
 

  ارزيابي ميزان كارآفريني دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي

  1نژاد مقدم نيما قاسم
  

  10/11/89 :تاريخ پذيرش   17/6/89 :تاريخ وصول

  چكيده
اي به خود گرفته و به سوي خودكارفرمايي و خوداشتغالي در  امروزه كه كار و فعاليت شكل تازه

توسعه و پيشرفت اقتصادي  يلجامعه بدل نقش كليدي كارآفريني و كارآفرينان در، حركت است
آكنده از ، مالزي و هند، كره جنوبي، ي كشورهايي مانند ژاپنها تجربه. خورد يبه چشم م يشترب، جوامع
بايد توجه . بالند مي يافتگي كشور خود هاي چشمگير كارآفريناني بوده است كه امروز به توسعه فعاليت
به ، بلكه با تفكر و تحرك لازم، پردازند تهاي شغلي جديد نميكارآفرينان تنها به ايجاد فرص، داشت

در اين . را برافرازند بناي رفيع آباداني و پيشرفت، هاي كهن زنند تا از دل ويرانه مي تخريب خلاق دست
خلاقيت ، خطرپذيري، طلبي استقلال، يشرفتپ يزهويژگي پنجگانه كارآفريني تحت عناوين انگ، تحقيق

، يزواحد تبر يكارآفريني دانشجويان دانشگاه آزاد اسلام يژگيراي ارزيابي وب و كنترل دروني
اي  طبقه يتصادف، يريگ نمونهاست و روش  يفيحاضر از نوع توص يقتحق. شده استگيري  اندازه
نفري بصورت  30به منظور برآورد واريانس جامعه و تعيين حجم نمونه ابتدا يك گروه . باشد مي

ها  آن شجويان انتخاب شدند و واريانس جامعه از طريق توزيع پرسشنامه در بينتصادفي از ميان دان
 يشكه ب ينفر از جامعه آمار 510 مونهمقدار ن، بر اساس واريانس و فرمول حجم نمونه. محاسبه گرديد

 يزهانگ، يطلب استقلال هاي يژگيدر و ياندانشجو، يقطبق تحق. برآورد گرديد، هزار دانشجو بود 27ار 
                                                 

  N_Ghasemnejhad@yahoo.com لخچييواحد ا يدانشگاه آزاد اسلام -كارشناس ارشد مديريت صنعتي .1
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از حد  تر يينپا يو كنترل درون يريپذ يسكر ينهو در زم يانگينبالاتر از حد م يتو خلاق شرفتيپ
 يزن يليو مقطع تحص يليتحص يها گروه، يتجنس يرهايمتغ ينب ها يژگيو ينسپس ا. هستند يانگينم

 يخطرپذيري و كنترل درون، طلبي استقلال، يشرفتپ يزهانگ يزانم ينقرار گرفت كه ب يمورد بررس
و  يگروه فن يانخلاقيت دانشجو يزانم يوجود نداشت ول يتفاوت يليتحص يها گروه ياندانشجو
نسبت به دختران  يزپسر ن ياندانشجو. است يشترب يگروه علوم انسان ياناز دانشجو يهو پا يمهندس

، لال طلبياستق يزانم ينب، تاهل يتوضع يراز نظر متغ. هستندتر  و خلاق يرترپذ ريسك، تر استقلال طلب
 يزانم يوجود نداشت ول يتفاوت يليتحص يها گروه ياندانشجو يو كنترل درون يتخلاق، خطرپذيري

 يانگرب يليمقطع تحص يرمتغ يبررس. است يشترمتاهل ب نشجويانمجرد از دا ياندانشجو يشرفتپ يزهانگ
و  يمقاطع كارشناس ينب يبه استقلال تفاوت يازو ن يريپذ يسكر هاي يژگيو ينمسئله بود كه ب ينا

از  يارشد و دكتر يمقاطع كارشناس يوجود نداشت ول يارشد و دكتر يبا مقاطع كارشناس يكاردان
  .برخوردار بودند يبالاتر يدرون رلو كنت يتخلاق، يشرفتبه پ يازن

  .كارآفرين دانشگاه، كارآفريني يها ويژگي، كارآفريني :كلمات كليدي

  مقدمه
ي كسب و كار ها عرصه يگسترده در تمام اريبس راتييشاهد تغ ستميجهان در اواخر قرن ب

توسعه فناوري ، رقابت شيافزا، شدن يچون جهان يميبه طوري كه امروزه مفاه. بوده است
اداره امور بخش ، نهايمشتري مداري و مانند ا، كالاها و خدمات تيفيتوجه به ك، اطلاعات

كارهاي مؤثر  از جمله راه. ه رو كرده استي روبهاي جد با چالش هانرا در سراسر ج يعموم
 يدر جامعه م ينيتوسل و روي آوردن به بحث كارآفر، ها چالش نيبا ا ييارويبراي رو يدولت
 يمورد توجه محافل آموزش ستمياست كه در اواخر قرن ب يموضوع ينيرو كارآفر نياز ا. باشد

  ).1386، و نصرآبادي يازين(كشورهاي جهان قرار گرفته است 
در عصـر مدرن شناخته شده  يرشد و توسعه اقتصـاد يديبه عنوان عامل كل 1ينيكارآفر

ها  آن يرقابت زيهستند كه لبه ت نانهيكارآفر يها شركت، يالملل نياست و در مـركز رقابت ب
                                                 
1. Entrepreneurship 
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محصولات و طرحهاست ، ندهايمستمر در فرآ رييتغ يو استراتژ يمعطوف به انعطاف سازمان
  ). 1991، ينپروكوپنكو و پاول(

اين موضوع در ، به معناي ايجاد كار نيست، بر خلاف صورت ظاهري آن» كارآفريني«
متداول شده » ايجاد كار«كردگان نيز به صورت غلط و به معناي  جامعه و حتي در ميان تحصيل

صباغيان و (است؛ در حالي كه ايجاد كار و شغل ممكن است يكي از نتايج كارآفريني باشد 
، ثروت ديتول، ينيتوجه به مقوله كارآفر يعمده كشورها برا ليسه دل). 164، 1384 ،همكاران

با  مفهوم صرفاً نيدر كشور ما به اشتباه ا كهيدر حال، و اشتغال مولد است يتوسعه تكنولوژ
كارآفريني فرآيند پويايي  .)578، 1388، قاسم نژاد و سيدي( استشده مترادف  ييزا اشتغال

و صنايع به وجود ) افراد(فرد ، فرصت كسب و كار، محيط: بين چهار عنصر است كه از تعامل
نتيجه آن مي تواند موجب به وجود آمدن ، آيد و در صورتي كه اين عناصر با هم جور شوند مي

باعث اصلاح و توسعه اقتصاد جامعه ، شركتي نوپا و يا رشد شركت موجود شود و بدين ترتيب
، ها نگرش، ها ويژگي، ها شايستگي، ود فردي كارآفرين با مهارتهااين فرآيند مستلزم وج. گردد
  ).1995، مالبرگ(ها و سابقه لازم به منظور موفقيت در كسب و كار است  تجربه

ي ها وارد محيطها  آن اند كه دريافتهنيز ها  امروزه دانشجويان و دانش آموختگان دانشگاه
، رقابت و رشد سريع فناوري، ي مانند جهاني شدنعوامل، پويا و پيچيده خواهند شد، متغير كاري

به  نيازها  آن امروزه انتظارات كارفرمايان تغيير يافته و. دنياي فرصتهاي كاري را تغيير داده اند
از ). 1985، 1دراكر(د كاركناني دارند كه رفتارها و گرايشهاي كارآفرينانه از خود نشان دهن

در نتيجه . شوند مي كتهاي كوچك و متوسط ايجاددر شر، مشاغل نوين يتاكثر، طرف ديگر
) آوريهاي نوين با استفاده از فن(بزرگتر نيز  هاي تر شده و سازمان هاي امروزي كوچك شركت

اين امر بدين معنا است كه دانشجويان و دانش . گيرند مي عموماً افراد كمتري را به كار
از اين رو در حال . مدت نخواهند داشت شغلي پايدار و بلند آموختگان قرن بيست و يكم امنيت

 به چالش كشيده شده است، عنوان ابزار كاريابي دانش آموختگان آموزش دانشگاهي به، حاضر
                                                 
1. Drucker 
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شود كه دانش آموختگان  مي از اين رو در سالهاي اخير مشاهده). 83، 1386، زالي و همكاران(
اين . تقل براي خودشان هستندعلاقه مند به ايجاد كسب و كارهاي مس دانشگاهها به طور جدي

از سال ، در انگلستان، براي مثال. دهد مي در الگوهاي اشتغال را نشاناي  تغييرات عمده، جريان
 000/423/3 در مجموع برابر(درصد جمعيت فعال  14خود اشتغالي به  ميزان، 2000تا  1984
ليت كارآفرينانه در شاخص فعا، 1996همچنين در سال . )2000، 1دوهايم و هيت( رسيد) نفر

در حالي كه اين شاخص در ، درصد بوده 30مريكا آدر  خصوص دانش آموختگان دانشگاهي
دهد  مي پژوهش ديگري نشان. )2002، 2واگ و واگ(يافته است  درصد ارتقا 32به  2004سال 
در حالي كه اين نسبت ، كارآفرين هستند مريكاآفارغ التحصيلان دانشگاههاي درصد  3/8 كه
  ).2006، 3بوسما و هاردينگ(درصد است  3/3 ر مورد دانش آموختگان انگليسي برابرد

 به هر حال نياز به دانش آموختگان و دانشجويان كارآفرين افزايش يافته است و هدف
كارآفرين  آموختگان پرورش دانشجويان و در نتيجه دانش، هاي معتبر جهان بسياري از دانشگاه

، دستور كار ملي رورش استعداد كارآفرينانه دانش آموختگان به عنوانپ، در واقع امروزه. است
و  دركشورها قرار گرفته است ها و دانشگاه اقتصاددانانبه منظور توسعه كارآفريني مورد توجه 

ها هم بايد در مسير كارآفرين  هايي كارآفرين مي باشد و دانشگاه اين نيز نيازمند داشتن دانشگاه
  .شدن گام بردارند
به نسبت  رييمس، نيحركت به سوي دانشگاه كارآفر ريپژوهشگران مس يبه اعتقاد برخ

  :گذردي م رياست كه از مراحل ز يو چالش يطولان
 قيدانشگاه از طر تهايياولو نييراهبردي و تع يكردن نگرش داينخست؛ پ مرحله –

  .يكنندگان منابع دانشگاه نيتأم ايدهندگان  هيگفتگو با ارا
از  يفكري ناش هاي يينقش فعالانه دانشگاه در تجاري كردن دارا فاييدوم؛ ا مرحله –
  .دانشگاه انيكاركنان و دانشجو، يعلم ئتياعضاي ه يها فعاليت

                                                 
1. Duhaime and Hitt 
2. Wage and wag 
3. Bosma and Harding 
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نوآوري در  طيمح ييفعالانه دانشگاه در بهبود كارا شينقش پ فاييسوم؛ ا مرحله –
  .با فعالان عرصه صنعت و جلب مشاركت دولت يمساع كيشرت قياز طر، منطقه

 يرونيو ب يدرون راتيياست به تغ يواكنش يدانشگاه ينيحركت به سوي كارآفر نيبنابرا
  ).2005، برينكمن(باشد  ينم سريم، ديجد يها فعاليت يآن بدون نوع تيريكه مد
را  نيدانشگاههاي نو، كميو  ستيبراي قرن ب يآموزش عال يدر چشم انداز جهان ونسكوي

به  يدر آموزش عال ينيكه در آن مهارتهاي كارآفر ياهگيجا": كرده است فيتوص نگونهيا
 يتوسعه م، كنندگان كار جاديشدن به ا ليو جهت تبد لانيفارغ التحص تهاييقابل ليمنظور تسه

دانشگاههاي نسل اول و  افتهيبه دانشگاه نسل سوم معروف هستند كه تكامل  اههادانشگ نيا. ابدي
  ."باشد يدوم م

و با فاصله با جامعه و  زولهياست كه از حالت ا يدانشگاه، نانهيآفركار اينسل سوم  دانشگاه
با صنعت و  افتهيبه طور كامل در ارتباط هوشمندانه و سازمان  يصنعت خارج شده و به سازمان

قاسم نژاد و ( است شده ليتبدها  آن يواقع ازهاييو رفع ن ييدر جهت شناسا ژهيجامعه به و
  .)587، 1388، سيدي

، وهمكاران يكرباس(در زبان فرانسه ابداع شد  ابتدا ينيواژه كار آفراريخي از لحاظ ت
 ايو"واسطه و دلال " يبه معنا Entreprendre يو از اصطلاح و كلمه فرانسو) 27، 1381

احمدپور (اقتباس شده است  "متعهد شدن" يبه معنا To undertake يسياصطلاح انگل
 يسيدر زبان انگل ينيبه كار آفر ليسط استوارت متو 1848كه در سال ) 4، 1383، يانيدار

 ينيكه كار آفر دهدينشان م ينيمفهوم و حوزه كارآفر يخيتار ريگذرا به س ينگاه .ترجمه شد
، )1987( در فرهنگ لغات آكسفورد نيمطرح بوده و كار آفر كيابتدا فقط در حوزه موز

را  كيموز يهايكه سرگرم يكس يعنيشده است  فيتعر كيموز يمل هموسس ريمد اي سيرئ
و سپس  1ييابتدا كار فرما اصطلاح نيهم ا يفارس در ).405، 2006، اسپيير( نديب يتدارك م
ترجمه شده كه هر دو ترجمه ) رود يبار تعهد م ريكه ز يكس يبه معنا رانيدر ا(ي نيكارآفر

                                                 
1. Employment 
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شد  يترجمه م "نيزش آفرار"واژه به  نيرسد بهتر بود كه ا يبه نظر م. ستنديواژه ن نياز ا مناسبي
  ).1383، يانيدار احمد پور(

و  يتوسعه تكنولوژ، ثروت ديعبارتند از تول ينيمهم توجه به موضوع كارآفر ليسه دل 
. اند كرده فيتعر ييمفهوم را به اشتباه صرفا معادل اشتغال زا نيا ياديدر موارد ز .اشتغال مولد

جامعه  يشهايدر ارزشها و گرا رييبه علت تغ شرفتهيپ ياز كشورها يارياز اواخر دهه هفتاد در بس
كوچك و افراد خود اشتغال به وجود  ياز كسب و كارها يموج، يشناخت تيجمع راتييتغ و

متعدد و  يها از جنبه ينيموضوع باعث شده است تا مقوله كارآفر نيكه ا يا آمدند به گونه
مورد مطالعه  يو روانشناس يمعه شناسجا، تيريمد، اقتصاد رينظ يمختلف علم يها رشته لهيبوس

  ).25، 2005، هيتون( رديقرار گ
 ارييدر بس. منابع سر و كار دارد صيعامل اقتصادي است كه با تخص كي نيكارآفر كي

درباره بازارها  حيكند كه اطلاعات درست و صح يم تيفعال يطيتحت شرا نيكارآفر، از موارد
فناوري را وارد كند و آن را براي ، نيممكن است كارآفر. دندار اريرا در اخت ديتول ندهاييفرا اي

را براي استفاده از  دييكه روشهاي جد نيا ايمورد استفاده قرار دهد  يمحل تيوضع
 كند يم فايرا ا ينقش اساس يشيو دوراند تيخلاق، در هر حال. ديابداع نما يدروندادهاي محل

كه بتوان  ي استنديفرآكارآفريني  ي ديگردر تعريف). 10، 1386، جمشيديان و يزدان شناس(
 سكير، منابع، با استفاده از زمان ديرا همراه با ارزش جد يديعنصر جد، تيبا استفاده از خلاق

) 1985(دراكر  تريپ. )2000، تامسون و گوف(بوجود آورد ، عوامل گريد يريو بكارگ
از آن  يبرابر آن و بهره برداردر  يواكنش، رييتغ يبرا يدائم يرا به مفهوم جستجو ينيكارآفر

از  ينيكارآفر فيرادر تع ها تفاوت ).9، 1384يبيهزار جر(كند  يم انيفرصت ب كيبه عنوان 
مختلف مورد  يايتواند از زوا يموضوع است كه م تياهم و ينشان دهنده گستردگ ييسو

، ها مدل هيارا نهيموضوع است كه در زم ييايوپنشان دهنده  گريد يو از سو رديقرار گ يبررس
  ).129، 2005، 1شاكر( آورد يرا فراهم م ينظرات متفاوت و ها يتئور

                                                 
1. Shaker 
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كارآفرين ، لذا بطور ساده .آيد كارآفريني به حساب مي ندآيفر ياهرم اصل، فرد كارآفرين
تواند يك ايده  شود كه توانايي تحمل ريسك را دارد و مي به شخص حقيقي يا حقوقي گفته مي

وي جمع آوري منابع لازم   فردي كه مسئوليت اوليه، اليت اقتصادي تبديل كنداوليه را به يك فع
محصول يا خدمات ، فرايند تمركز او بر نوآوري وتوسعه  كار است و شروع كسب و رايب

معتقدند كه ) 1984(ران همكاكارلند و  .)579، 1388، قاسم نژاد و سيدي( باشد مي جديد
 و مديريت شغلي را به وجود آورده، ي به سود و رشدكارآفرين فردي است كه جهت دستياب

فرد از خصايص ، ي استراتژيك مديريتي در كارها رفتار خلاقانه و بكارگيري شيوه. كند مي
 يمحركه اصل روييرا ن نيكارآفر) 1934( تريبه نقل از شومپ) 1385(اسكندري  .كارآفرين است

 جاديا" ايعبارت است از نوآوري  نيارآفركه نقش ك است و معتقد داند ياقتصادي م ديدر تول
ز منظور ا. داندي م "خلاق بيتخر" ندآيرا فر ينياو كارآفر. "تازه از مواد يها بيترك

 شيدايو پ و نوآوري خود تيخلاق رييكارگ به قياست كه فرد از طر نيا "خلاق بيتخر"
بازار را  يهاي كنونساختار ديو محصول جد ديتول ايو ، ديواحد جد، ديبازار جد، ديروش جد

  .كند يم جاديساختار سودآور و پردرآمد به سود خود ا كيو  زديري م درهم
جامعه شناسان و روانشناسان و غيره ، اقتصاددانان، در اين ميان با توجه به اهميت موضوع

به  شترياقتصاددانان ب .ندهريك به بررسي بخشي از اهميت ويژگي فردي كارآفرينان پرداخته ا
 ياما روانشناسان سع، توجه دارند يو سودآور يو ابعاد رشد اقتصاد يكاركرد فيه تعارارائ
جامعه ، را مورد مطالعه قرار دهند ينيكارآفر يو روانشناخت يفرد تيوصتا خص كنندي م

با  يمحركه اوست كه در كودك يروين، نيكارآفر يدرون زهيانگ نكهيبا اعتقاد به ا زيشناسان ن
 يرا بررس ينيكارآفر يابعاد و تبعات اجتماع، گردد يم تيفرد تقو رامونيپ طيحاز م يريپذريتاث
  ).3، 1384، يانياحمدپور دار( ندينمايم

در حالي كه هيچ ، منابع علمي اشاره مي كنند كه كارآفرينان داراي رفتار پيچيده اي هستند
ترين نظريه  شايد اولين و مهم. را تشريح كندها  آن نظريه اي هنوز نتوانسته است بطور كامل رفتار

مك . مطرح گرديد 1960در دهه  مك كلندي رواني كارآفرينان توسط ديويد ها مربوط به زمينه
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كلند بيان مي دارد كارآفرينان افرادي هستند كه نياز فراواني به موفقيت دارند و مخاطرات بالايي را 
  ).579، 1388، سيدي قاسم نژاد و؛  166، 1384، صباغيان و ديگران(مي پذيرند 

، ريسك پذيري، افراد كارآفرين را شامل انگيزه پيشرفت هاي ويژگي) 1962(مك كلند 
؛ علي بيگي و  76، 1385، بدري و همكاران( داند مي طلبي خلاقيت و استقلال، كنترل دروني

 يها ويژگيپرورش ، بر اساس تحقيقات انجام شده. )395، 1387، ؛ غفاري 4، 1386، زرافشاني
وي نشان داد كه بين داشتن  .شود مي آنان باعث تقويت قابليتهاي كارآفريني، ذكر شده در افراد

تلاشهاي علمي مك  .رابطه وجود دارد، متشكل از افراد توفيق طلب و توسعه اقتصادياي  جامعه
ويژگي دائمي وارد حوزه  كلند باعث شد كه شايستگيهاي شخصي فرد كارآفرين به عنوان يك

در پژوهشي تاثير ) 2004(هوارد  .)85، 1386، زالي و همكاران( قاتي كارآفريني شودتحقي
كنترل دروني و ، انگيزه پيشرفت، پذيري ريسك، استقلال طلبي(هاي كارآفريني  قابليت توسعه

نفر از دانش آموزان مورد بررسي قرار داد و به  450را بر كارآفريني ) اعتماد به نفس و خلاقيت
 اين قابليتها و توانايي كارآفريني افراد وجود دارد رسيد كه رابطه مستقيمي بين اين نتيجه

 هاي ويژگيمطالعه  50به و تحليل بيش از زبا تج، همچنين تيمونز .)397، 1387، غفاري(
تحمل ) 4، گرايي فرصت) 3، رهبري) 2، تعهد) 1: شناسايي كرد اي براي كارآفرينان ششگانه

بير و ( انگيزه بالا) 6و ، خوداتكايي و توانايي انطباق پذيري، قيتخلا) 5، ريسك و ابهام
، در پژوهشي نشان داد كه افراد كارآفرين داراي كنترل دروني) 1985( 1احمد). 1997، سوتون

يكي از بارزترين  ).1383، كليو ما چيسريه( هستند تمايل به ريسك پذيري و انگيزه پيشرفت
 در. برخورداري از انگيزه پيشرفت بالا يا نياز به توفيق استشخصيتي كارآفرينان  هاي ويژگي

جفري و همكاران ، )1965(مك كلند ، )1384(اين مورد اكثر تحقيقات از جمله هزارجريبي 
؛ 1387، بيگي و همكاران علي( نمايندآن را تاييد مي) 1982(همكاران  سكستون و) 1989(

لامپكين  ؛ 1384، هزار جريبي؛ 1386، نصرآبادي ؛ نيازي و كاركنان1384، صباغيان و همكاران
رويداد كارآفريني را در برگيرنده ) 1975( 1شاپرو ).1995، 3مك كلند ؛ 1999، 2و اردوگان

                                                 
1. Ahmad, S. U. 
2. Lumpkin and Erdogan 
3. McClelland 
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 .داندنسبي و مخاطره پذيري مي استقلال، مديريت اجرايي، سازمان، مواردي همچون ابتكار
توفيق (توفيق  ه عواملي چون نياز بهفردي كارآفرينان ب هاي ويژگيدر بحث  )1985( 2گارتنر
  ).2000، دوهايم وهيت( نمايد مي كنترل دروني و تمايل به مخاطره پذيري اشاره، )طلبي

 هاي ويژگي نياز توفيق طلبي به عنوان يكي از، دهد مي نشان )1(طور كه جدول  البته همان
استقلال ، دروني كنترل همچنين كانون. كارآفرينان تقريباً مورد اجماع نظر پژوهشگران است

مشخصات رفتاري كارآفرينان است كه نزد  ريسك پذيري و خلاقيت از جمله، طلبي
  .پژوهشگران بيشتر مورد پذيرش واقع شده اند

  ).397، 1387، يغفار( ي رفتار كارآفرينانها  مشخصه :)1(جدول 

  نام محقق و سال تحقيق  ويژگي  رديف

، )1982( دانكل برگ و كوپر، )1971(هورنادي و آبود ،)1965(تزينگرلي،)1963(ديويدز  طلبي استقلال  1
  )1996(كوپر و كاكس ، جنينگز، )1993(فراي،)1986(و بورچ)1982(جاكوبوويتز و وايلدر

  پذيري ريسك  2
بروكهاوس ، )1970(كالينز و مور، )1965(ليتزينگر ،)1961(مك كلند،)1848(جان استوارت ميل

بروكهاوس ، )1980(لايلز ، )1980(يودل  بوسلي و، لها ، )1975(مانكوزو ، )1974(لز لاي، )1974(
  )1990(و شولتز ) 1986(بورچ ،)1985(دراكر،)1981(ولش و وايت،)1980(

  كنترل دروني  3
  )مركز كنترل(

د برلن، )1973(، بروكهاوس و راپكي، )1971(هورنادي و آبود ،)1964(اتكينسون،)1957(روتر
، )1979(اسكان لن ، )1978(تيمونز ، )1977(اندرسون ، )1976(پاند ساوتي واري ، برلند، )1974(

  )1982(ولش و يانگ ،)1981(ولش و وايت،)1979(كروليك

4  
 انگيزه پيشرفت

نياز به توفيق (
 )طلبييا توفيق

مك كلند و وينتر ) 1969(واينر و رابين ، )1968(اتكينسون،)1963(مك كلند،)1961(مك كلند
ميرون و مك ، )1975(تيمونز ، )1974( لايلز، )1972(كوميوز ، )1971(هوناردي و آبود ، )1969(

  )1996(كوپر و كاكس ، جنينگز، )1979(كلند 
  )1993(فراي ،)1985(دراكر،)1978(تيمونز،)1934(شومپيتر  خلاقيت  5

ارائـه نمـوده انـد كـه      ينـان كارآفر يتيص ـشخ يژگيهـاي ي متعددي از انـواع و ها فهرست ينمحقق
بـه   يشگـرا ، يريپـذ  يسـك ر، علاقـه بـه اسـتقلال   ، يـت بـه موفق  يـاز ن: عبارتنـد از ها  آن ينمهمتر
  . يبرخورداري از مركز كنترل درون، يتخلاق

                                                                                                                        
1. Shapero 
2.Willian Gartner  
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  نياز به توفيق يا توفيق طلبي، انگيزه پيشرفت
 تيجهت موفق ياردهاي عالبه انجام كار در استاند ليعبارت است از تما تيبه موفق ازين 

، ترزيوپ چيسريه( افتني تيفرد به مقبول ازين اي، ) 81، 1381، احمد پور( يي رقابتها تيموقع در
 ياصل زهيانگ، قيبه توف ازيكه ن دينما يم رييگ جهيخود نت قاتيمك كله لند در تحق).  1383

افراد را به سوي  قيتوف به ديشد ازيو ن) 1377، احمد پور(كشورها بوده  در توسعه اقتصادي
به  ازيافراد با ن). 91، 1383، ترزيوپ چيسريه(دهد  يم سوق نانهيشدن با رفتارهاي كارآفر ريدرگ
 به اهداف قابل دسترس و دنيدر راه رس باشند و چالش هستند همواره در ليبالا ما، قيتوف

 حيافراد ترج نيا. رنددا ازين يزمان منظم به بازخورد مكرر و، نسبت به عملكرد خود نيهمچن
تلاش  قيطر را ازها  آن به يابيدست اهداف و نييتع، حل مشكلات تيدهند تا شخصاً مسئوليم

 2و فيليس) 1990( 1جانسون). 48، 1383، زييعز احمدپور و( رنديخود به عهده گ يشخص
نشان  بين نياز به پيشرفت و كارآفريني همبستگي معني داري را در تحقيقات خودشان) 1995(

نياز به پيشرفت را به عنوان يك پيش بيني ) 1991( 3شاور و اسكات). 1962، مك كلند(دادند 
  ).1991، 4پروكوپنكو و پاولين( كننده قوي براي كارآفريني برشمردند

  استقلال طلبي يا نياز به استقلال
مك ) 1383، ترزيوپ چيسريه(است  نيكارآفر ازهايين نياز قوي تر يكيبه استقلال  ازين 

 كنترل داشتن بر رينظ يآن را با عبارات) 1381، نقل از احمد پور، 1996(  گانيكران و فلان
به  ازين. ندينما يم فيآقاي خود بودن تعر كاري را براي خود انجام دادن و، خود سرنوشت

 يدرون ييجو سلطه. نامند يم يدرون ييجو كه روانشناسان آن را سلطه است زيياستقلال همان چ
نياز به ). همان منبع( احاطه دارد شيبر سرنوشت خو شخصاً آن است كه فرد احساس كند

                                                 
1. Johnson 
2. Phillis E. G. 
3. K.G. Shaver & L.R Scoot 
4. Prokopenko and Pavlin 
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. كارآفرينان به اهداف و روياهاي خود دست يابند، شود استقلال عاملي است كه سبب مي
به ، سالاري همراه با تعهد خالصانه در قبال ايجاد تغيير از نظام خشك ديوانها  آن احساس خشم

اضافه ، خواهند همه چيز را به شيوه خود انجام دهند كه ميها  آن طلبشخصيت استقلال 
 خواهند يافرادي هستند كه م نانيعموماً كارآفر). 1384، 168، صباغيان و همكاران( شود مي

 چيسريه(دشوار است  شانيبرا گرانيكاركردن براي د انجام دهند و خودشانروش كار را به 
، معاصر است لذا آزادي عمل نانيبراي كارآفر يزشيانگ رويين، استقلال به ليم). 1383، ترزيوپ

بر روي  1991در پژوهشي كه در سال  ).1384، احمدپور(است  ينيكار آفر گريپاداش د
نياز به استقلال به عنوان يك عامل انگيزشي آشكار ، صاحبان شركتهاي كوچك انجام شد

اين ها  آن ند كه دليل اصلي ترك شغلدرصد از آزمودنيهاي اين تحقيق بيان كرد 33. گرديد
  ).1997، 1مور و پتي، لانگ نچ(بوده كه مي خواستند به طور مستقل كار كنند 

  و تمايل به مخاطره پذيري پذيري ريسك
 است ينيكارآفر ندياز فرا يبخش، يروان اي يباشد خواه اجتماع يخواه مال رييپذ سكير

 ي معتدلها مخاطره رشيعبارت است از پذ رييپذبه مخاطره  ليتما). 1383، ترزيوپ چيسريه(
 ندهايي نيست لزوماً در پي فعاليت اننيكارآفر .مهار شوند يتلاشهاي شخص قيتوانند از طريكه م

مقدار متوسطي از مخاطره را كه براي شروع فعاليت اند  بلكه مايل، آن زياد باشد كه مخاطره
شهرت و ، امنيت، د تا پولنشو ين حد حاضر ميد و در انبپذير، شود اقتصادي معمولي تلقي مي

اين تصور هرگز درست ). 1997، مور و پتي، لانگ نكر(موقعيت خود را به مخاطره اندازد 
حساب شده و با دقت عمل ، بلكه در اقدام به مخاطره، كنند ان قمار مينيكارآفرنيست كه 

صباغيان و (ه نفع خود تغيير دهند بندد تا احتمالات را ب كنند و تمام تلاش خود را بكار مي مي
  ).1384، 167، همكاران

                                                 
1. Longenecher, Moore & Petty 
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سطح  يكي، نقش دارند مفهوم نيا جاديا دو عنصر در، هنگام در نظر گرفتن هر گونه مخاطره 
مشهود  ياحتمال امكان گرييد پر مخاطره و تياز مخاطره در آغاز هر فعال نيدرك فرد كارآفر

). 84، 1383، نقل از احمد پور، 1980، وكهاوسبر( تيشكست در صورت ناموفق بودن آن فعال
، احمد پور، 1948، ليم(است  گريكدياز  نيكارآفر و ريكننده مد زيعامل متما، رييمخاطره پذ

برخي از مطالعات مشخص كرده اند كه كارآفرينان تمايل به خطرپذيري بالاتري ). 7، 1383
ا نه خطر كردن بلكه خلاقيت در حالي كه برخي ديگر از پژوهشها ركن اساسي ر. دارند
به اين نتيجه رسيدند كه كارآفرينان ) 2002( 1هاول و آولين). 20002، هاول و آولين(دانند  مي

  ).2005، 2هايتون( بالقوه مخاطره پذيري بيشتري دارند

  تيبه خلاق شيگرا
 ممكن است به محصولات ها ي جديد است كه اين ايدهها خلاقيت همانا توانايي خلق ايده

ي نو و ارائه ها خلاقيت ارتباط بين تصور و انديشيدن ايده. شوند يا خدمات جديد نيز منجر
نوآوري و هم خلاقيت از اجزاي لاينفك  هم. باشد مي فرآيند و خدمات نوآورانه، محصول

 قيتلف ييعبارت است از توانا تيخلاقبه بيان ديگر ). 93، 1993، فري( باشند مي كارآفريني
، يميمق(ي مختلف ها دهيا نيمعمول ب ريمنحصر به فرد براي برقراري ارتباط غاي  وهيشبه  ها دهيا

كوراتكو (است  رييادگي وقابل آموزش  تيمكاتب فكري خلاق يبرخ دهيبه عق ).129، 1380
 تيخلاق نييتب و حيتوض نهيمهم در زم كرديرو دو). 1381، نقل از احمدپور، 1982، وهاجتس

 ديرا معادل تول تيخلاق فورديگل كرديرو. استرانگ كرديرو و فورديلگ كرديعبارتند از رو
، كننده قيتشو طيمح، زشيانگ، دانش، را محصول هوش تياسترانگ خلاق يول داند يواگرا م

، نقل از عابدي، 2005، ويوجنس نيماتل(آورد  يم حساب به تيسبك تفكر مناسب و شخص
گيري به كار نديو نوآوري فرا است نهفته است كه در پس نوآوري ييروين تيخلاق). 1384

، يميمق( باشد يمانجام كار  ديمف وهيش ايخدمت ، محصول كيآن به  ليتبد خلاق و دهيا كي

                                                 
1. Howell & Avolion 
2. Hayton 
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در  نهيشيپ به عنوان عامل تيخلاق) نقل از همان منبع، 1993( فراي ينيدر معادله كار آفر). 1380
 تريپ دهيبه عق. اند ينيكار آفر نفكيء لااز اجزا تيهم خلاق هم نوآوري و. نظر گرفته شده است

به قدري ضروري  ينيوجود نوآوري در كارآفر، تيريمد نهيمعروف در زم صاحبنظر، دراكر
بدون نوآوري  زين تيبدون آن وجود ندارد و خلاق ينيكارآفر توان ادعا نمود ياست كه م

) 1990( 1ويليام و اسكات ،شاور). 50، 1383، زيياحمد پور وعز( دينما يرا حاصل نماي  جهينت
هاي يك فرد كارآفرين را  در مطالعه اي به اين نتيجه رسيدند كساني كه فكر مي كردند ويژگي

  ).2005، شاكر(دارند خلاقيت و نوآوري بيشتري نشان دادند

  : كنترل دروني يا مركز كنترل
مكان . كندي م افتياست كه در ييها تيباور فرد درباره منبع كنترل تقو، كنترل مركز
نگرشهاي خود  ي او حاصل رفتار وها تيباور است كه تقو نينشان دهنده ا يكنترل درون

در دست  تهايباور است كه تقو نيمشخص كننده ا يرونيكه مكان كنترل ب يحال در، اوست
 چارهيب ناتوان و يرونيب روهايين نيشخص در برابر ا است و شانس سرنوشت و، گريمردمان د

با اعتقاد  شرفتيبه پ ازيمعتقد است كه ن) 1384، نقل از عابدي( راتر). 552، 1383 ،شولتز(است 
آن است كه  از يحاك زين) نقل از همان منبع( بورلند مطالعات. رابطه دارد يبه منبع كنترل درون

شركت  كيبه احداث  شروع كه يانيدانشجو نيب يداري در منبع كنترل درون يتفاوت معن
قبال  در موفق نانيكارآفر. كار را انجام نداده اند وجود دارد نيكه ا يه كسانكرده اند نسبت ب

، شكست را به سرنوشت اي تيآنان موفق. كنند ياحساس م يشخص تيمسئول شانيها تيموفق
 تحت كنترل و شرفتهايپ و ها شكستها  آن دهيبه عق. دهند يمشابه نسبت نم روهايين اي اقبال و
نقل ، 1971، هورنادي وآبود(دانند  يموثر م شانيها عملكرد جيرا در نتا خود بوده وها  آن نفوذ

 ها ايستادگي در راه هدف عامل تعيين كننده براي رسيدن به آمال و ايده). 1384، از احمد پور
در پژوهشي بر روي واحدهاي تجاري كوچك در آلمان ) 2008( 2آنتونسي و پرودان. است

نوآوري و فعاليت كارآفريني اثر مثبت دارد و اين به نوبه خود دريافتند كه عزم و تلاش براي 
                                                 
1. Shaver, Williams & Scott 
2. Antoncic & Prodan 
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 2احمد. )2008، 1آنتونسي و پرودان(عملكرد اقتصادي و تجاري اين مديران را افزايش مي دهد
تمايل به ريسك پذيري ، در پژوهشي نشان داد كه افراد كارآفرين داراي كنترل دروني) 1985(

اي ديگر نتيجه گرفته است كه آرشيد در مطالعه). 1985، احمد(و انگيزه پيشرفت هستند 
، كارآفرينان موفق داراي منبع كنترل دروني هستند؛ يعني موفقيت خود را به عواملي چون تلاش

   ).1367، آرشيد(دهند  هاي فردي خود نسبت مي كوشش و توانايي
 كنترل كانون، پذيريريسك توان دريافت كه تمايل به  مي با بررسي پيشينيه تحقيق

ازاين . بوده است خلاقيت در اكثر تحقيقات مطرح واستقلال طلبي ، نياز توفيق طلبي ، دروني
پنجگانه به همين عناصر  كارآفريني دانشجويان هاي ويژگيبراي ارزيابي نيز  در اين پژوهش، رو

  .دهد مي مدل مفهومي تحقيق را نشان )1(شكل . كار گرفته شده است

  
  مدل مفهومي تحقيق )1(شكل 

پژوهش حاضر نيز با هدف ارزيابي ميزان برخورداري دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي 
واحد تبريز از ويژگيهاي كارآفريني تدوين گرديده است و نيز بين متغيرهاي مختلفي چون 

                                                 
1. Antoncic and Prodan 
2. Ahmed 

 ويژگيهاي
 كارآفرينان

 استقلال طلبي

انگيزه پيشرفت

پذيريريسك  كنترل دروني

 خلاقيت
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ي هم اين ويژگيها را مورد بررسي قرار ليتحص مقطعو  تأهل تيوضع، تيجنس، گروه تحصيلي
  داده تا مشخص نمايد كه تفاوتي معناداري وجود دارد يا خير؟

  : دو سوالي كه محقق در تحقيق حاضر تلاش در پاسخ دادن به آن است عبارتند از
 نانهيكار آفر هاييژگياز و آزاد اسلامي واحد تبريزدانشگاه  انيدانشجو زانيتا چه م - 1

) مركز كنترل و تيبه خلاق شيگرا، رييخطرپذ، استقلال علاقه به، تيفقبه مو ازين(
  برخوردارند؟

خطر ، علاقه به استقلال، تيبه موفق ازين( ينيكارآفر بين هر يك از ابعاد پنجگانه ايآ - 2
، گروه تحصيلي( بر حسب متغيرهاي تعديل كننده ) و مركز كنترل تيبه خلاق شيگرا، رييپذ

  تفاوت معنادار وجود دارد؟، )يليتحص مقطعو  تأهل تيوضع، تيجنس

  روش تحقيق
 نييو تب يپژوهش كه به منظور بررس نيدر ا .است يفيحاضر از نوع توص قيتحق

آزاد دانشگاه  انيدر دانشجو مرتبط با آناي  نهيعوامل زم ييو شناسا نانهيي كارآفرها يژگيو
 هاييژگيمربوط به و رهاييمتغ ديانجام گرد 88- 89 يليدر سال تحصاسلامي واحد تبريز 

 زينو مركز كنترل  و تيخلاق، رييپذريسك ، استقلال، تيبه موفق ازيشامل ن نانهيكارآفر
 مقطع - 4و  تأهل تيوضع - 3، تيجنس - 2، گروه تحصيلي - 1اي شامل  نهيزم رهاييمتغ

حصيل دانشجوي مشغول به ت 27341جامعه آماري شامل . قرار گرفته اند يمورد بررس، يليتحص
منظور برآورد ه ب. استفاده شداي  طبقه يتصادف رييگ از روش نمونه قيتحق نيدر ا. باشد مي

 نفري بصورت تصادفي از ميان 30ابتدا يك گروه ، واريانس جامعه و تعيين حجم نمونه
محاسبه ها  آن دانشجويان انتخاب شدند و واريانس جامعه از طريق توزيع پرسشنامه در بين

كه عبارت  نفر برآورد گرديد 510حجم نمونه ، فرمول حجم نمونه ساس واريانس وبر ا. گرديد
  :است از
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2 2
xa

2
2 2 2

xa
2

N Z s

n =
e (N -1) + Z s

  

در نظر α=05/0و ε 0/=1، نفر 27341با توجه به اينكه تعداد اعضاي جامعه آماري 
  :بنابراين خواهيم داشت، گرفته شده است

  

n =
2

2 2
27341×(1/ 96) ×1/ 355 = 510

(0/1) ×(27341-1) + (1/ 96) ×1/ 355
  
  

باشد مشخصات پاسخگويان با توجه به  ميقابل مشاهده ) 2(همانطور كه در جدول 
  .ي مورد بررسي نشان داده شده استها يرمتغ

  توزيع فراواني و درصد نمونه آماري مورد مطالعه) 2(جدول 

  درصد  فراواني  متغير

  41 209 مهندسي و پايه،فني  گروه تحصيلي -1
  59 301 لوم انسانيع

  43 219 پسر  تيجنس -2
  57 291 دختر

  5/79 405 مجرد  تأهل تيوضع -3
  5/20 105 متاهل

  74 387 كارداني و كارشناسي  يليتحص مقطع -4
  26 132 كارشناسي ارشد و دكتري

  100 510 جمع 
  

 اسيمق، براي سنجش. پرسشنامه بود، قيتحق يدانيگردآوري اطلاعات بخش م يابزار اصل
از  يو استقلال طلب رييپذ سكير، تيخلاق، يكنترل درون، شرفتيپ زهيانگ زانيم سنجشِ

و  ليهم از تعد پرسشنامه نيا. استفاده شد) 1385(بدري و همكاران اي  هيگو 55پرسشنامه 
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 راتر و يكنترل درون، هرمنس شرفتيپ زهيانگ، تورنس تيي خلاقها اسيمناسب سازي مق
، باشد يسئوال م 130كه روي هم رفته شامل  ترزيو پ چيسريه رييپذ سكيرو  يطلب لالقاست

 زين انيخودكارآمدي دانشجو رييگ براي اندازه). 1385، بدري و همكاران( حاصل شده است
ترجمه و به منظور برآورد  يبه زبان فارس اسيمق نيا .استفاده شد) 1977(بندورا  اسياز مق

بدست آمد كه مقدار  83/0 برابر بيضر زانيم. خ استفاده شدآن از روش آلفاي كرونبا ييايپا
) 1385(همكاران  و بدري يسوال 55آلفاي كرونباخ براي پرسشنامه  زانيم. باشد يم قابل قبولي

 بيو محاسبه ضر قيمشابه جامعه آماري تحق يانيپرسشنامه توسط دانشجو 30 ليكه با تكم زين
از آمار توصيفي و استنباطي ، ها ظور تجزيه و تحليل دادهبه من. شد 85/0مذكور بدست آمد برابر 

، ميانگين، درصد، آماري همچون فراواني يها مشخصه. استفاده شده است SPSS و نرم افزار
. ي پژوهش پرداخته اندها واريانس و انحراف معيار در سطح آمار توصيفي به توصيف داده

  ..قرار گرفت هنيز در سطح آمار استنباطي مورد استفاد t آزمون

  نتايج
، پذيري ريسك، طلبي هاي كارآفريني دانشجويان با استفاده از پنج متغير استقلال قابليت

نمره . خلاقيت دانشجويان مورد محاسبه و سنجش قرار گرفت انگيزه پيشرفت و، كنترل دروني
جدول . پرسشنامه مربوط به دست آمده است معيار از طريق محاسبه نمره متوسط هر متغير در

  .دهد مورد بررسي را نشان مي انحراف معيار و نمره معيار دانشجويان در متغيرهاي، ميانگين )3(
  ي كارآفريني دانشجويانها مربوط به قابليت t نمره معيار و نتايج آزمون، انحراف معيار، ميانگين )3( جدول

انحراف  ميانگين  متغير
 معيار

حجم
زادي درجه آ  t آزمون  معيار نمره نمونه

)df(  sig  
  000/0  509  23/4 50/3 510 01/1 11/4 طلبي استقلال -1
  008/0  509  85/1  00/4 510  86/1  55/3  پذيري ريسك -2

  005/0  509  26/3  00/7 510  66/2  31/6  دروني  كنترل -3

  000/0  509  88/8  50/15 510  02/4  30/20  انگيزه پيشرفت -4

  000/0  509  52/12  00/21 510  21/5  00/25  خلاقيت -5
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عنوان معيارهاي تعيين ه حاكي از آن است كه متغيرهاي پنجگانه مورد بررسي ب )3(جدول 
به ( t آزمون، انحراف معيار، طريق مقايسه ميانگين با نمره معيار قابليت كارآفريني دانشجويان از

استفاده شده اند از اين آزمون دليل اينكه هر كدام از متغيرها به دو گروه مستقل تقسيم شده
  .)درصد 5با خطاي ( اندسطح معناداري تجزيه و تحليل شدهو ) است

است كه از  11/4 طلبي دانشجويان دهد كه ميانگين نمره استقلال  مي مزبور نشانجدول 
معنادار  t=23/4و  P=000/0 بالاتر است و اين مقدار در سطح 50/3 ميزان متوسط نمره معيار

از حد دانشگاه آزاد اسلامي واحد تبريز  طلبي در دانشجويان تقلالروحيه اس، بنابراين. است
متوسط نمره  كه از ميزان 55/3 ميانگين نمره ريسك پذيري دانشجويان. ميانگين بالاتر است

، بنابراين. ستامعنادار  t=85/1و  P=008/0 است كه اين مقدار در سطحتر  پايين 00/4معيار 
ميانگين نمره  .استتر  پايينميانگين از حد اين دانشگاه  ريسك پذيري دانشجويان در ميزان

اين مقدار  واست تر  پايين 7 است كه از ميزان متوسط نمره معيار 31/6 كنترل دروني دانشجويان
كنترل دروني دانشجويان در اين  ميزان، بنابراين. ستامعنادار  t=26/3و  P=005/0 در سطح
 30/20 ميانگين نمره انگيزه پيشرفت دانشجويان، همچنين .تاستر  پايينميانگين از حد دانشگاه 

و  P=000/0 كه اين مقدار در سطحبالاتر است  50/15 نمره معيار است كه از ميزان متوسط
88/20=t  هستند بالاتري داراي انگيزه پيشرفتدانشگاه  دانشجويان اين، بنابراين، ستامعنادار. 

بالاتر  00/21است كه از ميزان متوسط نمره معيار  00/25 يانميانگين نمره خلاقيت دانشجونهايتاً 
ميزان خلاقيت دانشجويان ، لذا. معنادار است t=52/12و  P=000/0 است و اين مقدار در سطح

ي استقلال ها اول در زمينه پاسخ سوال، نتايج با توجه به. دانشگاه بالاتر از حد ميانگين است
نشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد تبريز بالاتر از ميانگين داانگيزه پيشرفت و خلاقيت ، طلبي
  .از حد ميانگين مي باشدتر  و كنترل دروني پايين پذيري در ويژگي ريسك ولي

ميانگين و انحراف معيار نمرات قابليتهاي كارآفريني ) 4(جدول : جواب سوال دوم
 - 4و  تأهل تيوضع - 3، تيسجن - 2، گروه تحصيلي - 1را با توجه به چهار متغير دانشجويان 

  .ي نشان مي دهدليتحص مقطع
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  دانشجويان ميانگين و انحراف معيار) 4(جدول 

  متغير
ويژگي 
  كارآفريني

  انحراف معيار  ميانگين
  )2(زير متغير   )1(زير متغير  )2(زير متغير  )1(زير متغير

  گروه تحصيلي
  فني و مهندسي) 1(زير متغير

  يعلوم انسان) 2(زير متغير 

  95/0  11/1  1/4  25/4  طلبي استقلال
  55/1  91/1  61/3  42/3  پذيري ريسك
  99/1  77/2  11/6  71/6  دروني كنترل

  95/3  08/4  51/20  18/19  انگيزه پيشرفت
  2/5  3/5  33/25  50/24  خلاقيت

  تيجنس
  پسر) 1(زير متغير 
  دختر) 2(زير متغير 

  20/1  89/0  55/4  01/4  طلبي استقلال
  89/1  71/1  21/3  67/3  يپذير ريسك
  51/2  87/2  07/6  85/6  دروني كنترل

  45/4  99/3  02/21  20  انگيزه پيشرفت
  01/5  61/5  5/24  01/26  خلاقيت

  تأهل تيوضع
  مجرد) 1(زير متغير 
  متاهل) 2(زير متغير 

  06/1  1  2/4  8/3  طلبي استقلال
  99/1  75/1  5/3  01/4  پذيري ريسك
  76/2  59/2  92/5  56/6  دروني كنترل

  79/3  25/4  21/19  51/20  انگيزه پيشرفت
  25/5  05/5  24  4/25  خلاقيت

  يليتحص مقطع
ــر  ــر متغيـ ــارداني و ) 1(زيـ كـ
  كارشناسي
  ارشد و دكتري) 2(زير متغير 

  91/0  12/1  4  15/4  طلبي استقلال
  95/1  8/1  5/3  65/3  پذيري ريسك
  1/2  91/2  5/6  3/6  دروني كنترل

  2/4  78/3  22/20  1/19  انگيزه پيشرفت
  32/5  99/4  6/25  9/24  خلاقيت
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انگيزه پيشرفت و خلاقيت ، كنترل دروني، ريسك پذيري، متغيرهاي پنجگانه استقلال طلبي
مورد ملاحظه قرار گرفت تا تفاوت بين  دانشگاه آزاد تبريز در بين دانشجويان دانشگاه

 - 3، تيجنس - 2، گروه تحصيلي - 1 هايبا توجه به متغيري كارآفريني دانشجويان ها قابليت
  . شود مشخص يليتحص مقطع - 4و  تأهل تيوضع

فني و (ي تحصيلي ها گروه انيدانشجو ينيكارآفر ويژگيهاي نيبراي سنجش تفاوت ب
 نييبراي تع. قرار گرفت يمورد بررس) 5( مذكور در جدول ريپنج متغ، )مهندسي و علوم انساني

 نيا جيخلاصه نتا )5(در جدول . استفاده شددرصد  5طاي در سطح خ t از آزمون ها تفاوت
  .شده است آزمون درج

و  يفن( يليتحص يها  گروه انيدانشجو ينيآفركار يها ژگييو نيتفاوت ب يبررس جيخلاصه نتا) 5( جدول
  )يو علوم انسان يمهندس

  سطح معناداري  tآزمون   متغير
  22/0 56/2 طلبي استقلال
  13/0 35/2 پذيري ريسك
 105/0 36/3 دروني كنترل

 213/0 63/2 انگيزه پيشرفت
  15/0 5/4  خلاقيت

  

 سكير، ياستقلال طلب زانيم نيتفاوت ب، مشهود است )5(همان طور كه در جدول 
و  يفن( يليتحص يها  گروه انيدانشجو تيو خلاق پيشرفت انگيزه، دروني كنترل، رييپذ

  .ستيدار ن يمعن )يو علوم انسان يمهندس
 ريپنج متغ، پسر يا دختر انيدانشجو ينيآفركار يها ويژگي نيي سنجش تفاوت ببرا

در سطح  t از آزمون ها  تفاوت نييبراي تع. قرار گرفت يمورد بررس) 6( مذكور در جدول
  .استفاده شددرصد  5خطاي 

  



    

21  

آزاد
گاه 

انش
ن د

جويا
انش

ي د
فرين

كارآ
ن 

ميزا
ي 

رزياب
ا

  ا

  پسر و دختر انيدانشجو ينيكارآفر يها ويژگي نيتفاوت ب يبررس جيخلاصه نتا) 6( جدول

  سطح معناداري  tآزمون   رمتغي
  45/0 65/3  طلبي استقلال
  02/0  12/2  پذيري ريسك
  005/0  08/3  دروني كنترل

  63/0 86/3 انگيزه پيشرفت
  29/0  59/3  خلاقيت
  

 انگيزه، ياستقلال طلب زانيم نيتفاوت ب، است قابل مشاهده )6(همان طور كه در جدول 
و  رييپذ سكير نيتفاوت بولي . ستيدار ن امعنپسر و دختر  انيدانشجو تيو خلاق پيشرفت
 كنترلو  پذيري ريسكآن است كه ميزان بيانگر ) 6(جدول . ستادار  امعن دروني كنترل

  .دختر است دانشجويانپسر بيشتر از  دانشجويان دروني
پنج ، مجرد و متاهل انيدانشجو ينيآفركار يها ويژگي نيتفاوت بميزان براي سنجش 

 در جدول تيو خلاق پيشرفت انگيزه، دروني كنترل، رييپذ سكير، يل طلباستقلايعني  ريمتغ
  .قرار گرفت يمورد بررس) 7(

  مجرد و متاهل انيدانشجو ينيكارآفر يها ژگييو نيتفاوت ب يبررس جيخلاصه نتا) 7( جدول

  سطح معناداري  tآزمون   متغير
  35/0  56/4  طلبي استقلال
  08/0  65/1  پذيري ريسك
  26/0  96/1  دروني كنترل

  002/0  56/3  انگيزه پيشرفت
  06/0  75/4  خلاقيت

  



 
 

ان
مست

ل ،ز
ه او

مار
ل ،ش

ل او
 سا

لوم
در ع

ت 
لاقي

 و خ
كار

ابت
89  

22 

، ياستقلال طلب زانيم نيتفاوت ب، است قابل مشاهده )7(همان طور كه در جدول 
تفاوت ولي . ستيدار ن امعنمجرد و متاهل  انيدانشجو تيو خلاق دروني كنترل، پذيري ريسك

 انگيزه ويژگيآن است كه انگر بي) 7(جدول . ستادار امعن پيشرفت انگيزه ويژگي نيب
  .مجرد از متاهل بيشتر است دانشجويان

و  يكاردانمقاطع  انيدانشجو ينيآفركار يها ويژگي نيبراي سنجش تفاوت بنهايتاً 
 مذكور در جدول ريپنج متغ، آزاد تبريزدانشگاه  يارشد و دكتر يبا مقاطع كارشناس يكارشناس

استفاده درصد  5در سطح خطاي  t از آزمون ها  تفاوت نييبراي تع. قرار گرفت يمورد بررس) 8(
  .شده است آزمون درج نيا جيخلاصه نتا )8(در جدول . شد

  مقاطع تحصيلي انيدانشجو ينيكارآفر يها ويژگي نيتفاوت ب يبررس جيخلاصه نتا) 8( جدول

  سطح معناداري  tآزمون   متغير
  26/0  56/5  طلبي استقلال
  15/0  97/3  پذيري ريسك

  36/0  15/2  دروني نترلك
  03/0  43/3  انگيزه پيشرفت

  000/0  19/3  خلاقيت
  

، ياستقلال طلب زانيم نيتفاوت ب، است قابل مشاهده )8(همان طور كه در جدول 
. ستيدار ن امعنمقاطع تحصيلي كارداني تا دكتري  انيدانشجو درونيو كنترل  پذيري ريسك

آن است بيانگر ) 8(جدول . ستادار امعن خلاقيتو  پيشرفت انگيزه يها ويژگي نيتفاوت بولي 
مقاطع كارشناسي ارشد و دكتري از  دانشجويان خلاقيتو  پيشرفت انگيزه يها ويژگيكه 

  .دانشجويان مقاطع كارداني و كارشناسي بيشتر است
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  بحث و نتيجه گيري
 به خود گرفته و به سوي خودكارفرمايي واي  امروزه كه كار و فعاليت شكل تازه

توسعه و در جامعه بدليل نقش كليدي كارآفريني و كارآفرينان ، خوداشتغالي در حركت است
 كره، ي كشورهايي مانند ژاپنها تجربه. خورد بيشتر به چشم مي، پيشرفت اقتصادي جوامع

 كارآفريناني بوده است كه امروز به توسعه آكنده از فعاليتهاي چشمگير، مالزي و هند، جنوبي
كارآفرينان تنها به ايجاد فرصتهاي شغلي جديد ، بايد توجه داشت. بالند مي خود يافتگي كشور

زنند تا از دل  مي به تخريب خلاق دست، تحرك و فرهنگ لازم، با تفكر بلكه، پردازند نمي
در فرآيند تكاملي نيز دانشگاهها  .بناي رفيع آباداني و پيشرفت را برافرازند، ي كهنها ويرانه

به سمت  "دانشگاه پژوهش محور"و  "دانشگاه آموزش محور"از عبور از خويش بايد پس 
اين فرآيند موثر  تواند در تسريع مي يي كهها گام بردارند و يكي از مولفه "دانشگاه كارآفرين"

ليكن به منظور جذب دانشجويان و . ايجاد و تقويت مراكز كارآفريني در دانشگاههاست، باشد
بايد اصلاحات و تدابيري در زمينه ايجاد منابع و مواد ، ي ايشانقابليتهاي كارآفرين پرورش

و تربيت و پرورش اساتيد و ) اعم از تاليف و ترجمه(كارآفريني  آموزشي متناسب در حوزه
آموزشي كه منجر به تقويت برخي مهارتهاي  يها و متبحر و نيز برگزاري دوره خبرهمدرسين 

از سوي ديگر  ؛پذيرد صورت، شود مي ...ه پيشرفت وانگيز، كارآفريني از جمله ريسك پذيري
ي دانشگاهي در ها گنجاندن چند واحد درسي در زمينه كارآفريني در برنامه درسي كليه رشته

  .گردد مي راستا توصيه اين
دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد تبريز در پاسخ  بر اساس نتايج حاصل از اين پژوهش

و  انگيزه پيشرفت، ياستقلال طلبژگيهاي پنجگانه كارآفريني يعني از نظر وي، به سوال اول
، و تفاوت بدست آمده بر اساس آزمون همبستگيبالاتر از حد ميانگين مي باشند  تيخلاق

كنترل دروني در بين دانشجويان از حد ميانگين ، رييپذ سكيرولي دو ويژگي  .معنادار است
  .ي مختلف اين خلاء را پر نمايندها ئولين با برنامه ريزيمي باشد كه بايد دانشگاه و مستر  پايين
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، گروه تحصيلي - 1ي ها در جواب سوال دوم كه در پي جستجو در وجود تفاوت بين متغير
 -ي تحصيليها گروه(در متغير اولي ، ي بودليتحص مقطع - 4و  تأهل تيوضع - 3، تيجنس - 2

نتايج تحليل مربوط به . مشاهده نشد ها روهتفاوت معناداري بين گ) فني و مهندسي و علوم انساني
تفاوت  حاكي از اين است كه) پسر و دختردانشجويان ( متغير دوم كارآفريني ويژگيهايمقايسه 

انگيزه پيشرفت و خلاقيت در دانشجويان پسر و دختر ، طلبي استقلالمعنا داري بين ويژگيهاي 
تفاوت معنا  دروني كنترلو  پذيري ريسك بين ويژگيهايولي  .وجود ندارددانشگاه آزاد تبريز 

 دانشجويانپسر بيشتر از  دانشجويان كنترل درونيو  پذيري ريسكميزان داري ديده مي شود و 
و استقلال  رييپذ سكيو ر ينيكارآفر هيبالاتر بودن نمرات روح ياحتمال ليدلا. دختر است

تحليل  .نسبت داد ياجتماع طيو مح يطيمح طيشرا ريتوان به مواردي نظ يرا م پسراني طلب
اين است  بيانگر) مجرد و متاهلدانشجويان (متغير سوم  كارآفريني ويژگيهايمربوط به مقايسه 

دروني و خلاقيت در  كنترل، پذيري ريسك، طلبي استقلالتفاوت معنا داري بين ويژگيهاي  كه
 انگيزه پيشرفت گيهايبين ويژولي  .وجود ندارددانشگاه آزاد تبريز دانشجويان مجرد و متاهل 

 دانشجويانمجرد بيشتر از  دانشجويان انگيزه پيشرفتكه ميزان تفاوت معنا داري ديده مي شود 
متاهل است كه شايد دليل اين انگيزه بالا نداشتن مسئوليت خانه و زندگي و تعهد نسبت به خانه 

. بوجود آورده است ها و خانواده است كه نيرو و انرژي مضاعفي را در مجردها نسبت به متاهل
مقاطع كارآفريني دانشجويان  ويژگيهايتفاوت بين (نتايج بدست آمده از تحليل متغير چهارم 

تفاوت معنا داري بين ويژگيهاي ) كارداني و كارشناسي با مقاطع كارشناسي ارشد و دكتري
جود دانشگاه وكنترل دروني در دانشجويان مقاطع مختلف و  ريسك پذيري، طلبي استقلال
كه تحقيق . تفاوت معناداري ديده مي شود خلاقيتو  انگيزه پيشرفت بين ويژگيهايولي  .ندارد

مقاطع ارشد و دكتري بيشتر از  دانشجويان خلاقيتو  انگيزه پيشرفتآن است كه ميزان بيانگر 
 كارداني و كارشناسي است و دليل اين مسئله را در انگيزه تحصيل در مقاطع تكميلي دانشجويان

و علاقه اي كه در اين دوران براي كسب علم و موفقيت و پيشرفت و نيز بخرج دادن حس 
  .مي توان ديد، خلاقيت در دانشگاه ايجاد شده
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دانشگاه آزاد اسلامي با وجود سطح خوب كارآفريني فردي در ميان دانشجويان نهايتاً 
هاي عملي  است راهكاراما تا سطح مطلوب فاصله زيادي وجود داردكه ضروري ، واحد تبريز

همچنين به . اتخاذ شودبراي حل اين مشكل در دانشگاهها در جهت رسيدن به سطح مورد نظر 
كه علاوه بر  يبه شرط، در دانشگاهها وجود دارد ينيكارآفر جادياعتقاد پژوهشگر امكان ا

 يمناسب برا قيتشو ستميفردي در ميان دانشجويان از س ينيكارآفر يهايژگيپرورش و
 ها ينوآور يو اجرا ها دهيارائه ا يبرا ييبالا زهيتا افراد انگ، استفاده شود نانهيكارآفر يها عاليتف

ي لازم به دانشجويان بالاخص دانشجويان مستعد كارآفريني داده ها ونيز آموزش داشته باشند
  :رسد مي ظرنيل به اين هدف تغييرات ذيل ضروري به نبراي . شود

و تحولات مثبت  رييدر دانشگاهها نسبت به تغ يتيريسطوح مختلف مدنگرش افراد در  رييتغ
  . يسازمان

به عنوان بخش مجزاي بودجه  يابداع و نوآور ياز درآمد دانشگاه برا يمنابع مال اختصاص
  .پژوهشي

  .دانشجويان و اساتيد  نيدر ب يريپذ سكيجسارت و ر هيروح تيتقو
اعطا  قياز طر( خلاق و نوآورانه يها دهيئه ادانشجويان و اعضا هيات علمي به ارا قيتشو
  )مانند امتيازات پژوهشي يا آموزشي ژهيو ازيامت

  .هاي آموزشي سالانه اساتيد و گروه يابيدر فرم ارزش ينيكارآفر يها يژگينمودن و لحاظ
  .در دانشگاه آزاد اسلامي ينيكار آفر يگروه ستاد كي ليتشك
 .يمشاركت تيريو مد يميت يكارهامديران و معاونين دانشگاه از  تيحما

  

  منابع فارسي
  .سيانتشارات پرد، تهران، چاپ اول، ينيكارآفر، )1383( محمود، يانياحمدپور دار
 ـنظر، فيتعار، ينيكارآفر، )1384( محمود، يانياحمد پور دار ، تهـران ، چـاپ ششـم  ، هـا   الگـو ، اتي

  .سيانتشارات پرد
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، صـنعت  در نيكار آفـر  رانيالگوي پرورش مد نييو تب يطراح، )1377. (محمود، يانيدار احمدپور
  .مدرس تيدانشگاه ترب: تهران، تيرينامه دكتري مد انيپا

 يو انتشارات يموسسه فرهنگ: تهران، ينيكارآفر، )1383(محمد ، زييعز و محمود، يانيدار احمدپور
 .دوم چاپ، محراب قلم

نامه كارشناسـي   پايان، لمان و مركز كنترلبررسي رابطه بين موفقيت شغلي مع، )1367(جواد ، آرشيد
 .دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي دانشگاه تهران، ارشد

كشـاورزي   يدر نظـام آمـوزش عـال    ينيبراي توسعه كارآفر ييالگو يطراح، )1385(ف ، اسكندري
  .دانشگاه تهران، در رشته آموزش كشاورزي دكتري رساله، رانيا
 يبررس ـ، )1385(بـراهيم  ا، و جعفـري  حمدرضـا م، عابـدي ، جوادمحمـد ، اقتـدار يل، حسـان ا، بدري
در آمـوزش   زييفصلنامه پژوهش و برنامه ر، دانشگاه اصفهان انيدانشجو ينيي كارآفرها  تيقابل
 .40شماره ، يعال

 زهي ـانگ، اقتصـادي  -ياجتمـاع  تيرابطه سـاده و چندگانـه وضـع    يبررس، )1381(. م، برومند نسب
 ديشه انيدر دانشجو ينيو عزت نفس با كارآفر تيخلاق، مهار گاهيجا، رييپذ مخاطره، شرفتيپ

  .چمران اهواز ديدانشگاه شه يتيدانشكده علوم ترب، ارشدي نامه كارشناس انيچمران اهواز؛ پا
پنجمـين  ، ينيفسـاد اداري بـر كـارآفر    راتيتـاث ، )1386(مهـدي  ، مهدي و يزدان شناس، جمشيديان

  .ذر ماهآ، تيريمد يالملل نيكنفرانس ب
 كـارآفريني  يهـا   مشخصـه  ارزيابي، )1386( اسداالله، كردنائيجو  مهرداد، مدهوشي، محمدرضا، زالي

ويـژه نامـه   ، انسـاني  علـوم  مـدرس  فصـلنامه ، )دانشـگاه مازنـدران  : مطالعه موردي(دانشجويان 
 . پاييز، مديريت

ي ائي ـو پا يـي وار يو بررس ـ يابي ـهنجار، طرح سـاخت  ييگزارش نها، )1384(محمد رضا ، عابدي
  .دانشگاه اصفهان ينيمركز كار آفر، در دانشگاه اصفهان ينيكار آفر ياستعداد شناخت آزمون

سـال آخـر    انيدر داتشـجو  ينيي بـروز و پـرورش كـارآفر   ها  نهيزم يبررس، )1382( حمدم، زييعز
علـوم   دانشكده، ارشد ينامه كارشناس انيپا، يبهشت ديارشد دانشگاه شه يكارشناس و يكارشناس

  .يبهشت ديشه دانشگاه، يو روانشناس يتيترب
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 ـآ، )1386(كيـومرث  ، حسين و زرافشـاني  امير، بيگي علي  نيدانشـگاه رازي كـارآفر   انيدانشـجو  اي
  .ماهاسفند ، دانشگاه سمنان، ينيو كارآفر يآموزش عال يمل شيهما، خواهند شد؟

 ـروح لي ـتحل، )1387(شـهرزاد  ، زهـرا و بـاراني  ، اظهـري ، حسـين  اميـر ، بيگـي  علي  ينيكـارآفر  هي
همـايش ملـي توسـعه    ، هاسـتان كرمانشـا   يمطالعه مـورد  يكشاورز يكاربرد يعلم انيدانشجو

 .دي ماه، ي علمي كاربردي كشاورزيها  كارآفريني در آموزش

 يمل ـ، ي كـارآفريني دانشـجويان دانشـگاه پيـام نـور اراك     ها بررسي قابليت، )1387( ديها ، غفاري
 .ماه يد، يكشاورز يكاربرد يعلم يها در آموزش ينيتوسعه كارآفر

ي كارآفريني ها بررسي ويژگي، )1384(محمد ، و عزيزي محمود، يانياحمد پور دار، زهرا، صباغيان
  .14و  13شماره ، فصلنامه پيام مديريت، دانشجويان
رشـد و   در نينـو  يميپـارادا  نيدانشگاه كـارآفر ، )1388(ميرحسين ، نيما و سيدي، قاسم نژاد مقدم

  .اسفند ماه، همايش اشتغال و كارآفريني دانشگاه پيام نور ميانه، توسعه صنعت
  .33شماره ، عيفصلنامه صنا. ينيكار آفر اتيبر ادب يمرور، )1381( يعل، يكرباس

 .چاپ دوم، ترمه: تهران، يپژوهش كردييرو تيريسازمان و مد، )1380. (محمد ديس، يميمق

آمـوزش   يمل ـ شيهمـا ، "نيدانشگاه كارآفر"، )1386(، محمد، آباديكاركنان نصرمحسن و ، نيازي
  .اسفند، دانشگاه سمنان، ينيو كارآفر يعال

 .يانتشارات پژوهشكده امور اقتصاد، تهران، اول چاپ، ينيكار آفر، )1384(جعفر، يبيهزار جر

ر عرصـه  د يدانـش آموختگـان علـوم انسـان     ينيكارآفر زانيم يبررس، )1382(، عفرج، يبيهزار جر
دانشگاه  يو علوم انسان اتيدانشكده ادب، رساله دكتري، شهر تهران يو اجتماع يفرهنگ اتينشر

  .اصفهان
رضـا   دي ـبخش و حم ضيف رضايترجمه عل، ينيكارآفر، )1383( ترزيپ يب، كليرابرت و ما، چيسريه

  .فيشر يدانشگاه صنعت يمؤسسات انتشارات علم، تهران، اريي يتق
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