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  كشاورزي يها رشتهپذيري دانشجويان بررسي سطح خلاقيت و ريسك

  1محمد مهدي مردانشاهي

  چكيده
در كارآفريني  مؤثرامروزه، ديگر نقش و اهميت خلاقيت و ريسك پذيري به عنوان عاملي : زمينه

، ها ملتبر كسي پوشيده نيست و با توجه به جايگاه آموزش عالي و نقش بخش كشاورزي در استقلال 
  .رود يمآتي مهم به شمار  يها يزيربراي برنامه  ها شاخصبررسي اين 
 يها رشتهاين پژوهش به منظور بررسي سطح خلاقيت و ريسك پذيري در دانشجويان : هدف

  . كشاورزي انجام گرفته است
جامعه آماري پژوهش، شامل كليه دانشجويان كارشناسي دانشگاه علوم كشاورزي و منابع : روش
. نفر از آنها به روش نمونه گيري تصادفي،انتخاب شدند 379داد كه تع) =N 2340(ي بود طبيعي سار

تهيه شده توسط اسداله كردنائيج و همكاران بوده كه روايي آن توسط  نامه پرسشابزار اين پژوهش، 
و تجزيه . شد تأييد )α= 92/0(و پايايي آن با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ  نامه پرسشطراحان 

  .انجام گرديد 2پي اس اس  نيز در دو بخش توصيفي و تحليل، با استفاده از نرم افزار اس ها دادهتحليل 
بين . دانشجويان مورد مطالعه، در ويژگي ريسك پذيري و خلاقيت ضعف جدي دارند: ها افتهي
ي ريسك داري وجود ندارد، اما ويژگمعناهاي دانشجو، در ويژگي خلاقيت اختلاف ها و دخترپسر

 يها رشتهداري وجود دارد و بين دانشجويان معناپذيري دختران بالاتر از پسران بوده و بين آنها اختلاف 
در ويژگي خلاقيت، . گردد ينمداري مشاهده معنامورد مطالعه، از نظر ويژگي ريسك پذيري اختلاف 

                                                 
  .دكتري علوم تربيتي، مدير مركز كارآفريني دانشگاه علوم كشاورزي ساري. 1
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د و دانشجويان رشته زراعت نيز اختلاف دارن ها رشتهدانشجويان رشته مرتع داري،به جز زراعت، با بقيه 
  .اختلاف دارند ها رشتهو صنايع غذايي اختلاف نداشته ولي با بقيه  يشناس خاكمرتع داري،  يها رشتهبا 

با توجه به نتايج پژوهش مبني بر پايين بودن سطح برخورداري دانشجويان مورد مطالعه : نتيجه گيري
و نيز مشخص بودن اثر آموزش و  ها رشتهبين برخي از خصايص كارآفريني مورد نظر و وجود اختلاف 

جدي و نوين آموزشي ضروري  يها يزيرپرورش بر تقويت خصايص كارآفرينانه، بازنگري و برنامه 
  .است

  .پذيري، دانشجويان كشاورزيخلاقيت، ريسك : )گان(واژه كليد

  مقدمه
خواهنـد بـود كـه     پر سرعت كنـوني، جوامـع و افـرادي موفـق     يها تحولدر دنياي رقابت و 

را داشـته  ... توانايي رقابت، كسب منافع در عين كمبود منابع، فرصت سازي و فرصت شناسـي و  
،از جمله ريسـك پـذيري،    ها يژگيوباشند؛ امري كه در سايه توانمندي و برخورداري از برخي 

 و كسـب  هـا  شـاخص براي پرورش و بروز ايـن  . باشد يمخلاقيت، نوآوري و كارآفريني ممكن 
لازم، از دوران نوجواني و جواني برنامه ريـزي و اجـرا    يها آموزشتوانمندي لازم بايد تدابير و 

در حال اجرا نيز ضمن بررسي و بازبيني مجدد، در صورت ضرورت، مطـابق   يها برنامهگردد و 
  .با نياز هاي متحول شده كنوني بهبود يابد

آمـوزش عـالي، بـه نسـبت      هـاي  مؤسـس  و ها دانشگاهامروزي، از جمله  يها سازمانموفقيت 
 .Martins & Blanch, 2003, p)زيادي متكي بر خلاقيت، نـوآوري، كشـف و اختـراع اسـت     

شوند كه التحصيل و وارد محيطي ميهاي آموزش عالي فارغامروزه، دانشجويان از مؤسسه. (68
روزه دنيـاي  فـن آوري و عوامـل مـرتبط بـا آن، هـر      . به سرعت در حال تغيير و نـوآوري اسـت  

 .Collins, 2004, p)كنـد  و مشـاغل جديـدي را ايجـاد مـي     دهـد  يمشغلي را تغيير  يها فرصت

ايــن تغييــر و تحــول در شــرايط و نيازهــاي جامعــه، موجــب تغييــر و تحــول در رســالت   . (454
ي آنها كه آموزش بوده، به سمت پـژوهش  بدين صورت كه رسالت اوليه. شده است ها دانشگاه
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زاده و شــريف( داده اســتتحــولات بعــدي، بــاز بــه ســمت كــارآفريني تغييــر جهــت  رفتــه و بــا
در كشور عزيزمان، ايران، علي رغم داشتن جمعيت مسـتعد و منـابع   ). 12. ، ص1388همكاران، 

طبيعي فراوان، توليد ملي در سطح كمي بوده و جمعيت تحصيل كرده از اشـتغال مولـد چنـداني    
وضـعيت اقتصـادي و تركيـب جمعيتـي     ). 89. ، ص1390ان، شريف و همكـار ( برخوردار نيست

كنـد و در ايـن راسـتا، داشـتن     ي اقتصـادي مـي  ي در صـحنه كارهاي  راهامروز، ما را نيازمند يافتن 
مناسب براي آموزش، تربيت و استفاده بهينه از نيروي فعال و كارآفرين در  كارهاي  راهها و الگو

هـايي بـراي تشـويق دانشـجويان بـه كـارآفرين       و برنامه )38. ، ص1389طيبي و فخري، (جوامع 
شـود،  كه منجر به كارآفرين شدن آنها مي يساز يمتصمشدن و نيز شناخت عوامل و فرايندهاي 

مطالعــات كــارآفريني نيــز اشــاره دارد كــه   يشــينةپ.  (Engle, 2010, p. 36)ضــروري اســت 
ــان داراي  رويكــرد .  (Matviuk, 2010, p. 65)مخصوصــي هســتند  هــاي يژگــيوكارآفرين

 ييهـا  ارزشو  هـا  يـدگاه د، ها يژگيوشخصيتي، بر اين فرضيه كه كارآفرينان داراي  هاي يژگيو
، نمايـد  يم ـرا از ديگـران متمـايز    آنهـا و  كند يمهستند كه يك نيروي محرك براي آنها فراهم 

در مقايسه بـا  شخصيتي،  هاي يژگيورويكرد .  (Gurol & Atsan, 2006, p. 28)كند يمتاكيد 
دربـارة   .(Kruzic & Pavic, 2010, p. 216)ساير رويكردهاي كارآفريني، رواج بيشـتري دارد  

سـعي دارنـد    شناسان روانگوناگوني صورت گرفته است و  هاي يقتحقكارآفرينان،  هاي يژگيو
ايـن   از جملـه . را معـين كننـد   گـردد  يم ـكه باعث كارآفرين شدن افراد  يا بالقوه هاي ييتواناتا 
 باشـند  يم ـو ريسك پذيري است كه اغلب، بر روي آن هم نظـر   1كليدي، خلاقيت هاي يژگيو
؛ از جملـه،  انـد  پرداختـه بـه تعريـف خلاقيـت     يا گونهو هر يك به ) 5. ، ص1382فيض بخش، (

منحصر به فرد براي برقـراري ارتبـاط غيـر معمـول بـين       اي يوهشبه  ها يدهاخلاقيت توانايي تلفيق 
يا اين كه خلاقيت، همان توانـايي خلـق فكرهـاي      (Holt, 2002, p. 32)مختلف است  هاي يدها

هـا ممكـن اسـت بـه محصـولات  يـا خـدمات جديـد نيـز منجـر گـردد            جديد است كه اين فكر
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، خلاقيت عبـارت اسـت از   1به عقيده بنتلي). 50-49. ، صص1383احمدپور دارياني و عزيزي، (
 ,Bentley)به نتايج ارزشـمند   يابي دستجديد براي  يها راه در ها مهارتبه كارگيري دانش و 

2002, p. 2) .خلاقيت را فرآيند شناختي از به وجود آمدن يك ايده، مفهوم، كـالا يـا   2بارزمن ،
، فراينـد حسـاس شـدن    3و تورنس) 39. ، ص1375شهرآراي و مدني پور، ( داند يمكشفي بديع 

در معلومات، مشـخص نمـودن مشـكل، جسـت و جـو       ، پيدا كردن نقاط مبهمها نقصبه مسائل، 
، تغييـر در  هـا  يهفرض ـدرباره نواقص، آزمـون   ها يهفرضبندي  براي راه حل، حدس زدن و صورت

و آزمـون مجـدد آنهـا و در نهايـت، اتصـال عناصـر مختلـف بـه يكـديگر را خلاقيـت            ها ضيهفر
ويژگـي   ينتـر  مهـم وري بدون شك، خلاقيت و نوآ). 19. ، ص 1380تسبيح سازان، (شمارد  مي

كـرد نـائيج و   (هسـتند  مـؤثر و عوامل گونـاگوني در بـروز خلاقيـت     باشد يميك فرد كارآفرين 
از نظر مفهومي، خلاقيت در سه عامل طبقه بندي شـده اسـت؛ يعنـي    ). 81. ، ص1386همكاران، 

فرعي مجزا و قابل شناسـايي   هاي يصهخصخلاقيت به صورت يك خصيصه واحد نبوده و شامل 
نـام   "سلاسـت فكـري  "و "رؤيـا پـردازي  "، "ابتكار عمـل يـا نـوآوري   "اين سه خصيصه، . ستا

 هــاي يژگــيوسلاســت فكــري، يكــي از ). 182. ، ص1386كردنــائيج و همكــاران، (انــد  گرفتــه
است  مسأله دربارةاين ويژگي به معناي توان جمع آوري فكرهاي متنوع و متعدد . تخلاقيت اس

كه اين، يكي از  باشد يمو عمل گرايي، به معناي رييس خود بودن ) 116. ، ص1380رضاييان، (
بـه عبـارتي، خلاقيـت بـه سـه عامـل       ). 22. ، ص1387احمدي، (نيازهاي شديد كارآفريني است 

و ) ت فكـري س ـسلا(فكـري   حـوزة ، دوم در )رؤيا پـردازي (خيالي  يطةحتقسيم شد؛ نخست در 
  ). 218. ، ص1386مكاران، كردنائيج و ه(، )عمل گرايي(سوم در قلمرو عملي

بارز كارآفرين، خطر كردن و ريسك پذيري است؛ خطري كه ممكـن   هاي يژگيواز ديگر 
البته بـرخلاف مـردم عـادي،    .  (Hisrich, 2008, p. 8)است مالي، رواني و حتي اجتماعي باشد 

ان خطر، ، بلكه با بررسي دقيق و حساب شده و آگاهي از ميزكند ينمگونه ر كارآفرين خطر قما
                                                 
1. Bentley 
2. Barzmann  
3. Torrance 
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شـاه  ( كنـد  ينم ـو براي دست يافتن به نتيجه مورد نظر از هـيچ تـلاش كوتـاهي     گيرد يم تصميم
كـه   باشـد  يم ـمعتـدل   يهـا  مخـاطره مخاطره پذيري، به معناي پذيرش ). 18. ، ص1386حسيني، 

). 50 -49. ، صص1383احمدپور دارياني و عزيزي، (شخصي مهار شوند  يها تلاشبا  توانند يم
متعادل، آنهايي هستند كه مهارت و كوشش شخصـي نقـش اصـلي را در آنهـا ايفـا       يها يسكر
كه چهـار   كنند يمرا به پنج نوع تقسيم  ها يسكر). 48. ، ص1380سالازار و همكاران، ( كند يم

ريسـك اقتصـادي، ريسـك روابـط     : مربوط اسـت؛ شـامل   يا بالقوهنوع از آنها به هر كارآفرين 
 .Littunen, 2000, p)ي، ريسك رواني، به علاوة ريسك سلامتي اجتماعي، ريسك توسعه شغل

 هـاي  يسـك ربراي ريسك اقتصادي لازم است اما بردباري جهت  اي يژهوطبيعتاً بردباري . (265
  .(Jennings et al., 1994, p. 116) باشد تر مهمرواني ممكن است 

از جملـه،   تحقيقات متنوعي در خصوص خلاقيت و ريسك پـذيري صـورت گرفتـه اسـت؛    
دانـش آمـوز در زمينـه رابطـه بـين چنـد ويژگـي، از جملـه          450در تحقيقي كه بر روي  1هوارد

مسـتقيم بـين    يا رابطـه كـه   گيرد يم، نتيجه دهد يمريسك پذيري، با قابليت كارآفريني صورت 
، )1384(زالـي  ). 166-162، 2004هـوارد،  (و توانايي كارآفريني افراد وجود دارد  ها يتقابلاين 

 گيـرد  يم ـكارآفريني دانشجويان دانشگاه مازندران، نتيجه  يها مشخصهدر تحقيقي در خصوص 
توفيق طلبي، استقلال طلبي، ريسك پـذيري، خلاقيـت و عـزم و اراده، در بـين      يصةخصكه پنج 

 يسـة مقاسوختانلو و همكاران نيز در پژوهشي به ارزيابي و . دانشجويان به ميزان كمي وجود دارد
روان شناختي اثرگذار بر سـطح كـارآفريني دانشـجويان كشـاورزي دانشـگاه تهـران        هاي يتقابل

 هـاي  يـت قابلدانشـگاهي مختلـف، سـطح     يها دورهپرداخته و نشان دادند كه سطوح تحصيلي و 
. (Sookhtanlo et al., 2009, p. 175) دهـد  ينم ـكارآفريني دانشجويان كشاورزي را افـزايش  

نشـان داده اسـت كـه بـين خصوصـياتي ماننـد اسـتقلال طلبـي،         ) 1382(نتايج تحقيقات عزيـزي  
معنـادار   يا رابطـه خلاقيت، ريسك پذيري و انگيزه پيشرفت دانشجويان با ميزان كارآفريني آنها 

همچنين اين تحقيق نشان داده است كه زمينه پرورش كارآفريني بـراي دانشـجويان   . وجود دارد
                                                 
1. Howard 
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بـدري، در پژوهشـي بـا هـدف     ). 173. ، ص1388ي، جعفري مقدم و اعتمـاد (فراهم نشده است 
كـه نمـرات    گيـرد  يم ـكارآفريني دانشـجويان دانشـگاه اصـفهان، نتيجـه      هاي يتقابلتعيين ميزان 

دانشـگاهي در   يهـا  آمـوزش اسـت و   تـر  يينپـا ريسك پذيري دانشجويان از متوسط نمره معيـار  
). 256-255. ، صـص 1384بـدري،  (نبـوده اسـت    مـؤثر پرورش ويژگي كارآفريني دانشـجويان  

اسـتقلال   هـاي  ينهزمكه قابليت كارآفريني دانشجويان در  گيرد يمنتيجه  يا مطالعهغفاري نيز در 
ــي،  ــزةانگطلبــي، كنتــرل درون ــانگين ، امــا   ي ــالاتر از حــد مي  يهــا نمــرهپيشــرفت و خلاقيــت، ب

ش جعفـري  پـژوه ). 17. ، ص1387غفـاري،  (بوده است تر يينپاخطرپذيري، از متوسط ميانگين 
 هـاي  يژگـي ومقدم و اعتمادي كـه بـه منظـور بررسـي طـرز تلقـي دانـش آموختگـان نسـبت بـه           

شخصيتي كارآفرينانه در دانـش آموختگـان كـارآفريني بـا دانـش آموختگـان مهندسـي بـرق و         
كامپيوتر دانشگاه تهـران صـورت گرفـت، نمايـانگر تغييـر نگـرش مثبـت دانشـجويان مـديريت          

شخصيتي كارآفريني پس از دو سال و عـدم برخـورداري ايـن     هاي ييژگوكارآفريني نسبت به 
در مقايسـه بـا دانشـجويان تـرم      هـا  گروهاين . تفاوت در دو گروه دانشجويان دانشكده برق است

از وضـعيت   هـا  رشـته ، در بقيـه  )جز در مورد شـاخص ريسـك پـذيري   (اول مديريت كارآفريني
تــرم آخــر مــديريت كــارآفريني نســبت بــه  بهتــري برخــوردار هســتند و در مقايســه دانشــجويان

دانشجويان ترم آخر برق در شاخص ريسك پذيري، دانشجويان ترم آخر مـديريت كـارآفريني   
  ). 182-163. ، صص1388جعفري مقدم و اعتمادي، (وضعيتي بهتر دارند 

و  هـا  يـده ادر كارآفريني كه باعث توانايي دانشجويان در ارائـه   مؤثرحال، با شناخت عوامل 
، بايد دانسـت برخـورداري از افـراد توانمنـد     گردد يمراه حل جديد و مواجهه با تغييرات مستمر 

كه توانايي شناخت تغييرات سريع و پرشـتاب محيطـي و پـيش بينـي و مواجهـه بـا آن را دارنـد،        
دانشگاهي، به خصوص  يلانالتحص فارغاز سوي ديگر، وضعيت نامناسب اشتغال . ضروري است

علي رغم نقش استراتژيك بخش كشـاورزي، نـرخ بيكـاري     متأسفانهكه  -ورزي كشا يها رشته
وزارت تعـاون، كـار و رفـاه اجتمـاعي،     ( باشـد  يمدرصد  8/24گروه مذكور بالاتر از ميانگين و 
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نيز برخورداري از خلاقيت و ريسك پذيري را براي اصـلاح رونـد مـذكور،      -) 31.، ص1391
  . سازد يمامري اجتناب ناپذير 

و رابطـه بـين ايـن     سـطح زيـر، بـه بررسـي     يهـا  سـؤال ز اين رو، در نظر اسـت بـا پاسـخ بـه     ا
  . كارآفرينانه در دانشجويان مورد مطالعه، پرداخته شود هاي يتوانمنددر  مؤثرهاي  ويژگي

خلاقيت و ريسك پذيري در دانشجويان دانشگاه مورد مطالعـه چگونـه    هاي ويژگيسطح  -1
 است؟

 ؟باشد ميخلاقيت و ريسك پذيري به چه صورت  هاي ژگيويرابطه بين جنسيت و  -2

 ؟باشد ميخلاقيت و ريسك پذيري به چه صورت  هاي ويژگيرابطه بين سال تحصيل و  -3

مختلـف دانشـگاه     هـاي  رشـته خلاقيت و ريسك پذيري در دانشجويان  هاي ويژگيسطح  -4
  مورد مطالعه چگونه است؟

  پژوهش روش
دانشجويان كارشناسي پيوسته و شاغل به تحصيل  يةكلبه هدف تحقيق،  يابي دستبراي   

نفر، به عنوان  2340، به تعداد 1391دانشگاه علوم كشاورزي و منابع طبيعي ساري در سال 
سپس با توجه به ميزان جامعه آماري، به روش . جامعه آماري مورد پژوهش در نظر گرفته شدند

نمونه انتخاب  379كاهش خطا، تعداد  و به منظور 1تصادفي و با استفاده از فرمول كوكران
دانشجوي   267نفر دانشجوي پسر و  112با توجه به نسبت دانشجويان پسر و دختر، تعداد . شدند

  .  گيري با استفاده از ابزارهاي سنجش، مورد بررسي قرار گرفتنددختر، پس از نمونه

  ر اندازه گيري و گردآوري اطلاعاتابزا
  ، براي تدوين مطالب مرتبط با مباني نظري و يا كتابخانهروش  در تحقيق حاضر، علاوه بر

پژوهشي، مراجعه به اسناد و اينترنت، از روش  -پژوهش و مراجعه به منابع علمي هاي يشينهپ
                                                 
1. Cochran 
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. استاندارد شده براي گردآوري اطلاعات استفاده شده است نامه پرسشپيمايشي و ابزار 
طلاعات دانشجويان طراحي گرديد، شامل دو اين پژوهش كه جهت جمع آوري ا نامه پرسش
سؤال با طيف  46در بخش بعدي، . اطلاعات فردي مطرح شد هاي سؤالدر ابتدا . باشد يمبخش 

مخالفم،  كاملاًمخالفم و  نسبتاًموافقم،  موافقم، نسبتاً كاملاً هاي ينهگزبا  اي ينهگزليكرت چهار 
براي  نامه پرسشجهت تهيه . حي گرديدجهت دريافت اطلاعات منطبق با اهداف تحقيق طرا

سنجش  اي ينهگز 95 نامه پرسش(استاندارد شده  يها نامه پرسشانجام تحقيق مذكور، از 
شخصيتي كارآفرينان ايراني، تهيه شده توسط اسداله كردنائيج و همكاران در سال  هاي يژگيو

رآفرينان ايراني، طبق براي بررسي اعتبار ابزار بومي شناسي كا. استفاده شده است)  1386
 1معمول، از روش آلفاي كرونباخ استفاده گرديد كه در نهايت، با محاسبه آلفاي كرونباخ

براي . گيرد يمقرار  تأييدمورد  نامه پرسش،پايايي  92/0به ميزان ) نامه پرسشتوسط طراحان (
شده، به شيوه محاسبه امتياز پاسخگويان در مورد هر يك از موارد و تفسير نتايج گردآوري 

  .مندرج در جدول شماره يك اقدام شده است
  نحوه محاسبه امتياز پاسخگويان .1جدول 

  بسيار قوي  قوي  ضعيف  بسيار ضعيف  مورد
  23-28  21-23  19-21  7-19  رؤياپردازي
  30-32  28-30  25-28  8-25  عمل گرايي
  53-60  48-53  34-48  13-34  سلاست فكري

  106-120  97-106  78-97  28-78  خلاقيت
  57-72  51-57  43-51  18-43  ريسك پذيري متعادل

  
 
 
  

                                                 
1. Cronbach-alpha   
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  هاي پژوهش يافته
هاي بررسي توصيفي ويژگي: لاقيت و ريسك پذيري در دانشجويانبررسي سطح خ

خلاقيت دانشجويان مورد مطالعه، شامل سلاست فكري، رؤياپردازي، عمل گرايي و همچنين 
  .آمده است 2ريسك پذيري، در جدول 
   مورد مطالعه در دانشجويان هاي يژگيوبررسي توصيفي  .2جدول 

  دختر**   پسر                *             
دانشجويان دختر و پسر مورد مطالعه، در ويژگي ريسـك پـذيري،    ،1بر اساس نتايج جدول 

 سـطح ) گرايـي فكـري، رؤيـاپردازي و عمـل   سلاست(خلاقيت و اجزاي تشكيل دهنده خلاقيت 
 99تـا   93گرايي و خلاقيـت، از  رؤياپردازي و عمل هاي يژگيوطوري كه در  نامناسبي دارند؛ به

هرچنـد كـه   . باشند يمدرصد آنها بسيار ضعيف  81ويژگي سلاست فكري، بيش از  درصد و در
در قياس با ويژگي خلاقيت، فاصله بين دو جنس، بيشتر و بـه نـوعي    در ويژگي ريسك پذيري،

درصد دخترها  46درصد پسرها و  65است، به طوري كه حدود  تر مناسبريسك پذيري  سطح

  بسيار قوي  قوي  ضعيف  بسيار ضعيف 

  درصد فراواني  درصد فراواني  درصد فراواني  درصد فراواني 
  %0.82  %0.82  %14.76  %83.6 *سلاست فكري
  %0.36  -  %18.64  %81  **سلاست فكري
  %0.82  -  -  %99.18 *عمل گرايي 
  %0.36  -  -  %99.64  **عمل گرايي 
  %2.46  %0.82  %1.64  %95.08  *رؤياپردازي
  %0.36  %1.8  %4.3  %93.54  **رؤياپردازي
  %0.82  -  %0.82  %98.36  *خلاقيت 
  %0.36  -  %0.36  %99.28  **خلاقيت

  %5.7  %7.4  %21.3  %65.6  *ريسك پذيري
  %5.73  %17.92  %29.75  %46.6  **ريسك پذيري
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دانشـجويان در هـر دو ويژگـي، ضـعيف يـا بسـيار        بيشتروع، ، اما در مجمباشند يمبسيار ضعيف 
  . ضعيف هستند

 ، تحليل سطح3جدول  :بررسي سطح خلاقيت و ريسك پذيري در دانشجويان پسر و دختر
  . دهدنشان مي Tدانشجويان پسر و دختر مورد مطالعه را با استفاده از آزمون 

  ان مورد مطالعهتحليل سطح خلاقيت و ريسك پذيري در دانشجوي. 3جدول 
  فراواني  ميانگين  جنسيت  ويژگي

انحراف 
  معيار

خطاي 
  معيار

 Tآزمون 
سطح 
  معناداري

ت 
لاس

س
ري

فك
  

  790/0  723/8  112  17/26  پسر
537/0  592/0  

  539/0  001/9  267  69/26  دختر

مل 
ع

يي
گرا

  

  485/0  358/5  112  30/11  پسر
985/0  325/0  

  269/0  490/4  267  78/10  دختر

اپر
رؤي

زي
دا

  

  564/0  226/6  112  21/11  پسر
943/0  346/0  

  335/0  597/5  267  81/11  دختر

يت
لاق
خ

  

  517/1  752/16  112  68/48  پسر
345/0  730/0  

  946/0  799/15  267  28/49  دختر
ك 

ريس
ري

پذي
  

  887/0  796/9  112  25/40  پسر
81/2  005/0  

  548/0  160/9  267  10/43  دختر

  ، بين دانشجويان پسر و دختر مورد بررسي، دردهد يمان نش T طور كه آزمون همان
و در نهايت، خلاقيت، اختلاف  رؤياپردازي، عمل گرايي سلاست فكري، هاي يژگيو 

، بين دانشجويان پسر و ريسك پذيرياما در خصوص ويژگي  .داري وجود نداردمعنا
  .دارد درصد وجود 1 داري در سطحمعنادانشجويان دختر جامعه مورد پژوهش، اختلاف بسيار 
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همان طور كه نتايج ؟استمورد مطالعه به چه صورت  هاي يژگيورابطه بين سال تحصيل و 
مورد مطالعه در دانشجويان سال اول و دانشجويان  هاي يژگيو، ميان دهد يمنشان   4جدول  

از داري وجود ندارد و دانشجويان سال اول و آخر از لحاظ آماري معناسال آخر، اختلاف 
  .باشند يميكساني برخوردار  هاي يژگيو

  مورد مطالعه دانشجويان سال اول و سال آخر تحصيل هاي يژگيوسطح . 4جدول 
  داريمعناسطح  F  مجموع مربعات  درجه آزادي  ويژگي

  076/0  387/3  394/42  1  ريسك پذيري
  19/0  797/1  286/10  1  سلاست

  338/0  947/0  376/3  1  عمل گرايي
  081/0  254/3  865/7  1  رؤياپردازي
  078/0  329/3  863/6  1  خلاقيت

مختلف دانشگاه مورد  يها رشتههاي خلاقيت و ريسك پذيري در دانشجويان  ويژگي سطح
  مطالعه چگونه است؟

مختلف دانشگاه  مورد مطالعه چگونه  يها رشتهويژگي ريسك پذيري در دانشجويان  سطح
  است؟

  پذيري دانشجويان به تفكيك رشته تحصيلمقايسه ميانگين ويژگي ريسك  .5جدول 
  داريمعناسطح  F  ميانگين مربعات  ميانگين  رشته

  b2133/39  مرتع داري

256/23  858/1  112/0  

  b1167/40  زراعت
  ab3967/41  صنايع چوب

  ab8000/41  اقتصاد كشاورزي
  ab8300/41  صنايع غذايي
  ab0700/43  آبياري

  ab9583/43  جنگل داري
  a2133/45  خاك شناسي

  .باشد يمنبود تفاوت آماري  يمعناحروف يكسان، به 
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مرتـع داري و   يهـا  رشـته در ويژگي ريسك پـذيري،   ،دهد يمنشان   5طور كه جدول  همان
داري  صنايع چوب، اقتصاد كشاورزي، صنايع غذايي، آبياري و جنگل يها رشتهزراعت با هم و 

مـورد مطالعـه، از نظـر     يهـا  رشـته دارند؛ هر چند كه بين دانشجويان  با يكديگر نزديكي بيشتري
  .گردد ينمداري مشاهده معناويژگي ريسك پذيري اختلاف 

مختلف دانشگاه  مورد مطالعه چگونه  يها رشتهت فكري در دانشجويان سويژگي سلا سطح
  است؟

  تحصيلمقايسه ميانگين ويژگي سلاست فكري دانشجويان به تفكيك رشته . 6جدول 
  داريمعناسطح  F  ميانگين مربعات  ميانگين  رشته

  b2717/23  مرتع داري

096/29  083/5  *001/0  

  b1667/24  زراعت
  a1033/27  آبياري

  a4283/27  صنايع چوب
  a7383/27  اقتصاد كشاورزي
  a1867/28  خاك شناسي
  a6217/28  صنايع غذايي
  a6917/29  جنگل داري

  ).01/0داري در سطح معنا(*  باشد يمنبود تفاوت آماري  يمعناحروف يكسان، به 
مرتع داري و  يها رشته، در ويژگي سلاست فكري بين دهد يمنشان   6طور كه جدول  همان

آبياري، صنايع چوب، اقتصاد كشاورزي، خـاك شناسـي، صـنايع غـذايي و      يها رشتهزراعت با 
و ميانگين اين ويژگي در دو رشته ذكـر شـده،    گردد يماهده داري مشمعناجنگل داري اختلاف 

  .باشد يم ها رشتهكمتر از ديگر 
مختلف دانشگاه مورد مطالعه چگونه  يها رشتهگرايي در دانشجويان  ويژگي عمل سطح
  است؟
  

  



 

13  

ك
ريس

ت و 
لاقي

ح خ
سط

ي 
ررس

ب
 

شته
ن ر

جويا
انش

ي د
ذير

پ
 

اي
ه

...  

  مقايسه ميانگين ويژگي عمل گرايي دانشجويان به تفكيك رشته تحصيل. 7جدول 
  داريمعناسطح  F  بعاتميانگين مر  ميانگين  رشته

  b1783/10  خاك شناسي

842/4  359/1  259/0  

  ab9467/10  زراعت
  ab9683/10  مرتع داري

  ab1467/11  اقتصاد كشاورزي
  ab2267/11  آبياري

  ab6533/11  صنايع غذايي
  ab2383/12  جنگل داري
  a1067/13  صنايع چوب

  .باشد يمت آماري نبود تفاو يمعناحروف يكسان، به 
مرتـع داري،   يهـا  رشـته ، ويژگـي عمـل گرايـي در    دهـد  يم ـنشـان    7همان طور كه جدول 

زراعت، اقتصاد كشاورزي، صنايع غذايي، آبياري و جنگل داري بـا يكـديگر نزديكـي بيشـتري     
مورد مطالعه، از نظر ويژگي عمـل گرايـي اخـتلاف     يها رشتهدارند؛ هر چند كه بين دانشجويان 

  .گردد ينماري مشاهده دمعنا
مورد مطالعه چگونه مختلف دانشگاه  يها رشتهويژگي رؤياپردازي در دانشجويان  سطح
  است؟

زراعـت، خـاك    يهـا  رشته، در ويژگي رؤيا پردازي، دهد يمنشان   8همان طور كه جدول 
صـنايع چـوب،    يهـا  رشـته شناسي و صنايع غذايي، بدون اختلاف ، در يك گروه قرار دارنـد و  

بـا  . آبياري، اقتصاد كشاورزي و جنگل داري نيز بدون اختلاف، در يك گروه ديگر قرار دارنـد 
بـا هـم    هـا  گـروه و همچنين بين هـر يـك از    ها رشتهتوجه به نتايج، بين رشته مرتع داري و ديگر 

داري  از سوي ديگر، ميـانگين ايـن ويژگـي در رشـته مرتـع     . گردد يمداري مشاهده معنااختلاف 
  .باشد يم ها رشتهديگر  كمتر از
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  مقايسه ميانگين ويژگي رؤياپردازي دانشجويان به تفكيك رشته تحصيل .8جدول 
  داريمعناسطح  F  ميانگين مربعات  ميانگين  رشته

  b4167/11  مرتع داري

718/5  366/2  **047/0  

  ab7267/12  زراعت
  ab1050/13  خاك شناسي
  ab2900/13  صنايع غذايي

  a4533/13  وبصنايع چ
  a7500/13  آبياري

  a3233/14  جنگل داري
  a5200/14  اقتصاد كشاورزي

  ).05/0داري در سطح  معنا(**  باشد يمنبود تفاوت آماري  يمعناحروف يكسان، به 
  دانشگاه  مورد مطالعه چگونه است؟ مختلف يها رشتهويژگي خلاقيت در دانشجويان  سطح

  نگين ويژگي خلاقيت دانشجويان به تفكيك رشته تحصيلمقايسه ميا .9جدول 
  داريمعناسطح  F  ميانگين مربعات  ميانگين  رشته

  c2167/15  مرتع داري

988/7  875/3  *004/0  

  bc9433/15  زراعت
  ab1533/17  خاك شناسي
  ab3550/17  صنايع غذايي
  a8500/17  آبياري

  a9917/17  جنگل داري
  a7500/18  زياقتصاد كشاور
  a7950/18  صنايع چوب

  ).01/0داري در سطح معنا(*  باشد يمنبود تفاوت آماري  يمعناحروف يكسان، به 
، در ويژگي خلاقيت، دانشجويان رشته مرتع داري، به دهد يمنشان   9همان طور كه جدول 

مرتع داري،  يها رشتهبا  اختلاف دارند؛  دانشجويان رشته زراعت نيز ها رشتهجز زراعت، با بقيه 
  . اختلاف دارند ها رشتهو صنايع غذايي اختلاف نداشته ولي با بقيه  يشناس خاك
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  يبحث و نتيجه گير
با توجه به شرايط رقـابتي و خـاص جوامـع، كشـورهايي داراي اسـتقلال و امنيـت اجتمـاعي        

وري خـود را از  نيـاز هـاي ضـر    ينتـأم خواهند بود كه توانايي حل مشكلات نوين و  يتر مناسب
نيـروي انسـاني مـاهر، متخصـص و كـارآفرين، بـه       . طريق منابع انساني توانمند و ماهر دارا باشند

و مراكز آموزشي، بـه عنـوان    ها دانشگاهو  رود يمعوامل توسعه به شمار  ينتر مهمعنوان يكي از 
اري از كننـده و پـرورش دهنـده نيـروي انسـاني مـورد نيـاز جامعـه، در صـورت برخـورد           ينتـأم 

بـراي تحقـق كـاركرد    . نقش خود را به درستي ايفـا نماينـد   توانند يممدون و مناسب،  يها برنامه
، بهـره گيـري از خلاقيـت، نـوآوري و     )گسترش مرزهاي دانش و توليـد علـم  ( ها دانشگاهاصلي 

از ايـن رو، بررسـي شـرايط    . ريسك پذيري و تقويت آنها در دانشجويان، امري ضـروري اسـت  
ايـن  . و شناخت نقاط قوت و ضعف، مهم و راهنماي برنامه ريزان خواهد بـود  ها نشگاهداموجود 

دانشـجويان مـورد    متأسـفانه كه  دهد يمتحقيق نيز كه به همين منظور صورت گرفته است، نشان 
. مطالعه، در ويژگي ريسك پذيري و خلاقيت و عوامل تشكيل دهنـده آن ضـعف جـدي دارنـد    

ه در ويژگــي ريســك پــذيري، بــا نتــايج پــژوهش قاســم نــژاد  ضــعف دانشــجويان مــورد مطالعــ
 ييسـو  هـم ) 1387(و غفـاري  ) 1384(، بـدري  )1391(، شريف زاده و عبداالله زاده )1389(مقدم
سلاسـت فكـري، رؤيـاپردازي و     هـاي  يژگيوهمچنين ضعف دانشجويان مورد مطالعه در . دارد

. باشـد  يم ـ سـو  هم) 1391(و مردانشاهي )1391(عمل گرايي، با نتايج شريف زاده و عبداالله زاده 
هرچند كه ضعيف يا بسيار ضعيف بودن اكثريت دانشجويان مورد مطالعه در ويژگي خلاقيت، با 

اگرچـه ممكـن اسـت    . نـدارد  ييسو هم) 1387(و غفاري ) 1389(نتايج پژوهش قاسم نژاد مقدم 
آزاد و  يهـا  دانشـگاه ز جملـه  ديگـر، ا  يها دانشگاهبه علت تفاوت  ها ييسو همو يا  ها تفاوتاين 

پيام نور، با دانشگاه مورد مطالعـه از نظـر سـاختار جـذب دانشـجو، نظـام آموزشـي دانشـجويان،         
  .تحصيلي و يا انتظارات دانشجويان باشد يها رشته

، بين  دانشـجويان  دهد يمنيز همان طور كه نتايج نشان  ها يژگيواز نظر رابطه جنسيت با اين 
و در  رؤيـاپردازي ، عمـل گرايـي   سلاسـت فكـري،   هـاي  يژگـي وررسـي، در  پسر و دختر مورد ب
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هرچند كه ميانگين ويژگـي سلاسـت فكـري،    . داري وجود نداردمعنانهايت، خلاقيت، اختلاف 
پسـرها بيشـتر از    ييگرا عملرؤياپردازي و خلاقيت در پسرها كمتر از دخترها و ميانگين ويژگي 

آزمـون، بـين دانشـجويان پسـر و دختـر، تفـاوت آمـاري         ولي با توجه به تحليل باشد يمدخترها 
كرمـي و همكـاران   و ) 1389( قاسـم نـژاد   ،)1383( يـارايي ايـن مطلـب، بـا نتـايج      .وجود نـدارد 

امـا در  . جنسـيت و خلاقيـت،هم خـواني دارد   دار بين معنادر خصوص عدم وجود رابطه ) 1391(
پسران بوده و بين دانشـجويان   خصوص ويژگي ريسك پذيري، اين ويژگي در دختران بالاتر از

داري در سـطح يـك درصـد وجـود     معنـا پسر و دانشجويان دختر جامعه مورد پژوهش، اختلاف 
و با نتـايج پـژوهش قاسـم نـژاد      باشد يم سو هم) 1383( دارد؛ كه اين امر با نتايج پژوهش يارايي

اسـت امـا بـا بـالاتر بـودن       سو همدار نيز معنا، مبني بر وجود رابطه )1391(و عليپور ) 1389(مقدم
  .پذيري در پسران به نسبت دختران هم خواني ندارد سطح ويژگي ريسك

مختلـف   يهـا  رشتهخلاقيت و ريسك پذيري در دانشجويان  هاي يژگيودر خصوص رابطه 
مـورد مطالعـه، از نظـر     يهـا  رشـته ، بين دانشـجويان  دهد يمطور كه نتايج نشان  كشاورزي، همان

اما در ويژگي خلاقيت، دانشـجويان  . دشو ينمداري مشاهده انمعاختلاف ويژگي ريسك پذيري 
اختلاف دارند و دانشجويان رشته زراعـت نيـز بـا     ها رشتهداري، به جز زراعت، با بقيه  رشته مرتع

اخـتلاف   ها رشتهو صنايع غذايي اختلاف نداشته ولي با بقيه  يشناس خاكمرتع داري،  يها رشته
باغباني و علوم  يها رشتهكه بين گرايش به كارآفريني، در  گيرد يمنتيجه ) 1391( عليپور. دارند

تفـاوت   يشناس ـ خـاك زراعت، آبياري، اقتصاد كشـاورزي، صـنايع غـذايي و     يها رشتهدامي با 
  .داري وجود نداردمعناتفاوت  ها رشتهدار است ولي ميان اين معنا

 يهـا  رشـته ري و خلاقيت در ريسك پذي هاي يژگيوبا توجه به ضعف جدي دانشجويان در 
مورد مطالعه، به خصوص مرتع داري و زراعت،  همچنين نتايج فراتحليل وضعيت اشتغال دانـش  

كه گوياي وضعيت بحرانـي بيكـاران   ) 1390(آموختگان كشاورزي كشور توسط نومي خلجان 
 يهـا  برنامـه ، ضـروري اسـت در   باشـد  يم ـزراعـت   يهـا  رشـته ويـژه   كشاورزي، به يها رشتهدر 

  . ، به خصوص رشته زراعت، بازبيني گرددها رشتهآموزشي، نحوه و ميزان جذب دانشجو در اين 
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تحصيلي در سال  يها گروهميانگين نرخ بيكاري  دهد يمنتايج مراكز آماري كشور نيز نشان 
نرخ بيكاري گـروه كشـاورزي و جنگلـداري و شـيلات،      متأسفانهدرصد است كه  4/19، 1390

). 31.، ص1391وزارت تعاون، كار و رفاه اجتمـاعي،  ( باشد يمدرصد  8/24گين و بالاتر از ميان
كه كمتـرين سـهم    دهد يمعمده فعاليت  نشان  يها بخشهمچنين بررسي ميزان سهم اشتغال در 

؛ به طوري كه سهم اشتغال در بخـش كشـاورزي، كمتـر از    باشد يماشتغال، در بخش كشاورزي 
درصـد و سـهم    6/17سهم اشتغال مردها  در اين بخـش  . تدرصد اس 9/18صنعت و خدمات و 

كـه ايـن   ) 6. ، ص1391مركـز آمـار ايـران،    ( باشـد  يم ـدرصـد   2/25در اين بخش  ها زناشتغال 
و كاهش سلاست فكري  انگيزگي يبدر  تواند يمشرايط مبهم اشتغال پس از فراغت از تحصيل، 

  .باشد مؤثراده، كنندگان معاش خانو ينتأمعنوان  و خلاقيت پسرها، به
، از جمله دانشگاه مـورد مطالعـه، بـه عنـوان     ها دانشگاهمجموع اين نتايج، بيانگر آن است كه 

بـه عرصـه كـار و اشـتغال      هاي يورودپرورش دهندگان متخصصان و همچنين تربيت كنندگان 
ايد جامعه، ب يزا اشتغالاستراتژيك و در عين حال  يها حوزهبخش كشاورزي، به عنوان يكي از 

به عنـوان   آن، يها شاخهريسك پذيري و خلاقيت و زير  هاي يژگيودر خصوص بروز و بهبود 
عمل نمايند؛ هر چنـد كـه برخـي از ايـن      تر موفقاستعداد هاي كارآفرينانه،  يها شاخصهيكي از 

 اي ينـه زمو عوامل محيطـي و پـيش    باشد يمخارج از اراده و اختيارات مراكز آموزشي  ها يكاست
دانشجوياني كه انگيزش كافي دارند، به كار و كـارآفريني و  . باشد يمبوده و يا  مؤثرر آنها نيز د

بيش از دانشـجوياني كـه انگيـزه كـافي      توانند يمو  دهند يمبروز كارهاي خلاقانه گرايش نشان 
آمـوزش نيـز يكـي از عوامـل مهـم در ايجـاد تفكـر و انگيـزه         . نـو ارائـه دهنـد    هـاي  يدهاندارند، 
آموزشي است و براي بالا بردن سطح علمي و دانش فني دانشـجويان   يها سازمانفريني در كارآ

لذا با توجه ). 30.، ص1387مشايخي و همكاران، ( باشد يمبراي ورود به جامعه كاري، ضروري 
به تعاريف موجود از خلاقيت و نقش دانش و مهارت در بروز، شكوفايي و تقويت آن، از جمله 

در  هـا  مهـارت مبتني بر اين كـه خلاقيـت عبـارت اسـت از بـه كـارگيري دانـش و         ديدگاه بنتلي
، توجـه بـه محتـواي    (Bentley, 2002, p. 2)بـه نتـايج ارزشـمند     يابي دستجديد براي  يها راه
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 مـؤثر در بهبود اين ويژگـي   تواند يم، ...تدريس، ابزارهاي كمك آموزشي و  هاي يوهشدروس، 
به عنـوان يـك   ) كشاورزي يها دانشگاهبه خصوص ( ها دانشگاه شود يماز اين رو پيشنهاد . باشد

سيستم اجتماعي، براي نيل به هدف اصلي خود كه همانا پيشروي و هدايت گري جوامع است و 
كارآفرينانه در دانشـجويان، ضـمن شناسـايي دلايـل اخـتلاف ايـن        هاي يتقابلبه منظور پرورش 

ديگر، با برگـزاري   يها رشتهيا عدم اختلاف در بين برخي و  ها رشتهدر ميان برخي از  ها يژگيو
و  هـا  يـده اتخصصي و همچنين اجراي مسـابقاتي بـا محوريـت     يها كارگاهآموزشي و  يها دوره
دستاوردهاي دانشجويان، تدابير لازم را بـراي   هاي يشگاهنماو  ها جشنوارهكارآفرينانه،  يها طرح

ذيري، پيگيري و عملي نمايند و در اين خصـوص،  ترويج، تشويق و تقويت خلاقيت و ريسك پ
. گيـري نماينـد   ملي و عمومي در جهت سرعت بخشيدن به ايـن امـر، بهـره    يها رسانهاز حمايت 

و  هـا  رشـته همچنين با ايجاد واحد مستقل درسي، منابع و مواد آموزشي متناسـب بـا هـر يـك از     
تغييـر نگـرش و آمـوزش     كارهـاي   راهنـوين و   يها روشتربيت و آموزش استادان و مدرسان با 

را ... ، خلاقيـت و  لازم براي كارآفريني، از جمله ريسك پذيري يها مهارت، زمينه تقويت مؤثر
فراهم نمايند كه با توجه به نتايج پژوهش مبني بر پايين بودن سطح برخورداري دانشجويان مورد 

و نيـز مشـخص    هـا  رشـته خـي  مطالعه از خصايص كارآفريني مورد نظر و وجود اختلاف بـين بر 
جـدي و نـوين    هـاي  يـزي ربودن اثر آموزش و پرورش بر تقويت خصايص كارآفرينانه، برنامـه  

  .آموزشي ثمربخش خواهد بود

  عمناب
. چـاپ اول . تعاريف، نظريات و الگوها: كارآفريني). 1383(احمدپور دارياني، محمود؛ عزيزي، محمد 

 .موسسه فرهنگي و هنري محراب قلم: تهران

. شخصــيتي كارآفرينــان اينترنتــي در شــهر تهــران هــاي يژگــيوتبيــين ). 1387( ...احمــدي، ســيد روح ا
 .ارشد، دانشكده مديريت دانشگاه تهران، تهران نامه كارشناسي پايان

پايــان نامــه . كــارآفريني دانشــجويان دانشــگاه اصــفهان هــاي يــتقابلبررســي ). 1384(بــدري، احســان 
 . اصفهان، اصفهان ارشد، دانشگاه كارشناسي
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مجلـه  . رشـد خلاقيـت و ارتبـاط آن بـا شخصـيت و هـوش       يشناس ـ روان). 1380(تسبيح سـازان، رضـا    
 .30ص -17، ص26، ش رهيافت

. كارآفرينانـه دانشـجويان   يهـا  نگـرش  اي يسهمقاارزيابي ). 1388(جعفري مقدم، سعيد؛ اعتمادي، كاوه 
 . 182-163، )4(1، توسعه كارآفريني نامه فصل

 .انتشارات سمت: تهران. چاپ سوم. مباني سازمان و مديريت). 1380( رضاييان، علي 

: مازنـدران . كـارآفريني دانشـجويان دانشـگاه مازنـدران     يها مشخصهارزيابي ). 1384(زالي، محمدرضا 
  .مركز كارآفريني دانشگاه مازندران

. ترجمـه سـيامك نطـاق   . كـارآفريني  بـر  يا مقدمـه . سالازار، مليتو اس؛ آگينو، سونيا تيونگ؛ دياز، پـاز 
 . انتشارات كوهسار: تهران. چاپ اول). 1380(

 .انتشارات آييژ: تهران. كارآفريني. )1386(شاه حسيني، علي  

تحليـل وضـعيت   ). 1390(شريف، مصطفي؛ جمشيديان، عبدالرسول؛ رحيمي، حميـد و نـادري، ناهيـد     
 .. 106-87، )11( 3، توسعه كارآفريني فصل نامه. آموزش كارآفريني در آموزش عالي ايران

يـادگيري و   يهـا  سـبك بررسـي رابطـه بـين    ). 1391(شريف زاده، ابوالقاسم؛ عبداالله زاده، غلامحسـين   
، فصل نامه پژوهش و برنامه ريـزي در آمـوزش عـالي   خصايص كارآفرينانه دانشجويان كشاورزي، 

64 ،131-152.  
طراحي و ). 1388(دي، شمس السادات؛ و نجاري، رضا شريف زاده، فتاح؛ رضوي، سيد مصطفي؛ زاه 

 . 12. ، ص)6(2، فصل نامه توسعه كارآفريني. بر كارآفريني دانشگاهي مؤثرتبيين الگوي عوامل 

و  33، فصل نامـه دانـش مـديريت   .  سازمان خلاق و نوآور ).1375( شهرآراي، مهرناز؛ مدني پور، رضا 
 .48ص-39، ص34

. بـر توسـعه كـارآفريني    الملـل  ينبآثار جهاني شدن و تجارت  ).1389(مريم كميل؛ فخري، طيبي، سيد 
 .55ص-37، ص)9(3، توسعه كارآفريني نامه فصل

 .انتشارات باران. تهران. خلاقيت دربارة). 1382(فيض بخش، سيد عليرضا  

فصـل نامـه   . يارزيابي ميزان كارآفريني دانشجويان دانشـگاه آزاد اسـلام  ). 1389(قاسم نژاد مقدم، نيما  
 . 20-1، 1، انساني ابتكار و خلاقيت در علوم

بررســي ميــزان گــرايش و روحيــه كــارآفريني دانشــجويان رشــته كشــاورزي ). 1391( عليپــور، حســن  
 .46-33، 23، فصل نامه پژوهش مديريت آموزش كشاورزي. شهرستان شيراز
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همايش ملي . دانشگاه پيام نور اراككارآفريني دانشجويان  هاي يتقابلبررسي ). 1387(غفاري، هادي  
 .17. ص. مشهد. دي ماه 4و  3، علمي و كاربردي كشاورزي يها آموزشتوسعه كارآفريني در 

ابـزار سـنجش   ). 1386(زالي، محمد رضا؛ هومن، حيدر علي؛ شمس، شهاب الـدين   كرد نائيج، اسداله؛
 .اه تربيت مدرسدانشگ: تهران. چاپ اول. شخصيتي كارآفرينان ايراني هاي يژگيو

 يهـا  سـبك نقـش  ). 1391(كرمي دارابخاني، رؤيا؛آگهي، حسين؛ شيري، نعمت الـه؛ غلامـي، مصـيب    
فصل نامه ابتكـار  ). مطالعه موردي دانشگاه كشاورزي رازي كرمانشاه(تفكر در خلاقيت دانشجويان 

 .83-59،)1(2، و خلاقيت در علوم انساني

فصـل نامـه توسـعه    . كـارآفريني  هـاي  يـت قابلشناسـايي   ).1389(مرادي، حوريه؛ شعبانعلي قمي، حسين 
 .161-141، )8(2، كارآفريني

بررسي ويژگي شخصـيتي خلاقيـت در دانشـجويان رشـته پرسـتاري       .)1391(مردانشاهي، محمد مهدي 
سـيزدهمين همـايش كشـوري    ). مطالعه موردي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات درماني مازندران(

 .ساري. ارديبهشت 14لغايت  12، آموزش علوم پزشكي

 17دسترسـي در  . 1391 چكيـده نتـايج طـرح آمـارگيري نيـروي كـار سـال       ). 1391(مركز آمـار ايـران   
ــت  از  93ارديبهشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

http://www.amar.org.ir/Portals/0/Files/abstract/1391/ch_niru_t91.pdf  
ميـزان انگيـزه و خلاقيـت در كـارآفريني      ).1387(مشايخي، كريم؛ تاج آبادي، رضا؛ مرداي نژاد، اميـر  

همـايش ملـي   . دانشجويان علمي كاربردي و نقش اساتيد در ايجاد انگيزه در كارآفريني دانشجويان
  مشهد . دي ماه 4و  3، علمي و كاربردي كشاورزي يها آموزشتوسعه كارآفريني در 
وزارت آماري نشريه مركـز آمـار و اطلاعـات راهبـردي      نامه فصل). 1391( مير فلاح نصيري، نعمت اله

   .www.amarkar.ir. 84-1، )10(4تعاون، كار و رفاه اجتماعي، 
فراتحليـل وضـعيت اشـتغال    ). 1390(نومي خلجان، سعيد؛ زماني، غلامحسين؛ بخشـي جهرمـي، آرمـان    

 .، تهران1390، آبان 1404اولين همايش ملي آموزش در ايران . كشاورزي كشوردانش آموختگان 

بررسي برخي روحيات كارآفريني در بين دانشجويان و مقايسه آن با مديران ). 1383(يارايي، عليرضا 
 .پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه شيراز. صنايع
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