
 

  ابتكار و خلاقيت در علوم انساني نشریه علمي 

 مقاله پژوهشي .120-98، صص 1404 تابستان، یک، شمارة پانزدهمدورة 

 08/10/1402تاریخ دریافت: 

 11/05/1404تاریخ پذیرش: 

در  انهخلاق آمایه ذهنیبررسی روایی و پایایی پرسشنامه 

 دانشجویان
  2پور قدم اله عزت، 1 داور کاظمي فرد

  

  چكيده

خلاقانه در بین  پژوهش حاضر با هدف بررسي روایي و پایایي نسخه فارسي پرسشنامه آمایه ذهني

ها از دانشجویان ایراني انجام شد. پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی است و از حیث گردآوری داده

دانشگاه لرستان در  آید. جامعه آماری پژوهش شامل تمامي دانشجویانجمله مطالعات پیمایشي به شمار مي

نفر از دانشجویان دانشگاه لرستان بودند که به  393بود. نمونه پژوهش شامل  1401-1402سال تحصیلي 

های تحلیل ها، از روشای انتخاب شدند. در پژوهش حاضر برای تحلیل دادهای چند مرحلهروش خوشه

فای کرونباخ برای بررسي پایایي در های نیکویي برازش و از روش آلعامل اکتشافي و تاییدی، شاخص

 استفاده شد.نتایج حاکي از استخراج دو عامل آمایه ذهني خلاقانه SPSS-26و AMOS-24 افزار قالب نرم

خلاقانه را  درصد واریانس سازه آمایه ذهني 75/54رشدیافته بود که در مجموع  خلاقانه ثابت و آمایه ذهني

های برازش در وضعیت مطلوبي قرار دارند. تاییدی نشان داد که شاخصکنند. نتایج تحلیل عاملي تبیین مي

های پرسشنامه نشان داد که مقادیر مقیاسنتایج حاصل از بررسي پایایي بر اساس آلفای کرونباخ برای خرده

های آماری مناسب و نتایج به دست ها در سطح مناسبي قرار دارند. با توجه به تحلیلمقیاسآلفای خرده

خلاقانه از روایي و پایایي مناسبي برخوردار  آید که نسخه فارسي پرسشنامه آمایه ذهنيه، به نظر ميآمد

 شود. تواند به عنوان ابزاری کارآمد در این زمینه محسوب است و مي

 ایایي. رشدیافته، روایي و پ خلاقانه ثابت، آمایه ذهني خلاقانه، آمایه ذهني خلاقانه آمایه ذهني :ی کليدیهاواژه

                                                 
 باد، ایران )نویسنده مسئول(. آدانشگاه لرستان، خرمدانشکدة ادبیات و علوم انساني، شناسي تربیتي، دانشجوی دکتری روان. 1
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    مقدمه
های فردی مهمي در زمینه افراد دارای تفاوت ي بر این باورند کهشناخت انروانشناس امروزه       

مورد  افراد در همچنین .کنندگیری به آن اتکا ميمسائل شناختي هستند که در حل مسائل و تصمیم

، آمایه ذهني اخلاقي )هان، (9199 ،1دوئک) آمایه ذهني از قبیل انسان پذیرانعطاف هایویژگي

، دوئک 3)جاب اراده قدرت مانند خاص هایویژگي از بسیاری حتي و (2022، 2داوسون و چوی

تامیر، جوهن، ) احساسات یا( 2018، دوئک و والتون، 5اوکافه) (، علاقه2010، 4و والتون

رز تفکر افراد نشأت این نوع باورها از ط. نیز عقاید متفاوتي دارند (2007، 6سریواستاوا و گروس

 (. بر2023، 7گیرند و نمایانگر آمایه ذهني افراد در مورد مسائل مختلف هستند )کارووفسکيمي

 هایویژگي مورد در فرد بیانگر باورهای آمایه ذهني نظریه ،(2006) دوئک هایدیدگاه اساس

فرد را  یک خصوصیات رشدیافته هم و ذاتي خصوصیات هم هاویژگي این. است خود اساسي

 نظریه این، برعلاوه (.2016و دوئک،  10؛ مورفي2022، 9؛ ایلماز2023، 8شود )شوکلامي شامل

 ثابت فکری او هایکه توانایي فرد بر این باور است یک آیا که این امر بستگي دارد به آمایه ذهني

، 11اشنایدر بیتسون)باروسو، گانلي، شوئن و شات یابند بهبود تلاش و آموزش با توانندمي یا هستند

 بعد دو دارای آمایه ذهني هایویژگي مورد در افراد باورهای (.2019، 12؛ برگ و اسمیت2023

های زیربنایي انسان برای ( و به عنوان مکانسیم2022، 13است )کاپاسي و پیای و رشدیافته ثابت

-نتایج پژوهش .(2420، 14اند )هوا و یانگسازی شدهگیری و نحوه مواجهه با مسائل مفهومتصمیم

ها، توانایي و شخصیت هوش، که معتقدند رشدیافته آمایه ذهني دارای اند که افرادها نشان داده

 آمایه ذهني با افراد که حالي در بخشید، بهبود توانمي را پذیر هستند و آنهاهایي انعطافویژگي

؛ 2023 ،15لوو و لي) هستند رتغییرناپذی و ثابت اساسي، هایویژگي این که بر این باورند ثابت

                                                 
1. Dweck 
2. Han, Dawson & Choi 
3. Job 
4. Walton 
5. O’Keefe 
6. Tamir, John, Srivastava & Gross  

7. Karwowski 
8. Shukla 
9. Yılmaz 
10. Murphy 
11. Barroso, Ganley, Schoen & Schatschneider 
12. Beatson, Berg & Smith 
13. Kapasi & Pei 
14. Hua &Yang 

15. Lou & Li 
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های متفاوتي های خود ادراکدر واقع، افراد از ماهیت ویژگي (.2022، 1کروپر، فراید و مورفي

های شخصیتي را به شکل ثابت )پایدار( یا به صورت منعطف ها و ویژگيها، انگیزهدارند و توانایي

 1950ی (. از دهه2016؛ دوئک، 0192، 2کنند )دوئک و ایگرقادر به رشد یا نزول( ملاحظه مي)

اند که آمایه ذهني ثابت در تقابل با آمایه روانشناسان شناختي ـ اجتماعي و آموزشي نشان داده

های های فردی افراد مرتبط است که به کارآمدی در عملکرد، سبکرشدیافته، با توانایي ذهني

آرویو و _دیاز، کاوازوس _پونتهشود )اسنادی، اهداف یادگیری و رضایت از مدرسه منجر مي

(. در همین راستا، بر اساس نظریه 1998، 4؛ دوئک و لگت2017؛ دوئک، 2023، 3سیرا_پوئرتا 

شناختي و اجتماعي، یادگیری در یک زمینه اجتماعي و با تعامل متقابل و پویای فرد، محیط و رفتار 

دهد که باورهای افراد در مورد ن ميدهد. پیوند دادن این نظریه به نظریه آمایه ذهني نشارخ مي

ها و نحوة عملکرد هایشان یک نقش انگیزشي دارد و به عنوان مکانیسمي دروني بر توانایيتوانایي

 (.2023، 5گذارد )ژنگ، جانیزوسکي و شرایرهای مختلف تأثیر ميها در موقعیتآن

 دهدمي نشان پیوسته طور به منيیا باورهای ض موجود در زمینه آمایه ذهني ادبیات گسترش        

 (.2006شود )دوئک، مي هدف منجر به دستیابي از بالاتری سطح به رشدیافته آمایه ذهني یک که

 ذهني بهزیستي ثابت، دارای آمایه ذهني در قیاس با رشدیافته در حقیقت، افراد دارای آمایه ذهني

؛ 2023کارووفسکي، ) های نامطلوبوقعیتو م شرایط با مواجهه هنگام در ویژه و به بالاتری هستند

زنگ، ) شوندافسردگي و درماندگي دچار مي به علائم کمتر ،(2016 دئوک، و 7، پاینسکو6کلارو

 های بیشتردر واقع، مزیت(. 2017 ،9؛ برنکر، هرمان، براندستر، جاب و برنداستر2016 ،8هوو و پنگ

 که همیشه شودمي داده نسبت باور این به دتا  عم ثابت رشدیافته نسبت به آمایه ذهني آمایه ذهني

رسید )دوئک،  اهداف خود به ها،سختکوشي در انجام فعالیت با و کرد غلبه موانع بر توانمي

هستند به دلیل رویکردی تسلطي که  رشدیافته دارای آمایه ذهني افرادی که نتیجه، (. در2006

یادگیری در مقایسه با اهداف  اهداف تبحری ها دارند به سمت اتخاذنسبت به مسائل و موقعیت

. اینگونه افراد (2013 ،10برنت، اوبایلي، ونیپس، پولاک و فینکل)کنند پیدا مي عملکردی گرایش

                                                 
1. Kroeper, Fried & Murphy 
2. Yeager 
3. Puente-Diaz, Cavazos-Arroyo & Puerta-Sierra  
4. Leggett 

5. Zheng, Janiszewski & Schreier 
6. Claro 
7. Paunesku  
8. Zeng, Hou & Peng 
9. Bernecker, Herrmann, Brandstätter, Job & Brandstätter 
10. Burnette, O’Boyle, VanEpps, Pollack & Finkel 
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 2، زاکي1شومان)دهند مي انجام اهداف به دستیابي برای بیشتری تلاش انگیزهای چالشدر موقعیت

پذیری و استقامت بیشتری از خود شوند، انعطافو زماني که با شکست مواجه مي (2014 و دوئک،

های مطلوبي در ها و نگرشو در این فرآیند به دیدگاه (2017کارووفسکي، ) گذارندبه نمایش مي

علاوه بر این، نتایج پژوهش هي  (. 2016کنند )دوئک، ها دست پیدا ميها و شکستمورد ناکامي

بیني رشدیافته به طور مثبت و معناداری پیش ذهني دهد که آمایه( نیز نشان مي2024) 3و چیانگ

 های آموزشي است. کنندة تفکر خلاقانه، حل و دستاوردهای خلاقانه افراد در محیط

 ضمني نظریه رشدیافته بر خلاقیت نمایانگر این موضوع است که افراد یک تاثیرآمایه ذهني       

ایده یا محصول جدید و بدیع تعریف شده دارند. خلاقیت به عنوان تولید یک  درباره خلاقیت

های فردی و پیشرفت ( و به دلیل ارتباط آن با موفقیت2024، 4است )استرنبرگ، گلاویانو و کافمن

های اخیر اجتماعي، توجه پژوهشگران را به خود معطوف ساخته است. علاوه بر این، در سال

اند سازی شدهمورد خلاقیت مفهوم های ضمني در حال ظهور بر اساس باورهای افراد درنظریه

-انعطاف مقابل خصوصیات پایدار در هایویژگي مورد در (. باورهای افراد2023)کارووفسکي، 

عاملي  عنوان به در واقع، میزان خلاقیت (.2014با ماهیت خلاقیت ارتباط دارد )کارووفسکي،  پذیر

 ثابت در مقابل ده آمایه ذهني خلاقانهتواند نشان دهنمي است افراد آمایه ذهني کننده منعکس که

 هاینظریه عنوان به خلاقانه های ذهنيآمایه. (2016خلاقانه رشدیافته باشد )دوئک،  آمایه ذهني

 _تعریف شده است )کارووفسکي، رویستون و ریتر خلاقیت شده ادراک منابع به اشاره با ضمني

بر  و شوندخلاقیت ادراک مي مبنای بر های ذهني خلاقانهآمایه بنابراین،. (2019، 5پالمون

دارند  های تغییرناپذیر یا ثابت انسان تمرکزپذیر در مقابل ویژگيانعطاف خصوصیات خلاقانه

 افراد) شوندمي شناخته گرافطرت پردازاننظریه عنوان به که افراد، از برخي. (2014)کارووفسکي، 

 که حالي در است، دشوار آن تغییر و است تيذا خلاقیت که معتقدند ،(ثابت ذهني آمایه دارای

 را خلاقیت هستند،( پذیرانعطاف ذهني آمایه) افزایشي نظریه یک دارای که دیگر برخي افراد

. (2017، 6بخشید )کارووفسکي و برزسکي توسعه و ارتقاء را آن توانمي که دانندمي مهارتي

خودکارآمدی )جاستوس،  با رشدیافته انهخلاق است آمایه ذهني آن از حاکي اولیه شواهد تجربي

(، عملکرد 2021دیاز و همکاران، -و هویت خلاقانه سطح بالاتر )پونته (2023، 7آرگودی و بارکر

                                                 
1. Schumann 
2. Zaki 

3. He & Chiang 
4. Sternberg, Glăveanu & Kaufman 
5. Royston & Reiter-Palmon 
6. Brzeski 
7. Justus, Arghode & Barker 
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دولیش، -( و فهم بهتر مشکلات همراه است )ماریانو2022، 1ساتو)بهتر در حل خلاقانه مسائل 

 (. از سوی دیگر، آمایه ذهني2019ن، ؛ کارووفسکي و همکارا2022، 2کولانتس، ایبانز و پنتانگ

(. بنابراین، زماني 2020، 3خلاقانه ثابت با پیامد متغیرهای فوق رابطه منفي دارد )ژئو، وانگ و بای

کنند، ممکن است با مسائلي مانند که افراد خلاقیت را به صورت یک ویژگي ثابت ادراک مي

هایي مشارکت کنند که نیازمند اید در فعالیتتراشي( در مورد این که چرا بها )دلیلتوجیه نمودن

رشدیافته، به احتمال زیاد در انجام  تفکر خلاقانه هستند، مواجه شوند؛ اما افراد دارای آمایه ذهني

( و به دنبال آن در طي 2023، 4تکالیف خود مشارکت فعالي دارند )لام، کینگ، یئونگ و ژوک

، 5گیرند )ساندای، اوبوگو و آدایرا نیز به کار ميتری های خلاقانهحلفرآیند حل مسأله راه

2021 .) 

های یک پیوستار خلاق رشدیافته یا ثابت، کرانه های ذهنيها در مورد اینکه آیا آمایهبررسي       

 متمایز دو عامل یا پیوستار یک هستند )یعني یک عامل( یا اینکه آیا آنها به احتمال زیاد متضادهای

ثابت و  های ذهني( آمایه2016خود قرار دارد. دوئک و همکاران ) ابتدایي مراحل در هستند، هنوز

گیرند. علاو بر این، برخي از محققان نیز معتقدند در نظر مي مستقل هایرشدیافته را به عنوان سازه

، گیرند )ایلمازخلاقانه جدا از هم و در تقابل با یکدیگر قرار مي های ذهنيآمایه دو عامل که این

 خلاقانه ثابت آمایه ذهني (. همچنین، محققان عقیده دارند که2023، 6؛ ییه، تینگ و چیانگ2022

اما دارای ابعاد مستقل از هم هستند )ایشیگورو، ماتسوموتو،  نیستند، متضاد هم لزوما  و رشدیافته

 ثابت قانهخلا آمایه ذهني هم است افراد ممکن دیگر عبارت (. به2024، 7آگاتا، نوگوچي و آکادا

همزمان با هم در  طور به را های ذهنيکنند و یا آمایه تایید را رشدیافته خلاقانه هم آمایه ذهني و

 خلاق آمایه ذهني دارای افرادی که دیدگاه، این اساس (. بر2020نظر بگیرند )ژئو و همکاران، 

 ؛2014 ؛ کارووفسکي،2320، 8جینگ)کنند نمي تأیید را ثابت هستند، داشتن آمایه ذهني رشدیافته

ی خلاقیت ذاتي توسط افراد باعث (. در حقیقت، تأیید یک نظریه2019کارووفسکي و همکاران، 

بر این، تر خلاقیت گرایش داشته باشند. علاوهشود که به تفکر خلاقانه کمتر و سطوح پایینمي

ردهای خلاقیتي رابطه منفي ی ذاتي و دستاوها نیز نشان داده است بین باور به نظریهنتایج پژوهش

                                                 
1. Sato 
2. Mariano-Dolesh, Collantes, Ibanez & Pentang  
3. Zhou, Yang & Bai 
4. Lam, King, Yeung & Zhoc 
5. Sunday, Obogo & Adie 
6. Yeh, Ting & Chiang 
7. Ishiguro, Matsumoto, Agata, Noguchi & Okada 
8. Jing 
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خلاقانه رشدیافته وجود  (. از سوی دیگر، زماني که آمایه ذهني2014وجود دارد )کارووفسکي، 

-ی ذاتي باور دارند، رفتارهای خلاقانهدارد، افراد به طور چشمگیری نسبت به زماني که به نظریه

ها، اهمیت نقش بالقوه ین یافته(. ا2006؛ دوئک، 2021، 1تری از خود نشان دادند )فلیک و اسموت

انگیزه ساختن افراد جهت ها در انگیزش یا بيخلاق ثابت در مقابل منعطف و نقش آن آمایه ذهني

 ایجاد عملکردهای خلاقانه را روشن ساختند. 

 

 ها  مباني نظری و توسعه فرضيه

-ذاتي نظریه گیری،خلاقیت در آموزش و یاد ضمني نظریه نقش بیشتر بررسي برای محققان       

؛ 2013)اوکانر و همکاران،  اندهداد خلاقانه توسعه آمایه ذهني توضیح برای را خلاقیت افزایشي

 آمایه ذهني رشدیافته را برای و ثابت دو مولفه آمایه ذهني (. همچنین، محققان2014کاووفسکي، 

. دارند مطابقت ایشي خلاقیتافز و ذاتي هاینظریه با ترتیب به که کردند سازیمفهوم خلاقانه را

به  را انگیزه و توانایي که است اجتماعي و تربیتي روانشناسان هایدیدگاه بر مبتني مفاهیم یاد شده

 ؛1988 لگت، و دوک ؛1995 همکاران، و دوئک) گیرنددر نظر مي ثابت یا عنوان مفاهیم متغیر

( 2013) همکاران و اوکانر هنيدر همین راستا، برای سنجش سازه آمایه ذ (.2014 کارووسکي،

 و دوئک طراحي شده توسط کوتاه های مقیاس از استفاده با خلاقانه را سازه آمایه ذهني ابتدا

ها در ابتدا از پنج گیری این سازه آنبرای اندازه گیری قرار دادند.(، مورد اندازه1995) همکاران

 واقعا  و ندازه مشخص از خلاقیت هستیددارای یک ا شما" به عنوان مثال، گویه استفاده کردند.

 و کوشيسخت طریق از توانمي را خلاقیت" و "دهید انجام زیادی کار آن تغییر برای توانیدنمي

 این بر فرض گذاری شده وهای مذکور به صورت معکوس نمرهگویه ." داد افزایش فردی تلاش

کارووفسکي  وجود، این با. رشد یافته ذهني آمایه یا ثابت هستند یا دارای آمایه ذهني افراد که بود

آمایه ذهني  مقیاس و داشت را به صورت همزمان ذهنیت دو هر توانمي که بر این باور بود (2014)

. مورد گسترش قرار داد رشد یافته و ثابت آمایه ذهني خلاقانه گیریاندازه برای را( CMS)خلاقانه 

آمایه  مقیاس که داد نشان تاییدی عامل تحلیل و نتایج تجزیه (2014در بررسي کارووفسکي )

هم در  به صورت همزمان با عامل دو هر آن در که است عاملي دو مدل یک ذهني خلاقانه شامل

 فرض قطب جداگانه در دو رشد یافته و آمایه ذهني ثابت آن در که عاملي تک مدل یک مقابل

 را اضافي عاملي دو مدل یک( 2019) مکارانه و دارند. افزون بر این، کارووفسکي وجود اند؛شده

                                                 
1. Fleck & Asmuth 
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آمایه  های مقابل گویه در ثابت آمایه ذهني از پنهان بعد دارای یک که اندقرار داده مورد سنجش

 گیرد.در بر مي همزمان رشدیافته را به صورت و عامل آمایه ذهني ثابت دو و رشد یافته است ذهني

رشدیافته به  و ثابت ذهنیت دو هر شامل خلاق تذهنی سازیمفهوم همچنین، نتایج نشان داد

رشدیافته  آمایه ذهني خلاقانه مقابل در ثابت آمایه ذهني خلاقانه کلي عامل یک و صورت همزمان

و  (  دارای کارایي مناسب2014از آنجایي که مقیاس آمایه ذهني خلاقانه کارووفسکي ) .است

است؛ زیرا این  تر سازه آمایه ذهني خلاقانهدقیقگیری تری برای اندازهشواهد روانسنجي متسحکم

 را مورد تریمناسب روانسنجي هایویژگي و سازه، محتوا ابعاد از تریجامع نظری مقیاس مباني

 تحقیقات آموزشي، یا کاربردی هایزمینه در آن از استفاده حال، این دهد. باپوشش قرار مي

( آمایه 2014و کارووفسکي ) 1ین راستا، تانگ، ورنرنیازمند شواهد روانسنجي بیشتری است. در هم

ذهني خلاقانه جامعه لهستاني و آلماني را مورد مقایسه قرار داند که نتایج نشان داد که تفاوت 

های ذهني خلاقانه در بین شرکت لهستاني و آلماني وجود ندارد و فرهنگي قابل توجهي در آمایه

( دو عامل کلي  آمایه ذهني خلاقانه ثابت و 2014) های پژوهش کارووفسکيدر راستای یافته

رشدیافته مورد شناسایي قرار داد. همچنین، برای اطمینان از ثبات روایي و پایایي مقیاس آمایه 

خلاقانه در جامعه  گیری ماهیت آمایه ذهني( نیز برای اندازه2020ذهني خلاقانه، ژو و همکاران )

اند. نتایج تحلیل عاملي این بررسي همسو با مطالعه کارووفسکي هچیني آن را مورد استفاده قرار داد

( منجر به استخراج دو عامل کلي آمایه ذهني خلاقانه ثابت و رشدیافته گردید. علاوه بر 2014)

( نیز نشان داد که آمایه ذهني خلاقانه دارای دو 2024این، نتایج پژوهش ایشیگورو و همکاران )

با یکدیگر نیستند و به عنوان دو عامل مستقل آمایه ذهني خلاقانه  عامل کلي است که در تضاد

 شوند. ثابت و رشدیافته در نظر گرفته مي

ایشیگورو و ) دارد وجود ادبیات پژوهشي در گسترده طور خلاقانه به سازه آمایه ذهني اگرچه      

؛ 2022، 3شنان؛ فولک، ونکاتارماني، کائو و کری2023، 2؛ چینگ، وو و لي2024همکاران، 

خلاقانه بر  و با توجه به اینکه آمایه ذهني (2022، 4کارووفسکي، جانکووسکا، لبودا و سزرونکا

های سنجش آمایه اما ابزار گذارد؛روی خودکارآمدی، تفکر خلاق و حل مساله خلاقانه تاثیر مي

 در آن از هاستفاد حال، این با .است خاص سني هایگروه به محدود و خلاقانه، اندک ذهني

نیازمند شواهد روانسنجي بیشتری است. از آنجایي که  تحقیقات آموزشي، یا کاربردی هایزمینه

                                                 
1. Tang, Werner 
2. Ching, Wu & Li 
3. Foulk, Venkataramani, Cao & Krishnan  
4. Jankowska, Lebuda & Czerwonka 
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های ذهني خلاقانه اهمیت بسیاری در رشد و اند که آمایهنتایج تحقیقات مختلف نشان داده

جوامع  بیني کننده موفقیت، تعادل و پیشرفتها دارند و همچنین این سازه پیششکوفایي انسان

گیری آمایه بشری است، لذا برای پر کردن خلاء فقدان وجود ابزاری مناسب و کارآمد برای اندازه

ای و فرهنگي، هدف پژوهش خلاقانه دانشجویان در کشور و در نظر گرفتن عوامل زمینه ذهني

یاسي که خلاقانه در دانشجویان بود. با تدوین مق روایي و پایایي مقیاس آمایه ذهني حاضر بررسي

جانبه توان به بررسي دقیق و همههای روانسنجي مطلوب و قابل اعتماد باشد، ميدارای ویژگي

های ذهني خلاقانه پرداخت و از این طریق با شناسایي نقاط ضعف و قوت، از پیامدهای منفي آمایه

ر های حاصل از پژوهش حاضهای آموزشي پیشگیری کرد. یافتهعدم وجود خلاقیت در محیط

تواند مورد استفاده متصدیان آموزش و پرورش، روانشناسان و اساتید دانشگاه قرار گیرد تا با مي

های ها و توانایياستفاده از این مقیاس و با کسب شناخت و آگاهي لازم، نسبت به افزایش قابلیت

توانند ژوهشگران ميها، پخلاقانه یادگیرندگان اقدام نمایند. همچنین با تهیه و تدوین اینگونه مقیاس

-توانند از یافتهخلاقانه و عوامل مرتبط با آن به پژوهش بپردازند و در عمل مي درباره آمایه ذهني

های یادگیرندگان را افزایش دهند. از هایي بهره گرفته و سطح آگاهي و توانایيهای چنین پژوهش

خلاقانه در بین  ه ذهنيروایي و پایایي مقیاس آمای این رو، پژوهش حاضر با هدف بررسي

 بنابراین سوال اصلي پژوهش عبارت است از : آیا مقیاس آمایه ذهني انجام شد. دانشجویان ایراني

خلاقانه در جامعه مورد مطالعه برای استفاده در مطالعات بعدی، از پایایي و روایي مناسبي 

 برخوردار است ؟

 

  پژوهششناسي  روش
ها از جمله کاربردی است و از حیث نوع گردآوردی داده پژوهش حاضر از نظر هدف       

آید که در قالب یک طرح پژوهشي توصیفي انجام گرفته است. مطالعات پیمایشي به شمار مي

است که در سال  نفر 4439به تعداد دانشجویان دانشگاه لرستان  تماميجامعه آماری پژوهش شامل 

میرز، گامست و دیدگاه  بر اساسحجم نمونه مشغول به تحصیل بودند.  1401-1402تحصیلي 

شوند، های سنجش انجام ميابزار عامليدر مطالعاتي که با هدف تحلیل ساختار  (2006) 1گارینو

در  بنابراین،. شرکت کننده باشد 400تا  200تواند بین مي نشانگر 15تا  10های دارای برای مدل

روش با استفاده از ی حداکثر استفاده شد و از قاعدهپژوهش حاضر به منظور افزایش اعتبار مطالعه، 

                                                 
1. Meyers, Gamst & Guarino 
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نفر به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند؛ به این  393ای تعداد ای چند مرحلهگیری خوشهنمونه

گیری مختلف، واحد مرحله اول، صورت که دانشجویان در سه مرحله با استفاده از واحدهای نمونه

های هر دانشکده و واحد مرحله سوم، له دوم، رشتههای دانشگاه لرستان، واحد مرحدانشکده

ادبیات و علوم دانشکده های درسي انتخاب شدند؛ در این راستا نمونه پژوهش حاضر از کلاس

های شیمي و ریاضي(، از های روانشناسي و علوم تربیتي(، از دانشکده علوم پایه )رشتهانساني )رشته

ي کامپیوتر و عمران(، از دانشکده مدیریت و اقتصاد های مهندسدانشکده فني و مهندسي )رشته

پزشکي و های مدیریت بازرگاني و حسابداری(، از دانشکده کشاورزی و منابع طبیعي )گیاه)رشته

منابع طبیعي( و از دانشکده دامپزشکي )علوم درمانگاهي و علوم پایه دامپزشکي( انتخاب شدند. در 

پرسشنامه وارد تحلیل نهایي شد. به منظور  367ص نهایتا  های ناقنهایت، پس از حذف پرسشنامه

خلاقانه از زبان انگلیسي به زبان فارسي ترجمه  سازی مقیاس، نسخه اصلي مقیاس آمایه ذهنيآماده

شد، سپس ترجمه فارسي آن به زبان انگلیسي برگردانده شد و مجددا  دو نسخه انگلیسي از نظر 

های های مشاهده شده بین ترجمه نسخهتفاوتقرار گرفتند.  ها با یکدیگر مورد مقایسهتفاوت

فارسي و انگلیسي توسط چند نفر از اعضای هیات علمي گروه روانشناسي دانشگاه لرستان ارزیابي 

نفری )غیر نمونه  120نسخه نهایي جهت تعیین پایایي روی گروهي  و مورد تجدیدنظر قرار گرفت.

برطرف شد. قبل از توزیع پرسشنامه ها در بعضي از آیتماصلي(، اجرا و اشکالات مورد نظر 

توضیحاتي دربارة نحوه پاسخدهي به سوالات، هدف پژوهش و ضرورت همکاری صادقانه 

ها محرمانه های آنکنندگان ارائه گردید. علاوه بر این، به افراد اطمینان داده شد که پاسخشرکت

ها را کر نام و با رضایت کامل و آگاهانه پرسشنامهها در محیطي آرام و بدون ذآنخواهد ماند و 

برای بررسي پایایي مقیاس از روش آلفای کرونباخ و برای بررسي روایي مقیاس از  تکمیل کردند.

تحلیل  های آن با دو روشمولفه خرده مقیاس و این سازه روایي روایي سازه استفاده گردید.

-SPSSبا استفاده از نرم افزار  هاداده تحلیل گرفت. قرار بررسي مورد تاییدی عاملي اکتشافي و

 ها از مقیاس آمایه ذهنيانجام گرفت. در پژوهش حاضر برای گردآوری داده AMOS-24و  26

 1(، مقیاس خودکارآمدی خلاقانه والکورزما، کویمبرا و کاستا2014خلاقانه )کارووفسکي، 

(، مقیاس باورهای هوشي 2018همکاران ) (، مقیاس فرم کوتاه خود خلاقانه کارووفسکي و2022)

 (، استفاده شد.2005) 2دوپیرات و مارین

                                                 
1. Valquaresma, Coimbra & Costa 
2. Dupeyrat & Marian 
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گیری آمایه ( برای اندازه2014این مقیاس توسط کارووفسکي ) :1خلاقانه مقیاس آمایه ذهني       

گیری ( نیز برای اندازه2020خلاقانه در بین دانشجویان ساخته شد و توسط ژو و همکاران ) ذهني

گویه  10خلاقانه در جامعه چیني به کار گرفته شده است. این پرسشنامه دارای  مایه ذهنيماهیت آ

گویه دیگر آن برای  5خلاقانه رشدیافته و  گیری مولفه آمایه ذهنيگویه آن برای اندازه 5است که 

 5ت شود. همچنین، این مقیاس در طیف لیکرخلاقانه ثابت به کار برده مي گیری آمایه ذهنياندازه

سنجي این های روانبررسي ویژگيشود. گذاری ميای از کاملا  مخالفم تا کاملا  موافقم نمرهدرجه

خلاقانه  آمایه ذهنيشده است و همساني دروني آن برای عامل  ابزار توسط سازندگان آن، تایید

ابي شده است ارزی 76/0ذاتي خلاقانه  آمایه ذهنيو برای عامل  65/0رشدیافته با آلفای کرونباخ 

 دهد ابزار فوق از پایایي مطلوبي برخوردار است.که نشان مي

در پژوهش حاضر برای سنجش خودکارآمدی خلاقانه از مقیاس : 2مقیاس خودکارآمدی خلاقانه

ماده است و  9( استفاده شد. این مقیاس دارای 2022خودکارآمدی خلاقانه والکورزما و همکاران )

گذاری ( نمره5تا کاملا  مطمئن هستم = 1از )نه اصلا  مطمئن نیستم = ایدرجه 5در طیف لیکرت 

شود. همچنین، این مقیاس دارای سه خرده مولفه رواني )سیالي(، بسط و گسترش و شخصیت مي

(، تحلیل عامل اکتشافي و تأییدی مقیاس 2022است. در پژوهش والکورزما و همکاران )

سه عامل شده است. همچنین، روایي سازه این ابزار توسط  خودکارآمدی خلاقانه منجر به استخراج

سازندگان آن مورد تأیید قرار گرفته است. علاوه بر این، در پژوهش والکورزما و همکاران 

و برای سه خرده مولفه رواني )سیالي(، بسط  82/0(، مقدار پایایي ترکیبي برای کل مقیاس 2022)

گزارش شده است. در پژوهش حاضر  54/0و  60/0، 69/0و گسترش و شخصیت به ترتیب مقادیر 

نیز با استفاده از روش آلفای کرونباخ مقادیر پایایي برای سه خرده مولفه رواني )سیالي(، بسط و 

 بدست آمد.  76/0و  81/0، 74/0گسترش و شخصیت به ترتیب 

ه از مقیاس خود : در پژوهش حاضر برای سنجش خود خلاقان3مقیاس فرم کوتاه خود خلاقانه      

گویه است و در طیف  11( استفاده شد. این مقیاس دارای 2018خلاقانه کارووفسکي و همکاران )

شود. در پژوهش گذاری مي( نمره5تا کاملا  موافقم = 1ای از )کاملا  مخالفم =درجه 5لیکرت 

تأیید قرار گرفته ( تحلیل عاملي اکتشافي و تأییدی ابزار فوق مورد 2018کارووفسکي و همکاران )

گزارش شده است. در پژوهش حاضر نیز برای  78/0است و مقدار پایایي به روش آلفای کرونباخ 

                                                 
1. creative mindset scale 

2. Creative Self-Efficacy Scale  
3. Short Scale of Creative Self 
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 به دست آمده است.  78/0مقیاس فرم کوتاه خود خلاقانه مقدار آلفای  کرونباخ 

گیری باورهای هوشي دوپیرات و : در پژوهش حاضر برای اندازه1مقیاس باورهای هوشي      

مؤلفه باور هوش ذاتي خرده گویه بوده و دو  9این پرسشنامه مشتمل بر استفاده شد. (، 2005ین )مار

-ای نمرهدرجه 4این مقیاس در طیف لیکرت . دهدو باور هوشي افزایشي را مورد سنجش قرار مي

(، نتایج تحلیل عامل تأییدی نشان داد که 1387شود. در پژوهش حجازی و همکاران )گذاری مي

دو زار مذکور از اعتبار کافي برخوردار است و مقادیر پایایي به روش آلفای کرونباخ برای برای  اب

گزارش شده است. در  83/0و  82/0به ترتیب  مؤلفه باور هوش ذاتي و باور هوشي افزایشيخرده 

ر دو مؤلفه باور هوش ذاتي و باوپژوهش حاضر نیز مقادیر آلفای کرونباخ برای دو خرده مولفه 

 به دست آمده است.  81/0و  79/0به ترتیب  هوشي افزایشي

 

 های پژوهش  یافته

خلاقانه از تحلیل عامل اکتشافي و تاییدی استفاده شد.  به منظور بررسي ساختار عاملي مقیاس آمایه ذهني       

در مورد قابلیت  ها پرداخته شد. ابتدافرضجهت بررسي روایي در روش تحلیل عاملي اکتشافي به بررسي پیش

استفاده شد که ضریب به دست  KMOخلاقانه برای تحلیل عاملي، از آزمون  ماده پرسشنامه آمایه ذهني 10

دار معني p<001/0(. همچنین نتیجه آزمون کرویت بارتلت در سطح KMO= 796/0بخش بود )آمده رضایت

های اصلي با در نظر مولفهلي از روش تحلیل (. با توجه به احراز شرایط برای تحلیل عام2𝝌=  132/450بود )

، از روش چرخش متعامد از نوع واریماکس استفاده شد. تحلیل اولیه دو عامل 30/0گرفتن بارهای عاملي بیش از 

 ی این ساختار است.  دهندهنشان 1را نشان داد. نمودار اسکری نیز در شکل  1با ارزش ویژه بزرگتر از 

                                                 
1. Implicit intelligence scale 
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 ی دو عامل مستقلدهندههای مستخرج از تحليل عامل اکتشافي نشانعامل : نمودار اسكری1شكل

های استخراج شده، ارزش ویژه و میزان واریانس تبیین شده ی اطلاعات مربوط به عاملنشان دهنده 1جدول       

 خلاقانه است.  های مقیاس آمایه ذهنيتوسط عامل

 خلاقانه های استخراج شده در مقياس آمایه ذهنيامل: ارزش ویژه و واریانس تبيين شده برای ع1جدول 

 2عامل  1عامل  شاخص

 99/1 48/3 ارزش ویژه

 90/19 85/34 درصد واریانس تبیین شده

 75/54 85/34 درصد واریانس تراکمي

درصد از  75/54خلاقانه، دو عامل شناسایي شد که در مجموع  در پژوهش حاضر برای مقیاس آمایه ذهني      

 10عامل یا مولفه بر روی  2کنند. نتایج حاصل از بارهای عاملي، خلاقانه را تبیین مي ریانس متغیر آمایه ذهنيوا

 ارائه شده است.  2سوال در جدول 

 خلاقانه های اصلي با چرخش واریماکس و بارهای عاملي برای مقياس آمایه ذهني: تحليل مولفه2جدول 

 هاعامل 

 2 1 هاگویه

تواند در یک مقطع زماني، در صورت فراهم بودن شرایط مناسب، دستاوردی عالي را خلق ي ميهر کس ـ1

 .کند
65/0  

  49/0 .دهد توسعههای خلاقانه خود را تا حد معیني تواند توانایيهر کسي ميـ 3

  78/0 های فردی، تمرین، پشتکار و تلاش زیاد است.   بهترین روش برای توسعه و تکمیل قابلیت ـ5

  56/0گیرند، هر خلاقیتي مستلزم تلاش و فعالیت و این دو کارهای خلاقانه به صورت ناگهاني شکل نمي ـ7
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 تر از استعداد هستند. مهم

  48/0 توانید آن را افزایش دهید.خلاقیت شما در چه سطحي قرار دارد، شما همیشه ميمهم نیست  ـ9

توانید خیلي آن را تغییر گر تلاش زیادی هم داشته باشید، نميحتي ا، شما یا خلاق هستید یا نیستید ـ2

 .دهید

 
56/0 

 43/0  .ی بد باشیدتوانید یک نویسندهبدون داشتن استعداد ذاتي، تنها مي ،شما باید خلاق به دنیا بیاییدـ 4

 68/0  .توان گسترش داد، اما در حقیقت فرد یا خلاق هست یا نیستخلاقیت را مي ـ6

 53/0  .تواند این ویژگي را تغییر دهداند و برخي نیستند و هیچ تمریني نميخي افراد ذاتا  خلاقبر ـ8

 75/0  .ی حقیقي، ذاتي بوده و در کل عمر فرد پایدار خواهد بودیک استعداد خلاقانهـ 10

گویه و عامل استخراج  به عنوان حداقل بار عاملي قابل قبول بین هر 30/0با در نظر گرفتن ضریب همبستگي       

عامل اول را  9ـ7ـ5ـ3ـ1های گویه بر روی دو بعد گزارش شده است. گویه 10بارهای عاملي  2شده، در جدول 

 بودند که آمایه ذهني 10ـ8ـ6ـ4ـ2خلاقانه رشدیافته نامیده شد و عامل دوم سوالات  تشکیل دادند که آمایه ذهني

 گذاری شد. خلاقانه ثابت نام

 

 خلاقانه در حالت ضرایب استاندارد حليل عاملي تأیيدی مقياس آمایه ذهني: ت2شكل

خلاقانه که در مطالعه حاضر بر اساس تحلیل عاملي  به منظور تأیید ساختار دو عاملي مقیاس آمایه ذهني      

بر  Amos-24زار افنمایي در نرماکتشافي بدست آمده، تحلیل عامل تاییدی نیز با استفاده از برآورد بیشینه درست

های برازندگي مدل شاخص 3آمده است. در جدول شماره  2ها انجام شد که نتایج آن در شکل روی داده

 خلاقانه ارائه شده است.  تحلیل عامل تأییدی مقیاس آمایه ذهني
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 خلاقانه های برازش تحليل عامل تأیيدی مقياس آمایه ذهني: شاخص3جدول 

 ارزیابي شاخص برازش دار مشاهده شدهمق مقدار مطلوب شاخص برازش

df/ 𝟐𝝌  مناسب 16/2 3کمتر از 

TLI  مناسب 91/0 9/0بالاتر از 

CFI مناسب 93/0 9/0 از بالاتر 

IFI مناسب 94/0 9/0 از بالاتر 

NFI مناسب 91/0 9/0 از بالاتر 

GFI مناسب 92/0 9/0 از بالاتر 

RMSEA  مناسب 058/0 1/0کمتر از 

برای مجذور  3شود در پژوهش حاضر، کسب مقادیر کوچکتر از مشاهده مي 3نطور که در جدول هما      

دهنده برازش مناسب مدل است. مقدار شاخص ( نشانdf/𝟐𝝌= 16/2نسبت کای هنجار شده به درجه آزادی )

( NFI، شاخص برازندگي هنجار شده )93/0( CFI، شاخص برازندگي تطبیقي )92/0( GFIنیکویي برازش )

و جذر میانگین مجذورات  91/0( TLI، شاخص توکر و لویس )94/0( IFI، شاخص برازندگي افزایشي )91/0

است که همگي از  058/0های برازندگي، ترین شاخص( به عنوان یکي از مهمRAMSEAخطای تقریب )

 برازندگي مطلوبي برخوردار هستند. 

 

 خلاقانه در تحليل عامل تأیيدی قياس آمایه ذهنيگيری ابعاد م: پارامترهای مدل اندازه4جدول 

 B β نشانگر-متغير مكنون
مقدار  مجذور همبستگي چندگانه خطای استاندارد

T 
 37/10 23/0 22/0 48/0 09/1 1سوال -رشدیافته

 23/9 19/0 20/0 42/0 917/0 3سوال -رشدیافته

 38/10 34/0 19/0 58/0 51/1 5سوال -رشدیافته

 12/10 33/0 20/0 58/0 30/1 7 سوال-رشدیافته

 85/8 23/0 - 47/0 1 9سوال -رشدیافته

 26/9 27/0 32/0 52/0 39/1 2سوال  -ثابت

 78/10 38/0 37/0 61/0 64/1 4سوال  -ثابت

 31/11 34/0 39/0 58/0 72/1 6سوال  -ثابت

 29/9 26/0 35/0 51/0 49/1 8سوال  -ثابت

 08/10 13/0 - 33/0 1 10سوال  -ثابت



 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هم

زد
پان

ارة
شم

 ،
ک 

ی
 ،

ن 
تتا

بس
تا

14
04

 

 

112 

 

بررس

ی 

 یرتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاقی

ت 

مدیرا

 ن
.… 

 

گیری به دست آمده شامل ضرایب غیراستاندارد، ضرایب استاندارد، خطای مقدار ضرایب مدل اندازه      

ارائه شده است. مقادیر ضرایب استاندارد  4در جدول  Tاستاندارد، ضرایب مجذور همبستگي چندگانه و مقدار 

β ( 2و مجذور همبستگي چندگانهRنشان مي )سنجش متغیرهای مکنون آمایه  دهد که سوالات مقیاس برای

عامل  10اند. ضریب استاندارد سوال خلاقانه ثابت توان قابل قبولي داشته خلاقانه رشدیافته و آمایه ذهني ذهني

عامل آمایه  4دارای کمترین ضریب استاندارد و ضریب استاندارد سوال  33/0خلاقانه ثابت برابر با  آمایه ذهني

و بیشترین  85/8برابر با   Tدارای بیشترین ضریب استاندارد بود. کمترین مقدار 61/0ا خلاقانه ثابت برابر ب ذهني

( است 96/1برای معنادار شدن ضرایب استاندارد برابر با ) Tبوده است. حداقل مقدار  31/11برابر با T مقدار 

استاندارد در پژوهش به دست آمده برای معنادار شدن ضرایب  T (. نتایج نشان داده که مقدار1393)هومن، 

 حاضر از مقدار معیار بیشتر بوده و لذا ضریب استاندارد به دست آمده برای کل سوالات معنادار بوده است. 

 خلاقانه های توصيفي مقياس آمایه ذهني: شاخص5جدول 

 کشيدگي کجي انحراف معيار ميانگين متغير

 -479/0 -457/0 21/7 67/31 آمایه ذهني خلاقانه -1

 -526/0 -389/0 47/3 51/20 آمایه ذهني خلاقانه رشدیافته -2

 -683/0 -321/0 63/4 76/14 آمایه ذهني خلاقانه ثابت -3

های آن نشان داده شده است. خلاقانه و عامل ، میانگین، انحراف معیار، مقیاس آمایه ذهني5در جدول شماره       

های دهد که دادههای آن نشان ميخلاقانه و عامل هنيهمچنین، کجي و کشیدگي نمرات برای سازه  آمایه ذ

گردآوری شده طبیعي هستند و انحراف به صورت چولگي یا کشیدگي زیاد به صورت مثبت یا منفي در هیچ 

شود. در ادامه، پایایي، روایي همگرا، روایي واگرا )افتراقي( مقیاس آمایه ذهني خلاقانه یک از نمرات دیده نمي

 گزارش شده است. 6رار گرفت که نتایج به دست آمده در جدول مورد بررسي ق

 

 : پایایي، روایي همگرا، روایي واگرا )افتراقي( مقياس آمایه ذهني خلاقانه6جدول 

 ضرایب به دست آمده آماره
AVE 67/0 
MSV 46/0 
ASV 33/0 
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CR )81/0 )پایایي ترکیبي 

 86/0 ضریب امگا

 آلفای کرونباخ
 76/0 قانه ثابتآمایه ذهني خلا

 75/0 آمایه ذهني خلاقانه رشدیافته

دهد. پایایي، روایي همگرا و روایي واگرا نسخه فارسي مقیاس آمایه ذهني خلاقانه را نشان مي 6جدول       

به  67/0( بررسي و مقدار ضریب AVE) 1شود آماره میانگین واریانس استخراج شدههمانطور که مشاهده مي

 2از شاخص میانگین مجذور واریانس مشترک AVEاست و همچنین ضریب  5/0رگتر از دست آمد که بز

(ASV)  3و شاخص حداکثر مجذور مشترک 33/0با ضریب (MSV با ضریب )بزرگتر است که نشان  46/0

ضریب دهنده آن است که این مقیاس دارای روایي همگرا و واگرای مناسب است؛ چرا که برای روایي همگرا 

AVE و روایي واگرا  5/0ر از بیشتMSV  وASV  کمتر از مقدارAVE  ،(، که این 1981باشد )فورنل و لارکر

مقادیر در این پژوهش مورد تأیید قرار گرفته است. بنابراین، تأیید شدن این قاعده نشان دهنده روایي واگرا و 

یابي پایایي مقیاس توان است. همچنین، در این پژوهش برای بررسيآمایه ذهني خلاقانه همگرای مقیاس 

، پایایي با 81/0( مقدار ضریب CRۀ تحصیلي از چند روش استفاده شد که برای پایایي ترکیبي )انیجوقابتر

ثابت آمایه ذهني خلاقانه های و پایایي با روش آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس 86/0دونالد ضریب روش مک

به دست آمده است. همچنین، پس از محاسبه آلفای  75/0و  76/0 رشدیافته به ترتیبآمایه ذهني خلاقانه و 

 های مقیاس آمایه ذهنيها نشان داد که تمامي آیتمها نیز صورت گرفت؛ نتایج تحلیل آیتمکرونباخ تحلیل آیتم

ها منجر به افزایش کدام از آیتمخلاقانه دانشجویان همبستگي مناسبي با نمره کل مقیاس داشتند و حذف هیچ

خلاقانه دانشجویان در این  چشمگیر در مقدار آلفای کرونباخ نشد و در نتیجه هیچ سوالي از مقیاس آمایه ذهني

مرحله حذف نشد. در ادامه، از ضرایب همبستگي پیرسون برای بررسي روایي همزمان )ملاکي( نسخه فارسي 

(، مقیاس فرم کوتاه 2022همکاران ) مقیاس آمایه ذهني خلاقانه با مقیاس خودکارآمدی خلاقانه والکورزما و

( و برای بررسي روایي همگرایي از مقیاس باورهای هوشي 2018خود خلاقانه کارووفسکي و همکاران )

 ارائه شده است. 7(، استفاده شد که نتایج آن در جدول 2005دوپیرات و مارین )

                                                 
1. Average Variance Extracted (AVE) 

2. Average Shared Square Variance (ASV) 
3. Maximum Shared Squared Variance (MSV) 
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 مگرای مقياس آمایه ذهني خلاقانهضرایب همبستگي پيرسون برای بررسي روایي ملاکي و روایي ه :7جدول 

 5 4 3 2 1 متغيرهای پژوهش

     1 خودکارآمدی خلاقانه ـ1

    1 528/0** خود خلاقانه ـ2

   1 431/0** 489/0**  ـباورهای هوشي3

  1 448/0** 472/0** 583/0** آمایه ذهني خلاقانه ثابت -4

 1 497/0** 513/0** 428/0** 556/0** آمایه ذهني خلاقانه رشدیافته -6

های خودکارآمدی خلاقانه دهد که بین مولفه آمایه ذهني خلاقانه ثابت با مقیاسنشان مي 7نتایج جدول       

(583/0 r=  ،01/0p<( و خود خلاقانه )472/0 r=  ،01/0p< و بین مولفه آمایه ذهني خلاقانه رشدیافته با )

( و همبستگي >r=  ،01/0p 428/0( و خود خلاقانه )>r=  ،01/0p 556/0های خودکارآمدی خلاقانه )مقیاس

مثبت و معناداری وجود دارد که این نشان دهنده روایي همزمان )ملاکي( نسخه فارسي مقیاس آمایه ذهني 

خلاقانه است. همچنین، نتایج بررسي روایي همگرایي نشان داد که بین مولفه آمایه ذهني خلاقانه ثابت نسخه 

( و مولفه آمایه ذهني خلاقانه >r=  ،01/0p 448/0ایه ذهني خلاقانه با مقیاس باورهای هوشي )فارسي مقیاس آم

( همبستگي مثبت و معناداری وجود دارد که نشان >r=  ،01/0p 513/0رشدیافته با مقیاس باورهای هوشي )

 دهنده روایي همگرایي نسخه فارسي مقیاس آمایه ذهني خلاقانه است.   

  يریگبحث و نتيجه
خلاقانه در میان دانشجویان ایراني بود.  هدف از پژوهش حاضر بررسي روایي و پایایي مقیاس آمایه ذهني       

نتایج تحلیل عامل اکتشافي با روش چرخش متعامد واریماکس، منجر به استتخراج دو عامل برای مقیاس آمایه 

ها را تبیین کرد. داری از واریانس دادهسهم معني خلاقانه در دانشجویان شد. مدل دو عاملي شناسایي شده ذهني

های برازش، همگي در سطح مطلوب و استانداردی ارزیابي شدند. نتایج نتایج تحلیل عاملي نشان داد که شاخص

ماده  5و « خلاقانه رشدیافته آمایه ذهني» ماده از این پرسشنامه بر روی عامل اول یعني  5پژوهش حاضر نشان داد 

دارای بارهای عاملي معنادار بودند. همچنین کلیه بارهای عاملي « خلاقانه ثابت آمایه ذهني» ل دوم یعني روی عام

خلاقانه دارای بار عاملي مناسبي بودند و در نتیجه ساختار  های پرسشنامه آمایه ذهنيمربوط به هر یک از عامل



 

 

115 

 

بررسی 

 یرتأث

عوامل 

فردی و 

سازمانی بر 

خلاقیت 

 مدیران

.… 

 

ه 
نام

سش
 پر

ی
یای

 پا
ی و

وای
ی ر

رس
بر

ی
ذهن

ه 
مای

آ
 

لاق
خ

 انه
ن

ویا
شج

دان
در 

   
  

دم
ق

 پور

 

(؛ ژئو، 2014حاضر با نتایج مطالعات کارووفسکي )های پژوهش عاملي پرسشنامه را مورد تایید قرار دادند. یافته

 ( همسو است.2022( و ایلماز )2024(؛ ایشگورو و همکاران، )2020یانگ و بای )

افراد  آمایه ذهني که اندداده نشان (1997، 1شناختي )بندورا  ـاجتماعي ینظریه باب در های بسیاریپژوهش       

های افراد تاثیر کنند و بر رفتارها و انگیزهمي ایفا مهمي را تنظیمي نقش ا،هآن رواني هایویژگي ماهیت مورد در

 اگرچه .اندنیافته بسط خیلي خلاقیتي، آثار در تحقیقي فوق حوزه وجود، این با. (1999گذارند )دوئک، مي

 ( اما1720؛ کارووفسکي، 2023، 2لوگلیندارد )مک وجود خلاقیت ضمني هاینظریه مورد در مطالعه چندین

های بررسي این. است شده بررسي ندرت ذاتي به پذیر یاشکل ویژگي یک عنوان به خلاقیت از ادراک

 ایيپدیده خلاقیت که آنجا از. دهندمد نظر قرار مي را خلأ پر کردن این جهت اولیه هایکوشش اکتشافي،

سازد )کارووفسکي و پذیر مينمختلف آن، بررسي سطوح مختلف آن را نیز امکا ابعاد تحلیل است پیچیده

 را رشدیافته و خلاقانه ذاتي مد نظر قرار دادن آمایه ذهني برای تجربي شواهد (. پژوهش حاضر،2019همکاران، 

 سطوح بین شدن قائل تمایز به قادر افراد اگر بنابراین، نماید.مي فراهم ارتباط هستند، در هم با منفي صورت به که

خلاقیت دارند و این امر منجر به  به نسبت متفاوتي نیز های ذهنيآمایه به احتمال زیاد آنها پس هستند، خلاقیت

 شود.انگیز ميهای چالشروبرو شدن با موقعیت تفاوت افراد در خودکارآمدی، حل مساله و نحوه

رخوردار است و دارای خلاقانه، از روایي و پایایي مطلوبي در جامعه ایراني ب به طور کلي، مقیاس آمایه ذهني       

گیری آمایه قابلیت به کارگیری توسط محققان در سطح کشور است. با توجه به اینکه ابزار مشابهي برای اندازه

خلاقانه در  تواند ابزار مناسبي برای سنجش آمایه ذهنيخلاقانه در داخل کشور وجود ندارد، این مقیاس مي ذهني

های خلاقانه با گستره وسیعي از سازه تر اشاره شد، آمایه ذهنيکه پیش بین دانشجویان ایراني باشد. همانطور

تحصیلي، شناختي و رفتاری مرتبط است و سنجش دقیق آن منجر به ایجاد بینش بیشتر در مورد همسازی و برهم 

یاری از خلاقانه در بس ذهني شود. لذا با توجه به اینکه سازه آمایهکنشي متغیرهای تحصیلي و روانشناختي مي

های خلاء آزموني کارآمد برای سنجش آمایه های فرهنگي مختلف ترجمه و به کار گرفته شده است،بافت

خلاقانه از پایایي و  شد و اکنون که نسخه فارسي مقیاس آمایه ذهنيذهني مختلف در داخل کشور احساس مي

تر به مرتفع شدن های گستردهپژوهششود که پژوهشگران با انجام روایي مناسبي برخوردار است، توصیه مي

 شکاف پژوهشي موجود در این حیطه نیز اهتمام ورزند. 

خلاقانه در بین دانشجویان ایراني،  در مجموع، با وجود روایي و پایایي مطلوب برای مقیاس آمایه ذهني       

ا دیده شود. یکي از هایي نیز روبرو بوده است، که نتایج باید در چارچوب آنهپژوهش حاضر با محدویت

های پژوهش حاضر این بود که نمونه پژوهشي شامل دانشجویان دانشگاه لرستان بود، لذا در تعمیم محدویت

                                                 
1. Bandura 
2. Mcloughlin 
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های پژوهشي دیگر و ها و جوامع پژوهشي دیگر باید احتیاط شود. بررسي این ابزار در جمعیتنتایج به سایر گروه

-های بزرگتر، یک گام پیشنهادی برای پژوهشوایي سازه در نمونهبه کار بردن ابزار مصاحبه و همچنین بررسي ر

براین، برای پذیری نتایج پژوهش حاضر به سایر جوامع کمک کند. علاوهتواند در تعمیمهای آتي است که مي

های پژوهش حاضر، خلاقانه بر میزان خلاقیت افراد و صحت یافته اطمینان از چگونگي تاثیرگذاری آمایه ذهني

 آموزان ایراني با حجم نمونه بالا تکرار شود. خلاقانه در بین دانش شود که مقیاس آمایه ذهنينهاد ميپیش

 شود. از تمامي دانشجویاني که ما را در انجام پژوهش یاری نمودند، تشکر و قدرداني ميسپاسگزاری: 

 

 منابع

 فارسي

 و يهوش یباورها(. 1388. )رضا ،يجهرم بانقر و مسعود، ،يلواسان يغلامعل احمد، رستگار، الهه، ،یحجاز

  11(،1)12 ،يشناخت روان یپژوهشها. يلیتحص یریدرگ و شرفتیپ اهداف نقش: يلیتحص شرفتیپ
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Investigating of Validity and Reliability of the 

questionnaire of Creative mindsets in students 
Davud Kazemifard Ezatolah Ghadampour 1, Ezatolah Ghadampour *2 

Abstract 

The aim of Present research was to investigate of Validity and Reliability 

of the Creative mindsets questionnaire in students. The current research is 

practical in terms of purpose. In terms of the type of survey it is considered 

as data collection. The statistical population in this research included all 

university of lorestan students in 2022-2023. The research sample included 

393 students were selected by multistage cluster sampling method. The data 

was collected using Karwowski (2014) Creative mindsets questionnaire. For 

data analysis the present research, exploratory and confirmatory factor 

analysis methods, goodness of fit study and reliability analysis Cronbach's 

alpha method Data were analyzed using AMOS-24 and SPSS-26 software. 

The results indicated the extraction of two factors of the (fixed Creative 

mindset and growth Creative mindset) that explain 54.75% of the Creative 

Mindset questionnaire. The results of confirmatory factor analysis showed 

that the fit indices of the model are in a comfortable of condition. Validation 

results based on Cronbach's alpha it was indicated for the subscales of the 

questionnaire that the values of alpha the subscales are at a acceptable level. 

According to the appropriate statistical analyzes and the results, it seems that 

the Persian version of the Creative Mindset questionnaire has suitable 

validity and reliability and can be considered an efficient tool in this field. 
 
Keywords: Students, Creative mindsets, fixed Creative mindset, growth 

Creative mindset, Validity and Reliability. 
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