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 گریميانجي با ضمني هوش اساس بر خلاقيت ساختاری الگوی بررسي

 آموزاندانش آوریتاب
 

 4، افسانه قنبری پناه3، محمد مهدی شریعت باقری*2، پروین کدیور 1گلستانی لیلا

 چكيده
 است، روزام پرورش و آموزش هایهدف محور مولد، و مبتکر خلاق، افراد پرورش و مقدمه: تربیت     

 است. اهمیت حائز آن بر تأثیرگذار عوامل به توجه اینبنابر
 گریمیانجی ضمنی با هوش اساس بر خلاقیت ساختاری الگوی هدف: هدف پژوهش حاضر بررسی     

 آموزان بود. آوری دانشتاب
جامعه  .بود یساختار معادلات یابیمدل شیوه به همبستگی نوع از و توصیفی حاضر پژوهش طرح: روش     
تهران بود که به  شهر در 98-99 سال در که متوسطه اول دوره دختر آموزاندانش ری پژوهش را کلیهآما

 قیتخلا پرسشنامه هایو پرسشنامه نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند 438ای خوشه گیری تصادفیروش نمونه
 و کونور آوریتاب و پرسشنامه (2006) ییتس و ضـمنی عبدالفتاح هـوش پرسشنامه( 1372) عابدی

های ضریب همبستگی پیرسون را تکمیل کردند. برای تجزیه و تحلیل اطلاعات از آزمون (2003) دیویدسون
 استفاده شد. AMOS.24 و   spss.24و مدل معادلات ساختاری با استفاده از نرم افزار

آموزان دانش (13/0خلاقیت ) ( و41/0آوری )بر تاب ضمنی ها: نتایج نشان داد که اثر مستقیم هوشیافته     
 عناداری دارد.ممستقیم غیر آوری نیز تأثیرمعنادار است و هوش ضمنی بر خلاقیت از طریق تاب

 آموزاندانش خلاقیت و منیضباروهای هوش  مستقیم پیوند از که را فعلی شواهد مطالعه گیری: ایننتیجه      
 آوریتاب نتایج بر تواندمی آوریتاب که را خاصی اتتأثیر و کندمی روزرسانیبه کنند،می پشتیبانی

 کند.می تأیید باشد، داشته آموزاندانش

 آوری، خلاقیت، هوش ضمنی.تابها: کليدواژه

 

                                                 
 .واحد تهران مرکزی، دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران تربیتی، –گروه روانشناسی بالینی  ی. دانشجوی دکتر 1
 lgolestani1975@gmail.com  
 kadivar@khu.ac.ir )نویسنده مسئول( . استاد تمام گروه روانشناسی، دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی، دانشگاه خوارزمی، تهران، ایران 2

 .تربیتی، واحد تهران مرکزی، دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران _روه روانشناسی بالینی . استادیار گ 3
 m.shariatbagheri@ctb.iau.ir 
 .. استادیار گروه مشاوره، واحد تهران مرکزی، دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران 4
 a.ghanbaripanah@iacuctb.ac.ir 



 

 

وره
، د

ی
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
 

ار 
 به

ار،
چه

ره 
ما

 ش
م،

ده
واز

د
14

02
  

 

204 
 

بررس

ی 

 یرتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاقی

ت 

مدیرا

 ن
.… 

 

  پيشگفتار
 و هاهخانواد به آن هم برای مربوط عوامل و تحصیل ما جامعه در کنونی شرایط در

ی هاهبنابراین، شناخت جنب است، یی برخورداراهمیت بالا از جامعه برای هم و انآموزدانش

  ابزار یک همانند دتوانمی شرایط خاص در ی آنهاهاشواکن و انآموزدانشروانشناختی 

، آموزدانش برای و کند ابزارهای آموزشی کمک تأثیر به افزایش کمک آموزشی قدرتمند

 و بکر ندرمن،)ری باشد سودمند اقتصادی نظر از پرورش و نظام آموزش و و معلم

 مخلوقات ارزشمندترین و ترینپیچیده از بر یکی تربیت و تعلیم نظامتأثیر  (.1،2020کویل

 آن در را اجتماع به نهاد ورود برای خود شکوفایی و رشد مراحل بهترین که انسان است یعنی

وز آمدانش نهایت بر ی آموزشی درهایو سیاستگذار هایریزبرنامه تمامی ند؛کنمی سپری

 دارد شایانی ان اهمیتآموزدانش تحصیل بر مؤثر عوامل شناسایی پس گذارد،می تأثیر

 خلاق، افراد پرورش و اینکه امروزه تربیت به توجه با حال .(1400مهدیان و رحمتی، یمینی،)

 متغیرهایی جمله از خلاقیت است و پرورش امروز و آموزش یهافهد محور مولد، و مبتکر

 در که است قابلیتی است و گذارتأثیربسیار  تربیت و تعلیم و یادگیری ندفرای در که است

 بنابراین برسد، شکوفایی حد سر تقویت است تا به و پرورش نیازمند اما ؛دارد وجود همگان

 (.1398تبار، نازک و حسینی )صالحی، اهمیت است زحائ آن بر گذارتأثیرعوامل  به توجه

 و وصف غیرقابل قدرت یک عنوان به که است طولانی یانهعام تاریخچه دارای خلاقیت     

 خلاقیت مطالعات در محققان گذشته، سال 80 طول در اما د،شومی تلقی طبیعی ماوراء حتی

 کننده منعکس اکثریت دیدگاه این. دهند کاهش کمی عوامل به را آن تا اندهکرد تلاش

 مسئله، حل برای منبعی است اعیاجتم یهاهزمین بیشتر و تجارت در خلاقیت گذاری ارزش

 که مبنا این بر حال این با (،2،2022بنونیست )فلچر، است عملی نتایج سایر و نوآوری

 گرفته قرار بحث مورد باشد، خلاقیت با تنش در حتی و نامربوط تصادفی، تواندمی سودمندی

                                                 
1 .  Rindermann, Becker, & Coyle 
2 .  Fletcher & Benveniste 
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 اساس نآ با همراه و اصالت از کمتر را سودمندی خلاقیت، محققان از بسیاری: است

 آکادمیک غیر افراد اکثر ؛(2012 ،1سایمونتون( )شگفتی مثال، عنوان به) هایویژگ. دانندمی

 و ؛(2021 همکاران، و 2پیچوت) دانندمی تازگی با مترادف کامل طور به تقریباً را خلاقیت

 فرایند از مانع دتوانمی بودن عملی بر حد از بیش تأکید که ددهمی نشان عملی تجربه

 یهاینوآور قیمت به مدت بهبود. دشومی کوتاه و جزئی ترویج باعث و شود قیتخلا

 به کامل طور به یا عمدتاً خلاقیت که است این جایگزین دیدگاه بنابراین. مدت بلند و بزرگ

 کمک خلاقیت تحقیقات به بحث این طرف دو یابد. هرمی تقلیل بدیع یهاهاید تولید توانایی

 خلاقیت آموزش کرد، ادغام را آنها رقیب هایدغدغه بتوان هرچه عملی، رنظ از و اند،کرده

 کرد، تسهیل روایی رویکرد با حدی تا توانمی را ادغامی چنین. باشد ترثمربخش تواندمی

( جایگزین دیدگاه هم و استاندارد دیدگاه هم) خلاقیت فعلی تعاریف که جایی در زیرا

 و هایبازنمای روابط، ها،مدل بنابراین، و) هاهاید تولید برای ایهوسیل عنوان به را شناخت

 در و) هاشکن ایجاد برای بیولوژیکی مکانیسم یک شناخت. ندکنمی تلقی روایت ،(الگوها

. است فیزیکی عملکرد روایت، شناخت یافته تکامل هدف بنابراین،. است( اثرات نتیجه

 بر صریح تأکید به نیاز بدون مفید نتایج تسم به خلاقیت به داستانی رویکرد یک بنابراین،

 و فشارها موانع، از خلاقیت آموزش حفظ برای راهی و دارد، گرایش سودمندی

 عملی آشکارا کاربردهای به منجر آموزش اینکه بر اصرار توسط شدهتحمیل هایمحدودیت

 و مدارس ها،تشرک که تقاضا این به پاسخ وجود، این با که حالی در دهد،می ارائه شود،می

 عملی نتایج دنبال به زیرا ؛کنندمی گذاریسرمایه خلاقیت آموزش در معمولاً اتمؤسس سایر

 حالی در دکنمی متمایز نوآوری از را خلاقیت روایی رویکرد یک تعریفی، طور به. هستند

 وانعن به را خلاقیت بنابراین د،دهمی پیوند آن پیشرو عنوان به نوآوری به را خلاقیت که

                                                 
1 .  Simonton 
2 .  Pichot 
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 ،1برانت) دکنمی تلقی دشومی موفق که خلاقیتی عنوان به را نوآوری و آزمایشی عمل

2021.)  

 انسانی باورهای عمیق تأثیر چگونگی دادن نشان اجتماعی روانشناسی در این میان هدف     

 و پشتکار حفظ برای آنها توانایی و یادگیری به فراگیران اشتیاق برای باورها. است رفتار بر

 دوک بنابراین،(. 2002 ،2دوک) است حیاتی مشکلات و هاشچال با مواجهه در رشد

 هاینظریه طریق از انسانی هوش مطالعه برای را اجتماعی شناختی رویکرد یک( 2000)

 یا افزایشی باور از استفاده با را هوش توانندمی هاانسان کندمی تأکید که کرد پیشنهاد ضمنی

 فزاینده باورهای طرفداران مثال، عنوان به. کنند تعریف 3هوش ضمنی هاینظریه از نهادی

. بخشید بهبود را آنها توانمی تلاش با و هستند آورتاب انسان هوش یهایویژگ که معتقدند

 و است ثابت انسان هوش یهایویژگ که معتقدند موجودیت باورهای طرفداران برعکس،

 هوشی باورهای مختلف هاینظریه(. 2019 همکاران، و4 شرودر) داد تغییر راحتی به توانمین

 ایجاد مختلف هایزمینه در رفتار و احساسات شناخت، بر ایکنندهبینیپیش اثرات توانندمی

 از بسیاری توسط ضمنی هاینظریه ها،دهه برای بنابراین،(. 2003 همکاران، و 5اسپینات) کنند

 به مختلف هایزمینه در توانندمی هانظریه که نندکمی تأیید و شوندمی پشتیبانی مطالعات

 عملکرد مطالعه این اساس، این بر (.2017 همکاران، و 6هوانگ) دهند ادامه خود توسعه

 .کندمی تحلیل( 2006 ،2000) دوک هوشف ضمنی هاینظریه اساس بر را مربوطه خلاق

 به. اندهداد نشان را فکری کردعمل و اجرایی عملکردهای بین نزدیک رابطه قبلی مطالعات     

 حل استدلال، مانند دارد، وجود تفکر وظایف انجام هنگام اجرایی تجربه نوع دو مثال، عنوان

 محدودیت بدون انجمنی و شهودی روشی به را اطلاعات 1 نوع. گیریتصمیم و مسئله

 است منطقی و تحلیلی بازتابی، هایفرایند شامل 2 نوع که حالی در د،کنمی پردازش ظرفیت
                                                 
1 .  Brandt 

2 .  Dweck 
3 .  implicit theories of intelligence(ITI) 

4 .  Schroder 

5 .  Spinath 
6 .  Huang 
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 بازتاب که ،(2018 همکاران، و 1لین) دارد بستگی شناختی منابع به آن اجرایی هایفرایند و

 عملکرد خاص، طور به هوشمندانه ضمنی باورهای انواع. است دو از شده درک درجه

 مانند است، دهنده تشکیل هایفرایند از ایهمجموع برای جمعی اصطلاح یک اجرایی

 رفتار و تفکر آمیز موفقیت تنظیم برای که محدودیت، و فعال حافظه یم،تنظ ریزی،برنامه

 عملکردهای بنابراین،.(2011 همکاران، و2سیبینتی ) هستند ضروری گرا هدف هوشمند

 و 3بندیک)ندکنمی کنترل را عمل و فکر که هستند اساسی شناختی هایفرایند اجرایی

   (.2014 همکاران،

 مدرسه هایکلاس در فرد یک چگونه که دهدمی نشان خلاقیت ،تحصیلی هایزمینه در     

 که ریاضیات، و علوم مانند کند،می ایجاد اطلاعات و گیردمی یاد کند،می فکر

 عامل یک عنوان به همچنین،(. 2021 همکاران، و فان) است مسئله حل ویژگی کنندهمنعکس

 از غیر به دوم، زبان به یابیدست مطالعات در عمدتاً که دشومی گرفته نظر در شخصی

 حیاتی جزء و( 2004 ،4کورموس و آلبرت) است نگرفته قرار توجه مورد جدید، یهاشتلا

 یا رویکردها تمایلات، از و چیدمان، تصور، آن در مربیان که است خلاق آموزش و آموزش

 گیزهان برانگیختن و فراگیران فکری پیشرفت با انطباق برای نوآورانه آموزشی وظایف

 بر علاوه (.2018 همکاران، و 5بیرد) کنید استفاده اثر بالاترین به دستیابی برای یادگیرندگان

 و خلاقانه تمرینات در شدن درگیر سلامتی مزایای با مرتبط شواهد از ایهفزایند مقدار این،

 و دولان) دارد وجود فردی رفاه پایداری و رشد مورد در خلاقانه برخوردهای در مشارکت

 ،9؛گو2014 ،8اوزکال) محققین از برخی(. 2018 همکاران، و 7کانر ؛2012 ،6متکالف

                                                 
1 .  Lin 

2 .  Scibinetti 

3 .  Benedek 

4 .  Albert and Kormos 

5 .  Beaird 
6 .  Dolan and Metcalfe 

7 .  Conner, DeYoung and Silvia 

8 .  Ozkal 
9 .  Gu 
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 دارد اشاره هاییتاکتیک به مربیان خلاقیت که دادند نشان (2019 همکاران، و ؛هوانگ2018

 توسط که است شده گرفته کار به ارزشمند و نوآورانه آموزش از ایهشاخ عنوان به که

 کسب برای را یادگیرندگان یادگیری علاقه تا دشومی ایتهد خاص آموزشی یهاهاید

 کارگیری به و طراحی خلاق، آموزش هسته زمینه در اهداف. بخشد بهبود آموزش

 (.2012 همکاران، و خورشید) است اصیل یا معتبر نوآورانه، آموزشی رویکردهای

 سازنده عملکرد داشتن کردن، ریسک مانند متعددی یهایویژگ کننده منعکس خلاقیت     

 تحمل مسائل، بر غلبه برای رشد و توسعه مسائل، کردن مشخص و بیان خلاق، تفکر در

 مورل و متزل(. 2013 ،1استارکو) است اطرافیان و دیگران به توجه و ،(ابهام) دوگانه مسائل
 در بنابراین،. گرفت نظر در آورتاب افراد شخصیتی ویژگی عنوان به را خلاقیت ،(2008)2

 واقع، در. دارد اساسی کارکردی وجهی، چند چرخه یک عنوانبه آوریتاب سازیهوممف

 هایی مانندویژگی و قوت نقاط ارتقاء به منجر آنچه به تجربی تحقیقات از برخی

 ؛2014 ،3مرسر و اینتایر مک) اندکرده توجه شود،می اندیشیمثبت و شادی پذیری،انعطاف

 روانشناسی مثبت آموزش، ساختارشکن هایجنبه برخلاف(. 4،2016دآکسفور

 شور، علاقه، شادی، مانند سازنده احساسات قدرت بر تا کندمی تشویق را کنندگانتمرین

 مک) کنند تأکید ساختارشکن هایناراحتی از اجتناب امکان و گراییمثبت پذیری،انعطاف

 شودمی گرفته نظر در تخلاقی ارتقای از مهمی بخش آوریتاب (.2019 همکاران، و اینتایر

 و5 وانگ) کندمی برجسته را افراد شادتر زندگی و شکوفایی چگونگی وجه بهترین به و

 سازگاری طریق از ندتوانمی آنها که دارد اشاره واقعیت این به یآورتاب (.2022 همکاران،

 بهبود خربم یهاتموقعی با رویارویی برای را خود توانایی و شوند سازگار مختلف شرایط با

 (. 2020 همکاران، و 6دنگ) بخشند
                                                 
1 .  Starko, 

2 .  Metzl, and Morrell 
3 . MacIntyre and Mercer 

4 .  Oxford 

5 .  Wang 
6 .  Deng 
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 وعاطفی  درگیری نفس، عزت فداکاری، از زیادی درجات شناختی، علاقه این، بر علاوه

 و آورتاب افراد که هستند شخصیت اصلی ویژگی چندین تضاد، و پیچیدگی به جذابیت

 بیرون و وندر پذیرآسیب و محافظ عوامل به آوریتاب .باشند مشترک است ممکن خلاق

 دادن دست از به منجر که افراد مزاحم تجربیات و تغییرات تنظیم بر که شودمی مربوط افراد

 یک که است شده مشخص(. 2019 همکاران، و 1برویر) گذاردمی تأثیر شود،می هموستاز

 و2 پورتنو نتیجه، در. دشومی توصیف تغییرات با مقابله برای او توانایی اساس بر آورتاب فرد

 ندتوانمی افراد چگونه که دارد بستگی این به یآورتاب که باورند این بر( 2018)همکاران

 بین رابطه بر یآورتاب رویه. شوند بهتر آن با آمدن کنار یا دشوار موقعیت یک با مواجهه در

 تحقق و روانشناختی بهزیستی مختلف ابعاد بین ارتباط و است متمرکز آنها محیط و افراد

 با تواندمی اینکه بر علاوه(. 2020 همکاران، و3 مولن در ون) دکنمی ارزیابی را شیآموز

 سازگاری قدرت عنوان به است ممکن آوریتاب باشد، داشته مطابقت برانگیزچالش شرایط

 پتانسیل آوری،تاب یعنی (.2014 همکاران، و 4ساوتویک) شود درک شرایط در تغییرات با

 و ماستن) است خاص شرایط یک در ناملایمات یا دشواری به نفس هب اعتماد با پاسخگویی

 (.2002 ،5رید

 پتانسیل شود، عملکردش مانع منفی شرایط دهد اجازه اینکه جای به آورتاب فرد یک     

 یهاتمهار به نیاز تحصیلی پیشرفت. ددهمی افزایش را هاتشکس و اشتباهات با مقابله

 اثرات کنترل و ماندن زنده توانایی معنای به یآورتاب از بردن لذت. دارد خاصی شناختی

 مواجه آن با منظم طور به که است مختلف مشکلات و زااسترس شرایط دشوار

 برای زنده ضرورت یک آوریتاب آموزش، حرفه در(. 2002 ،6ریچاردسون)یدشومی

 هایدارایی افراد که گیردمی صورت حالی در که است تحصیلی هایروش و آموزش درک
                                                 
1 .  Brewer 

2 .  Portnoy 
3 .  Van der Meulen 

4 .  Southwick 

5 . Masten and Reed 
6 .  Richardson 
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 عملیاتی هایاستراتژی و هاروش از و کنندمی مرتبط محور موضوع هایدارایی با را خود

(. 2021 همکاران، و 1گرینیر) کنندمی استفاده خود رفاه حفظ و مشکلات دادن شکست برای

 دتوانمی مرتبط منابع و فردی روابط آن در که است بعدی چند و زنده مفهوم یک یآورتاب

 عنوان به ی،آورتاب مشابه، طور به(. 2018 ،3گو ؛2018 ،2منسفیلد و بلتمن) یابد عهتوس

 و غم نگرانی، با منفی رابطه در مشکلات، و هایسخت آمیز موفقیت و سریع مدیریت مهارت

 فرد، یک سلامت و شادی احساس با مثبت رابطه و( 2003 ،4دیویدسون و کانر) اضطراب

 (.2001 ،5یکسونفردر) است شده داده نشان

و نقش  بارهای هوش ضمنی بر خلاقیت نقش مورد در شده ذکر مطالعات اساس بر     

 مورد در تحقیقی کنون تا داند،می محقق که آنجا تا ان،آموزدانش بین در آوریتاب میانجی 

 اهمیت به توجه با و شده ذکر مطالب به توجه با لذا .است نشده انجام موضوعات نوع این

 به توجه با و مملکت یک سازان آینده عنوان به انآموزدانش در خلایت و تحصیلی قیتموف

 مؤثر اساسی عوامل با ارتباط در چندگانه و ساده رابطه بررسی زمینه در پژوهش شکاف اینکه

 حاضر پژوهش د؛شومی احساس ایران در انآموزدانش خلاقیت و تحصیلی موفقیت زمینه در

 یآورتاب یگرمیانجی با  ضمنی هوش اساس بر خلاقیت ساختاری الگوی بررسی هدف با

 تا کند کمک متخصصان به دتوانمی مطالعه این از حاصل نتایج. پردازدمی انآموزدانش

 پیدا انآموزدانش خلاقیت و تحصیلی موفقیت گسترش برای را مناسبی آموزشی یهاشرو

 به و انآموزدانش و مربیان به دادن زهاجا با مطالعه این از حاصل شواهد همچنین .کنند

 کمک انآموزدانش عملکرد بر مؤثر عوامل و ضعف نقاط شناسایی برای آموزشی اتمؤسس

 پایین تحصیلی عملکرد و شکست بینیپیش برای سریع هشدار سیستم یک عنوان به و دکنمی

                                                 
1 .  Greenier 
2 . Beltman and Mansfield 

3 .  Gu 

4 .  Connor and Davidson 
5 .  Fredrickson 
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شرح زیر ارائه  به پژوهشمدل مفهومی  پژوهشاین و بر اساس هدف بنابر .دکنمی عمل آنها

 : شودمی

 
 آوریمیانجی تاب نقش با هوش ضمنی اساس آموزان بردانش خلاقیت مفهومی مدل .1شكل

 

 

 روش پژوهش
 یابیمدل آماری روش از آن در که است همبستگی هایپژوهش نوع از حاضر پژوهش

 انآموزشاند تمام ،پژوهشجامعه آماری  شد. استفاده علّی، یابیمدل یا ساختاری معادلات

جهت تعیین حجم،  در تهران بودند. شهر در 98-99 سال در که متوسطه اول دوره دختر

 داقلح ساختاری معادلات یابیمدل روش از استفاده برای که کردند تأکید( 2018) کلاین

 جخار دور از احتساب با .است مطلوب نفر 200 نمونه حجم و است نفر 100 نمونه حجم

 به ایهننمو دیگر دلایل یا و الاتؤس بعضی گذاردن پاسخ بدون دلیل به نمونه تعدادی شدن

 .شد داده عودت کامل پرسشنامه 340 که؛ شد انتخاب نفر 438 حجم
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 نظریـه از برگرفته (ITIS) ضـمنی هـوش در پژوهش حاضر از سه پرسشنامه پرسشنامه

 و کونور یآوربتا پرسشنامه ،(2006) ییتس و عبدالفتاح ایماده 14 ضـمنی هـوش

 استفاده شده است. (1372) عابدی خلاقیت و پرسشنامه (2003) دیویدسون

ی اماده 14نظریـه هـوش ضـمنی برگرفته از مقیـاس این  (:ITIS) ضـمنی هـوش پرسشنامه

عبدالفتاح و ییتس  ایـن ابـزار بـرای اولـین بـار توسـط است. (2006عبدالفتاح و ییتس )

( 2006، 2000ضـمنی هـوش( دوک ) یهاهیطـرز تفکـر )نظر هینظر ( بـر اسـاس2006)

خـرده مقیـاس  یریگمـاده آن بـرای اندازه 7مـاده است.  14دارای  پرسشنامهتدوین شد. این 

افزایشی هوش  هیمـاده بـرای خـرده مقیـاس نظر 7ذاتـی هـوش )بـاور ثابـت هـوش( و  هینظر

ایـن ابـزار برای خرده مقیاس  یهااز ماده ییها. نمونهشوندی)باور افزایشی هـوش( اسـتفاده م

و این  میشویم نظریه ذاتی هـوش عبـارت اسـت از: مـا بـا مقـدار معینـی از هـوش متولد

افزایشی هوش  هیمقدار در طول زندگی ثابت باقی خواهـد مانـد و بـرای خـرده مقیـاس نظر

بـه رشـد هـوش مـا کمـک کند.این ابزار، بر  تواندییک تکلیـف م زیآمتیانجام دادن موفق

( تا کاملاً موافقم 1از نـوع لیکـرت، از کاملاً مخالفم ) یادرجه چهار پرسشنامهاساس یک 

طور همزمـان مـذکور، به پرسشنامه روایی ملاکـی یریگمنظور اندازهبه است. شدهمی( تنظ4)

( بـر روی  2005ای هوش ضمنی دوپیـرات و مـارین )هیـک ابزار دیگر با عنوان مقیاس نظریه

مذکور دارد. جهت با پرسشنامه  قبول همسـانی درونـی قابل و داراینمونـه تحقیق اجرا شد 

آمده دستاسـتفاده نمودنـد. نتـایج به تعیین روایی این مقیاس از روش تحلیل عامـل تأییـدی

دارای  ضـمنیش هو یهاهیمقیـاس نظر یهاتحلیل عامل تأییدی نشان داد که همه ماده از

 معنادار یمربـوط بـه خـود بار عامل یهاو بر روی عامل هستند 30/0ضرایب استاندارد بالای 

 (،df/²X 78/1)برازندگی شامل مجـذور خـی نسـبی   یهااند. همچنین، مقادیر شاخصداشته

 AGFIیافته )ش تعدیل، شـاخص نیکـویی بـراز98/0( GFIشـاخص نیکـویی بـرازش )

به دست آمد که  04/0( RMSEAو مقدار ریشه میانگین مجذورات خطای تقریب  ) 96/0
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هـوش ضـمنی از روایی قابل قبولی برخوردار  یهاهیدهنده این است که مقیـاس نظرنشان

     (. 1392)محبی نورالدین و همکاراناست

نابع پژوهشی ( با مرور م2003ویدسون )این پرسشنامه را کونور و دی :آوریتاب پرسشنامه

ی روان سنجی این مقیاس در هایررسی ویژگبی تهیه کردند. آورتابحوزه  1979 -1991

رپایی سی اولیه، بیماران هاتشش گروه، جمعیت عمومی، مراجعه کنندگان به بخش مراقب

ز س پس ااستر روانپزشکی، بیماران با مشکل اختلال اضطراب فراگیر و دو گروه از بیماران

بی ه به خوسانحه انجام شده است. تهیه کنندگان این مقیاس بر این باورند که این پرسشنام

د توانمیبالینی بوده و  یری بالینی و غهاهدر گرو آورتاباز غیر آورتابقادر به تفکیک افراد 

ی کونور و آورتابی پژوهشی و بالینی مورد استفاده قرار گیرید. پرسشنامه هاتدر موقعی

نج پعبارت دارد که در یک مقیاس لیکرتی بین صفر )کاملاً نادرست( تا  25دیویدسون 

 از ایدرجهپنج لیکرت صورت به گذاری نمره شیوه .دشومی)همیشه درست( نمره گذاری 

 حداکثر و فرص کنندگان شرکت یآورتاب نمره حداقل. دشومی گذارینمره چهار صفرتا

؛ 10 -11 -12 -16 -17 -23 -24 -25اس تصور از شایستگی فردی: زیرمقی .است صد آن

؛ 6 -7 -14 -15 -18 -19 -20زیرمقیاس اعتماد به غرایز فردی تحمل عاطفه منفی: 

 -21 -22زیرمقیاس کنترل:  ؛1 -2 -4 -5 -8زیرمقیاس پذیرش مثبت تغییر و روابط ایمن: 

ت مقدماتی پایایی و روایی این پرسشنامه عانتایج مطال. 3 -9ات معنوی: تأثیرزیرمقیاس و  13

و  روایی به روش تحلیل عوامل (.1396و همکاران صدرآباد)خلیلی را تأیید کرده است

وسط تو آلفای کرونباخ پرسشنامه  ییروایی همگرا و واگرا و پایایی به روش باز آزما

 .شده استرشگزا 81/0با روش آلفای کرونباخ  پایایی ه است.شدسازندگان آزمون احراز 

ود تحلیل عاملی اکتشافی وج نتایج است؛نامه پایایی پرسش دکنندهییقبول و تأکه در حد قابل

  (.1396رانو همکا صدرآباد)خلیلی تأیید کرده است یآورپنج عامل را برای پرسشنامه تاب

ی مطرح خلاقیت، هان( با اقتباس از آزمو1372عابدی) :(1372)پرسشنامه خلاقیت عابدی 

در  ایهگوی 60برای سنجش تفکر خلاق پرسشنامه  (1377نظیر آزمون تورنس)حقیقت، 
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گویه( 11گویه( و بسط) 22گویه(، اصالت) 11گویه(، انعطاف پذیری) 16چهار بعد سیالی)

به  است ج و ب الف، گزینه سه دارای ماده هر. است ماده 60 شامل پرسشنامه اینتهیه کرد. 

د دهمینمره کل خلاقیت شناختی را نشان  هاهگیرند و جمع نمرمی  0-2از  ایهترتیب نمر

د. میزان خلاقیت شناختی افراد به شرح زیر شومیرا شامل  120تا  0ازنمرات  ایهکه دامن

 .دشومیمشخص 

 خلاقیت بسیار کم 50نمره زیر 

 خلاقیت کم 75تا  51نمره بین 

 خلاقیت متوسط 85تا  76نمره بین 

 خلاقیت زیاد 100تا 86نمره بین 

 خلاقیت بسیار زیاد 120تا  101نمره بین

  

س( ی مشابه)تورنهانعابدی روایی این پرسشنامه را با شیوه تحلیل عامل و همبستگی با آزمو 

 46/0ضریب همبستگی بین نمره کل آزمون تورنس و نمره کل آزمون معادل  محاسبه کرد.

محاسبه  ا بازآزمایی و آلفای کرونباخ گزارش(. پایایی آن را ب1372به دست آمد)عابدی ،

 بازآزمایی ی سیالی، ابتکار، انعطاف پذیری و بسط از طریقهاششده است. ضریب پایایی بخ

ه دست ب80/0و  84/0، 82/0، 85/0به ترتیب در اجرای فرم اولیه این آزمون توسط عابدی 

حاسبه مفای کرونباخ برای (.در اسپانیا از روش ضریب همسانی درونی آل1372)عابدی، آمد

، 67/0بتکارا، 75/0ی ی خلاقیت به ترتیب سیالهاهاین ضریب برای مؤلف پایایی استفاده شد.

همچنین در  (1375گزارش کرده است)عابدی، 61/0و بسط  61/0پذیری  انعطاف

 (،1381) (، سهرابی و سهرابی1384ی متعددی از جمله شهنی و همکاران)هاشپژوه

ی تحلیل هاش( روایی و پایایی این آزمون با استفاده از رو1377) و حقیقت (1373کفایت)

 .زمایی و آلفای کرونباخ تأیید شده استآعامل و باز
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 به پژوهش نمونه گروه و جامعه تعیین از پس و نخست گام در لازم مجوزهای اخذ از پس     

 تهران شهر مناطق بین از. شد اقدام هاهپرسشنام اجرای و توزیع طریق از هاهداد آوریجمع

 دخترانه دولتی دبیرستان دو تصادفی طوربه منطقه هر در. شد انتخاب منطقه 5 تصادفی طوربه

 از پس سپس و شد انتخاب تصادفی صورتبه کلاس دو دبیرستان هر در و متوسطه اول دوره

 دقیق نظارت با هاهپرسشنام توزیع پرسشنامه، اجرای برای نظر مورد نمونه شدن مشخص

 نظارت و پرسشنامه مورد در تکمیلی اطلاعات هئارا با و الکترونیکی صورت به و پژوهشگر

 از شوندگان پرسش به خاطر اطمینان ارایه و دهندگان پاسخ یهاهگزین انتخاب در دقت برای

. شد آغاز پژوهشگر، نزد داری امانت رسم عنوان به ایشان اطلاعات ماندن محفوظ بابت

 تکمیل و اجراء صحت نظر از اولیه غربالگری از پس شده داده عودت هایرسشنامهپ سپس

 spss-24 افزار نرم وارد تحلیل و تجزیه برای کامل هایپرسشنامه پاسخگویی، نحوه بودن

 و SPSS آماری افزارهای نرم کمک به هاهداد اطلاعات، آوریجمع از پس تحلیل و شد

Amos  شدند تحلیل. 

 

 

 ی پژوهشهایافته
. است شده بیان تفصیل به زیر در نمونه گروه تحصیلی پایه و  سن شناختی جمعیت های متغیر

 از پس که شد افزار نرم وارد و آوریجمع آموزدانش 360 پرسشنامه که است ذکر به لازم

 یهاهیافت اساس  بر .گرفتند قرار تحلیل و تجزیه مورد 340پرت، یهاهداد حذف و غربالگری

 120 همچنین. بودند فرزند تک(  درصد 46) فرد 156 تعداد فرد، 340 تعداد از آمده، تبدس

( درصد 3) فرد 10 و  فرزند سه(  درصد 16) فرد 54 و خانواده در فرزند دو( درصد 35)  فرد

 تک به مربوط فراوانی بیشترین د،دهمی نشان نتایج که همچنان. بودند بیشتر یا و فرزند چهار

 از همچنین. بود فرد 10 با بیشتر و فرزند چهار به مربوط فراوانی کمترین و فرد 156 با فرزندی

 27) فرد 90 همچنین. بودند فرزند تک( درصد  46) فرد 156 دهنده،پاسخ نفر 340تعداد
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( درصد 7) فرد 22 و خانواده فرزند دومین( درصد 19) فرد 64 و خانواده فرزند اولین( درصد

 نشان نتابج که همچنان. بودند بیشتر یا و فرزند چهارمین نیز( درصد 2) فرد 8 و فرزند سومین

 چهارمین به مربوط کمترین و فرد 156 با فرزندان تک به مربوط فراوانی بیشترین د،دهمی

 دارد. قرار 1 جدول در متغیرها به مربوط توصیفی یهاهیافت .بودند فرد 8 با  بیشتر یا و فرزند
 

 (n=340) پژوهش یهای توصیفی متغیراهویژگی. 1جدول 

 متغیرها کمینه بیشینه میانگین ستانداردانحراف کجی یکشیدگ

22/0-  089/0  97/2  88/15  هوش ضمنی 8 24 

448/0-  057/0-  2/11  89/77  آوریتاب 49 100 

56/1  153/1  4/11  15/84  خلاقیت 43 178 

 

 محدوده از متغیرها از یک هیچ چولگی و کشیدگی یهاشارز جدول فوق، نتایج بر منطبق

 بین کشیدگی و چولگی های( شاخص2016) کلاین نظر است. از نشده خارج 2+ تا2- بین

 فوق، نتایج بر علاوه است. نرمال منحنی مفروضه از چشمگیر انحراف عدم بیانگر  2+تا  2-

 یساختار معادلات مدل و پیرسون همبستگی روش از حاضر پژوهش نتایج بررسی برای

 .است شده ارائه زیر در تحقیق متغیرهای همبستگی ماتریس. شد استفاده( مسیر تحلیل)
 

 ماتریس همبستگی بین متغیرها .2لجدو

 1 2 3 

   1 هوش ضمنی

  1 **0/363 آوریتاب

 1 **0/530 **0/235 خلاقیت

01/0p< ** 

( و خلاقیت 363/0ی )آورتاب( بین هوش ضمنی و 2)جدول بر اسا نتایج به دست آمده

ی و آورتاب( رابطه معناداری به صورت مثبت وجود دارد. همچنین رابطه بین 235/0)

قابل ذکر است که ماتریس همبستگی بین متغیرها  .استنیز مثبت و معنادار  (530/0خلاقیت )
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بطه ساده بین متغیرها، به منظور بررسی علاوه بر بررسی را .استمعنادار  p≤ 01/0در سطح 

 یآورتاب یگرمیانجی با ضمنی هوش اساس بر خلاقیت ساختاری الگوی بررسی

گری ان و تعیین اثرات مستقیم و غیر مستقیم هوش ضمنی بر خلاقیت با میانجیآموزدانش

 ی، از تحلیل مسیر استفاده شد که نتایج به شرح زیر ارائه شده است. آورتاب
 هشاثرات مستقیم و غیر مستقیم متغیرهای پژو .3لجدو

 tضریب  میزان اثر میانجی متغیر وابسته متغیر مستقل

 74/6 41/0 - آوری تاب هوش ضمنی

 2/2 13/0 - خلاقیت هوش ضمنی

 82/7 63/0 - خلاقیت آوری تاب

 12/4 26/0 آوری تاب خلاقیت هوش ضمنی
 

( 13/0) قیت( و خلا41/0ی )آورتاببر اسا نتایج به دست  آمده اثر مستقیم هوش ضمنی بر 

یز معنادار ن( 63/0) ی بر خلاقیتآورتاباز نظر آماری معنادار است. همچنین اثر مستقیم 

بت و معنادار ( نیز مث26/0ی)آورتابعلاوه بر آن اثر هوش ضمنی بر خلاقیت از طریق  .است

 است ±96/1 از بیش مسیرها همه در t مقدار دشومی مشاهده که ارزیابی شده است. همانطور

 ویالگ تبیین منظور به بخش، این در .است مسیرها این معنادار بودن دهنده اننش که

 ی درآورتابگری متغیر هوش ضمنی با میانجی طریق از خلاقیت نمرات پراکندگی

 خصشا ،5  جدول در. شد استفاده ساختاری معادلات یابیمدل روش از انآموزدانش

 اب برابر (X2/df) آزادی درجة بر خی مجذور شاخص ،67/15 با برابر (X2) خی مجذور

 (GFI) برازش نیکویی شاخص ،99/0 با برابر (CFI) ایمقایسه برازش شاخص ،424/1

 دست به ،063/0 با برابر (RMSEA) تقریب میانگین مجذور ریشة خطای و ،99/0 با برابر

 CFI های صاخش برای 90/0 از بزرگتر مقدار( 1999) بنتلر و هو دیدگاه طبق بنابراین،. آمد

 الگوی مطلوب برازش بر RMSEA شاخص برای 06/0 از کوچکتر مقدار و GFI و

 .دارد دلالت هاهداد با مفروض
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 متغیر بر( منیضهوش ) مستقل متغیر غیرمستقیم تأثیر و میانجی رابطه معناداری تعیین برای     

 این در. دش استفاده سوبل آزمون از ی(آورتابمیانجی) متغیر طریق از( خلاقیت) وابسته

 .دشومی استفاده میانجی متغیر تحلیل برای زیر فرمول از روش

 
 .است مشاهده قابل زیر جدول در میانی مسیر برای سوبل آزمون نتایج

 آوریتاب میانجی سوبل برای مسیر آزمون نتایج .4ل جدو

 مسیر
ضریب 

 (aمسیر)

خطای 

 (saاستاندار)

ضریب 

 (bمسیر)

خطای 

 (sbاستاندار)
Z p 

بر   ضمنی تأثیر هوش

خلاقیت با میانجی گری 

 آوریتاب
41/0 08/0 63/0 03/0 97/4 001/0 

 

 مسیر ینا معناداری (=P<01/0) و است ± 96/1 از بیش z مقدار 4 جدول یهاهداد اساس بر

 خلاقیت و منیهوش ض بین ، رابطهیآورتاب که گرفت نتیجه توانمی و ددهمی نشان را

 . دکنمی گری میانجی را ناآموزدانش

 

 اصلاح از بعد مفروض یالگو شبراز نیکویی هایشاخص. 5جدول 
 χ۲ df df/χ۲ GFI CFI RMSEA 

 ۰44/۰ 94/۰ 96/۰ 4۲4/1 11 67/15 بعد از اصلاح مدل
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یق متغیر طر از خلاقیت نمرات پراکندگی الگوی در آوریمندی تابضرایب مسیر الگوی واسطه .2ل شک

  منیهوش ض

 

 

 گيریبحث و نتيجه
 یگرمیانجی با ضمنی هوش اساس بر خلاقیت ساختاری الگوی بررسی حاضر پژوهش هدف

 هاهداد حاضر، شپژوه نمونه و جامعه تعیین از پس. بود شهر تهران انآموزدانش یآورتاب

ی ورآبتاداد بین هوش ضمنی با  نشان نتایج. گرفت قرار تحلیل و تجزیه مورد و آوریجمع

ی نیز با آورتابهمچنین ان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. آموزدانشو خلاقیت 

ی در ارتباط ی نقش میانجآورتابو  ان رابطه مثبت و معناداری داشتآموزدانشخلاقیت 

 بین هوش ضمنی و خلاقیت داشت. 

 به داد، نشان یزشیانگ متغیرهای این بین متقابل رابطه چندین( 2007) همکاران و ول بلک     

 ارائه را نتایجی( 2015) همکاران و تمپلار مثبت راهبردهای و تلاش باورهای بین ،مثال عنوان
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 واسطه را هدف به دستیابی و ضمنی باورهای بین رابطه تلاشی باورهای ددهمی نشان که کرد

 اهداف و خودکارآمدی ضمنی، هاینظریه بین مستقیم تعامل یک این، بر علاوه. ندکنمی

 که آموزانیدانش کندمی فرض که ،(2013 همکاران و دینگر) است شده فرض پیشرفت

 عملکرد از اجتناب اهداف زمانی تنها ،دارند خود هوش با رابطه در را موجودیت نظریه

 ترکیب پایین خودکارآمدی باورهای با باورها. کنندمی اتخاذ را( شکست از جلوگیری)

 دلیل یک.شوند ترکیب بالاتر خودکارآمدی باورهای با باورها این هک زمانی نه و ندشومی

 یآورتاب مورد در آموزاندانش ضمنی باورهای احتمالی تأثیر بررسی برای مهم

 باورها این که است این شغلی، و تحصیلی هایانتخاب زمینه در ویژهبه هایشان،ظرفیت

 یا والدین معلمان، مدارس، که است هداد نشان مکرراً تحقیقات. هستند آورتاب خودشان

 تأثیر کودکان فزاینده باورهای رشد بر کوچک و بزرگ مداخلات با ندتوانمی محققان

 دوک ؛2013 همکاران و دامت ؛2012 ویلیامز و برک) کنند تحریک را آنها و بگذارند

(. 2014 همکاران و شرودر؛ 2015 همکاران و پائونسکو ؛2003 همکاران و گوود ؛2000

 در بزرگ مقیاس در مداخله یک که داد نشان( 2007) همکاران و ول بلک گذارتأثیر مقاله

 در و بخشید بهبود افزایشی هوش مورد در را آنها باورهای هفتم، کلاس آموزاندانش بین

 شامل مداخله این. داد افزایش ساله یک دوره یک طی در را انگیزه و ریاضی عملکرد نتیجه

 تغییر نحوه و یادگیری زمینه که عصبی مکانیسم یعنی مغز، پذیری انعطاف مورد در اطلاعاتی

 ضمنی یهاهنظری مورد در اطلاعاتی و تجربه، تأثیر تحت هاهشبک در هاننورو بین ارتباطات

( 2013. )همکاران و دامت همچنین. بود هوش بر افزایشی نظریه یک سودمند اثرات و هوش

 آموزاندانش باور افزایش باعث مغز پذیریانعطاف و اعصاب علوم هایکارگاه که داد نشان

 .انجامید طول به ماه 20 از بیش که شد افزایشی هوش به ساله 12 و 11

 این که زیربنایی اصلی باورهای که کنندمی فرض( 2000) همکارانش و دوک کارول     

 شکل را چالش به آموزدانش پاسخ که دهندمی توضیح «شخصی هایویژگی» در را تفاوت

. دارند خود هوش پذیری انعطاف مورد در انآموزدانش که ضمنی یهاهنظری. دهندمی
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 اما اند،نشده بیان فرد ذهن در صراحت به که دارند اشاره باورهایی به ضمنی هاینظریه

 باورهای واقعی، فکری توانایی از مستقل که دهندمی تشکیل را شماتیکی دانش ساختار

 توصیف اصلی ضمنی باورهای. کندمی هدایت هایشتوانایی مورد در را فرد شده درک

 یهاهنظری و نهاد: کرد تقسیم دسته دو به توانمی را دوک انگیزشی مدل توسط شده

 یعنی) هوش که معتقدند دارند ضمنی موجودیت نظریه که آموزانیدانش. افزایشی

 تغییر غیرقابل و ثابت موجودی( معین حوزه یک در هاقابلیت و هاتوانایی از ایمجموعه

 متولد خاص منطقه یک در توانایی از مشخصی مقدار با که معتقدند ضمنی طور به آنها. است

 ،(2000) دوک گفته به. دهند انجام آن توسعه برای زیادی کار ندتوانمین و اندهشد

 معیارهای بر که ندکنیم تعیین را اهدافی دارند، موجودیت باورهای که انیآموزدانش

 به شکست صورت در است، متمرکز دیگران به خود توانایی دادن نشان و بیرونی عملکرد

 مستعدتر و ندشومی تسلیم ترراحت ند،دهمی دست از را خود نفس به اعتماد راحتی

 حسط در این، بر علاوه. تلاش از خودداری و اجتناب مانند ناسازگار، راهبردهای به. ندشومی

 منفی عملکرد سمت به متفاوتی طوربه دارند، موجودیت ذهنیت که آموزانیدانش عصبی،

 بازخورد محتوای به نسبت کمتری پایدار حافظه با مرتبط هایفعالیت: کنندمی پیدا گرایش

 که معنی این به دهند،می نشان را بازخورد اطلاعات زحمت پر رمزگذاری و دهندمی نشان

 که کسانی ازهاندهب نه بخشند بهبود را خود عملکرد. کنندمی پردازش را ازنی مورد اطلاعات

 دارند. افزایشی باورهای

 استعداد تأثیر هستند، ضمنی افزایشی نظریه یک دارای که آموزانیدانش دیگر، سوی از     

 کیفیتی عنوان به معین، حوزه یک در خود هایتوانایی یا هوش به اما دهند،می تشخیص را

 صورت در آموزاندانش این. یابد توسعه استعدادشان محدوده در تواندمی که اندیشندمی

 به که بازخوردی سازنده عناصر بر که معنی این به دهند،می نشان محور تسلط پاسخ شکست،

 انجام دشوار کار انجام برای بیشتری تلاش دارند قصد کنند،می تمرکز آورندمی دست

. هستند تردید و شک معرض در کمتر و کنندمی اتخاذ بیشتری مثبت ایهاستراتژی دهند،
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 در عمدتاً آموزاندانش هایپاسخ در هاتفاوت این که است این بر اعتقاد خود یهایتوانای

 ،(2013 همکاران برنت و) شوندمی ظاهر شده درک شکست یا هاشکست ها،چالش صورت

 پایین سنین از و داشته وجود حاضر حال در ضمنی ایهنظریه خود که است این بر اعتقاد اما

 شکست مورد در مثال برای توانند،می شدهدرک هایشکست یا هاشکست .اندیافته توسعه

 یا تکلیف یک انجام در ناتوانی مانند باشند، کوچک نسبتاً توانندمی یا مهم، هایآزمون در

 .باشند واضح بسیار معلم، از منفی انتقاد دریافت

 گرایانهواقع هایمحیط در دتوانمی هوش تئوری که ددهمی نشان مطالعات دیگر طرف از     

 ،(2007 ران،همکا و ول بلک) دارد پیشرفت عملکرد بر مثبتی تأثیر و گیرد قرار استفاده مورد

 هستند گریکدی با مرتبط یهاهساز خلاقیت و هوش که دکنمی اشاره همچنین که حالی در

 هک داد نشان( 1398)تبار نازک و حسینی صالحی، مطالعه(. 2014 همکاران، و بندیک)

 ژوهشپهمچنین . دارد انآموزدانش خلاقیت بینیپیش بر معناداری نقش هوشی باورهای

معناداری  ی و خلاقیت رابطهآورتاب( نشان داد که بین 1395ترناس،پاشنگ و رستمی نسب)

 خلاقیت پژوهش نظری مبنای عنوان به ضمنی هوش رهایباو از استفاده بنابراین وجود دارد.

 و چندوجهی و پیچیده پدیده یک خلاقیت. کرد خواهد کمک پژوهشی گفتمان تقویت به

 مختلف یهاشرو با را هاهپدید شناختی صورت به دتوانمی که است اجرایی کارکرد یک

 از را خلاقیت توانندمی محققان بنابراین،(. 2017 ، بابو و شارما) کند مرتبط جدید مفاهیم بیان

 گذارند،می تأثیر خلاقیت بر شخصی باورهای چگونه اینکه جمله از مختلف، هایدیدگاه

 بخش که دهدمی نشان( 2019) فرگ مطالعه زیرا ،(2018 هائو، و اینتاسائو)کنند مطالعه

 و فضایی تفکر شناختی هایمؤلفه در تأملی خود طریق از خلاقیت درک از مهمی

 .است شناختیزیبایی

 تحقیق این نتایج با نتایج و شود استفاده مصاحبه از آتی تحقیقات در دشومی پیشنهاد     

 بالاتر تحصیلی مقاطع در پژوهش آتی هایپژوهش در شودمی همچنین پیشنهاد. شود مقایسه

 برای دشومی پیشنهاد حاضر، پژوهش در مقطعی روش از استفاده به توجه با. شود انجام
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 آتی تحقیقات در طولی هایطرح از آموزان،دانش خلاقیت بر مؤثر عوامل ترعمیق بررسی

 خلاقیت بر گذاریتأثیر با عوامل تر عمیق و جامع مطالعه راستای در همچنین. شود استفاده

 هم و کمی صورت به هم طولی یهاهپروژ امکان صورت در دشومی پیشنهاد ان،آموزدانش

 آموزشی نظام ریزان برنامه و مسئولان به موضوع، اهمیت به توجه با. شود انجام کیفی نظر از

 در را خلاقیت خلاق، تفکر آموزش کاربردی یهاهکارگا برگزاری با دشومی پیشنهاد

 منجر که شود تنظیم و تنظیم ایهگون به باید درسی کتب محتوای. دهند افزایش انآموزدانش

 وزارت با مرتبط یهانسازما در و شود فراگیران در قیتخلا افزایش و خلاق تفکر به

 ییهاهبودج پرورش و آموزش وزارت آموزشی ریزیبرنامه سازمان مانند پرورش و آموزش

 خلاقیت افزایش به منجر که درسی یهاهبرنام ارائه چگونگی مورد در محققان تحقیق جهت

 در و شده شناسایی خلاقیت در مؤثرتر عوامل تا یابد تخصیص شود یادگیرندگان در

 .شود لحاظ پرورش و آموزش ریزیبرنامه

 و رتشک کردند شرکت تحقیق این در که افرادی تمامی از وسیله بدین پژوهشگران :سپاسگزاری

 .کنندمی قدردانی

 

 مآخذ و منابع
 بین ابطهر در تحصیلی انگیزش میانجی نقش(. 1400. )فرشته ،رحمتی ؛حسین ،مهدیان ؛محمد ،یمینی

 ،آموزشی یها نظام در پژوهش. دختر آموزاندانش میان در خودارزشمندی و هوشی باورهای

15(54)، 126-136. 

 باورهای و خانواده عملکرد تأثیر(. 1398) .هرمز تبار، و نازک زهرا سیده حسینی، ؛محمد صالحی،

 . 230-211 ،(33)9 ،انسانی علوم در خلاقیت و ابتکار فصلنامه ان،آموزدانش خلاقیت بر هوشی

 تحصیلی پیشرفت در هوش ضمنی یهایه(. نظر1393مشهدی، علی. )؛ شکوفه، شریعت پناه

 -81(، 6)2 ،مجازی و آموزشگاهی یادگیری در پژوهش فصلنامه. متوسطه مقطع انآموزدانش

91. 
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 روانسنجی های شاخص بررسی(. 1392. )ح شریفی، م؛ ییلاق، شهنی م؛ وند، نورالدین محبی

 .64 -43، 4 ،تربیتی گیریازهاند امهفصلن .دانشجویی  جامعه در هوش ضمنی یهاهنظری قیاسم

 و شناختی روان سرسختی رابطه(. 1387) اصغر علی فرید، اصغرنژاد اسحاق؛ بوگر، رحیمیان

 مجله. مب شهرستان زلزله بازمانده بزرگسالان و جوانان در روان سلامت با یآورتابخود
 .62-70(،1)14، ایران بالینی روانشناسی و روانپزشکی

. زهرا ،نخوشنویسا ؛علی ،دلاور ؛اسماعیل ،پور سعدی ؛فرامرز، سهرابی ؛افسر ،صدرآبادی خلیلی

 بر اسلامی هایآموزه رویکرد با اجتماعی –تربیتی سازیایمن برنامه اثربخشی(. 1396)

 .94-77(, 46)13 ،تربیتی ناسیش روان فصلنامه. پرخطر رفتارهای با آموزاندانش آوریتاب
    doi: 10.22054/jep.2018.8477 
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