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آموزان بيني و اميد در دانشاثربخشي آموزش صلح بر افزایش خوش

 شهر تهران 3دوره متوسطه اول منطقه 

 
 4، فریبرز درتاج3خدیجه ابوالمعالی الحسینی،  2، حسن احدی1امیرمسعود رستمی

 

 چكيده
آموزان شبینی و امید در دانهدف: پژوهش حاضر با هدف تعیین اثربخشی آموزش صلح بر افزایش خوش     

 پسر دوره متوسطه اول انجام شد.
 وهگر یک گرفتن نظر و در نموآز پس -نموآزپیش حطر با مایشیآزنیمهروش  بهروش: پژوهش حاضر      
دوره اول  پسر زانموآنشرا دا هشوپژ ریماآجامعه. شد منجاا ماههدو  یپیگیر با گواه وهگر یکو  مایشآز

 ورود و یهارمعیا سساابرو  فیدتصا جایگزینی نمونه با نفر  60 وند اهداد تشکیل انتهر شهر 3 منطقه متوسطه

 ،هاداده دآوریگر یهااربز. انداهشد بنتخاانفره  30 گروه 2 در گیری داوطلبانهوج با روش نمونهخر
 طیای قیقهد 120 جلسه 8 شامل آموزش صلحخله امد برنامه. د( بو2007روانشناختی لوتانز) سرمایه پرسشنامه

از روش  هاداده تحلیل و تجزیه ایبر .شد اجرا سهرمد تعطیلیاز  پسبه صورت حضوری ، اوممد هفته 8
  .شد دهستفاا ر)طرح آمیخته(مکر یگیرازهندا با یانسوار تحلیل

بینی و امید را در ی خوشهاهمؤلف گواهاجرای آموزش صلح در مقایسه با گروه  کهداد  ننشا هاه: یافتهاهیافت
د که بین اثربخشی دهمیقرار داده و نتایج تحلیل چندمتغیر نشان  تأثیران به صورت معنادار تحت وزآمدانش

  معنادار است. 01/0ی در سطح بینخوشی امید و هامؤلفهآموزش صلح و 
بینی را در آنان به ان، امید و خوشآموزدانشنتیجه گرفت که آموزش صلح به  توانمیی: بنابراین گیرهنتیج
 د.دهمیرت پایدار افزایش صو

 .انآموزدانشبینی، آموزش صلح، امید، خوش ها:کليدواژه

 

                                                 
، تهدران، ایدران   دانشدگاه آزاد اسدیمی   ت،واحدد علدوم و تحقیقدا   . دکتری تخصصی روان شناسی عمومی، دانشکده ادبیات، علوم انسانی و اجتماعی، 1
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  h.ahadi78@ut.ac.irگروه روانشناسی، دانشگاه عیمه طباطبایی، تهران، ایران  استاد 2.

  dortaj@atu.ac.ir، تهران، ایران دانشگاه آزاد اسیمی ،واحد رودهندانشیار گروه روانشناسی تربیتی،  3.

 sama.abolmaali@gmail.comگروه روانشناسی تربیتی، دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی، دانشگاه عیمه طباطبائی، تهران، ایران  استاد .4
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 پيشگفتار
شناسی شکل گرفت، ظهور های اخیر در حوزه روانکه در دهه هایینوآورییکی از 

های نافذ و بود که موجب تحولات قابل میحظه و پژوهش 1نگرشناسی مثبترویکرد روان

نگر سعی دارد تا با شناسی مثبت. رویکرد روانشدمختلف رفتاری  هایثری در زمینهؤم

ها، دهند افراد، گروههایی که اجازه میهای علمی به مطالعه و کشف تواناییاستفاده از روش

ها و جوامع پیشرفت کنند و به موفقیت نائل آیند، بپردازد)خسروی و آقاجانی، سازمان

 مثبت، هایهیجان مطالعه چتری همانند که ستا اصطیحی مثبت شناسی(. روان1398

 گیردمی بر در را خانواده جمله از قوی و سالم هایسازمان و شخصیتی مثبت هایویژگی

 . (2011،  2)سلیگمن

های اخیر در حوزه رفاه سازمانی نگر که در سالشناسی مثبتیکی از مفاهیم مهم روان

طالعات آموزش دانشگاهی شده است، مفهوم مورد توجه جدی قرار گرفته و اخیرا وارد م

شناختی یک (. سرمایه روان1396است)مشتاقی و مویدفر،  3(PsyCapشناختی)سرمایه روان

پذیر نسبت به زندگی است که از گرا و انعطافشناختی مثبت و رویکرد واقعحالت روان

و  8)لوتانز دشوتشکیل می 7بینیو خوش 6، امید5آوریتاب ،4چهار سازه خودکارآمدی

 را شناختیروان سرمایه شالوده اصلی و پایه توانمی نیز تئوری نظر از ( و 2007همکاران ، 

 و محیط افراد، بین را جانبه دو تعامل که دانست 9بندورا اجتماعی-شناختی تئوری

 (.2021و همکاران،  10د)مایکرانتسکنمی برقرار گذشته رفتارهای

                                                 
1  . Positive Psychology 

2  . Seligman 

3  . Psychological capital 

4  . Self-efficacy 

5  . Resiliency 

6  . hope 
7  . Optimism 

8  . Luthans  

9  . Bandura 
10  . Maykrantz 
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 هایزمینه بیشترین از بینیامید و خوش شناختی،روان ایهسرم با مرتبط مفاهیم بین از

 شناختی،روان هایظرفیت بین از همچنین است. برخوردار و نظری تجربی تحقیقات

-خوش اما گویندمی سخن آینده به نسبت مثبت داشت چشم از دو هر امید و بینیخوش

 نظر به موفقیت از مثبت لیک انتظار یک منزله به و عمومی بسیار است ماهیتاً ممکن بینی

 (. 2020، 1دارد)تمپلتون تمایل خاص به اهداف امید که آن حال برسد

 تفکر با را امید افراد، و بیشتر گیردمی قرار استفاده مورد روزمره زبان در معمولاً امید

 و گیرند)لوتانزاشتباه می 3توهم حتی و بالا انگیزش اساس،بی مثبت نگرش ،2آرزومند

 در امید محقق و پردازتئوری ترینشناخته عنوان ( به1994) (. اسنایدر2007ن، همکارا

 یک بر که مبتنی انگیزشی مثبت وضعیت عنوان به را امید گرا؛مثبت شناسیروان نهضت

 راهکارها و هدف( به معطوف )انرژی پویایی موفقیت، احساس گرایانهکنش سائق

(. 2017و همکاران،  4)لوتانز دکنمی تعریف ست(اهداف ا به یابیدست ریزی جهت)برنامه

 اهداف که سازدمی قادر را افراد که است فکری یا شناختی وضعیتی امید او معتقد است

 طریق از اهداف آن به سپس و کنند مدون را بینیپیش قابل و برانگیز چالش اما واقعی

 است چیزی این یابند. دست شده 6درونی کنترل ادراك و انرژی ،5خود به اراده معطوف

 قدرت ند.کنمی یاد اراده قدرت یا و پویایی عنوان به از آن همکارانش و اسنایدر که

 به رسیدن برای ندتوانمی هاو فعالیت اقدامات آن واسطه به که است احساسی اراده

 باشد گاه لازم هر آن واسطه به که است باوری همچنین شوند، نگهداری و خلق اهداف

 در واقع امید(. 2002، 7شوند)اسنایدرمی عمل وارد موانع بر غلبه برای روحی یهاتیش

 اهداف سوی به مسیر امتداد در خود حرکت افراد شودمی موجب که است پویایی تفکر

                                                 
1  . Templeton 

2  . Wishfull thinking 

3  . Illusion 
4  . Luthans 

5  . Selfdirected control 

6  . Percection of Internalized Control 
7  . Snyder 
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 ایشده سازیدرونی انرژی و گذاریسرمایه اراده، پویایی دهند. ادامه و را شروع نموده

 است ممکن پویا مثبت تفکر این شوند.می گمارده ارک به تحقق اهداف برای که است

 افراد ندکنمی کمک که بوده هاییحمایت از دیگری یا انواع خود با زدن حرف شامل

 ویژه به پویایی بالای سطح پیگیری کنند. و دنبال را هدف پژوهش ادامه و شروع مسیر

 بسیار ،ندکنمی جربهت هدف به رسیدن برای را افراد که دشواری شرایط بر غلبه برای

 خود پیشرفت به بود خواهند قادر بالاتر امید دارای افرادی شرایطی چنین در است. سودمند

 یک یا اهداف با مواجه هنگام زیاد لحتماًا به دهند و ادامه هدف به رسیدن در جهت

 یدام با افراد شوند.می روبرو آمیزموفقیت تفکر و برانگیز چالش گرایانه،مثبت احساس

شوند  مواجه شکست به مربوط افکار و منفی تفکر نقص، احساس است با ممکن پایین

 (.2019 و همکاران، 1چیونس)

و  2کاون)د به کاهش مشکیت سازگاری در افراد شودتوانمیداشتن امید در زندگی 

( و افرادی که امیدوارترند از زندگی رضایت بیشتری دارند و با محیط 2015همکاران، 

 ( . 2013و همکاران،  3یاواسزا بهتر کنار می آیند)استرس

( معتقد است که امید نوعی روند فکری و دارای دو جزء تفکر عامل و 2000اسنایدر)

مسیرها است و هر دو بعد از طریق رفتارهای هدفمند در تشکیل و تعیین میزان امید ضروری 

مسیرها جزء شناختی امید و د. شومیشناختی و جسمانی و موجب سازگاری و سیمت روان

 ءی معقول برای دستیابی به اهداف است. تفکر عامل جزهاهنشان دهنده توان فرد در خلق را

انگیزشی امید و نشان دهنده برداشت شخصی درباره توانایی برای رسیدن به اهداف گذشته، 

د دهمیفراد رخ ( و تغییراتی که در میزان امید ا2006و همکاران،  4روینیحال و آینده است)

د و امید در سطح شومیظاهری نیست، بلکه در توانایی افراد در تفکر عمیق هدفمند جستجو 

                                                 
1  . Cheavens 

2  . Kwon 

3  . Yavas 
4  . Ruini 
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مند و د بلکه در تصور عمیق از خود به عنوان موجودی که قادر است تفکر ارادهدهمیروی ن

 (.2002، 1اسنایدرد)دهمیهدف مدار را افزایش دهد، روی 

 مطلوب و مثبت وقایع انتظار که است کسی بینخوش ردف هازبان تمامی از طرفی در

 در منفی افکار مداوم طور به که است کسی بدبین فرد که حالی در دارد، را آینده در

 بینیافتاد. خوش خواهد اتفاق حتماً منفی وقایع که رسیده باور این به و پروراندمی ذهن

 شناختیروان سرمایه مهمتر آن زا بلکه نیست خوب وقایع افتادن اتفاق بینیپیش تنها

 و مثبت خاص وقایع وقوع چرایی توضیح برای فرد که هاییانتساب و دلایل به بینیخوش

همکاران،  و 2لوتانز) دارد اشاره د،کنمی استفاده آینده و حال گذشته، هایزمان در و منفی

 شناسیروان بشجن پدر و آمریکا روانشناسی انجمن سابق رئیس سلیگمن مارتین (. 2007

 به را مثبت اتفاقات که دکنمی تعریف )توصیفی( تفسیری سبک را بینیخوش گرا،مثبت

 خاص شرایط و موقتی خارجی، علل به را منفی اتفاقات و فراگیر و شخصی دائمی، علل

 عوامل به را مثبت وقایع که است تفسیری سبک بدبینی دیگر طرف از دهد.می نسبت

 درونی، شخصی عوامل به را منفی وقایع و دهدمی نسبت خاص یطشرا و موقت خارجی،

 (. 2020 ،3فیلددهد)می نسبت فراگیر و پایدار

 سلیگمن اسنادی یا تفسیری سبک کنار در مختلف ادبیات در نیز دیگری هایتعریف

 غیرمنطقی، ضعیف، هیجانی عنوان به منفی طور به بینیخوش مثال برای دارد. وجود

 از شماری عیوه به .است شده تلقی کنندهگمراه توهمی عنوان به حتی و غیرواقعی

 انتظار به کلی گرایش ،4شخصیتی طبعی ویژگی عنوان به را بینیخوش پژوهشی، مطالعات

اند. کرده توصیف منفی وقایع به نسبت آینده در مثبت نتایج و مطلوب وقایع بیشتر وقوع

 پی برای شرایط درست تحلیل و پذیریئولیتمس در شکست به دتوانمی کاذب بینیخوش

                                                 
1  . Snyder 

2  . Luthans 

3.  Field 
4  . Dispositional personality trait 

https://cove.army.gov.au/bio/chris-field
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 دتوانمی کدام یک و بوده فراگیر یا و پایدار درونی، دتوانمی دلایل کدام اینکه به بردن

 لوتانز) شود منجر باشد، خاص شرایط به بسته یا موقتی عنوان به کمتر اهمیت با یا خارجی

 (.2007همکاران، و

د دهمیرا به شرایط ناگوار و وقایع خطرناك نشان  ی نگرش مثبت افرادبینخوشبنابراین  

(. 2010، 1هو و چانگد)شومیی محسوب آورتابای مهم در ی به عنوان جنبهبینخوشو 

زا، میزان استرس کمتری را ادراك و گزارش ی استرسهاتدر موقعی بینخوشافراد 

لی در زندگی رویدادهای ( و براین باورند که به طورک2010و همکاران،  2بالدوین) ندکنمی

 د و این پیامدها حاصل مدیریت و مهار آنها بر شرایط استدهمیخوب برایشان رخ 

( و همچنین از تجربه سطوح پایین استرس و رویدادهای منفی و 2013و همکاران، 3)آلارکون

 (. 2012، 4موربرگکاهش نشانگان افسردگی و اقدام به خودکشی برخوردارند)

بین از رسیدن به هدف اطمینان دارند های خوشمعتقدند انسان( 2010ان)و همکار 5کارور

دهد که ها نشان میو افراد بدبین در رسیدن به هدف و شرایط مشابه آن شک دارند. بررسی

و آنچه از تحقیقات انجام  دکنمیبینی ، آشفتگی و اضطراب کمتری را پیشبالابینی خوش

هایی است که امنیت را ترین مؤلفهصولیی یکی از انبیخوشآید این است که شده برمی

شود. از طرفی دیگر آنچه در متی، آرامش و مطلوبیت جامعه مییدهد و موجب سمی ارتقاء

ساروخانی و )تعیین شخصیت نقش اساسی دارد، نیاز به امنیت و ایمنی و رهایی از ترس است

  (.1390هاشم نژاد، 

گرایی در مقابله با فشارهای بینی و مثبتکه خوشتحقیقات همچنین نشان داده است 

ح یمت، اصیاجتماعی در اقدام به رفتارهای مرتبط با س-یمات روانییزندگی و غلبه بر نام

مهمی  تأثیرشناختی های جسمانی و روانسبک زندگی و در نهایت کاهش بروز بیماری

                                                 
1  . Ho & Cheung 
2  . Baldwin 

3  . Alarcon 

4  . Murberg 
5  . Carver 
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بینی منوط به گفتن اظهارات باید توجه داشت که خوش(. 2011و همکاران،  1روبرتس)دارد

شدن با شکست، با استفاده از  به هنگام مواجه فرد مثبت به خود نیست. مهم آن است که

بینی آن است که به خود چه بگوید. مهمترین مهارت در خوش "تفکر غیر منفی"قدرت 

 ددهتغییر  دگویت روزمره زندگی، الفاظ مخربی را که به خود مییهنگام رویارویی با مشک

 (.1391، ترجمه داورپناه و محمدی، 2006سلیگمن، )

آموزش صلح)یادگیری مهارت چگونه زیستن با یکدیگر( متغیری است که به نظر 

ان آموزدانشبینی در د از جمله عوامل اثرگذار بر افزایش امید و خوشتوانمیپژوهشگر 

، هاهبین فردی، گرو باشد. هدف اصلی آموزش صلح، برقراری صلح میان انسان ها، روابط

(. با آموزش صلح و تقویت روابط بین فردی، از 2016، 2لوریتزنهاست)جوامع و فرهنگ

ای که در آن افراد در گیری جامعهبه شکل توانمی، هاتمهار ارتقاءطریق ایجاد آگاهی و 

ابوالمعالی و ند، کمک کرد)کنمیصلح و آرامش و بدون خشونت و پرخاشگری زندگی 

مستلزم ایدن است که آموزش  ،متمم پیشنهاد یونسکو درباره آموزش صلح(. 1396ان، همکار

صلح به عنوان یدک اصدل فراگیدر در آموزش به رسمیت شناخته شود. یعنی در تدریس، 

موضوع یادگیری، جهدانی شدود و محتوای آموزش صلح وارد  ایدن رویکرد صرف نظر از

ندن آموزش صلح در آموزش در یک مقیاس بزرگ، هدای تددریس شود. گنجاهمه فعالیدت

و همکاران،  3ویک)مستلزم یادگیری شیوه جدیدی در تربیت مربیدان شاغل در آموزش است

2016.) 

( در ازمیر ترکیه نشان داد که برنامه آموزش صلح منجر به 2012) 4نتایج پژوهش ساگکالا

( پژوهشی با 2015کاران)و هم 5ان شده است. اوکوآموزدانشافزایش سطح همدلی در 

 "ترویج آموزش صلح برای ایجاد تغییرات رفتاری در مدارس متوسطه عمومی"عنوان 

                                                 
1  . Roberts 
2  . Lauritzen 

3  . Week 

4  . Sagkala 
5  . Uko 
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دریافتند که رابطه مثبتی بین ترویج آموزش صلح و تغییرات رفتاری به سوی مهار خشونت، 

 ان وجود دارد. نتایج مطالعه کاظم پور و همکارانآموزدانشپرخاشگری و درگیری در میان 

د که برنامه آموزش صلح در بهبود تربیت و افزایش دانش، توانش و دهمی( نشان 1391)

در مطالعات خود دریافتند  دیگر نیز پژوهشگراندارد.  تأثیرنگرش شهروند جهانی فراگیران 

 روانی و رشد اجتماعی کودکان شد سیمت ءباعث رشد و ارتقا توانمیکه با آموزش صلح 

نشان داده شده است که آموزش صلح باعث بهبود ی (. در پژوهش1397افریشم و شمسایی، )

به این نتیجه رسیدند که  پژوهشی(. در 1،2016برانئیس)شودرفتارهای اجتماعی کودکان می

کاظم پور و ) دشومیآموزان پذیری دانشهای آموزش صلح باعث افزایش مسئولیتبرنامه

 (.1396باباپور، 

ان برای افزایش آموزدانشبینی در نوجوانان و ی امید و خوشهامؤلفهبا توجه به اهمیت 

ها و شرایط بحرانی دوران نوجوانی، و ارتقای بهداشت روانی و اجتماعی و همچنین ویژگی

بررسی  تاکنون پژوهشی مبنی بر لزوم انجام پژوهش در این باره ضروری است. عیوه بر این

د توانمیانجام نشده است؛ بررسی این مقوله  بینیافزایش امید و خوشدر  آموزش صلحنقش 

آموزان کمک نماید. لذا هدف دانش سیمتدر اقدامات مدیریتی در مدارس در حوزه 

بینی تعیین اثربخشی آموزش صلح بر افزایش امید و خوشاصلی پژوهش حاضر 

 د.شومیان پسر دوره متوسطه اول انجام آموزدانش

 

 

 روش پژوهش
و در  گواه وهگر با نموآز پس -نموآزپیش حطر با مایشیآز نیمه روش بهپژوهش حاضر 

 فیدتصا جایگزینی ماهه با دو یپیگیر با گواه وهگر یکو  مایشآز یک گروه گرفتن نظر

 متوسطه)پایهدوره اول  پسر زانموآنشدا کلیهرا هش وپژ ینا ریماآ جامعه. ستا هشد منجاا

                                                 
1  . Brauneis 
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 در که ستداده ا تشکیل نفر( 4923ان)تهر هرش ورشپر ووزش م، آ3 منطقه م(سواول، دوم و 

 .ندادهبو تحصیل به لمشغو منطقه ینا ارسمددر  1397 -98تحصیلی  لسا

 1کوهن سیلهو به هشد ینوتد ولجداز  هشوپژ زنیا ردمو نمونه حجم آوردبر ایبر

 یخطا انمیزو  (گواه وهگر 1 و مایشآز وهگر 1) وهگر 2 به  توجه با.  شد دهستفاا( 2008)

(05/0=α) ثرا ازهندو ا (05/0=d ) وهگر هر ایبر  زنیا ردمو نمونه  ،99/0  برابر نموآز انتوو 

 ،هشوپژ یهاوهگر ادتعد به توجه با حاضر هشوپژ نمونه حجم ینابنابر. شد بنتخاا نفر 30

در  ریهمکا به مند عیقه ،متوسطهدوره اول های مختلف آموزشی پایهاز  نفر 60اد تعد

 یهارمعیا سساابرو  فیدتصا  جایگزینی بابه صورت داوطلبانه  که؛ شد گرفته نظردر  مطالعه

 با که ستا نفر 30 ،هاوهگراز  هریک ایبر منتخب نمونه. نداگرفتهار قر گروه 2 در ،ورود

 ند:اهشد بنتخااهای ورود( میكیر)ز یهارمعیا به توجه

 شهوپژ یندر ا شرکت ایبر زانموآنشدا طلبانهداو منا ثبت -

  شیزموآ یهادر دوره شرکت منظم -

 شهوپژدر  شرکت گاهانهآ ضایتر مفر دنکر پر -

 متوسطه اول یپایههادر  تحصیل به لمشغوو  لسا14 تا12 سنی ودهمحددر  شتندا ارقر -

 )براساس اظهارات والدین( مزمن جسمی یهاریبیما به ءبتیا معد -

 هانموآز پیشدر  "میانگیناز  کمتر رمعیا افنحرا یک" هنمر کسب -

پرسشنامه  و شیزموآتکل وپر تأیید و 3 منطقه ورشپرزش و موداره آا زمجو سساابر

 ینا در پسرانهدوره اول  متوسطه سهرمد یکاول  مرحلهدر  روانشناختی، سرمایه یابیارز

به  هشوپژ ینا ایجرا که ستا کرذ به زملا. شد بنتخاا هشوپژ ایجرا جهت ،منطقه

در  ،شد رمقر همچنین ه است.شد ظلحا نمونه مدرسه نامهبر قفو انبهعنوصورت حضوری و 

 زشموآ یهادر دوره شرکت هینامهاگو ه،کنند شرکت زانموآنشدا به حطر ایجرا نپایا

 .  شود عطاا صلح

                                                 
1  . Cohen 
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 ایبر حطر ایجرا تکلیا ،نمونه مدرسه به جعهامرو  طمربو ر اداریموا منجااز ا پس

 منا ثبت سپس. شدداده  توضیح جلساتی طی ،هاآن یلیاو او زانموآنشدا ،سهرمد مسئولین

 150 مرحله ین. در اگرفت منجاا هشوپژدر  شرکت جهت ان،آموزدانشاز  طلبانهداو

از  وجخرورود و  یهارمعیا ،لیست چکاز  دهستفاا با سپس. شدند طلبداو ز،موآنشدا

 تحصیل هب لمشغو ل،سا14 تا12 سنی ودهمحددر  شتندا ارقر ،نامه ضایتر مفر دنپرکر جمله

 منجاا نمادر ز مزمن جسمی یها ریبیما به ءبتیا معدو  متوسطه نهم تا هفتم یپایههادر 

 زانموآنشدا ایبر ،سه(رمد مسئولیناز  پرسشو  زموآنشدا هندوپر به جعهامر )با خلهامد

در  ،نفر( 110ند)دبو دهکر ازحرورود را ا یطاشر که نیزاموآنش. داشد ثبت طلبداو

 رمعیا افنحرا یک" هنمر که نیزاموآنشدا و نددکر شرکتروانشناختی  سرمایه نموآزپیش

از دوره  نفر 60 ،هاآن بین. از نفر( 80) شدند مشخص ،نددنمو کسبرا   "میانگیناز  کمتر

 2 در وج انتخاب شده وخر ورود و یهارمعیا سساابرو  فیدتصا جایگزینی متوسطه بااول 

 تحتآزمایش  وهگر .نداگرفتهار قر گواهو گروه عنوان گروه آزمایش هب نفره 30گروه 

 ایبر. نددنکر یافتدر مینهز یندر ا شیزموآ هیچگونه نیز ،گواه وهگرو  بودندصلح  زشموآ

، اوممد هفته 8 طی حضوری ای قیقهد 120 جلسه 8 شامل خلهامد برنامه ،مایشآز یهاوهگر

 تعطیلیاز  )پس 14:30 لیا 12:30ساعت، از زیر اولجد حشر به هشد ینوتد تکلوپر سساابر

لازم به توضیح است، پروتکل آموزشی و جلسات اتخاذ شده برای گروه  .شد اجرا سه(رمد

 "یادگیری زندگی باهم"آزمایش و نیز ابزارهای مورد استفاده در این پژوهش از کتاب

 ( استخراج شده است.1396ترجمه دکتر خدیجه ابوالمعالی و همکاران)

 2و والتز 1ایی لاوشهمحتو ییروا یشاخصهااز  ییاجرا تکلوپر ییوار سنجش رمنظو  به 

نفر از  10از نظرات در پژوهش حاضرنسبت  ینا محاسبه جهتاست.  شده دهستفاا

کارشناسان متخصص در زمینه محتوای برنامه آموزشی مورد نظر استفاده شد و در این 

                                                 
1  . Content Validity Ratio(CVR) 
2  . Waltz 
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بوده و مورد  1تا  62/0ین پژوهش نسبت روایی محتوایی تمامی مباحث پروتکل آموزشی ب

و شاخص محاسبه شده بعدی برای تمامی مباحث پروتکل آموزشی مورد نظر  شدهقبول واقع 

 .شوندمی تلقی لقبو  قابل ده وبو 1تا  79/0بین 

جدول زیر پروتکل آموزشی و جلسات اتخاذ شده برای گروه آزمایش به همراه اهداف 

 د.دهمیش و خیصه مباحث هریک از جلسات را نمای
 جلسات آموزش صلح، اهداف و خیصه مباحث هر جلسه. 1جدول 

 اهداف و خیصه مباحث عنوان جلسه جلسه

 درخت زندگی من اول
ان به تفکر در مورد هویت و زندگی خود و شناخت هویت منحصر به فرد آموزدانشتشویق 

 دیگران

 تماشای فیلم دوم
ی خشونت بار در دنیا و نحوه هاتها و موقعیارض، تعهایان از بی عدالتآموزدانشآگاهی 

 واکنش به آنها

 سوم
داستانهای زندگی 

 حقیقی
 ی تعارض و بی عدالتی و بی حرمتی از طریق داستانهایی از زندگی حقیقیهاتجستجوی موقعی

 ان و کشف عقاید و باورهای دیگرانآموزدانشدفاع از اعتقادات خود توسط  من به چه اعتقاد دارم چهارم

 انآموزدانشقراردادن خود در موقعیت دیگران توسط  مطالعات موردی پنجم

 یادگیری اهمیت تصمیم گیری مبتنی بر اصول اخیقی معماها ششم

 ان در صورت فقدان احترام و درك بین افرادآموزدانشارایه راه حل توسط  اخبار صلح هفتم

 انآموزدانشتفکر برروی اثر کلی فقدان درك متقابل و ایجاد نمادهای عینی از صلح برای  کاغذی هزار درنای هشتم

 

کارگروه تخصصی شبکه جهانی مذاهب برای  "یادگیری زندگی باهم"برگرفته از کتاب

 (.1396کودکان، ترجمعه ابوالمعالی و همکاران)

)لوتانز،  (PCQ)شناختی لوتانزانهای روها از پرسشنامه سرمایهآوری دادهبه منظور جمع

ای لیکرت تنظیم گشته و به الات به صورت شش گزینهؤاستفاده شد. پاسخگویی به س (2007

و 1موافقم( تعلق گرفت. لوتانز =کامی6ًمخالم تا  =کامی1ًنمره) 6تا  1هر عبارت 

، 72/0ترتیب ی به بینخوشی امید و هاس( آلفای کرونباخ را برای خرده مقیا2007همکاران)

 . اندهگزارش کرد 88/0و  71/0

                                                 
1  . Luthans 
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ی بینخوشامید و  متغیردو  یپیگیر نموو آز نموآز پس ن،موآز پیشاز  حاصلهای داده

 اولجداز  دهستفاا با ،هانموآز اتنمر ابتد. استا گرفته ارقر تحلیل ردمو انآموزدانش

و  هاداده به دستناا با تحقیق یفرضیهها سپس و هشد توصیف دارنموو  ریماآ یهاشاخص

آن،  یهاضپیشفر گرفتن نظرو در )طرح آمیخته(  رمکر  یهایگیرازهندا با یانسوارتحلیل 

 نموآز از هاوهگردو  بهدو  مقایسه ایبر مه. در اداستا گرفتهارقر ستنباطیا تحلیل ردمو

انجام  SPSS-22ار فزامنر یگیرربهکا با هاداده ریماآ تحلیل و دهستفاا 1نیوبونفر تعقیبی

 شده است.

 

 

 ی پژوهشهاهیافت
د. گفتنی است که دهمیی جمعیت شناختی شرکت کنندگان را نشان هایویژگ 2جدول

و  70/13میانگین و انحراف استاندارد سن شرکت کنندگان در گروه آزمایش به ترتیب 

اد که مستقل نشان د tسال بود. استفاده از آزمون  51/0و 60/13 گواهسال و در گروه  47/0

(. p  ،81/0(=58)t>05/0دو گروه به لحاظ میانگین سن تفاوت معناداری با یکدیگر ندارند)

همچنین استفاده از روش آماری کای اسکوئر پیرسون نشان داد که بین دو گروه به لحاظ 

 .میزان تحصییت پدر و مادر تفاوت معناداری وجود ندارد
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ی، در شرکت کنندگان بینخوشی امید و هاهمیانگین و انحراف استاندارد مؤلف 3جدول 

 د. دهمیمرحله پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری را نشان در سه  گواهی آزمایش و هاهگرو
 

 یبینخوشی امید و هاهمیانگین )انحراف استاندارد( مؤلف. 3جدول 

 پیگیری پس آزمون پیش آزمون گروه هامؤلفه

 امید
 (15/3) 80/23 (58/3) 51/23 (64/3) 73/15 آزمایش

 (01/3) 78/16 (83/2) 30/16 (06/3) 43/15 گواه

 یبینشخو
 (10/3) 32/24 (72/2) 93/23 (22/3) 12/20 آزمایش

 (56/3) 87/19 (44/3) 50/20 (98/2) 43/20 گواه

 اختی شرکت کنندگانهای جمعیت شنتوصیف ویژگی. 2جدول 

 هاگروه
  

 (N=30آزمایش ) (N=30)گواه

 میانگین 70/13 60/13
سن

 

 انحراف استاندارد 47/0 51/0

(05/0<p  ،81/0(=58)t) 

ت پدر دیپلم و زیر دیپلم 6 4
صیی

میزان تح
 

 فوق دیپلم 1 2

 لیسانس 12 14

 فوق لیسانس و بالاتر 11 10

2 (3)=0/94 ،  p  =  0/812 

ت مادر دیپلم و زیر دیپلم 3 7
صیی

میزان تح
 

 فوق دیپلم 3 2

 لیسانس 15 14

 فوق لیسانس و بالاتر 9 7

2 (3)=2/08 ،  p  =  0/553 
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در قیاس با  ی در گروه آزمایشبینخوشی امید و هاهد که میانگین مؤلفدهمینشان  3جدول 

ای نرمال هبرقراری/عدم برقراری مفروضه 4افزایش یافته است. در ادامه، جدول  گواهگروه 

 د. دهمیی خطا را نشان هاسو همگنی واریان هاهبودن توزیع داد
 

 هاهای نرمال بودن توزیع دادهبرقراری/عدم برقراری مفروضه. 4جدول 

 گروه هامؤلفه
 آزمون لون )سطح معناداری( F ویلک )سطح معناداری( -شاپیرو

 یپیگیر پس آزمون پیش آزمون پیگیری پس آزمون پیش آزمون

 امید

 آزمایش
945/0 

(121/0) 

966/0 

(436/0) 

957/0 

(264/0) 48/0 

(492/0) 

23/1 

(272/0) 

24/0 

(628/0) 
 گواه

965/0 

(421/0) 

944/0 

(117/0) 

980/0 

(828/0) 

 بینیخوش

 آزمایش
936/0 

(069/0) 

976/0 

(726/0) 

954/0 

(214/0) 73/0 

(395/0) 

48/1 

(229/0) 

74/1 

(192/0) 
 گواه

943/0 

(111/0) 

975/0 

(721/0) 

952/0 

(186/0) 

 

ی بینخوشی امید و هاهویلک مربوط به مؤلف -د که شاخص شاپیرودهمینشان   4جدول

غیرمعنادار است. این موضوع بیانگر نرمال  05/0در هر دو گروه و در هر سه مرحله در سطح 

زمون، پس آزمون و پیگیری در هر دو گروه و در هر سه مرحله پیش آ هاهبودن توزیع داد

د که تفاوت واریانس خطای نمرات مربوط دهمینشان  4است. نتایج آزمون لون در جدول 

در دو گروه و در سه مرحله پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری در  هاهبه هیچ یک از مؤلف

در  ی خطاهاسد که مفروضه همگنی واریاندهمیمعنادار نیست. این یافته نشان  05/0سطح 

ی واریانس هاسنتایج آزمون مفروضه برابری ماتری 5برقرار است. در ادامه جدول  هاهبین داد

کوواریانس متغیرهای وابسته را با استفاده از آماره ام.باکس و شرط کرویت یا برابری 

 د. دهمیرا نشان  1ماتریس کوواریانس خطا با استفاده از تست موخلی

                                                 
1. Mauchly  
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 ی واریانس کوواریانس و ماتریس کوواریانس خطاهاسه برابری ماترینتایج آزمون مفروض. 5جدول 

 هامؤلفه
 واریانس کوواریانسبرابری ماتریس 

 
 آزمون موخلی

M.Box F سطح معناداری W 2 سطح معناداری 

 403/0 82/1 969/0  243/0 32/1 41/8 امید

 002/0 10/12 809/0  006/0 00/3 07/19 یبینخوش

 

ی کوواریانس هاسنتایج تحلیل نشان داد که مفروضه همگنی ماتری 5جدول منطبق بر 

براین باور ( 2007فیدل)ی برقرار نیست. با وجود این بینخوشمتغیرهای وابسته برای مؤلفه 

-، عدم برقراری مفروضه همگنی ماتریسهاهاست که در صورت برابری حجم نمونه در گرو

د. براساس نتایج دهمیقرار ن تأثیرایج تحلیل را تحت های کوواریانس متغیرهای وابسته نت

ی بر بینخوشجدول فوق، تست موخلی نشان داد که ارزش مجذور کای مربوط به مؤلفه 

معنادار است. این یافته بیانگر  01/0خیف ارزش مجذور کای مربوط به مؤلفه امید، در سطح 

نیست. به همین دلیل درجات  ی برقراربینخوشآن است که مفروضه کرویت برای مؤلفه 

اصیح شد. پس از اطمینان از برقراری  1گیسر -آزادی آن براساس روش گرینهوس

 ی مکرر تحلیل شد.گیرهبا استفاده از روش تحلیل واریانس با انداز هاه، دادهاهمفروض

ی بینخوشی هاهنتایج تحلیل چند متغیری در ارزیابی اثر اجرای متغیر مستقل بر مؤلف 6جدول 

 د.دهمیو امید را نشان 
 یبینخوشی امید و هاهآزمون تحلیل چند متغیری در ارزیابی اثر اجرای متغیر مستقل بر مؤلف. 6جدول 

 F df p 2η لامبدای ویلکز هامؤلفه

 439/0 001/0 2و  57 34/22 561/0 امید

 289/0 001/0 2و  57 59/11 711/0 یبینخوش

ی امید هاهد که اثر آموزش صلح بر مؤلفدهمینشان  6در جدول  نتایج تحلیل چند متغیر

اثرات گروه، زمان و اثرات تعاملی گروه   7معنادار است. جدول  01/0ی در سطح بینخوشو 

 د. دهمینشان  هاهو زمان را برای هر یک از مؤلف

                                                 
1  . Greenhouse-Geisser  
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 یبینخوشی امید و هاهؤلفی مکرر در تبیین اثر متغیر مستقل بر مگیرهتحلیل واریانس با انداز .7جدول
  F p 2 مجموع مجذورات خطا مجموع مجذورات اثرات هامؤلفه

 امید

 611/0 001/0 06/91 69/672 09/1056 اثر گروه

 503/0 001/0 69/58 950/668 88/676 اثر زمان

 290/0 001/0 73/23 66/1136 08/465 زمان× اثر تعاملی گروه

 یبینخوش

 285/0 001/0 12/23 61/705 25/281 اثر گروه

 125 006/0 26/8 08/695 01/99 اثر زمان

 152/0 001/0 39/10 56/1053 63/188 زمان× اثر تعاملی گروه

زمان برای  در ، عیوه بر اثر گروه و اثر زمان، اثر تعاملی گروه7طبق نتایج جدول 

لب بیانگر آن است که معنادار است. این مط 01/0بینی در سطح ی امید و خوشهاهمؤلف

ان آموزدانشی را در بینخوشی امید و هاهمؤلف گواهاجرای آموزش صلح در مقایسه با گروه 

نتایج آزمون بن فرونی نمرات  8قرار داده است. در ادامه جدول  تأثیربه صورت معنادار تحت 

 د. دهمیشان ی در دو گروه و در سه مرحله اجرا را نبینخوشی امید و هاهمربوط به مؤلف
 هاها و زمانهای زوجی اثر گروهنتایج آزمون تعقیبی بن فرونی برای مقایسه. 8جدول

 لیحتمامقدار ا خطای معیار تفاوت میانگین هامؤلفه

 امید

 001/0 54/0 33/4 پس آزمون پیش آزمون

 001/0 62/0 75/4 پیگیری پیش آزمون

 00/1 55/0 42/0 پیگیری پس آزمون

 ینبیخوش

 001/0 42/0 97/1 پس آزمون پیش آزمون

 017/0 63/0 82/1 پیگیری پیش آزمون

 00/1 58/0 15/0 پیگیری پس آزمون
 

دهد که اجرای متغیر مستقل در نشان می 8نتایج آزمون تعقیبی بن فرونی در جدول 

پیگیری را ی در مراحل پس آزمون و بینخوشهای امید و میانگین مؤلفه گواهمقایسه با گروه 

د که آموزش صلح در دهمینشان  2و  1افزایش داده است. در کنار نتایج جدول فوق شکل

ی در مراحل بینخوشی امید و هاهمنجر به افزایش میانگین نمرات مؤلف گواهمقایسه با گروه 

 پس آزمون و پیگیری شده است.
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 گواههای آزمایش و هامید در گرو نمودار مربوط به تغییرات میانگین مؤلفه .1شكل

 
 گواههای آزمایش و در گروه یبینخوش نمودار مربوط به تغییرات میانگین مؤلفه .2شكل

 

 

 یگيرهبحث و نتيج

ی در بینخوشهای این پژوهش حاکی از اثربخشی آموزش صلح بر افزایش امید و یافته

ه بررسی اثربخشی ان پسر دوره متوسطه اول بوده است. تاکنون پژوهشی که بآموزدانش

آموزان پرداخته باشد، صورت نگرفته است ی دانشبینخوشآموزش صلح بر افزایش امید و 
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آموزش صلح بر  تأثیرهایی است که ولی این یافته به طور کلی قابل مقایسه با نتایج پژوهش

 . اندهآموزان را نشان داددانش

مانند مصاحبه،  اطیعاتی گردآوری های آتی از سایر ابزارهادر پژوهششود، پیشنهاد می

نیز مورد بررسی قرار گیرد  دخترانهها در مدارس این آموزش تأثیر .مشاهده و... استفاده شود

-ها و دورهپایه این پژوهش در سایر .و نتایج آن در دختران و پسران مورد مقایسه قرار گیرد

ی وابسته دیگری همچون، متغیرها ها، براین آموزش تأثیرشده و های تحصیلی انجام 

ان، مشارکت اجتماعی، صلح و عدم خشونت در مدرسه آموزدانشلی حتماًرفتارهای پرخطر ا

بر افزایش امید و مثبت آموزش صلح  تأثیربا توجه به همچنین .و.... مورد بررسی قرار گیرد

وق برنامه ها در برنامه درسی یا فشود، این آموزشآموزان، پیشنهاد میدانش ی دربینخوش

معلمان و اولیای مدرسه  و های مختلف تحصیلی گنجانده شودها و دورهآموزان در پایهدانش

های آموزشی، با این مفاهیم و اهمیت و ضرورت پرداختن به آنها در با شرکت در کارگاه

 .درس آشنا شوند هایکیسمحیط مدرسه و 

 

 منابع و مآخذ
، یادگیری زندگی باهم(. 1396. )فسانهو بوستان، ا امیرمسعود رستمی، ،خدیجه ،لحسینیا لمعالیابوا

 تهران: علم.

اثربخشی آموزش صلح بر رشد اجتماعی و (. 1397.)یمحمدمهد یی،مرجان و شمسا یشم،افر
 ، پنجمین همایش ملی روان شناسی مدرسه، تهران.سیمت روانی کودکان پیش دبستانی

ی زندگی بر سرمایه هات. اثربخشی آموزش مهار(1398.)همورثو آقاجانی، ط اطمهخسروی، ف

 .27-13، 8، فصلنامه آموزش، مشاوره و روان درمانی روانشناختی نوجوانان،

های آن( و مؤلفه(. بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی)1390.)اطمهو هاشم نژاد، ف اقرساروخانی، ب

، شناسی مطالعات جوانان فصلنامه جامعهاحساس امنیت اجتماعی در بین جوانان شهر ساری، 

2(2) ،81-94. 
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ذهنیت و زندگی خود را تغییر  توانمیبینی آموخته شده: چگونه خوش(.  2006(سلیگمن، مارتین. 
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