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 چكيده
الان و فهم گیری اخلاقی بزرگسمنظور شناسایی عوامل مؤثر بر تصمیمهدف: این پژوهش به     

 جایگاه کاربرد اخلاق خلاق در آن به اجرا درآمد. 
های گیری اخلاقی بزرگسالان فراترکیبی از پژوهشروش: برای شناسایی عوامل مؤثر بر تصمیم     

نود  گیری اخلاقی انجام شد. مقالات مورد استفاده در این فراترکیب در دههتصمیم علمی در حوزه
 54ران به چاپ رسیده بودند. تعداد مقالات مورد استفاده در این فراترکیب ( و در ای1399 -1390)

 عنوان بود و تمامی آنها در نشریات علمی پژوهشی منتشر شده بودند. 
این فراترکیب نشان داد که هفت عامل، شامل محیط بیرونی، نگرش، شرایط  ها: نتیجهیافته     

های شخصیتی، یادگیری و توانایی ناختی، ویژگیشهای جمعیتی اخلاقی، ویژگیخاص مسئله
 گیری اخلاقی بزرگسالان مؤثر هستند. ذهنی و شناختی بر تصمیم

گیری: از میان عوامل شناسایی شده چهار عامل شامل محیط بیرونی، نگرش، شرایط نتیجه     
آیند که شمار میاخلاق به اخلاقی و یادگیری جایگاه اصلی کاربرد خلاقیت در حوزه خاص مسئله

 یافت. های اخلاقیتوان راهبردی برای حل مسئله در دوراهیاز طریق آن می

 گیری اخلاقی، قضاوت اخلاقی، اخلاق خلاق، دوراهی اخلاقی.تصمیمها: کليد واژه
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 پيشگفتار
نماید، اما در عمل موضوع با آنکه اخلاق موضوعی است که در نگاه اول بسیار ساده می

شناسان هاست که نه تنها موضوع منازعات فیلسوفان و جامعهاخلاقی سال گیریتصمیم

ی تصمیمات اخلاقی به بگو مگو مشغولند که است بلکه مردمان عادی نیز همواره درباره

(. 2016، 1اخلاق است )پوژمان و فیشر این خود شاهدی بر پیچیدگی مسائل حوزه

چه عواملی قرار دارد، ازجمله  تأثیرحت چگونگی اخذ تصمیم درست و اینکه این تصمیم ت

 و اثرگذار بر تصمیمات کنندهنییبحث درباره عوامل تعمهمترینِ این منازعات بوده است. 

است  های مختلف علوم قرار گرفتهحوزهکه مورد توجه مداوم  سه دهه استحدود  یاخلاق

جه به های بزرگ تومختلف اخلاقی در شرکت یهاییرسوا لیبه دل ژهیوبه و

(. 2،2010گفرات، هریسون و تروینو،های اخلاقی، تشدید شده است )کیشگیریتصمیم

گیری اخلاقی را مورد توجه قرار داده بودند. در فلاسفه از دیرباز توجه به اخلاق و تصمیم

اخلاق، رویکرد اخلاق هنجاری همت خود را بر شناسایی خوبی در  مباحث فلسفی حوزه

( یعنی اخلاق هنجاری در پی پاسخ 2007، 3کوردمک-اده است )سایرهعمل اخلاقی قرار د

به این پرسش است که چرا فردی باید کار الف را انجام دهد. بدیهی است در این حالت 

گفتن اینکه چون الف خوب است، باید انجام شود، کارایی ندارد و لذا سه رویکرد اساسی 

، اخلاق 4گراه مشتمل بر اخلاق وظیفهرا برای پاسخ به این پرسش ایجاد شده است ک

 (. 2016، 7است )باگینی و ساوثول 6و اخلاق فضیلت 5گرانتیجه

گرا رویکردی در حوزه اخلاق هنجاری است که معیار خوبی را مستقل از اخلاق وظیفه     

گرا رویکردهایی متفاوت برای تبیین کند. باورمندان به اخلاق وظیفهذهن افراد جستجو می

                                                 
1. Pojman & Fieser 
2. Kish-Gephart, Harrison, and Trevino 
3. Sayre-McCord 
4. deontological ethics 

5. consequentialism 

6. virtue ethics 
7. Baggini & Southwell 
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اند. برای مثال رویکرد مبتنی بر امر الهی که معیار خیر امور را در دگاه خود توسعه دادهدی

که انسان را از پیش دارای  1کند، رویکرد مبتنی بر حق طبیعیفرامین خالق جستجو می

داند که مراعات آن امر خیر است و یا رویکرد کانتی که خیر را در امر حقوقی طبیعی می

که به تعبیری به نیت فاعل امر مرتبط است، از جمله این رویکردها به دانست می 2مطلق

 (. 2013، 3آیند )کلاینمنشمار می

کند آید، بیان میگرایی به شمار می، که مشهورترین شکل نتیجه4گراییدر برابر، فایده     

م دهیم که اگر بنا باشد بین دو عمل دست به انتخاب بزنیم، شایسته است که عملی را انجا

توان این نوع از که بیشترین سود و فایده را به دنبال خواهد داشت. در حقیقت می

سودگرایی را به دو نوعِ کسب بیشترین سود یا کسب کمترین رنج تفکیک نمود 

 یعمل از نظر اخلاق کی کند کهادعا می ییگرافایده، بیان دیگر(. به2013، 5)واربرتون

اگر و فقط اگر مقدار  یعنی .شود ریخ شیعمل موجب افزا نیاست اگر و فقط اگر ا حیصح

شر تولیدشده برای همگان تفریق کنیم و حاصل این مقدار  را از گانهم یبرا تولیدشده ریخ

مقدار خالص خوبی تولید شده، دارای میزان مثبت باشد، آن کار  تفریق نشان بدهد که

  (.2003، 6آرمسترانگ-آید )سینوتشمار میاخلاقی به

اما پس  ست،ین دتریجد گرید کردیهرچند از دو رو یدر اخلاق هنجار کردیرو نیسوم     

این رویکرد ریشه در و پژوهشگران قرار گرفته است.  مندانشهیها مورد توجه انداز آن

 هستند و 8ایمونیبه ائودا خواهان رسیدن تمام آدمیان او فیبنا بر تعر داشته و 7آرای ارسطو

ترجمه شود(  یا سعادت یبه خوشبخت تواندیم نیعبا غمضکه ) ایمونیه ائوداب دنیرس یبرا

 یموضوعات کرد،یرو نیا یاصل یدهیهستند. بنا به ا لیفضا یانجام امور بر مبنا ازمندیافراد ن

                                                 
1. natural rights 

2. categorical imperative 

3. Kleinman 

4. utilitarianism 
5. Warburton 

6. Sinnott-Armstrong 

7. Aristotle 
8. eudaimonia 
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 یزندگ یاخلاق توانندها میآن اریهستند که افراد با اخت فضایلیو شجاعت،  تمانند سخاو

( طیافراط و تفر دود)ح لتیدو رذ نیتعادل ب ینقطه لتیسطو هر فضار دگاهیدر د کنند،

 ریخست و تبذ انهیترس و تهور است و سخاوت در م انهیمثال شجاعت در م یاست، برا

 (. 2003، 2هاوس؛ هارست2018، 1)ریچلز و ریچلز قرار دارد

 که نگ معاصرمردم فرهتوان انتظار داشت که با در نظر گرفتن این رویکردها، می     

 یهااز روش ایگسترده فیطکنند از میدست و پنجه نرم  یاخلاق ماتیبا تصمهمواره 

با این همه بسیاری از مجادلات اخلاقی هیچگاه به سرانجام . استفاده کنند یاستدلال اخلاق

روشاستفاده از ن مباحث یاز ا یاریعدم حل بس یاصل لیاز دلا یکرسند؛ چرا که ینمی

(. یکی از 2012، 3توسط طرفین مجادله است )ویلیامز یف استدلال اخلاقمختل یها

راهبردهای ممکن برای غلبه بر تناقضات بین رویکردهای مختلف، وانهادن اخلاق هنجاری 

و استفاده از اخلاق توصیفی است. در حقیقت اگر اخلاق در معنایی هنجاری خود، 

نور، قربانی و توسعه یافته است )مهدوی استانداردهایی است که برای هدایت رفتار آدمی

 فیتنها اقدام به توص ،مفهوم ارزش کنار گذاشتنبا  یفیاخلاق توص(، 1398ثمری، 

مختلف  یهانظام فیوصو ت سهیادراکات جامعه از اخلاق داشته و هدف خود را مقا

صیفی ( در رویکرد تو2007کورد ، مک-رهیسا) در ادوار گذشته و حال نهاده است یاخلاق

به  آن معناست کهبه  یاخلاق تیخلاق بهره برد. 4توان از راهبرد اخلاق خلاقبه اخلاق می

بر ارزش یتازه مبتن یهادهیبلکه ا شوندنمیاز ابتدا اختراع  لیفضااین امر آگاه باشیم که 

 ها ودهیعمل به آن ا یبه معنا نیهمچن یاخلاق تی. خلاقیابندی توسعه میاخلاق یادیبن یها

 .(2006، 5)مارتین ها استنشیب

                                                 
1. Rachels & Rachels 
2. Hursthouse 

3. Williams 

4. creative morality 
5. Martin 
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ی اخلاق ی فلسفهگانهبرخی از متخصصان برآنند که هیچکدام از رویکردهای سه     

های همیشگی را ندارد و باید با توانایی پاسخگویی به نیاز مردم در شرایط و موقعیت

عبارت رد و بهها را ارئه کرو شده و ترکیب و تلفیقی از آنها روبهرویکردی خلاقانه با آن

(. معنای خلاقیت 1،1993نیونمکدر وجه عملی اخلاق با خلاقیت اقدام به حل مسئله کرد )

( آن را 1987) 3( قدرت کنار آمدن با مسائل دشوار بوده و آمابیلی2000) 2به تعبیر تورنس

خیزد کند که در پاسخ به اقتضائات و شرایط اجتماعی برمیای اجتماعی معرفی میپدیده

عنوان معنای (. تعاریف گفته شده به1399نژاد، فتحی چگنی و سپهوند، سپهوند، عارف)

تواند با وجه عملی اخلاق و ی آن است که خلاقیت میدهندهخلاقیت، خود نشان

ای دشوار است که گیری اخلاقی مسئلهگیری اخلاقی ترکیب شود چرا که تصمیمتصمیم

 ده است.در شرایط خاص اجتماعی بروز پیدا کر

 تیمسئولفردی  ردتصور کتوان برای آشنا شدن با کاربرد خلاقیت در امور اخلاقی می     

 را دارد. اما ،است دهیمقررات رس دییکه تازه به تأ بالا، فروش لیبا پتانس ییدارو یمعرف

دارو اثرات  نیا گواه آن است که یشگاهیآزما مطالعات یکه برخ ه استافتیدر راًیاخ

 اریسب دهندی را نشان میاتتأثیر نیچن مذکور که ینیبال یهاشی. آزمادارد یجد یجانب

در  فرد یاخلاق تیاست. خلاق یفرض تنها امریمشکل وجود  نیبنابرا و بوده اند اندک

به  کرد عرضه دارو به بازار هیتوصباید  ای: آآیدکار میبهدست  نیاز اؤالاتی پاسخ به س

به سبب را  شاتیآزما ایجنت یاانجام شود  یبه اندازه کاف یانسان یهاشیتا آزما بیفتد ریتأخ

 (.1993گرفت )مارتین،  دهیناداندک بودن 

جامعه  یستیو هم بهز ی، هم به رشد فردیدر حوزه اخلاق تیتوجه به خلاق لیدلا     

از  یاریده است که بسیرس ییبه جا یورناف ریاخ یهاشرفتیشود. به عنوان مثال پیمربوط م

خلاقانه  یهاتنها با تلاش سازی(ی شبیهی )مانند مباحث حوزهو علم یمشکلات اجتماع

                                                 
1. MacNiven 

2. Torrance 
3. Amabile 
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مسئله حل  کی یوقت ناپذیر است چرا کهو نیاز به این خلاقیت امری پایان قابل حل است

(. با 2003، 1خواهد شد )رانکو و نمیرو جادیا دیجد یمشکلبدون تردید در پی آن شود، یم

های اخلاقی امری قابل گیریی تصمیمتفاده از خلاقیت در حوزهوجود آنکه اهمیت اس

موضوعی است که نیازمند توجه  کاربرد اخلاق خلاق گاهیجاتوجه است، اما تعیین جایگاه 

ای ( خلاقیت پدیده1993) 2سو به گفته استرنبرگو مداقه است، در حقیقت از یک

های شخصی قرار خانواده و ویژگیعواملی مانند جامعه،  تأثیرچندمتغیری بوده و تحت 

گیری اخلاقی نیز ( و از سوی دیگر در تصمیم1398دارد )جعفرلو، شریفی و شریفی، 

ها در اختیار افراد هستند و برخی دیگر از اختیار عوامل فراوانی مؤثر هستند که برخی از آن

فراد توسعه داده های اآنان بیرون است. چنانچه بنا باشد راهبرد خلاقیت اخلاقی، در کنش

چه عواملی قرار دارد و از  تأثیرگیری اخلاقی تحت شود، نیاز است که دانسته شود تصمیم

توانند با خلاقیت اخلاقی آمیخته شوند تا مسیری برای بهبود ها میمیان آن عوامل، کدام

 سادگی تصورتوان بهی اخلاقی توسعه داده شود. میتصمیمات فردی و اجتماعی در حوزه

توان در آن گیری افراد تحت کنترل نبوده و نمیکرد که بسیار از عوامل مؤثر بر تصمیم

آرای  تأثیرحوزه انتظار خلاقیت داشت. در حقیقت کاربست خلاقیت در اخلاق تحت 

است. حکمت عملی راهی است که رفتار ارادی انسان را در  3ارسطو در حکمت عملی

(. بر این اساس ضرورت 2014، 4)لی و چیکزنتمیهی کندمسیر رسیدن به سعادت بررسی می

او هستند را شناسایی کرد تا بتوان  گیری افراد که تحت ارادهدارد عوامل مؤثر بر تصمیم

های اخلاقی به کار برد. لذا خلاقیت را در آن حوزه برای یافتن راهی مناسب در دوراهی

گیری افراد را شناسایی کرده صمیماساسی این پژوهش آن است که عوامل مؤثر بر ت مسئله

                                                 
1. Runco & Nemiro 

2. Sternberg 

3. practical wisdom 
4. Li & Csikszentmihalyi 
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توان تحت اراده آدمی دانست تا بتوان راهبردهای ها کدام را میو روشن کند از میان آن

 گیری اخلاقی را در آن توسعه داد.ی تصمیمخلاقانه در حوزه

گیری و قضاوت اخلاقی بزرگسالان، در این برای شناسایی عوامل موثر بر تصمیم     

گیری و قضاوت اخلاقی شد تا های مربوط به تصمیمپژوهش 1به فراترکیب پژوهش اقدام

چه عواملی قرار دارد  تأثیرگیری و قضاوت اخلاقی تحت در گام اول تعیین شود که تصمیم

کار بست تا توان در کدام عوامل بهو سپس مشخص شود که راهبرد اخلاق خلاق را می

 اخلاقی باشد. هایبسترفت از بنای برای برونزمینه

 

 

 پژوهش روش
. بوده و دارای ماهیتی کیفی است هاداده لیتحلوهیتجز یمنسجم برا یکردیروفراترکیب 

خاص را  پرسش پژوهش ککندتا یبه پژوهشگران کمک میاست که  یندیفرا فراترکیب

، جمع یابیجستجو، انتخاب، ارز برای پاسخ به آن را را یفیک یکرده و شواهد ییشناسا

صورت کلی درهم آمیختن به .(2011، 2)اروین، برادرسون و سامرز کنند بیو ترک یدبن

ها تنها به نتیجه کمی و برخی به های گوناگونی دارد که برخی از آنها روشنتایج پژوهش

های کمی و کیفی را ها درآمیختن روشنتایج کیفی توجه دارند و در برابر انواعی از روش

( در 2009، 3دانند )گرنت و بوثی عمیق از سؤال پژوهش مجاز میبرای دستیابی به فهم

های پیشین، اقدام به کدگذاری و فراترکیب برای استفاده از نتایج حاصل در پژوهش

لوی، اوری -ها حاصل شود )لاچال، رواشود تا نتایجی یکپارچه از برآیند آنبندی میمقوله

 (2017، 4و مورو

                                                 
1. metasynthesis 

2. Erwin, Brotherson & Summers 

3. Grant & Booth 
4. Lachal, Revah-Levy, Orri & Moro 
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گیری اخلاقی، تخراج مقالات مرتبط باعوامل مؤثر بر تصمیمدر این پژوهش برای اس     

 در موتور« گیری اخلاقیتصمیم»و « قضاوت اخلاقی»های جستجو با استفاده از کلیدواژه

« 2یجهاد دانشگاه یمرکز اطلاعات علمپایگاه »های استنادی و سامانه« 1نتعلم»جستجوی 

آوری مقالات در گام جستجو استفاده یار جمعانجام یافت. مع« 3پرتال جامع علوم انسانی»و 

( در نشریات علمی به چاپ 1399تا  1390از مقالاتی بود که در دهه نود خورشیدی )از 

رسیده بودند. این محدود سازی برای اطمینان از انجام داوری مقالات و قابلیت اطمینان بالا 

شده در نشریات علمی و چاپ هاها بود و لذا مقالات ارائه شده در همایشبه نتایج آن

ی این جستجو شناسایی  ترویجی و علمی تخصصی از نتایج جستجو کنار گذاشته شد. نتیجه

مقاله با کلیدواژگان مزبور با شرایط بیان شده بود. مقالات یافته شده بارگیری و ذخیره  135

 شد.

مرتبط با فحوای این در گام دوم چکیده مقالات مورد بررسی قرار گرفته و مقالات نا     

ی هدف ( جامعه1پژوهش حذف شد. دلایل حذف مقالات در این گام به این شرح است: )

ی کودکان و نوجوانان حذف این پژوهش، بزرگسالان بود و لذا مقالاتی که درحوزه

عنوان کاهش  109ها تعداد مقالات به عدد بود که با حذف آن 26شدند. تعداد این مقالات 

گیری و قضاوت اخلاقی مد نظر بود و لذا در این پژوهش عوامل مؤثر بر تصمیم (2یافت. )

ها به عنوان متغیر مستقل در نظر گیری و قضاوت اخلاقی در آنهایی که تصمیمدر پژوهش

عنوان بود که با  42گرفته شده بودند در این پژوهش کنار گذاشته شد. تعداد آن مقالات 

 عنوان کاسته شد. 67مانده به قیها تعداد مقالات باحذف آن

در گام سوم، کیفیت مقالات مورد بررسی قرار گرفته و مقالات فاقد کیفیت کنار      

( مقالاتی که روش 1گذاشته شدند. دلایل حذف مقالات در این گام به این شرح است: )

                                                 
 elmnet.irبه نشانی  .1

 sid.irبه نشانی  .2

 ensani.irبه نشانی .3
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و آوری داده شکل مشخص و واضح بیان نکرده بودند و فرایند جمعپژوهش خود را به

 8تحلیل آن را بیان نکرده بودند از این مطالعه کنار گذاشته شدند. تعداد مقالات مذکور 

( مقالاتی که 2عنوان کاهش یافت. ) 59مانده به ها مقالات باقیعنوان بود که با حذف آن

کار برده ولیکن در عنوان متغیر بهمفاهیمی مانند حساسیت اخلاقی و نظایر آن را به

گیری و قضاوت اخلاقی استفاده کرده بودند نیز از مطالعه حذف شدند. تصمیمکلیدواژه از 

( دو 3عنوان رسید. ) 56ها تعداد مقالات به عنوان بود که با حذف آن 3تعداد آن مقالات 

مقاله که با تغییر عنوان در دو نشریه به چاپ رسیده بود که با حذف آن، مقالات نهایی 

عنوان کاهش یافت. فرایند پالایش مقالات مطابق شکل  54به  مورد استفاده در این پژوهش

 است. 1

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 انتشارمقالات استفاده شده بر حسب سال  یفراوان .2شكل 

جستجو با 

ان کليدواژگ

در 

موتورهای 

 جستجو

 شناسایي

 عنوان 135

 مقاله

حذف 

مقالات 

ه )ب نامرتبط

 دلیل تفاوت

ی جامعه

هدف و 

یر جایگاه متغ

(در پژوهش  

 

کاهش 

تعداد 

 مقالات به

عنوان 67  

حذف 

مقالات با 

 ایينکيفيت پ
 شفافیت)عدم 

در روش 

پژوهش، 

ا از استفاده نابج

اری متغیر و تکر

(بودن  

ن ماندباقي

عنوان  54

 مقاله

فرایند جستجو و پالایش مقالات. 1شكل   
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علمی فراوانی مقالات استفاده شده بر حسب حوزه .2شكل   

بوده و  2تعداد مقالات منتشره مورد استفاده در این فراترکیب بر اساس سال مطابق با شکل 

 است. 3 ا مطابق با شکل شمارهههای مطالعاتی آنحوزه

 

 

 

 

 

 

 

 

 ی پژوهشهایافته
پس از شناسایی مقالات نهایی، مطابق با فرایند گفته شده، تحلیل کیفی مقالات با استفاده از 

 2ی اول با انجام کدگذاری بازانجام یافت. این کار در مرحله 1ایکیودیافزار مکسنرم

 یهاآن داده یارد که طاشاره د ایهیاول یریتفس یندیباز به فرآ یکدگذاراجرا شد. 

)میلز، دئورپوس و  شوندیم لیوتحلهیتجزو  یبنددسته مندنظامطور خام به هایپژوهش

 5و ساختاری 4های کدگذاری جنینی(. در فرایند کدگذاری اولیه از روش2010، 3ویب

استفاده شد. کدگذاری جنینی از آن جهت که به برجسته کردن واژگان مورد استفاده در 

کند برای کدگذاری در این پژوهش انتخاب شد و کدگذاری بع پژوهش کمک میمنا

های آن از طریق هایی، مانند این پژوهش، که دادهکه در پژوهشساختاری با توجه به این

رود مورد استفاده قرار ساختارمند فراهم شده باشند، به کار میهای ساختارمند یا نیمهروش

                                                 
1. MAXQDA 
2. Open Coding 

3. Mills, Durepos & Wiebe 

4. In Vivo Coding 
5. Structural Coding 
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است و منابع کد مطابق  1نتایج کدگذاری اولیه مطابق با جدول (. 2021، 1گرفت. )سالدانا

با ردیف منابع فراترکیب در انتهای مقاله است. همچنین باید به این نکته اشاره کرد که عدم 

آنان است.  اشاره به شماره برخی از مقالات در این جدول به دلیل نتایج سلبی گزارش شده

اند گذاری را نشان دادهتأثیراند و عدم ارتباط و سی کردهیعنی آن مقالات اثر متغیری را برر

 و لذا در این جدول کد مقالات مزبور وجود ندارد. 
 کدگذاری باز عناوین کدهای استخراج شده در مرحله .1جدول 

 منبع کد کد باز منبع کد کد باز

 30 محیط تربیتی 20 تفکر هدفمند

-42-29-28-25-19-15-14-3 قیایدئولوژی اخلا

47 

 46-27 ثبات هیجانی

 52-24-15-12-5-3-2 و عاطفه  هیجان 19-9-3 شدت مسئله

 54-53-51-30-9-3 خودسودبخشی 50-45-44-39-30-19-13 ادراک اخلاقی

 5 غرور و شرم 6-46 گشودگی به تجربه

 35-34-10 آموزش اخلاق 51-30-7-3 قوانین

 32-13-3 تنبیه و تشویق 51-40-20-13 توجه به نتیجه

شرایط خاص  49-3 وضعیت اقتصادی

 رخداد

9-41 

-49-47-38-30-25-20-19-15-14-13-9-7 جو اخلاقی 51-49-37-33-25-23-8-3 باور مذهبی

51 

 43 تاهل 51-43-40-32-26-25-13 تجربه

 51-42-38-36-25-18-15-10 جنسیت 23-19 ابعاد سازمان

 51-25-20-19 سن 50-30-21-13-9 قدرت بالادستی

 51-36-25 تحصیلات 16-4 ترس

 13 تعداد فرزند 46 شناسیوظیفه

 16-15-4 خودکنترلی 51-20 وابستگی سازمانی

 50-39-30-21-20 استقلال و آزادی 36 پذیریتوافق

 36 رنجوریروان 50-45-1 تفکر قالبی و تعصب

های گیریتکرار تصمیم

 دشوار

 51-32-30-25-21-20-3 کنترل بیرونی 9-33

 5 دگر گرایی 48-44 هوش اخلاقی

 47-15 هوش هیجانی 46-36 گراییبرون

 

                                                 
1. Saldaña 
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 ابر کلمات کدهای باز .3شکل 

کدهای شناسایی شده در مقالات مورد استفاده در فراترکیب، دارای بسامدهای متفاوتی 

نمایش داد. باید به این نکته اشعار  4طابق شکل م 1ها را در ابر کلماتتوان آنبودند که می

گذاری بر قضاوت و تأثیرگر اهمیت بیشتر از لحاظ داشت که بسامد بالای یک کد نشان

 دهد.مندی پژوهشیِ محققان این عرصه را نشان میگیری اخلاقی نیست، بلکه علاقهتصمیم

کد خاص یعنی جنسیت و  ی دوی دوم کدگذاری لازم است که دربارهپیش از آغاز مرحله

باور مذهبی بیشتر تأمل کرده و توضیحانی ارائه شود. دو کد جنسیت و باور مذهبی ناظر به 

گیری اخلاقی تواند تصمیماین موضوع هستند که جنسیت افراد و باورهای مذهبی آنان می

اقض بود. های مختلف در این موارد دارای تنآنان را از خود متأثر سازد. اما نتایج پژوهش

ای ها این اثر را شناسایی کرده بودند، برخی دیگر از آنان رابطهکه برخی پژوهشدر حالی

 گیری اخلاقی ندیده بودند. هر دوی این مفاهیم مناقشاتی درازبین این متغیرها و تصمیم

 اخلاق دارند.  پژوهش حوزه دامنه در عرصه

                                                 
1. Word Cloud 
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در انتقاد به رویکردهای 1گانیلیگنی همچون جنسیت و اخلاق روانشناسا در باب رابطه     

که کولبرگ مراحل خود را  اندهخاطرنشان کرد ی اخلاق،کولبرگ و پیاژه در حوزه

جهت کیمراحل نشان دهنده  نیا و لذامصاحبه با پسران توسعه داده  قیمنحصراً از طر

ه این موضوع که کند کلذا گیلیگان استدلال می .(2015، 2)کرین مردانه استکاملاً  یریگ

تر از مردان است ممکن است نشان از تفاوت در نمرات زنان در این مطالعات اخلاقی پایین

( 1993نوع استدلال اخلاقی باشد و ارتباطی با شایستگی اخلاقی نداشته باشد )گیلیگان، 

 توان دو نوع اخلاق را شناسایی شناسایی کرده و تمییز داد،برمبنای دیدگاه گیلیگان می

وش، اخلاق عدالت که مردانه است و اخلاق مراقبت که زنانه است )گولومبوک و فی

حقوق  مدار زنان، اخلاق نه بر یبرااستدلال کرد،  گانیلیگ(.  بر این اساس است که 1994

با این همه،   .چرخدمیو اخلاق شفقت و مراقبت  یفردنیروابط ب بر محوربلکه  ،نیو قوان

گیری اخلاقی موضوعی جنسیت بر تصمیم تأثیرقادات فراوانی است و این دیدگاه مورد انت

( 1399مورد تردید است. همچنین نتایج مطالعات فراتحلیل )برای مثال: زارع و خرامان، 

جنسیت و اخلاق است و ممکن است برخی شواهد در وجود این  حاکی از عدم رابطه

باید مطالعاتی  تأثیررای اطمینان از این گیری باشد. برابطه مربوط به تفاوت ابزار اندازه

 تر در این حوزه انجام یابد.گسترده

ها دیده شد. در در مورد باور مذهبی نیز همچون جنسیت نتایج متناقضی در پژوهش     

در  یدارنید تأثیراثبات  یبرا یشواهد قطع یمطالعات تجربحقیقت با توجه به اینکه 

این تناقضات در  ریشه (.3،2002گلاو  وریدهند )ویارائه نم یاخلاق یریگمیتصم

داری تا باورهای ی بین دینها را باید در تفاوت مفهوم مذهبی بودن در فاصلهپژوهش

طور روحانی جستجو کرد. به این معنا که ابزاری مورد استفاده برای سنجش این طیف به

ه شود. لذا برای فهم دقیق دقیق معین نشده و باعث شده است تناقضاتی در این حوزه دید

                                                 
1. Gilligan 
2. Crain 

3. Weaver & Agle 
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شود. با وجود تناقضات مسئله نیاز به تعیین دقیق متغیر و انجام مطالعاتی بیشتر احساس می

یادشده در این پژوهش هر دو متغیر مورد اشاره در کدگذاری باز مورد استفاده قرار گرفته 

 است.

اشتباه و صحت  پس از کدگذاری اولیه و وارسی مکرر آن برای اطمینان از عدم     

کار از بندی کدهای باز شد. برای اینکدگذاری اولیه، اقدام به کدگذاری ثانویه برای مقوله

ی )برای مرحله 2ی دوم( و کدگذاری انتخابی)برای مرحله 1روش کدگذاری الگویی

است که کدهای باز  3نهایی( استفاده شد. هدف از کدگذاری الگویی، ساخت نوعی فراکد

سازد. بدل  5و مختصرتر 4ها را تبدیل به واحدهایی معنادارترم گرد آورده و آنرا کنار ه

نیز مشهور است نوعی  6ایپس از این مرحله کدگذاری انتخابی که به کدگذاری نظریه

های شناخته شده در مراحل پیشین کدگذاری چتری است که تمامی کدها و مقوله

 (.2012کند )سالدانا، بندی میجمع کدگذاری را پوشش داده و یکپارچه ساخته و
 یینها یکدگذار. 2جدول 

 کد باز کدگذاری الگویی کدگذاری انتخابی

 محیط بیرونی

 ابراز کنترل

 قوانین

 تنبیه و تشویق

 کنترل بیرونی

 پیروی از قدرت
 یقدرت بالادست

 یو آزاد استقلال

 فرهنگ رایج

 جو اخلاقی

 ابعاد سازمان

 ی سازمانیوابستگ

 نگرش نگرش
 ایدئولوژِی اخلاقی

 باور مذهبی

                                                 
1. Pattern Coding 

2. Selective coding 
3. meta-code 

4. more meaningful 

5. more parsimonious 
6. Theoretical Coding 
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 کد باز کدگذاری الگویی کدگذاری انتخابی

 توجه به نتیجه

 ی اخلاقیشرایط خاص مسئله
 های مسئله اخلاقیویژگی

 خودسودبخشی

 شدت مسئله

 های دشوارگیریتکرار تصمیم

 خاص رخداد طیشرا ایشرایط زمینه

 شناختیهای جمعیتویژگی

 شرایط فردی

 سن

 جنسیت

 تحصیلات

 وضعیت اقتصادی

 شرایط خانوادگی
 تعداد فرزندان

 وضعیت تاهل

 های شخصیتیویژگی های شخصیتیویژگی

 شناسیوظیفه

 گشودگی به تجربه

 پذیریتوافق

 دگرگرایی

 گراییبرون

 رنجوریروان

 یادگیری

 آموزش اخلاق آموزش رسمی

 یادگیری محیطی
 محیط تربیتی

 جربهت

 توانایی ذهنی و شناختی

 هوش
 هوش هیجانی

 هوش اخلاقی

 هیجانات

 ثبات هیجانی

 غرور و شرم

 هیجان و عاطفه

 ترس

 خودکنترلی

 نحوه تفکر
 تفکر هدفمند

 تفکر قالبی و تعصب
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گیری اخلاقی بزرگسالانصویری عوامل مؤثر بر تصمیمنمای ت. 4شكل   

بق با گیری اخلاقی را مطاتوان تصویر موارد مؤثر بر تصمیمبا توجه به کدگذاری نهایی، می

 نشان داد. 5شکل شماره 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ی محیط بیرونی، نگرش، شرایط گانهتوان دریافت، عوامل هفتمی 5همانگونه که از شکل 

های شخصیتی، یادگیری و شناختی، ویژگیهای جمعیتاخلاقی، ویژگی خاص مسئله

 گیری اخلاقی بزرگسالان مؤثر هستند. توانایی ذهنی و شناختی بر تصمیم

 

 

 گيریبحث و نتيجه
عواملی چند قرار داد که برخی در  تأثیرگیری اخلاقی تحت همانگونه که دیده شد تصمیم

گیرنده هستند. این رویکرد توصیفی به اخلاق اختیار و برخی بیرون از اختیار افراد تصمیم

 راادراکات جامعه از اخلاق  فیتنها توصو  را از مباحث خود کنار نهاده مفهوم ارزشکه 
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 یهنجار(. در برابر رویکردهای اخلاق 2007کورد ، مک-رهیسا) است گرفتههدف 

 یدر عمل اخلاق یخوب ییشناساشود که گرایی، پیامدگرایی و فضیلت( تعریف می)وظیفه

 داند.را محور مباحث خود می

گاه کاربرد خلاقیت در چنانچه گفته شد، با استعانت از مفهوم حکمت عملی، جای     

گیری اخلاقی است که در اختیار آدمی و تحت اراده او اخلاقیات، عواملی مؤثر بر تصمیم

عنوان یکی از متغیرهای توان انتظار داست که خلاقیت در سن )بهعبارت دیگر نمیباشد. به

ثر بر گیری اخلاقی( کاربرد داشته باشد. اکنون با توصیف عوامل مؤاثرگذار بر تصمیم

درباب سه عامل نگرش، یادگیری، شرایط  گیری  اخلاقی اکنون واضح است که تصمیم

رفت از توان بر خلاقیت اخلاقی برای برونخاص اخلاقی، و نیز تا حدی محیط بیرونی، می

گیری تکیه کرد. برای تبیین این موضوع از مثال های اخلاقی در تصمیممعضلات و دوراهی

فردی  شود. در آن مثال( که در مقدمه بیان شد استفاده می1993، فروش دارو )مارتین

را  ،است دهیرسصلاح ییه مراجع ذیدییتأ بالا، بافروش  لیبا پتانس ییدارو یمعرف تیمسئول

 یجد یدارو اثرات جانب شود که شواهدی بررو میروبه یشگاهیآزما با مطالعات دارد. اما

 تنها امریمشکل و بودند اندک اریسبمذکور  ینیبال یهاشی. آزماکننددارو را عرضه می

دارد. او باید  یاخلاق تیخلاقی دارو برای حل مشکلات نیاز به مسئول ارائهاست.  یفرض

گرا( عبور کرده، شرایط خاص این تصمیم را در از نگرش تجویزی )پیامدگرا یا وظیفه

وکار ران به دارو، کسباش )مانند احتمال خطا/ صحت آزمایش، نیاز بیمابافت ویژه

ی شغلی خودش و...( وارسی کند و فشار بیرونی )مانند فشار تولیدکننده تولیدکننده، آینده

شکلی کنترل کند که نه تر محصولش به پول تبدیل شود( را بهکه تمایل دارد هرچه سریع

توان ن کار میی شغلی خود آسیب برساند. برای ایبه جامعه، نه به تولیدکننده و نه به آینده

شکل مداوم ویژه برای افرادی که بهامکانات آموزشی برای یادگیری اخلاق خلاق را به

ی گیری اخلاقی است فراهم آورد. در مطالعات ایرانی مربوط به حوزهمجبور به تصمیم

( با عنوان تناقضات اخلاقی و 1392مکان )ی کدیور و جنتگیری اخلاقی، مقالهتصمیم
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ی سلامت در خصوص رازداری، مثالی واضح از خلاقیت در ی حوزهبینانهنگاه واقع

گیری اخلاقی است که یکی از اصول پزشکی )رازداری( را در مقام عمل ی تصمیمحوزه

بینانه خوانده شده است، در حقیقت چالش برانگیز دیده است. در آن مقاله آنچه نگاه واقع

( اینگونه 1993نیون )ی مکدر حقیقت، به گفته گیری اخلاقی خلاقانه است.مفهوم تصمیم

ی توان به نظامی یکپارچه در حوزهرسد که با استفاده از راهبرد اخلاق خلاق، مینظر میبه

تر شد و با رها شدن از رویکرد اخلاق هنجاری که بر تجویز اخلاق نظری و عملی نزدیک

شناسایی کرد که به پیشرفت  ورزد راهبردی راگیری اخلاقی تأکید میچگونگی تصمیم

 ی اجتماعی کمک کند.عملی در عرصه

ی اخلاق توان از خلاقیت در حوزهدهد که میی این پژوهش نشان میدر مجموع نتیجه     

های اخلاقی بهره برد و استفاده از راهبرد آموزش رفت از معضلات و دوراهیبرای برون

های اخلاقی کمک رسانده و رهیافتی بر حل اهیتواند به افراد در دورخلاقیت اخلاقی می

معضلات عملی در زندگی افراد باشد. با توجه به اینکه این پژوهش تنها بر مقالات فارسی 

شود تا اینچنین فراترکیبی در منتشره در دهه نود خورشیدی متمرکز بوده است، پیشنهاد می

های این پژوهش پیشنهاد س یافتهمقالات غیرفارسی زبان نیز انجام پذیرد. همچنین بر اسا

های آموزش خلاقیت صورت بستهشود راهبردهای خلاقیت اخلاقی شناسایی و بهمی

گیری شکل مداوم با تصمیمویژه افرادی که بهاخلاقی تدوین شده و در اختیار افراد، به

 اخلاقی سروکار دارند، ارائه شود. 
 

و با حمایت  استدکتری دانشگاه علامه طباطبائی مه ناانیپژوهش برگرفته از پا نیا: سپاسگزاری

 کلینیک مغز و شناخت به اجرا درآمده است. 
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 مورد استفاده در فراترکيب منابع
 شناخت اجتماعی.های منطقی، های اخلاقی از دلیل(. اثرناپذیری تصمیم1398احمدی، ابراهیم. )

(16)2 .40-50. 

 القای تجارب هیجانی در تأثیر(. 1392، محمدحسین. )امیری، سهراب.، حسنی، جعفر.، عبداللهی

( و سیستم BASساز رفتاری )قضاوت اخلاقی شخصی و غیرشخصی با توجه به سیستم فعال

 .51-60. 4(7) پژوهش در سلامت روانشناختی.(. BISبازداری رفتاری )

گیری تصمیمبندی عوامل موثر بر (. شناسایی و سطح1399امینی، علیرضا.، شاهین، وحیده. )

. 1( 10) مطالعات منابع انسانی.تفسیری.  -سازی ساختاریاخلاقی در سازمان با استفاده از مدل

79-108. 

(. بررسی هیجانات خودآگاهانه )غرور و شرم( در 1397ایمر، فرشید.، گرکز، منصور. )

شد های اخلاقی حسابداری: مطالعه موردی دانشجویان دکتری و کارشناسی ارگیریتصمیم

 .197-165. 6(3) حسابداری ارزشی و رفتاری.های شهر گرگان. حسابداری دانشگاه

(. شیب لغزنده یا رفتار جبرانی: نقش منبع کنترل و عتطفه 1399ایمر، فرشید.، گرکز، منصور. )

 .152-123. 4(2. )حسابداری ارزشی و رفتاریهای اخلاقی حسابداری. گیریمنفی در تصمیم

مجله ایرانی (. معمای واگن و تلویحات آن برای اتانازی فعال و غیرفعال. 1390. )آقابابایی، ناصر
 .72-65. 2(4) اخلاق و تاریخ پزشکی.

 معرفت اخلاقی.(. نقش فرد و موقعیت در قضاوت اخلاقی. 1391آقابابایی، ناصر.، حاتمی، جواد. )

(2 )10 .73-88. 

حی، علی.، حسینی، مهدی.، گوهری بهاری، ای، حمیدرضا.، فتبلوچی بیدختی، طاهره.، تولیده

گیری گیری مذهبی و حساسیت اخلاقی در تصمیم(. بررسی ارتباط بین جهت1393صدیقه. )

 .57-48. 3(7) مجله ایرانی اخلاق و تاریخ پزشکی.پرستاران. 

 (. ارائه1399جواهری، حدیث.، امیری، مجتبی.، جوادین، سیدرضا.، فرهی، علی.، امین.، فرشته. )

های فعال در صنعت گیری اخلاقی مدیران منابع انسانی مورد مطالعه: سازمانالگوی تصمیم

 .48-31. 3( 53. )فصلنامه مطالعات رفتار سازمانیدارو. 
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اخلاق ای حسابرس. های اخلاقی در قضاوت حرفه(. ارزش1390حساس یگانه، ی.، مقصودی، ا. )
 .73-62. 1(6) در علوم و فناوری.

(. رابطه سطح مهارت حسابرسان با حساسیت 1392پور، احسان. )ه، یحیی.، کاظمحساس یگان

 .70-53. 4( 3) های تجربی حسابداری.پژوهشاخلاقی و قضاوت اخلاقی. 

(. عملکرد قضاوت اخلاقی شخصی و غیرشخصی بر اساس 1394حسنی، جعفر.، امیری، سهراب. )

 .48-61. 2( 4) شناخت اجتماعی.ای مثبت و منفی. ابعاد تجارب هیجانی زیرآستانه

(. رابطه بین فرهنگ اخلاقی سازمانی و 1395پور محمدآبای، زهره.، نادی، محمدعلی. )حسین

 .104-95. 2(. 11) اخلاق در علوم و فناوری.های اخلاقی مدیران و کارکنان. تصمیم

ی و ایئولوژی جو اخلاق تأثیر(. 1395نژاد، سیدهادی. )حکاک، محمد.، وحدتی، حجت.، موسوی

اخلاقی بر بهبود قضاوت اخلاقی دانشجویان رشته مدیریت )مورد مطالعه: دانشگاه لرستان(. 

 .146-117. 4( 20) های مدیریت ایران.پژوهش

(. رابطه هوش 1396فرد، حسن.، غرایاق زندی، حسن. )حمیدی، مصطفی.، خبیری، محمد.، رهبان

فصلنامه مطالعات راهبردی ورزش و فوتبال تهران.  گیری اخلاقی مربیان پایههیجانی و تصمیم
 .128- 113. 42(. 17) جوانان.

شناختی و های جمعیت(. نقش ویژگی1396زاده، شهناز. )الدین، محمود.، نایبحیاتی، مریم.، معین

- 121. 1( 12)اخلاق در علوم و فناوری. وضعیت اخلاقی سازمان در قضاوت حسابداران. 

131. 

گیری عاطفه منفی ترس و منبع کنترل بر تصمیم تأثیر(. 1396رگمهر.، خوزین، علی. )خاندوزی، بز

 .83-76. 4( 14)اخلاق در علوم رفتاری. اخلاقی حسابدارن. 

های گیریهای جنسیتی در تصمیم(. فراتحلیلی بر تفاوت1399خرامان، آزیتا.، زارع، حسین. )

 .142 – 123. 1( 17)شناخت اجتماعی. اخلاقی. 

(. بررسی فرآیندهای تفسیری و معنایی مبتنی بر جنسیت 1394زاده، سعیده. )خسروی، زهره.، عباس

 .32-7. 1(13)مطالعات اجتماعی روانشناختی زنان. در انتخاب کنش اخلاقی. 
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های دموگرافیک اثر ویژگی(. 1397راد، شهرام. )سرشت. حسین.، شاکری، المیرا.، آذریرحمان

های اخلاقی )مورد مطالعه: حسابداران گیریزمانی و اخلاقی در تصمیمفردی، متغیرهای سا

 29- 1. 2( 22)های مدیریت ایران. پژوهشهای صنعتی تبریز. شرکت

گیری اخلاقی حسابرسان (. عوامل موثر بر تصمیم1396نژاد، احمد. )نیا، احسان.، یعقوبرحمانی

 .165-145. 24( 6)دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت. داخلی. 

فشارهای همنوایی و فرمانبرداری بر  تأثیر(. بررسی 1399رضالوئی، عباس.، مهدوی، غلامحسین. )

های فردی. کنندگی ویژگیگیری غیراخلاقی مدیران مالی با تاکید بر تقش تعدیلتصمیم

 115- 81. 1( 7)حسابداری ارزشی و رفتاری. 

(. بررسی گزیده عوامل موثر بر قضاوت اخلاقی 1392اله. )نیا، قدرتپناه، نجمه.، طالبسلمان

 .96-87. 3(6)حسابداری مدیریت. حسابداران رسمی ایران. 

 تأثیر(. بررسی 1391سمائی، سهیلا.، ضیائی، مریم.، خداپناهی، محمدکریم.، حیدری، محمود. )

اختی. های علوم شنتازههای اخلاقی در بین دانشجویان. های منفی بر قضاوتانواع هیجان
(14)2 .73-86. 

(. شناسایی عوامل 1394رودی، مژگان.، فیضی، طاهره.، رسولی، رضا.، حضوری، جواد. )سیاهکل

 .546-525. 3(7) مدیریت دولتی.گیری اخلاقی مدیران دانشگاه پیام نور. گذار بر تصمیمتأثیر

گیری میم(. تص1394پور مرندی، مرتضی. )سیدعامری، میرحسن.، کاشف، سیدمحمد.، فتاح

. 29( 7) مطالعات مدیریت ورزشی.اخلاقی مربیان ورزشی بر اساس پست و سابقه مربیگری. 

141-158. 

آموزش راهبردهای  تأثیر(. 1393فر، طیبه.، عبداللهی، محمدحسین.، حسنی، جعفر. )شاهمرادی

. 2(3) شناخت اجتماعی.جویی هیجان در قضاوت اخلاقی با توجه به ظرفیت حافظه کاری. نظم

7-30. 

(. بررسی رابطه بین فلسفه 1390شاهی، میراحمد.، آقاحسینعلی شیرازی، محمود.، قوامی، سارا. )

مطالعات مدیریت بهبود و ها. گیری اخلاقی آناخلاق فردی فروشندگان و فرایند تصمیم
 .62-27. 63( 20) تحول.
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های فردی، محیط تأثیر(. 1391)چیان، هاشم.، احسانی، محمد.، امیری، مجتبی. شجیع، رضا.، کوزه

های پژوهشای. گیری اخلاقی بازیکنان حرفهسیاسی، قانونی و اقتصادی فوتبال ایران بر تصمیم
 .26-19. 3(1) کاربردی مدیریت و علوم زیستی در ورزش.

ایدئولوژی تأثیر(. 1391چیان، هاشم.، احسانی، محمد.، امیری، مجتبی. )شجیع، رضا.، کوزه

 مطالعات روانشناسی ورزشی.گیری اخلاقی آنان. ای فوتبال ایران بر تصمیمحرفهبازیکنان 

(15)31 .1-28. 

(. تحلیل عوامل 1392چیان، هاشم.، احسانی، محمد.، امیری، مجتبی. )شجیع، رضا.، کوزه

 اخلاق در علوم و فناوری.گیری اخلاقی بازیکنان فوتبال. شناختی مرتبط با تصمیمجمعیت

(9)2 .106-117. 

گیری اخلاقی حسابرسان های حاکمیت شرکتی با تصمیم(. رابطه مکانیسم1397صالحی، تابنده. )

 .26-18 1(13) اخلاق در علوم و فناوری.تجربه بر آن.  تأثیرداخلی و 

(. ارتباط 1391زاده، عباس.، برهانی، فریبا.، شریف، فرخنده.، طغرایی، فخرالسادات. )عباس

 اخلاق پزشکی.های ویژه. های پایان عمر در بخشگیریاران با تصمیمدیسترس اخلاقی پرست

(6)22 .117-133. 

آموزش اصول اخلاق  تأثیر(. بررسی 1394عزیزی، امیر.، سپهوندی، محمدعلی.، محمدی، جواد. )

 .8-1. 4(4) آموزش پرستاری.پرستاری بر قضاوت اخلاقی پرستاران. 

 تأثیر(. بررسی 1392حمد.، سیدعامری، میرحسن. )پور مرندی، مرتضی.، کاشف، سیدمفتاح

 .64-55. 2(4) معرفت اخلاقی.آموزش های اخلاقی بر تصمیم گیری اخلاقی مربیان ورزشی. 

های شخصیتی و جنسیت با قضاوت اخلاقی (. رابطه ویژگی1398زاده دهکردی، حسن. )فرج

 .208-181. 7(4) رفتاری.حسابداری ارزشی و حسابدارن: شواهدی مبتنی بر رشته تحصیلی. 

(. رابطه متقابل معنویات و مادیات با 1392زاده دهکردی، حسن.، اسمعیلی کجانی، محمد. )فرج

 .108-98. 29( 3) اخلاق در علوم و فناوری.گیری اخلاقی. تصمیم

گیری (. عوامل موثر بر تصمیم1393اله. )فروغی، میثم.، جعفری، علیرضا.، نادری بنی، رحمت

 .12-6. 3(6) حسابداری مالی.ی در بین جامعه حسابداران رسمی ایران. اخلاق
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درک  تأثیر(. 1399زاده سراب، حسین.، سادات غفاری، منصوره.، عزیزمحمدی، زهرا. )قاسمی

اخلاقی با تاکید بر نقش مداخله ارزش شخصی  اصول اخلاقی و استقلال بر قضاوت

 .59-46. 22(2) انداز حسابداری.چشمحسابرسان. 

(. بررسی 1399کارگر کامور،نجمه.، خانمحمدی، محمدحامد.، یزدانی، شهره.، مرادی، زهرا. )

. داریدانش سرمایهگیری مدیران مالی. گیری مذهبی بر رویکردهای اخلاقی تصمیمجهت

(9)34 .127-147. 

ه سلامت در بینامه حوز(. تناقضات اخلاقی و نگاه واقع1392مکان، زینب. )کدیور، ملیحه.، جنت

 .63-56. 6(6) اخلاق و تاریخ پزشکی. مجله ایرانیخصوص رازداری. 

گیری اخلاقی و حنسیت در (. نقش جهت1396کلانتری، محمدعلی.، هوشمند، عبدالحمید. )

 .90-58. 3(14) اخلاق در علوم انسانی.قضاوت اخلاقی کارکنان مالی بانک گردشگری. 

(. رابطه نمره استدلال اخلاقی با 1395تضی.، عبادی، عباس. )زاده، مرکوهی، علی اکبر.، خاقانی

 .36-26. 1(9) اخلاق و تاریخ پزشکی.ای پرستاران. های فردی و حرفهویژگی

زاده مقری، علی.، رهنمای رودپشتی، فریدون.، نیا، قدرت الله.، اسماعیلگلدوست، مجید.، طالب

ک اخلاقی و شهد بر قضاوتت اخلاقی ادرا تأثیر(. ارزیابی 1397رویایی، رمضانعلی. )

. 3(.5) دانش حسابداری مالی.حسابداران نسبت به هشداردهی تخلفات مالی در بخش عمومی. 

1-24. 

زاده مقری، علی.، رهنمای رودپشتی، فریدون.، نیا، قدرت الله.، اسماعیلگلدوست، مجید.، طالب

و قضاوت اخلاقی شاغلان حرفه (. تحلیل رابطه ادراک اخلاقی 1398رویایی، رمضانعلی. )

حسابداری در بخش عمومی نسبت به هشداردهی تخلفات مالی: نقش تعدیلگر هوش اخلاقی. 

 .168-147. 76(19) دانش حسابرسی.

گیری قضاوت های شخصیتی با شکل(. رابطه ویژگی1396گودرزی، سعید.، حاجیها، زهره. )

 .173-167. 4(12. )اخلاق در علوم و فناوریاخلاقی. 

های ی هوش هیجانی، فضاهای اخلاقی و ارزش(. رابطه1397مباشر، طاهره.، صالحی، مهرداد. )

 .114-108. 2(15)اخلاق در علوم و فناوری. ها با قضاوت اخلاقی حسابرسان. اخلاقی شرکت
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(. رابطه بین هوش اخلاقی و قضاوت اخلاقی با 1397محمدداوودی، امیرحسین.، مطهری، محدثه. )

 .104-89. 36(9) تحقیقات مدیریت آموزشی.گیری اخلاقی. متصمی

گیری اخلاقی در عوامل محیطی بر تصمیم تأثیر(. 1394محمدی الیاسی.، قنبر.، بادلی، زهرا. )

 .193-175. 1(8) توسعه کارآفرینی.وکارهای نوپا. کسب

لاقی در روابط (. اصول قضاوت اخ1398بهمن.، سیداکبر. )نژاد.، مهدی.، حسینی قلعهمعظمی

 .98- 87. 46(12) نامه اخلاق.پژوهشاجتماعی از دیدگاه قرآن و احادیث اهل بیت. 

(. عوامل موثر بر 1390خانی، محمد.، سپاسی، سحر. )مهرانی، ساسان، ثقفی، علی.، موسی

 .12-6. 3(6) اخلاق در علوم و فناوری.گیری اخلاقی حسابداران رسمی ایران. تصمیم

(. بررسی رابطه عواطف و وجدان با 1393ره.، فراهانی، محمدنقی.، حسنی، جعفر. )میرزایی، طاه

 36-27(. 2) 2 روانشناسی شناختی.قضاوت اخلاقی. 

(. بررسی عوامل موثر 1391زاده، ممحمدرضا.، عنبرانی، صالح. )ودیعی، محمدحسین.، عباس

 .77-65. 3(2) های تجربی حسابداری.پژوهشاخلاقی در سود مدیریت. 

های اخلاقی مداری بر قضاوت(. اثر رابطه1395مهد، بهمن. )زاده گردروباری، میلاد.، بنیوهاب

 .12-1. 20(5) دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت.حسابرسان. 

 

 و مآخذ منابع
بیتی خلاقیت (. ارائه مدلی جهت پیش1398پاشا. )جعفرلو، غلام.، شریفی، نسترن.، شریفی، حسن

گرایی، تحصیلات والدین، سوابق کارهای رویی، خودکارآمدی، کمالتبر اساس سخ

 آموزان.خلاقانه،  افراد خانواده و خویشاوندان نزدیک با میانجی انگیزش پیشرفت در دانش
 .184-153(. 1) 9، ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی

 یانجینقش م(. 1399ه. )نژاد، محسن.، فتحی چگنی، فریبرز.، سپهوند، مهدیسپهوند، رضا.، عارف

کارکنان )مورد مطالعه:  تیدر محل کار و خلاق یطردشدگ نیدر رابطه ب یسکوت سازمان

 .240-209(. 2) 10، ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی. کارکنان دانشگاه لرستان(



 

 

73 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ترک
فرا

ب
ی

 
صم

ر ت
ثر ب

 مؤ
ل

وام
ع

یم
ی

گیر
 

لاق
اخ

 ی
 برا

ن
سالا

زرگ
ب

... ی
 

    
 

صطف
م

 ی
گاه

ر آ
گا

ست
ر

  
ن

کارا
هم

و 
 

...
    

 
   

   
   

ن
ارا

مک
و ه

 ر 
ی

دعل
مر

لا 
لی

 
 

  

(. 1377. ترجمه مهرناز شهرآرای )رشد جنسیت(. 1994وش، رابین. )گولومبوک، سوزان.، فی

 ن: ققنوس.تهرا

ترجمه ادیب فروتن  اخلاق خلاق درآمدی بر اخلاق نظری و عملی.(. 1993نیون، دان. )مک

 (. تهران: ققنوس.1395)

و  یحقوق یهارساختیز(. 1398نور، سیدحاتم،. قربانی، محمدحسین،. ثمری، داود. )مهدوی

 .96-63(. 4) 8. ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی. تیو خلاق ینظام نوآور یاخلاق
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