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 چكيده
های پیشهای شناختی جنگترین نیازها و مؤلفهآوری و خلاقیت از مهمکه متغیرهای تابزمینه: درحالی     

 .است روشنی تبیین نشده های نظامی بهستر و زمینه سازمانرو است، رابطه میان این دو متغیر در ب

های خلاقیت ذهنی دانشجویان یک آوری شناختی و مؤلفههدف: در پژوهش حاضر، رابطه میان متغیر تاب     
 است. بررسی قرارگرفته هدف استخراج راهنمای عمل شناختی برای نیروهای مسلح مورد دانشگاه نظامی با

شناسی پژوهش حاضر، اثباتی و کمی با روش توصیفی پیمایشی است. جامعه یم و رویکرد روش: پاراداروش
ای است. برای گیری تصادفی طبقهمطالعه و روش نمونه آماری، دانشجویان سال سوم دانشگاه نظامی مورد

معادلات ساختاری  سازیها نیز از تکنیک مدلوتحلیل دادهو برای تجزیه ها از ابزار پرسشنامهداده گردآوری
 است. شده و ابزار اسمارت پی ال اس استفاده

آوری بر تاب تأثیرسازی شده در مدل )ها حاکی است تمامی روابط فرضیهنتایج تحلیل داده ها:یافته     
دو رابطه شامل  ءجزهای تصویرسازی، تولید ایده، جاری شدن رود خلاقیت، تفکر قیاسی/ تشبیهی( بهمؤلفه

شدند. بنابراین به جهت کاری ایده و دوران نهفتگی خلاقیت تأیید آوری با متغیرهای دسته متغیر تابرابط
کننده مدل پژوهش است، گیری انعکاسی و ساختاری، پشتیبانیهای اندازههای ارزیابی مدلاینکه نتایج آزمون

 سبت است.توان نتیجه گرفت که با حذف دو رابطه غیر معنادار، مدل دارای منامی
استرس دانشگاه، ارتقاء  پر شود که در محیطگیری میبر اساس نتایج پژوهش، چنین نتیجه گیری:نتیجه     

آگاهی و تفکر نقادانه، با خلاقیت های ذهنی همچون ذهنآوری شناختی از طریق حفظ و پرورش مهارتتاب
 دانشجویان رابطه معنادار و مثبتی دارد.

 .آوری، خلاقیت، استرس، کارکردهای شناختیتابها: واژهکليد

                                                 
 مسئول( یسنده)نو یرانتهران، ا ،نور یامپتهران، دانشگاه  یلیتکم یلاتمرکز تحص ی،ازمانرفتار س یشگرا ی،دولت یریتمد ی،تخصص یدکتر.  1
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یران تهران، ا ی،دانشگاه امام عل ی،و علوم نظام یریتدانشکده مد یریت،گروه مدگزاری عمومی، استادیار، مدیریت سیاست  2.
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 ی، تهران، ایراندانشگاه آزاد اسلام ،تهران یقاتواحد علوم و تحق ی،دولت یریتمد ی،تخصص یدکتر یدانشجو.  3
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 پيشگفتار

مدت، شناسایی تغییرات ماهیت جنگ های صلح طولانیدورهویژه در طول در طول تاریخ، به

الملل ها و اصول پایایی از استراتژی و روابط بیناست. گرچه ممکن است گرایشدشوار بوده

بینی ، پیش1ر کاربرد فناوری و پویایی نبردهااما متغیر بودن شرایط، تغییر د است،داشتهوجود 

جانسون و )کند برانگیز میریزی جنگ را برای نیروهای مسلح بسیار چالشو برنامه

 4ها و ابهامرویارویی ارادهبه علت  را جنگ 3در همین راستا، کلاوزویتز .(2،2014ایوانز

ابهام  میدان نبرد( ماننددر  )وضعیت ذهنی سردرگمی یا عدم اطمینان از اطلاعات موجود

 توصیف انسان کنترل از خارج و درنیات، اهداف و روش جنگ دشمن، رویدادی پیچیده

 دقیق کاملاً حاضر، حال در چه و درگذشته چه نظامی، اطلاعات به علت اینکه .است کرده

برداشت و تفسیر  )بعضاً ذهنی ادراکات بر اطلاعات فرماندهان و تحلیلگران نیست،

کنند. این عنوان اطلاعات میدان نبرد( تکیه میخام به هایو سوگیرانه داده آگاهناخود

علاوه بر این، ماهیت پویا، غیرخطی . سازدوضعیت، سودمندی اطلاعات را با تردید مواجه می

شود ، باعث تشدید ابهام در اذهان فرماندهان و سربازان می5بینی جنگپیشو غیرقابل
  (.2018، 6)چیتهام

است تا کلید موفقیت نیروهای  حال، همین شرایط متغیر و مبهم موجب شدهعین اما در    

 معنای از ها، خلاقیت باشد. هرچند به گفته تورنس، خلاقیت بخشینظامی در مأموریت

ای حال یک فرایند مغزی پیچیدهراداریم اما درعین وبیش، آنکم ما همه است و بودنانسان

و  (7،2015سانچز رویز و همکاران)سازی آن دشوار بوده عینیسازی و است که کمی

عموماً (. 2017 ،8گراهام و همکاران( است متعدد هایسازیمفهوم و تعاریف با مبهم اصطلاحی

                                                 
1  . The dynamics of conflict 

2  . Johnson & ivans 

3  . Clausewitz 

4. wills and fog 
5. war’s nonlinear nature 

6  . Cheatham 

7  . Sanchez-Ruiz et al 
8  . Grohman et al 
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های حل مسئله و یادگیری مختلفی مانند فرایند تفکر خلاق، مهارت کنندهمفاهیم سردرگم

ها و کارکردهای شناختی ها، دارای مؤلفهاین مهارتخلاق وجود دارد، با توجه به اینکه همه 

گذاری نام« مهارت خلاقیت» توان همه این عناوین را تحت عنوان کلیمشابه هستند، می

دو نوع تفکر شامل تفکر واگرا و تفکر همگرا وجود دارد. هرچند که  (.1،2013دیویس( نمود

عموماً افرادی که خلاق هستند، به  توان خلاقیت را مترادف با تفکر واگرا دانست امانمی

 فرآیند شناختی، خلاقیتروان بافت تری برخوردار هستند. درنسبت از تفکر واگرای قوی

مثال در تعریف ساده از  عنوانشود. بهمی گرفته نظر در جدید ایده یا مفهوم یک تولید ذهنی

مفید  و جدید صولاتمح به که است تفکر از روشی» عنوانبه خلاقیت (،2003)2مامفورد

 خلاقیت رو، مطالعاتازاین. (3،2015سانچز رویز و همکاران)است شدهپذیرفته« شودمی منجر

 مغز/ذهن خودآگاه، سیستم شناختی از یافتهتوسعه مدل و مناسب فکری وجود ابزارهای بدون

در تلاش برای هرچند که تاکنون دانشمندان  (،4،2021جاوید و پانداراکلام) است اشتباه ناگزیر

برداری مغزی دقیق و کاملی از اند نقشهکشف ماهیت و چگونگی فرایند خلاقیت، نتوانسته

 عمل بیاورند. آن به

نظران علوم شناختی این اجماع وجود دارد که خلاقیت از طور که در بین صاحبهمان     

نظران جنگ نیز بها و فرایندهای مغزی و سرمایه ذهن است، در بین صاحترین محصولعالی

های ترکیبی ویژه در مأموریتاین اجماع وجود دارد که کلید موفقیت نیروهای نظامی به

های امروزی، فرماندهان و سربازان در جنگ (.2014جانسون و ایوانز،) آینده، خلاقیت است

گیری سریع، در لحظه و در موقعیت های میدان نبرد به علت ضرورت تصمیمگیریدر تصمیم

جهان  بینی، نیازمند ذهن و عقل خلاق هستند. نیروهای مسلحپیشیچیده، مبهم و غیرقابلپ

 مورد تأکید قرار امروز 5پیچیده عملیاتی فضای در اساسی مهارت یک عنوانبه را خلاقیت

                                                 
1  . Davies 
2  . Mumford 

3  . Sanchez-Ruiz et al 

4  . Javaid & Pandarakalam 
5  . Complex operational environment 
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 اگر که کنددشمن تولید می نشده و نامشهود برایبینیپیش نتایج و هاخلاقیت، روش. اندداده

 بر تسلط امکان که کند فراهم و نامشهود را غیبی مزیت یک تواندمی شود، اجرا درستیبه

 تیخلاقمهارت  .(2018 ،1)روراک، بلک اسمیت و والاس کندمی فراهم ها راعملیات

 ،جداگانه آن هایقسمتاز  ریکل تصو دنیدر د هایی و چابکی ذهنی آنفرماندهان به توانا

دن با بو منطبق ودن وب به نوآور میدان نبرد، مشکلات یبرا دیو جد یعمل یهاحلراه افتنی

 اشاره دارد.  و متغیر کنندهجیگ شدته ب یهاتیموقع

مهارت زیادی در  و سرشناس مانند ناپلئون، فرماندهان بزرگهمه در طول تاریخ،      

 یبراو  نداستفاده کن یسنتمعمول و  یبه روش روهایاز ن دینبا . فرماندهاناندداشته خلاقیت

متعارف و تصورات از  یهادگاهیطبق د دی، نباتصمیمات پویاییو  پذیریتطبیقحفظ 

 به 2خلاق ، بلکه باید بتوانند دشمن را غافلگیر کنند. عقل یا تفکرعمل کنند نشدهبینیپیش

نهایت وادار  و ناتوان و درمانده کرده، در غافلگیر کرده تا دشمن را دهدمی اجازه فرماندهان

سازی و اجرای یک ریزی، آمادهبه تسلیم کنند. خلاقیت یک عنصر کلیدی در موفقیت طرح

دارد. 4جنگ هنری جنبه با مستقیمی و در پیروزی جنگ است که ارتباط 3اقدام رزمی

وجود ندارد. در جنگ  یمعتبر یمعتقد است که در جنگ، مانند هنر، هنجارها 5مولتکه

 ،در جنگ در همه سطوح تی. موفقرندیاستعداد را بگ یاتوانند جیهنر، قواعد نم همانند

مواجهه  یبرا یدر تفکر و آمادگ ییبالا تیاز خلاق دیاست که با یماندهانفر لیمستلزم تخ

 و سازیآماده ریزی،برنامه در اصلی عنصر بنابراین خلاقیتبرخوردار باشند.  خلاقانه با خطر

 به البته نیاز. است جنگ در پیروزی یتنها در و رزمی اقدام یک آمیزموفقیت اجرای

 نشان بارها تجربه. گرفت اشتباه خلاقیت شناختی هایجنبه با نباید را در فناوری خلاقیت

 هستند و ناکافی جنگ در پیروزی کسب برای خودخودیبه بدیع هایفناوری که استداده

                                                 
1  . Ruark, blacksmith &Wallace 
2  . A creative intellect 

3  . A combat action 

4  . The art side of warfare 
5  . Moltke 
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. شوند نظامی دنبال مانساز سطوح عملیاتی در متناظر و خلاقانه تغییرات همراه با بایستی

 و عملی مفاهیم و جدید هایفناوری صحیح سازییکپارچه عامل ترینخلاقیت ذهنی، مهم

 دکترین و مفاهیم توانمی خلاقانه، هایباز ایده رقابت طریق از تنها. است دکترین نظامی

 (.2013، 1ویگوگرفت ) کار به و درست را عملیاتی

های شناختی خودکنترلی و خلاقیت مهارت های پیش رو،نگاما باید توجه داشت که ج      

 تحت را 2ایپیچیده شناختی هایعملیات اغلب نظامی طلبد. کارکنانزمان باهم میرا هم

 ذهنی و جسمی مختلف وظایف انجام به نیاز این. دهندمی انجام شدید خاص استرس شرایط

 این ناشی از شناختی عملکرد در لاختلا. است زیادی همراه خطرات با اغلب استرس، تحت

 ویژهبه نظامی و سلامت کارکنان عملیات موفقیت برای جدی پیامدهای است ممکن استرس،

ها و در نبردهای نظامی آتی که قابلیت (2022، 3)کیگان و فلود باشدداشته رزمی سناریوهای در

که خلاقیت،  یحالعین بینی است، درپیشروش جنگ دشمن به لحاظ فناوری غیرقابل

های متفاوت توانایی ذهنی برای حل مسائل پیچیده و فراتر از آن، عملکرد عالی در موقعیت

بندی، تعریف آورد که کارکنان مسائل نبرد را طبقهاین امکان را فراهم می و شودرا باعث می

ساده،  های ذهنی مناسب برای نبرد را بسازند و همچنین با راهکارهاییو آسان کرده و مدل

 بازی نخبه، دشمن را در البداهه و در لحظه بتوانند مسائل را حل نموده، همچون شطرنجفی

های مهم نیروها در رابطه با عملکرد زمان یکی از چالشصحنه نبرد غافلگیر نمایند، هم

ها، شدت گرفتن شرایط فرماندهان و سربازان در میدان نبرد و اجرای موفق مأموریت

)روراک، بلک پرمخاطره به علت ابهام و عدم قطعیت زیاد درصحنه نبرد است زا و استرس

 نامشخص، ناپایدار، خشن، هایمحیط در اغلب مدرن جنگ عملیات .(4،2018اسمیت و والاس

 جسمی و روانی، فشار زای متعددی همچونعوامل استرس تأثیرتحت 5مبهم و پیچیده

                                                 
1  . Vego 
2  . Complex cognitive operations 

3  . Keegan & Flood 

4. Ruark, blacksmith &Wallace 
5. Volatile, uncertain, complex, and ambiguous (VUCA) 
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کالری و افول انرژی  های خطرناک، کمبودموقعیت خواب، محدودیت شناختی، باراضافه

 (.1،2018)نیندل افتدمی اتفاق

مدت و  است که با شدت گرفتن استرس در بلند های متعدد نشان دادهنتایج پژوهش      

، تمرکز، 2بروز اختلالات عصبی ناشی از افزایش شدید سطح هورمون گلوکوکورتیکوئید

لذا (. 2016)ریزیان،یابد و خلاقیت افراد کاهش می توانایی حل مسائل، قدرت تفکر خلاقانه

آوری در فرماندهان در کنار خلاقیت، نیازمند عنصر شناختی مهم دیگری تحت عنوان تاب

( 2016) زا هستند. در یک تعریف ساده از ریزیانات منفی عوامل استرستأثیربرابر 

شناختی و  عملکرد بر استرس منفی اتتأثیر بر آوری شناختی به فرایند پیچیده غلبهتاب

 شناختیروان و فیزیولوژی عوامل تأثیر تحت تنها نه شود کهاطلاق می کارکردهای عالی مغز

 (.2018)نیندل، است  نیز آموزش و محیط جنس، مانند عواملی تأثیر تحت بلکه است، فردی

 عنوانبه ،3تیشناخ اندوخته و مغزی اندوخته مفهوم دو آوری شناختی،در ادبیات تاب     

 هایویژگی در تفاوت به مغزی اندوخته اند.ذکرشده آوریتاب توضیح برای مکانیزمی

 ایجاد های آناتومیکی باعثمانند اندازه مغز اشاره دارد. اینکه کدام ویژگی 4 مغز آناتومیکی

 اتمطالع توسط شناختی اندوخته شود. اما نظریهمی آسیب اثرات برابر غیرفعال در حائل یک

عنوان به. کندنمی بررسی را های آناتومیکی مغزویژگی که است شده ارائه 5اپیدمیولوژیکی

 در عقل زوال به نمونه، مبتنی بر نتایج مطالعات مربوط به اندوخته شناختی، خطر کمتر در ابتلا

 یا عالی تحصیلات مانند هستند، خاصی جمعیتی -اجتماعی هایویژگی دارای که افرادی

 در فعال توانایی شناسایی و بازتاب برای شناختی اندوخته است. شدهگزارش هوش،

کاری دست ،6مغزی هایشبکه کارگیری و تقویتبه طریق از عملکرد شناختی سازیبهینه

                                                 
1  . Nindle 

2  . Glucocorticoid 
3. Brain reserve and cognitive reserve 

4  . In the anatomical properties 

5  . Epidemiological studies 
6  . Brain networks 
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 .(2019، 2تاپیوالا و همکاران)است شدهارائه جایگزین رفتاری هایاستراتژی یا1مغزی متابولیسم

نظران علوم شناختی های ترکیبی آینده، صاحبدگی ذهنی در جنگمنظور آمابنابراین به

(، از طرفی به شناسایی عوامل بهبود خلاقیت 2018( یا چیتهام )2018) نظامی مانند نیندل

آوری های ارتقاء تاببر استرس، ارائه مدل غلبه رزمندگان تأکید دارند و از طرفی دیگر برای

اند. درنتیجه در پژوهش حاضر با توجه به رابطه نهاد کردهشناختی را برای نیروهای نظامی پیش

آوری آوری و خلاقیت با متغیر استرس، فرضیه رابطه میان خلاقیت و تابمیان دو متغیر تاب

که آیا رابطه معناداری میان  صورتشناختی کارکنان نیروهای نظامی مطرح شد بدین

 وجود دارد؟ زاترسآوری شناختی و خلاقیت رزمندگان در شرایط استاب

 ایگسترده تجربی نتایج مرور ادبیات و پیشینه پژوهش حاکی است هرچند که تحقیقات     

برای  کمتری پژوهشی هایتلاش اما است،شدهانجام 3خلاق فعالیت شناختی عناصر مورد در

 یافته است که عموماً نیز محدود بهآوری شناختی اختصاصبررسی نحوه رابطه آن با تاب

تحلیل به بررسی رابطه  ای فرا( در مطالعه2005) 4حوزه غیرنظامی بوده است. ازجمله ورهاغن

میان سه متغیر اندیشناکی، خلاقیت و افسردگی پرداخت. او در این پژوهش که بر روی نمونه 

دانشجوی کارشناسی انجام گرفت، نشان داد که رفتار خلاقانه با خطر  99 آماری متشکل از

 5ی افسردگی مرتبط است. بدین ترتیب که افسردگی با افزایش نشخوار فکریبیشتر برا

نوبه خود با کاهش رفتار خلاق مرتبط است.  مرتبط بوده و اندیشناکی نیز به )اندیشناکی(

های دارای بار هیجانی، و موقعیت مثبت عاطفه که است این بر فرض طورکلیامروزه به

است  برانگیزبحث همچنان استرس مانند منفی هایحالت نقش اما کندمی تقویت را خلاقیت

 سرزندگی ندداد ای نشان(، در مقاله1401یکانی و همکاران ) (2015)سانچز رویز و همکاران، 

 شناختی خلاقیت و( 42/0) تحصیلی خودکارآمدی بر یمعنادار و مستقیم اثر تحصیلی

                                                 
1  . Altered brain metabolism 
2  . Topiwala et al. 

3  . The cognitive elements of creative activity 

4  . Verhaeghen 
5  . Rumination 
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 غیرمستقیم اثر تحصیلی آمدیخودکار واسطه به تحصیلی سرزندگی همچنین. داشت( 48/0)

 توانمی پژوهش این نتایج اساس بر نهایت در .داشت( 56/0) شناختی خلاقیت بر یمعنادار و

 از دارد، اثر شناختی خلاقیت بر تحصیلی خودکارآمدی واسطه به تحصیلی سرزندگی گفت

 خلاقیت تقایار برای متغیرها، این از متخصصان سایر و مشاوران شناسان،روان آگاهی رو این

(، در 1401روبی)ابراهیمی اسدآبادی و برزگر برف .استکننده کمک  دانشجویان شناختی

 خودکارآمدی و آگاهی ذهن بین ارتباط در شناختیروان آوریتاب که ندداد نشان ایمقاله

 و مستقیم صورتبه هم آگاهی ذهن. دارد ایواسطه نقش استثنایی مدارس معلمان خلاق

 مدارس معلمان در را خلاق خودکارآمدی آوریتاب گریواسطه نقش با و مغیرمستقی

 معلمان در را آوریتاب مستقیم صورتبه آگاهی ذهن همچنین،. کندمی بینیپیش استثنایی

 معلمان در را خلاق خودکارآمدی مستقیم نیز آوریتاب و کرده بینیپیش استثنایی مدارس

 در شناختیروان آوریتاب که گرفت نتیجه توانمی. کندمی بینیپیش استثنایی مدارس

 نقش یزد شهرستان استثنایی مدارس معلمان خلاق خودکارآمدی و آگاهی ذهن بین ارتباط

 و خلاقیت بین ای به بررسی رابطه( در مطالعه2021)1وانگ و همکاران .دارد را ایواسطه

نتایج پژوهش مذکور حاکی  پرداختند. زاآسیب رویدادهای از پس فردی فکری نشخوار

اما . کند بینیپیش را بیشتری نشخوار تواندمی خلاقانه عملکرد از بالاتری سطح است،

شناسی ( در پژوهشی با رویکرد روش2020) 2های لوپز آیمز و همکارانبرخلاف آن، یافته

اسی و خودشن بهبود برنامه تأثیر مورد در مثبتی شواهدکه کیفی( حاکی است -کمی) ترکیبی

 این هبرپای .وجود دارد اجتماعی هایبه زمینه توجه با آوری و خلاقیتخودکنترلی بر تاب

نمود. فرناندز و  ارائه روان سلامت و خلاقیت معکوس معناداری بین توان رابطهمی هایافته

 بالای سطوح با افراد مختلف هایویژگی شناسایی ( نیز در پژوهشی به2021)3همکاران

 با هاآن رابطه همچنین تجزیه و تحلیل و خلاقیت و آوریتاب غلی ذهنی و عینی،موفقیت ش

                                                 
1  . Wang et al 

2  . Lopez Aymes et al 
3  . Fernandez et al 
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همبستگی وجود  هر سه متغیر بین داد که نشان نتایج ؛شغلی پرداختند موفقیت به دستیابی

رابطه بین سرمایه بررسی  ( به1397دارد. در داخل نیز هارون رشیدی و کاظمیان مقدم )

پرداختند. نتایج پژوهش مذکور نشان  ان زن مدارس شهر دزفولمدیر خلاقیتروانشناختی با 

های سرمایه شناختی با خلاقیت رابطه مثبت و آوری  به عنوان یکی از مولفهداد که تاب

 معناداری دارد.

های محدودی به بررسی رابطه میان بر اساس پیشینه پژوهش، هرچند در پژوهش     

کید بر اهمیت أ، اما در حوزه نظامی علیرغم تاستآوری و خلاقیت پرداخته شدهتاب

مند که در رویکردی اثباتی و فراتر از آوری شناختی، پژوهشی نظامخلاقیت و تاب

است. علاوه بر این های نظری، به بررسی رابطه میان این دو متغیر بپردازد، یافت نشدهتحلیل

ر به متن و زمینه پژوهش بستگی باید این نکته را در نظر گرفت که رابطه میان این دو متغی

آوری و در کل نظام آموزشی و تربیتی نیروهای های ارتقاء تابدارد چرا که مدل ها و روش

نظامی در کشورهای مختلف، منحصر به فرد است. بنابراین اجرای پژوهش مورد بحث در 

دگی بوم و زمینه هر کشور و سازمان نظامی، امری ضروری است. همچنین به علت پیچی

آوری شناختی و تاب هایمکانیزم و هابینیپیش حدوحصر کارکردهای شناختی مغز، هنوزبی

، 1عصبی تصویربرداری اند. هرچند اخیراً به کمک فناورینشده کاربردی خلاقیت

 به لحاظ شناختی در مقاوم افراد 2جمعیتی -اجتماعی هایویژگی شناسایی هایی برایتلاش

 با است، اما گرفته صورت هایی نظیر آلزایمر یا استرسمانند بیماری شرایط پرمخاطره برابر

و  و کشف نشده بررسی طور کاملهنوز به مغز کارکردی و ساختاری اتصالات حال،این

 اندهنوز شناسایی نشده 3اتصالات ساختاری برتر مغز و الگوهای متفاوت اتصالات کارکردی

های شناختی است که هم با مدل ی نوعی وضعیتآورتاب .(2019تاپیوالا و همکاران، )

تواند با کارکردهای شناختی متفاوتی در تواند ارتقاء یابد و هم میتجویزی مختلفی می

                                                 
1  . Neuroimaging 

2  . Socio-demographic features 
3  . Superior structural brain connectivity and distinct patterns of functional connectivity 
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توان با . در همین راستا، نمیشودارتباط باشد و الزاماً به بهبود کارکرد خلاقیت منجر ن

شناسیم، آور میکارکنان تابقاطعیت علمی ادعا کرد آنچه در نیروهای مسلح تحت عنوان 

لزوماً خلاق هم خواهند بود. چراکه اولاً خلاقیت هنوز فرایند ذهنی بسیار پیچیده و ناشناخته 

مداخلات شناختی  دوم اینکهبینی برای دانشمندان علوم شناختی بوده و پیشو غیرقابل

شناختی تجربه موفقی آوری زمینه ارتقاء تاب سازمانی و فردی رایج در نیروهای مسلح که در

شوند، ممکن است با فرایند خلاقیت و محیط خلاق در تضاد باشند یا لااقل محسوب می

باشد. از همین رو بایستی در متن و زمینه به بررسی رابطه میان  توجهی نداشتههمبستگی قابل

د و از شو مطالعه پرداخته آوری شناختی و بهبود خلاقیت در جامعه نظامی موردارتقاء تاب

وجود، علیرغم اینکه روند تحولات موجود  این . باشوداتخاذ رویکرد جهان شمولیت پرهیز 

آوری شناختی و پرورش در فناوری نظامی و روش جنگ، حاکی از اهمیت روزافزون تاب

متأسفانه شاهد هستیم این موضوع در تدوین دانش  ذهن خلاق در شرایط پراسترس است،

رو، هدف از  این است. از شده یروهای مسلح با غفلت علمی واقعهای آینده نرزم جنگ

آوری شناختی و خلاقیت در یک زمینه و متن جامعه پژوهش حاضر، بررسی رابطه میان تاب

مطالعه در یک  با توجه به اینکه دانشجویان دانشگاه مورد نظامی است. هایآماری با شاخص

مطالعه  خدمت هستند، مورد آوری، مشغول بهروزی متمرکز بر تابمحیط آموزشی شبانه

شده هستند. بر همین اساس ضمن  مناسبی برای بررسی رابطه مذکور در یک محیط کنترل

عنوان جامعه آماری موردمطالعه، هدف مطالعه به انتخاب دانشجویان سال سوم دانشگاه مورد

قیت دانشجویان سال آوری شناختی و خلااصلی از پژوهش حاضر، بررسی رابطه میان تاب

آیا رابطه  که شد طرح پژوهش نیز چنین مطالعه تعیین شد و سؤال سوم دانشگاه نظامی مورد

 مطالعه دانشگاه نظامی مورد دانشجویان ذهنی خلاقیت و شناختی آوریتاب میان معناداری

 دارد؟  وجود( شناختی عالی کارکردهای ترینمهم از یکی عنوانبه)
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 پژوهش روش
وجه به شرایط مطالعه و عدم دسترسی به منابع مطالعات آزمایشگاهی، از پارادایم غالب در با ت

شد که هدف اصلی آن توصیف و تفسیر استفاده 1گرااثباتعلوم اجتماعی یعنی پارادایم 

 پژوهش. آماری است هایتکنیک از استفاده با های اجتماعی از طریق تحلیل متغیرهاواقعیت

 گونههیچ آن در که است غیرتجربی ماهیت با رویدادیپس طرح کی قالب در حاضر

ندارد. هدف از پژوهش نیز، کشف و درک روابط موجود میان  وجود متغیرها کاریدست

آوری شناختی در دانشجویان سال سوم دانشگاه نظامی موردمطالعه است که خلاقیت و تاب

 شود.می یگیراندازه عینی هایشاخص با دو پرسشنامه اساس بر

شناسی پژوهش، روش توصیفی بنابراین با توجه به موضوع، هدف و پارادایم روش     

 به پژوهش که است مفید بسیار پیمایشی جهت اجرای پژوهش انتخاب شد. این روش زمانی

ابزار مورداستفاده در این روش، عموماً پرسشنامه است.  .دارد نیاز مقطعی و توصیفی هایداده

که به امکانات آزمایشگاهی مناسب  است این پژوهش حاضر برای پرسشنامه ابانتخ دلیل

 اعتمادترینقابل و ترینحال سادهعین نظیر تصویربرداری عصبی دسترسی وجود نداشت و در

 استفاده مورد علوم اجتماعی تحقیقات در هاداده آوریجمع برای معمولاً که ای استگزینه

 گیرد.میقرار

آوری اظهاری تاب ها از دو پرسشنامه استاندارد شامل پرسشنامه خودداده ردآوریگبرای      

گویه و پرسشنامه  10آوری شناختی شاملشد. پرسشنامه تاب استفاده 3و خلاقیت میلر2اسمیت

کاری ایده، تصویرسازی ذهنی )تخیل، تصور و تجسم با خلاقیت نیز شامل شش مؤلفه )دست

ود خلاقیت )جوشش خلاقیت(، تفکر قیاسی/تشبیهی، تولید ایده تمام حواس(، جاری شدن ر

وهشت گویه است. هر دو پرسشنامه در مقیاس طیف لیکرت از ( و بیست4و دوران نهفتگی

                                                 
1  . A positivist, qualitative interpretative paradigm 
2  . Mark Ashton smith 

3  . ANGELA L. MILLER: CPAC Scale 

4  . Idea Manipulation, Imagery / Sensory, Flow, Metaphorical/Analogical thinking, Idea Generation, 
Incubation 



 

 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هم

ازد
دو

ن 
ستا

 تاب
ک،

ة ی
مار

 ش
،

14
01

 

108 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

های مورداستفاده استاندارد بوده اند. با توجه به اینکه پرسشنامهیک تا پنج نگارش شدهدرجه

 1هدف ارزیابی مناسبت و سازگاری است باارگرفتهها قبلاً مورد تأیید قرو روایی سازه آن

های مذکور با شرایط بومی ایران از سه متخصص علوم شناختی و شناختی پرسشنامهبوم

شناسی و علوم های مدیریت رفتار سازمانی، روانیک از رشته یک نفر از هر) اجتماعی

شد که نتایج حاکی  ها استفادهاعصاب شناختی( جهت بررسی روایی محتوایی پرسشنامه

است با حذف یک شاخص از پرسشنامه خلاقیت، ابزارهای سنجش موردبحث از روایی 

 آلفای ضریب از استفاده با درونی محتوایی مناسبی برخوردار هستند. همچنین سازگاری

 خلاقیت، برای 92/0 و آوریتاب برای 79/0 آمده،دستبه مقادیر. شد ارزیابی کرونباخ

 کند.برای ابزارهای سنجش تأیید می را خوبی درونی سازگاری که ستند،ه 1 به نزدیک

برای اینکه نمونه آماری در یک مجموعه دانشگاهی، بتواند معرف جامعه آماری      

موردمطالعه باشد و خطای آماری نیز در شرایط عدم امکان افزایش حجم نمونه آماری، 

 گیرینمونهدقت است.  شده ای استفادهگیری تصادفی طبقهکاهش نیابد، از روش نمونه

بر  ت.بین طبقات اس ناهمگنیدر ارتباط مستقیم با همگنی درون طبقات و  ایطبقهتصادفی 

همین اساس سه کلاس در سه رشته تخصصی مختلف که داری همگنی درونی و ناهمگنی 

و  19-دگیری کوویها به علت بحران همهداده گردآوریبیرونی هستند، انتخاب شد. 

های دشواری دسترسی مواجه شد، بنابراین های آموزشی فشرده دانشگاه، با محدودیتبرنامه

درصد از کل حجم جامعه آماری  10نفر یعنی در حدود  60حجم نمونه آماری به تعداد 

اسمارت  افزارتعیین شد. بر همین اساس به جهت حساسیت کمتر به حجم نمونه آماری از نرم

که حجم نمونه آماری همچنین لازم به ذکر است  شد. تحلیل آماری استفاده در 2پی ال اس

گیری با بیشترین های مدل اندازهدر تعداد شاخص ضرب 10) قاعده بارکلای متناسب با

 گیری مدل اصلی پژوهش( است.های اندازهشاخص در میان مدل

                                                 
1  . The relevance & pertinence 
2  . Smart PLS 
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شد. در استفاده (SEM)1ی سازی معادلات ساختارها، از تکنیک مدلوتحلیل دادهدر تجزیه

و تحلیل تأییدی عاملی  2سازی مسیریسازی معادلات ساختاری درواقع ترکیبی از مدلمدل

شد. روش استفاده SEM-PLS 3وتحلیل از ابزارمنظور تجزیه گیرد. بهمورد ارزیابی قرار می

یی سازه، ( بررسی روایی و پایا1شده است: معادلات ساختاری از دو مرحله اصلی تشکیل

ها. معادلات ها و روابط میان سازه( آزمون فرضیه2برازش ساختاری و برازش کلی مدل 

متغیرهای وابسته و مستقل( درگیر تحلیل و ) هایهای میان سازهساختاری نشانگر کلیه رابطه

 .(1395آذر و خدیور،) های متناظرشان استها با معرفرابطه میان سازه
 

 

 ی پژوهشهایافته
سازی شد. در مدلسازی معادلات ساختاری استفادهمنظور بررسی روابط از تکنیک مدلبه

و تحلیل تأییدی عاملی مورد ارزیابی قرار  4سازی مسیریمعادلات ساختاری، ترکیبی از مدل

 (.1395)آذر و خدیور، ردیگیم

 هاسازه 5همگرا() روایی و پایایی .1جدول 

 AVE پایایی مرکب rho_A ونباخآلفای کر تعداد سؤالات متغیرها

 0/514 0/875 0/842 0/843 10 آوریتاب

 0/524 0/867 0/825 0/815 6  تصویرسازی ذهنی

 0/531 0/818 0/725 0/709 4 تفکر قیاسی تشبیهی

 0/595 0/794 0/718 0/702 6 تولید ایده

 551 /0 0/681 0/484 772 /0 3 جاری شدن رود خلاقیت

 515 /0 0/92 0.923 0/908 27 خلاقیت

 0/603 0/882 0/844 0/831 5 کاری ایدهدست

 0/649 0/847 0/752 0/731 3 دوران نهفتگی خلاقیت

                                                 
1. Structural Equation Modeling  
2. Path modeling 

3  . Partial Least Squares – Structural Equation Modeling 

4. Path modeling 
5  . Convergent Validity & Composite Reliability 
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و  1شود، نتایج بررسی ضرایب آلفای کرونباخملاحظه می 1طور که در جدول پایایی: همان

برای همه ها )سازگاری درونی( در جدول نشان داد که مقادیر این شاخص 2پایایی مرکب

با  گیری هماست و بنابراین سازگاری درونی ابزارهای اندازه 7/0متغیرهای پنهان، بیشتر از 

 استفاده از این دو شاخص تأیید شد.

نشان  1شده متغیرهای پنهان پژوهش در جدول روایی: نتایج بررسی مقادیر واریانس استخراج

متغیرهای مکنون مقادیری بیش از  برای همه 3شدهداد که شاخص متوسط واریانس استخراج

دهند. بر درصد واریانس هر معرف را شرح می 50است. یعنی هر متغیر مکنون بیش از  5/0

گیری با استفاده از شاخص توان گفت که روایی همگرای ابزارهای اندازهاین اساس می

 شود .شده، تأیید میمیانگین واریانس استخراج

 پذیرج آزمون سنجش بارهای بیرونی متغیرهای مشاهدهپایایی معرف: بر اساس نتای

است. در چهار  5/0ها بیشتر از تمام معرف 4مورد، مقادیر بار بیرونی 4جز در ها(، بهمعرف)

بوده و با توجه به اینکه مقادیر  5/0تر از و بزرگ 6/0مورد مذکور نیز بار بیرونی کمتر از 

پذیرش هستند. انه( است، بارهای بیرونی قابل)آست5/0روایی همگرای مربوطه بیشتر از 

 5های متناظر هر متغیر مکنون باهم تناسبگیری، مدلی همگن بوده، معرفبنابراین مدل اندازه

داشته و اشتراک قابل قبولی دارند. نتایج بررسی معناداری مقادیر آماره تی نیز نشان داد که 

ها با متغیر بنابراین ارتباط بین گویه است. 58/2ها بیشتر از تی برای همه گویه مقادیر آماره

، ترجمه آذر و 6هیر و همکاران) شوددرصد پذیرفته می 99مکنون مربوطه در سطح اطمینان 

 .(1395غلامزاده، 

                                                 
1  . Cronbachs Alpha 

2. Composite Reliability 
3. Average Variance Extracted (AVE)  

4. Outer Loadings 

5. Relevance 
6. Hair et al 
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 ارزیابی مدل ساختاری

 
 پژوهشفرضیات  نمودار ضریب مسیر. 1 نمودار

آوری شناختی بر هر یک از تغیر تابم تأثیربه بررسی ضریب مسیر متغیرها و میزان  1نمودار 

قرار دارد. هر چه این مقدار  1و  -1پردازد. مقدار ضریب مسیر در بازه های خلاقیت میمؤلفه

 .گذاری بیشتر متغیر مستقل بر متغیر وابسته استتأثیردهنده صورت مثبت بیشتر باشد، نشانبه
 ضریب تبیین .2 جدول

 شدهاصلاحضریب تبیین  بیینضریب ت متغیرهای پنهان )ساختارها(

 0/412 0/427 تصویرسازی ذهنی

 0/595 0/605 تفکر قیاسی تشبیهی

 0/443 0/458 تولید ایده

 0/531 0/543 جاری شدن رود خلاقیت

 0/117 0/139 کاری ایدهدست

 0/064 0/088 دوران نهفتگی خلاقیت
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است. این ضریب،  (R²) یناستفاده برای مدل ساختاری ضریب تبی ترین سنجه موردرایج

تا یک است. برای جلوگیری از  بینی مدل است. دامنه ضریب تعیین از صفرسنجه دقت پیش

استفاده 1شدههای پیچیده، از ضریب تبیین تعدیلبروز اریب ذاتی ضریب تبیین به سمت مدل

رتیب برای سازه هدف به ت 75/0و  5/0، 25/0طورکلی مقادیر ضریب تعیین برابر شد. به

 2گیرد. نتایج آزمون در جدول شماره توجه مدنظر قرار می عنوان ضعیف، متوسط و قابلبه

است. این عدد بیان  605/0شده تفکر قیاسی تشبیهی تعدیل تعیین حاکی است که ضریب

 تأثیرزا( تحت سازه درون) درصد از تغییرات تفکر قیاسی تشبیهی 60کند که بیش از می

 زای متناظر( است و مابقی عواملی هستند که در مدل درمطالعه )سازه برون دمتغیر مستقل مور

 است. نظر گرفته نشده

 اندازه اثر .3جدول 

  
تصویرسازی 

 ذهنی

تفکر قیاسی 

 تشبیهی

تولید 

 ایده

جاری شدن رود 

 خلاقیت

کاری دست

 ایده

دوران نهفتگی 

 خلاقیت

 0/412 0/427 0/412 0/427 0/412 0/427 آوریتاب

 

زا، برای ارزیابی اینکه آیا حذف یک های درونعلاوه بر ارزیابی ضریب تعیین همه سازه

استفاده ( 2f) زا دارد، از سنجه اندازه اثرهای درونتوجهی برسازهزا اثر قابلسازه برون

زای معین است. دهنده ارتباط سازه در تشریح سازه مکنون دروناندازه اثر نشان شود.می

گانه خلاقیت های ششآوری بر روی مؤلفهمون حاکی است که اندازه اثر تابنتایج آز

ترین اندازه اثر در مدل متعلق به اثر تاب آوری بر مولفه ( است. بزرگ15/0بالاتر از ) متوسط

 (.1395هیر و همکاران، ترجمه آذر و غلامزاده، ) تصویرسازی ذهنی هست
 

 

 

                                                 
1. R Square Adjusted 
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 بین مدلپیش تناسب .4 جدول

 Q²(SSE/SSO) متغیرها

 0/207 تصویرسازی ذهنی

 0/11 تفکر قیاسی تشبیهی

 0/063 تولید ایده

 0/068 جاری شدن رود خلاقیت

 0/172 کاری ایدهدست

 0/219 دوران نهفتگی خلاقیت

بینی دقت مدل است. مدل همچون ضریب تعیین، معیاری برای پیش نیبشیپسنجه تناسب 

های زا و سازههای درونگیری انعکاسی سازهاندازه های مدلدقت نقاط داده معرفبه

طور به Q²نشان داد که مقادیر  4کند. نتایج جدول بینی میزای تک آیتمی را پیشدرون

بین پیش زا، مدل دارای تناسبهای درونفراوانی بالاتر از صفر هستند، بنابراین برای سازه

 است.

 بینی مدلپیش توان .5 جدول
 ص اشتراکشاخ متغیرها

 0/164 آوریتاب

 0/2 تصویرسازی ذهنی

 0/209 تفکر قیاسی تشبیهی

 0/008- تولید ایده

 0/343 جاری شدن رود خلاقیت

 0/072- کاری ایدهدست

 0/242 دوران نهفتگی خلاقیت
 

بالاتر از حد متوسط است.  ی،آورمدل توسط تاب بینییشنشان داد که توان پ 5جدول  یجنتا

شاخص  ینآمده از ادستبه یجاست. نتا 008/0حداکثر شاخص  ینا یطلوب برامقدار م

برازش  ینبنابرامطلوب است و  یاست که مقدار 164/0نشان داد که مقدار آن برابر با 

 . شودیم ییدتأ یمناسب مدل کل
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 شاخص برازش کلی مدل .6جدول 

 مدل برآورد شده قبولمحدوده قابل متغیرها 

 0/0810 08/0کمتر از  (SRMRانگین مربعات باقیمانده استانداردشده )ریشه دوم می

معیاری تقریبی از مناسب بودن مدل ( SRMR) 1میانگین مربعات پسماند استانداردشدهریشه 

بودن برازش مدل را  قبول قابلآید  به دست 08/0از  ترکوچکپژوهش است و زمانی که 

، مدل پژوهش حاضر از میزان برازش مطلوب 6جدول دهد. بنابراین بر اساس نتایجیمنشان 

 برخوردار است.

 هانتایج فرضیه .7 جدول

 فرضیات
ضریب 

 مسیر
 نتیجه سطح معناداری tآماره 

 رد 0/251 15/1 0/297 دوران نهفتگی خلاقیت <-آوری تاب

 تأیید 0/001 14/313 0/778 تشبیهی /تفکر قیاسی <-آوری تاب

 تأیید 0/001 7/321 0/677 تولید ایده <-آوری تاب

 تأیید 0/001 11/173 0/737 جاری شدن رود خلاقیت <-آوری تاب

 رد 0/196 1/295 0/373 تفکر خارج از چارچوبیا  کاری ایدهدست <-آوری تاب

 تأیید 0/001 9/186 0/654 تصویرسازی ذهنی <-آوری تاب

های تأیید روابط در مدل ساختاری معنادار بودن ی از شاخصمعناداری ضرایب مسیر: یک    

با مقدار ) های مسیر میان متغیرهاآمده، تمامی رابطهدستضرایب مسیر است. بر اساس نتایج به

 جز در دو مورد، معنادار هستند.ضرایب مسیر و احتمال خطای متناظرشان( به

دهند. هرچه ها را نشان میده میان سازهسازی شضرایب مسیر: ضرایب مسیر روابط فرضیه     

دهنده روابط مثبت یا منفی قوی هستند. بر تر باشند نشاننزدیک -1+ یا 1ضرایب مسیر به 

 ی،هیتشب یاسیتفکر قطور مستقیم با آوری بهتاب ، بین متغیرهای7اساس نتایج جدول شماره 

ر/تخیل( رابطه خطی معنادار و تصویرسازی ذهنی )تصو تیشدن رود خلاق یجار ؛دهیا دیتول

                                                 
1. The standardized root mean square residual (SRMR) 
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 تیخلاق یدوران نهفتگتأیید و قوی وجود دارد. همچنین در رابطه با دو مؤلفه و قابل

تر از کوچکتی مطلق آماره  با توجه به اینکه مقدار قدر ،دهیکاری ابهبود دستو  کارکنان

آوری ابت %99شود، یعنی در سطح اطمینان میاست، فرض صفر نتیجه گرفته 96/1مقدار 

 تأثیرکارکنان  دهیکاری ادستو  کارکنان تیخلاق یدوران نهفتگبهبود کارکنان بر 

 (.1395)هیر و همکاران، ترجمه آذر و غلامزاده، ی ندارد معنادار

 

 

 گيریبحث و نتيجه
کند نیروهای نظامی های ترکیبی ایجاب میویژه جنگهای مدرن آینده بهماهیت جنگ

قدری است که یت بالایی برخوردار باشند. اهمیت این موضوع بهدرصحنه نبرد از خلاق

انسانی  ترین عاملتوان خلاقیت را مؤلفه کلیدی و شایستگی برتر و فراتر از آن اصلیمی

نیاز برای برتری در میدان نبرد دانست. درواقع زمانی که دشمن در میدان نبرد از برتری  مورد

و تجهیزات برخوردار است، در کنار آمادگی جسمانی  نظامی و مزیت نسبی به لحاظ فناوری

روش، راهبرد و تاکتیک  های آمادگی سرمایه انسانی، مؤلفه خلاقیت درو سایر شاخص

تنها مزیت زده و نهتواند محاسبات و معادلات منطقی میدان نبرد را برهمجنگ است که می

شدن روش جنگ، مزیت برتری  بینیشپی قابل برتری فناورانه را از دشمن بگیرد بلکه با غیر

اطلاعاتی را از دشمن گرفته و او را غافلگیر نماید. بنابراین نیروهای مسلح به تغییر فوری در 

ناشی از  1بار شناختیپارادایم جنگ و توجه ویژه به اصل خلاقیت نیازمند هستند. اما اضافه

شود که با کاهش اعث میهای امروزی، بابهام و شکاف میان آموزش و واقعیت در جنگ

های نظامی بیشتر شود و پرتی رزمندگان در حین اجرای وظایف و مأموریتتمرکز، حواس

 شود و مغز برای پیشکند  2درک از موقعیت، سطحی شود یا سطحی بماند، تفکر انتقادی

                                                 
1. cognitive overload 
2. Critical thinking 
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د تر اما ابتدایی( محدو)پردازش ذهنی سریع 1بردن چرخه پردازش شناختی، به سیستم لیمبیک

تر ابهام، تشخیص بین موارد مربوط و نامربوط را برای مغز سخت (.2016)ریزیان،شود 

های عملیاتی پیچیده، قرار گرفتن در معرض اطلاعات جدید و طورکلی، محیطکند. بهمی

، خستگی مفرط و مخاطرات عملیات )آسیب جسمانی یا 2بار حسیموقعیت مبهم، اضافه

دهد کند و خلاقیت فرماندهان و رزمندگان را کاهش میمیرا کند  3مرگ( پردازش ذهنی

بدین ترتیب رزمندگان ضمن از دست دادن توانمندی خود در حل مسئله از  (.2018)چیتهام، 

گیری با درصد خطا و اتلاف زمان بیشتری مواجه های خلاقانه، در تصمیمطریق ارائه ایده

بنابراین ارتقاء د. شونیشتری مواجه میشده و به همان میزان با احتمال شکست و آسیب ب

ها و سازی موقعیت واقعی مأموریتآوری شناختی از طریق آموزش مبتنی بر شبیهتاب

ترین کارکردهای ذهنیست، ضروری یعالمنظور بهبود خلاقیت که از های نظامی، بهعملیات

 است.

سازگاری درونی( و ) ییایپا دییتأگیری انعکاسی حاکی از های اندازهنتایج ارزیابی مدل     

ها از سازگاری هاست. این بدان معناست که سازهها و همچنین پایایی معرفروایی سازه

های متناظرشان هستند. همچنین درونی برخوردار بوده و قادر به تشریح واریانس معرف

، نتایج ی ارزیابی مدل ساختاریهادر آزمونمتناسب هستند.  باهمهای درون یک سازه معرف

نمود. ارزیابی مقادیر اندازه اثر  دییتأبین مدل را بینی دقت مدل، تناسب پیشآزمون پیش

تصویرسازی » مؤلفهاثر را بر  نیتربزرگ« آوری شناختیتاب»متغیر مکنون  است یحاک

ی بر روی توجه قابلتواند اثر آوری شناختی میدارد. بر همین اساس فقدان تاب« ذهنی

بر اساس نتایج آزمون ضرایب مسیر، تمامی باشد.  رسازی دانشجویان داشتهمهارت تصوی

آوری با متغیرهای جز دو رابطه شامل رابطه متغیر تابسازی شده در مدل بهروابط فرضیه

تأیید شدند. همچنین ضرایب مسیر برخلاف  دوران نهفتگی خلاقیتو  کاری ایدهدست

                                                 
1. limbic system 

2. sensory overload 
3. mental processing 
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ترین اندازه ضریب مسیر و بیشترین اثر مثبت که بزرگاست  حاکی از این مقادیر اندازه اثر،

، تشبیهی /تفکر قیاسیاست. پس از  تشبیهی /تفکر قیاسیآوری شناختی بر روی متغیر تاب

و سپس با تولید ایده  خلاقیتجاری شدن رود  ترین ضریب مسیر اثر را باآوری بزرگتاب

گیری های اندازههای ارزیابی مدلنهایت به جهت اینکه نتایج آزمون دارد. بنابراین در

توان نتیجه گرفت که با حذف کننده مدل پژوهش است، میانعکاسی و ساختاری، پشتیبانی

آوری شناختی و خلاقیت دو رابطه غیر معنادار، مدل دارای مناسبت است و میان تاب

 دانشجویان دانشگاه موردمطالعه رابطه معناداری وجود دارد.

ها با های پیشین، حاکی از همگرایی یافتهپژوهش های پژوهش حاضر باه یافتهنتایج مقایس     

و  (2021)1های وانگ و همکارانپیشینه پژوهش است. نتایج پژوهش حاضر در انطباق با یافته

آوری بر کاهش اضطراب، بهبود مهارت کنترل احساسات، ، نشان داد تاب2(2015گریندل )

حال تمایز پژوهش حاضر با  عین خلاقیت فرد مؤثر است. درروشنی ذهن و درنتیجه بهبود 

آوری شناختی و هر یک از مطالعه رابطه میان تابا های پیشین نیز در این است که بپژوهش

آوری بر خلاقیت ارائه تاب تأثیرتری از نحوه تر و روشنهای خلاقیت، تبیین دقیقمؤلفه

های مداخلات شناختی، راهنمای عمل تهیه بسته تواند برایهای پژوهش میاست و یافتهشده

 قرار گیرد.

های آموزشی های نظامی، تسهیل پروتکلهای مهم نظام آموزشی در سازمانیکی از جنبه     

منظور توانمندسازی تفکر شده توسط مغز هر فرد به خاص برای کاهش میزان تهدید درک

شناختی و  آوریفرضیه رابطه معنادار میان تاب و سطح بالاتر است. بنابراین با تأیید 3نقادانه

آوری های مرتبط با ارتقاء تابتوان نتیجه گرفت آموزشمی ،تشبیهی/تفکر قیاسیمتغیر 

 است. زا مؤثر واقع شدهشناختی بر بهبود مهارت تفکر دانشجویان در شرایط استرس

                                                 
1  . Wang et al(2021) 

2  . Greindl(2015) 
3  . Critical thinking 
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دستکاری ایده و دوران نهفتگی آوری شناختی بر متغیر تاب تأثیرهای از تحلیل رد فرضیه     

گرفت که دانشجویان دانشگاه نظامی مورد مطالعه به علت قرارتوان چنین نتیجهخلاقیت می

زا و فشار محیط نظامی برای اجرای برنامه روزمره و تکرار گرفتن در معرض عوامل استرس

های آزاد نهای تفکر خارج از چارچوب، زمایتدستورات مشخص و در نتیجه فشار محدود

پردازی در دوران نهفتگی خلاقیت و نگاه و اختیار عمل، در عمل با کاهش فرصت ایده

های کردن به مسائل از زوایا و چشم اندازهای مختلف مواجه هستند و در عین حال آموزش

است.  ثر واقع نشدهؤآوری شناختی در خصوص رفع این محدودیت، ممبتنی بر ارتقاء تاب

زا و فشار محیطی دانشگاه در معرض عوامل استرس مؤلفهد هستیم که این دو بنابراین شاه

آوری شناختی نیز که درنتیجه تلاش فرد برای سازگاری با محیط و متغیر تاب شدهسرکوب

. از همین رو باید استنداشته ادشدهی مؤلفهرابطه معنادار مثبتی با دو  عملاًشود، حاصل می

یی کافی تنهابهروزی دانشجویان، صرف تکرار تربیت شبانه توجه داشت که در آموزش و

منظور تقویت متغیرهای نیست، چراکه مغز گرایش به چیزهای بدیع و جدید دارد. به

در دانشجویان، بایستی نسبت به فراهم ساختن  دوران نهفتگی خلاقیتو  کاری ایدهدست

آوری د تا به همراه ارتقاء تابانگیز و بدیع اقدام نموهای آموزشی متنوع، هیجانفرصت

شود در دانشجویان، بهبود متغیرهای مذکور نیز صورت بگیرد. در همین رابطه پیشنهاد می

های واقعیت مجازی و واقعیت مثبت استفاده از فناوری تأثیرهای بعدی، فرضیه پژوهش

 نهفتگی ندورا و ایده کاریدست متغیرهای آوری باتاب بر تقویت رابطه متغیر1افزوده

های دیجیتال، مطالعه مورد آزمون قرار بگیرد. این فناوری خلاقیت دانشجویان دانشگاه مورد

 این آوری شناختی هستند. از هردویخصوص ارتقاء تاب در مؤثری ابزارهای آموزشی

سازی محیط های آموزشی از طریق شبیهتوان ضمن تنوع بخشیدن به فرصتمی هافناوری

 کردن کنریشه برای افزایش زمان آموزش مفید و کاهش اتلاف وقت، واقعی و همچنین

های آموزشی خطرناک مانند موانع و های نظامی در فعالیتدانشجویان دانشگاه فوبیای

                                                 
1  . Augmented Reality and Virtual Reality 
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کوهستان، کاهش ترس و ابهام، از بین بردن شکاف بین واقعیت و آموزش و همچنین 

 مخاطرات و هزینه علت خطرناکی که بههای نظامی افزایش تجربه و بهبود مهارت در فعالیت

 تواندها میکرد. کاربرد این فناوریها وجود ندارد، استفادهزیاد، امکان آموزش مداوم آن

گیرد به آوری شناختی را در فرد پرورش دهد که در آن فرد یاد مینوع و حالتی از تاب

 دوران در پردازی و ایده کاری ایدهطور ناخودآگاه، فرایندهای دستقیمت مهار استرس، به

را  1بار بیرونی شناختی تواند پردازشدیگر، میعبارتیسرکوب نکند. به خلاقیت را نهفتگی

منفی تکراری بودن برنامه آموزش دانشگاه بر  تأثیرزمان از داده و هم کاهش در دانشجویان

 بکاهد. دانشجویان خلاقیت نهفتگی دوران و ایده کاریدست متغیرهای

فرض تواند مطرح شود. پیشفرض میدر مورد محیط تربیتی دانشگاه نظامی دو پیش     

روزی خاص دانشگاه نظامی، امکان نخست، روش آموزشی و سبک و محیط تربیتی شبانه

فرض دوم اینکه محیط، سازد. پیشپرورش تفکر واگرا در دانشجویان را محدود می

قبول بودن میزان ن است. با توجه به قابلآوری و خلاقیت دانشجویادهنده تابپرورش

توان نتیجه رابطه معنادار تأییدشده میان این دو متغیر، می آوری دانشجویان وخلاقیت و تاب

توان چنین استنباط پذیرش است و میفرض دوم در مورد محیط دانشگاه قابلگرفت که پیش

آوری دانشجویان ، بر ارتقاء تابنمود که الگوی تربیتی دانشگاه در سال سوم دوره یادگیری

است. نتایج پژوهش حاضر در انطباق با مقاله مثبتی داشته تأثیرو متعاقباً خلاقیت دانشجویان 

های آموزش عملی و واقعی دانشگاه از ( نشان داد که اجرای مستمر برنامه2018چیتهام )

نفس، خودکنترلی، تخصص هدهنده پردازش ذهنی مانند اعتمادبهای ارتقاءطریق توسعه مؤلفه

بخشد. به عبارتی بهتر دانشجویان را می 2شناختی و تجربه، ابهام را کاهش داده و ظرفیت بار

پذیری محیط تربیتی و پرورشی دانشگاه، توانسته با تقویت مهارت خودآگاهی و انعطاف

مثبت  ثیرتأروزی نظامی ذهنی، بر بهبود خلاقیت دانشجویان در شرایط پرتنش محیط شبانه

                                                 
1  . extraneous cognitive processing 
2. Cognitive load capability 
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های خلاقیت نیز، نتایج حاکی از آن آوری شناختی بر مؤلفهتاب تأثیربگذارد. در بررسی 

شدن رود آور قادر هستند توانایی تصویرسازی، تولید ایده، جاریاست که دانشجویان تاب

توجه خلاقیت و تفکر قیاسی/تشبیهی را در شرایط پراسترس دانشگاه حفظ نمایند. نکته قابل

ظرفیت بهبود با تمرین خودآگاهانه و  است که در خلاقیت، هر یک از این چهار فرایند،این 

نوعی قابل یادگیری هستند. بنابراین تجربه یا مداخله مستقیم و عمدی آموزشی را دارند و به

نظام تربیتی و آموزشی دانشگاه با تقویت مهارت خودآگاهی و خودکنترلی دانشجویان در 

به آنان در  است از طریق مداخله مستقیم آموزشی یا غیرمستقیم،توانستهشرایط پراسترس، 

دیویس و های است. این یافته با نتایج پژوهشقیت کمک نمودهحفظ و پرورش مهارت خلا

سازگاری دارد. ( 2022) 2و کیگان و فلود( 2019) (، دانکووا و همکاران2013) 1همکاران

تواند واریانس عملکرد خلاقانه آموزشی میمحیط یادگیری و این بدان معناست که 

شود، توضیح دهد. همچنین توضیح دادند که گیری میفراگیرنده را که با تفکر واگرا اندازه

انگیز و جدید در انگیزه یادگیری، توسعه و باز کردن ذهن دانش آموزان های هیجانفعالیت

 مؤثر است.

ها، محیط و نظام آموزشی و ایندها و روشتواند با فرهای خلاقیت میپرورش مهارت     

تربیتی مانند فضا و معماری دانشگاه مرتبط باشد ولی شناسایی و کشف دقیق علت و زمینه 

مطالعه دارد.  ، نیاز به اجرای مطالعات موردی با مشاهده مستقیم و میدانی پدیده موردتأثیر

ی شناختی و خلاقیت دانشجویان آورتواند بر رابطه میان تابیکی از عوامل تربیتی که می

های طور که در یافته. هماناستو انضباط روزانه  نظم باباشد، عجین شدن دانشجویان  مؤثر

؛ یکانی و (1401پور و همکاران )(؛ رمضان1401روبی)ابراهیمی اسدآبادی و برزگر برف

نیز  (2020) 4( و گریفین2021)3(؛ اسپهرر2021(؛ اختیاری و همکاران )1401همکاران)

                                                 
1  . Davies et al. 

2  . Keegan & Flood 

3  . Spohrer 
4  . Griffin 
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آگاهی، تشویق نظم و انضباط خودآگاهانه و خودکنترلی است، پرورش ذهنمطرح شده

آوری شناختی بیشتر و توان بیشتر مغز برای روزانه، باعث مصرف بهینه انرژی ذهنی، تاب

توان چنین استنباط شود. میاجرای کارکردهای شناختی عالی و پیچیده از جمله خلاقیت می

آوری شناختی در حفظ و پرورش مثبت بر تاب تأثیرهای تربیتی دانشگاه با کرد که شاخص

آگاهی، آرامش ذهنی، تفکر نقادانه، الهام از محیط و عواطف مثبت و در نتیجه پرورش ذهن

ثر است. همچنانکه در خلق جهان ؤمهارت تفکر خلاق دانشجویان در شرایط پراسترس م

مندترین آثار هنری، وجود هارمونی در ذات اثر درک ترین و ارزشهستی یا در خلق خلاقانه

توان شناسی از منظر قرآن کریم و تکالیف دینی همچون فریضه نماز نیز میشود، در انسانمی

جایگاه ویژه نظم یا هارمونی حاکم بر هستی و نیاز طبیعی انسان به آن را درک کرد. پس 

ندارد بلکه نظم و هارمونی هستی، الهام بخش  خلاقیت نه تنها منافاتی با مفاهیم نظم و انضباط

شده در سطوح ساختاری و رفتاری )جمعی و خلاقیت است. بنابراین نظم و انضباط درونی

تواند رابطه معناداری با ارتقاء فردی( که بارزترین شاخص نظام تربیتی دانشگاه است، می

 باشد.آوری و بهبود خلاقیت دانشجویان داشتهتاب

نظم بخشی و کشف  حل خلاقانه، کیفیت زندگی را باد ذاتاً خلاق، سعی دارند با راهافرا     

گشا برای حل های گرهتر ارتقا بخشند و همواره درصدد کشف هارمونیالگوهای بهینه

تر و های ذهنی، مسائل و نیازهای خود هستند و در تلاش هستند شکل بهتر، راحتدغدغه

همین راستا باید توجه داشت که در نیروهای مسلح نیز نباید  زیباتری به زندگی بخشند. در

عنوان عاملی برای عملکرد بهتر، زندگی بلکه بایستی به شودبخشی، هدف غایی فرض نظم

شود که در نیروهای آنجا شروع می . عمل اشتباه ازشودکاری بهتر و تعالی سازمانی درک 

ه وجودی هارمونی، نظم و انضباط شکل نظامی شناخت و درک نادرستی از کارکرد و فلسف

 گیرد.می

های نظامی، مدیریت بار شود که در سازمانگیری میبا توجه به نتایج پژوهش چنین نتیجه     

پذیر است. وجود نظام تربیتی و آموزشی زمان امکانطور همشناختی و خلاقیت کارکنان به
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مونی، نظم و انضباط، ضمن کاهش عوامل سازی اصول متعالی هارمبتنی و متمرکز بر نهادینه

زای محیط خدمتی ازجمله ابهام و عدم قطعیت، به دانشجویان در مصرف بهینه انرژی استرس

ذهنی، خستگی کمتر و حفظ تعادل عصبی در امورات خدمتی و آموزشی فشرده و پرفشار 

ادراک  تأثیرررسی طور مستقل به بشود  بهکند. بنابراین به پژوهشگران پیشنهاد میکمک می

 آوری و خلاقیت بپردازند.و درونی سازی اصول هارمونی، نظم و انضباط بر دو متغیر تاب

ی عرفانی شناختییبایزدیگر شاخص بارز محیط تربیتی دانشگاه، تجربه معنوی و ادراکات      

 کلیت و اجزای ناشی از تناسب معماری )رابطه پرمعنادر دانشجویان است که فضای معنوی و 

نمونه اقامه  عنوانبهکند. ( اماکن دانشگاه به چنین ادراکی کمک میانسان و فضا ،معماری

ی سازفعالتواند از طریق نماز در مسجدی با زیباشناختی اسلامی و فضای معماری عرفانی می

رابطه معناداری با افزایش خلاقیت  ،جاری شدن رود خلاقیت و شبکه عصبی درونی مغز

 باشد. داشته دانشجویان

گر ی رزمی، عوامل مداخلههاگانی ژهیوبهی نظامی هاگانالبته با توجه به اینکه در سایر ی     

ی، محیط خدمتی و تربیتی متفاوت وجود دارد، بدون سازمانفرهنگبیشتر و متفاوتی ازجمله 

حاضر وجود ی پژوهش هاافتهیمیتعمهای مذکور، امکان اجرای مطالعه اثباتی در متن یگان

تواند به عنوان منبعی علمی برای درک بهتر های پژوهش حاضر میندارد. با این وجود، یافته

شده همانند آوری شناختی و خلاقیت ذهنی کارکنان در محیط نظامی کنترلرابطه میان تاب

 های علمی بیشتر درای برای پژوهشدانشگاه نظامی مورد مطالعه مد نظر قرار گرفته، مقدمه

های آموزشی و تربیتی و کارکردهای عالی شناختی خصوص رابطه میان محیط و سبک

و ریزی آموزشی سرمایه انسانی گزاری و برنامهکارکنان نظامی است و در نتیجه در سیاست

. در نهایت به منظور شودنظام آموزشی و تربیتی نیروهای مسلح سودمند واقع بهبود کیفیت

علاوه بر رویکرد  شودآوری و خلاقیت، پیشنهاد میان دو متغیر تابتر رابطه میتبیین دقیق

شناختی برای کمک به سنجش دقیق و قابل های عصبپژوهشی رفتارگرایی، از کارآزمایی

 شود.  آوری شناختی دانشجویان بهره گرفتهاعتماد رابطه میان خلاقیت ذهنی و تاب
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 ویژهاز همکاری و مساعدت کلیه عزیزان به دانندبر خود لازم می پژوهشگران سپاسگزاری:

 اند، صمیمانه سپاسگزاری نمایند.دانشجویانی که در این پژوهش مشارکت نموده
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