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 چكيده
انش ی اقتصادی و لزوم توجه به اقتصادهای دهاههدف: با توجه به وجود فضای رقابتی بین بنگا     

سرمایه فکری و خلاقیت و نوآوری بر عملکرد مالی شرکت  تأثیرسی ، به بررپژوهشبنیان، در این 
این بررسی به کمک ایجاد و آزمون دو مهندسی و ساخت برق و کنترل مپنا پرداخته شده است. 

 فرضیه صورت گرفته است.
ت مهندسی و ساخت ، شرک پژوهشهمبستگی و جامعه آماری  –توصیفی  پژوهشروش: طرح      

شرکت مهندسی برق فعالیت  47ی شده تعداد آورجمعبرق و کنترل مپنا است که بر اساس آمار 
آوری گردی مهندسی برق  انجام شد. هاشرکتی هایی در بین تمام سرپرستگیرهدارند و نمون

 ی از پرسشنامه استاندارد و به شکل میدانی انجام شد. گیرهاطلاعات با بهر
واحدی شاخص  07/0با افزایش یک واحدی شاخص سرمایه فکری، شاهد افزایش  :هاهافتی     

های خلاقیت و نوآوری، عملکرد مالی شرکت با افزایش یک واحدی شاخصو عملکرد مالی بنگاه 
واحد افزایش خواهد یافت که نشانگر اهمیت قابل توجه خلاقیت و نوآوری در بهبود  48/0

  ه مورد مطالعه است.های عملکردی بنگاشاخص
مثبت و معناداری بر  تأثیر: متغیر سرمایه فکری و همچنین متغیر خلاقیت و نوآوری گیرینتیجه     

 عملکرد مالی بنگاه مورد مطالعه داشتند.

 سرمایه فکری، خلاقیت و نوآوری، شرکت مپنا، عملکرد مالی. :هاهواژکليد 
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 پيشگفتار
ی مدیران بندهخاب نحوه پرداخت پاداش و همچنین رتبی انتهاهعملکرد مالی یکی از را

یی که در فرایند هاه(، داد1396. طبق گلی آیسک و دهدار)استی مالی و غیر مالی هاهبنگا

اران در گذهد باید به نحوی باشد که به سرمایشومیها حاصل گیری مالی در سازمانگزارش

ارگیری بهینه منابع، کمک کند. معیارهای کارزیابی عملکرد مدیریت، از نظر نگهداشت و به

مختلف اقتصادی و حسابداری جهت محاسبه عملکرد مالی یک بنگاه معرفی شده است. از 

ی اقتصادی مطرح شدند. هالی حسابداری عملکرد مالی و سپس مدهاللحاظ زمانی، ابتدا مد

هم دارند که از آن ی اساسی با هاتدر اقتصاد قدیم و اقتصاد نوین تفاو هاشرکتعملیات 

شد، ی فیزیکی ناشی میهایجمله نگاه به مفهوم ارزش است. در اقتصاد قدیم، ارزش از دارای

 شودو سرمایه فکری باعث خلق ارزش می کارگیری علمهدر حالی که در اقتصاد نوین، ب

کلی، زیربنای اقتصاد دانش بنیان، خلاقیت و طوربه(. 18،ص1391)پورزمانی و همکاران،

وکار و امروزه به دلیل رقابتی شدن کسب (.1398نوآوری است )مهدوی نور و همکاران، 

جهانی شدن و انفجار فناوری، پدیده نوآوری و تمایز به عنوان ضرورت برای هر کشور 

مایه فکری، یکی از مفاهیم نوین است سر (.701، ص2014، 1)کالکن و همکارانمطرح است 

اخیر در دنیا مطرح شده است، اما باتوجه به این که منبع های که از نظر نظری در سال

د، به سرعت توسعه یافته شومیمحسوب  هاشرکتارزشمندی برای کشورها و مؤسسات و 

 تبدیل شده است. هاشرکتیافتگی های توسعهاست و به یکی از مهمترین شاخص

ی فعال در یک هاهبنگاو  هاشرکتی و مقایسه بندهی رتبهاشکلی یکی از روطوربه      

ی مالی در حوزه حسابداری هاتویژه تحلیل برخی نسبهی مالی و بهاتصنعت، بررسی صور

به نسبت  توانمیی عملکرد مالی یک بنگاه تولیدی هاص. برای نمونه از شاخاستمدیریت 

 (ROE)و بازده حقوق صاحبان سهام  (ROA)هایارزش بازار به ارزش دفتری، بازده دارای

عامل اصلی در بهبود عملکرد مالی بنگاه، افزایش سودآوری شرکت در یک  اشاره نمود.

                                                 
1. Kalkan et al. 
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. بنابراین سرمایه فکری، خلاقیت و نوآوری است هایمقدار مشخص از موجودی دارای

و جلوگیری از افزایش نامتناسب  هاهند با افزایش درآمد و فروش، کاهش هزینتوانمی

شوند. همچنین سه عامل یاد شده، با ی یاد شده هاتنسب ، باعث افزایشهایموجودی دارای

بهبود ارزش بازاری سهام بنگاه نسبت به ارزش دفتری آن، باعث بهبود جایگاه بنگاه از نظر 

(،  مؤسساتی که توجه بیشتری 1389طبق عباسی و گلدی صدقی) عملکرد مالی خواهند شد.

به مرور زمان از عملکرد  انده، توانستاندهتبه افزایش و بهبود سرمایه فکری و انسانی خود داش

 مالی بالاتری برخوردار شوند. 

در مورد جامعه مورد مطالعه،گروه صنعتی مپنا با فعالیت در چهار حوزه برق، نفت و گاز،       

، EP ،EPCو به صورت شدسیس أت 1372اری در سال گذهو نقل ریلی و سرمایل حم

EPCF ، BOO وBOT  و در حال توسعه برخی دیگر از به فعالیت است مشغول  ...و

شرکت زیرمجموعه،  47. این گروه با استی کسب و کاری نظیر حوزه سلامت نیز هاهحوز

المللی نیز دارای جایگاهی رقابت در سطح بین هاهدر برخی حوز IPPو EPC ی هاهدر زمین

نفر نیروی  795گروه مپنا و نفرنیروی انسانی در  19779این بنگاه اقتصادی با  .1استپذیر 

د. برای شومیی اقتصادی ایران محسوب هاهانسانی در حوزه شرکتی، از بزرگترین بنگا

مگاوات در کشور به  1772نیروگاه برق با ظرفیت  27، این بنگاه 1399نمونه، تا ابتدای سال 

دارای سود  1900 بهره برداری رسانده است. این بنگاه در دوره مالی منتهی به پایان فروردین

درصد سود ناخالص به  7/35میلیون ریال بوده است. همچنین دارای  348/913/18خالص 

ی یاد شده و ضرورت توجه به هاهبا توجه به گستردگی حوزدرآمد عملیاتی بوده است. 

این گروه صنعتی به عنوان جامعه مورد مطالعه انتخاب  ثر بر عملکرد مالی شرکتی،ؤعوامل م

باشد که آیا گسترش خلاقیت و نوآوری و  هاشگشایی جهت پاسخ به این پرساهشد تا ر

 معناداری دارند؟  تأثیر هاهسرمایه فکری بر عملکرد مالی بنگا

                                                 
1. www.mapnagroup.com/fa/mapna/group/overview 
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یکی از عوامل کلیدی در اقتصاد پویا و رو به رشد دنیای امروز، نوآوری، است. نوآوری هم 

د و هم باعث سازگاری با شومیحسوب م هایدهی فعال به این دگرگونشکل ابزار رسیدن و

د. شومی هاشرکتهای اقتصادی، تکنولوژیک و اجتماعی ی پرشتاب در محیطهایدگرگون

را به همراه دارد )گانتر و  هاشرکتضمن اینکه مزیت رقابتی و سرمایه و رشد مؤسسات و 

ها را در انطباق نکه ارتقای نوآوری، توفیق آ اندهنشان داد هاشرکت(. 1285، ص2014، 1هکر

های جدید به همراه داشته است و در نتیجه سبب با تحولات پیرامونی و نیز توسعه قابلیت

(. اولین بار نظریه نوآوری، 37، ص 1391دستیابی به عملکرد بالاتر شده است )چوپانی،

 نوآوری(. 63، 1398معرفی شد )دهقانی سلطانی و همکاران،  1920توسط شومپیتر در دهه 

برای یک شخص، گروه، مؤسسه،  فرایند، یا محصول ایده، از یک است که این معنی به

، 2جدید ایجاد شود )هونگ و همکاران ای وسیله یا کارخانه صنعتی یا جامعه، سیستم

د: ایجاد ایده اولیه؛ شومیبه طور کلی برای فرآیند نوآوری چهار گام کلیدی مطرح  (.2011

به  پژوهشیده به اختراع یا اکتشاف؛ بسط  و گسترش نتایج مطالعه و کنکاش جهت تبدیل ا

صورت یک شیء و گام آخر روانه کردن و تثبیت شیء موردنظر در بازار)میرغفوری و 

  (.1397همکاران، 

ی زیادی لازم هاتهای فراوان و قابلیی موجود، مهارتهاشبر اساس مطالعات و پژوه     

نوآوری در عملیات، به منافع اقتصادی قابل توجه  است تا از طریق توسعه دانش جدید و

در پی  نوآوری مفید بودن(. بنابراین 1، ص2014، 3دست یافت )لیل رودریگز و همکاران

 ارتقای و نوسازی به توانمیآن جمله د که از شومیسازمانی پدیدار  توفیقات از ایهمجموع

 ،4دیگران و گوندی) ردیک مؤسسه یا شرکت اشاره ک در نوآوری مختلف یهاهجنب

2011.)   

                                                 
1. Ganter & Hecker 

2. Hung et al. 
3. Leal-Rodríguez et al. 

4. Gunday et al. 
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فراوانی در زمینه ارتباط خلاقیت، نوآوری و سرمایه فکری بر عملکرد مالی  هایپژوهش     

نوآوری بر  تأثیر(، 1397صورت گرفته است. برای نمونه، نمازی و مقیمی ) هاشرکت

حاصله حاکی  نتایج .اندهی بورس اوراق بهادار تهران را بررسی کردهاشرکتعملکرد مالی 

از این است که در بورس اوراق بهادار تهران، در برخی از صنایع از جمله صنعت دارویی، 

شیمیایی و پلاستیک، اثرگذاری نوآوری بر نتایج مالی نسبت به صنایع دیگر بیشتر است. 

پذیری اجتماعی مشخص شد که این همچنین با بررسی مفهوم دیگری تحت عنوان مسئولیت

تری بر نتایج مالی ها، دارویی، شیمیایی و لاستیک، اثرگذاری افزوننعت کانیمفهوم در ص

نوآوری  تأثیر(، 1398رمضانیان و همکاران) ها در مقایسه با صنایع دیگر دارد.شرکت

های محوری بر عملکرد مالی را با استفاده از توزیع پرسشنامه بین مدیران فعال در شهرک

ابطه معنادار بین نوآوری و عملکرد مالی درون شرکت را صنعتی رشت بررسی نمودند و ر

ابعاد نوآوری سبز و فرهنگ نوآوری بر  تأثیر(، 1399نمودند. طیاران و همکاران) تأیید

شرکت تولید ظروف یکبار مصرف استان تهران بررسی  80عملکرد مالی سازمان را در بین 

اولیویرا و -سالیبا دشد.  تأییدمالی  نمودند. ارتباط مثبت و معنادار بین نوآوری و عملکرد

شرکت صنعتی برزیل  5025(، ارتباط بین نوآوری و عملکرد مالی را در 2018)1همکاران

( نیز در 2017)2چن نمودند. تأییدمورد مطالعه قرار دادند و ارتباط مثبت و معنادار را 

 . است هارکتشمعنادار نواوری بر عملکرد مالی  تأثیرمروری، معتقد به  ایهمطالع

ی جدید و کارآمدی در خصوص هاهد افکار و ایدشومیخلاقیت کارکنان سبب      

ارائه شود و عملیاتی  هاشرکتعملکرد، خدمات یا فرایندهای سازمانی در  محصولات،

د )عباسی سروک و همکاران، شومیشوند. به علاوه این مفهوم منجر به بقای سازمان نیز 

باید این باشد که به منظور  هاشرکت(،هدف 2018)3ارک و نور(. طبق مب166، 1397

بخشد و اثر  ارتقاءاستقامت و شکوفایی و همچنین پیشرفت فناوری، خلاقیت کارکنان را 

                                                 
1. Saliba de oliviera 

2. Chen 
3. Mubarak & Noor 
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فشارهای شدید داخلی و رقابتی جهانی و محیط پیچیده را کاهش دهد )بریمانی و علیزاده 

 (.1398پاچی، 

برای حفظ یا توسعه مزیت رقابتی که  هستندی رو به رو یی که با مواضع چالشهاشرکت     

گذاری سرمایه ،تر است، باید شدیداً روی سرمایه فکریمحور حائز اهمیتدر صنایع دانش

(، معتقد هستند که سرمایه 2014)2(. چن و همکاران65، ص2014، 1کنند)لیو و همکاران

سرمایه نوآوری و سرمایه ، ریسرمایه مشت، فکری از چهار طبقه و عنصر سرمایه انسانی

ساختاری تشکیل شده است. در حمایت از مزایای شرکتی سرمایه فکری، با کنترل سرمایه 

های همراه با عملکرد مدیریتی جهت شده و پاداشهای ادراکفکری، امکان تغییر ریسک

ر و برای نفوذ در بازارهای جدید، ایجاد محصولات بهت هاشرکتارائه امکانات بهتر به 

-دیاز) شودهای حرکتی دست اول، به ویژه در سهام تکنولوژی بالا، فراهم میدریافت مزیت

(، با بررسی 1393(. طبق اسدی و یوخنه القیانی)1، ص2015، 3فرناندز و همکاران

مثبتی بر عملکرد  تأثیری پذیرفته شده بورس تهران، یافتند که بهبود سرمایه فکری هاشرکت

شرکت فعال در بوراس  68(، نیز با مطالعه 1393د. دستگیر و همکاران)دار هاشرکتمالی 

اوراق بهادار تهران یافتند که میان سرمایه فکری و دو شاخص دیگر عملکرد مالی ارتباط 

هتل کوچک و متوسط  934(، با بررسی 2018)4معناداری وجود دارد. ساردو و همکاران

بت و معنادار بین دو متغیر سرمایه فکری و ارتباط مث 2015تا  2007پرتغال طی سالهای 

نمودند. بر مبنای پشتوانه نظری و به کمک مطالعه  تأییدعملکرد مالی را در این صنعت 

د. همچنین، شومی، ترسیم 1طبق شکل پژوهش(، مدل مفهومی 2014کالکن و همکاران)

 ند:شومیبه صورت زیر بیان  پژوهشی هاهفرضی

 اثر معناداری برعملکرد مالی گروه مهندسی مپنا دارد.فرضیه اول: سرمایه فکری 

                                                 
1. Lu et al. 
2 . Chen et al. 

3. Diaz Fernandez et al 
4. Sardo et al 
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 فرضیه دوم: خلاقیت و نوآوری اثر معناداری برعملکرد مالی گروه مپنا دارند.

 

 
 

 

 

 
 (2014، 1)کالکان و دیگران پژوهشمدل مفهومی  .1شكل

 

 روش پژوهش
یشی پیما -. مطالعه حاضر یک تحقیق توصیفیاستاین پژوهش از نظر هدف، کاربردی 

بوده است. در گام اول با  1399از اردیبهشت تا مرداد  پژوهشاست. قلمرو زمانی این 

ی مدل پرداخته شده است و در گام هاهای، به شناسایی مؤلفی از مطالعه کتابخانهگیرهبهر

. اندهواحد مهندسی و به شکل میدانی بررسی شد 47ی مذکور به صورت هاهبعدی، مؤلف

ی مهندسی و ساخت و هاشرکترا تعدادی از مدیران و کارکنان  شپژوهجامعه آماری 

. به هستندشرکت مهندسی مشغول به کار  47د که در قالب دهمیکنترل گروه مپنا تشکیل 

نفر به عنوان نمونه مقدماتی توزیع شد.   30منظور معین کردن اندازه نمونه، پرسشنامه میان 

به دست آمد، بر اساس فرمول کوکران، حجم نمونه در  98/0انحراف معیاراین نمونه برابر با 

  .نفر محاسبه شد 120با دقت برآورد یک دهم،  05/0سطح خطای 
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1 . kalkan, et. al 
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 هاهگیری تصادفی ساده برای تهیه نمونه آماری وتوزیع پرسشناماین پژوهش از روش نمونه

مپنا، از  شرکت مهندسی زیرمجموعه گروه 47استفاده شده است. به این صورت که تمام 

شرکت مهندسی به تصادف از طریق قرعه  20گیری برخوردار بوده وشانس برابر برای نمونه

. اعضای حجم نمونه، نظر خود شودشده تا حجم نمونه دراین پژوهش تأمین انتخاب

های عملکرد مالی ی ابعاد سرمایه فکری، نوع آوری و خلاقیت وشاخصهاهرادرمورد سنج

 بیان نمودند.

بوده است.  هاشرکتدلیل استفاده از پرسشنامه، بهره مندی از نظرات و رویکرد کارکنان      

شده دارای سه بخش است، که بخش اول شامل اطلاعات فردی و پرسشنامه طراحی

دموگرافیک بوده و بخش دوم شامل سؤالات تخصصی درسه حوزه است. پرسشنامه استفاده 

( طراحی شده است. دربخش سوم 2014) 1انشده در سه بخش فوق توسط چن وهمکار

عملکرد مالی در شرکت مورد پرسش قرارگرفته است که سؤالات این بخش براساس 

 .استهای ارزیابی استاندارد در شرکت شاخص

 

 

 ی پژوهشهاهیافت
از مدیران، معاونین و کارمندان شرکت گروه مپنا و  ایهدر این بررسی، از نظر مجموع

اساتید دانشگاهی به عنوان صاحبنظر و خبره جهت ارزیابی درستی سؤالات همچنین برخی از 

نمودند. در مورد پایایی  تأیید)تأیید روایی محتوا( استفاده شد که نتایج روایی مورد نظر را 

نظر  د.دهمیضریب آلفای کرونباخ در خصوص پایایی سؤالات را نشان  1پرسشنامه، جدول

است،  7/0ی هر یک از متغیرها ومجموع پرسشنامه بیش از به اینکه مقدار این ضریب برا

 . هستندمتغیرها از پایایی مناسبی برخوردار 

 

                                                 
1. Chen et al. 
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 روایی همگرا و پایایی متغیرها. 1جدول

 میزان آلفا تعداد آیتم متغیر

 858/0 13 نوآوری و خلاقیت

 819/0 11 سرمایه فکری

 789/0 11 عملکردمالی

 837/0 35 مجموع

 

درصد( 7/41نفر ) 50نفر کل پاسخگویان،  120ر توصیفی نمونه مورد مطالعه، از در مورد آما

درصد( دارای  8/15نفر ) 19دهند. درصد(را مردان تشکیل می 3/58نفر )  70زنان و تعداد 

درصد( دارای  45نفر ) 54دیپلم و درصد( دارای مدرک فوق 25نفر )  30مدرک دیپلم، 

نفر  24. هستندرصد( دارای مدرک فوق لیسانس به بالا د 2/14نفر ) 17مدرک لیسانس و 

نفر  44سال هستند، 35-26درصد( بین  2/29نفر ) 35سال هستند،  25-20درصد( بین 20)

سال  46درصد(بالای  2/14نفر معادل ) 17سال هستند و  45-36درصد( بین  7/36معادل )

درصد( بین  3/23نفر ) 28دارند،  سال 5درصد( سابقه کار زیر  5/12نفر معادل ) 15باشند. می

 16درصد(دارای بالای  8/30نفر )  37سال و  15-11درصد( بین  3/33نفر ) 40سال،  5-10

، در پژوهشی هاش، به منظور تجزیه و تحلیل پرس2باشند. طبق جدول سال سابقه کار می

بررسی  (KS)اسمیرنوف –ی از تست کولموگروف گیرهبا بهر هاهگام اول نرمال بودن داد

های داری آزمون درجدول فوق که برای متغیرد. باتوجه به این که سطح معنیشومی

های یاد شده، تفاوت شودکه توزیع متغیری میگیرهاست، نتیج 05/0پژوهش، بیشتر از  

 .، نرمال استپژوهشبنابراین توزیع متغیرهای  .معناداری باتوزیع نرمال نداشته است
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 مال بودن توزیع متغیرهابررسی نر .2جدول

 متغيرها ردیف
–کولموگروف

 فاسميرنو

سطح 

 معناداری
 وضعيت

 نرمال 412/0 933/0 نوآوری و خلاقیت 1

 نرمال 267/0 294/0 سرمایه فکری 2

 نرمال 354/0 421/0 عملکردمالی 3

  

 KMOاولکین -میر-کیزربرای بررسی کفایت نمونه، از آزمون کفایت نمونه برداری 

است )شاخص کرویت بارتلت   814/0گیری معادل با استفاده شده است. مقدار کفایت نمونه

 ی ازگیرهی صفر(. لذا اندازه نمونه برای بهرمعنادارو سطح  903با درجه آزادی  97/3501

 .استمعادلات ساختاری مناسب 

د، که نشان باشن، ضریب استاندارد شده میپژوهشضرایب بین سؤالات و متغیرهای       

 1تا  0. این ضریب بین است پژوهشی هر شاخص در متغیر گیرهدهنده شدت توانایی انداز

. استنزدیکتر باشد، نشان دهنده توانایی بالاتر شاخص در سنجش متغیر  1است و هر چه به 

د. مقادیر بار عاملی دهمیرا نشان  پژوهشی هاهی گویتأیید، نتایج تحلیل عاملی 3جدول

ی غیر معنادار هاه. گویاستنشانگر قابل قبول بودن مدل و برازش مناسب گویه 5/0از  بزرگتر

 حذف شدند. پژوهشاز مدل  5/0ی معنادار ولی کمتر از هاهو همچنین گوی
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 یتأییدنتایج تحلیل عاملی  .3جدول

 مقدار تي بار عاملي هاهگوی مقدار تي بار عاملي هاهگوی

 نوآوری و خلاقيت

 662/2 47/0 2سوال 091/9 39/0 1سوال 

 503/6 56/0 4سوال 252/8 57/0 3سوال

 254/8 23/0 6سوال 485/3 66/0 5سوال

 966/5 5/0 8سوال 184/2 41/0 7سوال

 001/2 72/0 10سوال 062/3 47/0 9سوال

 014/2 31/0 12سوال 991/1 61/0 11سوال

    081/3 55/0 13سوال

 سرمایه فكری

 862/3 21/0 15سوال 36/2 56/0 14سوال

 721/7 12/0 17سوال 12/2 7/0 16سوال

 776/4 57/0 19سوال 868/4 45/0 18سوال

 993/2 5/0 21سوال 721/8 48/0 20سوال

 798/4 76/0 23سوال 901/4 41/0 22سوال

 67/3 36/0 25سوال 522/3 11/0 24سوال

 77/4 67/0 27سوال 952/4 3/0 26سوال

 805/4 44/0 29السو 964/4 4/0 28سوال

 عملكرد  مالي

 631/2 79/0 31سوال 107/3 13/0 30سوال

 972/9 58/0 33سوال 201/4 54/0 32سوال

 913/4 59/0 35سوال 095/7 69/0 34سوال

 791/5 36/0 37سوال 469/3 26/0 36سوال

 112/3 6/0 39سوال 216/2 31/0 38سوال

    572/4 27/0 40سوال

 

هایی که از برازندگی خوبی در مدل (RMSEA)نگین مربعات معیار خطای جذر میا

است. در حالی که اگر این عدد بیشتر باشد و تا  برخوردار باشند، عددی کمتر از پنج صدم
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د. در مورد شومیخطای قابل پذیرشی برای تقریب در جامعه محسوب  ،هشت صدم هم برسد

یا بیشتر است، گفته  1/0آنها هایی که شاخص جذر برآورد واریانس خطای تقریب مدل

های برازش محاسبه ، کلیه شاخص4د از برازش ضعیفی برخوردار هستند. طبق جدول شومی

نتیجه گرفت  توانمیشده نمایانگر این است که این مدل از برازش مطلوبی برخوردار بوده و 

به استاندارد دارد. لذا نظر  پژوهشتوان زیادی در محاسبه متغیرهای اصلی  پژوهشکه مدل 

 .بودن مدل، نتایج خروجی لیزرل از قابلیت اعتماد خوبی برخوردار هستند
 

 پژوهشی برازش الگوهای هاصشاخ .4جدول

 فرضیه
-آماره کای

 دو
RMSEA PNFI Nfi AGfi Gfi SRMR نتیجه 

فرضیه 

 اول

66/472 

0/0 
064/0 91/0 48/0 75/0 77/0 28/0 

 تأیید

 مدل

فرضیه 

 دوم

24/222 

0/0 
043/0 9/0 42/0 61/0 71/0 24/0 

 تأیید

 مدل
 

نتیجه گرفت که تمامی عوامل،  توانمی، 5ی به دست آمده در جدول هاهبر اساس یافت

ی، به درستی گیرهدر انتخاب مدل اندازضریب پایایی ترکیبی قابل پذیرشی دارند، در نتیجه 

د درصد دهمینشان  هاهعمل شده است. ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی ساز

یش به واریانس کل سازه به چه میزان است. بنابراین در هاصواریانس میان هر سازه و شاخ

نیز  5جدول باشد، قابل پذیرش خواهد بود که در  7/0صورتی که ضریب پایایی بیش از 

 همین گونه است.
 هاهضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی ساز. 5جدول

 متغیر
میزان 

 آلفا
 پایایی ترکیبی

CR 

 793/0 84/0 نوآوری و خلاقیت

 759/0 72/0 سرمایه فکری

 892/0 76/0 عملکردمالی
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 (AVE)اج شده برای ارزیابی میزان روایی همگرا از شاخصی به نام میانگین واریانس استخر

ی خود هاصی شده است. این شاخص نمایانگر میزان همبستگی یک سازه با شاخگیرهبهر

، روایی همگرا قابل قبولی را نشان 5/0بوده و مقادیر بالاتر از  5/0است. مقدار بحرانی 

 نشان داده شده است. 6د. این محاسبه در جدولدهمی
 AVEای ی مدل بر مبنهاهروایی همگرای ساز .6جدول

 AVE   متغیر

 7841/0 نوآوری و خلاقیت

 5981/0 سرمایه فکری

 6421/0 عملکردمالی
 

لارکر محاسبه -میزان استقلال مفاهیم استفاده شده در پژوهش با روایی واگرا به روش فورنل

)ارقام قطر اصلی(  AVE، مقدار جذر  7د. بر اساس نتایج حاصله از مدل در جدول شومی

از میزان همبستگی بین آنها و بقیه متغیرها عدد بالاتری است که  پژوهشیرهای در کلیه متغ

 ی است.گیرهی اندازهالنمایانگر مناسب بودن روایی واگرای مد
 

 روایی واگرای مدل. 7جدول

 عملکردمالی سرمایه فکری نوآوری و خلاقیت متغیر

   8854/0 نوآوری و خلاقیت

  7733/0 6652/0 سرمایه فکری

 8013/0 7956/0 7412/0 ملکردمالیع
 

استفاده شد. این معیار از جذر میانگین GOF برای برازش کلی مدل از معیار نیکویی برازش

آید. می دستبهزا ی درونهاهی انعکاسی در مقدار ضریب تعیین سازهاهاشتراکی ساز

. است 864/0زا ورنو میانگین ضریب تعیین متغیر د 557/0 هاهمیانگین مقادیر اشتراکی ساز
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آمده است که یک مقدار قوی برازش مدل  دستبه 693/0برابر با  GOFبنابراین مقدار 

 .است پژوهش

 
 محاسبه ضرایب استاندارد مدل ساختاری.  2شكل

 

، مقادیر تی یا ضرائب معناداری برای ارتباط است. پژوهشمطابق با خروجی مدل ساختاری 

باشد نمایانگر این است که اثر معناداری بین  96/1و -96/1ه در صورتی که معناداری در باز

متغیرهای مکنون مربوط وجود ندارد. همچنین در صورنی که سطح معناداری برابر یا بزرگتر 

درصد اطمینان بین متغیرهای مربوطه خواهد بود.  99باشد،  بیانگر معناداری با بیش از  3 از

اطمینان،  %99 دیگر را با بیش ازیکمتغیرها بر  تأثیر وانتمیلذا با توجه به سطوح معناداری، 

 .نمود تأیید
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 یگيرهبحث و نتيج
مثبت بر عملکرد مالی  تأثیرکه سرمایه فکری،  دهدمی نشان پژوهش فرضیه آزمون نتایج

شرکت مورد مطالعه داشته است. مفهوم پارامتر تخمین زده شده بیانگر آن است که با افزایش 

واحدی شاخص عملکرد مالی بنگاه  07/0اخص سرمایه فکری، شاهد افزایش یک واحدی ش

 عملکرد مالی شرکت ی برمعنادار تأثیرمورد مطالعه خواهیم بود. خلاقیت و نوآوری نیز 

ی خلاقیت و نوآوری، عملکرد مالی هاصبنابراین با افزایش یک واحدی شاخ. داشته است

شانگر اهمیت قابل توجه خلاقیت و نوآوری واحد افزایش خواهد یافت که ن 48/0شرکت 

-می مشابه، موضوعات رابطه با . دراستی عملکردی بنگاه مورد مطالعه هاصدر بهبود شاخ

مشابه این  آنها در اشاره نمودکه خارجی و داخلی پیشین هایپژوهش از برخی به توان

یت و نوآوری بر خلاق متغیرهای یا و عملکرد مالی شرکت سرمایه فکری برتأثیر ،پژوهش

( در مطالعه 1392برای نمونه، حبیبی نوده و مهرانی ) است. شده تأیید عملکرد مالی شرکت

مستقیم و غیر مستقیمی بر  تأثیرعملکرد نوآورانه شرکت خود به این نتیجه رسیدند که 

( در مطالعه خود نتیجه گرفتند 1389افزایش عملکرد مالی شرکت دارد. همتی و همکاران )

رابطه معناداری وجود دارد،  هاشرکتمیان سرمایه فکری و ارزش بازار بر عملکرد مالی که 

در عین حال اندازه شرکت اثری بر سطوح برخورداری از سرمایه فکری و عملکرد مالی 

توجهی ( نشان دادند سرمایه فکری به میزان قابل2014لو و همکاران ) پژوهشدارد. نتایج ن

( در 2014ری با عملکرد شرکت دارد. همچنین کالکان وهمکاران )ارتباط مثبت و معنادا

خود نشان دادند اثر سه فاکتور سرمایه فکری، نوآوری و استراتژی سازمانی بر  پژوهش

سرمایه فکری برعملکرد  تأثیر(، 1389مثبت است. قربانی و همکاران) عملکرد مالی شرکت

شرکت  22ی به دست آمده از هاهس دادو بر اسا اندهمالی را در داروسازی بررسی کرد

شد. شمس و خلیلی  تأیید، ارتباط مثبت بین دو متغیر 1387تا  1383دارویی در دوره 

ی بورس اوراق بهادار هاشرکت(، پس از بررسی رابطه سرمایه فکری و عملکرد مالی 1390)

یان سرمایه فکری به این نتیجه رسیدند که رابطه مستقیمی م 1388تا  1384تهران طی سالهای 
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ی دیگر از جمله نرخ بازده حقوق صاحبان سهام، بهره وری کارکنان و نسبت هاصو شاخ

ارزش بازار به ارزش دفتری هر سهم، بازده دارایی ها و سود هر سهم برقرار است. ملکیان و 

ی داروسازی فعال در هاشرکت(، نیز اثر سرمایه فکری بر عملکرد ملی 1389زارع بهنمیری)

ورس اوراق بهادار تهران را با رویکرد فازی بررسی نمودند و با استفاده از دو شاخص ب

دو را مثبت ارزیابی نمودند. نمازی و مقیمی  هر تأثیرسرمایه انسانی و سرمایه ارتباطی 

شرکت در بورس تهران را با رویکرد روش  184نوآوری بر عملکرد مالی  تأثیر(، 1397)

ی دارویی، شیمیایی و هاشرکتسی نمودند و یافتند که در حداقل مربعات جزئی برر

پلاستیک، نسبت به صنایع دیگر، نوآوری اثرگذاری بالاتری بر عملکرد مالی داشته است. 

شرکت  68(، همین بررسی را بر اساس مدل پالیک در خصوص 1392دستگیر و همکاران )

نیز اثر مثبت سرمایه فکری و  شپژوه. بر اساس نتایج این اندهنمونه در بورس انجام داد

عملکرد مالی )نسبت قیمت به درآمد و نرخ رشد( اثبات شده است. در مطالعه دیگری 

 1395تا  1375ی وابسته نفتی در بورس را در دوره هاه(، بنگا1398فرازمند و همکاران )

 نمودند. تأییدو رابطه مثبت بین این دو متغیر را  اندهبررسی کرد

د که بین نوآوری، خلاقیت و سرمایه فکری با عملکرد دهمینشان  پژوهشاین نتیجه      

د با توانمیمالی گروه صنعتی مپنا ارتباط مثبتی وجود دارد. بهبود نوآوری در شرکت 

گشایش فضای رقابتی و شایسته سالارانه زمینه را برای کارایی و عملکرد بهتر عوامل تولید 

  فراهم سازد.

ی گیرهبود که همان عدم امکان نمون« محدودیت اثربخشی» پژوهشول این محدودیت ا     

« هاهی دادآورجمعمحدودیت در » از کل فعالان مشابه گروه صنعتی مپنا بود. محدودیت دوم

و همچنین عدم تمایل برخی از اعضا نمونه به  هاهبود. اخذ مجوز جهت توزیع پرسشنام

بودند. برخی پاسخ دهندگان  پژوهشی این هاتدیپاسخگویی به دلایل مختلف، جزء محدو

یی از قبیل فردگرایی و عدم شایسته سالاری، بروکراسی پیچیده و هاتنیز وجود محدودی

، تغییرات مداوم هاشبعضا غیراداری، عدم تعادل و توازن در پردخت حقوق و مزایا و پادا
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پذیری کامل تأثیرمل بازدارنده را از عوا ی برون سازمانی و ملی و...هاتمدیریتی، محدودی

بعدی،  هایپژوهشد در شومیبر متغیر وابسته دانستند. پیشنهاد  پژوهشمتغیرهای مستقل 

ی فعال مشابه با هاهخلاقیت، نوآوری و سرمایه فکری بر عملکرد مالی سایر بنگا تأثیر

ر میزان ی مختلف با یکدیگر از نظهاهی گروه مپنا تخمین شده شود و بنگاهاتفعالی

ی بیانگر هاتو نسب هاصواقعی آن بر شاخ تأثیرو توسعه و  پژوهشاری در گذهسرمای

ی عملکرد مالی، بازده هاصعملکرد مالی بنگاه برآورد شوداز دیدگاه کمی، به عنوان شاخ

درصد کاهش یافته است. همچنین  27درصد به 29از  1399ارزش ویژه شرکت در سال 

درصد کاهش یافته است که نشان از کاهش عملکرد مالی  8/4رصد به د 4/5بازده دارایی از 

درصد و بازده حقوق  8، بازده دارایی 1395. در حالی که شرکت در سال استشرکت 

درصدی را نیز تجربه نموده است. به مدیران ارشد گروه مپنا پیشنهاد  37صاحبان سهام 

آوری بر عملکرد مالی بنگاه، مشوق های بالای توسعه خلاقیت و نو تأثیرد با توجه به شومی

ناسان خلاق و نوآور گروه در نظر مختلف مالی و سازمانی، برای مدیران زیرمجموعه و کارش

 ی مالی اخیر شود.هاهگیرند تا مانعی در برابر روند کاهشی عملکرد مالی شرکت در دور

 

 

 و مآخذ منابع

سرمایه فکری بر عملکرد مالی  تأثیر. بررسی (1393اسدی، غلامحسین و ماریام، یوخنه القیانی )

 .103-83، (41)11، مطالعات تجربی حسابداری مالی. هاشرکت

(. رابطه بین خلاقیت سازمانی و شادکامی با 1398بریمانی، ابوالقاسم؛ و علیزاده پاچی، وحید )

 .24-1(، 3)9، ابتکار و خلاقیت در علوم انسانیعملکرد سازمانی کارکنان. 

سرمایه فکری بر ارزش بازار و  تأثیر(. 1391نی، زهرا؛ جهانشاد، آزیتا و علی محمودآبادی )پورزما

 .30-17، (2)19، ی حسابداری و حسابرسیهایبررسعملکرد مالی.
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(. بررسی رابطه بین 1391).چوپانی،حیدر؛ زارع خلیلی،مجتبی؛ قاسمی، عقیل؛ و غلام زاده، حجت

ابتکار و خلاقیت مطالعه موردی: شرکت سهامی بیمه توسعه(.سرمایه فکری با نوآوری سازمانی )
 .59-27(، 1)2، در علوم انسانی

ی بیمه هاینوآوری بر عملکرد مالی نمایندگ تأثیر(. بررسی 1392).حبیبی نوده،زهرا؛ و مهرانی، هرمز

اولین کنفرانس ملی جایگاه مدیریت و حسابداری در دنیای نوین  ایران شرق استان گلستان.
 سب و کار، اقتصاد و فرهنگ.ک

 تأثیر(. 1398).دستگیر، محسن؛ عرب صالحی، مهدی؛ امین جعفری، راضیه؛ و اخلاقی، حسنعلی

-1(، 21)6 ی حسابداری مالی و حسابرسی،هاشپژوهسرمایه فکری بر عملکرد مالی شرکت. 

36. 

 تأثیر(. بررسی 1398).دهقانی سلطانی، مهدی؛ محمدی، اسفندیار؛ همتی، امین؛ و رئوفی، مصطفی

مدیریت ارتباط با مشتری بر عملکرد بازاریابی با تبیین نقش میانجی نوآوری وحافظه بازاریابی. 

 .78-59(، 13)26، راهبردهای بازرگانی

نوآوری محوری بر عملکرد  تأثیر (.1398رمضانیان، محمد رحیم؛ آذر، عادل؛ و صفری، محدثه )

رویکردهای پژوهشی نوین در ی رقابتی. هاتن وقابلیمالی از طریق یکپارچگی زنجیره تامی
 .232-214(، 12)3 مدیریت و حسابداری،

(. بررسی رابطه سرمایه فکری و عملکرد مالی 1390).شمس، شهاب الدین و خلیلی، مهدی  

-51، 1، چشم انداز مدیریت مالی و حسابداریی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار. هاشرکت

65. 

ابعاد نوآوری سبز و  تأثیر(. 1399آوا. ) ،محمدی ،صدیقه ،طوطیان اصفهانی ،شهرزاد طیاران,  

فرهنگ نوآوری بر عملکرد مالی سازمان با توجه به نقش عملکرد زیست محیطی. علمی اندیشه 

 .120-103 ، (73)19 ،آماد

کری بر عملکرد کارایی عناصر سرمایه ف تأثیر(. بررسی 1389) .عباسی، ابراهیم و امان گلدی صدقی

 .74-57، (60)17ی حسابداری و حسابرسی،هایدر بورس تهران. بررس هاشرکتمالی 
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(. بررسی رابطه سرمایه انسانی با 1397عباسی سروک، لطف ا...؛ باقری،مریم و کردستانی، فرشته )  

(، 2)8 ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی،خلاقیت و نوآوری کارکنان مدارس دولتی شهر تهران. 

209-228. 

(. بررسی اثر سرمایه فکری بر بیشینه 1398فرازمند، حسن؛ منصوری، سید امین؛ و خدایار، ثریا )

فصلنامه اقتصاد مقداری  وابسته نفتی در بورس اوراق بهادار تهران. یهاهسازی عملکرد مالی بنگا
 .98-79(، 1)16ی اقتصادی سابق(، های)بررس

 تأثیر(. 1389بهنام؛ موسوی، سجاد؛ و انواری رستمی، علی اصغر )قربانی، محمد جواد؛ شهایی، 

 چشم انداز مدیریت بازرگانی،سرمایه فکری بر عملکرد مالی در صنعت داروسازی ایران. 

4(37 ،)27-40. 

(. ارزیابی عملکرد مالی صنعت آب و فاضلاب شهری بر اساس 1396گلی آیسک و فرهاد دهدار )

 .41-31، 1اره ، شمآب و فاضلاب .BSCمدل 

(. تبیین اثرات سرمایه فکری بر عملکرد مالی 1389).ملکیان، اسفندیار؛ و  زارع بهنمیری، محمد جواد

 .156-135، 40(، پیاپی2)10. پژوهشنامه مدیریت اجرایی،ی داروسازی با رویکرد فازیهاشرکت

ی حقوقی و هات(. زیرساخ1398مهدوی نور، سید حاتم؛ قربانی، محمد حسین؛ و ثمری، داود )

 .96-63(، 4)8 ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی،اخلاقی نظام نوآوری و خلاقیت. 

(. طراحی مدل 1397میرغفوری، سید حبیب ا...؛ مروتی شریف آبادی، علی؛ و زاهدی، امیر احسان )

ابتکار و خلاقیت ی دانش بنیان ایران. هاشرکتیکپارچه توسعه سطح نوآوری و تجاری سازی 
 .142-107(، 4)7 ر علوم انسانی،د

تأثیر نوآوری و نقش تعدیلی مسئولیت پذیری اجتماعی بر  (.1397) .نمازی، محمد و مقیمی، فاطمه

(، 2)25 ی حسابداری و حسابرسی،هایفصلنامه بررسدر صنایع مختلف.  هاتعملکرد مالی شرک

289-310.  

(. بررسی ارتباط بین سرمایه فکری 1389) .همتی، حسن؛ معین الدین، محمود و مظفری شمسی، مریم

 .48-23(، 7)2 حسابداری مالی،ی غیر مالی.هاشرکتو ارزش بازار و عملکرد مالی 
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