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ی ريادگی یهاهشبك نیتدو خلاقانه در مؤثرعوامل  یيشناسا

 شهر تهران اسلامي زادآ یهادانشگاهپژوهشي در 
 

 3افسانه زماني مقدم ،*2ک نصیری فرقانيببا، 1لیلا مصدق

 چكيده
 یهادانشگاهیي در دانشجوی یادگیری هاهپژوهش حاضر به شناسایي عوامل مؤثر خلاقانه در تدوین شبک :هدف     
 پردازد.مي شهر تهران اسلامي زادآ
شاامل کلیاه    ،کیفيجامعه پژوهش در بخش  .شدروش: برای انجام پژوهش از رویکرد پژوهش آمیخته استفاده      

 یمجااز  یریادگیا  ناه یاسات کاه در زم   یریادگیا و  آموزشاي تیریارشد حوزه ماد  رانیو مد دیان، اساتنظرصاحب
جامعه آماری در . ان مصاحبه شدنظرصاحبنفر از  15هدفمند با  یریگاز نمونهکه با استفاده  تجربه و حضور دارند

-1398های آزاد اسالامي شاهر تهاران در سااص تحصایلي      دانشجویان تحصیلات تکمیلي دانشگاه هیکل يمرحله کم
 ،يفا یش کعنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار پژوهش در بخا نفر به 251 تصادفي یریگودند که با روش نمونهب 1399

-هگویا  کاه  شاد  استفاده ساختهاز پرسشنامه محقق زین يکم یهاداده یمنظور گردآورمصاحبه بدون ساختار بود. به
 یبرا ینگر یبعددر پژوهش حاضر از روش سه .در مرحله اوص بود يفیک یهاداده لیتحل جیآن برگرفته از نتا های

استفاده شد.  زیکننده  ناز روش بازخورد مشارکت يفیر بخش کد نیشده است. همچنها استفادهبه داده ياعتباربخش
 یکرونباا  بارا   یآلفاا  بیپرسشنامه و ساس  از ضار   یيسنجش روا یبرا یصور یيابتدا از روا زین يدر بخش کم

 لیا از روش تحل ،يفیآمده از مصاحبه کدستبه یهاافتهی لیمنظور تحلبود. به 89/0استفاده شد که  هپرسشنام یيایپا
و  ياکتشااف  يعاامل  لیا از تحل زین يکم یهاداده لیتحل یباز، استفاده شد. برا یبر کدگذار يمبتن یياستقرا یحتوام

 استفاده شد. یاتک نمونه tآزمون 
-انگیازه  -1عبارتناد از:   یيدانشجو یریادگی یهاشبکه جادیابر مؤثر  لپژوهش نشان داد که عوام جینتا :هاهیافت     

 .-5 امکاناات و تادارکات و   -4 ساازی و پشاتیباني  شابکه  -3 هاای یاادگیری  ریزی شبکهبرنامه -2 های دانشجویان
 مدیریت دانش. 

های یادگیری دانشجویي در تحصیلات تکمیلي تواند در راستای ایجاد شبکهتوجه به این عوامل ميگیری: نتیجه     
 شد.و سودمند با مؤثرای دانشجویان بسیار و بهبود یادگیری شبکه

 ی دانشجویي.ریادگی یهاشبکهی، : یادگیری، شبکه یادگیرهاکليد واژه

                                                 
 leilamosaddeq@gmail.com ي، تهران، ایرانسلاما دانشگاه آزاد ،واحد غرب تهران یریت،دانشکده مد ی،دکتر یدانشجو.  1

 Nasiri.babak@wtiau.ac.ir )نویسنده مسئوص(یران تهران، ا ي،واحد غرب تهران، دانشگاه آزاد اسلام یریت،دانشکده مد یاراستاد.  2

 Afz810@gmail.com ي، تهران، ایران دانشگاه آزاد اسلام یقات،واحد علوم و تحق ،و اقتصاد یریتدانشکده مدیار دانش.  3
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 پيشگفتار
 يقومي و مهارتدانشي، علمي، توانایي،  یهايها و گوناگوناز تنوع متأثر زیها ندانشگاهامروزه 

 ،يو زماان  يبرداشاته شادن مواناک مکاان     انیا با توجه به از م ریاخ یهااند و حداقل در ساصبوده

 یریادگیا  در و داشاته  در یاادگیری حضاور   یيایا در هار منققاه جاراف   نناد توايما  انیجودانش

 يدانشااگاه اراحاا  يتمااام تاالاش و محااور اصاال   (.20121)بااابو و آزودو،  مشااارکت کننااد 

-نقاش  یفایا یدر راستا انیجهت رشد و پرورش دانشجو یریادگیفرد منحصربه یهاتفرص

 یهاا یصارف باه اساتراتژ    یاز اتکاا  يختلفا م یکردهاا یلاذا، رو . جامعه است يتخصص یها

 ساتر فعالاناه در ب  یریادگیا و  یاي گراسازنده دیجد یکردهایانتقاص دانش تا رو يمعموص و سنت

ان و پژوهشگران مختلا  قارار گرفتاه و    نظرصاحب يتوجه و بررس مورد يفرهنگ -ياجتماع

 يآموختگاان داناش  تیا ترب يند. هدف آموزش عاال هاتمهم پرداخ نیبه ا یاهیهرکدام از زاو

 يدر عرصاه اجتمااع   يفنا  دیا جد یهاا مو خلاق نظا   يتوانمند و نوآور است که قادر به اراح

 يو گروها  یفرد یریادگی کردیرو رییکه از تا شوديمشاهده م يعیدامنه وس ،رواینباشند. از 

 ان،یا م نی. در اشوديرا شامل م يو ساختار آموزش طیمجدد مح یو بازساز يدانشجو تا اراح

 .(1397)باقری،  است افتهی يظهور و بروز خاص یاتفکر شبکه

 "تعامال ". اصقلاح افتدميها از اریق تعامل اجتماعي اتفاق بسیاری از مهمترین یادگیری      

ی ارائاه و  هاا فنااوری ، )تلفن، اینترنات  هافناوریشامل اشکاص ارتبااي است که از اریق انواع 

 .(2021 2همکاران د )دنیلز وگیرميغیره( صورت 

قارار    یرا تحات پوشاش و توصا    یامباحث و موضوعات گسترده ل،یمسا یاتفکر شبکه     

در  تیریرفتاار و ماد   ،یزیا ربرناماه  ،یریا گمیاز تفکار، تصام   يخاصا  یعنوان الگاو داده و به

 ،يشناسا جامعاه  یهاا در رشاته  يو موجاب تحاولات فراوانا    افتاه یرساو    یمتعدد یهاحوزه

توجاه  " و تعلیم و تربیت شده است: و ارتبااات الاعاتا یفناور ،يابیتصاد، بازاراق ت،یریمد

                                                 
1. Babo, Azevedo (Rosalina Babo, 2012) 
2. Daniels 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&q=Higher+education+institutions+and+learning+management+systems:+Adoption+and+standardizationR+Babo,+A+Azevedo&nfpr=1&sa=X&ved=2ahUKEwiloJz6ubDvAhUMa8AKHbYeC5cQvgUoAXoECAMQLA
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شناسي تا علاوم  نسبت به مفهوم شبکه در ادبیات پژوهش علومي نظیر فیزیک و زیست ندهیفزا

سااختار   م،ییلحاا  نماا   ساتم یس کیا ناوان  عدانشگاه را باه (. اگر 1،2009)ساویوتي "اجتماعي

محاور  شابکه  یریادگیا  يناوع دد آن معرف شبکه خواهد باود کاه باه   متع یاجزا انیم يارتباا

 يساتم یس یاباه گوناه   زیرا ن یریادگیاگر  گر،ید یي. از سودهديقرار م تأثیردانشجو را تحت 

 یهاا مسات یس ریساا  انیا و م ساتم یدانشاجو در درون س  ينحاوه تعامال اجتمااع    م،یینماا   یتعر

محیط مناسب برای . افتیخواهد  یاژهیو گاهیاو ج تیاهم یاشبکه یعنوان رفتاربه ياجتماع

تعریا  کارد کاه در آن عاواملي از درون      "بومي اجتمااعي زیست"توان رشد نوآوری را مي

اند. هر اندازه تعامل میان این عوامال و  بوم و عناصری از بیرون آن با یکدیگر در تعاملزیست

های گونااگون  ها در عرصهاع نوآوریتری برای ظهور انوتر باشد، زمینه مناسبعناصر سازنده

 (.1385آید )پایا، علمي و تکنولوژیک فراهم مي

ی جدیاد یاادگیری در تادری     هاا هاستفاده از نظری نوین در آموزش، از رویکردهایکي ی    

ایاان نظریااه امااروزه توجااه  .یااي اسااتگراهترین آنهااا نظریااه سااازند یکااي از جدیااداساات. 

بار   یاي، گراهاناوع زیاادی از ساازند   . د معقوف نماوده اسات  ان و معلمان را به خونظرصاحب

 ایان . اساس تفسیر های مختلا  از گگاونگي سااخت داناش انسااني باه وجاود آماده اسات         

فراگیاران در سااختن داناش خودشاان فعااص       -1. در دو فکار مرکازی توافاق دارناد     هاا هنظری

 .ساخت دانش مهم هستند فرایندی اجتماعي در هالتعام -2هستندو

نشان داد: آموزش جارافیا باه  ( 1397)احمدی و همکاران ،آمده از پژوهش  دستبهنتایج      

ان در آماوز داناش روش مشارکتي در افزایش خلاقیت )سیالي، بسط، ابتکار، انعقاف پذیری( 

دانشاجویان آماوزش دیاده باا روش     همچناین   .باوده اسات   ماؤثر دار ااین درس باه ااور معنا   

)لایلا گارا     ، ادراک مثبتي  از محیط یادگیری داشاتند ی  اجتماعيهاهآموزشي مبتني بر شبک

 .(1397 ،مولای

                                                 
1. Saviotti 
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ن رضاایت از روش تادری  و یاادگیری    زاروش یادگیری مشارکتي در پیشرفت درسي و میا 

 .(1396 ،)احمدی و عزیزی علویجهمؤثر است 

 مهاارت ، مکانیسمي است که باه فارد امکاان ماي دهاد از افاراد دیگار        یادگیری اجتماعي     

بنابراین، عواملي که بر زمیناه اجتمااعي    .افتدمي، این در یک زمینه اجتماعي اتفاق کسب کند

 گذارناد ماي  تأثیرگذارند، مانند ساختار اجتماعي، بر فرصت های یادگیری اجتماعي مي تأثیر

 .(2021 ،و همکاران )بوخولت

یاادگیری، پاژوهش    فرایناد ي در هاای اجتمااع  بنابراین، با توجه به اهمیت و جایگاه شابکه      

 فرایناد ساازی اجتمااعي دانشاجویان در    حاضر متمرکز بر بررسي برخاي زوایاای مهام شابکه    

آموزش عالي خیلاي پیچیاده و مابهم اسات کاه در نگااه اوص        یادگیری است. دورنما و آینده

بار  بیناي و غیرقابال تصاور دارد. ولاي آیناده آماوزش عاالي        بروندادهای نهایي غیر قابل پیش

ی جدیاد حاصال   هاا تشود، باه عباارت دیگار موقعیا    بیني مياساس عملکرد گذشته آن پیش

(. برای آماادگي  2010، 1ی گذشته است )گودمان و همکارانهاتپویایي و تحرک در موقعی

فراگیران جهت زندگي در آینده، آموزش عالي باید با بهبود شارایط یاادگیری و آماوزش باا     

های نشأت گرفته از آن، پاسخگوی تقاضااهای روزافازون مبتناي بار     توجه به روح زمانه و نیاز

 یهاا مثبات شابکه   تاأثیر  هاای زیااد  پاژوهش  شرایط جدید باشد و خود را با آن تقبیاق دهاد.  

 محاور آموزش و یادگیری تعامال  ،های فکری، علمي و اجتماعيهیسرما بهبوددر  ي رااجتماع

 فراگیاران  يلیتحصا  درگیاری و  ،ایحرفه تیهو ،و دستاوردهای دانشجویي عملکرد ،تیميو 

 (. 2019، 2)مونتگومری و مک داوص هستند

ی زیادی دارند. شایوه  هاتدانشجویان امروزی با دانشجویان و فراگیران یک دهه قبل تفاو     

هاای جدیاد   آموزش و یادگیری آنها با گذشته متفاوت است و ایجاد انگیزش در آنها به شیوه

هاای جدیادتر آماوزش و یاادگیری     هاا و روش الگو. پا ، لازم سات از   و امروزی نیااز دارد 

                                                 
1. Goodman A, Mensch JM, Jay M, French KE, Mitchell MF, Fritz SL 
2. Montgomery & McDowell Boekholt 
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روزافازون، مسائله    تیتوجاه و حساسا   گرید یاز سو(. 2010، 1استفاده شود )ویت و اوروی 

دانشااگاه،  يآموزشاادر نظااام  نیو کااارآفر نیآفاار، ارزشمهااارتبااا  انیپاارورش دانشااجو

-(. پایش 1397ری و همکااران،  )بااق  اسات  ختاه یان مختل  را برانگنظرصاحبپژوهشگران و 

فرض مدافعان پارادایم پیوندگرایي ایان اسات کاه پیونادگرایي رویکارد متناساب باا جریاان         

یي کاه هناوز مبتناي    هاتتوان آن را در ساختارها و بافیادگیری در جهان دیجیتاص است و نمي

گرایي آن آنکه اولاین اصال پیوناد    ترهای حضوری و سنتي هستند به کار برد. جالببر آموزش

است که یادگیری و دانش بر گوناگوني و تنوع در عقاید و افکار استوار اسات. یکاي از ایان    

، 2تواند تنوع فرهنگي و قومي دانشاجویان باشاد )اندرساون و دراون   ها ميها و تنوعگوناگوني

اگر فرض کنیم ساختار دانش یک شبکه است ، بنابراین منققي است که یاادگیری را   (.2011

 مجاازی  اجتماعي یهاهشبک. (2018 ،3)الدحدوه گیری شبکه ببینیمشکل فرایندعنوان یک به 

 فراواناي  ترشاه  ایرودا شاده  تبادیل  جهاان  و ایران در ارتبااي ابزارهای مهمترین از یکي به

 جدیاد  هاای راه مجاازی،  یهاا هشبک امکانات و اجتماعي یهاهرسان از انفجاری گنین .هستند

)یعقااوبي و  اساات آورده فااراهم را دانشااگاهي یهاااهمؤسساا در یاارانفراگ باارای یااادگیری

 .(1396،همکاران

از  دانشاجویان که  یاندهایو استفاده فز ينترنتیا یهاو شبکه نترنتیبه ا يبا گسترش دسترس     

از  تواندهای یادگیری مياراحي شبکه ند،ینمايم نینو یهارسانه نیا یانواع مقالب و محتوا

از ساوی دیگار یکاي از     (.2015، 4باشاد )ویادون   در عصر حاضار  گذارتأثیر اریبسهای رسانه

های اجتماعي و حساس در هر جامعه، دانشگاه است. نظام آموزشي و  تعلایم و تربیات   سازمان

-کشور نیز مأموریتي بسي دشوار در پاسخگویي به نیازهای یادگیری محیط و فراگیاران و یی 

                                                 
1. Witt & Orvis 

2.  Anderson & dron  

3. AlDahdouh 
4. Weedon, C. 
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اناداز خاود و پاساخگویي باه     هت رسیدن باه اهادف و گشام   نفعان آن دارد. آموزش عالي ج

 کند.هایي را اجرا ميو برنامه هاتی محیط سیاسهاتنیازها و درخواس

اور زیادی خود انگیزشي، مستقل و غیررساامي   ی اجتماعي بههاهسانه ریادگیری در زمین     

های آموزش ود، دانشگاهاین وجا و بخاش جادایي ناپاذیر تجرباه دانشاگاهي شاده اسات. باا

ی مدیریت یادگیری و دوره هساتند کاه هامی سنتي نظیر سیستهامعالي هنوز متکي به پلت فر

ان و آماوز دانشی اجتماعي را نمیتوانند نمایان کنند، برای مثاص به هاهتوانمندی آموزشي رسان

ی یاادگیری  هاا تلیدانشجویان اجازه دهند که فضای یادگیری را مدیریت و حفظ کنند و فعا

د )درتاا   ی اجتماعي در ارتباا  باشان  هاهخود را تسهیل کنند و با همتایان خود از اریاق شبک

 .(1395 ،و همکاران

انداز توسعه اقتصادی، اجتماعي و فرهنگي بیست ساله نظاام جمهاوری اسالامي    در گشم 1     

شده است و قارار اسات در پایاان    گیر پرداخته ای گشمایران، به جایگاه نیروی انساني به گونه

انداز، جمهوری اسلامي ایران در زمینه علماي و فنااوری باه جایگااه     برنامه بلندمدت این گشم

اوص منققه دست یابد و این موقعیت را تثبیت کند )سند گشم اناداز جمهاوری اسالامي ایاران     

و علمي جواناان،   تقویت هویت ملي "این برنامه بر  55هجری شمسي(. در ماده  1404در افق 

نگر، فراهم کردن رشد فکری و علمي و تلاش در جهت رفاک  متناسب با گشم اندازهای آینده

-های اجتماعي و توجه به مقتضیات دوره جواني، نیازهاا و تواناایي  های شالي و آسیبدغدغه

 (. کاه باا توجاه باه    1390پیشرفت و عدالت، کید شده است )لایحه برنامه پنجم،أ، ت"های آنان

یي پاي بارده   دانشجو یریادگی یهامدص شبکهاین موارد یکر شده به اهمیت و ضروت تدوین 

 خواهد شد.

یي که در آن شرکت کنندگان داناش موضاوعي و محتاوای    هاتنشان میدهد فعالی هاهیافت     

 .ساازد تر ماي مؤثربرند یادگیری را ند و این را در عمل به کار ميآورميآموزشي را به دست 

                                                 
 و تربیت به سند برنامه ملي نظام تعلیم و تربیت کشورمان رجوع شود.برای کسب االاعات بیشتر راجک به اهداف و استراتژی نظام تعلیم 1. 



 

 

47 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

سا
شنا

ی
ی

 
 در
انه
لاق
ر خ
مؤث
ل 
وام
ع

 
دو
ت

ی
 ن

که
شب

ها
ی ی

ریادگ
 ی

    
   
   
   
   
   
  ..
.

   
 

 
یلا
ل

 
دد
 م

 
ن
ارا
مک
و ه

 

عوامل  تأثیرشود و تحت ها، تأمل و بازخورد تقویت ميگیری همسالان نیز با تسهیل کنندهیاد

 .(2018 1تورلینگز و بروک)دگیرميشخصي و بین فردی قرار 

ی هاا هخلاقاناه در تادوین شابک    ماؤثر بنابراین مسئله اصلي ایان پاژوهش شناساایي عوامال          

 است.د شهر تهران آزا یهاهدانشگا يلیتکم لاتیتحص یادگیری در

نقد فعالیت، همکاری و تعامل خود و دانشاجویان دیگار، تقاضاا از افاراد متخصاص بارای            

توضیحات تکمیلي و بیان اظهار نظرهاای متنااقو و ایحااد انگیازش در خاود و دانشاجویان،       

عالاوه بار مزایاای     .(2014، 2)گاویر و همکاارن   هاتتشویق و همکاری افراد برای انجام فعالی

 یهاا هجنبا  جاه ینت در یباه ظهاور و باروز ناوآور    توان ای، ميمقرح شده برای یادگیری شبکه

کاه در   افات یبه نحو اثربخش تحقق خواهد  يدانشجو زمان یریادگیفوق اشاره نمود؛  یدیکل

تاا تحقاق    یریادگیا  فرایناد  ،روایان شاود. از   ينا یآفر نوآورانه مناتج باه ارزش   یهادهیقالب ا

 گااه یجا انیدانشاجو  يلو تعاام  یاشابکه  یریادگیا  راستا، نی. در اافتیاهد نخو انیپا ینوآور

باا   يمفهاوم  انگریا نکته ب نیخواهد داشت. ا یظهور و بروز نوآور تیو تقو لیدر تسه یاژهیو

 ریخلاقاناه و پارورش آن در مسا    یهاا دهیا ا نشیآفر فراینداست که  3یاشبکه یعنوان نوآور

-يما  يمااع در بساتر اجت  يتعاامل  یریادگیرا وابسته به  ياتیملو تحقق ع یسازادهیتا پ ینوآور

 يخیتاار  لیتحل" نگرد،يفرد م یدر انزوا یرا امر یمرسوم که نوآور کردی. برخلاف روداند

-باوده  یهاتخیاز اجتماع فره ينوآوران بخش نیکه بزرگتر دهدينشان م میعظ یهانشیآفر

شابکه خلاقاناه، رهباران     نیا اند. در محاور ا بودهافکار و اکتشافات خود  میاند که قادر به تسه

را داشته و  يانقباق با زمان و فرهنگ زندگ یيقرار دارند که توانا ینگرو ژرف کیزماتیکار

 (.2201، 4کنند )گاگیولي و همکارانرا ایجاد مي هاتها و فرصگالش نیشتریب

                                                 
1. Mareike Thurlings perry ben Brok 

2. Goodyear, P., Banks, S., Hodgson, V. & McConnell, D. 
3. Networked Innovation 
4. Gaggioli, A., Riva, G., Milani, L., & Mazzoni, E. 
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ساازی باا هادف ناوآوری را     (، گهار دلیل اصالي شابکه  2013) 1در این راستا، تي و بستت     

گیاری فصال مشاترک    ، و شاکل 4پاذیری جمعاي  ، ریساک 3، یادگیری جمعي2کارایي جمعي

گنانکاه اشااره شاد، مفهاوم شابکه       ن،یبناابرا  کنناد. های مختلا  دانشاي مقارح ماي    مجموعه

 طیمحا  قیا از ار یریادگیا مساتمر   فراینددر  یاست که نوآور نیا انگریب ینوآور -یریادگی

 فرایناد در  -یاادگیری اورخاا    باه  -و یجهات، ناوآور   نی. باه هما  شوديمحاصل  رامونیپ

 یهاا ترامها و  میاز مفااه  يو انتقااص مجموعاه گساترده و متناوع     يدانشاگاه  يآموزش رسام 

را  یمعلمان آشکار و پنهاان متعادد   رامون،یپ يقیمح تیبلکه ظرفشود، نميحاصل   ازیموردن

تعامال متناساب سابب     یو برقارار  یيشناساا  یي، کاه تواناا  دهديگشمان دانشجو قرار م یورا

حاین   در ينا یآفرتحقاق ارزش  یدر راساتا  ازیا موردن یهاتمهارو پرورش دانش و  یریادگی

 .شوديم لیتحص انیپا تحصیل و

های یادگیری، و از آنجا که دستیابي به اهداف ترسیم شده های شبکهبا توجه به سودمندی     

یي اسات کاه   هاا تزیار سااخ   یگاه برتر در منققه نیازمناد انداز بیست ساله وکسب جادر گشم

اندیشي در حوزه آموزش و یادگیری دانشگاهي است تا با ایجاد محیقي سالم یکي از آنها باز

ی بایساته را نیاز   هاتمهاربخش برای یادگیری علاوه بر آموزش، مباني دانشي و پاک و لذت

 به دانشجویان بیاموزاند.

ها و پیونادهای موجاود میاان آنهاا.     ای از گرهاده عبارت است از مجموعهشبکه به بیاني س     

البته شبکه، مفهومي فراتر از تعامل اجتماعي صرف میان افراد است. ساویوتي شبکه را به مثابه 

ی اجتماعي، اقتصاادی، سیاساي و فرهنگاي توصای      هامساختار روابط در درون و میان سیست

گیارد: انساان، گاروه، ساازمان،     ند خورده هر گیزی را در بر ماي کند. لذا عناصر به هم پیومي

 (.2009اشیای فیزیکي و موارد یهني و غیر عیني )ساویوتي، 

                                                 
1. Tidd, J. & Bessant, J.R. 

2 .Collective Efficiency 

3. Collective Learning 
4. Collective Risk-taking 
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ای فراتر از یادگیری مجازی، یادگیری اینترنتي، رسانه مجازی و آماوزش  یادگیری شبکه     

ه از تکنولاوژی  ای اسات کاه باا اساتفاد    هاای دیجیتااص مباین وسایله    الکترونیکي اسات. شابکه  

های اینترنتي و ارتبااي، فرصت و شارایط مناسابي بارای افازایش همکااری      االاعات و رسانه

نمایاد. اماا بایاد در    گروهي، جمعي و تعامل در آموزش و یادگیری برای فراگیران ایجاد ماي 

 ای که استفاده از اینترنت، یادگیری مجازی و استفاده مناابک بارخط  نظر داشت یادگیری شبکه

تارین مسائله در یاادگیری    تارین و اساساي  ای کاافي نیسات. مهام   برای مفهوم یادگیری شابکه 

ای با رویکردهای پرکااربرد  ای تعامل افراد و فراگیران با یکدیگر است. یادگیری شبکهشبکه

اسااتفاده از کااامسیوتر و شاابکه دیجیتاااص در یااادگیری، یااادگیری جمعااي، و روش مشااارکتي   

هاای  گیازی کاه شابکه   بلکاه   (.2009و همکااران،   1)جونز استمتفاوت  یادگیری با کامسیوتر

شایوه   نمایاد متمایز مي های آموزشي و یادگیری مجازی و اینترنتيیادگیری را از دیگر روش

رت مهاا یاک تخصاص و    محاور ایتعامال شابکه  . است محورشبکه رفتارهایو  تعامل، کنش

 ایشابکه  تعامال ، آیاد نماي  دسات باه  ازیو دنیای مجا  نترنتیبه ا وصل شدنبا  فقطکه  است

 مشاارکت در  مهاارت  ،صحیج و مناساب  تعامل ایجادکنشگران، افراد و ریسا شناسایي ازمندین

و  خبرگاي ، آزماون  االاعاات، کساب   ابال، متق ی و ارتبا  دوارفه و گندارفهریادگی انیجر

صال اساساي   هوشامندی تعامال ا   ،یسااز شبکهدر  گر،ید عبارتاست. به  يتیحما موارد ریسا

 دارد دیگاران باا   صحبت کاردن و  نترنتیبه ا وصل توانایينسبت به  بیشتریضرورت است و 

 (.1397)قرباني، 

شاود و جریاان دارد. ولاي شابکه     ای در بستر شابکه یاادگیری هادایت ماي    یادگیری شبکه     

نشاگر   یادگیری عبارت است از کاناص و مسیر تعامل ارتباااي میاان فراگیاران و ساایر افاراد ک     

شود و فراگیاران و دانشاجویان فاار     باعث ایجاد شبکه اجتماعي نمي سازی الزاماًاست. شبکه

هاای یاادگیری،   ساازی در جریاان تحصایل، شابکه    و توانایي تشکل شابکه و شابکه   مهارتاز 

را باه صاورت ااور     ند که باه یاادگیری و آماوزش فراگیاران    رتعاملي و ارتبااي با دیگران دا

                                                 
1. Jones 
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سازند. بنابراین دانشجویان و فراگیران با توجه به شارایط محیقاي و زمااني    مي أثرمتناآگاهانه 

هاایي قارار   مختل  با کنشگران زیادی در ارتبا  با آموزش و یاادگیری در گاارگوب شابکه   

 تواند آگاهانه یا غیر آگاهانه باشد.ند و تعامل دارند و این تعامل ميهاتگرف

هاای اجتمااعي و تعااملات    بررساي وضاعیت موجاود شابکه    ، متوجاه  هاپژوهشدسته اوص      

 (.1یادگیری است )جدوص  فراینداجتماعي دانشجویان در 
 های اجتماعيوضعیت موجود شبکه .1جدول 

 عنوان وضعیت وضعیت موجود پژوهشگر

هانت میر و هاتکینسون 

(2009) 

های اجتماعي آموزشي در بین شبکه فرایند

 فراگیران
 مقلوب

 جتماعي واقعيهای اشبکه

مونتگومری و مک داوص 

(2009) 

گروه پایدار اجتماعي مبتني بر یادگیری 

 عملگرایي

 میزان روابط با اساتید خود (1385قانعي راد )

غیر 

 مقلوب

 تبادص دانش و تجربه و سرمایه اجتماعي (1386نوراد صدیق )

 (2008مایر و پولر )
ازهم گسیختگي اجتماعي و تعامل 

 تصادفي

 (2016لیم و ریچاردسون )
بهره گیری متناوب و فعالانه در زندگي 

 روزمره
 مقلوب

سازی ی شبکههاتسای

 اجتماعي
 

شاود، نتاایج متنااقو مقارح دربااره وضاعیت       ها دریافت ميی که از دص این پژوهشهاتنک

ط هاا جریاان مثبات و مقلاوب روابا     های اجتماعي دانشجویان است. برخي یافتاه موجود شبکه

و  تأییاد ناوآوری را   -یادگیری فراینددانشجو با سایر کنشگران اجتماعي در فضای تحصیل و 

هاای پژوهشاي مؤیاد ضاع  رواباط اجتمااعي دانشاجویان        گزارش نموده اند. اما برخي یافته

مناد و ساازمان   ها، شبکه اجتماعي به معنای نظاام هستند. از سویي دیگر، ضرورتا همه پژوهش

کارده و محادود باه برخاي تعااملات تصاادفي دانشاجویان در بساتر اجتمااعي          یافته را لحا  ن

دانشگاه هستند و یا به اور خا ، تعامال اجتمااعي را در جریاان یاادگیری، تباادص و تساهیم       

اند کاه بیاانگر نگااه کلاي و عاام باه رواباط        دانش و عملکرد تحصیلي مورد بررسي قرار داده
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هاا مبتناي بار    اجتمااعي دانشاجویان در غالاب پاژوهش     اجتماعي است. به بیاني، مفهوم تعامال 

نگاهي کلي و مرسوم به اهمیت و ضرورت تعامل اجتماعي است تا ایان کاه معاین و محادود     

 خا  یادگیری باشد.  فرایندشده به 

یي، با توجه باه موقعیات   دانشجو یریادگی یهاشبکه جادیابنابراین شناسایي عوامل مؤثر بر      

باعث دستیابي دانشاگاه باه    شهر تهران اسلامي آزاد یهادانشگاه يلیتکم لاتیتحصو ظرفیت 

شود و آن گاه کاه بعضااً باه عناوان یاک مشاکل در فرایناد         ی خود ميهاتاهداف و مأموری

  نماید.یادگیری مقرح است، تا حدی برارف مي
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 عوامل تأثیرگذار در یادگیری، رشد و توسعه دانشجویان. 2جدوص 
 پژوهشگر زیرمقوله مقوله دکارکر عنوان
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 (2012کوو، هانگ و لیو ) سرمایه اجتماعي همتایان، مشاوران و متخصصان

 (2010پیت وی و همکاران ) مشارکت در باشگاه ها و انجمن های دانشجویي

 (2015بتسون و فیلیسایوس ) ی شبکه سازی اجتماعيبهره گیری از سایت ها

 (2013هری  ) سرمایه اجتماعي

 (1391عزیزی و همکاران ) پیوندهای ضعی  اجتماعي

 (1388عربیون و همکاران ) کسب موقعیت اجتماعي

 (1393جهرمي و پورکریمي ) شناخت بازار

 (1391مکاران )کریمي و ه حمایت از ارف خانواده و آشنایان

 (1392آراستي و ارزمني ) شبکه اجتماعي
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 (2015جنسن و همکاران ) رویداد آموزشي

 (1393جهرمي و پورکریمي ) یادگیری

 (1389اولادیان و همکاران ) توجه به مفاهیم آموزشي

 (1389اولادیان و همکاران ) آموزشي فرایندتوجه به 

 (1389اولادیان و همکاران ) توجه به منابک و امکانات آموزشي

 (1389اولادیان و همکاران ) ارزشیابي آموزشي

 آموزش کارآفریني

(، 1392محسني و همکاران )

(، ماتلي و کری 2008ماتلي )

 (2015(، فایوص و گیلي )2007)

 و خصوصبات

 یها-یستگيشا

 یفرد

 (2015ایسادا، لین و ایسادا ) کارآفریني شایستگي های

 (1391عزیزی و همکاران ) نیاز فردی به موفقیت

 (1391عزیزی و همکاران ) خلاقیت

 (1391عزیزی و همکاران ) خودکارامدی

 (1388عربیون و همکاران ) هوشیاری کارآفرینانه

 (1388عربیون و همکاران ) ترجیحات شالي

 (1388عربیون و همکاران ) ی و خانوادگيمقلوبیت فرد

 (1393دباشي و همکاران ) کارامدی اجتماعي

 (1388عربیون و همکاران ) انگیزه اقتصادی

 (2010هاروف و ویر ) انگیزه یادگیری/ اموزش پذیری

 (1388عربیون و همکاران ) ریسک پذیری افراد
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 یفاارد یریادگیااشاابکه  يلاایمقالعااه تحلنااوان (، پژوهشااي بااا ع1397باااقری و همکاااران )     

های یاادگیری  انجام دادند؛ آنها نشان دادند برای مدیریت درست و کارآمد شبکه انیدانشجو

 فرایندریزی و اراحي مناسبي برای تعامل ارتبااي دانشجویان در فردی دانشجویان باید برنامه

 يناایآفرارزش یوجااوجساات ( نشااان داد کااه1397باااقری )تاادری  و یااادگیری انجااام داد. 

محاور شاکل   شابکه  یریادگیا منظوماه   هیا پا که بر ابدیيتحقق م یسازشبکه ریاز مس يلیتحص

تصاور   يفرهنگا  -يدر بساتر اجتمااع   يرا فراتار از حضاور اجتمااع    یسازگرفته باشد و شبکه

(، در پژوهشاي نتیجاه گرفات کاه بارای حااکم کاردن رویکارد گناد          1396محمدی ) .دینما

ی آن کاه شاامل   هاا تکشاورمان ابتادا لازم اسات زیرسااخ     ر نظاام آماوزش عاالي   فرهنگي د

گذاری آموزش گند فرهنگي و نیروی انساني گند فرهنگي است فراهم شود تا بتاوان  سیاست

با تکیه بر راهبرد کالان آموزشاي )در ساقا دانشاگاه و وزارتخاناه( و راهبردهاای خارد )در        

داد.  ی فرهنگاي پاساخ  هاا تنگاي دانشاجویان اقلیا   سقا کلاس درس(، به نیازهای متنوع فره

ای و ساس  اساتادان بیشاترین    نشان داد کاه دوساتان هام دوره   (، 1393نتایج پژوهش گابکي)

( 2015هاای پاژوهش واسایلا  )   یافتاه  .ناد هاتنقش را در تاییرات یادگیری دانشجویان داشا 

ازی آن رضاایت  نشان داد دانشجویان از قابلیات سیساتم و خصوصایات شابکه یاادگیری مجا      

ی فرهنگاي متفااوت   هاا تتوانند با اساتید خود ارتبا  برقارار کنناد و بافا   دارند اما گندان نمي

بلانچاارد و  گاذار اسات.   تأثیرها از سیستم مادیریت یاادگیری   دانشجویان بر نحوه استفاده آن

مقاصاد   یبارا  يساامانه هوشامند فرهنگا    کیا  ياراحا "(، پژوهشي با عنوان 2010) 1فراسون

)خزاناه داناش    یاي گرا)مدص هافستد( و سازنده یيساختارگرابا رویکرد  "یریادگیوزش و آم

 پیمایشااي( انجااام دادنااد. نتااایج نشااان داد کااه  -و بااا روش کمااي )توصاایفي (ایااپو يفرهنگاا

هاایي بارای   روش و بساته باه آن   شاود مادنظر قارار داده    باید انیدانشجو يفرهنگ یهاتتفاو

 گرفته شود.یادگیری دانشجویان در نظر 

 

                                                 
1. Blanchard and Frasson 
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 پژوهش روش
این پژوهش از لحا  رویکرد پژوهشاي، آمیختاه از ناوع اکتشاافي اسات کاه در آن از روش       

-شابکه  جادیاهای مؤثر بر ها و همچنین سنجهلفهؤکیفي با مصاحبه اکتشافي جهت استخرا  م

ی هاااافتااهو تصاادیق ی تأییاادکمااي باارای  یي اسااتفاده شااد و از روشدانشااجو یریادگیاا یهااا

 اساتقرایي اسات.   -قیاساي   از مرحله کیفي استفاده شد. بنابراین رویکرد پژوهش آمدهدستهب

توصیفي )غیرآزمایشي( و ارح پژوهش همبستگي  يروش اجرای این پژوهش در قسمت کم

کلیاه  جامعاه آمااری ایان پاژوهش در بخاش کیفاي،        اسات.  عااملي اکتشاافي  از ناوع تحلیال   

آموزشي و یاادگیری باوده کاه در زمیناه     د حوزه مدیریتان، اساتید و مدیران ارشنظرصاحب

بار   يمبتنا  1ی هدفمناد ریا گبا استفاده از نمونهند که هاتداشیادگیری مجازی تجربه و حضور 

جامعه آماری در بخش کمي کلیه دانشاجویان   استفاده شد. تا اشباع نظری نفر 15 2برفيگلوله

-تهران بودند که با اساتفاده از روش نموناه  های آزاد اسلامي شهر تحصیلات تکمیلي دانشگاه

 نفر با فرموص کوکران انتخاب شدند.   251گیری تصادفي ساده 
 

 حاضر در قسمت کیفي پژوهششده های نمونه انتخابویژگي .3جدول 
 عرصه فعالیت

 تحصیلات
 جمک ردی  مدیران آموزش و یادگیری مجازی اساتید دانشگاه

 2 2 - دانشجوی کارشناسي ارشد

 3 2 1 دانشجوی دکتری

 10 5 5 ت علميیئهعضو 

 15 9 6 جمک ستون
      

ی کماي نیااز از  هاا دادهگاردآوری   منظاور باه در بخاش کیفاي، مصااحبه بادون سااختار باود.       

ی کیفاي  هاا دادههای آن برگرفته از نتاایج تحلیال   ساخته استفاده شد که گویهپرسشنامه محقق

ی کیفي و هم کمي اساتفاده  هادادهنکه در پژوهش حاضر هم در مرحله اوص بود. با توجه به ای

                                                 
1. Purposeful sampling   
2. Snowball sampling  
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 شاده اساتفاده  هاا دادهبرای اعتباربخشي به  1ی نگریبعدسهادعا کرد که از روش  توانيمشد، 

نیز اساتفاده شاد. در بخاش     2کنندهمشارکتاست. همچنین در بخش کیفي از روش بازخورد 

از ضریب آلفای کرونبا  برای پایایي  کمي از روایي صوری برای سنجش روایي پرسشنامه و

از مصاحبه کیفي، از  آمدهدستبهی هاافتهتحلیل ی منظوربهبود.  %89پرسشنامه استفاده شد که 

ی هاا داده، استفاده شد. بارای تحلیال   4مبتني بر کدگذاری باز 3روش تحلیل محتوای استقرایي

 ی استفاده شد.انمونهتک  t از تحلیل عاملي اکتشافي و آزمون زینکمي 

 

 

 های پژوهشیافته
نفار از خبرگاان و مادیران متخصاص در      15مصااحبه باا    از حاصل بخش کیفي االاعات در

 قارار  مقوله اصلي 5 تحت که است مفهوم 38شامل  کهآموزشي و یادگیری حوزه مدیریت

   شوند.مي ارائه تفکیک به زیر ند، درهاتگرف

 یریادگیا  یهاا شابکه  جااد یعوامل ماؤثر بار ا  شود، ه ميمشاهد 4گونه که در جدوص همان     

بندی کرد که هر کدام از این مقاولات اصالي   توان در پنج مقوله اصلي دستهیي را ميدانشجو

ارائاه شاده    4نیز دربردارنده خرده مقولات دیگری هستند کاه شارح آنهاا در جادوص شاماره      

 است.  

                                                 
1. Triangulation  

2. Participant feedback  

3. Inductive content analysis  
4. Open coding 



 

 

ز  
ایی
و، پ
ة د
مار
 ش
م،
ده
یاز
رة 
 دو
ی،
سان
م ان
علو
در 
ت 
لاقی
و خ
ار 
تک
اب

14
00

 

56 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 يفیبه دست آمده از بخش ک یهامقوله .4جدول 
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 شماره مصاحبه مقولات فرعي مقولات اصلي

 های دانشجویانانگیزه

 (14و  12، 11، 9، 7، 6، 4، 1) های درونيانگیزه

 (15و  11، 10، 7، 6، 5، 3، 2) های بیرونيانگیزه

 (15، 13، 12، 8، 5، 1) انگیزه یادگیری

 (15، 13، 12، 8) نافککسب م

های ریزی شبکهبرنامه

 یادگیری

 (15و  11، 10، 7، 6، 3) انیدانشجو یازهایبا ن يدرس یهاتناسب برنامه

 (14و  11، 10، 7، 4، 2) ی پیش بیني شدههاتفرصت ها و فعالی

 (13و  12، 9، 8، 5، 1) های درسيپذیری برنامهانعقاف

 (15و  12، 9، 7، 5، 2) هاتنظارت و بازبیني فعالی

 (14و  11، 10، 8، 1) تناسب اهداف برنامه با نیازهای جامعه

 (15، 13، 12، 6) بازخورد

 امکانات و تدارکات

 (15، 13، 8، 5، 1) کتابخانه و سیستم االاع رساني

 (11، 10، 9، 6، 5) ایامکانات و خدمات رایانه

 (15، 14، 12، 8، 1) تأمین منابک مالي

 (15، 13، 9، 7، 3، 1) شبکه اینترنتي مناسب

 (14، 13، 11، 8، 4، 2) امکانات و تجهیزات آموزشي و پژوهشي

 سازی و پشتیبانيشبکه

 (14و  12، 10، 5، 4، 2، 1) سازی درون دانشگاهيشبکه

 (15و  13، 9، 7، 6، 3، 1) سازی بیرون دانشگاهيشبکه

 (14و  13، 11، 10، 8، 7، 5، 2، 1)   و تسهیم تجاربارتبا

 (14، 12، 10، 8، 4، 1) ارتبا  و راهنمایي اساتید

 (15، 12، 10، 8، 7، 1) مربیگری و مرشدیت

 (14، 11، 9، 6، 5، 2) حمایت و پشتیباني مادی و رواني دانشگاه

 مدیریت دانش

 (15،  11، 10، 7، 6، 5، 3) تدوین راهبرد مناسب مدیریت دانش

 (14، 11، 9، 8، 6، 4، 2) سازی مدیریت دانشاستقرار و بهینه

 (15، 13، 12، 10، 7، 5، 3) های االاعاتي و ارتباايتوسعه استفاده از فناوری

 (15، 12، 10، 8، 3، 2، 1) تسهیم دانش

 (14، 13، 11، 9، 4، 3، 1) دانش و یادگیری تیمي

 یگاردآور  زیا ن يکما  یهاا داده ،يفا یک بخش در آمدهدستبه یهاداده ترقیدق سنجش منظوربه

 باا  هاا داده بودند، نرماص زین پژوهش یهاداده و ساختهمحقق پژوهش پرسشنامه نیا به توجه با. شد

  .شدند لیوتحلهیتجز رهیمتا تک t آزمون و ياکتشاف يعامل لیتحل یآمار یهاآزمون
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 لموگروف اسمیرنوفتایج آزمون کون .5جدول 
 سقا معناداری کولموگروف اسمیرنوف متایرها

 566/0 833/0 های دانشجویانانگیزه

 656/0 821/0 های یادگیریریزی شبکهبرنامه

 638/0 746/0 امکانات و تدارکات

 639/0 744/0 يبانیو پشت سازیشبکه

 516/0 818/0 مدیریت دانش

اسات، بناابراین   اسمیرنوف معناادار نباوده   -ه آزمون کلموگورفها با توجه بکجي توزیک داده     

هاای آمااری پارامتریاک اساتفاده شاده اسات. بارای        های مورد نظر از آزمونبرای بررسي ارتبا 

یي از تحلیال عااملي اکتشاافي باا     دانشاجو  یریادگیا  یهاا شابکه  جااد یاهای ماؤثر بار   تعیین مؤلفه

 گرخش واریماک  استفاده شد. 

 و بارتلت KMOایج آزمون نت. 6جدول 

KMO 871/0 

 2/839 مجذور کای بارتلت

 001/0 معناداری

و نتاایج  هاا و نموناه،   نشاانگر کفایات داده   871/0باا مقادار    KMOشاخص  6با توجه به جدوص 

، نشاانگر متناساب باودن تعاداد نموناه آمااری جهات        >001/0P داریآزمون بارتلت با سقا معنا

 بیش روی یا باشند داشته 4/0 از کمتر يعامل بار که هایيگویه .استافي انجام تحلیل عاملي اکتش

، عامال اوص  7. با توجه باه جادوص   شونديم حذف تحلیل از داشتند زیادی عاملي بار عامل یک از

ریازی  کند. عامل دوم )برنامهرا تبیین مي از این تاییرات 57/37که است های دانشجویان( )انگیزه

امکاناات و  کند. عامل ساوم ) درصد از تاییرات را تبیین مي 04/14که  استی( های یادگیرشبکه

و  ساازی شابکه کناد. عامال گهاارم )   درصد از تاییارات را تبیاین ماي    09/10که  است( تدارکات

کند. عامل پنجم )مادیریت داناش( اسات    درصد از تاییرات را تبیین مي 35/6که  استي( بانیپشت

درصاد از تاییارات    06/73کند این پنج عامل در مجماوع  ا تبیین ميدرصد از تاییرات ر 99/4که 

 .است توجهي قابل مقدار که کنندرا تبیین مي
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 نتایج تحلیل عاملي اکتشافي .7جدول 
 عامل پنجم عامل گهارم عامل سوم عامل دوم عامل اوص شماره گویه

1 82/0     

2 52/0     

3 74/0     

4 84/0     

5  81/0    

6  50/0    

7  73/0    

8  79/0    

9  77/0    

10  79/0    

11   57/0   

12   78/0   

13   82/0   

14   72/0   

15   67/0   

16    84/0  

17    61/0  

18    57/0  

19    57/0  

20    67/0  

21    61/0  

22     67/0 

23     57/0 

24     61/0 

25     60/0 

26     56/0 

27     55/0 

 799/0 02/1 62/1 25/2 01/6 مقدار ویژه

 99/4 35/6 09/10 04/14 57/37 واریان  تبیین شده

 اند.های توصیفي متایرهای پژوهش ارائه شدهشاخص 8در جدوص 
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 های توصیفي متایرهای پژوهششاخص .8جدول 
 انحراف معیار میانگین متایر

 94/5 12/17 های دانشجویانانگیزه

 68/2 22/14 های یادگیریریزی شبکهبرنامه

 61/4 73/9 امکانات و تدارکات

 78/4 37/13 يبانیو پشت سازیشبکه

 26/3 31/12 مدیریت دانش

هاا و میاانگین فرضاي    ای جهت مقایسه بین میانگین حاصل از مؤلفاه تک نمونه tنتایج آزمون 

 امده است. 10نمونه، در جدوص 
 یيدانشجو یریادگی یهاشبکه جادیعوامل مؤثر بر ابررسي توصیفي . 9جدول

-شابکه  یزریا برناماه ، انیدانشجو هایزهیانگگانه )نتایج نشان داده که در کل همه عوامل پنج

( باا میاانگین   داناش  تیریماد ي و بانیو پشات  ساازی شبکه، تو تدارکا امکاناتی، ریادگی های

بناابراین هماه عوامال     .تفااوت معنااداری وجاود دارد    001/0فرضي نمونه در سقا معناداری 

یي ماورد نیااز هساتند و بایاد در ایجااد و      دانشاجو  یریادگیا  یهاا شبکه جادیاگانه برای شش

  یرند.یي مورد توجه قرار گدانشجو یریادگی یهاشبکهمدیریت 

 

 

 گيریبحث و نتيجه
تربیت و یادگیری امری بسیار پیچیده و حساس است که پایداری و ثبات یک جامعاه تاا حاد    

زیادی وابسته به کارآمدی و اثربخشي نظام آموزشي است. باه اوریکاه اگار نظاام آموزشاي      

 درجه آزادی داریسقا معنا t خقای استاندارد انحراف معیار یانگینم هاگویه

 250 001/0 45/23 349/0 94/5 12/17 های دانشجویانانگیزه

 250 001/0 23/17 463/0 68/2 22/14 های یادگیریریزی شبکهبرنامه

 250 001/0 12/14 450/0 61/4 73/9 امکانات و تدارکات

 250 001/0 68/16 284/0 78/4 37/13 يبانیو پشت سازیشبکه

 250 001/0 54/15 310/0 26/3 31/12 مدیریت دانش
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هاد،  موریت و رسالت خود مبني بر توساعه فاردی و اجتمااعي را باه درساتي انجاام د      أبتواند م

خنیفار و  )شاود  زمینه مساعدی نیز برای رشد فرهنگي، اقتصادی، سیاسي و اجتماعي فراهم مي

و آمااوزش عااالي نقشااي اساسااي در    هاااهدر جوامااک امااروزی، دانشااگا  (.1399همکاااران، 

-پاسخگویي به نیازها و انتظارات و نیازهای یاادگیری و تربیتاي فراگیاران، جامعاه و هماه یی     

ها است به اوری بر و بنیادی انسانای، زمانه یادگیری یکي از نیازهای ریشهنفعان دارد. نیاز ب

ی بلندمدتي برای نیازهای یاادگیری  هاتها و فعالیکه برای انجام و جاری ساختن آن به برنامه

و آموزشي در حاص تاییر نیاز است. در گنین شرایقي مادیریت  نظاام آماوزش عاالي، مساتلزم      

هاا در  های بلندمادت و تعقیاب و پیگیاری آن اهاداف و اساتراتژی     تژیداشتن اهداف و استرا

 ی عملي این سازمان است. هاتفعالی

های دانشگاهي و کالاس درس باا نیازهاای    متأسفانه همخواني نداشتن و جامک نبودن درس     

آموختگان و فاار  التحصایلان از   در حاص تاییر جامعه و دانشجویان باعث شده است که دانش

-صص و کارآیي لازم برخوردار نباشند و به تنهایي نظام آموزش و یادگیری رسامي نماي  تخ

هاای  هاا، تاییارات و انتظاارات دانشاجویان باشاد. از ایان رو در سااص       تواند جوابگوی خواسته

ساو،  کنوني با توجه به روند افزایش جمعیت دانشجو و تقاضا برای ورود به بازار کاار از یاک  

هاای جدیاد   ی علماي و روزافازون، روش  هاا تری و تکنولاوژی، پیشارف  تاییرات ساریک فنااو  

هاای  شابکه »از سوی دیگر، مساأله   .ها و..یادگیری و ارتبااات، و مشکلات اقتصادی دانشگاه

ای یافتااه اساات. بنااابراین هاادف اصاالي پااژوهش حاضاار اهمیاات ویااژه« یااادگیری دانشااجویي

 اسالامي  زادآ یهاا دانشاگاه یي در انشاجو د یریادگی یهاشبکه جادیاشناسایي عوامل مؤثر بر 

 بوده است.   شهر تهران

 کساب ی، ریادگیا  زهیا انگي، رونا یب هاای زهیا انگي، درونا  هایزهیانگهای دانشجویان )انگیزه 

 (.منافک
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 هاا   فرصت، انیدانشجو یازهایبا ن يدرس هایتناسب برنامههای یادگیری )ریزی شبکهبرنامه

، هاا تیا فعال ينیو باازب  نظاارت ي، درس هایبرنامه یرپذیافانعق، شده ينیب شیپ یهاتیو فعال

 (.بازخوردو  جامعه یازهایاهداف برنامه با ن تناسب

 ( نیتاأم ای، اناه یو خدمات را امکاناتي، االاع رسان ستمیکتابخانه و سامکانات و تدارکات 

 ي(.و پژوهش يآموزش زاتیو تجه امکاناتو  مناسب ينترنتیا شبکهي، منابک مال

 ارتباا  ي، دانشگاه رونیب سازیشبکهي، درون دانشگاه سازیشبکهسازی و پشتیباني )هشبک 

 یمااد  يبانیو پشت تیحماو  تیو مرشد یگریمرب، دیاسات یيو راهنما ارتبا ، تجارب میو تسه

 (.دانشگاه يو روان

 ( تیریماد  ساازی ناه یو به اساتقرار ، داناش  تیریراهبارد مناساب ماد    نیتادو مدیریت دانش 

 یریادگیا و  داناش ش و دانا  میتسهي، و ارتباا ياالاعات هاییاستفاده از فناور توسعه، دانش

 ي(.میت

 
 های یادگیری دانشجویيایجاد شبکهعوامل مؤثر بر  .1شكل 

 

ای های یادگیری دانشجویي و بهبود یادگیری شابکه تواند در راستای ایجاد شبکهاین مدص مي

تاوان گفات   ماي  پاژوهش سودمند باشد. با توجه به پیشینه  و مؤثردانشجویان در دانشگاه بسیار 
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حسایني و  (، 1398و همکااران )  يمحفاوظ هاای  که نتایج این پاژوهش تاا حادی باا پاژوهش     

  نای(، ساانبلول2016مااان و دپاااپم  ) های(، آکاار2017دوناار و همکاااران ) (، 1397همکاااران )

و عباساسور   ی(، خالوناد 2014(، آلسااندرو و همکااران  )  2015و همکااران  )  ی(، مالا2015)

 . استهمسو ( 2012گاوز ) و (2013(، وانگ و آسامسه  )2013)

شاده در محافال علماي در    هاای مقارح  مرور نقادانه مستندات موجود و همچناین دیادگاه       

ارتبا  با ارزیابي اثربخشي نظام درگیری دانشجویان تحصایلات تکمیلاي در یاادگیری عامال     

ي، اجتماعي، کاارآفریني و ...( بارای ایفاای    مهارتی لازم )شالي، هامهمي در کسب آمادگي

ی آموزشاي و یاادگیری،   و برناماه  هاتنقش علمي و عملي است. درگیری دانشجویان با فعالی

( و 2008در پیشرفت تحصیلي دانشجویان است )برینت و همکااران،   مؤثرترین عوامل از مهم

نشاگاهي دانشاجویان و نیاز درگیاری دانشاجویان باا       ی داهاتفعالی تأثیربه اور مستقیم تحت 

(. بناابراین خلاق شارایقي کاه بتواناد مشاارکت و       2010رخدادهای دانشگاهي است )کالفیلد،

درگیری دانشجویان را موجب شود، منجر به افزایش یادگیری دانشجویان خواهد شد. هادفي  

تعااملات   (.1393، بالا  دهنادگان اسات )تقاوی قاره    که هم مدنظر فراگیاران و هام آماوزش   

ای و تیمي در کنار آموزش رسمي به شکل بارزی منجر باه نسابت   اجتماعي و یادگیری شبکه

-دادن معاني متنوعي به دانشجوی تحصیلات تکمیلي )کارشناسي ارشد و دکتری( خا  ماي 

ای کند و به مجموعهگیرد و او برای خود قبوص ميشود که توسط خود او و دیگران شکل مي

بخشد که فرد )توساط خاود و دیگاران( باا آن     ها در فرد قوام ميها، عقاید و ارزشژگياز وی

(. در سقا بعدی، تاییر در رفتاار آناان و باه عباارت     2011شود )اسلای و اسمیت، شناخته مي

ها از ارف آنان را در پي دارد. ایان مقولاه اشااره بکاارگیری     تر انتقاص و کاربرد آموختهدقیق

 (.1390اصل از آموزش در کارهاای عملاي و موقعیات واقعاي دارد )اااهری،      های حآموخته

 ازمناد ین یو اقتصاد ياجتماع ،یفرد یيبه خودکفا دنیکار و رس یایورود به دن یفرد برا کی

آماوزش و  مرباو  باه    هاا تمهاار  نیا از ا ياست. بخش کوگک یاریبس یهاتمهار یریادگی

مشاارکت   يمهاارت ي، اجتمااعي و  شاال  يماادگ تمرکز در آ نیشتریاست و ب یادگیری کلاسي
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ه با  دیا با نیبناابرا  ؛دانشجو در تعامل و ارتبااات علمي و فرهنگي با اجتماع و همساالان اسات  

 .ها در عصر انفجار االاعات و عصر دیجیتاص بیشتر توجه شودای در دانشگاهیادگیری شبکه

و بر او بایسته است که پایش   انسان در نگرش اسلامي دارای کرامت و ارزش انساني است     

از هر گیز این کرامت یاتي را در جهان هستي پاس دارد و تادابیری بیندیشاد کاه خاود را باه      

جایگاه شایسته برساند. علاوه بر پیامدهای فاردی کاه بارای خاود دانشاجویان متصاور اسات،        

 گاری یت دهای مربو  به آن اثرا تیو فعالمشارکت و فعالیت دانشجویان تحصیلات تکمیلي 

ی هاا تیا و فعال انیهساتند، دارد. مشاارکت دانشاجو    ریدرگ آنکه آنها در يقیبرای مح زیرا ن

منجر به توسعه  يو عموم يعلم در اجتماع انیآنان در کنار حضور دانشجو يو تخصص يعلم

 و تعااملات  هاا تیا فعال نیشود. تداوم در اياقتصادی م ،ياجتماع ،يسازمان ،يتخصص هیسرما

ای، گساترش  هاای حرفاه  دساتورالعمل  رییگمنجر به شکل يه با اجتماعات علمگرفت صورت

شاود. از  يما  يو توسعه هنجارهاای علما   يعلم کردهاییرو ها ومرزهای دانش، توسعه روش

آماوزش   ساتم یرا باه س یي بازخوردهاا  يآموختگاان دانشاگاه  آنان به عنوان دانش گریارف د

 يآمادگ زانیم نیآورند. همچنيدانشگاه را فراهم متوسعه  نهیند و زمآورميفراهم  يدانشگاه

که برای آنها متصور است، منجار باه آشاکار شادن نقاا  ضاع  و        یيهانقش فاییا آنان در

 (.1396بلا ، )تقوی قره شوديم ی آموزش و یادگیریهاقوت برنامه

ت عاالي موجاب تقویات مادیری    های یادگیری دانشجویي در آماوزش گسترش زبان شبکه     

در عمال زمااني    یاادگیری  هاای شاود.  شابکه  ماي  یادگیری هایاستعدادها و مشروعیت شبکه

موفق خواهد بود که در دانشگاه مشروعیت داشته و مورد توافق اعضای ساازمان و یاا حاداقل    

هاای یاادگیری باه    افراد اثرگذار و کلیدی باشد. مشروعیت منجر خواهد شد که سیستم شبکه

هاای  ند در کنار هسته اوص یعني سیستم آموزشي رسمي تنف  کند. شابکه منزله هسته دوم بتوا

شود. هر پدیده جدیدی که باه  یادگیری وضعیتي است که مناسب، مقلوب و ماندني تلقي مي

آید نیاز به پشتیباني دارد. نهادهای جدید باید در زمینه جا بیفتند تا در برابر نهادهاای  وجود مي

 ي شوند.یافته مشروع تلقاستقرار
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 شود:پیشنهاد مي

 .یریادگی نینو هایوهیدانشگاه با توجه به ش یریادگی یهایدر استراتژ رییتا -

 يمتی و محور شبکه یریادگیبر گسترش آموزش و  يآموزش عال زانریبرنامه یتمرکز جد -

 .یو اقتصاد يتخصص ،يعلم ،يگوناگون جامعه، فرهنگ یهاتو باف نهیدر زم

جوی هستند کاه بتوانناد همکااری، تعهاد متقابال و       ریگیشکل ازمندین يزشآمو هایگروه -

 .را داشته باشند ریگیمیبرای تصم يلازم را داشته و استقلاص کاف متیصم

بخاش   تیا و دانشگاه و در نها يی آموزشهاهگرو نیتوجه داشت که با توجه به رابقه ب دیبا -

توساعه ای وابساته باه سااختارهای      یهاا تیدر فعال انیدانشجو رییارتقای درگ ،يآموزش عال

در  رییا تا ازمندیاصلاح در آنها ن جادینهادی شکل گرفته در سقا کلان هستند که مداخله و ا

 یریادگیا قواعاد آماوزش و    ریا نظ يشده در بخش آموزش عاال   یتعر تارهایو ساخ نیقوان

های روش ،يی آموزشاههو گرو هاهشده برای دانشگا  یتعر اراتیاخت د،یو اسات انیدانشجو

 يو از هماه مهمتار آداب و سانن شاکل گرفتاه در سااختارهای دانشاگاه         ،یآموزش و تدر

 .مهمتر است گساختار و فرهن نیدر ا رییتا جادیاست که ا

 

تهاران غارب   دانشاگاه آزاد اسالامي واحاد     دکتریاین پژوهش برگرفته از پایان نامه  :پاسگزاریس

دانناد از همکااری و مسااعدت هماه عزیزاناي کاه در ایان        لازم ماي  است. نویسندگان مقاله بر خاود 

 یند.سساسگزاری نما ؛اندهپژوهش ما را یاری نمود

 

 و مآخذ منابع

نااوآوری. پایااان ناماااه    -ی یااادگیری هااا ه(. مقالعااه و ارائااه الگااوی شاابک    1397باااقری، امااین )  

 کارشناسي ارشد در رشته مدیریت آموزشي دانشگاه شهید بهشتي.



 

 

65 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

سا
شنا

ی
ی

 
 در
انه
لاق
ر خ
مؤث
ل 
وام
ع

 
دو
ت

ی
 ن

که
شب

ها
ی ی

ریادگ
 ی

    
   
   
   
   
   
  ..
.

   
 

 
یلا
ل

 
دد
 م

 
ن
ارا
مک
و ه

 

(. 1397اماااین؛ سااارخابي، محمااادیمني؛ فراساااتخواه، مقصاااود و خراسااااني، اباصااالت )     بااااقری،

پژوهشااي آمااوزش  -فصاالنامه علمااي مقالعااه تحلیلااي شاابکه یااادگیری فااردی دانشااجویان.      
 .26-1ساص نهم، شماره سوم:  عالي ایران،

- شتهر یکترد مققک ننشجویادا ایحرفه توسعه یلگوا ئهارا(. 1393باااالا ، حسااااین )قاااارهتقااااوی

 رساله دکتری رشته مدیریت آموزشي دانشگاه علامه اباابایي.تربیتي.  معلو یاه

(. اراحااي 1399مرجااان )باايالاادین؛ ساایفي، علااي و فیاضااي، باايخنیفاار، حسااین؛ ابراهیمااي، صاالاح

. الگااوی شایسااتگي ماادیران آموزشااي باارای اسااتفاده در مرکااز ارزیااابي و توسااعه       اراحااي 

 .139 -118(: 2) 8، مدیریت مدرسه

. تهااران: ماادص یااابي معااادلات ساااختاری بااا کاااربرد ناارم افاازار لیاازرص (. 1387هااومن، حیاادر علااي )

 انتشارات سمت.

ازی، امنیااات فضاااای مجااا "(1390) عرفاااان؛ آزادی، اکرم؛اماااویي، محماااد رضاااا  ناااژاد،یاسااامي

منتشاار شااده در همااایش ملااي صاانایک فرهنگااي نقااش آن   "اجتماااعي ، راهبردهااا ت اسااتراتژی 

 .90در توسعه پایدار در ساص 

 (. کیفیت در آموزش عالي. تهران: سمت.1391یمني دوزی سرخابي، محمد )

 ؛ بااااقری، اماااین؛ فراساااتخواه، مقصاااود و خراسااااني، اباصااالت   محماااد ،يسااارخاب یدوز يمنااای

نااوآوری: ماارور نظااام منااد    -یااادگیری فرایناادی اجتماااعي دانشااجویي در  هاااهشاابک (.1397)

، 18دوره  پااژوهش نامااه مباااني تعلاایم و تربیاات، (. 1385-1395پژوهشااي ) -ی علماايهاااهمقالاا

 .115-92: 1شماره 
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