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 ایهی کسب و کار در نوآوری منطقهاههای پیشرو  و خوشنقش شرکت
 

 1فرد اسکندرزاده توحید

 *2نادر بهلولی

 

  چكيده
 نوآوری در کار و کسب هایخوشه و  پیشرو هایشرکت : هدف تحقیق حاضر بررسی نقشهدف
 شرقی است.ای  در استان آذربایجانمنطقه

 و همبستگی است. جامعه آماری تحقیق  مدیران روش: روش تحقیق حاضر از نوع توصیفی و
-آذربایجان استان در کار و کسب هایخوشه توسعه و طراح مهندسین ،R&D هایبخش کارکنان

ها، پرسشنامه استاندارد و آوری دادههدفمند انتخاب شدند. ابزار جمع است که به صورت  شرقی
اختیار جامعه آماری قرار گرفت. برای آزمون محقق ساخته بود که پس از سنجش روایی و پایایی در 

و آزمون سوبل از نرم افرار  lisrel 8.5های تحقیق از آزمون معادلات ساختاری از نرم افزار فرضیه
spss .استفاده شد 

بر های کسب و کارهای پیشرو و خوشههای تحقیق حاضر نشان داد که وجود شرکتها: یافتهیافته
 کنند.دارد؛ همچنین تحصیلات کارکنان به عنوان نقش میانجی عمل می تأثیرای نوآوری منطقه

 یهاهخوش و پیشرو هایشرکت گیری: نتایج بدست آمده از تحقیق حاضر نشان داد وجودنتیجه
کند. همچنین میزان تحصیلات ای ایفا میبه عنوان عامل مهمی در بهبود نوآوری منطقه کاروکسب

 ری در منطقه می باشد.کارکنان موجب بهبود نوآو

 .ایکار، نوآوری منطقههای کسب وشرکت پیشرو، خوشه :هاهکليد واژ

 

 

                                                 
 T.eskandarzadeh@gmail.com دانشجوی دکتری گروه مدیریت دولتی،واحد بناب، دانشگاه آزاد اسلامی واحد بناب، ایران  .1

 Na.bohlooli@gmail.com زاد اسلامی واحد بناب، ایران)نویسنده مسئول(. دانشیار، گروه مدیریت دولتی،واحد بناب، دانشگاه آ 2

mailto:T.eskandarzadeh@gmail.com
mailto:Na.bohlooli@gmail.com


 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هم

د
بس

 تا
ک،

ة ی
مار

 ش
،

ن 
تا

99
 

162 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 پیشگفتار
 نوآوری، کار،وکسب توسعه و ارتقا برای مهمی ابزار عنوان به امروز کاروهای کسبخوشه

 بخش هایبنگاه هایتلاش واسطه به هاخوشه معمولاً، اگرچه. شوندمی شناخته رشد و رقابت

 به خود فعالیت و رشد مسیر در آنها ولی گیرند،می شکل صنعت در فعال افراد و خصوصی

 در صنفی و مالی دولتی، نهادهای قبیل از پرشماری و گوناگون گرانکنش تأثیر تحت شدت

 2(. تیفون و زفیر173، 2018، 1)دلورز گدیا ریوز و همکاراندارند قرار محلی و ملی سطح

اند که نموده فیتعر گریکدیوابسته به  یهااز سازمان یاا به عنوان مجموعه(، خوشه ر2015)

پردازند. در یمشارکت م هها بیتحقق نوآور در زمینهصنعت  کی ای یقتصادابخش  کیدر 

 نیا اریمع نیمهمتر شده است.یی نایبه بعد جغراف یاگونه اشاره چیآشکارا ه فیتعر نیا

که منجر به بروز  کنندمی مشترک ییهاتیدر فعال یصلگران ااست که کنش نیا فیتعر

 کارهایوکسب و کارآفرینی نوآوری، ها،خوشه . درونمشارکت دارند ،شودیم ینوآور

 الگوهای از یکی کاروکسب هایخوشه(. 2003 ایساکن،)شودمی ایجاد راحتی به جدید

 و رفع را بزرگ نایعص هایکاستی که هستند متوسط و کوچک صنایع دهیسازمان موفق

حجی و )کندمی تقویت را تنوع و پذری انعطاف چون کوچک، صنایع مختلف هایمزیت

 نوعی به کاروکسب هایخوشه حال عیندر. (1398؛ افشاری و همکاران، 1386 پاسبان،

 این بر علاوه. است موثر نوآورانه اقدامات در که شوند،می جمعی کارآفرینان به تبدیل

 صورت به و کرده حفظ را خود استقلال دارند، قرار هاخوشه در که کوچک هایشرکت

 سخت قوانین وسیله به و کنند عمل نوآوری پتانسیل بالاترین در خود ابتکار با توانندمی آزاد

ایجاد مشاغل جدید و  (.2010 همکاران، و وینست ؛2013 روخا،)نشوند محدود سازمانی

شود)سینگ  ها محسوب میهای منظقهپایدار از ضروریتنوآوری برای توسعه اقتصادی و 

در دنیای مدرن امروزی، کارآفرینی به عنوان یک منبع کلیدی در بهبود و  (.2018وگوار، 

                                                 
1. Dolores Gadea-Rivas et al. 
2. Tayfun and Zafer 
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؛ رحمانی فضلی و همکاران، 1398شود)خدامرادپور و همکاران، رشد اقتصاد دیده می

)آنوخین و شودمیوآوری تلقی (. سرمایه گذاری در زمینه کارآفرینی، موتور محرکه ن1398

های کارآفرینانه ناشی از نوآوری موجب ایجاد همچنین کیفیت فعالیت (.2018همکاران، 

 کار داردو(. کارآفرینی نقش مهمی در زمینه توسعه کسب2019)نایر،  شودمیارزش 

(. کارآفرینی نقطه عطف در مسیر پیشرفت اقتصادی محسوب 1394)قادرمرزی و همکاران، 

شود و سهم بزرگی در زمینه کیفیت و رشد اقتصاد و یک کشور را به خود اختصاص می

تغییرات تکنولوژیکی، جهانی شدن  تأثیرتحت  بیشتردهد. در فضای اقتصادی کنونی که می

-ها برای حفظ رقابت در عرصه جهانی استفاده میها از ایدهو رقابت شدید است، شرکت

ها برای ادامه حیات خود نیازمند نوآوری مستمر و به شرکت(. 2019، 1کنند)چابی و ساهو

 (. 1397کارگیری  فنآوری در حال تغییر هستند )اژدری و همکاران، 

های جدید با تحولات و تهدیدهای گسترده بین المللی رو برو هستند، از این رو سازمان     

های جدید مقابله با حل و روشتضمین و تداوم حیات و بقای آنها در گرو یافتن راه

ها، (. یکی از فاکتورهای مهم در موفقیت شرکت1398مشکلات است)یادگاری و همکاران، 

(. اهمیت نوآوری  در سطوح ملی، صنعتی و سازمانی با قاطعیت 1398نوآوری است)رضوی، 

 (.1398تمام اثبات شده است)حاج علی اکبری و نظری فرخی، 

های داخلی و در کسب مزیت رقابتی با استفاده از ایدهتواند نقش مهمی نوآوری می     

های جدیدی که نوآوری به عنوان ایده (.1398خارجی داشته باشد)مهاجرانی و همکاران، 

 ینوآور (. به عبارت دیگر، 1398پور و همکاران، شود )ایرجدارای ارزش هستند بیان می

 یحت دارد. وندیها پرکرد خوشهاست که با مفهوم و کا یعناصر نیتراز مهم گرید یکی

 ییایجغراف یکیعامل مانند نزد نیتریدیاز کل یکیه عنوان برا  ینوآور سندگان،یاز نو یبرخ

 یها با مفهوم نوآوراند. خوشهخوشه طبقه نموده میدر چارچوب مفاه یافتگیو تخصص 

 ندیدر قالب فرا دو را نیا یحت سندگانیاز نو یاریکه بس ی، به طوری دارندارتباط تنگاتنگ

                                                 
1 . Chaubey & Sahoo 



 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هم

د
بس

 تا
ک،

ة ی
مار

 ش
،

ن 
تا

99
 

164 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

همه  کارآفرینی، و نوآوری میان آشکار ارتباط وجود با .اندنموده فیتعر ینوآور

(. بنابراین ضرورت توجه 2019، 1مارلبا و مکیلوی)شودنمی نوآوری به منجر هاکارآفرینی

 (. 2019، 2طلبد)چوسا و همکارانبیشتر به کارآفرینی در فرایند نوآوری را می

ی است که در چندین سال اخیر کشور ما به دنبال هایای یکی از جهت گیرطقهتوسعه من     

جاد نظام ایه بر شمرد ک توانمیآن بوده است که یکی از ادهداف اقتصاد دانش محور 

ای ای برای رشد و توسعه کشور ضروری است. توجه به نوآوری منطقهنوآوری منطقه

ند که نیازمند توجه به این مولفه است، کنمی ظرفیت مناسبی را برای توسعه کشور ایجاد

 شمار به یک منطقه اقتصادی توسعه برای مهم امری صنعتی هایخوشه توسعهبنابراین 

-ها، به عنوان یک استراتژی نوین مورد توجه برنامهرود، توسعه صنعتی مبتنی بر خوشهمی

و به عنوان یک الگوی  استگذاران در کشورهای صنعتی و در حال توسعه ریزان و سیاست

های صنایع کوچک و متوسط موفق سازماندهی صنایع کوچک و متوسط هستند که کاستی

بخشد، پذیری و تنوع را تقویت میی مختلف صنایع کوچک، چون انعطافهاترا رفع و مزی

های مناسبی جهت رشد تولیدات و تواند زمینهای میهای کسب و کار در هر منطقهخوشه

-تواند از اولویتیزان اشتغال و همچنین رونق اقتصادی آن شود و تمرکز بر آنها میافزایش م

خوشه کسب و کار، رتبه اول  33های اصلی هر استان باشد، استان آذربایجان شرقی با داشتن 

های را در ایران دارا است، بنابراین باعث افزایش کارآفرینی در منطقه شده و نیازمند نوآوری

 جدید است.

توسعه  یاساس یهازمیاز مکان یعنوان بخش مهمه ب ،کسب و کار یهاخوشه فهومم     

-استیس ینماد مناسب در طراح کیمثابه ه ب نیمفهوم همچن نیشوند. ایمی تلق ایپو یصنعت

 علاوه شود.یم دهیشده د یدر اقتصاد جهان دیبا رقابت جد سازگاری اتوسعه منطقه یها

 سوم و هزاره یلادیم 1990دوم  مهیدر ن یامتأخرتر توسعه منطقه یهاو مدل اتینظر ن،یبرا

                                                 
1 . Malerba & McKelvey 
2 . Chousa & et al 
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 ینوآور یهاستمیس "(، 1997، 2انگ؛ مور 1995 ،1دای)فلور "یریادگیمناطق " رینظ

(، با 1999، 3ماسکل )مالمبرگ و "شده یمحل یریادگی" ( و2002)کوک،  "ایهمنطق

-دست زده ینیسرزمی و نوآور یریادگی یهااز مدل ینینو ریبه تفس ،یقبل اتیاستفاده از نظر

مواد  یوندهایپ تیستانده و اهم-تحول عام از توجه به روابط داده کیاند که نشان دهنده 

 یامنطقهی هاتیظرف تیتر با تمرکز بر اهمعیملاحظه وس کی یهمجوار بسو یهابنگاه نیب

در  یاتوسعه منطقه زتابها، بایریگجهت نیرشد است. ا یو اجتماع ینهاد یادهایبن رینظ

بر  یمبتن اقتصادو  یو نوآور یریادگیبعنوان منابع  یروزافزون روابط فرا اقتصاد تیاهم

 تیموقع معاصر، در یاشده است که آنها را در درون گفتمان توسعه منطقه یدانش و جهان

ی امنطقه یارذگتاسیس طهیوارد ح ،یاتوسعه منطقه یمثابه ابزار اصله مسلط قرار داده و ب

های عضو خوشه به دلیل اینکه (. بنگاه2018)آنوخین و همکاران، کشورها شده است اغلب

ند، از مزایای هم کنمیدر یک مکان جغرافیایی قرار دارند و در یک کسب و کار فعالیت 

شوند، این مجاورت موجب دسترسی به نهادهای تخصصی مانند مواد مند میمکانی بهره

ها به دنبال دارد، کار با هزینه کمتر را برای خوشهوآلات و خدمات توسعه کسباولیه، ماشین

شود)منوریان و همکاران، همچنین این مجاورت موجب سرریز دانش و تسهیل نوآوری می

های محلی از نوآوران ها، شبکه(. سر ریز دانش و تسهیم دانش ضمنی در سطح خوشه1396

، 4ها نقش بسزایی دارند)داس و داسنوآوری در خوشهو نهادهای تحقیقاتی در ارتقای 

های نوینی است که مورد توجه (. تمایل به توسعه صنعتی مبتنی بر خوشه یکی از مدل2011

گذاران کشورهای صنعتی و در حال توسعه قرار گرفته است)حیدری و همکاران، سیاست

1398.) 

                                                 
1. Florida 

2. Morgan 

3. Malmberg and Maskell, 
4. Das & Das 
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ی روین نیقطعات، تأم ،یات تخصصاطلاعات، خدم یمنطقه برا کیها در بنگاه یوقت     

تر و نوآورتر از هرندیادگیتر، یخورند، رقابتیم وندیپ گریکدیو فروش با  یورآفن کار،

ی هاتیبه بهبود ظرف وندهایو پ طیشرا نیا .کنندیکه جدا از هم عمل م هستندیی هابنگاه

 که رندیگیم ادیطق منا نیها در درون اکند و بنگاهیزمان کمک م یمناطق در ط یدرونزا

رقابت  یشتریب یهاتیتوسعه دهند و در فعال یرا به صورت انباشت یجمع یریادگی یندهایفرا

 (.2017، 1و همکاران ریاذدمد)کنن

 کیاستراتژی بنگاه نیب یوندهایپ مشابه و وجود یاقتصاد یهاتیفعال یاتمرکز منطقه     

متقابل را  یشدن، وابستگ یتخصص نیادهد و یشدن را ارتقا م یاز تخصص یدرجه مشخص

 ،یاواسطه یکالاها دکنندهیتول یهابنگاه ،کسب و کارخوشه  اتیدهد. در ادبیم شیافزا

فروشند، در یم شتریپردازش ب یدر درون خوشه برا گرید یهابنگاه خود را به یکالاها

از  .فروشندیم یخارج انیرا به مشتر ییستانده نها ره،یزنج ییها در مراحل نهابنگاه کهیحال

 نظر هر خوشه از ینقاط قوت نسب لیتحل ،یصنعت یسازخوشه ندیگام مهم در فرا کی نرو،یا

 است یو جهان یمل ،یامنطقه ،یمحل یدر درون بازارها یریپذرشد بازار و رقابت لیپتانس

 (.2009، 2و همکاران نیل نگیپ)

یی ایها در واقع، همان تراکم جغرافشهخو( 2014) 3کولاکوا ایناتال فیبر اساس تعر     

 عیصنا هایکنندگان خدمات، بنگاهارائه ،یکنندگان تخصصهای به هم مرتبط، عرضهشرکت

های تجاری( در انجمن ، مؤسسات استاندارد وهاهدانشگا لیمرتبط و نهادهای همکار )از قب

 کنند.یهمکاری نیز م گریکدیاست که علاوه بر رقابت، با  یهای خاصحوزه

-کنند: خوشه(، در کار خود خوشه را این گونه تعریف می2010) 4داداش پور و آندرو     

-های کوچک و متوسطی است که با شکل گیری شبکهنمایشی از بنگاه کسب و کارهای 

                                                 
1. Sena Ozdemir et al. 

2. Ping Lin et al. 

3. Natalija Kulakova 
4. dadashpoor and Andrew 
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های ناشی از مقیاس، تجمیع، یادگیری و ظرفیت های همکار در سطح منطقه، به صرفه

-ای و محلی را فراهم میهای رقابتی منطقهیابند و منبعی از مزیتنوآوری مناسبتی دست می

های ارتباطی میان اجزای نظام نوآوری به اهمیت نقش مولفه توانمیدر نگاه سیستمی،  کنند.

-های دانش منطقهشود. شبکهای از آن یاد میاشاره کرد که تحت عنوان شبکه دانش منطقه

آورند و بستر مورد تجربی را در یک قلمرو گرد هم می ای، انباشتی از دانش صریح و دانش

به دو دسته دانش  توانمیکند. دانش کاربردی را گیری نوآوری را فراهم مینیاز برای شکل

تر بین بنگاهی با پیوندهای ضعیف توانمیضمنی و دانش صریح تقسیم کرد. دانش صریح را 

تر از جمله دانش ضمنی نیاز به پیوندهای قوینظیر پیوندهای تجاری مبادله کرد، اما مبادله 

برقراری رابطه اعتماد و دوستی یا به طور عمد پیوندهای اجتماعی دارد)داداش پور و سعیدی 

(. اهمیت این پیوندها تا حدی است که در اقتصاد جغرافیایی تکاملی، نوآوری 1395شیروان، 

محدوده جغرافیایی به شمار می یک ها با یکدیگر دراز اساس نتیجه تعامل میان بنگاه

 (.2013رود)فیتجار و رودریگز، 

 یبرای دیکل یو عنصر ین بنگاهیب یوندهایپ یاصل یهاتیاز مز یکیشدن  یتخصص      

 مشابه و وجود یاقتصاد یهاتیفعال یااست. تمرکز منطقه یبنگاه نیب یوندهایپ تیتقو

 نیدهد و ایشدن را ارتقا م یتخصصاز  یدرجه مشخص کیاستراتژی بنگاه نیب یوندهایپ

به  یدسترس ،یرابطه عمود گریدهد. بعد دیم شیمتقابل را افزا یشدن، وابستگ یتخصص

 لیتحل ،یصنعت یسازخوشه ندیگام مهم در فرا کی نرو،ی. از ااست نیشیپ یوندهایپ ایبازار 

 ،یمحل یون بازارهادر در یریپذرشد بازار و رقابت لیپتانس نظرهر خوشه از ینقاط قوت نسب

 سیاتریب گمپگونی و (.679، 2009، 1و همکاران نیل نگیپ) است یو جهان یمل ،یامنطقه

و  یهمکار نیب ها در روابطخوشه یباور است که عنصر اصل نیبر ا زین (،2018) 2مونیس

 ینوآور شیافزای ها برابنگاه یبرا یاوهی، شیمشارکت یبنگاه نیرقابت نهفته است. روابط ب

                                                 
1. Ping Lin et al. 
2. Compagnone and Béatrice Simon 



 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هم

د
بس

 تا
ک،

ة ی
مار

 ش
،

ن 
تا

99
 

168 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 یصنعت یهابر خوشه اتیگذشته، ادب نیاست. از ا یرقابت تیمز یداریپا یبرا یالهیبعنوان وس

ی برا زیشده ن یزیربرنام ریو غ یررسمیچهره به چهره، غ یافق یدهد که همکارینشان م

چهره به چهره در درون  یهاو تماس یاست. هم مکان یاتیح ینوآور یندهایو فرا یریادگی

آورد که با چرخش اطلاعات و الهام یم بوجودی اضاف یهاتیمز نیچنخوشه، هم کی

باشند که  یشبکه مبادله اطلاعات غن کی هیتوانند پایها مخوشه نیا .ارتباط دارد یبخش

قابل اتکا  یبا شرکا یبازار یهاو فرصت دیجد یهاهیدرباره اتحاد یریادگی یبرا ها رابنگاه

توان به عنوان یک فرایند تکاملی تعریف کرد که را مینظام نوآروی شرکت  کند. تیهدا

های جدید در داخل یک شرکت ها و روشتولید، پذیرش، اجرا و ادغام و ترکیب ایده

-. فعالیت نوآوری در داخل یک شرکت، یک فرایند تعاملی است که توسط وابستگیاست

سایی شده های فرعی و زیر فرایندهای مختلف شناهای تکنولوژیکی بین سیستم

ها، ها نیازمند تشویق توانایی(. خلاقانه و نوآور بودن شرکت1394است)اسدپورو کارگر، 

تواند چالش منحصر ها و تمایلات  کارکنان است. از سوی دیگر، رهبری شرکت میفرصت

تواند فرایند خلاقیت گرا، میبه فردی باشد، به طوری که سبک رهبری مانند رهبری تحول

 (.2015، 1قرار دهد)میتال و دهار تأثیرتحت  کارکنان را

که اغلب درباره  یفیتعر. نو است یهادهیا یساز یتجار یمعطوف به تلاش برا ینوآور     

-یها به کار مه بنگاهک یندیعبارت است از فرآ ،شودیها ارائه مدر ارتباط با بنگاه ینوآور

 یبرا نکهینو صورت دهند، جدا از ا ییهاوهیمحصولات خود را به ش دیو تول یتا طراح ردیگ

 (.2012دیوانتو و همکاران، نباشد ) اینو باشد  زیدر هر جا و هر زمان ن گرانید

نوآوری به عنوان یک عامل کلیدی برای ایجاد مزیت رقابتی بوده و یکی از اهداف      

های رکتهای نوآور نسبت به ششود. شرکتها، محسوب میاصلی برای بسیاری از سازمان

های محیطی دارند و به همین دلیل است که نوآوری دیگر توانایی بیشتری در پاسخ به چالش

                                                 
1 . Mittal & Dhar 
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 شودمیهای کلیدی موفقیت در بلند مدت، به ویژه در بازارهای پویا محسوب از محرک

 (.1393)جمشیدیان و یولی زاده دوجی، 

های م داند، نشان داد که خوشهتوسط فاندونا و بادیلی انجا 2014در تحقیقی که در سال      

شود که از این طریق بر نوآورانه موجب تقویت کارآفرینی با ایجاد مشاغل جدید می

-( نشان دادند که خوشه2018گذارد؛ آنوخین و همکاران)می تأثیرعملکرد اقتصادی منطقه 

 و در مناطقی که شودمیهای پیشرو موجب نوآوری در منطقه های کسب و کار و شرکت

( نشان 2001کارکنان از تحصیلات بالایی برخورد بودن، نوآوری بیشتر بود؛ تاید و همکاران)

کنند، مزایایی ایجاد های شغلی برای مردم محلی ایجاد میهایی که فرصتدادند که شرکت

توانند نیروی کار با های کوچک میها نوآوری است؛  بنگاهکند که یکی از این مزیتمی

هایی را برای رشد ها فرصتهای صنعتی جذب کنند، این شرکتر مقابل شرکتاستعداد را د

گذار تأثیرآورند، به این ترتیب؛ نوآوری بر عملکرد آنها پایدار از طریق نوآوری به وجود می

(. داشتن ارتباط با متخصصان و افرادی که استعداد نوآوری 2018است)تروال و همکاران، 

یشرو  و متعالی دارای اهمیت فراوانی است که از ابتکار عملی بهره های پدارند، برای بنگاه

برداری از آنها استفاده کنند)اوزر و های منطقه در جهت نوآوری و بهرهمند شده و از پتانسیل

های کارآفرینانه و (، نشان دادند که فعالیت2012(. همچنین آنیخون و وینست)2015ژانگ، 

 های موجود در آن است.نطقه با توجه به ظرفیتنوآوری وابسته به زمینه و م

از سوی دیگر، ادبیات کارآفرینی، نوآوری را به اقدامات کارآفرینان )اکس و همکاران،      

دهد. می ربط (2003های جدید)اکهارت و شان، (، معرفی ابزارها، اهداف یا چارچوب2009

نوآوری بالاتری نیز داشته باشند، در  گذاری زیادی هستند، باید نرخمناطقی که دارای سرمایه

حقیقت رابطه تجربی محکم و مثبتی بین کارآفرینی  و نوآوری وجود دارد)ادوریچ و 

(. با این حال، در تحقیقات برخی از پژوهشگران تردیدهایی در زمینه اینکه 2004فیلدمن، 

ها که به آوریی فنهای جدید آنها با توجه به ظهور پیچیدگگذاریآیا کارآفرینی و سرمایه
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ای و نیاز به پشتیبانی از بازاریابی اند، نیازهای سرمایهخوبی برای تولید نوآوری تجهیز شده

 (. 2001وجود دارد)تاید، 

 ی تحقیق حاضر عبارتند از:هاهبنابراین فرضی

 های پیشرو در منطقه با نوآوری در منطقه رابطه مثبت دارد..حضور شرکت1

 کسب و کار متمرکز در منطقه با نوآوری منطقه رابطه مثبت دارد.های .وجود خوشه2

با سطح تحصیلات کارکنان تعدیل  ایههای پیشرو بر نوآوری منطقحضور شرکت تأثیر.3

 .شودمی

های کسب و کار متمرکز بر میزان نوآوری در منطقه با سطح تحصیلات خوشه تأثیر.4

 شود.کارکنان تعدیل می

 ترسیم شده است. 1تحقیق، مدل مفهومی تحقیق حاضر به شکل شماره  هایبر اساس فرضیه
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 روش پژوهش
ای در منطقه های خوشههای تحقیق از شرکتدر تحقیق حاضر برای آزمون فرضیه       

 اندهداشت سال اخیر به صورت فعال عمل کرده و رفتارهای نوآورانه 5شرقی که در آذربایجان

شرقی که از نظر پویایی های کسب و کار در استان آذربایجان. با توجه به وجود خوشهاست

های کسب و کار در کارآفرینی و نوآوری بر اساس اعلام تارنمای اطلاع رسانی خوشه

 .استنوع خوشه  33کشور رتبه اول را دارد و دارای 

-وهای کسبان اختراعات ثبت شده در خوشهدر تحقیق حاضر برای معیار نوآوری میز       

ها از مدل سرعتی کار در نظر گرفته شده است. برای اندازه گیری نوآوری شرکت

گویه طراحی شده است استفاده شد. برای پاسخ به  16بعد و  4( که دارای 1387آشتیانی)

وایی ای لیکرت استفاده شده است. ابتدا، جهت افزایش رسوالات از طیف پنج گزینه

کار وهای کسبها از نظرات اساتید و محققان خبره در زمینه نوآوری در خوشهپرسشنامه

 852/0استفاده شد. همچنین میزان پایایی بدست آمده با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 

 است که نشان داد که پرسشنامه از اعتبار بالایی برخوردار است. 

های پیشرو که در منطقه متغیرهای مستقل از شرکت در این تحقیق برای بررسی       

هایی که در زمینه فعالیت خود کردند استفاده شد. بنابراین شرکتشرقی فعالیت میآذربایجان

شرقی پیشرو و فعال بودند به عنوان متغیر مستقل در نظر گرفته شد. در در استان آذربایجان

ی پیشرو از هاتهای شرکی سنجش ویژگیشرکت انتخاب شدند.  برا 33این تحقیق تعداد 

 پرسشنامه محقق ساخته استفاده مورد استفاده قرار داده شد.

 ( استفاده شد. 1395کار از مدل ارجاعی و همکاران)وهای کسبگیری  خوشهبرای اندازه     

از سوی دیگر، سطح تحصیلات نیروی کار با میزان تحصیلات کارکنان بدست آمد. در این 

ی کسب و کار به عنوان متغیر میانجی در نظر هاهق میزان تحصیلات کارکنان خوشتحقی

 گرفته شد.
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 LISRELاز آزمون روایی سازه از نرم افزار  هاههمچنین، برای ارزیابی روایی پرسشنام

استفاده شد. روایی سازه، مفهومی مرکبی است که مستلزم بررسی چند مرحله است، روایی 

گیری ساخت نظری یا ویژگی مورد نظر میزان صحت مقیاس در اندازه سازه عبارت است از

ها از آزمون آلفای (. برای بررسی پایایی پرسشنامه1393است)محمد بیگی و همکاران، 

استفاده شد. ضریب آلفای کرونباخ نشان دهنده سازگاری  SPSSکرونباخ از نرم افزار 

بر  7/0دهند  و مقدار بیشتر از جش قرار میدرونی سوالات است که متغیر مشابهی را مورد سن

ها از اعتبار و قبول پایایی پرسشنامه دلالت دارد. نتایج بدست آمده نشان داد که پرسشنامه

 نشان داده شده است. 1روایی مناسبی برخوردار هستند که نتایج آن در جدول شماره 
 هاروایی و پایایی ابزار جمع آوری داده .1جدول 

 پایایی روایی بعد

 836/0 61/0 پیشرو یهاتشرک

 890/0 74/0 ی کسب و کارهاهخوش

 797/0 59/0 نوآوری

ها با استفاده از ها، ابتدا نرمال یا غیرنرمال بودن دادهدر تحقیق حاضر برای تحلیل داده       

اسمیرنف، انجام شد. برای بررسی مدل پژوهش به منظور آزمون  -آزمون کلموگروف

استفاده شد.  این نرم افزار با  LISRELا از روش معادلات ساختاری از نرم افزار هفرضیه

تواند مقادیر بارهای استفاده از همبستگی و کوراریانس بین متغیرها اندازه گیری شده، می

عاملی، واریانس و خطاهای متغیر های مکنون را برآورد یا استنباط کند. در این روش ضمن 

کند برای برازش  مجموعه معادلات ساختاری خطی را برآورد میآنکه ضرایب مجهول 

گیری در هر یک از متغیرهای وابسته و هایی که شامل متغیرهای مکنون، خطاهای اندازهمدل

)کلانتری،  است شدهریزی زمانی و وابستگی متقابل است، طرحمستقل، علیت دو سویه، هم

1388.) 

 نشان داده شده است. 2جدول شماره ی جمعیت شناختی در هایتحلیل ویژگ
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 های جمعیت شناختی اعضای نمونه آماریویژگی .2جدول 

 درصد تعداد طبقات های جمعیت شناختیویژگی

 جنسیت
 77 207 مرد

 23 77 زن

 سن

 6/15 42 سال 30-40

41-50 91 8/33 

 8/46 126 سال 50بالاتر از 

 تحصیلات

 1/20 54 کاردانی

 4/52 141 کارشناسی

 23 62 کارشناسی ارشد

 5/4 12 دکتری

 

 اسميرنف -آزمون گلموکروف
 هاهبررسی نرمال بودن توزیع داد .3جدول 

 نرمال/غیرنرمال بودن توزیع نتیجه مقدار -k-s pآماره  میانگین بعد

 نرمال 212/0 102/1 97/3 پیشرو هایشرکت

 نرمال 194/0 215/1 01/4 های کسب و کارخوشه

 نرمال 506/0 370/1 27/4 آورینو

ی بدست آمده معنادارها نشان داد که سطح نتایج بدست آمده از آزمون نرمال بودن داده       

توان برای آزمون ها از توزیع نرمال برخوردار بوده و میاست. بنابراین داده 05/0بالاتر از 

 ها از آزمون معادلات ساختاری استفاده کرد.فرضیه

 های تحقيقرضيهآزمون ف

های تحقیق، آماره تی استیودنت است، چنانچه ی بررسی آزمون فرضیهترین معیارهااز مهم

 ار میان دو متغیر است. دنده رابطه معناباشد، نشان ده 96/1مقدار آن بزرگتر از قدرمطلق عدد 
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 های تحقیق بر اساس بار عاملیآزمون فرضیه. 2شكل 

 

 
 ی تحقیق بر اساس ضریب معناداری هاهآزمون فرضی. 3شكل 

 

 های تحقیق است. فرضیه تأییدهای تحقیق نشان دهنده ه از آزمون فرضیهنتایج بدست آمد

متغیر مستقل بر  تأثیریا عدم  تأثیرنشان دهنده  3بدست آمده در مدل  شماره  تأثیرضریب      

ط میان دو متغیر است که اعداد وابسته است. در ستون ضریب معناداری که نشان دهنده ارتبا

، تأثیراست، همچنین در ستون مربوط به بار عاملی یا ضریب  96/1بدست آمده بزرگتر از 

 .شودمیمتغیر مستقل بر وابسته بیان  تأثیرشدت 
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 96/1است که از  44/5برابر با  tبر اساس نتایج بدست آمده از آزمون فرضیه اول آماره        

 ایهی پیشرو با نوآوری منطقهاتی بین حضور شرکمعنادارراین رابطه بزرگتر است، بناب

 یهاتشرک ی وجود دارد.  همچنین بار عاملی بدست آمده نشان داد که حضورمعناداررابطه 

کند، را تببین می اینوآوری منطقه در تغییردرصد  24منطقه موجب افزایش  در پیشرو

زمون فوق نشان داد که یک واحد افزایش همچنین میزان ضریب بتا بدست آمده از آ

 .شودمیای درصد بهبود در نوآوری منطقه 19های پیشرو موجب شرکت

بدست آمده که نشان دهنده رابطه مثبت  t  ،98/13آماره  2همچنین در آزمون فرضیه      

 63آنها  تأثیرای است. همچنین میزان کار و نوآوری منطقههای کسب ومیان وجود خوشه

کند، همچنین میزان ضریب بتا بدست آمده از را تببین می اینوآوری منطقه در تغییردرصد 

 54های کسب و کار موجب آزمون فوق نشان داد که یک واحد افزایش وجود خوشه

 .شودمیای درصد بهبود در نوآوری منطقه

تحصیلات کارکنان  های تحقیق نیز نشان داد که میزاننتایج بدست آمده از آزمون فرضیه     

 ای دارد.نقش میانجی در جهت بهبود نوآوری منطقه
 هاناشی از آزمون فرضیه تأثیربرآورد ضریب معناداری و ضریب  .5جدول 

 فرضیه پژوهش
ضریب 

 معناداری

بار 

 عاملی
2R 

سطح 

 یمعنادار

نتیجه 

 فرضیه

های پیشرو در منطقه با نوآوری در حضور شرکت

 .منطقه رابطه مثبت دارد
 تأیید 001/0 19/0 24/0 44/5

های کسب و کار متمرکز در منطقه با وجود خوشه

 .نوآوری منطقه رابطه مثبت دارد
 تأیید 001/0 54/0 63/0 98/13

 

 هاصترین مراحل تحلیل معادلات ساختاری است. این شاخهای برازش مدل از مهمشاخص

ها، مدل مفهومی پژوهش را با داده برای پاسخ بدین پرسش است که آیا مدل بازنمایی شده
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نشان داده شده  6کند یا خیر. نتایج بدست آمده از برازش مدل در جدول شماره می تأیید

 است.
 ی بدست آمده از برازش مدلهاصشاخ. 6جدول 

 NFI AGFI GFI RMSEA /DF2X DF 2X های برازششاخص

 83/4 2 45/2 047/0 92/0 93/0 95/0 مقادیر بدست آمده

که مقادیر کوچکتر از  047/0با توجه به نتایج بدست آمده از برازش مدل، مجذور خی،      

 83/4و مقدار کای اسکوئر،  2حاکی از برازش قابل قبول مدل است، دامنه آزادی مدل  05/0

بدست آمد که حاکی از برازش خوب  AGFI ،92/0و  GFI ،93/0بدست آمد. شاخص 

 مدل است. 

 هایشرکت حضور تأثیری نقش تعدیل کننده سطح تحصیلات کارکنان در برای بررس      

 در نوآوری میزان بر متمرکز کار و کسب هایخوشه تأثیرو  ایمنطقه نوآوری بر پیشرو

 آورده شده است. 7استفاده شد، که نتایج آن در جدول شماره  سوبلاز روش  منطقه
 

 ط غیر مستقیمی روابمعنادارنتایج آزمون سوبل برای  .8جدول 

 2R مسیر
آماره 

 سوبل

مجذور مربعات 

 تعدیل شده

گری سطح با تعدیل ایههای پیشرو بر نوآوری منطقحضور شرکت تأثیر

 تحصیلات کارکنان

526/0 571/0 521/0 

های کسب و کار متمرکز بر میزان نوآوری در منطقه با خوشه  تأثیر

 گری سطح تحصیلات کارکنانتعدیل

651/0 707/0 645/0 

 

گری سطح تحصیلات کارکنان بر ، میزان آماره سوبل برای نقش تعدیل8بر اساس جدول     

موثر است، بدین ترتیب، سطح  ایههای پیشرو بر نوآوری منطقحضور شرکت تأثیر

های پیشرو در نوآوری حضور شرکت تأثیردرصد در  57تحصیلات کارکنان موجب بهبود 

 شود.ای میمنطقه
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دیگر، در فرضیه چهار تحقیق نیز نشان داد که سطح تحصیلات کارکنان، با توجه به از سوی 

 میزان بر متمرکز کار و کسب هایخوشه تأثیردرصد در  70آماره سوبل موجب بهبود 

 شود.می منطقه در نوآوری

 

 

 بحث و نتيجه گيری

 در نوآوری با منطقه در پیشرو هایشرکت های تحقیق حاضر، حضوربر اساس یافته       

کار متمرکز بر ارتقاء وهای کسبمنطقه باعث اثرات مثبتی است؛ همچنین وجود خوشه

نوآوری موثر است، از سوی دیگر، سطح تحصیلات کارکنان نقش میانجی در جهت بهبود 

های انجام شده توسط محققین د. با بررسی پژوهشکنمینوآوری در منطقه را ایفا 

( بیان کردند، کارآفرینی 1398؛ افشار و همکاران، 2018ران، مختلف)آنوخین و همکا

ای افزایش شود، همچنین با ارتقاء تحصیلات کارکنان نوآوری منطقهموجب نوآوری می

-ومندی کسب( نیز نشان داد که به دلیل بهره1396یابد؛ نتایج تحقیق منوریان و همکاران)می

شود؛ نتایج تحقیق وآوری در آنها تسهیل میهای یک مکان جغرافیایی، نکارها از ظرفیت

با نتایج بدست آمده با تحقیق پینگ لین  ایهوجود کارکنان تحصیل کرده در نوآوری منطق

های اصلی بین ( همخوانی دارد؛ آنها معتقدند تخصصی شدن از مزیت2009و همکاران)

ادی که دارای تخصص ( نیز نشان دادند که افر2015ها و نوآوری است؛ اوزر و ژانگ)بنگاه

های پیشرو و متعالی توانند برای بنگاهخاصی هستند، استعداد زیادی در نوآوری دارند و می

( بیان کردند که میان نوآوری و عملکرد 2018حائز اهمیت باشند؛ راجاپاسیانی و هوی)

-ه( بیان کردند که خوش2019ی وجود دارد؛ همچنین لی و همکاران)معنادارها رابطه شرکت

( بیان 2020آیند؛ مو و همکاران)های نوآورانه در متن محیط داخلی و نهاد به وجود می

ای با افتد و نوآوری منطقههای صنعتی اتفاق میدر خوشه بیشتر ایهکردند که نوآوری منطق

 های صنعتی رابطه مثبت دارد.سطح تخصصی شدن در خوشه
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-ها به صورت منفرد مورد توجه قرار میا و شرکتهاز آنجا که در تحقیقات بیشتر بنگاه       

مورد توجه قرار نگرفته است، ما در این تحقیق  بیشترهای کسب و کار گیرند و نقش خوشه

ای هستیم. نتایج بدست آمده از مدل مفهومی به دنبال فهم مشارکت در ظهور نوآوری منطقه

کار وهای کسبیشرو و خوشههای پهای تحقیق نشان داد که وجود شرکتو آزمون فرضیه

قرار گرفته است. نکته  تأییدهای تحقیق مورد مثبت دارد و فرضیه تأثیرای بر نوآوری منطقه

کار از صنایع مختلف، از جمله کشاورزی، وهای کسبمهم تحقیق حاضر وجود خوشه

های تحقیق را یافته تولیدی، خدماتی، صنایع دستی و ... در این تحقیق است که قابلیت تعمیم

های کسب و کار ( در چین نشان دادند که خوشه2014سازد. یو و همکاران)امکان پذیر می

 شودای شده و موجب رشد اقتصادی میخلاق، موجب نوآوری منطقه

های نتایج بدست آمده از آزمون فرضیه تأییدبررسی نتایج تحقیقات مختلف نیز حاکی از      

پیشرو، قائل به یک منطقه نیستند و ممکن است استعدادهای های فوق است، زیرا شرکت

نوآورانه و کلیدی را از مناطق مختلف بدست بیاورند، آنها به دنبال استفاده از شرایط محلی 

برای دستیابی به سود هستند. مناطقی که دارای افرادی هستند که از تحصیلات مناسبی 

های ی بهترین تلاش را برای رسیدن به ایدههای صنعتبرخوردار هستند، جایی است که خوشه

( نشان دادند که وجود کارکنان 1394دهند. بدین ترتیب؛ سلامی و همکاران)خود انجام می

شوند؛ همچنین تحقیق کار موجب نوآوری در منطقه میوهای کسبتحصیل کرده در خوشه

-نوآوری در خوشه گرایی موجب ارتقا( نیز نشان داد، تخصص1396پور و آقاجانی)ضابط

( حاکی از آن است که وجود 2019شود؛ نتیجه تحقیق تنگ و همکاران)های صنعتی می

نشان  (2019)همکاران و شود؛ همچنین روبازوسکاای میمتخصصان موجب نوآوری منطقه

 .شودها موجب نوآوری در منطقه میدادند که دانش ورودی بر شرکت

 صنعتی و اقتصادی هایسیاست در بارزی و محوری نقش ایخوشه ابداء طریق از توسعه     

 کلان اقتصاد بر بیشتری تمرکز گذشته هایرویکرد اگر. نمایدمی فاایهیافت توسعه کشورهای

 به نسبت مسئولیت احساس خرد این وظیفه را بر عهده دارد. کارو کسب اینک اند،داشته
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 بر تاکید ای،شبکه ارتباطات بودبه متوسط، و کوچک واحدهای رقابت قابلیت افزایش

 تقویت منظوربه همکاری و رقابت ترکیب یارانه، پرداخت مقابل در مستقیم غیر هایحمایت

 مثلث تقویت و بزرگ و کوچک واحدهای همکاری سطح ارتقاء نوآوری، و یادگیری

 .گیردمی قرار بیشتری توجه و تاکید مورد دانشگاه و دولت ها،خوشه همکاری

 متوسط و کوچک کسب و کارهای محور بر توسعه یافته کشورهای اقتصاد مروزه،ا    

 مورد وجوه معمولاً که ،کنندمی تاسیس را هابنگاه این کارآفرینان عموماً است و استوار

 (. این1388اصغریزاده،  و ندارند )ایزدخواه اختیار در را خود ایدة و توسعة طرح برای نیاز

-شرکت به نسبت و دارند اشتغال ایجاد و پیشرفته صنایع توسعة رد سهم بسزایی هاشرکت

 وسیعی طور به کار و کسب هایبرخوردارند. خوشه بالایی پذیریاز انعطاف بزرگ های

 غلبه برای راهی عنوان به هاخوشه قابلیت امر این دلایل از یکی. است گرفته قرار توجه مورد

-خوشه اینکه دیگر و است، متوسط و کوچک هایسازمان مقیاس از ناشی هایمحدودیت بر

 و یغمائی) نمایندمی ایجاد رقابت و نوآوری بهره وری، افزایش و رشد برای مناسبی زمینه ها

 .(1393 معصومی،

 محلی، و ایمنطقه سمت به بخشی و ملی المللی، بین سطح از مسائل حل به نگاه قدر هر       

 پیش طبیعی فرایندهای پایه بر یافته شکل اجتماعی های سیستم پویای هایقابلیت بر مبتنی

 توسعه بحث ذیل تعریف قابل ارتباطی شبکه قالب در خرد کاروکسب به توجه رود،می

 .شودمی برخوردار ایویژه اهمیت از ایخوشه

 بقاء شرط و است تغییر حال در محیط در رقابتی مزیت منابع تریناصلی از یکی نوآوری     

است. نوآوری از فاکتورهای  سریع  نوآوری و پذیری انطباق قابلیت توسعه وکارهاکسب

، این امر، مورد توافق، پژوهشگان، کارآفرینان، استاساسی در رشد و توسعه یک منطقه 

گذاران است. بنابراین با توجه به اینکه در مناطق مشیهای کسب و کار و همچنین خطخوشه

نی از لحاظ نوآوری صورت گرفته است. از سوی دیگر، در زامتوامختلف جغرافیایی توزیع ن
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های ناملموس، ظرفیت های مشترک، اعتماد و سایر دارایییک منطقه به دلیل وجود ارزش

 نوآوری بیشتری.

های و منابع خود ها را درون خود و از طریق فناوریهای کسب و کار، نوآوریخوشه     

کنند. بنابراین با توجه به نتایج بدست آمده از سازی میتجاری دهند و سپس آنها راتوسعه می

 شود:های تحقیق پیشنهادهای زیر ارایه میآزمون فرضیه

ای باشند، بنابراین پیشنهاد تواند موتور محرکه اقتصاد ملی و منطقهکار میوهای کسبخوشه

دلیل افزایش همکاری و ای به در قالب توسعه خوشه ها و واحدهای تولیدیشود، بنگاهمی

 های مشارکتی در منطقه لازم را داشته باشند؛ انجام فعالیت

توسط  شده ارائه خدمات و محصولات بهینه ارائه جهت بازاریابی هایسامانه وجود     

 خدمات و کالاها مصرف بازارهای شود و با توجه به اینکهمی قلمداد ضروری امری هاخوشه

 تغییر بازارها شرایط با مطابق باید نیز بازاریابی هاینظام اند،شده جخار خود سنتی حالت از

 در بتوان آوردره این از تا دهند قرار خود کار دستور در را اینوآورانه رویکردهای و نمایند

 .نمود حفظ وکارکسب هاخوشه برای را خدمت ارائه و تولیدی توان رقابتی بازارهای

های کار، همچون سامانهوهای کسبهای هوشمند در خوشههمچنین استفاده از ابزار

های زیادی برای نوآوری هایی خواهد شد که دارای ظرفیتاطلاعاتی موجب توجه به محیط

 .هستند

توان تنها های آن میهایی مواجه بود، از جمله این محدودیتتحقیق حاضر با محدودیت      

کردند، که در تعمیم آن شرقی فعالیت میذربایجانهایی اشاره کرد که در منطقه آبه شرکت

به سایر مناطق باید با احتیاط عمل کرد، همچنین با توجه به شرایط تحریمی کشور و توجه 

-های پیشرو و خوشههای آن به تولید داخل، عواملی جدا از وجود شرکتدولت و خط مشی

باید به طور جداگانه مورد  داشته باشد که تأثیر ایههای کسب و کار در نوآوری منطق

 .  شودبررسی 
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 این. است پیشرو هایسازمان مسئله ترینعمده رقابتی، مزیت توسعه و ، خلقبدین ترتیب    

های خاص، شود، در زمینه اجرای پروژهاست، بنابراین پیشنهاد می نوآوری نیازمند مهم

م به شناسایی نقاط های تخصصی تشکیل شده و اقداهای کارشناسی در حوزهکارگروه

های رقابتی و نسبی شرکت کنند. ها و همچنین مزیتضعف و قوت، رقبا، تهدیدها و فرصت

-های پیشرو است، بنابراین پیشننهاد میهای شرکتتوسعه از ضرورت و تحقیق نظام استقرار

 .ها طراحی، بهسازی و استقرار یابدشود، نظام تحقیق و توسعه در شرکت

 
 واحد اسلامی آزاد دانشگاه تخصصی دکتری مقطع رساله از برگرفته پژوهش نای اری:سپاسگز

 این در که عزیزانی همه مساعدت و همکاری از دانند می لازم خود بر مقاله نویسندگان .است بناب

 .نمایند سپاسگزاری ،اندهیاری نمود را ما پژوهش

 

 و مآخذ منابع
( شناسایی و رتبه 1395، محمد؛ قاسمی، یارمحمد)ارجاعی، مرضیه؛ مرادنژادی، همایون؛ سلاورزی

های پژوهشی کسب وکار روستایی در شهرستان چرام. هاهبندی عوامل مؤثر بر ایجاد خوش
 .515-507(. 27)3. روستایی

(. بررسی تاثیر نوآوری سازمانی و نوآوری مدیریتی در 1394اسدپور، مرتضی؛ کارگر، مهناز. )

ی دانش بنیان مستقر در پارک علم و هاتن مورد مطالعه: شرکی دانش بنیاهاتموفقیت شرک

 .79-71(، 43)11 رشد فناوری.فناوری گیلان. 

(. نوآوری و خلاقیت در 1397اژدی، گلناز؛ لگزیان، محمد؛ شیرازی، علی؛ بی بی فیاضی، مرجان)

ر علوم ابتکار و خلاقیت دی دانش بنیان. هاتاجرای اقدامات مدیریت منابع انسانی در شرک
 .32-1( . 4)7 انسانی.

کارآفرینی و نوآوری بر تأثیر( بررسی 1398افشاری، رقیه؛ صائب نیا، سمیه؛ میرزا محمدی، مجید)

 .74-54(، 6)2.  جهان نوینی کوچک و متوسط  در استان اردبیل. هاتبهبود عملکرد شرک
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نوآوری  تأثیربررسی ( 1398ایرج پور، علیرضا؛ دیانت نژاد، حمیدرضا؛ دیانت نژاد، نسرین)

مطالعات کاربردی در علوم و غیرتکنیکی بر مزیت رقابتی پایدار از طریق نوآوری تکنیکی. 
 .32-21(، 2)16. توسعه

ی تکنولوژی محور هاه( تامین مالی در پروژ1388ایزد خواه، محمد مهدی؛ اصغری زاده، عزت اله)

-401. رایی. انجمن علمی مدیریتاولین کنفرانس مدیریت اجدر مراحل مختلف عمر محصول. 

419. 

ی کلیدی مدیریت استعداد و هات(. قابلی1393جمشیدیان، عبدالرسول؛ یولی زاده دوجی، مینا. )

 .89-77(. 1)19. مطالعات مدیرت راهبردیی نوآوری سازمانی کارکنان. هاتقابلی

ازمانی بر نوآوری فرهنگ س تأثیر( بررسی 1398حاجی علی اکبری، فیروزه؛ نظری فرخی، حسین)

 .31-15(12)3 رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری.در سازمان. 

ی صنعتی برای صنایع کوچک و هاه(. طراحی مدل خوش1386حجتی، رسول؛ پاسبان، محمد. )

. مدیریت بهره وریشرقی(. متوسط تولید کننده قطعات خودرو. )مطالعه موردی استان آذربایجان

1(2 .)4-32. 

طراحی مدل ایجاد و توسعه ( 1398حیدری، حسین؛ پاپ زن، عبدالحمید؛ دربان آستانه، علیرضا)
ه. رساله دکتری خوشه کسب و کار محصولات باغی با تاکید بر صنایع فراوری در استان کرمانشا

 رشته توسعه ی کشاورزی. دانشکده کشاورزی. دانشگاه رازی.

( تشخیص فرصت کارآفرینی، زمینه ساز 1398انی، فاطمه)خدامرادپور، محمد؛ زنگنه، مریم؛ رمض

 .23-13(، 2)4. علوم مدیریت و توسعهاشتغال پایدار. 

ی توسعه هات( تحلیل ظرفی1398رحمانی فضلی، عبدالرضا؛ عزیرپور، فرهاد؛ شامانیان، مریم)

 .156-133(،  2)8. اقتصاد فضا و توسعه روستاییکارآفرینی در ناحیه روستایی دامغان. 

ی کوچک و متوسط  بر هاتبین المللی سازی شرک تأثیر( بررسی 1398رضوی، سیده هنگامه)

 .19-1(. 1)11. رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابدرینوآوری. 

در نوآوری  ایهیادگیری منطق تأثیر(. بررسی 1395داداش پور، هاشم؛ سعیدی شیروان، صادق. )

ی صنایع غذایی و صنایع قطعه سازی در شهرک هاهاتی: بنگای صنعتی) مورد مطالعهاهبنگا

 .33-1(. 12)23. دوره جدید، ایهاقتصاد و توسعه منطقصنعتی توس مشهد(. 
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، 2. مدیریت و منابع انسانی در صنعت نفت( نوآوری استراتژیک. 1387سرعتی آشتیانی، نرجس)

143-171. 

( بررسی و شناسایی عوامل نهادی و موثر 1394سلامی، رضا, صفاری دربرزی، علی؛ خانی، مرتضی)

ی صنعتی)مطالعه موردی: صنعت کاشی و سرامیک(. هاهدر خوش ایهبر نظام نوآوری منطق

 .144-121. 1 پژوهش و فناوری،

ی صنعتی. هاه( نقش سرمایه اجتماعی در نوآوری خوش1396ضابط پور، الهام؛ آقاجانی، حسنعلی.)

 ، دانشگاه مازندران. نعتی، انجمن مدیریت صنعت ایرانکنفرانس بین المللی مدیریت ص

(. شناسایی موانع 1394قادر مرزی، حامد؛ جمشیدی، علیرضا؛ جمینی، داود؛ نظری سرمازه، حمید. )

توسعه کارآفرینی زنان روستایی)مطالعه موردی: دهستان شلیلی شهرستان اردل(. فصلنامه برنامه 

 .118-103(. 17)5، ایهریزی منطق

. تهران: سازی معادلات ساختاری در تحقیقات اجتماعی و اقتصادیمدل(. 1388نتری، خلیل. )کلا

 فرهنگ صبا.

ی نوآوری باز و ارائه هاه(. شناسایی مولف1398مهاجرانی، مهدی؛ کریمی، فریبا؛ نادی، محمد علی. )

-199(. 2)9. نیابتکار و خلاقیت در علوم انسامدل برای پیاده سازی نوآوری باز در دانشگاه. 

266. 

(. طراحی و تبیین 1396منوریان، عباس؛ عباسی، طیبه؛ سلیمانی، غلامرضا؛ آقامحسنی فشمی، علی. )

-9(. 4)3. سیاستگذاری عمومیی کسب و کار در ایران. هاهمدل خط مشی گذاری توسعه خوش

28. 

ایی ابزارها و ( روایی و پای1393محمدبیگی، ابوالفضل؛ محمدصالحی، نرگس؛ گل، محمد علی)

مجله علمی دانشگاه های کاربردی در سلامت. گیری آنها در پژوهشهای مختلف اندازهروش
 1170-1153(، 12)13. علوم پزشکی رفسنجان

ی کارآفرینانه هایویژگ تأثیر(. 1398یادگاری، رضا؛ عباسی، ابراهیم؛ اشرفی، مجید؛ آزما، فریدون. )

ق تفکر انتقادی در شرکتهای دانش بنیان)مورد مطالعه: مراکز مدیران بر رفتار نوآورانه از طری

 .76-53(. 2)9. ابتکار و خلاقیت در علوم انسانیرشد واحدهای فناوری دانشگاه آزاد اسلامی(. 
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دومین کنفرانس ملی ی کسب و کار، هاه( خوش1393یغمائی، رحمن و محدثه، معصومی. )
 .، شرکت پژوهشی طرود شمالیان، بابلسرکارآفرینی و مدیریت کسب و کارهای دانش بن
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