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 گيری دانشجوی کارآفرین بر شكل مؤثرشناسایي و تحليل عوامل 

 )از منظر اعضای هيئت علمي دانشگاه زنجان(

 1ایرج احمدخانی
  *2دکتر حسن قلاوندی

 3دکتر بهناز مهاجران

 چكيده
دانشجوی  گیریشکلبر  مؤثربندی عوامل هدف: هدف از اجرای این تحقیق شناسایی و مقوله     

 .استاشگاه کارآفرین در د
روش: این پژوهش بصورت آمیخته )کمی و کیفی( اجرا شده است و برای شناسایی عوامل از      

 ی استفاده شده است. جامعه آماری تحقیقتأییدتحلیل عاملی اکتشافی و برازش مدل از تحلیل عاملی 
ه نیمه دانشگاه زنجان بوده و ابزار گردآوری اطلاعات نیز مصاحب کلیه اعضای هیئت علمی

. با انجام آزمون آلفای کرونباخ کلیه سوالات استیافته و برمبنای آن پرسشنامه محقق ساخته ارساخت
شدند. برای تعیین مقدار کفایت حجم نمونه نیز از آزمون  تأیید 92/0مقدار آلفای  پرسشنامه با

ی دانشگاه نفر از اعضای هیئت علم 228کرویلت بارتلت استفاده شده است. حجم نمونه شامل 
نفر را اساتید مرد تشکیل 129درصد یا  57نفر را اساتید زن و  99درصد یعنی  43زنجان است که 

 ند. دادمی
حاکی از آن است که عوامل روانشناختی خصوصاً عوامل شخصیتی  هاهگیری: یافتها و نتیجهیافته     

همچنین عوامل آموزشی و عوامل مانند گشودگی به تجربه، همسازی، وظیفه شناسی، برون گرایی و 
 .هستندو پرورش دانشجوی کارآفرین  گیریشکلبر  مؤثرمالی مهمترین عوامل 

 .دانشجوی کارآفرین، عوامل شخصیتی، عوامل آموزشی ، عوامل مالی :هاکليد واژه
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 پيشگفتار
 بطور بیکاری نرخ رسمی غیر آمارهای پایه بر ایران مثل توسعه حال در کشورهای در

 متعاقب و بیکاری نرخ کاهش به دتوانمی کارآفرینی مقوله به پرداختن .است %12وسط مت

 بعنوان کارآفرینی نظر، اولین در اگرچه شود. لذا منجر اجتماعی کاهش آسیب های آن

 حفظ باعث مسئله این سازی پیاده و رشد اما ،شودمی کشور شناخته اقتصادی توسعه موتور

 50 در پیشرفته کشورهای در اساس این . برشودمی نیز جتماعیا رشد و فرهنگی سیانتهای

 نتایج ارزیابی به اخیر سالهای و در شده پرداخته کارآفرینی مقوله به جدی بطور اخیر سال

آموزش عالی با چالش بزرگی  .شودمی پرداخته زمینه این در شده انجام فعالیتهای

روزافزون آن در جامعه روبرو شود،  تأثیر روبروست از آنجایی که باید با شرایط امروزی و

آموزش اساس ایجاد، اشاعه و کاربرد دانش و همچنین ایجاد ظرفیت های مهارتی کشور 

است. مشخصاً عدم آمادگی مراکز آموزش عالی در کشورهای در حال گذار و توسعه، 

مل اصلی در ی جامعه جهانی رقابتی را به عهده دارد که به عنوان عاهایمسئولیت نیازمند

 (.2014، 1حاشیه بودن و عقب افتادگی در اقتصاد جهانی است )آرانها و گارسیا

 حدود در جمعیتی به 1367-68 سال نفر هزار 311 تعداد از هاهدانشگادانشجویان  جمعیت     

 کردگان )تحصیل دانشگاهی بیکاری .است رسیده 1395 سال در نفر هزار 911و میلیون 4

 حجم .است گرفتن سبقت حال در (بیکار کرده )غیرتحصیل غیردانشگاهی بیکاران از بیکار(

 کار بازار وارد تواندمی که جمعیتی حجم با شودمی التحصیل فارغ دانشگاه از که جمعیتی

 2/18 .شد خواهد بسیاری اعیاجتم های آسیب موجب امر این که دارد فاصله بسیار ،شود

 لیتحصاز درصد  49 عبارتی به و دارند دانشگاهی تحصیلات جامعه بیکاران از درصد 

 (. 1396)بهنیان،  هستندبیکار دانشگاهی  کردگان

ان میاین در که روبروست  هایی آسیبو مشکلات با ایران عالی آموزش حاضر حال در      

 عدم دانشگاهی، هایآموزشکیفیت گرایی، مدركنخبگان، فرار بیکاری، مشکل به توان می

                                                 
1 . Aranha & Garcia 
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 کرد اشاره رفاهی و اداری پژوهشی، آموزشی، امور در علمی هیئت اعضاء رضایت

ها از جمله دانشگاه علامه ی آموزشی که دانشگاههاه( همچنین دور1391واجارگاه،)فتحی

ندارد و لذا  تأثیربر پرورش روحیه کارآفرینی در دانشجویان  ،کندطباطبایی برگزار می

ها با نگاهی استراتژیک باید بازاندیشی، بازطراحی و بازآفرینی های آموزشی دانشگاهبرنامه

 هاانشگاهد نقش در تحول مقوله 5( همچنین 1394شوند )غیاثی ندوشن و همکاران، 

 تغییرات و دانشگاهی فعالیتهای ارتقاء سازی، شبکه بسترسازی، ،(جدید نقش پذیرش)

 (.1394)مالکپور و دلاور،  ه استشد ارائه کارآفرینی بهبود برای عمده مدیریتی

افزایش تقاضا، افزایش  تأثیرسیاست گذاری برای دانشگاه و شرایط آموزش عالی تحت      

های دانشگاهی، یان و جامعه از آموزشدانش آموختگان جویای کار، تغییر انتظارات دانشجو

تر شده است. برای پاسخ مناسب به وضعیت اقتصادی و فشارهای مالی و دیگر عوامل پیچیده

ها محیط اجتماعی دانشگاه به طور معناداری غنی شده و عاملان جدیدی به سیستم پیچیدگی

های کوتاه ارد فعالیتبودن و مؤثراند. مفاهیمی همچون رقابت، تولید، کیفیت و وارد شده

ات مؤسسها به عنوان اند و کارکردهای دراز مدت دانشگاهمدت و روزانه دانشگاه شده

در معرض  هاهمستقل )از جامعه و محیط بیرونی( مورد سوال قرار گرفته است و دانشگا

ی ؛ سازمان همکار2010، 1؛ اویارا2013اند )گارسیا، فشارهای اقتصادی و سیاسی قرار گرفته

های آموزشی نظران بر این عقیده هستند که فرایند و برنامهصاحب (.2007و توسعه اقتصادی، 

های خاص راهی د با تغییر بینش و فرهنگ افراد و تجهیز آنها به دانش و مهارتتوانمیویژه 

را که آنها احتمالا زمانی طولانی به آن دست خواهند یافت بسیار کوتاه نموده و به سرعت 

 (.1396ارآفرین بالقوه را به یک کارآفرین بالفعل مبدل سازد )عزیزی، یک ک

و پرورش دانشجوی کارآفرین مانند هر پدیده اجتماعی دیگر متاثر از عواملل   گیریشکل     

هلای مختللف خلرد و کللان و از     ها از دیدگاهمؤلفهو این عوامل و  استهای مختلف مؤلفهو 

. مطمئنلاً عواملل محیطلی ماننلد وضلعیت سیاسلی،       اسلت رسلی  ابعاد مختلف قابل مشاهده و بر

                                                 
1 . Uyarra 
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اجتماعی و اقتصلادی جامعله، عواملل سلاختاری ماننلد محلیط آموزشلی و همچنلین جمعیلت          

 گذار است.  تأثیرشناختی و حتی روانشناختی افراد بر این موضوع 

ویان و امر پرورش کارآفرین علاوه بر آموزش تئوری و عملی باید به تغییر نگرش دانشج     

های های کارآفرینانه منجر شود و به تبع آن دانشجو در سایه حمایتتوانمندسازی ویژگی

های اخیر مقوله در دهه دانشگاه به ایجاد کسب و کار و رشد و توسعه آن مبادرت ورزد.

های کشورها تبدیل شده است. این موضوع در ایران ترین دغدغهاشتغال به یکی از مهم

های مسئولین نیز بوده و سهم قابل توجهی از توجهات را معطوف خود از وعده پیوسته یکی

نموده است. بحث اشتغال طی سالهای اخیر به شدت در ارتباط با فارغ التحصیلان دانشگاهی 

 در کشور مطرح شده و مطالبات از دولت فزونی گرفته است. 

در حلال توسلعه ایجلاد کلرده     عدم توجه به کارآفرینی مشکلات متعلددی در کشلورهای        

اند و باید توسط است. بسیاری از نیروهای تحصیل کرده این کشورها صرفاً تربیت علمی یافته

دیگران مدیریت شوند و از طرف دیگلر افلرادی هلم کله شخصلیت کلارآفرینی دارنلد بسلتر         

نله فنلاوری   نلد مشلاغلی را در زمی  توانملی یابند. کارآفرینان کارآفرینی را در این کشورها نمی

آورنلد.  برای متخصصان داخل کشور ایجاد کنند و در اثر رضلایت شلغلی کله بله وجلود ملی      

 (.1388علاوه بر کلیه مزایای کارآفرینی از فرار مغزها نیز جلوگیری کنند )جهانگیری، 

 از هدف بسیاری و است یافته افزایش کارآفرین دانشجویان و آموختگان دانش به نیاز     

است.  آموختگان کارآفرین دانش نتیجه در و دانشجویان پرورش جهان، معتبر دانشگاههای

 به ملی، کار عنوان دستور به آموختگان دانش کارآفرینانه استعداد پرورش امروزه، واقع در

 گرفته قرار ها درکشورهادانشگاه و گذارانسیاست توجه مورد کارآفرینی توسعه منظور

افراد  پرورش و شناسایی نیازمند جامعه در کارآفرینی وسعهت که است آن واقعیت اما .است

 ایرانی دانشجویان آیا که است این سؤال رو این از .است آنها از حمایت و کارآفرین
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 وجود سؤال این برای روشنی پاسخ هنوز هستند؟ کارآفرینی دارای ویژگیهای

  .(1996، 1ندارد)لووی

ی یک هاهند دانشجو با تفکر و مشخصشومیضرورت توجه به عواملی که باعث      

د تا حدی گره گشای مشکلات اقتصادی توانمیکارآفرین در دانشگاه پرورش یابد و این امر 

و اشتغال جوانان باشد و همچنین مراکز آموزش عالی نیز با در نظر گرفتن این عوامل 

 ریزی بهتری برای دانشجویان داشته باشند.توانند برنامهمی

گذار بر پرورش دانشجوی  تأثیری هامؤلفهحاضر شناسایی ابعاد و  پژوهش اصلی سئلهم      

 : گوید پاسخ ذیل اصلی سوال به که است آن پی در محقق و استکارآفرین در دانشگاه 

دانشجوی کارآفرین در دانشگاه  گیریشکلیی به چه ترتیبی و با چه ابعادی بر هامؤلفهچه 

 ارند؟گذمی تأثیر

انشناسان در اواسط قرن بیستم توجه خود را به تجزیه و تحلیل فرد معطوف داشتند و رو    

 های فردی کارآفرین استاکثر آنها به دنبال کشف پاسخ این سؤال بودند که کدام ویژگی

سازد. هدف روانشناسان در واقع کشف چگونگی که وی را از غیرکارآفرینان متمایز می

رو تحقیقات این دانشمندان به عنوان رویکرد . از ایناستز کننده های متمایایجاد این ویژگی

 .(1991 2شود )کانینگهام و لیشرونها نام برده میشخصیتی یا ویژگی

های و به دنبال عدم موفقیت روانشناسان در دستیابی به ویژگی 1960از اوایل دهة      

به دسته دیگری از متغیرهای  مشترك بین کارآفرینان، توجه جامعه شناسان و روانشناسان

شود. یاد می که از مطالعات آنها تحت عنوان رویکرد رفتاری شد،جمعیت شناختی معطوف 

در واقع، در این رویکرد به فعالیت کارآفرین، دلایل و چگونگی تشکیل یک کسب و کار یا 

توجه میگذارند شرکت نوپا و یا فرآیندی که طی آن شرکتهای جدید پا به عرصة وجود می

 .شود

                                                 
1 . Levei, Jonathan 

2 . Cunningham and Lischeron 
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 کارآفرینی: گیریشکلگذار بر عوامل علی اثر

 کنندگی، تسریع ویژگی از و داندمی میانجی متغیر یک را (، کارآفرینی1992) 1ویلکن

 برای را عوامل از چهاردسته او .کندمی استفاده اقتصادی توسعه در تشریح کارآفرینی برای

 :شماردمی مهم ظهور کارآفرینی

 سرمایه بودن فراهم و بازار، های: مزیتعوامل اقتصادی

عواملی،  و امنیت اجتماعی، تحرکات کارآفرینی )فرهنگی(، : مقبولیتتصادیعوامل غیر اق

 ؛کنترل و قدرت اجتماعی، طبقه همچون

 ؛پذیری مخاطره و ها،انگیزه توفیق، به عوامل روانشناختی: نیاز

، 2خدمات )مارتین و سام و محصولات لیدتو در تغییر ایجاد منظور ترکیب عوامل تولید: به

1992) . 

توسط دو روانشناس  استنظر پنج عاملی شخصیت که به پنج عامل بزرگ نیز موسوم      

میلادی ارائه و  80در اواخر دهه  4و پل کاستا 3ساکن ایالات متحده یعنی رابرت مک کری

 مورد ارزیابی مجدد قرار گرفت.  90در اوائل دهه 

دهد و محصول تلاش در این های  شخصیت را نشان مینج  عاملی ساختار ویژگیطرح پ     

، برونروان رنجور گرایی. این پنج عامل عبارتند از: استزمینه، طی چهار دهه گذشته 

 .وظیفه شناسیو  همسازی )توافق(، گشودگی به تجربه، یگرائ

 مستعد را افراد نیمعی و مشخص شخصیتی هایویژگی روانشناختی، رویکرد طبق     

 شده تحقیق آن مورد در مکرر طور به که مباحثی از یکی کند. بنابراینمی کارآفرینی

 شخصی کارآفرین. است هاکارآفرین مشترك های روانشناختیویژگی تعیین برای جستجو

 .کندمی مخاطره قبول هدف، به دست یافتن برای که قوی انگیزه با و عمل اهل است

                                                 
1 . Wilken, P. 

2 . Martin, R. & Sum, W. 
3    . Mccrae   
4 . Costa 
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در  یعلم ینیکارآفر( در مقاله خود با عنوان 2017) 1، فرانچسکو خاویر و همکارانمیراندا     

از عواملی همچون  ینیکننده قصد کارآفر نییعوامل تع لیو تحل هی: تجزایاسپان یهاهدانشگا

ها و کنترل ادراکی به عنوان عوامل اصلی در قصد کارآفرینانه نام هنجارهای ذهنی، گرایش

یی مانند خلاقیت، اعتماد به نفس، تجربه کاری، آموزش و محیط کاری هامؤلفهبرده است و 

 دانسته است. مؤثررا در این خصوص 

( در مطالعه مقایسه ای 2016)2همچنین چولاك اوغلو، نوردان و گوزوکارا، ایزلم       

ویژگیهای شخصیتی مبتنی بر نگرش دانشجویان به کارآفرینی که در یکی از دانشگاههای 

ه ترکیه انجام شد به این نتیجه رسیدند که افرادی که قصد کارآفرینی دارند نوآوری پای

بیشتری داشته و نسبت به محیط هوشیارتر هستند و کنترل درونی بیشتری دارند. همچنین 

 .استتحمل ابهام و ریسک پذیری این افراد بیشتر از سایرین که قصد کارآفرینانه ندارند 

صفات  تأثیر( در مقاله خود به بررسی 2015) 3آریکبوغا، شبنمایرنگون، اوغوزهان و 

ند که شخصیتی بر اهداف کارآفرینی اجتماعی در بین دانشجویان دانشگاه استانبول پرداخته 

 تأثیربه ترتیب گشودگی به تجربه، همسازی یا توافق، برون گرایی و وظیفه شناسی بیشترین 

 .اندهرا بر کارآفرینی داشت

خلاقیت، هوش و شخصیت بر  تأثیر( در مقال با عنوان بررسی میزان 2014) 4ونیو، تونیآنت     

ی معنادارکارآفرینی به این نتیجه می رسد که هوش و خلاقیت بر موفقیت کارآفرینی رابطه 

 ی رابطه دارند.معنادارنداشته ولی شخصیت با موفقیت کارآفرینی به صورت 

 دانشجویان به نگرش و کارآفرینی آموزش با عنوان ایمطالعه ( در2010) 5سانیا ابی

 به باید کارآفرینی توسعه برای که رسید این نتیجه به نیجریه دانشگاه در خوداشتغالی

 در و آن از برداریبهره و کارآفرینی فرصتهای از استفاده فردی، نگرشهای مثل عواملی

                                                 
1 . Francisco Javier Miranda, et.all 
2 . Nurdan Colakoglu, Izlem Gozukara 

3 . Oguzhan Irengun, Sebnem Arikboga 

4 . Tony Antonio 
5 . Obisanya,J. et.all 
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 و کسب حیطه وارد که دیافرا داد نشان وی تحقیق کرد. نتایج توجه آن اجرای نهایت

 بالا خطر سطح و سرمایه، کمبود آموزشی، تحصیلات عدم: مانند دلایلی به اندنشده کار

 کارآفرینی، توسعه و هاتوصیه این اجرای در تسهیل منظور به و است بوده کار و کسب در

 و هادانشگاه سطح در آن آموزش و کارآفرینی برای ملی برخی مراکز ایجاد به نیاز

( در مقاله خود با 1397کرمی، مصطفی؛ کدیور، پروین ) .است ضروریات از اتمؤسس

 هایویژگی بین دادندکه های شخصیتی و جهت گیری هدف، نشانعنوان مدل یابی ویژگی

 هدف رابطه گیری جهت با بودن وجدان و با پذیریانعطاف گرایی،برون شخصیتی

( به بررسی مدل دانشگاه 1395ضا و همکاران )موحدی، ر دارد. وجود معنادار و غیرمستقیم

اند و به سه عامل دانشگاه، صنعت و کارآفرین در مراکز آموزش عالی کشاورزی پرداخته

 دولت به عنوان عوامل کلیدی اشاره کرده است. 

( ارائه الگوی مفهومی نظام آموزش کارآفرینی 1395در مقاله اجاقی، صبا و همکاران )     

د وکلان تقسیم شده است که بخش کلان شامل محیط سیاسی، فرهنگی و به دو بخش خر

 اقتصادی و محیط خرد شامل دانشگاه و فرایند آموزش کارآفرینی در نظر گرفته شده است.

( طراحی و تبیین مدل جامع کارآفرینی 1394همچنین ضیاء، بابک و تاج پور، مهدی )

را انجام داده و در نهایت عوامل را به سه  دانشگاهی در پارك علم و فناوری دانشگاه تهران

هر کدام از عوامل را  تأثیرحوزه سازمانی، فردی و نهادی تقسیم کرده و هر کدام از میزان 

 بدست آمورده است.

های ( نیز در مقاله خود با عنوان رابطه بین ویژگی1392شیری، نعمت اله و همکاران )     

ویژگی روانشناختی مرتبط با کارآفرینی  5نشجویان به روانشناختی با نیت کارآفرینانه دا

 اشاره کرده است.
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 پژوهشروش 
که در دو بخش کیفی و کمّی انجام  استرویکرد پژوهش آمیخته با طرح اکتشافی متوالی 

گرفته است. در بخش کیفی از روش پژوهش پدیدارشناسی و در بخش کمّی از روش 

در پژوهش پدیدارشناختی،  شگاه زنجان استفاده شد.پژوهش پیمایشی در قلمرو مکانی دان

قرار دادن یا  های فرد برای در پرانتزها و پیش فرضشدن از سوگیری هدف این تفکر، آگاه

تصوری قبلی درباره این که چه چیزی در تحقیق به  کنار نهادن آنهاست تا بتواند بدون داشتن

های ها یا سوگیریپیش فرض اعمال نفوذ آید، در تجربه وارد شود. این آگاهی، ازمی دست

. جامعه آماری در بخش کیفی، شامل صاحب نظران و کندمی محقق بر مطالعه، جلوگیری

خبرگانی بودند که در ارتباط با موضوع کارآفرینی دارای سابقه تدریس و یا دارای حداقل 

اجرایی دراین حوزه دو مقاله علمی معتبر یا کتاب تالیفی در این حوزه بودند ویا سابقه 

نفر مورد مصاحبه قرار گرفتند.  10شود، که به روش انتخاب نمونه هدفمند تعداد اند میداشته

علمی دانشگاه زنجان که در سال  هیئتجامعه آماری در بخش کمّی شامل کلیه اعضای 

 228د ای تعداکه با استفاده از روش نمونه گیری طبقه ،نفر بودند 398تعداد  96-97تحصیلی 

نفر از آنها به عنوان نمونه مورد پژوهش قرار گرفتند. در بخش کیفی از مصاحبه نیمه ساختار 

یافته با صاحب نظران و در بخش کمّی از پرسشنامه محقق ساخته به عنوان ابزار پژوهش 

های پژوهش در بخش کیفی، از راهبردهای استفاده شد. برای حصول اطمینان از روایی داده

بینی توسط مشارکت کنندگان در پژوهش و بازبینی توسط همکاران استفاده شد. روش باز

برای روایی ابزار اندازه گیری در بخش کمّی، از روایی محتوایی و سازه استفاده شد و پایایی 

شد. در راستای دسته بندی عوامل  تأیید 92/0آن با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ و مقدار 

پنهان و سنجش بار عاملی هرکدام از عوامل از روش تحلیل عاملی  و شناسایی عوامل

ی نوع تأییدمدل بدست آمده از تحلیل عاملی  تأییدو برای   SPSSرم افزار ناکتشافی در 

ها از استفاده شده است. در این پژوهش پس از استخراج داده lisrelاول و دوم در نرم افزار 

و با مقادیر  شدندعوامل پنهان استخراج  SPSSم افزار ها و ورود اطلاعات به نرپرسشنامه
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های شدند. پس از استخراج عوامل پنهان )سازه تأیید و سطح معناداری KMOقابل قبول 

های بدست آمده با استفاده از تحلیل عاملی مرتبه اول و دوم و با استفاده از نرم پنهان(، مدل

 . افزار لیزرل مورد سنجش قرار گرفتند

 

 

  ی پژوهشهاهتیاف
 99درصد یعنی تعداد  43نفر از اساتید دانشگاه زنجان است که از این  228حجم نمونه شامل 

 ند. دادمینفر را اساتید مرد تشکیل  129درصد یا  57نفر را اساتید زن و 

 .ه استاستفاده شد 2آزمون بارتلت و 1KMO حجم نمونه از آزمون هایکفایت  جهت تعیین

کلی ی موجود به طورهایارد که همبستگنشان از این د ،است 728/0معادلکه  KMOمقدار 

ی در آزمون بارتلت کمتر معناداراند. همچنین اگر سطح برای تحلیل عاملی بسیار مناسب

 .شودمی تأیید هاهتوانایی عاملی بودن داد ،باشد 05/0از

، اندها استخراج شده توانستی نهایی یهالد که عامدهمینشان   3نتایج جدول اشتراکات     

را برای هر متغیر تبیین کنند. چنانچه میزان واریانس تبیین شده  50/0میزان واریانس بیشتر از

باید با احتیاط با آن رفتار کرده و با در نظر گرفتن بار عاملی  ،باشد 50/0هر متغیری کمتر از 

به حذف، اصلاح یا حفظ آن  آن متغیر و همچنین اهمیت وجود آن متغیر در پژوهش، اقدام

 متغیر کرد.
 

 

 

 

 

                                                 
1 . Kaiser-Mayer-Olkin 

2 . Bartlett's Test of Sphericity 
3 . Communalities 
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 های اصلیمؤلفه اشتراکات .1جدول 

 مؤلفه مقدار اولیه مقدار استخراج شده

685/0  000/1 
 .ریسک پذیری1

653/0  000/1 
 .تمایل به یادگیری کاربردی2

758/0  000/1 
 .توانایی برنامه ریزی و سازماندهی3

687/0  000/1 
 موزشی مرتبطی آهاه.گذراندن دور4

767/0  000/1 
 .سرعت عمل 5

765/0  000/1 
 .خلاقیت 6

642/0  000/1 
 .مثبت اندیشی 7

677/0  000/1 
 .توانایی مسئله یابی و حل مسئله 8

451/0  000/1 
 .داشتن تعهد انجام کار 9

773/0  000/1 
 .قدرت شناسایی و استفاده از فرصت ها10

719/0  000/1 
 افانه.دقت عمل و نگاه موشک11

642/0  000/1 
 .روحیه همکاری12

715/0  000/1 
 .داشتن مهارتهای ازتباطی 13

767/0  000/1 
 .روحیه پرسشگری 14

632/0  000/1 
 .روحیه شکست ناپذیری15

594/0  000/1 
 .داشتن روحیه انتقاد پذیری16

678/0  000/1 
 .تمایل به کار زیاد 17

725/0  000/1 
 .حس مسئولیت پذیری18

807/0  000/1 
 .اعتماد به نفس و خودباوری19

657/0  000/1 
 .اعتقادات قلبی قوی و توکل 20

700/0  000/1 
 .داشتن مهارت اولیه مالی و حسابداری21

846/0  000/1 
 .شناسایی استعدادهای خود و استفاده از آنها 22

743/0  000/1 
 .تحمل ابهام و موانع23

728/0  000/1 
 و ایجاد تغییرات.روحیه پذیرش تغییرات 24
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742/0  000/1 
 داشتن سرمایه مالی اولیه 25

775/0  000/1 
 .احساس نیاز مالی26

752/0  000/1 
 .عزم راسخ و خویشن کاری و پشتکار27

787/0  000/1 
 .داشتن صبر و شکیبایی28

703/0  000/1 
 .انعطاف پذیری در فکر و عمل29

640/0  000/1 
 .واقع بینی30

640/0  000/1 
 ترسیدن از اشتباه.ن31

722/0  000/1 
 .داشتن نگاه منتقدانه به محیط 32

742/0  000/1 
 .استقلال طلبی33

ی استخراج شده استفاده هالبرای تعیین تعداد عام 1از جدول بعد واریانس تبیین شده کل     

در  شودمی. همچنین درصد واریانس کل متغیرهای پژوهش که توسط هر عامل تبیین شودمی

 جدول گزارش شده است.

حداقل  ،گیریم. همان طور که ذکر شداز مقدار ویژه کمک می هالبرای تعیین تعداد عام     

یی که مقدار ویژه بیشتر از هالاست و عام 1ی نهایی مقدار هالمقدار ویژه برای انتخاب عام

 ند.شومیی نهایی محسوب هالء عامزداشته باشند ج 1

 

                                                 
1 . Total Variance Explained 



 

 

97 

 

برر

ی س

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ل
شک

بر 
ثر 

مؤ
ل 

وام
ل ع

حلی
و ت

ی 
سای

شنا
ن 

فری
ارآ

ی ک
شجو

دان
ی 

گیر
 

   
   

ن
ارا

مک
و ه

ی 
خان

مد
 اح

رج
ای

 

 
 

 
   

   
 

کار
هم

 و 
ی

فیع
ن ر

حس
م

 

 ...
 

   
  

ن
ارا

مک
و ه

ی 
جرد

برو
نا 

می
  

 

 اریانس تبیین شده کل و .2جدول 

 مؤلفه

مقدار استخراج شده مجذور بارهای  مقادیر ویژه اولیه

 عاملی
 مقدار چرخش مجذور بارهای عاملی

 مجموع
درصد 

 واریانس

درصد 

 تجمعی
 مجموع

درصد 

 واریانس

درصد 

 تجمعی
 مجموع

درصد 

 واریانس

درصد 

 عیمتج

1 465/010 711/31 711/31 465/10 711/31 711/31 927/4 929/14 929/14 

2 751/2 337/8 047/40 751/2 337/8 047/40 279/4 967/12 896/27 

3 393/2 252/7 300/47 393/2 252/7 300/47 087/3 353/9 250/37 

4 070/2 273/6 573/53 070/2 273/6 573/53 706/2 200/8 450/45 

5 650/1 000/5 573/58 650/1 000/5 573/58 320/2 031/7 481/52 

6 609/1 874/4 447/63 609/1 874/4 447/63 211/2 700/6 181/59 

7 304/1 951/3 398/67 304/1 951/3 398/67 070/2 273/6 454/65 

8 072/1 249/3 647/70 072/1 249/3 647/70 714/1 193/5 647/70 

9 965/0 924/2 570/73             

10 926/0 805/2 376/76             

11 805/0 439/2 815/78             

12 747/0 265/2 079/81             

13 709/0 148/2 227/83             

14 641/0 943/1 170/85             

15 529/0 604/1 774/86             

16 510/0 546/1 320/88             

17 458/ 389/1 709/89             

18 447/ 353/1 062/91             

19 390/0 183/1 245/92             

20 373/0 130/1 375/93             

21 322/0 976/0 351/94             

22 307/0 931/0 282/95             

23 247/0 748/0 030/96             
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24 221/0 670/0 700/96             

25 199/0 602/0 302/97             

26 168/0 508/0 810/97             

27 148/0 450/0 259/98             

28 145/0 438/0 697/98             

29 125/0 378/0 075/99             

30 112/0 339/0 414/99             

31 086/0 262/0 675/99             

32 063/0 191/0 866/99             

33 044/0 134/0 000/100             

 8ی استخراج شده هالدارند و تعداد عام 1عامل مقدار ویژه بیشتر از  8د که دهمینتایج نشان 

 .استعامل 

 65/70د که در مجموع در دهمیدرصد واریانس تبیین شده توسط هر عامل در جدول نشان 

 درصد از واریانس تمامی متغیرهای پژوهش را تبیین کنند. 

د. وجود دهمیی استخراج شده را نشان هالصری تعداد عامنمودار سنگریزه زیر به صورت ب

 ی نهایی باشد.هالد مبنایی تکمیلی جهت گزینش عامتوانمی هالشیب تند بین عام

 نمودار سنگریزه .1شكل
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نشان دهنده بارهای عاملی متغیرهای پژوهش قبل از پرخش است.  1جدول ماتریکس عناصر

و  اندهبه خوبی تفکیک نشد هالش، متغیرها در روی عامبدین علت که قبل از انجام چرخ

، از جدول هالتفسیر نتایج دشوار است، در نتیجه در ارتباط با اختصاص دادن متغیرها به عام

 بارهای عاملی بعد از چرخش استفاده می کنیم و از جدول فوق عبور می کنیم.

از نوع واریماکس( است. این جدول جدول بعد مربوط به بارهای عاملی بعد از چرخش )     

که جدول عناصر چرخش یافته نام دارد، جدول اصلی در ارتباط با متغیرهایی است که متعلق 

 به هر عامل هستند. میزان بار عاملی هر متغیر در این جدول گزارش شده است.

متغیر با تمامی همبستگی دارد و بار عاملی هر  هالدر حالت عادی، هر متغیر با تمامی عام     

اما با توجه به دستوری که هنگام اجرای دستور تحلیل عاملی  شودمیدر جدول ارائه  هالعام

در خروجی نشان داده نشده است و تنها  30/0به برنامه دادیم، مقادیر بارعاملی کمتر از 

دیر بار . همچنین مقااندهو بیشتر( نمایش داده شد 30/0مقادیر بارهای عاملی قابل قبول )

 .اندهعاملی به طور نزولی گزارش شد

                                                 
1 . Component Matrix 
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 بارهای عاملی بعد از چرخش واریماکس .3جدول 

 عامل
 

8 7 6 5 4 3 2 1 

738/0 نترسیدن از اشتباه 

733/0 تمایل به یادگیری کاربردی 

710/0 دقت عمل و نگاه موشکافانه 

338/0 318/0 692/0 روحیه پرسشگری 

339/0 651/0 ریسک پذیری 

324/0 645/0 

توانایی مسئله یابی و حل 

 مسئله

541/0 560/0 

قدرت شناسایی و استفاده از 

 فرصت ها

400/0 554/0 واقع بینی 

780/0 

روحیه پذیرش تغییرات و 

 ایجاد تغییرات

302/0 330/0 691/ داشتن صبر و شکیبایی 

664/0 459/0 داشتن مهارتهای ارتباطی 

389/0 659/0 

انعطاف پذیری در فکر و 

 عمل

423/0 643/0 تحمل ابهام و موانع 

436/0 576/0 روحیه همکاری 

302/0 540/0 داشتن روحیه انتقادپذیری 

356/0 510/0 451/0 اعتقادات قلبی و توکل 

756/0 تمایل به کار زیاد 

735/0 355/0 

عزم راسخ و خویشن کاری 

 و پشتکار

307/0 589/0 315/0 302/0 حس مسئولیت پذیری 

587/0 452/0 روحیه شکست ناپذیری 

336/0 489/0 داشتن تعهد انجام کار 

796/0 خلاقیت 
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659/0 مثبت اندیشی 

308/0 611/0 390/0 سرعت عمل 

820/0 

مهارت سازماندهی و برنامه 

 ریزی

733/0 328/0 

ی آموزشی هاهگذراندن دور

 مرتبط

557/0 346/0 396/0 

داشتن مهارت اولیه 

 حسابداری و مالی

853/0 احساس نیاز مالی 

766/0 داشتن سرمایه اولیه 

812/0  نفس و خودباوریاعتماد به 

708/0 350/0 341/0 

شناسایی استعدادهای خود و 

 استفاده از آنها

722/0 359/0 استقلال طلبی 

668/0 377/0 داشتن نگاه منتقدانه به محیط 
 ی اصلیهامؤلفهروش استخراج: آنالیز 

 

 

ی پنهان موجود در متغیرهای هاهیا ساز هالبا استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی توانستیم عام

عوامل پرورش دانشجوی کارآفرین در دانشگاه را استخراج کنیم. نتایج گویای این است که 

 .هر عامل اصلی شامل متغیرهای مربوط به خود است

 

 : هالنام گذاری عام

وا و ، از محتوا و معنای متغیرها استفاده می کنیم. با توجه به محتهالجهت نام گذاری عام

نام های زیر را در نظر گرفت. مقادیر بارهای  توانمی هالمفهوم متغیرهای قرار گرفته در عام

 .است 50/0،  بیش از 9عاملی هر متغیر قابل قبول بوده و برای تمامی متغیر ها به متغیر شماره 
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 جدول نهایی عوامل و متغیرها با بارهای عاملی .4جدول 

شماره 

 عامل
 نام عامل

صد واریانس تببین در

 شده توسط هر عامل

شناسه 

 گویه 
 متغیرها

بار 

 عاملی

1 

 

 گشودگی به تجربه

Openness to 

experience 

929/14 

Qf31 738/0 نترسیدن از اشتباه 

Qf2 733/0 تمایل به یادگیری کاربردی 

Qf11 710/0 دقت عمل و نگاه موشکافانه 

Qf14 692/0 روحیه پرسشگری 

Qf1 651/0 ریسک پذیری 

Qf8 645/0 توانایی مسئله یابی و حل مسئله 

Qf10 560/0 قدرت شناسایی و استفاده از فرصت ها 

Qf30 554/0 واقع بینی 

2 

 
 همسازی )توافق(

Agreeableness 
967/12 

Qf24 780/0 روحیه پذیرش تغییرات و ایجاد تغییرات 

Qf28 169/0 داشتن صبر و شکیبایی 

Qf13 664/0 داشتن مهارتهای ارتباطی 

Qf29 659/0 انعطاف پذیری در فکر و عمل 

Qf23 643/0 تحمل ابهام و موانع 

Qf12 576/0 روحیه همکاری 

Qf16 540/0 داشتن روحیه انتقادپذیری 

Qf20 510/0 اعتقادات قلبی و توکل 

3 

 
 وظیفه شناسی

Conscientiousness 
353/9 

Qf17 756/0 تمایل به کار زیاد 

Qf27 735/0 عزم راسخ و خویشن کاری و پشتکار 

Qf18 589/0 حس مسئولیت پذیری 

Qf15 587/0 روحیه شکست ناپذیری 

Qf9 589/0 داشتن تعهد انجام کار 

 برون گرایی 4

Extraversion 
2/8 

Qf6 796/0 خلاقیت 

Qf7 659/0 مثبت اندیشی 

Qf5 611/0 سرعت عمل 

5 

 

 آموزشی

Education 
031/7 

Qf3 820/0 مهارت سازماندهی و برنامه ریزی 

Qf4 733/0 ی آموزشی مرتبطهاهگذراندن دور 

Qf21 557/0 داشتن مهارت اولیه حسابداری و مالی 
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 مالی 6

Financial 
7/6 

Qf26 853/0 احساس نیاز مالی 

Qf25 766/0 هداشتن سرمایه اولی 

 خود شناسی 7

Self recognition 
273/6 

Qf19 812/0 اعتماد به نفس و خودباوری 

Qf22 708/0 شناسایی استعدادهای خود و استفاده از آنها 

 داشتن روحیه انتقادی 8

Critical mood 
193/5 

Qf33 722/0 استقلال طلبی 

Qf32 668/0 داشتن نگاه منتقدانه به محیط 

 

 ل بدست آمده:برازش مد

لیزرل استفاده شده و  ی در نرم افزارتأییدجهت برازش مدل بدست آمده از تحلیل عاملی 

 نتایج زیر بدست آمده است:

 
 برازش مدل به دست آمده. 2شكل
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سط و همچنین  است 1/0و کمتر از  087/0که برابر  RMSEAبا توجه به مقدار شاخص 

ی سازه هاه. همچنین همبستگی گویشودمی تأییدمدل فوق  است 05/0که بیش از معناداری 

د. همچنین با توجه به حذف عوامل شومی تأیید( p> 70/0) 920/0نیز با مقدار  2شماره 

 ی مربوط به آنها مدل فوق بدست آمد.هاهو همچنین گوی 8و  7، 6شماره  

 (:هاهی مربوط به عوامل )سازهاهآزمون همبستگی  گوی
 

 1)آلفای کرونباخ( مربوط به عامل شماره  هاهستگی گویآزمون همب .5 جدول

 مقدار آلفا هاهتعداد گوی عامل )سازه(

1 8 888/0 

2 8 848/0 

3 4 757/0 

4 3 709/0 

5 3 743/0 

 920/0 26 کل مدل

 

 

 بحث و نتيجه گيری
دی که عوامل روانشناختی و فر شودمیاز بررسی نتایج بدست آمده از مدل عوامل مشاهده 

عاملی شخصیت  5)دموگرافیک و جمعیت شناختی( مخصوصا عوامل مربوط به مدل 

 را بر پرورش دانشجوی کارآفرین دارد. تأثیربیشترین 

برای سنجش روحیه کارآفرینی  هالمدل پنج عاملی شخصیت یکی از مناسب ترین مد     

عامل شخصیت به طور  5عامل از  4ی این تحقیق هاهافراد به حساب می آید و مطابق یافت

 ارد.گذمی تأثیرمستقیم بر روحیه و رفتار کارآفرینانه دانشجویان 
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را بر پرورش  تأثیربالاترین  تجربه به گشودگیی تحقیق حاضر هاهبر اساس یافت      

ی تحقیقات پیشین محققانی چون مک هاهارد و این مطلب با یافتگذمیدانشجوی کارآفرین 

 ( همخوانی دارد.2006و ژائو و سیبرت ) (1997کری و کاستا )

اندازد و تجربه، معرف افرادی است که ایده و تجربه جدیدی را به راه می به گشودگی     

ها دارا بودن این ویژگی( 1997، 1)مک کری و کاستا شخصیتی خلاق، نوآور و متفکر دارند

قیت خود برای حل مسائل های جدیدی را جستجو کنند، از خلاشود تا افراد ایدهباعث می

 منظور بهبود تولیدات و سازماندهی کسب بدیع بهره بگیرنلد و از رویکردهای نوآورانه به

وکار اسلتفاده کننلد کله این وضعیت با اقتضلائات محلیط سلازمانی ملتلاطم املروزی 

 .(2006، 2)ژائو و سیبرت سلازگار اسلت

ر اجتملاعی بلودن، اطمینلان و قاطعیلت، جلاههلایی نظیلگرایی شامل ویژگلی برون      

نگری و اتخاذ  گرایی، انرژی زیاد، پرشوری، پرحرارتی، گرایش به سمت مثبتطلبلی، عمل

. این بعد شخصیتی شلامل ویژگلیاست هاهاحساسلات مثبت نسبت به وقایع، افراد و پدید

)بریک و  لندپروازی استنفس و ب ، اعتماد بهماننلد توانایی اجتماعی، سخنوری هلایی

ویژگی مهمی برای کارآفرینان مطرح است، زیرا که آنها نیاز  عنلوان و به( 1991، 3مونت

گذاران، کارمندان و مشلتریان صلرف کننلد و بلا دارند تا وقت زیادی را در تعامل با سرمایه

، 4)شین ندوکار مراوده داشته باشل های کسبهملة افلراد ملذکور بایلد براسلاس ارزش

شوند که باید کارآفرینلان در بسلیاری از ملوارد در نقش فروشندگانی ظاهر می( 2003

)فرنهام و  گذاری یلا خریلد محصلولات و خدمات تشویق کنند دیگران را به سرمایه

همچنین برونگرایی رابطه مثبتی بلا انگیلزش درونی در شغل و انگیلزش ( 1999، 5همکاران

بنابراین باید گفت که ( 2002، 6)جاج و همکاران ی عملکلرد کلاری دارددر جهلت ارتقلا
                                                 
1 . McCrae R. R., Costa P. T. 

2 . Zhao H., Seibert S. 
3 . Barrick M. R., Mount M. K 

4 . Shane S. 

5 . Furnham A. et al. 
6 . Judge T. A. et al 
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گرایی در آنلان بالاسلت، تمایلل و علاقه بیشتری نسبت به احتمال زیاد افرادی که درجه برون

آفرینی را از خود به نمایش  کنند تا بیشترین خلاقیت و ارزشبه کار خود داشته و تلاش می

کنند تا خلاق باشند و چیزی بلیش از ظرفیلت کارآفرین تلاش میبگذارند. همچنین افراد 

 (. 45-49:  1997، 1)انگل و همکاران واقعلی خلود خلق کنند

(، فرنهام و همکاران 1991بخش از تحقیق نیز با تحقیقات پیشین بریک و مونت )این      

( که برون گرایی 2003( و شین )1997(، انگل و همکاران )2002(، جاج و همکاران )1999)

 .استهمسو  اندهکردویژگی مهمی برای کارآفرینان مطرح  عنلوان بهرا 

دهنده، صادق، با گذشت،  ، معرف فردی است که یاری(سازگاریهمسازی )توافق یا      

که در این تحقیق به عنوان یکی از عوامل بسیار مهم در  صبور، بخشلنده و مهربلان است

(، ژائو و 1991ی بریک و مونت )هاهن مطرح شده است که با یافتپرورش دانشجوی کارآفری

 ( مطابقت دارد.2003( وشین )2006سیبرت)

هلای فشرده در  زنلیتواند مانع از تمایل افراد بر شروع چانلهسطح بالای سازگاری می     

وکاری به  ها و مذاکرات کاری شود، افراد سازگار به احتمال کمی، خودشان کسبجلسه

کننلد و یلا از هایی کمتر منافع خود را دنبال ملیاندازند، چون افرادی با چنین ویژگیراه می

ای سلختی معاملله کنند، همچنین این افراد بهدیگران برای رسیدن به اهداف خود استفاده می

 (. 2006)ژائو و سیبرت،  دهندرا انجام می

قیق در راستای پرورش دانشجوی کارآفرین یکی دیگر از عوامل بدست آمده در این تح     

یی نظیر تلاش، پشتکار و ثبات قدم، با وجدان هاهشناسی با مشخص وظیفهپرورش روحیه 

(، 1995و  1991که بریک و مونت ) پذیری همراه است بودن و احسلاس وظیفه و مسئولیت

نیز در تحقیقات (  2003( و بریک و رایان )2007(، لاك و باوم )2008نیکلاو و همکاران )

 خود به آن دست یافته بودند.

                                                 
1. Engle D. E. et al. 
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یی نظیر تلاش، پشتکار و ثبات قدم، با وجدان بودن و احسلاس هاهشناسی با مشخص وظیفه 

این بعلد شخصلیتی بلا (. 1995)بریک و مونت،  پذیری همراه است وظیفه و مسئولیت

)بریک و  د رابطه داردهلایی نظیلر قابلل اطمینان بودن، پشتکار و کوشا بودن فرویژگلی

 (.1991مونت، 

کارآفرینان از زمان شروع کار و سازماندهی آن و رایزنی برای دستیابی به اهداف، به      

لر باشند و سخت کار کنند تا بر صِکاری بالایی نیاز دارند. آنان همچنلین بایلد مُوجدان

ها غلبه و یا افزایش هزینهآمیز، شکست در تأمین بودجله یندهای مخاطرهآموانعی نظیر فر

به این  2البته اولین بار این نیاز به تلاش سخت را مک کله لند(. 2007، 1)لاك و باوم نمایند

  شود نحو مطرح کرد که سطح نیاز به موفقیت باعث ترغیب افراد بله کلارآفرینی بیشتر می

و تمایل بله موفقیلت، گرایی  شناسی با موفقیت دهد که وظیفهنتایج مطالعات دیگر نشان می

، 3)بریک و رایان های مسیر شغلی و عملکرد شغلی رابطه معنادار و مثبتی دارد موفقیت

شناسی بالایی دارند، تمایل و  تلوان انتظار داشت افرادی که درجه وظیفهبنلابراین ملی( 2003

های نوآورانه هعلاقه بیشتری به کار خلود داشته باشند و در جهت بهبود عملکرد و ارائه اید

 تلاش مضاعفی کنند. 

همچنین پس از عوامل فردی و روانشناختی، عوامل آموزشی )مربوط به محیط آموزشی(      

 مثبت را بر پرورش دانشجوی کارآفرین دارد.  تأثیربیشترین 

                                                 
1 . Locke E., Baum, R. 

2 . McClelland ،D. C. 
3 . Barrick M. R., Ryan A. M 
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ه ها به صورت ذاتی در هر پژوهشی وجود دارند. پژوهش حاضر نیز از این قاعدمحدودیت

: استهای ذاتی این پژوهش به شرح ذیل ؛ بنابراین محدودیتتسینمستثنی   

  با توجه به اینکه در دانشگاه زنجان رشته و گروه کارآفرینی وجود ندارد لذا

ی بسیاری همراه بوده و از هاتیمحدودانتخاب اساتید با سابقه در این حوزه برای مصاحبه با 

اجرایی، علمی و پژوهشی و تدریس در ها )مدیریت( که دارای سابقه اساتید سایر رشته

 های تحقیق به شمار آید.از محدودیت تواندیمکه  شدندحوزه کارآفرینی بودند انتخاب 

  با توجه به جامع و بومی بودن مدل بدست آمده از بخش کیفی، پژوهش حاضر در

نی و های احتمالی در ساختار سازماکه دارای تفاوت ،سطح دانشگاه زنجان انجام شده است

ها است. بنابراین در تعمیم نتایج آن به سایر علمی با سایر دانشگاه هیئتی اعضای هادگاهید

 ات آموزش عالی کشور، بایستی با احتیاط عمل کرد.مؤسسها و دانشگاه

  ی لیکرت وارد است این است که تمایل به بنددرجهیکی از ایراداتی که به  مقیاس

 مؤثرو همین امر در نتایج این پژوهش نیز  کندیمن ایجاد پاسخ متوسط را در پاسخ دهندگا

 بوده است.

  ی روش پدیدار شناسی تجربی )در ریکارگبهبا توجه به اینکه در پژوهش حاضر با

بخش کیفی( به دنبال درك تجربه افراد صاحب نظر پیرامون موضوع مورد پژوهش بودیم، 

ها، از تسلط شرکت کننده در مصاحبه و با اذعان به این نکته که برخی از صاحب نظران

، این باعث شد که پژوهشگر از مبانی نظری پژوهش و دخالت آن اندهکافی برخوردار نبود

های حاصل از روش د اعتبار یافتهتوانمیدر فرایند مصاحبه استفاده کند که این نارسایی 

 پدیدار شناسی تجربی در بخش کیفی پژوهش را با محدودیت همراه کند.

  محدودیت حجم جامعه آماری باعث محدودیت در حجم نمونه شده است. اگر

 آمد.ی به دست میترروشنها بیشتر از وضعیت موجود بود نتایج بهتر و تعداد نمونه



 

 

109 

 

برر

ی س

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ل
شک

بر 
ثر 

مؤ
ل 

وام
ل ع

حلی
و ت

ی 
سای

شنا
ن 

فری
ارآ

ی ک
شجو

دان
ی 

گیر
 

   
   

ن
ارا

مک
و ه

ی 
خان

مد
 اح

رج
ای

 

 
 

 
   

   
 

کار
هم

 و 
ی

فیع
ن ر

حس
م

 

 ...
 

   
  

ن
ارا

مک
و ه

ی 
جرد

برو
نا 

می
  

شخصیت، عوامل محیطی و یادگیری در دانشگاه قابل  گیریشکلبا توجه به عوامل      

د با بهبود شرایط، عوامل توانمیبر امر آموزش کنترل و تغییر هستند. لذا دانشگاه علاوه 

 شخصیتی فرد را در جهت پرورش روحیه کارآفرینی هدایت نماید.

ای و آکادمیک با فرهنگ سازی و ایجاد د در کنار آموزش های حرفهتوانمیدانشگاه      

 محیط پویا در تربیت دانشجوی با انگیزه، دارای توانمندی پذیرش و مدیریت ریسک، با

ی مختلف، ترك عادت زدگی، هایتجربه، با اهداف مشخص و واقع بینانه و دارای توانمند

، ایجاد انگیزه، آینده نگری، ایجاد تفکر انتقادی ایجاد اعتماد به نفس، ایجاد تجربه کاری،

 موفق باشد. 

کید بیشتر بر کارورزی و کارآموزی،  أراهبردهایی مانند کاربردی نمودن دروس، ت     

تباط بیشتر با صنعت و محیط کار، ایجاد تسهیلات دانشجویی، ایجاد پارك علم و فناوری ار

و مرکز رشد، آشنا نمودن اساتید با مبحث کارآفرینی، ایجاد مرکز مشاوره کارآفرینی، 

 د راهگشا باشد.توانمیحمایت همه جانبه از دانشجو و همچنین فرهنگ سازی در جامعه 

 گیریشکل در متعددی عوامل انسان عمر طول شخصیت: در گیریشکل در مؤثر عوامل     

، ژنتیکی عامل: شمرد بر زیر صورت به را عوامل این توانمی که دارند تأثیر او شخصیت

 .ناهشیاری و هشیاری، رشد، والدین، یادگیری، محیطی

 ستاعوامل محیطی و یادگیری که در اختیار دانشگاه  شودمیهمانطور که مشاهده      

های آموزشی باید داشته باشد و دانشگاه و محیط تأثیرگیری شخصیت افراد تواند بر شکلمی

گیری شخصیت و روحیه کارآفرینی دانشجویان برنامه علمی داشته باشد. مطمئناً برای شکل

دهی شخصیت و استفاده از تجربیات روانشناسان در این حوزه و استفاده از راهکارهای شکل

 د مفید واقع شود.توانمییه کارآفرینی پرورش روح

دانشگاه کارآفرین باید توانایی تحلیل وضعیت موجود در جامعه را داشته باشد و طرح و      

ریزی و  رو، برنامه از این(. 1388نقشهای برای توسعه دانشجویان در نظر داشته باشد )ایمانی، 

ازار کار، همسو کردن محتوا و متناسب های نوین ازجمله ارتباط بیشتر با بتدوین استراتژی
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آموختگان در راستای  منظور اشتغال دانش های آموزشی با نیاز بازار کار بهنمودن برنامه

هایی است که دانشگاهها باید به آن توجه داشته باشند کارآفرین شدن از مهمترین فعالیت

 (. 1382)استادزاده، 

 

ارومیه دانشگاه رشته مدیریت آموزش عالی  دکترینامه  این پژوهش برگرفته از پایانسپاسگزاری: 

. نویسندگان مقاله بر است "طراحی و تبیین مدل پرورش دانشجوی کارآفرین در دانشگاه»با عنوان 

و همه  اعضای هیئت علمی و پرسنل دانشگاه زنجاندانند از همکاری و مساعدت خود لازم می

 .سپاسگزاری نمایند اندهدعزیزانی که در این پژوهش ما را یاری نمو
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 .39-54( 4)3. کارآفرینی در کشاورزی .خرد و کلان نظام آموزش کارآفرینی
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های آموزشی بر ایجاد روحیة (. تأملی بر نقش دوره1394یرا. )سم ،فلاحیانی ؛سعید ،غیاثی ندوشن

 .93-112(. 5)1. ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی. کارآفرینی در بین دانشجویان دانشگاه
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