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 آموزان در نظام آموزشي ایرانآسيب شناسي رشد خلاقيت دانش
 )مورد مطالعه: مدارس دوره متوسط اول کاشان( 

 
 1محمد امینی

 *2حمید رحیمی

 3مرجان منتظر

 چكيده

 شود،نمي خلأ حاصل در گاههيچ ارزشمند آموزشي هدف یک عنوانبه خلاقيت هدف:     
 و بسترها از ايمجموعه پيش بيني مستلزم ف،مختل هايساحت در آن بروز و حصول بلکه

در آموزان دانشلذا هدف اصلي پژوهش آسيب شناسي رشد خلاقيت . است اوليه شرایط
 نظام آموزشي ایران بود.

است. جامعه آماري این تحقيق شامل  پيمایشي -روش، توصيفي نظر از تحقيق این روش:    

 سال نفر در 400به تعداد  کاشان شهرستان ولا دوره متوسطه مدارس مدیران و معلمان کليه
اي طبقهاي خوشه تصادفي گيرينمونه روش از پژوهش این در .است 94-95 تحصيلي

 ميان در شد و پرسشنامه برآورد نفر 196 کوکران فرمول مبناي بر نمونه حجم. شد استفاده
 قرار آماري تحليل مبناي معتبر، پرسشنامه 196 و گردید توزیع مدیران و دبيران از نفر 220

 طيف گویه بسته پاسخ در قالب 30ساخته شامل  محقق پرسشنامهگيري، ابزار اندازه .گرفت

و دو سوال باز پاسخ در مورد موانع و ( کم بسيار تا زیاد بسيار) اي ليکرتدرجهجپن

 و سازه انجام شد. به صورت محتوایي پرسشنامه ود. روایيراهکارهاي رشد خلاقيت ب
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 دو در هاداده به دست آمد. تحليل 91/0کرونباخ،  آلفاي ضریب طریق از پرسشنامه پایایي
  .شد انجام استنباطي توصيفي و سطح

گذاري عوامل رشد خلاقيت، ميانگين نقش همه تأثيریافته ها نشان داد در ميزان  یافته ها:     
داري در معنا تأثير، مؤلفهر شش اطمينان، ه %95و با  استها بالاتر از حد متوسط سه  مؤلفه

 آموزان دارند.پرورش خلاقيت دانش
-روش یاددهي یادگيري، راهبردهاي تجارب یادگيري، و محتوا طبق یافته ها، نتيجه گيري:     

 ارتباطي و ساختار نظام آموزشي الگوهاي آموزشي، کمک وسایل و امکانات ارزشيابي،هاي 
. در بررسي موانع نيز به ترتيب هستندآموزان مؤثر نشدا خلاقيت درداري معنا صورت به

کتب درسي، معلمان، امکانات مدرسه، زمان، مشکلات ساختاري، روش هاي ارزشيابي، 

 فضاي آموزشي و خانواده بيشترین نقش را داشتند.

 موزان، معلمان، مدیران.خلاق، آموزش و پرورش، مدارس، دانش آ تفکر واژگان کليدي:

 

 

 پيشگفتار
(. 2017، 1)سوح است ها خلاقيت پيشرفت بشر در تمام زمينه مهمترین عامل در رشد و     

عامل  ،تکامل زندگي انسانها دارد، به همين دليل خلاقيت خلاقيت نقش حياتي در بهبود و

 به ؛مهمي در بقاي جوامع در محيط پر رقابت کنوني و مملو از مسائل و مشکلات است

 ،آموزان نوآوري و ایجاد تغيير و دگرگوني مثبت در دانش و طوري که امروزه خلاقيت

(. باید پذیرفت که خلاقيت 2017، 2و همکاران )پنگ رسد مي نظره امري مهم و ضروري ب

 یا گرا نظام اي در حيات فردي و اجتماعي بشر نقشي تعيين کننده داشته و به عنوان پدیده

است )صادقي مال اميري،  چرایي و يچيست چگونگي، گانه سه ابعاد از متشکل سيستمي

                                                 
1. Soh 
2. Peng & et al 
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تردیدي وجود ندارد که خلاقيت و نوآوري، در رشد و توسعه علم بسيار  (. به علاوه،1394 

مهم  بوده و از جمله مهارت هایي است که براي حل مساله و مواجهه با مسائل زندگي 

 (.1390روزمره، بسيار لازم و ضروري است )نجفي خواه و همکاران، 

 و هاسياست از یکي هموارهآموزان دانش خلاقيت رشد و ه مسلم است اینکه ایجادآنچ     

 خلاقيت رشد زیرا بوده است. مختلف تحصيلي مقاطع در آموزشي هاينظام اصلي اهداف

 گوناگون ابعاد در انساني جوامع پيشرفت و رشد براي را لازم بسترهاي اصولاً یادگيرندگان،

 هايبرنامه همراهي و آموزشي نهادهاي نوآوري و پویایي زمينه حالدر عين  و کرده فراهم

پرورش به علاوه، . کندمي ایجاد زمانه شتابان تحولات و تغييرات با را هاآن درسي

بوده است؛  مهم جوامع انساني هدف ،اي از تاریخاستعدادهاي درخشان و خلاق در هر دوره

اي عظيم پزشکي، ادبيات و هنر مدیون هراد خلاق کساني هستند که پيشرفتفچرا که ا

)فرج اللهي و هاي آنهاست و پيشرفت تمدن را در جوامع بشري به عهده دارند کوشش

 مي شود، فراهم مناسبي محيط و زمينه اگر پژوهشگران مذکور، نظر از. (1389همکاران، 

 این رشد براي امکان و مجالي  صورت این غير در و شود شکوفا فراگيران خلاقيت تواند

از طریق رشد و پرورش خلاقيت، بخش قابل  در واقع،. قابليت مهم وجود نخواهد داشت

  آموزان به منصه ظهور و بروز رسيده و ها واستعدادهاي دروني دانشتوجهي از ظرفيت

اي نزدیک به عنوان شهرونداني خلاق و نقاد به تا آنان در آینده شوداي فراهم مي زمينه

 انجمن توصيفي هاي مختلف بپردازند. فرهنگهاي مختلف خود درحوزهایفاي مسئوليت

 افکار یا و فنون نظریه، آثار، تدوین یا توليد توانایي عنوان به را آمریکا خلاقيت روانشناسي

 از بيان قدرت و تخيل قوه اصالت، معمولاً خلاق فرد علاوه، به. است کرده تعریف اصيل

 است )گروه پایدار صفت یک خلاقيت که رسد مي نظر به مجموعاً و دهد مي بروز خود

 (.1391مترجمان،

خلأ  در گاههيچ ارزشمند آموزشي هدف یک عنوانبه واقعيت آن است که خلاقيت     

 پيش بيني مستلزم مختلف، هايساحت در آن بروز و حصول بلکه شود،نمي حاصل
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 و نوآوري بروز و ایجاد آن طي که شرایطي. است اوليه شرایط و بسترها از ايمجموعه

-مي گرفته کار به آن پرورش و رشد جهت لازم امکانات و قرارگرفته مورد توجه خلاقيت

انداز کلي، نظام آموزش و پرورش و کارکردهاي به عبارت دیگر، اگر در یک چشم. شود

د مختلف آن را بسترساز رشد و پيشرفت واقعي جوامع بشري تلقي نمائيم، در آن صورت بای

توانند در ایفاي این وظيفه مهم، داراي بپذیریم که مدارس و نهادهاي آموزشي زماني مي

ها و امکانات لازم را جهت پرورش خلاقيت دانشتوفيق و کارآمدي لازم باشند که زمينه

 آموزان فراهم سازند.

 تجارب و ، وجود محتواآموزاندانش خلاقيت رشد درمؤثر مهم و  عوامل از یکي     

شود مي هستند که به شاگردان ارائه ميمفاهي محتوا، اصول و است. یادگيري مرتبط و مناسب

رسيدن آنان را به هدف هاي اجرایي امکان  ميسر و، تا ورود آنان را به فعاليت هاي آموزشي

 مفاهيم، مهارت ها واي از  محتوا مجموعهبه عبارت دیگر،  (.1396 )شعباني، پذیر سازد

در  ، تعریف شده است.سازماندهي مي شود انتخاب و ،ه از سوي برنامه ریزانگرایش هایي ک

 بر در نيز را و شاگرد معلم یادگيري ومحتوا آثار حاصل از فعاليت هاي یاددهي  ،عين حال

 به تنها نه درسي برنامه محتواي اصطلاح معتقد است کهنيز  1لوي (.9513ملکي، )گيرد  مي

 تشکيل را عملي رشته یک منظم، گونه اي به که یافته اي قطعه هاي سازمان و قسمت ها

 رشته هاي با نحوي به که پدیده هایي و وقایع بلکه شامل مي شود اطلاق مي دهد،

خاطر نشان کرد که  در عين حال باید (.1391)لوي،  هست نيز دارند ارتباط مختلف علمي

این  اي برخوردار بوده است. یژههمواره از حساسيت وو سازماندهي آن  فرایند انتخاب محتوا

)فتحي  شوداهميت نيز بيشتر به علت ماهيت تصميماتي است که درباره محتوا اتخاذ مي 

چه  که است درسي این برنامه محتواي زمينه در اصلي در واقع، بحث (.1395 اجارگاه،و

ید مبادرت دانش و اطلاعاتي در اختيار فراگيران باشد تا بتوانند به فراگيري معلومات جد

به هر حال، با عنایت به تعاریف مذکور و در ارتباط با مبحث  (.1393ورزند )مهر محمدي، 

                                                 
1. Lewy 
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خلاقيت مي توان گفت که محتوا و تجارب یادگيري به عنوان یکي از مهم ترین ابزارها و  

رسانه هاي آموزشي باید دربردارنده آن دسته از دانش ها، نگرش ها و مهارت هایي باشد که 

خلاقيت را در دانش آموزان تسهيل نموده و علاوه بر آن، فرصت هاي متعددي را براي رشد 

 تمرین و به کارگيري خلاقيت یادگيرندگان، پيش بيني و فراهم سازد. 

تدریس  هايروش متغيرموزان، آدانش خلاقيت رشد اصلي عوامل و شرایط از یکي دیگر     

 نامياده  یاادگيري -یااددهي  راهبردهاي عنوان تحت درسي ریزيبرنامه حوزه در که آنچه یا و

 جهات  ابازاري  عناوان باه  یاادگيري -یاددهي هايشيوه یا تدریس هايروش از. است شود،مي

 بارده  ناام  درس کالاس  و مدرساه  هايموقعيت در درسي هايبرنامه اجراي یا ساختن عملياتي

ط هاي یادگيري مناسبي را در واقع، معلمان از طریق اجراي روش هاي تدریس، محي. شودمي

-گيري دانش آموزان و هدایت فعاليتفراهم کرده و کوشش هاي لازم را براي کمک به یاد

 لازم برناماه،  مطلاوب  اجاراي  براي دیگر،عبارت  به (.1396هاي آنان انجام مي دهند )سيف، 

 و هدافا با هماهنگ و مناسب تدریس هايروش مورد در درسي ریزيبرنامه فرایند در است

 کاه  اسات  ایان  فار   در واقاع،  (.1395ملکاي،  ) شاود  گياري تصاميم  درسي، برنامه محتواي

نقاش  زميناه  ناپذیر برنامه هااي درساي و آموزشاي،   جدایي بخش عنوانبه تدریس راهبردهاي

 نظاارت  و شاده ارائاه  مطالاب  بيناي پيش و دهيسازمان در را یادگيرنده فعال حضور و آفریني

دقيقااً در هماين راستاسات کاه حسايني       (.1392مهرجو،) سازدمي فراهم يیادگير بر وي فعال

( معتقد اسات معلماان و مربياان باراي اینکاه بتوانناد کلاساي داشاته باشاند کاه در آن           1394)

هاي خلاق فراگيران، رشد و تکامل یاباد، لازم اسات نکااتي را در حاوزه     استعدادها و توانایي

قيت فراگيران به کار گرفتاه شاود. از جملاه آنکاه در     هاي تدریس رعایت نمایند تا خلاروش

حين تدریس، سوالات و موضوعات بحث انگيزي را مطارح نمایناد و از طارح ساوالاتي کاه      

فقط یک پاسخ دارند، بپرهيزند. از فراگيران بخواهند پيرامون مطالب تدریس شده، نظار داده  

ایت استفاده را برده و نشان دهند و تجزیه و تحليل نمایند، از روش بحث و گفتگوي علمي نه

تر از کميت است، به فراگيران فرصت تفکر داده و آناان را باه طاور    که کيفيت یادگيري مهم
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فعال و عملي در جریان یادگيري مشارکت دهند و چگونگي برقراري ارتبااط مفااهيم درساي    

ر این زميناه، یاوآن و   هاي زندگي را به فراگيران واگذار نموده و یاري شان کنند. دبه واقعيت

-خنراني اصولاً بر رویکرد یک طرفه( تصریح مي کنند که روش تدریس س2011) 1همکاران

اي مبتني است که در اغلب مواقع، یادگيرندگان را به عنوان مشارکت کننده فعاال ماورد باي    

ماي کنناد کاه ایان روش مجاال و       تأیياد ( نياز  2002) 2توجهي قرار داده و لامارس و ماورفي  

تي براي فعاليت و تفکر فراگيران فراهم نمي سازد. همخوان با ایان واقعيات، گلکااري و    فرص

تواند نقش مؤثري در پارورش  هاي مشارکتي مي( نيز تصریح مي کنند روش1390همکاران )

د ماي کيا تأهمواره روي ایان نکتاه    فوق، آموزان ایفا نمایند. با توجه به مطالبخلاقيت دانش

 راهبردهااي  وهاا  روش ازاي مجموعاه  از بایدآموزان دانش خلاقيت شدر راستاي در که شود

 فاراهم  یاادگيري  فرایناد  در راآماوزان  داناش  فعالانه مشارکت زمينه که کرد استفاده تدریس

 و نماوده  تقویات  را آنهاا  پرسشاگري  کرده، مواجه تازه و بدیعهاي موقعيت با آنها را ساخته،

 نماید.مي ترغيب و تشویق ناشناخته،هاي موقعيت به نسبت را آنها کنجکاوي رشد زمينه

 خلاقيات  پارورش  در کنناده  اصالي و تعياين   عوامال  نيز یکي دیگر از ارزشيابيهاي روش     

 هااي آزماون  بار ارزشايابي و  تأکياد   عماده  دلایال  از یکاي . محسوب مي شاود  دانش آموزان

 اساات بااوده پاارورش وآمااوزش  هااايجریااان باار ایاان آزمااون هااا چشاامگير تااأثير واقعااي،

سنتي باه دليال تاکياد بايش از حاد بار        ارزشيابي هايفعاليت واقعيت آن است (.1396سيف،)

یادگيري هاي حفظي و کليشه اي منطبق با متن کتاب درساي و ارائاه پاساخ هااي ماورد نظار       

شود. زیرا چنين جهت گيري هایي اصاولاً فاقاد   ميآموزان دانش در خلاقيت بروز مانع معلم،

ونه بداعت و تازگي بوده و زمينه رشد و پویایي ذهني یادگيرندگان را فاراهم نماي کناد.    هرگ

از این منظر، بسياري از صاحبنظران اعتقاد دارند که اصولاً تأکيد زیاد بر نمره به عنوان ملاک 

هاي توجهي به تفاوتارتقاي یادگيري، توجه به ارزشيابي تحصيلي مبتني بر معلم محوري، بي

                                                 
1.Yuan & et al 
2.Lammers & Murphy 
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هااي مخارب، وضاع    هاي جدید، دامن زدن باه رقابات  موزان، عدم پذیرش ایدهدانش آفردي  

آمااوزان از رشااد مقااررات خشااک و دساات و پاااگير و انتقادهاااي مکاارر از رفتارهاااي دانااش

(. وایلااي و 1386کنااد )روحاااني و ماااهر،   رفتارهاااي خلاقانااه فراگيااران جلااوگيري مااي    

يابي سنتي که نوعاً نتایج نهاایي یاادگيري داناش    ( با بررسي و نقد شيوه هاي ارزش2012)1ليون

آموزان در قالب نمره را مورد توجه قرار مي دهند، نقش منفي این شيوه ها را باه عناوان یکاي    

 از موانع اصلي خلاقيت مورد تاکيد قرار مي دهند. در واقع، فر  بر این اسات کاه ارزشايابي   

را درآنها به وجاود ماي آورد.    واگرا تفکر دزمينه رش و توانمند نموده راآموزان دانش واقعي،

 هااي حال  راه ارائاه  و نشاده  تعيين پيش از موقعيت هاي بررسي مستلزم زیرا این نوع ارزشيابي

 و شاکوفایي  باراي  مناساب  روشاي  واقعاي،  ارزشايابي . اسات  جاواب  به رسيدن براي متعددي

-خااب و بکاارگيري روش  مجموعاً آن که انت (.1386نيکنام،) باشد افراد مي خلاقيت پرورش

هاي ارزشيابي متناسب با خلاقيت و اقتضائات و الزامات آن ضمن آنکه مي تواند باعث رشاد  

، زمينه هاي لازم را نيز براي تحقاق  شودابداع و نوآوري دانش آموزان در حوزه هاي مختلف 

 برخي ار مهم ترین اهداف نظام آموزشي فراهم مي سازد.

 وساایل  از بهينه استفاده و وجود ،آموزاندانش خلاقيت رشد درؤثر م عوامل از دیگر یکي     

از یاک منظار، ماي تاوان گفات کاه منظاور از         .است آموزشي کمک و آموزشي امکانات و

امکانات، تمامي ابزار و لوازمي است که اجراي برنامه به آنها وابسته بوده و کيفيات و کميات   

دارد دست اندرکاران نظام آموزشاي، تجهيازات   قرار مي دهد. لذا ضرورت  تأثيرآن را تحت 

(. در عاين  1395و امکانات لازم براي اجراي کيفي برنامه هاا را فاراهم ساازند )موساي پاور،      

حال، تردیدي وجاود نادارد کاه وساایل و تجهيازات کماک آموزشاي در باه خااطر آوردن          

محاوري  اطلاعات از طریق یک عامل بصري و در جهت عمق بخشايدن باه یاادگيري، نقاش     

داشته و باید به صورت درهم تنيده، هنگام تدریس معلم در کلاس درس ماورد اساتفاده قارار    

 در آموزشاي کماک  وساایل  و (. باید بر این نکته تاکيد کارد کاه امکاناات   1391گيرد )لوي،

                                                 
1.Wylie & Lyon 
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ميان  عملي و دیداري، شنيداري برقراري ارتباط متنوع آموزان، ودانش معلم نحوه تعامل تغيير

جاد یک محيط یادگيري جذاب و سرشاار از محارک هااي بصاري، هناري و زیباایي       آنها، ای

در واقاع،   آماوزان نقاش قابال تاوجهي دارناد.     تعميق و تسریع یاادگيري داناش   شناختي و نيز

استفاده از امکانات و تجهيزات کمک آموزشي مختلف در آماوزش و یاادگيري باه معلماان     

رش ها و مهارت هاي متناوع و جاذاب را کاه    کند که مجموعه اي از اطلاعات، نگکمک مي

 1زمينه رشد قابليت هاي خلاقانه دانش آموزان را فراهم مي کند، به آنان انتقال دهند. سامپا  

هاي حسي خود یادگرفته و هر حس نيز از درصد یاادگيري  معتقد است اشخاص از طریق قوه

لامساه،   %1/5چشاایي،   از طریاق حاس   %1متفاوتي برخوردار است. بنابر گفته وي، اشاخاص  

گيرناد. انتخااب بساياري از    نيز از طریق حس بينایي یاد ماي  %83شنوایي و  %11بویایي،  3/5%

هااي تصاویري باه عناوان محرکاي باراي فرآیناد یاادگيري اسات          مربيان، دخيل کردن رسانه

-هاي مختلف در آموزش باعاث ماي  (. به علاوه، استفاده از رسانه2012و همکاران،  2)سکات

 آموزان به خوبي کنار بياید. هاي یادگيري مختلف دانششود که معلم بتواند با سبک

از دیگر عوامل موثردر رشد خلاقيت در محيط هااي آموزشاي، الگاوي ارتبااطي موجاود           

ميان معلمان و دانش آموزان است. بدون تردید در هار موقعيات اجتمااعي و گروهاي کاه باا       

راه است، نوع و سبک ارتباط ميان افراد تا حدود زیادي تعيين حضور و مشارکت انسان ها هم

. به همين دليل، مي توان گفت کاه نحاوه برخاورد و    استکننده ميزان موفقيت و کارآیي آن 

تعامل معلم با دانش آموزان و استفاده از سابک رهباري متناساب باا موقعيات در فرآینادهاي       

(. صااحبنظران  1387صامدي و همکااران،  یاددهي و یادگيري، داراي اهميات زیاادي اسات )   

مختلف همواره تاکيد کرده اند که رشد قواي خلاقه دانش آموزان، مستلزم محيط و شرایطي 

است که طي آن یادگيرندگان در یک ارتباط سالم و صادقانه و فارغ از اجباار و تهدیاد قارار    

 رشاد  آزادي در قيات اسات، خلا  مغاایر  فراگير خلاقيت با تسلط گونه ارتباط بگيرند. چرا که

                                                 
1. Sampath 
2. Sakat 
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 فراگياران  خلاقيات هااي  زميناه  کلاساي،  فضااي  چناين  در دیکتاتوري. و تحکم در نه کندمي 

در واقع، ایجااد یاک محايط مثبات و ساالم در کالاس باه داناش        . شودمي ایجاد معلم توسط

آماوزان  کند تا با تعهد بالا کار کرده و در نتيجاه خلاقيات داناش   آموزان و معلمان کمک مي

( نياز تهدیاد،   1396(. از دیادگاه سايف )  2010، 1لاس افازایش یاباد )الکاراسانه و سااله    در ک

 متعاارف  و غيار  غيرقاالبي  افکاار  و رفتاار  ارائه خاطر بهآموزان دانش کردن مایوس و سرزنش

 روزهااي  هماان  کودکاان از  در را اکتشااف  تواناایي  و خالاق  تفکار هااي  ریشاه  است ممکن

لي که ایجاد یک ارتبااط مثبات و  فضااي ترغياب کنناده      در حا کند؛ مدرسه خشک نخستين

 است. سازنده و آفرینش گر تفکر ایجاد اصول مهم ترین از یکي

نهایتاً عامل موثر دیگر در رشد و پرورش خلاقيت داناش آماوزان مارتبط باا ناوع سااختار            

ایجااد یاا    کلان حاکم بر نظام آموزشي کشور است که به نوبه خود مي تواند بساترهاي آن را 

مختل سازد. در مباحث معمول تعليم و تربيت غالباً از دو نوع ساختار آموزشي متمرکز و غيار  

متمرکز نام برده مي شود که هر یک بنا به ویژگي ها و خصلت هاي متمایز خاود ماي توانناد    

برناماه   یاک  (. در نظاام غيار متمرکار،   1385آثار خاصي در این زمينه داشته باشند )جاویدي، 

 و آموزشاي هااي  برنامه مجریان وریزان برنامه پيشنهادهاي نظرات و انعکاس شده، رسي تهيهد

 امکاناات  و شارایط  و محلاي  نيازهااي  فرهناگ  مختصاات،  باه  توجاه  لذا امکاان  است. درسي

هااي  برناماه  بيشاتر از  شهر یا و منطقه یک مختلف مدارس یا کشور مختلف مناطق در موجود

 ظااهر  معلمان کار در زماني خلاقيت (.1388پروند، ) است وجودم متمرکز درسي و آموزشي

 و لازم را اتخااذ نماوده   تصاميمات  مدرساه  اماور  در توانندمي کنند ها احساسآن که شودمي

همکااري خواهناد نماود )حاق شاناس،       آناان  باا  این تصاميمات  اجراي مدرسه نيز در مدیران

 بيشتر، اختيارات عمل، نيازمند آزادي قيت(. مجموعاً به نظر مي رسد از آنجایي که خلا1378

بهتاري   شارایط  توانناد مي متمرکز غير سازمان هاي لذا است، همفکري همکاري و مشارکت،

از ایان منظار، ایجااد انعطااف لازم در برناماه هااي        .ساازند  فاراهم  ایجااد و بساط آن   براي را

                                                 
1. Al-Karasneh & Saleh 
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راي مشاارکت و نقاش   آموزشي متناسب با واقعيات محلي و فراهم کردن فرصت هاي لازم با 

آفریني معنادار دست اندرکاران تعليم و تربيت در مادارس و مراکاز آموزشاي و بهاا دادن باه      

دیدگاه ها و نقطه نظرات مجریان )معلمان( و مشتریان )دانش آموزان( برناماه هااي آموزشاي    

 قابل توجهي داشته باشد. تأثيرمي تواند در رشد خلاقيت دانش آموزان 

ضمن نشان دادن اهميت  مختلف محققان توسط انجام گرفتههاي پژوهش یگر،از سوي د     

  موضوع خلاقيت، آثار گوناگون آن را در حوزه هاي مختلف مستندسازي کرده است.

 شاامل آماوزش   خلاقيات  پارورش  راهکار پنج (1389)اللهي و همکاران  فرج پژوهش در     

خاانواده،   اجتمااعي  آماوزش، اساتقلال   فيعااط  ابعااد  باه  ، توجاه آموزاندانش به خودراهبري

آماوزان   دانش به عمل استقلال دادن براي خانواده و تلاشآموزان دانش ارزیابي خود تقویت

 معرفي و مستندسازي گردید.

نشااان داد کااه مياازان خلاقياات سااازماني در ( نيااز 1390پااژوهش ميرکمااالي و همکاااران )     

مکاانيکي اسات.   مدارسي اسات کاه داراي سااختار    ساختار ارگانيکي بيشتر از  دارايمدارس 

رشاد و  روش ارزشايابي جدیاد )توصايفي(، نتوانساته باه       ( دریافتناد 1391موساوي و مقاامي )  

آماوزاني کاه باه روش مرساوم ارزشايابي      دانش پرورش خلاقيت دانش آموزان کمک کند و

ناد کاه باه روش    اآموزاني داشاته دانش تري ازاند در نگرش به خلاقيت، عملکرد مطلوبشده

 تادریس  روش مؤلفاه چهار  داد که نشان (1392نتایج تحقيق یازرلو ) .اندجدید ارزشيابي شده

و  معلم، از نظر معلماان  توسط وسایل کاربرد و ابزار و معلم معلم، ارزشيابي عملي معلم، رفتار

ود ( در تحقياق خا  1392ارواحاي )  هساتند.  ماؤثر  فراگيران خلاقيت پرورش در آموزان دانش

ویژگي هاي معلم، ویژگي هاي دانش آموز، برنامه درساي، فضااي    مؤلفهکه هرشش  دریافت

 در، کارج  خانواده از دیدگاه معلمان مقطع ابتدایي شاهر  آموزشي مدرسه، فرهنگ سازماني و

( در 1395رسولي و عيساي ماراد )   .بسزایي دارند تأثيرپرورش خلاقيت دانش آموزان ابتدایي 

پاردازي بار خلاقيات و پيشارفت      کاه روش تادریس فعاال بدیعاه     ناد ادنشاان د پژوهش خود 

 . آموزان مؤثر بوده استتحصيلي دانش
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فضاي نيمه باز، تغيير پذیري نور و ( در پژوهشي دریافتند که 1395عظمتي و همکاران ) 

طراحي فضاهاي مهمترین اصول  استفاده معمارانه از فضاي سبز و مبلمان تغيير پذیر ،رنگ

که معيار تغيير پذیري نور و رنگ  در جهت پرورش خلاقيت دانش آموزان هستندآموزشي 

نشان داد که عوامل ( 1395جهانيان ) را دارد.خلاقيت  برايدر ایجاد انگيزه را بيشترین سهم 

در پرورش خلاقيت دانش آموزان مدارس ابتدایي عبارتند از: رفتار معلم در کلاس  موثر

محتواي آموزش،  هاي تدریس، لاقه دانش آموزان، روشپشتکار دانش آموز، ع، درس

روابط انساني معلم در کلاس درس، ، خانواده عيروابط اجتما آموزش خلاقيت، فرهنگ و

( در پژوهش خود نشان دادند 1396عظيم پور و همکاران ) .رفتارخانواده و محيط آموزش

لوم بر افزایش خلاقيت و یادگيري نقشه مفهومي در تدریس ع -استفاده از راهبرد یاددهي

در پژوهش خود ميان ( 2012) 1باتاستيني .هاي سيالي، ابتکار و بسط، موثر استمؤلفهافزایش 

 2نتایج پژوهش باراتا و همکارانخلاقيت و اثربخشي در مدارس ارتباط قوي به دست آورد. 

قيت دانش ( نيز آثار مثبت بازي هاي کامپيوتري در فضاي مجازي را بر بهبود خلا2013)

آموزان نشان داد حتي دانش آموزاني که زمان زیادي را براي این بازي صرف نکردند، 

اي را که نيازمند کسب دانش در این زمينه بود را داراي این انگيزه بودند تا تکاليف خلاقانه

 ( نشان دادند مهارت هاي تفکر نقش مهمي در بروز2015) 3انجام دهند. ژین فا و همکاران

، خلاقيت، احساس شادمانيهاي روابط انساني، انسان، مهارت در هدفمندتر و بهتر رهايرفتا

پذیري، وسعت فکر و تمایل به تنوع طلبي، تصميم گيري ها و خودکارآمدي افراد انعطاف

ات مثبت و معناداري، تدریس تفکر خلاق وب تأثير( دریافتند 2016) 4لين و وي وو دارد.

 آموزان و بروندادهاي یادگيري دارد.محور روي خلاقيت دانش 

                                                 
1. Batastini 

2. Barata & et al 

3. Xinfa & et al 
4. Lin & Wei Wo 
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( در بررسي عوامل موثر بر رشد خلاقيت داناش آماوزان باه نقاش خاانواده و      2017) 1دي رز

معلمان اشاره کرده است و در تحقيق خود به این نتيجاه رسايد کاه نگارش معلماان در شاکل       

 گيري نگرش خلاقانه دانش آموزان موثر است.

-دانش خلاقيت رشد در اثرگذار عوامل جایگاه نشانگر نوعاً که مذکور مطالب به با توجه     

 زمينه در ما آموزشي در نظام که تنگناهایي و مشکلات وجود به نيز با عنایت و استآموزان 

 بررسي و تحليل صدد در پژوهش این وجود دارد، آموزشي مراکز در خلاقيت وظهور رشد

 از تا است اول متوسطه دوره دخترآموزان دانش خلاقيت رشد درمؤثر  عوامل جایگاه و نقش

 ارائه به و ساخته فراهم موجود وضعيت شناخت زمينه در را مستندهایي داده طریق این

 ذکر قابل. نماید اقدام کشور مدارس در خلاقيت و نوآوري رشد جهت لازم راهکارهاي

 دسته آن الزاماً قتحقي این در پژوهشگر، تخصصي حوزه واي رشته الزامات به توجه با است

 و درسي برنامههاي مؤلفهو  عناصر با مرتبط کهاند گرفته قرار بررسي و توجه مورد عواملي از

 یاددهي و یادگيري، راهبردهاي شامل عوامل این. است( مدرسه) سازماني درون واقعيات

 کمک و آموزشي و تجهيزات امکانات ارزشيابي،هاي یادگيري، شيوه و تجارب محتوا

 هستند. ارتباطي الگوهاي و مدارس مدیریت موزشي،آ

 

 

 روش پژوهش
با توجه به هدف تحقيق که به بررسي عوامل مرتبط با رشد خلاقيت در مدارس متوسطه از      

گيري، ، از نظر اندازهدیدگاه معلمان و مدیران مي پردازد، نوع تحقيق از نظر هدف، کاربردي

پيمایشي است. جامعه آماري -از نظر اجرا، توصيفي کيفي، از نظر زماني، مقطعي و-کمي

شامل کليه مدیران و دبيران مدارس دخترانه متوسطه اول شهرستان کاشان در سال تحصيلي 

معلم( بودند. به منظور تعيين واریانس جامعه  282مدیر و  118نفر ) 400به تعداد  94-95

                                                 
1. De Ros 
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دماتي روي گروهي از افراد آماري جهت تعيين حجم نمونه اصلي، انجام یک مطالعه مق 

نفري از جامعه آماري به صورت  30جامعه ضرورت داشت. به همين منظور، یک گروه 

هاي مربوط به تصادف انتخاب گردید و پرسشنامه در بين آنها توزیع و پس از استخراج داده

ه، هاي گروه نمونه مذکور، برآورد حجم جامعه، توان آزمون و برآورد واریانس جامعپاسخ

نفر بدست آمد. از آنجا که جامعه  196حجم نمونه با استفاده از فرمول حجم نمونه کوکران 

آماري نامتجانس بود و از مدیران و معلمان تشکيل شده بود از روش نمونه گيري تصادفي 

 58مدیر،  118نفر و از  138معلم،  282اي متناسب با حجم استفاده شد. بر این اساس از طبقه

 عنوان نمونه انتخاب گردیدند. نفر به 

ابزار گرداوري داده ها شامل پرسشنامه اي در سه بخش بود. بخش اول دریرگيرنده     

ویژگي هاي جمعيت شناختي مانند جنسيت، سابقه خدمت، مدرک تحصيلي، رشته تحصيلي 

)محتوا و  مؤلفهسوالي در قالب شش  30و سمت بود. بخش دوم یک پرسشنامه محقق ساخته 

هاي ارزشيابي، امکانات و وسایل آموزشي، هاي تدریس، شيوهتجارب یادگيري، روش

الگوهاي ارتباطي و ساختار آموزشي( بر حسب طيف پنج درجه اي ليکرت بود. با توجه به 

( به عنوان مبناي تحليل 3اینکه مقياس پرسشنامه، پنج درجه اي بود، ميانگين فرضي )

 وم یک پرسشنامه با دو سوال باز پاسخ نيز ارائه شد تاپرسشنامه قرار گرفت. در بخش س

 در خلاقيت رشد و آموزش موجود موانع و مشکلات دیدگاه دبيران و مدیران را در زمينه

-کي عميق تر از محدودیت ها و شيوهشناسایي نماید و از این طریق، در اول متوسطه مدارس

لات و موانع اصلي خلاقيت و . در این دو سئوال، مشکشودهاي مقابله با آن حاصل 

 راهکارهاي پيشنهادي مدیران و معلمان در این زمينه مورد توجه و پرسش قرار گرفت.

جهت بررسي روایي محتوایي ابزار پژوهش، پس از تهيه پرسشنامه اوليه، پرسشنامه      

نفر از متخصصان حوزه علوم تربيتي و روانشناسي ارسال شد و نقطه  10پژوهش براي 

رهاي اصلاحي جهت اعتبار بيشتر پرسشنامه اعمال گردید. جهت تعيين روایي سازه از نظ

 ي استفاده شد.تأیيدتحليل عاملي 
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 تحليل عاملي متغير خلاقيت .1جدول

Chi-square Df IFI CFI NFI RMSEA 

6/2 4 99/0 99/0 99/0 001/0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ي متغير خلاقيتتأیيدحليل عاملي ت. 1شكل

 

( هر چه به RMSEA. شاخص خطاي تقریب )هستندنتایج نشانگر برازش مناسب الگو      

( که صفر RMSEA=  001/0جا )تر باشد برازندگي الگو بيشتر است و در اینصفر نزدیک

( که مقدار آن باید GFIکند. شاخص نيکویي برازش )برازندگي الگو را تأیيد مي ،است

کند. شاخص ( است که برازش الگو را تأیيد ميGFI= 99/0و بالاتر باشد در اینجا ) 90/0

57/0  

68/0 

73/0 

62/0 

70/0 

83/0 

 روش تدریس

 امکانات 

 ارزشیابی 

 الگوهای ارتباط

 ساختار 

 محتوا 

 خلاقیت
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( و CFI= 99/0(، شاخص برازش تطبيقي )NFI= 99/0بونت )-بنتلر برازش هنجار شده 

گر تر باشند نشانبيش 90/0( نيز در صورتي که از IFI= 99/0شاخص برازش افزایشي )

داراي  83/0ساختار با  مؤلفهبرازش مناسب الگو هستند. طبق مدل، در متغير خلاقيت، 

داراي کمترین بار عاملي بودند. به نوعي ساختار،  57/0محتوا با  مؤلفهبيشترین بار عاملي و 

 را روي عوامل مؤثر بر خلاقيت داشتند. تأثيرو محتوا، کمترین  تأثيربيشترین 

براي  و به تفکيک 91/0ها از طریق ضریب آلفاي کرونباخ به طور کلي پایایي پرسشنامه     

، 71/0، شيوه هاي ارزشيابي 83/0، روش هاي تدریس 78/0محتوا و تجارب یادگيري 

برآورد  75/0و ساختار آموزشي  75/0، الگوهاي ارتباطي 78/0امکانات و وسایل اموزشي 

 گردید که حاکي از پایایي بالاي ابزار اندازه گيري است. 

گاه کاشان و اداره آموزش و پرورش پس از اجازه اجراي طرح از طرف مسوولان دانش     

کاشان، از تمامي شرکت کنندگان، رضایت اجراي طرح گرفته شد و به ایشان اطمينان داده 

ها بدون نام خواهناد بود، نتایج محرمانه است و در انتها به آنان اعالام شد که پرسشنامه

ر گرفته شاد. محقق خواهاد شاد. مدت زمان مناسبي براي پر کردن پرسشناامه طرح در نظا

 ها را توزیع و در مدت سه هفته، تکميل و جمع آوري نمود.با دادن این توضيحات، پرسشنامه

ها در این پژوهش در دو سطح توصيفي )فراواني، درصد، ميانگين و تجزیه و تحليل داده

ستفاده تک نمونه اي و مدل معادلات ساختاري( با ا tانحراف استاندارد( و استنباطي )آزمون 

 فت.و آموس گرافيک انجام گر SPSS-20از نرم افزار 
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 یافته هاي پژوهش
 فراواني و درصد گروه نمونه .2جدول

 درصد فراواني سطوح متغير

 7 13 مرد جنسيت

 93 183 زن 

 5 10 فوق دیپلم مدرک تحصيلي

 71 140 ليسانس 

 24 46 فوق ليسانس 

 14 28 10-1 سابقه خدمت

 11-20 25 13 

 21-30 143 73 

 70 138 دبير سمت

 30 58 مدیر 

 31 61 پایه رشته تحصيلي

 56 111 انساني 

 2 4 فني 

 10 20 سایر 

 

 93( نشان داد که بيشترین درصد گروه نمونه مربوط به مدیران و معلمان زن با 2جدول )

 73ليسانس،  درصد نمونه داراي مدرک 71درصد مدیر بودند.  30درصد دبير و  70درصد، 

 درصد از رشته هاي انساني بودند. 56سال و حدود  30تا  21درصد سابقه خدمت بالاي 
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 هاي توصيفي متغيرهاي پژوهششاخص . 3جدول 

 خطاي استاندارد ميانگين انحراف معيار ميانگين دامنه متغير

 0522/0 731/0 07/4 1-5 محتوا و تجارب یادگيري

 0489/0 684/0 4/4 1-5 هاي تدریسروش

 0438/0 613/0 25/4 1-5 هاي ارزشيابيشيوه

 0393/0 550/0 42/4 1-5 امکانات و وسایل آموزشي

 0441/0 618/0 30/4 1-5 الگوهاي ارتباطي

 0450/0 630/0 26/4 1-5 ساختار آموزشي

 

هاي  مؤلفهبه ترتيب مربوط به  تأثير(، بالاترین ميزان 3بر مبناي نتایج حاصل جدول )     

هاي تدریس و الگوهاي ارتباطي بين معلم و دانش آموز امکانات و وسایل آموزشي، روش

دهد ميزان که نشان مي است 4؛ همچنين نتایج نشان داد که ميانگين تمامي ابعاد بالاتر از است

 . استآموزان بالاتر از سطح متوسط و در سطح مطلوب تمامي ابعاد در خلاقيت دانش تأثير
 

 مذکور بر خلاقيت دانش آموزان مؤلفهاي در بررسي نقش شش آزمون تي تک نمونه .4جدول
 فاصله اطمينان  3مقدار مورد آزمون: 

 حد بالا حد پایين تفاوت ميانگين ميانگين داريمعنا درجه آزادي t متغير

 179/1 973/0 07/1 07/4 001/0 195 616/20 محتوا 

 5/1 3/1 4/1 4/4 001/0 195 47/28 روش تدریس

 33/1 17/1 25/1 25/4 001/0 195 7/28 ارزشيابي

 5/1 35/1 42/1 42/4 001/0 195 28/36 امکانات

 39/1 21/1 3/1 3/4 001/0 195 5/29 الگوي ارتباطي

 35/1 77/1 26/1 26/4 001/0 195 108/28 ساختار
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صل شده به صورت (، آزمون تي نشان داد که ميانگين حا4بناي نتایج حاصل از جدول )م

اطمينان، هر شش  %95توان گفت که با ؛ بنابراین مياستداري از مقدار متوسط  بالاتر معنا

 .هستندآموزان مؤثر داري در خلاقيت دانشمعنامذکور به صورت  مؤلفه

 و مشاکلات  نتایج سوال اول باز پاساخ پرسشانامه در زميناه    تحليل و تجزیهاز سوي دیگر،      

 نظار  از کاه  داد نشاان  دوره اول متوساطه  مادارس  در خلاقيات  رشاد  و آموزش دموجو موانع

 زميناه  در مشاکلات  وهاا  چاالش  از متناوع اي مجموعه با مقطع، مدارس این معلمان و مدیران

 امکاان  کاه  شاوند  ماي  موجاب  عمالاً  کاه  مشاکلاتي . هساتند  مواجاه  خلاقيت و پرورش رشد

-داده .شودن فراهم اول متوسطه مقطع آموزشي کزمرا در خلاقيت مقوله به توجه براي چنداني

 اول متوساطه  مدارس موانع و مشکلات مهمترین که است از آن حاکي حاصله و اطلاعاتها 

بنادي  دساته  تاوان مي زیر قرار به اولویت یا اهميت ترتيب به خلاقيت رشد و آموزش زمينه در

 :کرد

و  رشاد  در موجاود  مشاکلات  باا  طارتباا  در دهنادگان  پاساخ  که مانعي اولين :درسي کتب-1

 هايکتاب به مرتبط مشکلاتاند، کرده اشاره آن به اول متوسطه مدارس در خلاقيت پرورش

 آن مطالب سنگيني و درسي کتب زیاد حجم معلمان، و مدیران نظر از. است مقطع این درسي

 آنهاا، تغييارات   دح از بيش پروري وحافظه بودن نظري ،هاشنبه پنج تعطيلي به توجه با ویژه به

ماي  آنها تدریس براي معلمان کافي آمادگي عدم باعث خود که درسي کتب محتواي دایمي

 ، عادم (محاوري  کتااب ) کتااب  مطالاب  بار  افراطيتأکيد  و دیگر آموزشي ابزار فقدان ،شود

 کتاب  مطالاب  اتماام  جهات  معلماان  بار  و فشاار  تدریس دقيق چهارچوب تاکيد بر و انعطاف

هااي  محادودیت تارین  اصالي  و تارین مهم آنها، محتواي با کتاب تمرینات يدرسي، ناهماهنگ

 مقولاه  باه  چناداني  توجاه  کاه  شاود ماي  باعاث  خود که هستند اول متوسطه دوره درسي کتب

   نگيرد. صورت خلاقيت

 و تعياين  مهام  بسايار  نقاش  نشاانگر  کاه  مختلفاي هااي  محدودیت مانع، این ذیل در :معلمان-2

 پاساخ  اسات، توساط   و درساي  آموزشاي هااي  برناماه  اصالي  مجریاان  نعناوا  به معلمان کننده
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 افراطي استفاده و معلمان نامناسب تدریس روش هاي راستا، این در .است شده ذکر دهندگان 

 وآماوزان  داناش  باه  اطلاعاات  طرفاه  یک ارائه و سخنراني بر و مبتني محور معلمهاي شيوه از

 پاساخ  و تادریس  فرایناد  درآماوزان  داناش  مشارکت عدم و مطالب کردن حفظ به آنها اجبار

 باوده  دهنادگان  پاساخ  جاناب  ازتأکياد   و فراواناي  بيشترین داراي... آنها و سوالات به صریح

 شاامل  معلماان  باا  مارتبط هااي  محادودیت  ساایر  نامناسب تدریس روش هاي بر علاوه. است

 مهاارت هااي   و يعلما  اطلاعاات  و تجرباه  کمباود  و آنهاا  نباودن  آماد  روز همچاون  مواردي

 داناش  فاردي  تفااوت هااي   از معلماان  شناخت خلاقيت، عدم رشد زمينه در معلمان آموزشي

 از حاد  از بايش  انتظاارات  تادریس،  در معلام  عمال  آزادي شغلي، فقدان انگيزه عدمموزان، آ

 کاه  شاود ماي  باعاث  عمال  در کاه  اسات آماوزان  دانش با معلمان عاطفي ارتباط عدم معلمان،

 نداشاته  خاود  درسهااي  کالاس  در خلاقيات  رشد به چنداني توجه درسيهاي برنامه مجریان

   باشند.

 کمباود  بعضااً  و فقادان  محادودیت،  تارین مهام  تردیاد،  بادون  :مدارس تجهيزات و امکانات-3

 و لوازم به اول متوسطه مدارس تجهيز عدم و آموزشي وکمک آموزشي تجهيزات و امکانات

 معلماان  کاه  شودمي آن به منجر عملاً که است ترونيکيالک و کارگاهي آزمایشگاهي، وسایل

 هماان  باه  مجددا منعطف، غير زماني جدول از نيفتادن عقب و نظر مورد مفاهيم تدریس براي

  .آورند روي نظري و سخنراني تدریس یعني سنتي شيوه

 متوساطه  مقطاع آماوزان  داناش  خلاقيت وپرورش رشد راه در مانع چهارمين :آماوزان  دانش-4

 خاود  خااص هااي  دغدغاه  وهاا  ویژگاي  باه  مربوط دوره این معلمان و مدیران دیدگاه از لاو

 از بايش  توجه و اشتغال همچون مواردي وها محدودیت مانع، این ذیل در. استآموزان دانش

داناش  تمایل عدم و عمومي انگيزگي بي کامپيوتري،هاي بازي و مجازي فضاهاي به آنها حد

 ورود نوآوراناه،  و خالاق هاي ایده به توجهي بي خلاقانه، فعاليت هاي در مشارکت بهآموزان 

آ داناش  انادک  تالاش  و اراده و کماي، پشاتکار   دهي نمره شيوه به توصيفي ارزشيابي سيستم

  .است گردیده ذکر آنها تمرکز عدم و بيرونيهاي محرک به توجه و بازیگوشيموزان، 
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 و مطالاب  هماه  دقيق تدریس براي زمان کمبود همانا بخش این محدودیتترین مهم زمان:-5

 عادم  آن، عملاي  فعاليت هااي  وها آزمایش انجام و علوم درس مخصوصاً درسي کتب فصول

 شادن  کام  هفتگاي،  برناماه  در شاده  داده اختصااص  زماان  باا  درسي کتب محتواي همخواني

 گريپژوهشا  مهارت هااي  آموزش براي اندک زمان و هفتگي برنامه در علوم تدریس ساعت

   .استآموزان دانش به خلاق و

 در موجاود  تنگناهااي  از دیگر یکي ذکرشده، موانع از غير به (:ايبرنامه) ساختاري مشکلات-6

- برنامه) ساختاري مشکلات دهندگان پاسخ دیدگاه از اول متوسطه مدارس در خلاقيت رشد

 پاژوهش  ایان  در دهکننا  شرکت و معلمان مدیران نظر از .است بوده کشور آموزشي نظام( اي

 و مادت  بلناد ریازي  برنامه فقدان درسي،هاي برنامه اهداف ميان تناسب عدم همچون مواردي

 متنااق،،  بعضااً  و متعادد  اداري وپاگير دستهاي بخشنامه صدورها، برنامه درپي پي تغييرات

 با مرتبط و جدید دروس بيني پيش عدم شدید، بوروکراسي آموزشي، نظام کردن عمل سنتي

هااي  برناماه  درآماوزان  دانش فردي تفاوت هاي به توجهي بي اول، متوسطه دوره در خلاقيت

هاا  محادودیت ترین مهم از کارآمد تحصيلي راهنمایي و هدایت نظام یک وجود درسي، عدم

-باي  باعث عملاً و بوده مواجه آن با دوره این مراکزآموزشي و مدارس که است مشکلاتي و

   .شودآموزان ميدانش خلاقيت رشد به توجهي

 امتحااني  نمارات  بار تأکياد   ،(گارا  کميات )محاور   نماره هاي ارزشيابي :ارزشيابيهاي روش-7

 خلاقيات  ارزشايابي هااي  شايوه  باه  توجه عدم آنها، زیاد تعداد و پرور حافظه امتحانات پایاني،

 نتاایج  طرخاا  بهآموزان دانش ميان ناسالمهاي رقابت تشدید و چشمي هم و چشم ایجاد مدار،

 و مادیران  نظار  از کاه  اسات  ارزشايابي  باا  مارتبط هاي محدودیتترین مهم از( نمره)آزمونها 

  .ندارد همخواني خلاقيت اقتضائات با کننده شرکت معلمان

 ماادارس در خلاقيات  مواناع  از دیگار  یکاي  دهنادگان  پاساخ  دیادگاه  از :آموزشاي  فضااي  -8

 اساتانداردهاي  داراي و مناسب آموزشي ايفضاه کمبود از ناشيهاي محدودیت اول متوسطه

 اول، متوساطه  دوره درس کالاس هااي   درآماوزان  داناش  زیااد  تعاداد  و شلوغي. است کيفي
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 این جمله از آزمایشگاه کامپيوتر و سایت جمله از دیگر آموزشيهاي مکان کمبود ویا فقدان 

  .است موانع

 نحاوه  نياز  و خاود  فرزنادان  زشاي آمو و درساي  اماور  باه هاا  خاانواده  تاوجهي  بي :خانواده -9

 شاده  اجتمااعي هااي  شابکه  و موبایال  با آنها شدن سرگرم باعث که) فراغت اوقات گذراندن

 و آموزشاي هااي  حاوزه  در مادارس  باا  والدین همکاري عدم و کاري کم آنان، توسط( است

 کاافي  نظارت و توجه عدم موجب که آنها مالي مشکلات وها خانواده ضعيف اقتصاد درسي،

 محاور  نماره  و (والادین  باين )خاانوادگي   اختلافاات  شود،مي فرزندان شان درسي عملکرد بر

 باي  باعاث  خاود  بوده کاه  مواجه آن باها خانواده که استهایي محدودیت زمره در آنها بودن

   .شودمي خود فرزندان خلاقيت رشد به آنان توجهي

ه در ماورد راهکارهااي پيشانهادي    همچنين تجزیه و تحليل سوال دوم بااز پاساخ پرسشانام        

مدیران و معلمان در زمينه بهبود و ارتقاي وضعيت آموزش خلاقيت در مادارس متوساطه اول   

 ( آمده است.4شامل موارد گوناگوني است که خلاصه آن در جدول )

 
 آموزان به ترتيب بالاترین فراوانيراهکارهاي دبيران و مدیران جهت افزایش خلاقيت دانش .5جدول

 ردیف راهکارها فراواني درصد 

9/10 36 

هاي آموزشي و جلسات هم بهره مندي از معلمان خلاق، برگزاري دوره

هاي خلاقانه گيري از روشاندیشي جهت تقویت خلاقيت معلمان و بهره

 هاي آموزشيدر تدریس و مدیریت کلاس

1 

6/10 35 

ي)اعم از هاا و ارائاه امکاناات آموزشاي، کماک آموزشا      تجهيز کتابخانه

وسایل آزمایشگاهي و غيرآزمایشگاهي( به مادارس و ترغياب دبياران و    

 آموزان به استفاده از ان هادانش

2 

1/8 27 

بازنویسي محتواي کتب درسي بر مبناي تأکيد بر یادگيري عملي در 

هاي تدریس در راستاي آموزشمقابل محفوظات، بازنگري در روش

هاي ارزشيابي بر بازنگري در روشهاي عملي و مشارکتي و در نهایت 

 مبناي تأکيد بر یادگيري 

3 
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8/7 26 

آموزان در این شيوه دانش آموز محور )البته با توجه به مشارکت دانش

طرح بایستي ساعات آموزش بيشتر شده، با افزایش زمان، فرصت بروز 

هاي پنج شود روزها را بوجود آوریم(. پيشنهاد ميایجاد خلاقيت در بچه

 هاي دیگر اضافه شود.شنبه به روز

4 

6/6 22 

فضاي تحقيق و پژوهش گسترده شود. براي رسيدن به این هدف، باید 

هاي علوم تجربي که هاي علمي و تحقيقاتي به خصوص درساردو

آموزان افزایش ميامکان دید مستقيم و فهم آسان مطالب را براي دانش

 د. هاي آموزشي گنجانده شودهد، در برنامه

5 

 6 کاهش حجم کتاب هاي درسي، مخصوصاً کتب ریاضي و علوم تجربي 19 7/5

4/5 18 

هاي گزینش محتواي کتب آموزشي و کاهش در حجم محتواي کتاب

گيري از روشاي که معلمان فرصت بيشتري براي بهرهآموزشي به گونه

 هاي نوآورانه داشته باشند و محدودیت زماني براي اتمام تدریس صرف

 محتواي کتب وجود نداشته باشد.

7 

4/5 18 

آموزان به هاي دانش آموزي توسط دبيران، تشویق دانشتشویق طرح

نگارش مقالات علمي البته متناسب با درس مربوطه وایجاد انگيزه در 

 آنها.

8 

8/4 16 

عدم ساختار آموزشي متمرکز و آزادي عمل معلمان در آموزش، بعنوان 

آموزان به عنوان دریس بخشي از کتاب به دانشمثال واگذار کردن ت

طرح جانشين معلم، داشتن آزادي عمل براي برگزاري محيط و فضاي 

آموزان ي نهفته دانشخلاق آموزشي که رهاورد این امر، بروز استعدادها

 در پرتو مشارکت آنان است.

9 

8/4 16 
علمي  موزان، ایجاد مباحثتقویت مطالعه و فرهنگ پژوهش در دانش آ

 آموزان در کلاسدقيق در کلاس، بحث و پژوهش و گفتگو با دانش
10 

5/4 15 

تمرکز بيشتر معلمان بر انجام کارهاي عملي، پژوهش و ساخت وسایل 

آموزان آموزان و تشویق دانشدر زمينه محتواهاي آموزشي توسط دانش

در این راستا )براي مثال: برگزاري نمایشگاه از دستاوردهاي دانش

آموزان در آموزان و بهره مندي از ابزارهاي طراحي شده توسط دانش

 حين تدریس( 

11 

2/4 14 

ارتقاي سطح آگاهي والدین و مجریان فرایند آموزشي از موانع و 

آموزان و حمایت خانواده و مدرسه راهکارهاي بروز خلاقيت در دانش

 وزان آمهاي بروز دانشیابي استعداداز خلاقيت آنان و زمينه

12 

2/4 14 
جهت دهي و هدایت در امر آموزش و ایجاد علاقمندي بيشترکه مي 

توان از منحصر نبودن محيط آموزش به مدرسه و اشاره به موفقيت 
13 
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 بزرگان در هر رشته درسي نام برد. 

9/3 13 

ها مبتني بر خلاقيت باشد و به قانون مندي و روابط اجتماعي آزمون

آموزان در د داده شود یعني مشارکت دادن دانشدانش آموز اهميت زیا

فرآیند ارزشيابي و نمره دهي. بيشتر تدریس و ارزشيابي بر مبناي پژوهش 

 انجام گيرد. 

14 

3 10 

آموزان در زمينه هاي ارتباطي معلمان و دانشتمرکز بر ارتقاي مهارت

طه هاي ارتباطي، تأکيد بر برقراري رابهاي آموزشي مهارتارائه دوره

آموزان و تمرکز معلمان بر تقویت حس عاطفي ميان معلمان و دانش

 اعتماد به نفس در دانش آموزان.

15 

3 10 

آموزان در هر کلاس تا ریزي جهت تعدیل و کاهش تعداد دانشبرنامه

هاي آموزشي خلاقانه براي معلمين فراهم شده و فرصت انجام روش

هاي خلاقانه خود ابراز ایدهآموزان فرصت بيشتري براي همچنين دانش

 داشته باشند.

16 

4/2 8 
هاي فردي در بين دروس، به عبارتي مصوب کردن درسي به نام خلاقيت

هر دانش آموز را به تناسب ميزان علاقمند آنان آزاد بگذارند و برایشان 

 هاي آموزشي بگذارند.کلاس

17 

1/2 7 
جاد روحيه اميد و آموزان و ایایجاد حس رقابت سالم در بين دانش

 حمایت شغلي در آینده
18 

8/1 

 

 

 

6 

هاي آموزشي و کتب درسي در مدت زمان کوتاه بدون عدم تغيير برنامه

اي و موردي هر پنج سال، فقط محتواي دروس به هاي لحظهتغيير قانون

هاي قبل خودداري روز شده، از مطالب غير ضروري و تکراري در پایه

بهبود کيفيت محتواي کتب، نظر خواهي از دبيران  شود. تغيير کند، براي

 مجرب و مدیران با تجربه بعمل آید.

19 

 

 

 بحث و نتيجه گيري

طبق نتاایج، از دیادگاه دبياران و مادیران، مياانگين نقاش محتاوا و تجاارب یاادگيري باه                 

 ان،معلما  و مادیران  دیادگاه  . ازاسات آموزان ماؤثر  داري در رشد خلاقيت دانشمعناصورت 

 نظاري هاا،  شانبه  پانج  تعطيلاي  به توجه با ویژه به آن مطالب سنگيني و درسي کتب زیاد حجم

 باعاث  خاود  کاه  درسي کتب محتواي دایمي آنها، تغييرات حد از بيش پروري و حافظه بودن
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 کتااب ) کتاب مطالب بر افراطيتأکيد  ،شودمي آنها تدریس براي معلمان کافي آمادگي عدم

 جهات  آنهاا  روي بار  و فشاار  معلماان  باراي  دقيق چهارچوب تعيين و طافانع ، عدم(محوري

اصالي  وتارین  مهام  آنهاا،  محتاواي  باا  کتاب تمرینات درسي و ناهماهنگي کتب مطالب اتمام

در زميناه محتاوا و تجاارب یاادگيري      اول متوساطه  دوره درساي  ي کتاب هاا محدودیتترین 

نماید که ( نيز بيان مي1395( و  جهانيان )1390. همراستا با نتایج این پژوهش، پينتریچ )هستند

 فاراهم  را خلاقيت پرورش زمينه مدرسه، در تواندمي که است عواملي از یکي درسي محتواي

 کند.  

از دیاادگاه دبيااران و ماادیران، ميااانگين نقااش راهبردهاااي یاااددهي یااادگيري بااه صااورت      

ين نتایج نشان داد که مواناع مارتبط   . همچناستآموزان مؤثر داري در رشد خلاقيت دانشمعنا

مانعي بود که با بالاترین فراواني بدان پرداخته شاده اسات؛ در ایان     با عملکرد معلمان، دومين

 و مبتناي  محاور  معلمهاي شيوه از افراطي استفاده و نامناسب تدریس راستا، کاربرد روش هاي

 مطالاب،  کاردن  حفاظ  باه  آنها اراجب وآموزان دانش به اطلاعات طرفه یک ارائه سخنراني، بر

آنهاا از جملاه    ساوالات  باه  صاریح  پاساخ  و تادریس  فرایناد  درآماوزان  دانش مشارکت عدم

موانعي است که در زمينه راهبردهاي یاددهي یادگيري منجار باه عادم رشاد خلاقيات داناش      

 (،1392(، یاازرلو ) 1387. همراستا با نتایج این پاژوهش، کااظمي و جعفاري )   شودآموزان مي

(، باراتااا و 1396(، عظاايم پااور و همکاااران )1395(، رسااولي و عيسااي مااراد )1395جهانيااان )

هااي  ( در پاژوهش 2017) 1( و وي پينگ و همکااران 2016(، لين و وي وو )2013همکاران )

 آموزان تأیيد نمودند.خود نقش راهبردهاي یاددهي یادگيري را در رشد خلاقيت دانش

داري در معناا هااي ارزشايابي باه صاورت     دیران، ميانگين نقش روشاز دیدگاه دبيران و م     

 بار  زیااد تأکياد   ،(گارا  کميات )محاور   نماره هاي . ارزشيابياستآموزان مؤثر خلاقيت دانش

هااي  شايوه  باه  توجاه  عادم  آنهاا،  زیااد  تعاداد  و پرور حافظه امتحانات پایاني، امتحاني نمرات

-داناش  مياان  ناساالم هااي  رقابات  تشدید و ميچش هم و چشم ایجاد مدار، خلاقيت ارزشيابي

                                                 
1. Weiping & et al 
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 مادیران  نظر از که است ارزشيابي با مرتبطهاي محدودیتترین مهم از نمره، خاطر بهآموزان  

ایان در حاالي اسات کاه از      .نادارد  همخاواني  خلاقيات  اقتضاائات  با کننده شرکت معلمان و

 رواباط  باه  و يات باوده  خلاق بار  مبتناي هاا  و معلماان، در صاورتي کاه آزماون     دیدگاه مدیران

دهاي   نماره  و ارزشايابي  فرآیناد  درآماوزان  داناش  و شود داده اهميتآموزان دانش اجتماعي

-همچنين بازنگري در روش .شودآموزان ایجاد ميمشارکت داده شوند، زمينه خلاقيت دانش

 یجااد و ا پاژوهش  مبناي بر هاي ارزشيابي با تأکيد بر یادگيري واقعي دانش آموزان، ارزشيابي

آماوزان را  آموزان از مواردي است که موجباب رشد خلاقيت دانشبين دانش در سالم رقابت

( و نيو 1392(، یازرلو )1391نماید. همراستا با نتایج این پژوهش، موسوي و مقامي )فراهم مي

 آموزان تأیيد نمودند. هاي ارزشيابي را بر خلاقيت دانشروش تأثير( نيز 2003) 1و استرنبرگ

معناا از دیدگاه دبيران و مدیران، ميانگين نقش امکانات و وسایل کمک آموزشي به صاورت  

رشاد خلاقيات    ماانع  . در همين راستا، سوميناستآموزان مؤثر داري در رشد خلاقيت دانش

 وکمک آموزشي تجهيزات و که توسط دبيران و مدیران مطرح گردید، در ارتباط با امکانات

 و فراواناي  بيشاترین  معلماان  و درساي  کتاب  عامال  دو از بعاد  که ستا بوده مدرسه آموزشي

 بعضاا  و فقدان دو محدودیت مانع، این ذیل است. در داشته دهندگان پاسخ طرف از راتأکيد 

 مادارس  تجهياز  همچناين عادم   و آموزشاي  وکماک  آموزشاي  تجهيازات  و امکاناات  کمبود

 مطارح شاده اسات کاه     الکترونيکي و کارگاهي آزمایشگاهي، وسایل و لوازم به اول متوسطه

 جادول  از نيفتادن عفب و نظر مورد مفاهيم تدریس براي معلمان که شودمي آن به منجر عملاً

 .آورناد  روي نظاري  و ساخنراني  تدریس یعني سنتي شيوه همان به مجدداً منعطف، غير زماني

( و 1398)(، موحادي  1395(، عظمتاي و همکااران )  1392(، ارواحي )1392همچنين یازرلو )

( در تحقيق خود باه نقاش فضاا، امکاناات و تجهيازات در رشاد و       2015) 2سيلویه و همکاران

 پرورش خلاقيت پي برده اند.

                                                 
1. Niu & Sternberg 
2. Sylvie & et al 
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آماوزان باه   از دیدگاه دبيران و مدیران، ميانگين نقش الگوهاي ارتباطي باين معلماان و داناش   

ان و مادیران در زميناه   . از دیدگاه دبيار استآموزان مؤثر داري در خلاقيت دانشمعناصورت 

 در معلماان  آموزشاي  مهارتهااي  و تجرباه  ترین موانع مربوط به کمبودالگوهاي ارتباطي، مهم

 انگيازه  عادم ماوزان،  آداناش  فاردي  تفاوت هااي  از معلمان شناخت خلاقيت، عدم رشد زمينه

آماوزان  داناش  باا  معلماان  عااطفي  ارتبااط  عادم  تدریس و در معلم عمل آزدي شغلي، فقدان

هااي  ( در پاژوهش خاود، توجاه باه جنباه     1389. در همين راستا، فرج الهي و همکااران ) ستا

 1آموزان را یکي از عوامل مؤثر بر خلاقيت آنان مطرح نمود، کاول و همکااران  عاطفي دانش

تواناد  هاي کلاس حمایتي و روابط معلم با داناش آماوز ماي   ( نيز نشان دادند که محيط1999)

 2( و مچاز و همکااران  1395آموزان فراهم نماید. جهانيان )را در دانشموجبات بروز خلاقيت 

در افزایش یا کااهش   در کلاس درسو روابط انساني وي که رفتار معلم  ندنشان داد( 2016)

 .است رشد خلاقيت و قابليت هاي شناختي دانش آموزان موثر

یت مادارس باه صاورت    از دیدگاه دبيران و مدیران، ميانگين نقش ساختار آموزشاي و مادیر   

 ماواردي  و معلماان،  مادیران  نظار  . ازاسات آماوزان ماؤثر   داري در رشاد خلاقيات داناش   معنا

 تغييارات  و مادت  بلناد ریزي برنامه فقدان درسي،هاي برنامه اهداف ميان تناسب عدم همچون

 سانتي  متنااق،،  و بعضااً  متعادد  اداري و پااگير  دستهاي بخشنامه صدورها، برنامه در پي پي

 باا  مارتبط  و جدیاد  دروس بيناي  پايش  عادم  شادید،  بوروکراسي آموزشي، نظام کردن عمل

ماادارس و کاااهش آزادي عماال   در اندیشااه آزادي فقاادان اول، متوسااطه دوره در خلاقياات

 باعاث  عمالاً  کارآماد  تحصايلي  راهنمایي و هدایت نظام یک وجود معلمان در تدریس، عدم

 همراساتا باا نتاایج ایان پاژوهش، اشاتري       .شاود ماي آموزان دانش خلاقيت رشد به توجهي بي

موجباات افازایش    مادارس  در مااشارکت معلماان   ( نشان داد که فاراهم ساازي زميناه   1380)

 اسااتبدادي  و بساته  آموزشاي هاي نماید؛ در حالي که در محيطها را فراهم ميخلاقيت در آن

                                                 
1. Cole & et al 
2. Machts & et al 
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کماالي و همکااران   همچناين پاژوهش مير  . کناد  نماي  باروز  و ناوآوري  خلاقيات گوناه هايچ 

ساختار ارگانيکي بيشاتر از   داراينشان داد که ميزان خلاقيت سازماني در مدارس ( نيز 1390)

 مکانيکي است.  مدارسي است که داراي ساختار 

آموزان، به نتایج این پژوهش، پيشنهادات زیر در راستاي افزایش خلاقيت دانش با توجه به     

 :شودين دست اندرکاران حوزه آموزش و پرورش توصيه ميمعلمان، مدیران مدارس و همچن

که در تنظيم محتواي کتب جدید، تمرکز بيشتري بر مفااهيم و مقولاه هااي     شود.پيشنهاد مي1

هاي ذهني توسط آناان  مرتبط با خلاقيت دانش آموزان، تحليل مسائل، مفهوم سازي و فعاليت

هادایت و ساوق داده شاوند، محادودیت     آموزان به جستجو و کاوشگري بيشتر، شود و دانش

زماني براي اتمام تدریس صرف محتواي کتب وجود نداشته باشد؛ محتواي کتاب درساي بار    

-خلاقيات  ناام  باه  مبناي تأکيد بر یادگيري عملي در مقابل محفوظات بازنویسي شود و درسي

 .شوددروس مصوب  بين در فرديهاي 

 و آموزشاايهاااي دوره برگاازاري خاالاق، نمعلماا  از مناادي .در زميناه روش تاادریس، بهااره 2

 در خلاقاناه هااي  روش ازگياري  بهاره  معلماان،  خلاقيات  تقویات  جهات  اندیشي هم جلسات

 زميناه  در وساایل  سااخت  و پاژوهش  عملاي،  کارهااي  انجام بر معلمان بيشتر تدریس، تمرکز

-د ماي پيشانها  راساتا،  ایان  درآموزان دانش تشویق وآموزان دانش توسط آموزشي محتواهاي

 .شود

که مسئولين در حوزه تعليم و تربيت و آموزش و پرورش زميناه جاایگزیني    شود.پيشنهاد مي3

هاي ارزشيابي مدرن را فراهم نمایند، چرا که یکي از هاي ارزشيابي سنتي با روشکامل روش

هااي  هااي ارزشايابي سانتي و مبتناي بار پاساخ      آموزان، روشهاي خلاقيت در دانشبازدارنده

تواند زمينه انگيزش و خلاقيت هاي ارزیابي جایگزین مي، در مقابل روشاستح و غلط صحي

هااایي کااه در ارزشاايابي باار گيااري از روشآمااوزان فااراهم نمایااد. بهاارهبيشااتري را در دانااش

ها به جاي محفوطات تأکيد نماید؛ بر فرایند یادگيري و نه بر نمره نهایي تأکيد نماید؛ نوآوري
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آموزان باشد؛ باا مشاارکت معلام و داناش آماوز      هاي دانشابهامات و کج فهميبه دنبال رفع 

 انجام پذیرد و مهارت توليد و ساخت محصول توسط دانش آموز را مورد تأکيد قرار دهد. 

 کمااک آموزشااي، امکانااات ارائااه وهااا کتابخانااه .در زمينااه امکانااات و تجهياازات، تجهيااز4

 و دبياران  ترغياب  و مادارس  باه ( غيرآزمایشاگاهي  و آزمایشاگاهي  وساایل  از اعام )آموزشي 

پاژوهش و برگازاري    و تحقياق  ایان امکاناات، گساترش فضااي     از اساتفاده  باه آماوزان  دانش

 و مساتقيم  مشاهده امکان که تجربي علوم درس خصوص براي به تحقيقاتي و علميهاي اردو

 .شوددهد پيشنهاد مي مي افزایشآموزان دانش براي را مطالب آسان فهم

مشاارکت   آماوزش،  در به معلماان  عمل دادن آزادي و . تمرکززدایي ساختار نظام آموزشي5

 فضااي  و محيط برگزاري عمل براي آزادي هاي آموزشي، داشتندادن آنان در تصميم گيري

هااي محلاي و   ماوزان، توجاه باه ویژگاي    هاي فردي داناش آ آموزشي، توجه به تفاوت خلاق

هاا،  عدم توجاه باه سااختارهاي سلساله مراتباي در تصاميم گياري       اي هر شهر و استان و منطقه

 مهمترین پيشنهادات در زمينه ساختار سازماني است. 

توانند با ایجااد جاوي بااز، همدلاناه و قابال      .در زمينه الگوهاي ارتباطي، مدیران مدارس مي6

ن، آناان را  نماید، ضمن تقویت خلاقيات معلماا  اعتماد که زمينه مشارکت معلمان را فراهم مي

هااي لازم را در راساتاي باروز خلاقيات     تشویق نمایند تا با استفاده از پتانسيل مادارس، برناماه  

ریزي نمایند. همچناين معلماان از طریاق برقاراري رواباط صاميمانه،       آموزان طرحبيشتر دانش

آموزان با یکادیگر و باه صاورت خااص، برقاراري رواباط       هاي دانشهمدلي و درک تفاوت

موزان، جو مساعدي را در کلاس ایجااد نمایناد و بادین وسايله زميناه اباراز       با دانش آعاطفي 

آموزان را فراهم نمایند که در نتيجه آن زميناه باروز   ها، عقاید و نظرات متفاوت دانشدیدگاه

 .شودآموزان فراهم ميخلاقيت دانش

، محادود باودن دامناه    از جمله محدودیت هایي که در ارتباط با این تحقيق وجاود داشات       

تحقيق به دانش آموزان، معلمان و مدیران مدارس، محدود بودن دامنه تحقيق به شاهر کاشاان   

هاي دیگار تحقياق   و عدم امکان تعميم به سایر افراد و شهرهاي دیگر بود. از جمله محدودیت
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هاا و   داده مقطعاي  جماع آوري  و متغيرها، بررساي  براي ارزیابي پرسشنامه از صرف استفاده 

 عدم همکاري برخي از آزمودني ها در پاسخگویي به سئوالات پرسشنامه بود. 

 
مقاله ارسالي، مستخرج از پایان نامه کارشناسي ارشد رشته علوم تربيتي گرایش برنامه : سپاسگزاري

ریزي درسي دانشگاه کاشان است؛ نویسندگان مقاله بر خود لازم مي دانند از تماامي کسااني کاه در    

 ي این پژوهش ما را یاري نموده اند، تشکر و قدرداني نمایند.اجرا

 

 و مآخذ منابع
بررسي عوامل موثر در پرورش خلاقيت دانش آموزان دوره ابتدایي از (. 1392ارواحي، معصومه. )

پایان نامه کارشناسي ارشد، دانشگاه ، انه شهر کرجدیدگاه معلمان مقطع ابتدایي نواحي چهارگ
 آزاد واحد تهران مرکز.

 .30-24.، 8، 9 نشریه نگاه،در معلمان.  خلاقيات باروز در مادیران (. نقاش1380اشتري، ابوالفضل. )

 خورشيد. تهران: چاپ درسي، و آموزشيریزي برنامه مقدمات. (1388) حسن. پروند، محمد

 ترجمه مهرناز شهر آراي، تهران: نشر علم. انگيزش در تعليم و تربيت،(. 1390پينتریچ، پل. )

 آموزش از تمرکز زدایي براي نو اي، رهيافتي مذاکره درسي برنامه الگوي .(1385) جاویدي، طاهره.

 .81-65، 4، 1 ،درسي برنامه مطالعات فصلنامهمتوسطه، 

توسعه خلاقيت دانش آموزان مدارس  رش ودر پرو بررسي عوامل موثر(. 1395جهانيان، رمضان. )

 .202-175(: 2) 6، ابتکار و خلاقيت در علوم انساني، ابتدایي استان البرز

مشهد: آستان قدس  ،پرورش آن يهاوهيو ش تيخلاق تيماه(. 1394) .الساداتافضل، ينيحس

 ي.رضو

 و آموزش رد مدیریت فصلنامهپرورش،  و آموزش در خلاقيت(. 1378. )شناس، مرجان حق
 . 23 ، شمارهپرورش

https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/614576
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/614576
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پردازي بر  بدیعه تعيين اثربخشي روش تدریس(. 1395رسولي، یوسف، عيسي مراد، ابوالقاسم. )

ابتکار و خلاقيت در  ،آموزان استان کهگيلویه و بویراحمدخلاقيت و پيشرفت تحصيلي دانش
 .157-174(: 1) 6، علوم انساني

هاي عاطفي و . اثر نوع ارزشيابي بر جو کلاس، ویژگي(1386روحاني، عباس، ماهر، فرهاد. )

 . 70-55، 4، 2هاي تازه در علوم تربيتي، فصلنامه اندیشه ،آموزانخلاقيت دانش

 تهران: دوران. سنجش فرایند و فراورده یادگيري: روشهاي قدیم وجدید،(. 1396سيف، علي اکبر. )

 ، تهران: انتشارات سمت.مهارت هاي آموزشي و پرورشي(. 1396شعباني، حسن. )

 خلاقيت و ابتکار فصلنامه سازمان، در خلاقيت سيستمي تئوري(. 1394)منصور.  اميري، مال صادقي
 .163-207: (4) 4،انساني علوم در

(. تبيين جو یادگيري  1387صمدي، پروین، رجایي پور، سعيد، آقاحسيني، تقي، قلاوندي، حسن. )

، 1، 4 فصلنامه اندیشه هاي نوین تربيتي،ت کلاس درس، هاي مدیری مؤلفهاثربخش بر اساس 

155-175. 

 مؤثر طراحي (. اصول1395عظمتي، حميدرضا؛ پرویزي، رضا؛ کریمي، اميررضا؛ آقابيگي، مریم. )

، مجله ابتکار و خلاقيت در علوم انسانيفضاهاي آموزشي،  در آموزان دانش خلاقيت ارتقاي در

6 (2 :)121-142. 

 یادگيري یاددهي راهبرد (. اثربخشي1396؛ عيسوي، محسن؛ عظيم پور، احسان. )عظيم پور، رضا

مجله ابتکار و ابتدایي،  ششم پایه دانش آموزان خلاقيت بر علوم تدریس در مفهومي نقشه
 .26-1(: 4) 6، خلاقيت در علوم انساني

 ان: علم استادان.، تهرریزي درسياصول و مفاهيم اساسي برنامه(. 1395فتحي واجارگاه، کورش. )

عوامل موثر در  یيباعنوان شناسا. (1389)فرج اللهي، مهران، موسوي، سيد علي محمد، تاجي، پروانه. 

 پایان نامه کارشناسي ارشد دانشگاه تهران.یي. آموزان مقطع راهنمادانش تيپرورش خلاق

ها و فعاليتآموزان: هاي خلاقيت دانش(. بازدارنده1387کاظمي، یحيي، جعفري، نرگس. )

 . 192-177، 1، 4. هاي نوین تربيتياندیشه هاي معلم،ویژگي

 .ارس: تهران ،آمریکا روانشناسي انجمن توصيفي فرهنگ(. 1391)مترجمان.  گروه
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برنامه درسي مبتني بر وبلاگ بر  تأثير(. 1390گلکاري، سميه، آیتي، محسن، راستگو مقدم، ميترا. ) 

 . 333-325، 4، 7، نشریه علمي پژوهشي فناوري آموزش، متوسطه آموزانخلاقيت دانش

 ترجمه فریده مشایخ، تهران: انتشارات مدرسه. ریزي درسي مدارس،برنامه(. 1391لوي، اریه.  )

، تهران: اندازهاچشم ها، رویکردها، ونظرگاه: درسي ریزيبرنامه(.  1393مهرمحمدي، محمود. )

  سمت.

 ویرایش دوم، مشهد: پيام اندیشه. ي درسي )راهنماي عمل(،ریزبرنامه(. 1395ملکي، حسن. )

آستان قدس رضوي و دانشگاه  مباني برنامه ریزي آموزش متوسطه،(. 1395موسي پور، نعمت الله. )

 کرمان.

مقایسه اثر بخشي دو شيوه جدید و قدیم ارزشيابي (. 1391موسوي، ماهرخ؛ مقامي، حميدرضا. )
، مجله ابتکار و خلاقيت رفت درسي دانش آموزان دوره ابتدایيتحصيلي در بروز خلاقيت و پيش

 .146-125(: 2) 2، در علوم انساني

مجله فناوري ، طراحي بهينه فضاي آموزشي بر ارتقاي خلاقيت تأثير(. 1398موحدي، یزدان. )
 .529-523(: 3) 13، آموزش

آموزان پایه پنجم ق دانشآموزش راهبردهاي یادگيري بر تفکر خلا تأثير(. 1392مهرجو، ناهيد. )

 .55-62، 3، 1، فصلنامه فلسفه و کودکشهر تهران، 

رابطه خلاقيت سازماني با  (.1390. )کرامت، اسمي، علي اصغر، حيات ،محمد سيد، ميرکمالي
مدیریت و برنامه ریزي . مطالعه موردي مدارس متوسطه ،مکانيکي مدارس ساختار ارگانيکي و

 . 49-28، 7، 4، هاي آموزشينظامدر 

 فرآیند در خلاقيت از دورنمایي(. 1390)شهرناز.  زاده، بخشعلي نرگس؛ یافتيان، مهدي؛ خواه، نجفي

 .264-251: (4)5 آموزشي، فناوري نشریه ریاضي، آموزش

 آموزان(. بررسي مقایسه اي ميزان اضطراب امتحان، عزت نفس وخلاقيت دانش1386نيکنام، ندا. )

 پایان نامه کارشناسي ارشد علوم تربيتي دانشگاه کاشان.در ارزشيابي واقعي و ارزشيابي سنتي، 

آموزان در دوره متوسطه از دیدگاه نقش معلم در پرورش خلاقيت دانش(. 1392یازرلو، اعظم. )

 نامه کارشناسي ارشد، دانشگاه علامه طباطبایي.پایان ، آموزانمعلمان و دانش

http://fa.journals.sid.ir/SearchPaper.aspx?writer=11808
http://fa.journals.sid.ir/SearchPaper.aspx?writer=104521
http://fa.journals.sid.ir/SearchPaper.aspx?writer=145396
http://fa.journals.sid.ir/JournalList.aspx?ID=5732
http://fa.journals.sid.ir/JournalList.aspx?ID=5732
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/609789
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/609789
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/609789
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/609789
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/609789
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/609789
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