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و هيجانات مثبت و  های دلبستگيتبيين عليّ خلاقيت: نقش سبک

 منفي
  1سمیه اسماعیلي

 *2راضیه شیخ الاسلامي

 چكيده
شناسي و های علوم اجتماعي، روانعاملي مؤثر و کلیدی در حوزه فعالیت ،زمینه: خلاقیت      

های از مهارت مسئلهحل آموزش و پرورش است. در دنیای متمدن امروز، ابتکار، خلاقیت و توانایي 
های دلبستگي و آیند. عوامل متعددی بر خلاقیت اثرگذار است که سبککلیدی به شمار مي

 هیجانات مثبت و منفي از جمله آن عوامل هستند.
ای هیجانات مثبت و منفي در رابطه بین تبیین نقش واسطه ،هدف: هدف از پژوهش حاضر      

 جویان بود. های دلبستگي و خلاقیت دانشسبک
طرح پژوهش حاضر از نوع همبستگي بوده که در آن روابط علي بین متغیرها در قالب روش:       
شامل تمامي  ،جامعه آماری پژوهش حاضریابي معادلات ساختاری مورد مطالعه قرار گرفت. مدل

بود که از  1394-95دانشجویان پسر و دختر مقطع کارشناسي دانشگاه آزاد اسلامي در سال تحصیلي 
از هر پنج دانشکده دانشگاه آزاد اسلامي اهواز ( پسر 243دختر و  329انشجو )د 572 این بین،

گیری تصادفي با روش نمونهمهندسي، پرستاری، علوم پایه، کشاورزی و انساني( -)دانشکده فني
(، 1990کولینز و رید،) دلبستگي تجدید نظر شده بزرگسالان ای انتخاب شدند و مقیاسخوشه

 ( را تکمیل کردند. 1372خلاقیت )عابدی، ( و 2009و، دشاعواطف مثبت و منفي )برا
حاکي از برازش خوب  22نسخه  Amosافزار  نرمها: نتایج معادلات ساختاری با استفاده از یافته      

،  CFI ،97/0=NFI، 98/0=GFI ،98/0=IFI=89/0) پژوهش بودهای مدل نهایي با داده
5/2=/df2X، 050/0=RMSEA ،488/0=PCLOSE)های سبک . نتایج تحلیل مسیر نشان داد که

های دلبستگي، هیجانات دلبستگي ایمن و دوسوگرا، اثر مستقیم بر خلاقیت دارند. همچنین، سبک

                                                 
 somayehesmaeliy507@gmail.comدانشجوی دکتری دانشگاه شیراز، شیراز، ایران .  1

 sheslami@shirazu.ac.ir( مسئول ةیسندنو) ، شیراز، ایرانیرازش هدانشگا، یتيترب يشناسروان یاردانش.  2



 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

کار 
ابت

تم
هش

ن 
ستا

 تاب
ک،

ة ی
مار

 ش
،

97
 

204 
 

برر

 سی

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ای هیجان منفي در رابطه بین مثبت و منفي را تحت تأثیر قرار دادند. علاوه بر این، نقش واسطه
 و خلاقیت مورد تأیید قرار گرفت. های دلبستگي سبک

های دلبستگي و کننده سبکگیری: در مجموع، نتایج این پژوهش نشانگر نقش تعییننتیجه      
 هیجان در خلاقیت دانشجویان است.

 .مثبت، هیجان منفي های دلبستگي، هیجان: خلاقیت، سبکهای کليدیواژه

 

 

 پيشگفتار
 2، خلاقیت1نوآوریهاست. وریآگرف در فنعصر حاضر، عصر تحولات و تغییرات ش

روند. خلاقیت و نوآوری شمار ميهای کلیدی این عصر بهاز مهارت ،مسئلهو توانایي حل 

برای ماندگاری هر سازماني از جمله دانشگاه لازم است. ضروری است در دنیایي با شرایط 

ها سازمان است ئه کردن، هنرمتغیر و پویا و در شرایطي که تولید دیگر هنر نیست و بلکه ارا

موهبت خلاقیت، گذرگاهي با  (.2010، 3از خلاقیت و نوآوری بهره گیرند )وانگ و چنگ

ها در شود و اساس آسایش و رفاه بیشتر انسانای درخشان تلقي مينشاط به سوی آینده

 (.1396دهد )مقدمي و رشیدی، زندگي فردی و اجتماعي را تشکیل مي

شود. به عنوان دانشي برای هرگونه تغییر و نوآوری یاد مي خلاقیت ز، ادر متون علمي

 شودها و مفاهیم جدید منجر ميای است که به ایجاد ایدهیند ذهني پیچیدهآخلاقیت فر

یندها، خدمات و آخلاقیت باعث ایجاد محصولات، فر ،(. به عبارت دیگر2012، 4)آمابیل

، به نقل از 2008) 6پارکر(. 2012، 5امفورد)م شودهای جدید در انجام کارها ميروش

کند که اصطلاح خلاقیت ( در تعریف خلاقیت بیان مي1396کریمي، مهرافزون و جعفری، 

                                                 
1. innovation 

2. creativity 
3. Wang & Cheng 

4. Amabile  

5. Mumford 
6. Parker 
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ها، اشکال سازیها و مفهومها، ایدهحلیندهای ذهني دلالت دارد که به راهآبه آن دسته از فر

عنوان چنین نگاهي، خلاقیت بهبا  شود.فرد و جدید منجر ميهای منحصر بههنری، نظریه

ورانه بشر تعبیر شده است. آهای علمي و فنعاملي مهم در شتاب بخشیدن به نوآوری

دهد که مرکز ثقل حرکات نوین در آینده را خلاقیت و میزان مطالعات موجود نیز نشان مي

ابل های جدی و قدهد. بر این اساس، یکي از چالشگیری از تفکر خلاق تشکیل ميبهره

های وزههای خلاق در حها و شخصیتگیری از ذهنبیني بشر در آینده، میزان بهرهپیش

؛ 2001، 2؛ لیچ2001، 1ورانه است )کرفت، جفری و لیبلینگآمختلف علمي، پژوهشي و فن

یندمدار آتعاریف متعددی از خلاقیت ارائه شده است. برخي تعاریف، فر (.2008، 3رانکو

های قابل دیدن و محسوس( و برخي برخي تولیدمدار )پدیده )نوعي خاص از تفکر(،

توان به های فرد خلاق( هستند. از جمله تعاریف تولیدمدار ميمدار )صفات و ویژگيشخص

مرکب از چهار عامل  خلاقیت را ،( از خلاقیت اشاره نمود. تورنس1974) 4تورنستعریف 

. 2های فراوان؛ یعني استعداد تولید ایده ؛5. سیالي1این عوامل عبارتند از:  داند.اصلي مي

یعني استعداد تولید  ؛7پذیری. انعطاف3های بدیع، غیرعادی و تازه؛ یعني تولید ایده ؛6ابتکار

یعني استعداد توجه به جزئیات )تورنس و  ؛8. بسط4های بسیار گوناگون؛ ها و روشایده

 (.1999، 9گاف

دهایي است که بر مبنای تعامل فرد و محیط، به اجتماعي، از جمله رویکر-رویکرد شناختي

است )آمابیل، گیری خلاقیت توجه کردههای بیروني و محیطي در شکلکنندهنقش تعیین

پذیر است و ( خلاقیت آموزش2001(. براساس دیدگاه آمابیل )2010؛ هنسي و آمابیل، 2012

                                                 
1. Craft, Jeffrey, & Leibling 

2. Leach  

3. Runco  

4. Torrance  

5. fluency 
6. originality 

7. flexibility 

8. elaboration 
9. Goff  
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به تعبیر آمابیل پذیرند. مي های اجتماعي و محیطي پیرامون خود تأثیرافراد خلاق از عامل

هاست و از نیازها، های شناختي انسانهای نو و تولیدات ابتکاری از ویژگي( خلق ایده2013)

های توانداز طریق روشخانواده مي خیزد.ميمقتضیات جامعه و شرایط خانوادگي بر

، 1ند و گرالنیک، بر خلاقیت کودکان اثرگذار باشد )گارلفرزندپروری و نوع روابط و تعامل

( نشان دادند که رابطه مثبت و معناداری 2014) 2آنجي، آمبر و کریستي(. برای مثال، 2005

فرزندپروری  بین سبک فرزندپروی مقتدرانه و خلاقیت و رابطه منفي معنادار بین سبک

 ( نیز در مطالعه2015) 3مقدم و ترسافيجد، رجبيگیرانه و خلاقیت وجود دارد. مهرینسهل

خود رابطه مثبت قابل توجهي بین سبک فرزندپروری مقتدر و خلاقیت و رابطه منفي بین 

 دست آوردند.سبک فرزندپروری مستبدانه و خلاقیت به

بین  احساس عاطفي عمیق توأم با احساس امنیت نیز به عنوان 4دلبستگيکه با توجه به آن 

یابد )میکولینسر، سالي نیز تعمیم ميوالد و کودک است و اثرات آن بلندمدت بوده و به بزرگ

توان انتظار داشت که خلاقیت فرزندان را تحت تأثیر قرار دهد. (، مي2003، 5شیور و پرگ

بسیاری از نیازهای کودکان از طریق تشکیل دلبستگي با مراقبین برآورده شده و به این ترتیب 

 6های فعال درونيستگي بر مدلهای دلب. سبکشودها فراهم ميزمینه رشد مطلوب و بهینه آن

، 7مادر )مراقب( مبتني هستند )بیکر و هورگر-برآمده از پیوندهای عمیق عاطفي کودک

( مدل فعال دروني دربرگیرنده اطلاعات اجتماعي است 1973(. بر اساس نظریه بالبي )2012

برای وی  اش بنا نهاده شده و چارچوب شناختي راکه برمبنای تعامل کودک با مراقب اولیه

های فعال دروني در مراحل کند. در واقع مدلاش مهیا ميدر برقراری روابط اجتماعي آینده

های شناختي مانند و تعامل فرد، عملکرد، هیجانات و فعالیتمختلف زندگي نسبتاً پایدار مي

                                                 
1. Gurland & Grolnick 

2. Angie, Amber & Kristie 

3. Mehrinjad, RajabiMoghadam & Tarsafi  
4. attachment 

5. Mikulincer, Shaver & Pereg 

6. internal working models 
7. Baker & Hoerger 
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گر، ؛ بیکر و هور1988؛ بالبي، 2010و همکاران،  1دهند )الکساندروی را تحت تأثیر قرار مي

هستند. مدل  های فعال دروني شامل دو مدل هستند که با یکدیگر در ارتباط(، مدل2012

اول، مدل خود است و شامل ادراکات فرد دربارة میزان ارزشي است که افراد دیگر برای او 

ان ارزشي است که فرد برای دیگران در اند. مدل دوم، مدل دیگران است و شامل میزقائل

-؛ وینجزندوم و بکرمن2009، 2قائل است )بارثلومیو و هاروویتز حمایت هنگام نیاز به

نیازهای کودک پاسخگو و حساس (. زماني که منبع دلبستگي نسبت به 2008، 3کرانبرگ

مدل  بستگي غیر پاسخگو و غیرحساس باشدمدل فعال دروني مثبت و زماني که منبع دل باشد

(. به طور کلي 2001، 4گیرد )لایدن و شریفعال دروني منفي از خود یا دیگران شکل مي

شناسي چهار نوع سبک دلبستگي در متون رواناساس ترکیب دو مدل خود و دیگران، بر

اند از: ها عبارت(. این سبک2017، 6؛ سیگلمن و رایدر1989، 5ه است )اینسورثشدمعرفي 

و نشانگر  : در این نوع سبک، مدل خود و دیگران مثبت است7سبک دلبستگي ایمن -1

این  پردازند.شف وکنجکاوی در محیط مينوزاداني است که در کنار والد خود فعالانه به ک

ها جداست توانایي کنارآمدن با استرس و اضطراب کودکان در مدت کوتاهي که مادر از آن

ها در دسترس را دارند. والد برای این نوزادان پایگاه امني است و اطمینان دارند مراقب آن

: در این نوع سبک، مدل 8دلبستگي اجتنابي-2دهد، ها پاسخ ميواهد بود و به نیازهای آنخ

 خود، مثبت و مدل دیگران، منفي است و بیانگر کودکاني است که بین والد خود و یک فرد

گیرند. بیشتر اوقات مادر را نادیده گرفته و از او فاصله مي شوند.غریبه هیچ ترجیحي قائل نمي

ازوني داواجي، ولیزاده و )بردی گیرندرسد این کودکان نیاز به محبت را نادیده ميميبه نظر 

                                                 
1. Alexander 

2. Bartholomew & Horowitz 

3. VanIjzendoorn & Bakermans-Kranenburg 

4. Lyddon & sherry 
5. Ainsworth  

6. Sigelman & Rider 

7. secure attachment style 
8. avoidant attachment style 
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، مدل خود، منفي و مدل دیگران، مثبت 2در سبک دلبستگي دوسوگرا -3(. 1،2010نیکمال

حتي در حضور مادر برای بازی و فعالیت  ین نوع سبک، نوزادان مضطرب هستنداست. در ا

ها کاملاٌ با احتیاط نند. این کودکان در حضور مادر نیز با غریبهکهای اکتشافي خطر نمي

چهارمین نوع سبک  -4(. 1388؛ ترجمه سیدمحمدی، 2001کنند )برک، برخورد مي

است. در این سبک، مدل خود و دیگران منفي است و در  3نایافتهدلبستگي، دلبستگي سازمان

تگي و ثبات کمتری برخوردار است. کودکان یافهای ناایمن، از سازمانمقایسه با سایر سبک

روش  ،برخوردار از این نوع سبک، برای کنترل احساسات منفي از قبیل اضطراب جدایي

 (.2017گیرند )سیگلمن و رایدر، منظمي را در پیش نمي

کنند. های دلبستگي، پیامدهای شناختي است که ایجاد ميهای مهم سبکاز جمله ویژگي

های دلبستگي، یکي از رفتارهای های مربوط به شناسایي انواع سبکمایشاز آنجا که در آز

کنجکاوی و رفتار اکتشافي آنان در موقعیت  گیردودکان که مورد توجه قرار ميمحوری ک

توان رفتار اکتشافي را یک ویژگي رو مي( از این2017آزمایش است )سیگلمن و رایدر، 

(. رفتارهای اکتشافي 2013، 4نمود )کیدنيهای دلبستگي محسوب مهم در تمایز سبک

ها و شرایط جدید و استقبال تجربه مستقلانه موقعیت حاصل از دلبستگي ایمن، بر گرایش به

کند. در واقع، همان یندهای شناختي را برانگیخته ميآها استوار است و فراز ناشناخته

دیهاس،  –ستا، گانزالز در همین را یند خلاقیت مورد توجه است.آهایي که در فرویژگي

بتي به زندگي ( در پژوهش خود نشان دادند والدیني که نگرش مث2005) 5ویلمز و هالبین

ترند و این رفتار در تقویت رفتارهای خودپیروی فرزندان خود موفق خانوادگي خود دارند

میکولینسر و شیور  شود.خودپیروی به نوبه خود باعث افزایش خلاقیت در فرزندان مي

یندهای شناختي، آسازی فر( نیز نشان دادند که سبک دلبستگي ایمن منجر به فعال2003)

                                                 
1. Berdi ozouni davaji, Valizadeh, & Nikamal 
2. ambivalent attachment style 

3. disorganized attachment 

4. Kidney  
5. Gonzalez-Dehass, Willems & Holbin  
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کنجکاوی و درگیری در فعالیت شده و از این طریق خلاقیت و خودکارآمدی را تحت تأثیر 

 کندرامشي که در کودکان ایجاد ميرسد دلبستگي ایمن به دلیل آنظر ميدهد. بهقرار مي

دهد )میکولینسر ثر و بازی سوق ميؤهای شناختي، روابط اجتماعي میتآنها را به سمت فعال

گونه که دلبستگي ایمن کنند همان( بیان مي1990(. همچنین، هازن و شیور )2007و شیور، 

های خلاقانه را در بزرگسالي نیز، فعالیت کند، رفتار اکتشافي را ایجاد ميدر نوزادی

( نشان داد که همبستگي معناداری بین دلبستگي 2011) 1بتيکند. در این راستا، برانگیخته مي

 ها، روابط معناداری مشاهده نشد.ایمن و خلاقیت وجود دارد. در خصوص سایر دلبستگي

( در پژوهش خود دریافتند که رابطه مثبت و 2013) 2علاوه حسنوند، خالدین و مرآتيبه

نفي معناداری بین دلبستگي ناایمن و معناداری بین سبک دلبستگي ایمن و خلاقیت و رابطه م

( با بررسي رابطه خلاقیت و 2016) 3خلاقیت وجود دارد. همچنین دیرتو و سوپونارو

های دلبستگي به این نتیجه رسیدند که تفاوت معناداری بین افراد خلاق از نظر سبک سبک

 دلبستگي ایمن و ناایمن وجود دارد. 

وامل فردی نیز در کنار عوامل خانوادگي، در اجتماعي، به نقش ع-در رویکرد شناختي

(. شواهد نظری و 2010؛ هنسي و آمابیل، 2012است )آمابیل، گیری خلاقیت توجه شدهشکل

ثر بر ؤترین عوامل فردی متوان یکي از مهمرا مي 4تحقیقاتي حاکي از آن است که هیجان

جن، چو، گیویي؛ یو چو، 2016، 5چو، سوس و چانگ وی -یوخلاقیت محسوب نمود )

 چین، رمانب، یووس؛ 2015، 7؛ سورا، بالورکا، هومل و آرتزیتا2015، 6چونگ وی و هو چان

ای از فعل و ها مجموعه پیچیده( هیجان2008) 9دونهاماعتقاد به (. 2012، 8ایزدو سریل

                                                 
1. Betty  

2. Hasanvand, Khaledian & Merati  

3. Dirtu & Soponaru  

4. emotion  

5. Yu-chu, Sus & Chung-Wei 
6. Yu-chu, Guey-Jen, Chu, Chung-We, & Hua-Chun 

7. Soroa, Balluerka, Hommel& Aritzeta  

8. Chin, Ramanb, Yeowc, & Cyril Ezed  
9. Dunham 
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ي های عصبي و هورمونگری سیستمهای بین عوامل ذهني و عیني هستند که با میانجيانفعال

اثرات تجارب عاطفي مثلا احساس برانگیختگي، خشم و لذت را افزایش  -توانند: الفمي

اغلب منجر به رفتاری شوند که هدفمند  -یندهای شناختي بپردازند، جآبه تولید فر -دهند، ب

کننده در شرایط برانگیزاننده سازی سیستم فیزیولوژیکي تعدیلبه فعال -و سازگار است و د

 منجر شوند. 

توان به عنوان شود. هیجانات مثبت را ميهیجان به دو شکل مثبت و منفي ظاهر مي

ای خوب، برخورداری از روحیهشادی، ای خوشایند از طریق احساسات مثبت مانند تجربه

، 2؛ لایبومیرسکي، کینگ و دینر2001، 1فردریکسون(  آرام و سرشار از انرژی تعریف نمود

از عصبي و ناخوشایند  ای از هیجاناتصورت گسترهتوان بهیز ميهیجانات منفي را ن(. 2009

؛ 2006تعریف کرد )فردریکسون،  دن تا داشتن افسردگي یا احساس غممتزلزل بو

های خلاقیت متأثر از حالت دهندتحقیقات جدید نشان مي (.2005، 3فردریکسون و برانیگان

بدین علت خلاق هستند که ابتکار امری افراد اساساً  .(2001، 4هیجاني و عاطفي است )ایسن

 (.2003، 5دهندة خودشکوفایي آنان است )ایزنبرگر و شانکوکبخش است و نشانرضایت

ن، ؛ فردریکسون و برانیگا2006فردریکسون، ( 6همچنین در نظریه گسترش و ساخت    

عمیق  ختيکه هیجانات مثبت، افراد را قادر به تولید دستاوردهای شنا شودمطرح مي( 2005

، "گسترش "کند. نظریهدر نتیجه به طور پیوسته سطح بالای عملکرد را تضمین مي سازدمي

توجه و شناخت تحلیلي و اجتماعي،  ،هیجانات مثبت در حوزه فیزیولوژی فوریبه اثرات 

مدت هیجانات مثبت بر موفقیت شغلي، به اثرات مکرر و طولاني "ساخت"اشاره دارد. نظریه 

ماعي، سلامت روان، سلامت جسماني، شکوفایي و رضایت از زندگي اشاره روابط اجت

سازد که هیجانات (. در واقع نظریه گسترش و ساخت مطرح مي2006فردریکسون، ( دارد
                                                 
1. Fredrickson 

2. Lyubomirsky, King, & Diner  
3. Branigan 

4. Isen 

5. Eisenberger& Shanock 
6. broaden-and-build theory 
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های ه و از این طریق ساختشدیندهای شناختي جدید و نو آمثبت منجر به گسترش فر

مطابق با (. 2008، 1)کوهنکنند یجاد ميهای دراز مدت اشکوفایي و موفقیتبادوامي مانند 

نظر از نقطه .دهندفکر و عمل را گسترش مي هیجانات مثبت خزانهنظریه گسترش و ساخت، 

ها را ببینند، های جدید میان ایدهانجامد که افراد، ارتباطشناخت، هیجانات مثبت به این مي

ای را برای حل مشکلات تازه هایحلاطلاعات را یکپارچه کرده، سازماندهي کنند و راه

های (. به عبارت دیگر، هیجانات مثبت، توانایي1987، 2ایسن، دابمن ونویکي(ایجاد نمایند 

؛ فردریکسون 2005، 3سازند )فردریکسون و لوزاداتر ميانگیزشي، توجهي و شناختي را وسیع

به افراد این امکان  های مثبت( تجربه هیجان2001به اعتقاد فردریکسون ) (.2002، 4و جوینر

تر کنند و خلاقانه عمل دهد که بتوانند افکار مختلفي داشته باشند، توجه خود را عمیقرا مي

سازی منابع شخصي و بهبود ارزیابي تجارب از طریق غني در واقع، هیجانات مثبت نمایند.

 (. 2006شوند )فردریکسون، منجر به واکنش خلاق ميروزمره، 

های های تفکر، طیف وسیعي از انتخابیجانات مثبت از طریق بهبود شیوهعلاوه بر این، ه

؛ 2001، 5آسپینوال(کنند رو داشته باشد ایجاد ميتواند در پیشکه یک فرد ميرا ممکن 

های برخورداری از انتخاب(. 2002؛ فردریکسون و جوینر، 2005، فردریکسون و برانیگان

کاوش ایجاد شده  شود. همچنینای ميمنابع مقابله ی وپذیر، منجر به افزایش انعطافمتعدد

کند. در این راستا، یوچو و توسط هیجان مثبت، رغبت، دانش و پیچیدگي عقلاني را خلق مي

( اثر هیجانات فعال مثبت و منفي را بر خلاقیت زنان و مردان در حین بازی 2016همکاران )

ان داد که هیجانات فعال مثبت منجر به افزایش مورد مطالعه قرار دادند. نتایج این مطالعه نش

 شدندل منفي که در بازی تجربه ميکه، هیجانات فعاشوند. درحاليخلاقیت در بازی مي

یند خلاقیت را تسهیل آدهند. به اعتقاد این محققین، هیجانات مثبت، فرخلاقیت را کاهش مي

                                                 
1. Cohn 
2. Daubman & Nowicki  

3. Losada  

4. Joiner 
5. Aspinwall 
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ه بین انگیزش، هیجان و خلاقیت ( با بررسي رابط2015سورا و همکاران )کنند. همچنین، مي

 آموزان دارند.آموزان نشان دادند که انگیزش و هیجان، ارتباط مثبتي با خلاقیت دانشدانش

توان گفت که سبک دلبستگي و با توجه به شواهد نظری و تحقیقاتي عنوان شده، مي

ز اثرگذاری هیجانات بر خلاقیت اثرگذارند. در عین حال برخي دیگر از شواهد نیز حکایت ا

. به باور برخي از محققین، پاسخدهي (2013کیدني، ) سبک دلبستگي بر هیجانات دارند

 2. از نظر رولز و سیمپسون(2005، 1)کیمشود هیجاني از پیامدهای مهم دلبستگي محسوب مي

هیجاني اشاره  هایگیریهای فردی کلي و پایدار در جهت( سبک دلبستگي به تفاوت2004)

های اولیه کودک با مراقب و نوع معتقدند تعامل ( نیز2013) 3نینگ و بریتدارد. بر

شود. مراقبیني که به نیازهای دلبستگي، منجر به راهبردهای متفاوت در تنظیم هیجان مي

مهارت تنظیم هیجان  سازندا به نحو منظمي برآورده ميو این نیازها ر کودکان پاسخگو بوده

 5دونواندر پژوهش پپینگ، دویس و ا(. 2011، 4ورسیمو)روکو و کنند را در آنان ایجاد مي

( عدم توانایي تنظیم هیجان، متأثر از سبک دلبستگي اضطرابي و اجتنابي شناخته شد. 2013)

( نیز نشان دادند افرادی دارای سبک دلبستگي دوسوگرا 2015) 6مالیک، ولز و ویتکووسکي

ها مشاهده های افسردگي در آنشوند و نشانهميو اجتنابي، در تنظیم هیجانات دچار مشکل 

ای به بررسي ارتباط بین ( در مطالعه2015) 7شود. همچنین، منگ، آرسي و آدامزمي

شناختي پرداختند. نتایج این پژوهش های دلبستگي و سلامت ذهني، فیزیکي و روانسبک

مثبت و افراد با سبک  هاینشان داد که افراد با سبک دلبستگي ایمن در بزرگسالي هیجان

 دهند. های منفي بیشتری را نشان ميهیجان ،ایمندلبستگي نا

                                                 
1. Kim 

2. Rholes & Simpson  

3. Brenning & Braet   
4. Roque & Verissimo  

5. Pepping, Davis& O' donovan 

6. Malik, Wells & Wittkowski  
7. Meng, Arcy & Adams  
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یندهای شناختي و هیجانات و همچنین با توجه به ارتباط بین آبا توجه به اثر دلبستگي بر فر

های دلبستگي از طریق هیجانات، توان این انتظار را داشت که سبکهیجان و شناخت، مي

ای ر قرار دهند. بر این اساس، پژوهش حاضر به بررسي نقش واسطهخلاقیت را تحت تأثی

آموزان در قالب های دلبستگي و خلاقیت دانشهیجانات مثبت و منفي در رابطه بین سبک

نشان داده شده  1روابط بین متغیرهای پژوهش در شکل شماره  است.یک مدل علي پرداخته

ای دلبستگي اثر مستقیم بر خلاقیت دارند. هسبک -1های پژوهش عبارتند از: است. فرضیه

هیجانات مثبت و  -3های دلبستگي اثر مستقیم بر هیجانات مثبت و منفي دارند. سبک -2

ای در رابطه بین هیجانات مثبت و منفي نقش واسطه -4منفي اثر مستقیم بر خلاقیت دارند. 

 هیجانات و خلاقیت دارند. 

 

 
 اضرالگوی پیشنهادی پژوهش ح. 1شكل 
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 پژوهش روش
طرح پژوهش حاضر از نوع همبستگي بوده است که در آن روابط علي بین متغیرها در 

های . در این پژوهش، سبکگرفته استمورد مطالعه قرار  1قالب الگویابي معادلات ساختاری

ای و خلاقیت متغیر درونزاد است. دلبستگي متغیر برونزاد، هیجان مثبت و منفي متغیر واسطه

لازم به ذکر است که خلاقیت به صورت متغیر مکنون در نظر گرفته شده است. جامعه آماری 

پژوهش حاضر شامل تمامي دانشجویان کارشناسي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز در سال 

( مبني بر انتخاب حجم نمونه بر 2011بودند. متناسب با توصیه کلاین ) 1394-95تحصیلي 

پسر( دانشجو با استفاده  243دختر و  329) 572های ابزارها، ر تعداد گویهبراب 5تا  5/3اساس 

ای انتخاب شدند. بدین صورت که از هر پنج دانشکده دانشگاه گیری خوشهاز روش نمونه

مهندسي، پرستاری، علوم پایه، کشاورزی و انساني( سه -آزاد اسلامي اهواز )دانشکده فني

ها مورد مطالعه قرار گرفتند. مامي دانشجویان این کلاستصادفي انتخاب و ت طور کلاس به

 سال است. 5/ 98و  80/24میانگین و انحراف استاندارد سني دانشجویان به ترتیب 

 

 ابزارهای پژوهش

 3کولینز و ریداین مقیاس توسط  (:RAAS2مقیاس دلبستگي تجدید نظر شده بزرگسالان )    

 18 (. دارای1380تگي تدوین شده است )پاکدامن، به منظور سنجش انواع دلبس 1990در سال

ه با خصوصیات من تطابق ای از به هیج وجدرجه 5گویه است که بر اساس طیف لیکرت 

های شود. زیرمقیاسگذاری مي(، نمره5تا کاملاً با خصوصیات من تطابق دارد ) (1ندارد )

کنند و به دیگران اعتماد ميکنندگان به )میزاني که شرکت 4این پرسشنامه شامل: وابستگي

 5اند(، نزدیک بودنصورت که آیا در مواقع لزوم قابل دسترسيبه این ؛شوندها متکي ميآن

                                                 
1. Structural Equation Modeling/SEM 
2. Revised Adult Attachment Scale   

3. Collins & Read  

4. Dependence 
5. Closeness 
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)ترس از داشتن رابطه(  1هیجاني( و اضطراب سایش در رابطه با صمیمت و نزدیک)میزان آ

مه دلبستگي ناهایي که در پرسش(. کولینز و رید بر پایه توصیف1380)پاکدامن،  هستند

نامه خود را مواد پرسش د سه سبک اصلي دلبستگي وجود داشتهازان و شیور در مور

مقیاس نزدیک لبستگي دوسوگرا مطابقت دارد. زیرمقیاس اضطراب با داند. زیرتدارک دیده

بودن با دلبستگي ایمن و زیر مقیاس وابستگي  با دلبستگي اجتنابي تطابق دارد )پاکدامن، 

نامه تحت عناوین های این پرسشزیرمقیاس ،به ذکر است که در پژوهش حاضر (. لازم1380

 است. دلبستگي ایمن، دلبستگي دوسوگرا و دلبستگي اجتنابي مورد استفاده قرار گرفته

( با استفاده از روش آلفای کرونباخ 1388پایایي این پرسشنامه در تحقیق کمیجاني )

، 81/0ترتیب بستگي ایمن، اجتنابي و دوسوگرا بههای دلبررسي و میزان ضریب برای سبک

( 1380وسیله پاکدامن )همچنین روایي محتوایي این مقیاس بهدست آمد. به 85/0و  75/0

ای ابزار، از تحلیل به منظور تعیین روایي سازه ،در پژوهش حاضراست.  مورد تأیید قرار گرفته

به  ( 2χ)های نیکویي برازش مدل، شامل نسبت مجذور خياستفاده شد. شاخص عاملي تأییدی

ریشه میانگین ، (CFIشاخص برازش تطبیقي )، (GFIشاخص نیکویي برازش)درجه آزادی، 

، به ترتیب (PCLOSEاحتمال نزدیکي برازندگي )و ( RMSEAخطای تقریب ) مجذور

ها برازش این مدل مذکور با داده. بنابره دست آمدب 0/ 13و  05/0، 931/0، 952/0، 80/2 با برابر

( به علت نداشتن بار 17و  14، 13، 8، 5، 2گویه ) 6مطلوبي داشت. لازم به ذکر است که 

برای بررسي پایایي  حذف شدند. همچنین ( از پرسشنامه30/0عاملي مناسب )حداقل

، 67/0پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد. این ضرایب برای دلبستگي ایمن 

 به دست آمد.  78/0و دلبستگي دوسوگرا  63/0دلبستگي اجتنابي 

( یک مقیاس 2009) 2مقیاس عواطف مثبت و منفي برادشاومقیاس عواطف مثبت و منفي: 

ها در طیف لیکرت پنج سنجد. گویهکه هیجان مثبت و هیجان منفي را ميسوالي است 12

                                                 
1. anxiety 
2. Bradshaw  
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( تنظیم شده است. خرده مقیاس عواطف )هیجان( مثبت 5تا همیشه=  1گاه=ای )هیجدرجه

میزان بشاش بودن و آرامش داشتن و احساس شادی زیاد کردن و خرده مقیاس عواطف 

چ چیز نتواند فرد را شاد کند و احساس )هیجان( منفي میزان غمگین بودن به طوری که هی

 سنجند.عصبي بودن را در خلال سي روز گذشته مي

( روایي مقیاس هیجان مثبت با استفاده از محاسبه همبستگي بین 2009در پژوهش برادشاو )    

به دست  69/0و ضریب همبستگي  بررسي شدنمرات آن با پرسشنامه رضایت زناشویي انریچ 

. شدمحاسبه 92/0(، 2009کرونباخ برای این مقیاس توسط برادشاو ) آمد. ضریب آلفای

و ضریب  -59/0همبستگي نمرات مقیاس هیجان منفي نیز با نمرات رضایت زناشویي انریچ ،

. در پژوهش شدمحاسبه 87/0(، 2009آلفای کرونباخ برای این مقیاس توسط برادشاو )

طریق محاسبه آلفای کرونباخ محاسبه شد ( نیز پایایي مقیاس هیجان مثبت از 1393پارسي )

پایایي هیجان  گزارش شد. همچنین 91/0برای زنان و  91/0که ضریب پایایي برای مردان 

 برای زنان و 86/0منفي از روش آلفای کرونباخ محاسبه شد که ضریب پایایي برای مردان 

ار، از تحلیل عاملي ای ابزبه منظور تعیین روایي سازهدر پژوهش حاضر به دست آمد.  88/0

به درجه  ( 2χ)های نیکویي برازش مدل، شامل نسبت مجذور خياستفاده شد. شاخص ییدیأت

ریشه میانگین ، (CFIشاخص برازش تطبیقي )، (GFIشاخص نیکویي برازش)آزادی، 

، به ترتیب (PCLOSEاحتمال نزدیکي برازندگي )و ( RMSEAمجذور خطای تقریب )

ها بنابر این مدل مذکور با داده مد.دست آه ب 0/ 269و  054/0، 966/0، 960/0، 60/2 با برابر

نباخ استفاده شد و . همچنین، برای بررسي پایایي از ضریب آلفای کروبرازش مطلوبي داشت

 دست آمد.ه ب 83/0و عواطف منفي  85/0این ضرایب برای عواطف مثبت 

( بر اساس تعریف تورنس  از 1372وسیله عابدی ) این پرسشنامه بهپرسشنامه خلاقیت عابدی: 

ها عبارتند از گویه و چهار خرده مقیاس است. خرده مقیاس 60خلاقیت ساخته شده و دارای 

 3تا  1ای از پذیری و بسط. هر گویه دارای سه گزینه است که نمره، انعطافسیالي، ابتکار

 گیرد.( به آن تعلق مي3و ج= 2، ب= 1)الف= 
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نفر دانشجوی دانشگاه  91( در پژوهشي روی 1384ییلاق، سهرابي و شکرکن )شهني     

نمره کل و  شهید چمران، ضرایب پایایي پرسشنامه عابدی را به روش آلفای کرونباخ، برای

 62/0و  59/0، 73/0، 77/0، 73/0پذیری و بسط، به ترتیب، های سیالي، ابتکار، انعطافمولفه

 ییدیأای ابزار، از تحلیل عاملي تبه منظور تعیین روایي سازهدر پژوهش حاضر گزارش کردند. 

به درجه آزادی ،  ( 2χ)های نیکویي برازش مدل، شامل نسبت مجذور خياستفاده شد. شاخص

ریشه میانگین مجذور ، (CFIشاخص برازش تطبیقي )، (GFIشاخص نیکویي برازش)

 باترتیب برابر  ، به(PCLOSEاحتمال نزدیکي برازندگي )و ( RMSEAخطای تقریب )

ها برازش این مدل مذکور با دادهدست آمد. بنابره ب 000/1 و 037/0، 848/0، 878/0، 79/1

گویه  4لفه سیالي، ؤگویه از م 3لفه ابتکار، ؤگویه از م 6. لازم به ذکر است که مطلوبي داشت

ب )حداقل به دلیل نداشتن بارعاملي مناس لفه بسطؤگویه از م 2پذیری و لفه انعطافؤاز م

( از پرسشنامه حذف شدند. همچنین، برای بررسي پایایي از ضریب آلفای کرونباخ 30/0

 75/0و بسط  82/0پذیری ، انعطاف76/0، ابتکار 76/0استفاده شد و این ضرایب برای سیالي

 دست آمد.ه ب

 

 

 ی پژوهشهایافته
غیرهای پژوهش گزارش ، میانگین، انحراف استاندارد و ضرایب همبستگي مت1در جدول      

 شده است. 
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 میانگین، انحراف استاندارد و ضرایب همبستگي متغیرهای پژوهش .1جدول

 ميانگين متغير
انحراف 

 معيار
1 2 3 4 5 6 7 8 

دلبستگي -1

 ایمن
80/10 43/2 -        

دلبستگي -2

 اجتنابي
26/8 5/2 *13/0- -       

دلبستگي -3

 دوسوگرا
60/17 88/4 05/0 50/0- -      

هيجان -4

 مثبت
31/20 65/4 *14/0 *21/0 *26/0- -     

هيجان -5

 منفي
74/16 88/4 *25/0- *13/0- *15/0 

*28/-

0 
-    

   - -26/0* 16/0* -22/0* 03/0 30/0* 67/3 15/23 ابتكار-6

  - 62/0* -26/0* 18/0* -20/0* 08/0 35/0* 5/3 49/19 سيالي-7

انعطاف -8

 پذیری
7/35 99/5 *33/0 02/0 *14/0- *10/0 *24/0- *59/0 *74/0 - 

 64/0* 54/0* 51/0* -21/0* 04/0 -04/0 -03/0 26/0* 6/3 35/20 بسط-9

*P< 001/0  

یابي معادلات ساختاری های مدلبه منظور آزمون مدل پیشنهادی، در ابتدا مفروضه      

بودن چندمتغیری )آزمون واتسون( و نرمال  -همچون استقلال خطاها )آزمون دوربین

یابي های مدلاسمیرونوف( بررسي شد. نتایج حاکي از برقراری مفروضه -کولموگروف

 معادلات ساختاری بود.

های دلبستگي و خلاقیت از طریق هیجان مثبت و منفي، برای بررسي رابطه بین سبک      

کار گرفته شد. در ابتدا ه ب 22افزار ایموس ویراست روش معادلات ساختاری با استفاده از نرم

برازش مدل بررسي و پس از اصلاحات، نتایج نشان داد که مدل نهایي از برازش مطلوبي 

 (. 2برخوردار است )جدول 
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های برازش مدل نهایيشاخص .2جدول   

 χ2 Df /df PCLOSE GFI NFI CFI IFI RMSEA شاخص

01/45 مقادیر  18 50/2  884/0  98/0  97/0  98/0  98/0  05/0  

 

 نشان داده شده است. 3ضرایب مربوط به اثرات مستقیم متغیرهای مدل، در جدول شماره 

 
 ضرایب مستقیم متغیرهای موجود در مدل .3جدول 

 

 

( و دلبستگي اجتنابي p ،19/0=β=0001/0، دلبستگي ایمن )3با توجه به نتایج جدول       

(006/0=p ،13/0=β اثر مثبت و معنادار و دلبستگي دوسوگرا اثر منفي و معنادار ،)

(0001/0=p ،19/0- =βبر هیجان مثبت داشته )( 0001/0اند. همچنین، دلبستگي ایمن=p ،

25/0- =β( و دلبستگي اجتنابي )0001/0=p ،16/0- =βفي و (، هیجان منفي را به نحو من

اند. دلبستگي دوسوگرا بر هیجان منفي، اثر مثبت و معنادار نشان داده بیني نمودهمعنادار پیش

ها حاکي از اثر مثبت و معنادار دلبستگي ایمن (. علاوه بر این، یافتهp ،13/0=β=004/0است )

 β SE T P مسیرهای مستقیم

 0001/0 62/4 08/0 19/0 دلبستگي ایمن به هیجان مثبت

 006/0 74/2 09/0 13/0 دلبستگي اجتنابي  به هیجان مثبت

 0001/0 14/4 04/0 -19/0 دلبستگي دوسوگرا به هیجان مثبت

 0001/0 17/6 08/0 -25/0 دلبستگي ایمن به هیجان منفي

 0001/0 41/3 09/0 -16/0 دلبستگي اجتنابي  به هیجان  منفي

 004/0 88/2 05/0 13/0 دلبستگي دوسوگرا به هیجان  منفي

 0001/0 49/7 04/0 35/0 دلبستگي ایمن به  خلاقیت

 757/0 31/0 05/0  دلبستگي اجتنابي  به  خلاقیت

 0001/0 37/3 02/0 -17/0 دلبستگي دوسوگرا به  خلاقیت

 815/0 23/0 02/0 02/0 هیجان مثبت به خلاقیت

 0001/0 47/3 02/0 -16/0 هیجان منفي به خلاقیت



 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

کار 
ابت

تم
هش

ن 
ستا

 تاب
ک،

ة ی
مار

 ش
،

97
 

220 
 

برر

 سی

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

(0001/0=p ،35/0=β( و اثر منفي و معنادار دلبستگي دوسوگرا )0001/0=p ،17/0- =β ) بر

خلاقیت است. دلبستگي اجتنابي اثر معناداری بر خلاقیت نداشته است. نتایج در خصوص 

رابطه هیجانات و خلاقیت نشان داد که تنها هیجان منفي، خلاقیت را به نحو منفي و معنادار 

 (. p ،16/0- =β=0001/0کند )بیني ميپیش

. استراپ استفاده شدروش بوتز جهت برآورد و تعیین معناداری مسیرهای غیرمستقیم، ا     

ای هیجان منفي در رابطه بین هر سه نقش واسطه شودمشاهده مي 4گونه که در جدول همان

 سبک دلبستگي و خلاقیت معنادار است.
 

 استراپ در خصوص معناداری ضرایب مسیر غیرمستقیمنتایج بوت .4جدول 

یسوگیر بوت مسیر ن حد پایی  خطای معیار  ناداریمع  حد بالا   

236/0 خلاقیت ←هیجان منفي  ←دلبستگي ایمن   001/0  071/0  115/0  393/0  001/0  

261/0 خلاقیت ←هیجان منفي  ←اجتنابيدلبستگي  004/0-  072/0  150/0  443/0  001/0  

-131/0 خلاقیت ←منفيهیجان←دوسوگرادلبستگي  001/0-  038/0  218/0-  067/0-  001/0  

 

است. با توجه به مدل، شده نشان داده  2ر در شکل شماره مدل نهایي پژوهش حاض     

های دلبستگي ایمن و دوسوگرا، اثر مستقیم بر خلاقیت دارند. همچنین، اثر غیر مستقیم سبک

 معنادار است. ز طریق هیجان منفي بر خلاقیت نیزها و سبک دلبستگي اجتنابي ااین سبک
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 مدل نهایي پژوهش حاضر. 2شكل  ...

 

 

 گيریيجهبحث و نت
های دلبستگي، هیجان و خلاقیت رابطه بین سبک پژوهش حاضر با هدف بررسي

های پژوهش در خصوص دانشجویان در قالب الگوی معادلات ساختاری انجام گرفت. یافته

 ،های دلبستگي، سبک دلبستگي ایمنفرضیه اول پژوهش نشان داد که از بین سبک

بیني کننده منفي و معنادار وسوگرا )اضطرابي( پیشکننده مثبت و سبک دلبستگي دبینيپیش

رابطه معناداری با خلاقیت نشان نداد. این  ،خلاقیت دانشجویان بود. سبک دلبستگي اجتنابي

( که رابطه معنادار و مثبتي 2007میکولینسر و شیور )( و 2011های بتي )یافته با نتایج پژوهش

مطابق با مباني  هماهنگ و همسو است. ادندقیت نشان درا بین سبک دلبستگي ایمن و خلا

در گسترة زندگي نسبتاً پایدار  شودکه در دوران کودکي ایجاد مي نظری، سبک دلبستگي

دهد )مردیث، فکری افراد را در نوجواني و دوران بزرگسالي شکل مي ماند و چارچوبمي

کننده شایستگي در بینيدلبستگي ایمن پیش (، به نحوی که2008، 1اونسورث و استرونگ

                                                 
1. Meredith, Ownsworth, & Strong  
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ی که از دلبستگي (. افراد2004، 1زبان و سایر کارکردهای شناختي است )هانستینجر و لاکن

فعالانه به کشف  یناني که به منابع دلبستگي دارندبه دلیل اعتماد و اطم ایمن برخوردارند

ني )که از بیپردازند و از برخورد با رویدادهای جدید و غیر قابل پیشمحیط پیرامون خود مي

دلبستگي ایمن (. در واقع، 1989های افراد خلاق است( هراسي ندارند )اینسورث، ویژگي

رفتار اکتشافي  به کاوش در محیط اطراف بپردازند. که افراد به طور مستقل شودموجب مي

( و خود را در محیط 2009، 2آنها تسهیل شود )بلانچارد، آمیوت، پریولت، والرند و پروونچر

های اساسي لفهؤها از م(. این ویژگي2010، 3ثرتر ادراک کنند )جانستون و فینيؤرت مبه صو

 .(2005)گنزالزدیهاس و همکاران، خلاقیت هستند 

افراد برخوردار از دلبستگي دوسوگرا به دلیل آنکه مراقبین آنها که همچنین، با توجه به این

شوند )سیگلمن دوگانگي در پاسخگویي مي اند دچاراز رفتار مراقبتي باثباتي برخوردار نبوده

اعتمادتر، تر، بيتر، ضعیفایمن، اضطرابي( و نسبت به کودکان دلبسته 2017و رایدر، 

، 4تر بوده و در مواجهه با تجارب جدید مردد هستند )پری و زالاویتزتر و منفعلمنزوی

ای که لازمه فعالانه های اکتشافي و(. این تردید و حالت انفعالي آنان را از فعالیت2011

دارد. علاوه بر این، سبک دلبستگي ناایمن )اجتنابي و دوسوگرا( با بازمي خلاقیت است

شناختي و عملکرد ضعیف شناختي در ارتباط است مشکلات جسماني، اختلالات روان

ورداری از سبک دلبستگي ناایمن، به پریشاني شناختي و عملکرد ( و برخ1988) بالبي، 

(. بر این اساس، 2015، 5)توکلي زاده، تبری و اکبری شودضعیف در بزرگسالي منجر مي

های شناختي، احتمال توان گفت که سبک دلبستگي دوسوگرا با آسیب رساندن به فعالیتمي

های ختي و قدرت نوآوری در موقعیتپذیری ساختاری، شناخلاقیت را که نوعي انعطاف

انتظار مي رود رو، از ایندهد. ( کاهش مي1389امیری و نیکنام، مالمختلف است )صادقي 

                                                 
1. Huntsinger & Luecken  
2. Blanchard, Amiot, Perreault, Vallerand, & Provencher 

3. Jonston & Finney 

4. Perry & Szalavitz  
5. Tavakolizadeh, Tabari & Akbari  
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خلاقیت دانشجویان به عنوان مصداقي از عملکرد شناختي با دلبستگي ایمن همراه باشد و 

 اختلال در دلبستگي با عملکرد ضعیف در خلاقیت در ارتباط باشد.

حاکي از آن است که سبک دلبستگي ایمن و اجتنابي هیجان  ،یافته دیگر پژوهش حاضر     

بیني مثبت را به طور مثبت و سبک دلبستگي دوسوگرا، هیجان مثبت را به طور منفي پیش

کند. همچنین، سبک دلبستگي ایمن و اجتنابي، هیجان منفي را به طور منفي و سبک مي

کند. به عبارت دیگر، بیني ميرا به طور مثبت پیش دلبستگي دوسوگرا، هیجان منفي

هیجانات مثبت بیشتر و  بستگي ایمن و اجتنابي برخوردارنددانشجویاني که از سبک دل

هیجانات منفي کمتری دارند. این یافته همسو با نتایج تحقیقات پیشین مبني بر رابطه بین 

؛ 2013ال پپینگ و همکاران، های دلبستگي و هیجانات مثبت و منفي است )برای مثسبک

در تبیین رابطه مثبت و معنادار سبک (. 2015؛ منگ و همکاران، 2015مالیک و همکاران، 

های حساسیت و پاسخدهي مراقبین به حالت توان گفتایمن با هیجان مثبت مي دلبستگي

یم عواطف و رابطه با دیگران است. کننده اصلي روش تنظهیجاني فرزندان، تعیین

نقش مهمي در بروز و  دهده در سبک دلبستگي ایمن رخ ميهای عاطفي مثبتي کنشواک

(. علاوه بر این، به 2011، 1کند )والتون و ایوبتنظیم هیجانات اعضای خانواده بازی مي

( نگرش مثبت به به خود و دیگران، دو ویژگي اساسي افراد با 2012عقیده سیمپسون و رول )

(. نگرش مثبت فرد دلبسته ایمن نسبت به 2017یگلمن و رایدر، سبک دلبستگي ایمن است )س

عواطف و هیجانات وی خود و دیگران که جزء اساسي شکل دهنده و هدایت کننده 

باعث تنظیم عواطف مثبت و منفي خواهد شد. بنابراین بزرگسالان دارای  شودمحسوب مي

های خود را در موقعیتتوانند هیجانات، افکار و خلق و خوی سبک دلبستگي ایمن مي

عواطف مثبت بیشتر و عواطف منفي کمتری را  ،مدیریت نمایند ،ختلف تشخیص دادهم

تجربه کنند و در نهایت از ابتلاء به هیجانات منفي همچون اضطراب، افسردگي و استرس در 

 (.  2012امان بمانند )سیمپسون و رولز، 

                                                 
1. Valton & Ayoub  
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گي اجتنابي با هیجان مثبت و رابطه منفي و در تبیین رابطه مثبت و معنادار سبک دلبست     

توان گفت که افراد برخوردار از سبک دلبستگي اجتنابي با معنادار آن با هیجان منفي مي

هیز از تجربه هیجانات منفي اجتناب از منابع دلبستگي، سعي در حفظ هیجانات مثبت و پر

شوند یا بسیار طردکننده هستند يچرا که منابع دلبستگي که منجر به دلبستگي اجتنابي م .دارند

ت مراقب خود تداخل ایجاد های بیش از حد، در استقلال عمل افراد تحو یا با حمایت

توان با دوری آموزند که ميمي گیرندکه در چنین فضایي قرار مي بنابراین افرادی کنند.مي

دهد واهد نشان ميکردن از منابع دلبستگي، هیجانات مثبت را تجربه کرد. همچنین، برخي ش

که افراد ایمن و اجتنابي از نظر متغیرهایي مانند سلامت روان و بروز هیجانات، تفاوت 

(. افراد اجتنابي با یک الگوی 1998، 1معناداری با یکدیگر ندارند )میکولینسر و فلورین

دهي هیجاني، از شوند. آنها در نظم( شناسایي مي1998)کاسیدی،  2ساز عاطفهکمینه

راني هیجان و بازداری از ابراز ساز )نظیر نادیده گرفتن، سرکوب یا واپسهای غیرفعالوهشی

کنند. بر طبق موارد مطرح شده به های ناهمخوان با سیستم دلبستگي خود( استفاده ميهیجان

رسد که افراد با سبک دلبستگي اجتنابي با استفاده از سیستم ناهمخواني، در مواجهه با نظر مي

 زا هیجان مثبت از خود نشان مي دهند. های استرسعیتموق

بر هیجان مثبت و  اثر منفي سبک دلبستگي دوسوگرا های پژوهش حاضر،از دیگر یافته     

دانشجویان برخوردار از سبک دلبستگي  ،اثر مثبت آن برهیجان منفي است. به بیان دیگر

های برجسته اند. از ویژگيجربه کردهدوسوگرا، هیجان مثبت کمتر و هجان منفي بیشتری را ت

افراد با سبک دلبستگي دوسوگرا، اضطراب شدیدی است که در این افراد وجود دارد. از 

آنجا که این افراد نسبت به خود نگرش منفي و نسبت به دیگران نگرش مثبت دارند 

از این (، اغلب احساس حقارت، خودگویي منفي و دلهره داشته و 2017)سیگلمن و رایدر، 

بنابراین به شدت هیجانات منفي را  .ه مورد پذیرش دیگران قرار نگیرندنگراني برخوردارند ک

                                                 
1. Florian  
2. Affect Minimization  
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وان (. از طرف دیگر، افراد اضطرابي راهبردهای همخ2014، 1کنند )چونگ و چویتجربه مي

 با یک هیجان منفي مواجهه مي شوندبدین معني که وقتي  گیرندکار ميبا عاطفه را به

وارد  2سازبلکه با یک مکانسیم بیش فعال ،آیندا فاصله گرفتن از آن بر نميیریت یدرصدد مد

(. در واقع آنها با گرایش به حفظ و اغراق کردن در تجربه 1997شوند )میکولینسر، عمل مي

دنبال جلب توجه منبع دلبستگي و دریافت حمایت پایدارتر هستند ه هیجاني منفي، ب

 (. 2003)میکولینسر و شیور، 

حاکي از اثر منفي هیجان منفي بر خلاقیت دانشجویان است.  ،دیگر پژوهش حاضر یافته     

های پیشین مبني بر ارتباط منفي بین هیجان منفي و خلاقیت این یافته همسو با نتایج پژوهش

های با توجه به آنکه هیجانات منفي غالباً پاسخ. (2016است )برای مثال یوچو و همکاران، 

رسد که این نظر ميبه همین دلیل به (2001کنند )فردریکسون، ای را فراخواني ميشهکلی

مند در پیشرفت مگیری افکار نظاثر هستند و منجر به شکلؤنوع هیجانات در حوزه یادگیری م

های خلاقانه را که نیازمند ( و در مقابل، فعالیت2007، 3شوند )کالات و شیوتمي تحصیلي

دهند. لازم به ذکر است که در کاهش مي ،ای و نوآورانه استهای غیرکلیشهوشاستفاده از ر

که انتظار رابطه معناداری بین هیجان مثبت و خلاقیت به دست نیامد. در حالي ،پژوهش حاضر

ن، ؛ فردریکسون و برانیگا2006فردریکسون، (نظریه گسترش و ساخت رفت براساس مي

گسترش دایرة تفکر و عمل و سوق دادن افراد به سوی های مثبت به دلیل هیجان( 2005

توان گفت که در خصوص این یافته ميآفرینندگي و کنجکاوی، خلاقیت را افزایش دهند. 

یت به صورت مفهومي در نظریه فردریکسون فقط به هیجانات مثبت و نقش آن در خلاق

جان مثبت بر در حالي که در پژوهش حاضر به صورت تجربي اثر هی اشاره شده است

رسد نقش هیجان و به نظر مي استمنفي مورد مطالعه قرار گرفتهخلاقیت در کنار هیجان 

الشعاع قرار داده است. به لحاظ منفي به حدی بوده است که اثر هیجان مثبت را تحت

                                                 
1. Choung & Choi  

2. hyperactivation 
3. Kalat & Shiot  
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شود و رسد در جامعه ما به آن میزاني که به هیجانات منفي توجه ميفرهنگي نیز به نظر مي

شود، به هیجانات مثبت، شناسایي این هیجانات، پرورش و ین هیجانات مجاز شمرده ميبروز ا

احتمالا هیجانات مثبت در بین دانشجویان از واریانس  شود. بنابراینوز آنها توجهي نميبر

 چنداني برخوردار نبوده است که بتواند اثر خود را برخلاقیت آشکار سازد.

ای هیجان منفي در رابطه بین ي از نقش واسطهحاک ،آخرین یافته پژوهش حاضر  

های دلبستگي و خلاقیت دانشجویان است. سبک دلبستگي ایمن و اجتنابي از طریق سبک

اند. سبک دلبستگي دوسوگرا نیز از طریق کاهش هیجان منفي منجر به افزایش خلاقیت شده

فته از نتایج مهم ااست. این یافزایش هیجان منفي، خلاقیت دانشجویان را کاهش داده 

ای هیجان در رابطه بین سبک دلبستگي و خلاقیت را زیرا نقش واسطه پژوهش حاضر است؛

اول آنکه  توان اشاره کرد:ته به دو نکته ميدهد. در تبیین این یافمورد تأیید قرار مي

دهي به هیجانات، آمادگي ذهني افراد برای انجام های دلبستگي از طریق شکلسبک

زیرا هیجانات منفي برای  دهند؛ورانه را تحت تأثیر قرار ميهای شناختي پیچیده و نوآفعالیت

که از  افراد مشغله ذهني ایجاد کرده و آنان را از توجه به روابط غیرعادی و جدید و متنوع

(. همچنین، 2013، 1، لافنیر و بوریودارد )گیلت، والرندباز مي ملزومات تفکر خلاقانه است

 مسئلههای حل کنند از روشفرادی که به طور مکرر هیجانات منفي را تجربه ميغالباً ا

که لازمه رویکردهای  را یندهای شناختيآتوانند فررو نميمدار استفاده نموده و از اینهیجان

 . (2008، 2مندس)آکینولا و کار گیرند ه مدار و خلاقانه است ب مسئله

ستگي به دلیل اثرگذاری بر مهارت تنظیم هیجانات، های دلبدومین نکته آن که سبک     

دهند و از آنجا که خلاقیت به عنوان حل افراد را تحت تأثیر قرار مي مسئلهرویکرد حل 

توان گفت سبک دلبستگي از این طریق نیز برخلاقیت مي شودسطح بالا محسوب مي مسئله

زا، با این ذهنیت یط دشوار و استرساثرگذار است. افراد دلبسته ایمن به هنگام مواجهه با شرا

                                                 
1. Gillet & Vallerand, Lafrenière & Bureau 
2. Akinola & Mendes 
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به ارزیابي مجدد هیجانانات خود  رهای خود تغییراتي به وجود آورندکه باید در باورها و رفتا

فرد ای خلاقانه و منحصر بهرا به گونه مسئلهپردازند و از این طریق راهبردهای مناسب حل مي

توانایي شناخت هیجانات خود و (. در واقع، 2010، 1گیرند )بودوسکي و یونکار ميبه

ی مرتبط با هیجان کمک دیگران و مدیریت این هیجانات، به افراد در تغییر باورها و رفتارها

ویژه عدم پافشاری متعصبانه بر باورهای خشک ذهني و گرایش به تجدیدنظر در کند. بمي

بروز خلاقیت های خود در حین مواجهه با اطلاعات جدید، شرایط مناسبي برای وراهطرح

 (.1998کند )میکلینسر و فلورین، فراهم مي

گذاران در مجموع، نتایج این پژوهش تلویحات کاربردی مهمي برای مشاوران و سیاست  

های دلبستگي بر هیجانات و خلاقیت دنبال دارد. با توجه به اثر سبکآموزش عالي به

یندهای آجعین و کمک به ارتقا فردانشجویان، لازم است مشاوران برای بهبود هیجانات مرا

های شناختي و تفکری آنان، تمرکز خود را بر آموزش خانواده قرار دهند. اگرچه سبک

ها حاکي از اما خوشبختانه نتایج پژوهش نسبتا پایدار در طول زندگي دارنداثرات  ،دلبستگي

ها طفي خانوادهتوان تعاملات عاای، آموزشي و درماني ميآن است که با مداخلات مشاوره

را بهبود بخشید و از این طریق در سبک دلبستگي اعضای خانواده تغییراتي را ایجاد نمود. 

شود همچنین، با توجه به اثر هیجانات منفي بر کاهش خلاقیت دانشجویان، توصیه مي

گذاران آموزش عالي تمهیداتي را برای ایجاد یک جو مطلوب آموزشي فراهم سیاست

شجویان، ها، جذاب، سرزنده و متناسب با نیازهای دانه جو و محیط دانشگاهآورند. چنانچ

طبیعتاً هیجانات منفي در دانشجویان کاهش یافته و از این طریق  ،ریزی شودطراحي و برنامه

های شناختي سطوح بالا همچون خلاقیت یندهای ذهني آنان در فعالیتآزمینه درگیر شدن فر

کنندگان در این های پژوهش حاضر آن است که شرکتشود. از محدودیتفراهم مي

ها و ها به سایر گروهلذا لازم است در تعمیم یافته ،، دانشجویان مقطع کارشناسي بودندمطالعه

کنندگان پژوهش های تحصیلي احتیاط صورت گیرد. همچنین، محدود بودن شرکتدوره

                                                 
1. Bodovski & Youn  
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ه سایر مناطق جغرافیایي محدود پذیری نتایج این پژوهش را بتعمیم ،به استان خوزستان

  کند.مي

ام وسیله از تمامي کساني که در انج این مقاله برگرفته از رساله دکتری است. بدینسپاسگزاری: 

 شود.سپاسگزاری مي ،انداین پژوهش یاریگر ما بوده

 

 

 منابع
 

(. 1388مدی )یحیي سیدمح :ترجمهشناسي رشد )از لقاح تا کودکي(. روان(. 2001برک، لورا ای. )

 انتشارات ارسباران: چاپ دهم.

ی رساله دکتر .طلبي در نوجواني. بررسي ارتباط بین دلبستگي و جامعه(1380پاکدامن، شهلا. )

 شناسي، دانشگاه تهران.روان

بررسي رابطه ساده و تعدیل گر هیجان منفي و هیجان مثبت با تبادلات (. 1393پارسي، احسان. )
پایان  رب در والدین دانش آموزان مدارس ابتدایي و راهنمایي هندیجان.زناشویي سازنده و مخ

 نامه کارشناسي ارشد مشاوره خانواده، دانشگاه شهید چمران اهواز.

(. تأثیر آموزش بارش مغزی بر 1384شهني ییلاق، منیجه.؛ سهرابي، فریبا. و شکرکن، حسین. )

مجله علوم تربیتي و با کنترل هوش. خلاقیت دانشجویان دختر دانشگاه شهید چمران اهواز 
 .26-1، 12شناسي،روان

دو های سازمان بر خلاقیت. (. بررسي تئوری1389صادقي مال امیری، منصور. و نیکنام، علي اصغر. )
 .76-47، 7، ماهنامه توسعه انساني پلیس

-46، 2، شناختينهای رواپژوهش گیری آن.ای نو در اندازه(. خلاقیت و شیوه1372عابدی، جمال. )
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های (. بررسي تأثیر آموزش مهارت1396کریمي، ناهید.؛ مهرافزون، داریوش. و جعفری، علیرضا. )

فصلنامه ابتکار و خلاقیت آموزان ابتدایي. های خلاقیت دانشگویي بر مؤلفهزندگي به روش قصه
 .166-149(، 2)7، در علوم انساني

تواني بک دلبستگي در نوجوانان عادی و نوجوانان دارای کم(. مقایسه س1388کمیجاني، مهرناز. )

 . 91-69، 41، شناسي کاربردیدانش و پژوهش در روانپذیر. ذهني آموزش

های یادگیری با خلاقیت و پیشرفت (. رابطه بین سبک1396مقدمي، معصومه. و رشیدی، ذوالفقار. )

شناسي و علوم اجتماعي تي، روانتحصیلي دانشجویان مقطع کارشناسي ارشد گروه علوم تربی

 .38-1(، 2)7، فصلنامه ابتکار و خلاقیت در علوم انسانيواحد رودهن. 
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