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های چندگانه با ویژگي شخصيتي کارآفریني و خلاقيت رابطه هوش

 دانشجویان کارشناسي ارشد دانشگاه آزاد اسلامي 
 1بتول فقیه آرام

 

 

 چكيده

های فردی به وجود آمده که نظريه منظور توضیح تفاوتدر قرن حاضر نظريه مهمي بهزمینه:      
فراد دارد. از سويي ديگر کارآفريني نیز در نقش کلیدی در خلاقیت ا های چندگانه است وهوش

های حاکم بر حیات بشری در آغاز ترين جرياناز عمده چیز از هیچ است.عمل توانايي خلق يک
هزاره سوم میلادی فرايند کارآفريني و خلاقیت است که اساس و بسترساز تغییر و تحول و 

های مختلف علوم تربیتي بايد در هرسد مسئولان رشتدگرگوني است. در اين راستا به نظر مي
بیني و تأثیرگذاری بر آن را جستجوی عواملي باشند که با کارآفريني ارتباط داشته و قابلیت پیش

های لازم ها و همچنین آموزشريزی بر روی آنها با برنامهداشته باشند و در محیط دانشگاه
 .دانشجويان برای خوداشتغالي آماده کنند

های چندگانه با ويژگي شخصیتي کارآفريني و از اين پژوهش بررسي رابطه هوش فهد هدف:     
 خلاقیت دانشجويان کارشناسي ارشد بوده است. 

روش پژوهش حاضر توصیفي از نوع همبستگي است. جامعه آماری پژوهش آن را کلیه روش: 
د اسلامي واحد دانشجويان کارشناسي ارشد دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي دانشگاه آزا

ای گیری طبقهتشکیل دادند. با استفاده از نمونه 9۵-139٤نفر در سال تحصیلي 279اسلامشهر به تعداد
های موردنیاز از سه جهت گردآوری داده نفر مطابق جدول مورگان انتخاب شدند. 162سهمي 

 -3رآفريني پرسشنامه ويژگي شخصیتي کا -2پرسشنامه هوش چندگانه -1پرسشنامه استفاده شد:
 برای به دست آوردن روايي پرسشنامه از روش محتوايي و صوری استفاده شد. پرسشنامه خلاقیت.

ها از روش آمار وتحلیل دادهجهت تجزيه .شدضريب پايايي از طريق آلفای کرونباخ محاسبه 
 است. شده های همبستگي و تحلیل رگرسیون چندگانه استفادهتوصیفي و آمار استنباطي و آزمون

                                                 
 Faghiharam1388@gmail.com اسلامشهر، ايران. استاديار گروه علوم تربیتي، واحد اسلامشهر، دانشگاه آزاد اسلامي،  1
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 –منطقي، هوش جسمي  –، هوش رياضي کلامي –نتايج نشان داد که بین هوش زباني : هايافته     
گرا، با ويژگي شخصیتي ، هوش میان فردی، هوش طبیعتهوش درون فردی ،هوش فضايي حرکتي،

 کارآفريني رابطه مستقیم و معنادار وجود دارد.
ها وان نتیجه گرفت که با شناسايي دقیق و درست انواع هوشتها ميبا توجه به يافته :گیرییجهنت     

تواند بسترساز کارآفرين شدن و يا اينکه سبب بروز روحیه کارآفريني در در دانشجويان مي
 ساز ايجاد خلاقیت در دانشجويان شوند. دانشجويان و زمینه

 .خلاقیت هوش چندگانه، ويژگي شخصیتي کارآفريني، های کليدی :واژه

 

 

 يشگفتارپ
های فردی به وجود آمده که نظريه منظور توضیح تفاوتدر قرن حاضر نظريه مهمي به      

های هوشي های زيادی در برخي حیطهتوانند پیشرفتهای چندگانه است. افراد ميهوش

هر شخص  های هوشي پیشرفت کمي داشته باشند.داشته باشند و در برخي ديگر از حیطه

 که از آموزش کافي برخوردار باشندشي خود را بهبود بخشد تا زماني تواند سطوح هومي

های چندگانه سعي کرده است تا حوزه ( در نظريه هوش1983(. گاردنر )1393)بلوچ ،

بکشاند و نشان دهد هوش با توانايي 1بهر سوی مرزهای هوشاستعدادهای انسان را به آن

واقعي ارتباط فراواني دارد بر اساس نظريه  تحلیل مسائل و برخورداری از کارايي در محیط

ها ازنظر هوش و توانايي و کاربرد هوش چندگانه تفاوت دارند و اين امر گاردنر انسان

علت که اينها همگي با يکديگر تفاوت داريم؛ بهما انسان .شودتر ميموجب برخورد خلاق

شود تا با امر موجب ميهای هوشي متفاوتي برخورداريم و تشخیص اين همگي از ترکیب

هوش به معنای  (.1392، 2تری  داشته باشیم)آرمسترانگمشکلات زندگي برخورد مناسب

های جديد فرد برای يادگیری از تجربیات گذشته آمیزی به موقعیتتوانايي پاسخ موفقیت

                                                 
1. IQ 
2. Armstrong 
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هوش  ،کلامي-زباني هایی هوششود. هر فرد درجات مختلفي از هفت شکل اولیهتلقي مي

هوش درون  هوش موسیقايي، بصری،-هوش فضايي جنبشي،-هوش بدني منطقي،-ضيريا

(. هوش به توانايي استدلال انتزاعي و 2010، 1است)صفا صالح ادار هوش بین فردی را ،فردی

گیرد. هوش چندگانه نقش شود که طبق قواعد خاصي انجام ميمحاسبات ذهني گفته مي

منظور ساختن يعني استفاده از قدرت تخیل به خلاقیت کلیدی در خلاقیت افراد دارند.

 .ازاين کسي انجام نداده استوجود نداشته و انجام کارهايي که پیش ازاينیشپچیزهايي که 

های گوناگون در ياددهي و يادگیری. پذيری برای آزمودن راهخلاقیت يعني ريسک

به هوش و خلاقیت نشان داد مندی خاصي را گیلفورد با تمايز بین تفکر واگرا و همگرا علاقه

کند )افروز و عنوان هوش ياد ميعنوان خلاقیت و از تفکر همگرا بهوی از تفکر واگرا به

های انساني دارد. از همچنین هوش چندگانه سعي در تشريح توانمندی (.139٤کامکاری،

ن تريچیز از هیچ است. از عمدهسويي ديگر کارآفريني نیز در عمل توانايي خلق يک

های حاکم بر حیات بشری در آغاز هزاره سوم میلادی فرايند کارآفريني و خلاقیت جريان

، يو تراباست که اساس و بسترساز تغییر و تحول و دگرگوني است)طاهری، شايان جهرمي 

شک با تفکیک رشته علوم تربیتي و روانشناسي بر چند رشته که هرکدام گرايش (. بي1389

ها بايد در رو مسئولان و متصديان دانشگاهواهد يافت ازاينمتعددی دارد گسترش خ

های موجود را تا حدی کاهش ها و نگرانيکه بتوانند دغدغه جستجوی راهکارهای باشند

های مختلف علوم تربیتي بايد در جستجوی رسد مسئولان رشتهدهد. در اين راستا به نظر مي

بیني و تأثیرگذاری بر آن را داشته و قابلیت پیش عواملي باشند که با کارآفريني ارتباط داشته

های لازم ها و همچنین آموزشريزی بر روی آنها با برنامهباشند و در محیط دانشگاه

رسد که يکي از عوامل که باکار رو به نظر ميدانشجويان برای خوداشتغالي آماده کنند. ازاين

را داشته باشد. هوش چندگانه دانشجويان اين  بیني آنآفريني در ارتباط بوده که  قابلیت پیش

 رشته است.

                                                 
1. Safaa Saleh 
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وپرورش د و آموزشاندازه های مختلف دارهای پیشنهادشده را بهتک هوشهر فرد تک     

ی رسد که هوش قوه(. به نظرمان مي2008، 1)اينتان آزورا، شاهین و شوبرتها مؤثر استآن

(. 1393گذارد )بلوچ ،واقعي برجای ميبنیادی است که نقش مهمي را در زندگي عملي و 

گانه هوش ازنظر گاردنر علاوه بر هفت نوع هوش دو نوع ديگر هوش وجود دارد: انواع نه

رياضي، هوش  -حرکتي، هوش منطقي -، هوش جسميکلامي -از: هوش زباني اندعبارت

ش گرايي و هوموسیقايي، هوش مکاني، هوش درون فردی، هوش میان فردی، هوش طبیعت

عنوان مؤثرترين نیروی بالقوه اقتصادی در (. مقوله کارآفريني به2200۵)آمرام،هستندوجودی 

برانگیزی از حدود سه دهه گذشته تاکنون ظهور يافته و صورت بحثتاريخ جهان به

های اقتصادی و خلاقیت نظران اين حوزه فعالیتشده است. بیشتر انديشمندان و صاحبمطرح

محور را مراحل کلیدی موفقیت و ر خلاصه کارآفريني و تولید دانشطوو نوآوری و به

ازجمله  دانند.المللي ميماندگاری در عرصه بازارهای رقابتي امروزی در سطوح مالي و بین

ی ويژه در حوزهاقدامات راهبردی برای رشد و توسعه کارآفريني، آموزش کارآفريني به

التحصیل ها برای انتقال جمعیت فارغگذارترين شیوهتواند يکي از اثرآموزش کارآفريني مي

هايي توانسته افراد را باره نشان داده است که چنین آموزشبه بازار کار باشد . مطالعات دراين

 ی کارآفريني کندا متفکران حوزهها را تبديل به کارآفرين و يپذيرتر نمايد و آنمسئولیت

کارآفريني همچون يک نوع  1970(. تا اواسط دهه 0172، 3)اوربانو، فری، آلوارز و نوگوئرا

 ،نیز تعمیم يابد )احمدپوردارياني رفتار مديريتي تلقي شود و در سطح مطالعات سازماني

شده و های دانشگاهي تبديلترين فعالیت(آموزش کارآفريني امروزه به يکي از مهم1391

ع ی کارآفريني را در منابد روحیهاين نظام آموزشي در صورتي کارآمد خواهد بود که بتوان

(. پرورش افراد کارآفرين و تفکر 2010، ٤)ماتويکپرورش دهد انساني در حال آموزش،

                                                 
1. Intan Azura, Shaheen & Schubert. 

2  . Amram 

3  . Urbano, Ferri, Alvarez & Noguera 

4  . Matvic 
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گذاران و مديران اقتصادی های مقتضي از طرف سیاستحلعنوان راهخوداشتغالي به

ی هموردتوجه قرار گرفت وضعیت اقتصادی امروز ما را نیازمند يافتن راهکارهايي درصحن

کند و در اين راستا داشتن الگوها و راهکارهای مناسب برای آموزش ،تربیت و اقتصادی مي

هايي برای تشويق دانشجويان به استفاده بهینه از نیروی فعال و کارآفرين در جوامع و برنامه

کارآفرين شدن و شناخت عوامل و فرايندهای تصمیم سازی که منجر به کارآفرين شدن 

(. ويژگي شخصیتي کارآفرينان داشتن 1389و فخری ، طیبي) د ضروری استشوها ميآن

وکار، تمايل به پذيرش خطرات توانايي شناخت اشتباهات و توانايي درک خوب برای کسب

(. موضوع 1391های سودآور معرفي کرده است )ترجمان و آقابابايي،دستیابي به فرصت

( معتقد است 198۵که دراکر)طوریوده بهکارآفريني همیشه با خلاقیت و نوآوری عجین ب

توان گفت کارآفريني بدون چنان لازم و ملزوم يکديگرند که ميخلاقیت و کارآفريني آن

خلاقیت و نوآوری حاصلي ندارد. نتايج برخي تحقیقات به اين نکته اشاره دارند که 

به دلايل فقط ها و مؤسسات را نهکارآفرينان انتخاب مشاغل جديد يا تأسیس شرکت

ر مشاغل وجود دارد دنبال اقتصادی بلکه اغلب به خاطر علت نوآوری و خلاقیتي که د

عنوان . بر اساس مطالعات نظری موجود کارآفريني و نوآوری منتج از خلاقیت بهکنندمي

زاده و زنند)شهبازی، حسنهای رشد اقتصادی ،نتايج يک اقتصاد پويا را رقم ميفرضپیش

توان گفت کارآفريني و خلاقیت در دنیای پرتلاطم و آشوب پس مي. (1393، جعفر زاده

آيند. توسعه و ترويج زای امروزی؛ دو بال موتور محرک رشد اقتصادی به شما مي

ها ايجاد کارآفريني در دل افراد خلاق و نوآور در نظام آموزشي آن لازمه وجودی آن

ناپذير ک ضرورت جدی و اجتنابوکار و هدايت افراد به بازار کار است.به يکسب

(.کارآفريني مفهومي 2،2013؛ جرج وگاتنگو1،2012شده است)اوگاندل وهمکارانتبديل

های متعددی را در جامعه متأثر از ای داشته و حوزهرشتهپیچیده چندلايه است که ماهیتي میان

                                                 
1. Ogandel, Akingbade & Akinlabi 

2  . Njorge and  Gathungu 
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یقي سنجش ( در تحق1386(. کردنائیج و همکاران )1،2009)آنوخین و شولتزسازدخود مي

غرب تهران،  شرق، مرکز، جنوب، های شخصیتي کارآفرينانه در پنج منطقه شمال،ويژگي

پذيری پنج ويژگي اصلي کانون کنترل دروني ،انگیزه پیشرفت بالا ، خلاقیت زياد ،ريسک

های اصلي شخصیتي کارآفرينانه شناسايي عنوان ويژگيمتعادل و تحمل ابهام بالا را به

توان کند  بنابراين ميها را شناسايي ميکند بلکه آنها را خلق نميي فرصتنمود.کارآفرين

تواند کارآفرين شود و کارآفريني را آموزش داد. بر اساس تفکر دراکری نیز هرکسي مي

های شخصیتي و اساس کارآفرينانه رفتار کنند زيرا کارآفريني رفتار است نه ويژگي

کارآفرين فردی است که توانايي  نه بر شهود و بصیرت،کارآفريني بر مفهوم و نظريه است 

گیرد؛ وکار را دارد، از نامتعادل بودن اقتصادی بهره ميهای کسبمشاهده و ارزيابي فرصت

پذيری و ابتکار عمل در کند و برای تضمین موفقیت با ريسکمنابع لازم را گردآوری مي

( معتقد است شناخت 1997) 2(. نلسون139۵کوشد)حجام و همکاران، سودآوری مي

وکار، سه عنصر اصلي برای اندازی کسبکارگیری منابع، شیوه راهها ،گرداوری و بهفرصت

خلاقیت و عناصر آن بیش از يک قرن  (. 1389شوند )آقايي فیشاني،کارآفريني محسوب مي

در  پیش توسط دانشمندان علوم اجتماعي شروع شد ولي انگیزه اساسي برای پژوهش بیشتر

. گیلفورد خلاقیت را با تفکر واگرا ) دست يافتن به شدايجاد  3توسط گیلفورد  19۵0سال 

های جديد دست يافتن به رهیافت)های جديد برای حل مسئله( در مقابل تفکر همگرا رهیافت

برای حل مسئله( خلاقیت را فرآيند شناختي از به وجود آمدن يک ايده، مفهوم و کالای 

ترديد های بارز تفکر آدمي، آفرينندگي يا خلاقیت است و بي. از ويژگيداندبديع مي

آيد)آقايي فیشاني و های تعلیم و تربیت به شمار ميترين هدفپرورش خلاقیت يکي از مهم

رو ها در زندگي اجتماعي خود همواره با دو پديده متناقض روبه( انسان1390زارع نیا ،

ها و نیازهای بشر  ار آنان محدود و از طرف ديگر خواستهطرف منابع در اختیهستند؛ ازيک

                                                 
1. Anokhin & Schulze 

2. Nelson & Johnson 
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توسعه يابند که از منابع انساني که منشأ ايده و فکر هستند  تواننديمنامحدود است. جوامعي 

(. خلاقیت به عوامل 1390وری را کنند )دشمن زياری، طلايي و رجبیان تابش، حداکثر بهره

. محیط مناسب و والدين آگاه و مربیان شايسته استفردی نیازمند متعدد درون فردی و میان 

کوشي ازجمله لوازم خلاقیت هستند های فردی و سختهای آموزشي و تفاوتو برنامه

دانند مي 21نظران خلاقیت را محور حرکت جهاني در قرن (. صاحب1392)سعیدی کیا ، 

کردهای ما بیش از کند که رويجهاني که پیش روی ما در حال شکل گرفتن است ايجاب مي

(. 1391گذشته با خلاقیت آمیخته شود )فلاح شمس، بوداقي خواجه نوبر و دلنواز اصغری،

ی ی خیالي )رؤياپردازی (دوم در حوزهنخست در حیطه خلاقیت به سه عامل تقسیم شد:

گرايي( است)کردنائیج و همکاران فکری )سلامت فکری( و سوم در قلمرو عملي )عمل

( بدين نتیجه رسید که دانشجويان تحصیلات تکمیلي از 1389نژاد مقدم ) (. قاسم1386،

خلاقیت و کنترل دروني بالاتری برخوردارند. پژوهش حاضر باهدف بررسي رابطه 

های چندگانه با ويژگي شخصیتي کارآفريني و خلاقیت دانشجويان کارشناسي ارشد هوش

هايي که محقق در اين پژوهش ت. سؤالاس شدهينتدودانشگاه آزاد اسلامي واحد اسلامشهر 

 اند از:ها است عبارتتلاش در پاسخ به آن

 ای وجود دارد؟( آيا بین هوش چندگانه با ويژگي شخصیت کارآفريني رابطه1 

 ای وجود دارد؟( آيا بین هوش چندگانه با خلاقیت دانشجويان ارشد رابطه2

 رتباطي وجود دارد؟( آيا بین ويژگي شخصیتي کارآفريني با خلاقیت ا3

 

 

 پژوهش روش
پژوهش حاضر از نوع توصیفي همبستگي بوده است. که جامعه آماری آن را پژوهش      

کلیه دانشجويان کارشناسي ارشد دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي دانشگاه آزاد اسلامي 

ستفاده از و با ا تشکیل دادند 279که به تعداد 9۵-139٤واحد اسلامشهر در سال تحصیلي 
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نفر مرد در پنج گرايش تحصیلي  ۵۵نفر زن و  107نفر که 162ای سهمي گیری طبقهنمونه

نفر از  30ريزی درسي، نفر از برنامه 3نفر از مديريت آموزشي،  ٤۵که بر اين اساس  ،هستند

 نفر از ۵نفر از روانشناسي بالیني،  38نفر از روانشناسي تربیتي،  37ريزی آموزشي، برنامه

نفر از تحقیقات آموزشي تشکیل دادند. در اين پژوهش  ٤آموزش و بهسازی منابع انساني، 

گیری بر اساس فرمول دانشجويان بر اساس گرايش تحصیلي در طبقات قرار گرفتند. نمونه

 گیری متغیرها از سه پرسشنامه استفاده شد.منظور اندازهو به شدکوکران از جامعه انجام 

( طراحي 1983پرسشنامه هوش چندگانه گاردنر در سال ) دگانه گاردنر:پرسشنامه هوش چن

اين  شده است.سؤال تهیه 80پردازد. که دارای های چندگانه مي.که به بررسي هوششد

ديگر کاملاً عبارتبه امتیازبندی شده است. 7تا  1طیف لیکرت و از  پرسشنامه بر اساس

مخالفم  ،3نسبتاً مخالفم ،٤نظری ندارم  ،۵تاً موافقم امتیاز نسب ،6موافقم امتیاز  ،7موافقم امتیاز 

 کلامي،-هوش زباني: که در هشت نوع هوش ،شودداده مي 1کاملاً مخالفم امتیاز ،2امتیاز

هوش بین  هوش درون فردی، هوش موسیقايي، بصری،-هوش فضايي منطقي،-هوش رياضي

های ها هم هوشع آناز مجمو .است گراهوش طبیعت جسمي،-هوش حرکتي فردی،

به دست آمد )آرمسترانگ،  83/0آيد. پايايي آن به شیوه آلفای کرونباخچندگانه حاصل مي

1392.) 

پرسشنامه ويژگي شخصیتي کارآفريني که  پرسشنامه ويژگي شخصیتي کارآفريني کردنائیج:

شنامه شده است اين پرسسؤال تهیه 9۵( ساخته شد و دارای 1386توسط کردنائیج در سال )

 ،7ديگر کاملاً موافقم امتیاز عبارتبه امتیازبندی شده است. 7تا  1بر اساس طیف لیکرت و از 

کاملاً  ،2مخالفم امتیاز ،3نسبتاً مخالفم ،٤نظری ندارم  ،۵نسبتاً موافقم امتیاز  ،6موافقم امتیاز 

 به دست آمد.  92/0شود و پايايي آن ، داده مي1مخالفم امتیاز

 ( ساخته شد1386پرسشنامه خلاقیت که توسط سلطاني در سال )لاقیت سلطاني:پرسشنامه خ

امتیازبندی  7تا  1اين پرسشنامه بر اساس  طیف لیکرت و از  .شده استگويه تهیه ٤0و دارای 

نظری  ،۵نسبتاً موافقم امتیاز  ،6موافقم امتیاز  ،7ديگر کاملاً موافقم امتیاز عبارتبه شده است.
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شود و پايايي آن ، داده مي1کاملاً مخالفم امتیاز ،2مخالفم امتیاز ،3بتاً مخالفمنس ،٤ندارم 

 های آمار توصیفي و آمار استنباطي،ها از روشوتحلیل داده. جهت تجزيهشدمحاسبه  8۵/0

 . دشضريب همبستگي پیرسون و تحلیل رگرسیون چندگانه استفاده 

 

 

 ی پژوهشهایافته
هوش هیجاني چندگانه و مشاهده است، رابطه بین قابل 1ه شمار طور که در جدولهمان

ثبت و  001/0جز هوش موسیقايي با ويژگي شخصیتي کارآفريني در سطح کلیه ابعاد آن به

 .يابدافزايش ميويژگي شخصیتي کارآفريني و با افزايش ابعاد هوش چندگانه،  معنادار است 
 

ي رابطه بین هوش چندگانه و ويژگي شخصیتي نتايج ضريب همبستگي پیرسون برای بررس .١جدول

 کارآفريني
 

 

 

 

 نام متغیر ملاک نیبشینام متغیر پ
ضريب 

 همبستگي
 تفسیر یسطح معنادار

**361/0 کلامي-زباني ويژگي شخصیتي کارآفريني  مستقیم و معنادار  رابطه 001/0 

 عنادارمستقیم و م  رابطه 001/0 **٤16/0 رياضي-منطقي ويژگي شخصیتي کارآفريني

 مستقیم و معنادار  رابطه 001/0 **٤٤8/0 فضايي-ديداری ويژگي شخصیتي کارآفريني

 مستقیم و معنادار  رابطه 001/0 **38۵/0 جنبشي-بدني ويژگي شخصیتي کارآفريني

 مستقیم و معنادار  رابطه 001/0 **٤29/0 میان فردی ويژگي شخصیتي کارآفريني

 مستقیم و معنادار  رابطه 001/0 **٤٤1/0 فردیدرون  ويژگي شخصیتي کارآفريني

 غیر معنادار  رابطه 07/0 1٤3/0 موسیقايي ويژگي شخصیتي کارآفريني

 مستقیم و معنادار  رابطه 001/0 **282/0 گراعتیطب ويژگي شخصیتي کارآفريني

 مستقیم و معنادار  رابطه 001/0 **٤30/0 هوش چندگانه ويژگي شخصیتي کارآفريني



 

 

ار 
 به

ار،
چه

رة 
ما

 ش
م،

هفت
رة 

 دو
ی،

سان
م ان

علو
در 

ت 
لاقی

و خ
ار 

تک
اب

13
97

 

188 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 تحليل رگرسيون ویژگي شخصيتي کارآفریني
 های چندگانهخلاصه نتايج تحلیل رگرسیون ويژگي شخصیتي کارآفريني بر اساس هوش .۲جدول

 سطح معناداری R 2R F بین                 متغیر پیش

 001/0 929/7 26۵ ۵1۵ ابعاد هوش چندگانه

 

 001/0در سطح  (929/7) آمدهدستبه Fشود وق ملاحظه ميگونه که در جدول فهمان     

بیني ويژگي شخصیتي بین نقش مهم و معناداری در پیشمعنادار است و متغیرهای پیش

جز ابعاد هوش چندگانه به 2مندرج در جدول  2Rبا توجه به مقادير  کارآفريني دارند.

کند که رات ويژگي شخصیتي کارآفريني را تبیین ميدرصد از تغیی 26موسیقايي حدود 

 مقدار  معناداری است.
 

 های چندگانهضرايب رگرسیون ويژگي شخصیتي کارآفريني بر اساس هوش .٣جدول

  β خطا T Beta سطح معنا داری

001/0  3۵9/7  1٤/0  373/0  7٤٤/2  مقدار ثابت 

918/0  10٤/0  108/0  128/0  013/0 کلامي-زباني   

۵0۵/0  669/0  103/0  1٤3/0  9۵/0 يرياض-منطقي   

008/0  666/2  367/0  122/0  32٤/0 يفضاي-ديداری   

69۵/0  392/0  0۵٤/0-  123/0  0٤8/0 يجنبش-بدني   

333/0  971/0  12٤/0  120/0  117/0  میان فردی 

83/0  7٤٤/1  20٤/0  10٤/0  181/0  درون فردی 

037/0  100/2  2٤9/0-  10۵/0  221/0  طبیعت گرا 
 

گرا و طبیعت فضايي–شود رابطه هوش ديداری که در جدول فوق مشاهده ميطور همان     

شده در توان با توجه به ضرايب حاصلبا ويژگي شخصیتي کارآفريني معنادار است و مي

صورت جدول، معادله رگرسیون زير را برای متغیر ملاک )ويژگي شخصیتي کارآفريني( به

 زير نوشت:



 

189 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ش
هو

ه 
ابط

ر
ت

لاقی
و خ

ی 
رین

رآف
 کا

ی
صیت

شخ
ی 

یژگ
ا و

ه ب
گان

ند
ی چ

ها
 ... 

 = ويژگي شخصیتي کارآفريني7٤٤/2+32٤/0( فضايي-يدارید +)221/0گرا( )هوش طبیعت
 

 های چندگانهخلاصه نتايج تحلیل رگرسیون خلاقیت بر اساس هوش .۴جدول

نمتغیر پیش بی F R2 R سطح معناداری  

001/0  9۵8/٤  161/0  ٤01/0 نهابعاد هوش چندگا   

 

 001/0سطح  در (٤/9۵8) آمدهدستبه Fشود گونه که در جدول فوق ملاحظه ميهمان

 بیني خلاقیت دارند.بین نقش مهم و معناداری در پیشمعنادار است و متغیرهای  پیش

 

 های چندگانهضرايب رگرسیون خلاقیت بر اساس هوش . ۵جدول

  β خطا T Beta سطح معنا داری

001/0  ٤02/12  2۵٤/0  281/0  ٤91/3  مقدار ثابت 

۵۵1/0  ۵98/0  81/0-  09۵/0  07۵/0 کلامي-زباني   

110/0  609/1  262/0-  107/0  173/0 رياضي-منطقي   

363/0  913/0  128/0  089/0  0٤1/0 فضايي-ديداری   

713/0  368/0  0۵2/0  092/0  0٤3/0 جنبشي-بدني   

321/0  9۵۵/0  13۵/0  091/0  91/0  میان فردی 

002/0  823/0  38/0  79/0  2٤2/0  درون فردی 

 

هوش درون فردی با خلاقیت معنادار  شود، رابطهطور که در جدول فوق مشاهده ميهمان

شده در جدول، معادله رگرسیون زير را برای متغیر توان با توجه به ضرايب حاصلاست و مي

 صورت زير نوشت:ملاک )خلاقیت( به

 = خلاقیت ٤91/3+ 2٤2/0 )درون فردی(
 خلاصه تحلیل رگرسیون خلاقیت بر اساس ويژگي شخصیتي کارآفريني .۶جدول

اریسطح معناد  F R2 R  

001/0  633/1۵  089/0  298/0 نهابعاد هوش چندگا   
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 001/0در سطح  ( 633/1۵) آمدهدستبه Fشود گونه که در جدول فوق ملاحظه ميهمان

بین ويژگي شخصیتي کارآفريني نقش مهم و معناداری در معنادار است و متغیر پیش

 بیني خلاقیت دارد.پیش
 

 لاقیت بر اساس ويژگي شخصیتي کارآفرينيضرايب رگرسیون خ .۷جدول

  β خطا T Beta سطح معناداری

001/0  860/12  2٤۵/0  276/0  ۵۵2/3  مقدار ثابت 

001/0  9۵٤/3  298/0  0۵٤/0  213/0 رينيويژگي شخصیت کارآف   

 

شود، رابطه ويژگي شخصیتي کارآفريني با خلاقیت طور که در جدول فوق مشاهده ميهمان

شده در جدول، معادله رگرسیون زير را توان با توجه به ضرايب حاصلمعنادار است و مي

 صورت زير نوشت:برای متغیر ملاک )خلاقیت( به

 

 = خلاقیت۵۵2/3- 213/0 ) ويژگي شخصیتي کارآفريني(

 

 

 گيری بحث و نتيجه
های چندگانه با ويژگي شخصیتي هدف از انجام تحقیق حاضر بررسي رابطه هوش     

يني و خلاقیت دانشجويان کارشناسي ارشد دانشکده روانشناسي و علوم تربیتي کارآفر

ها دانشگاه آزاد اسلامي واحد اسلامشهر بود . لذا بعد از بررسي وضعیت متغیرها به رابطه آن

  ٤30/0آمده دست، نتايج حاصل مقدار ضريب همبستگي به1پرداخته شد. در رابطه با سؤال 

درصد   26دهد که معنادار هست و نشان مي 001/0طح معناداری هست و اين رابطه در س

جز )هوش واريانس ين دو متغیر مشترک است بدين معني که ابعاد هوش چندگانه به
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کند .  بنابراين فرضیه درصد تغییرات ويژگي شخصیتي کارآفريني را تبیین مي 26 موسیقايي(

جز هوش ندگانه و کلیه ابعاد آن بهشود بدين معني که رابطه بین هوش چفوق اثبات مي

موسیقايي با ويژگي شخصیتي کارآفريني مثبت و معنادار است با افزايش ابعاد هوش چندگانه 

يابد و متغیر هوش چندگانه نقش مهم و معناداری ويژگي شخصیتي کارآفريني افزايش مي

قات کشاورز و بیني ويژگي شخصیتي کارآفريني دارد. اين فرضیه با نتايج تحقیدر پیش

( همسو است. با  1390و محمدی و همکاران ) (1391همکاران ) (، علي پور و1393کارگر)

توان گفت که  هوش يک عامل توجه به مطالعاتي که انجام داده شد در اين پژوهش مي

توان آن را تا حد مطلوب به دست آورد و هوش دروني است که با تلاش و کوشش مي

رياضي، هوش موسیقايي، هوش  -حرکتي، هوش منطقي -جسميکلامي ، هوش  -زباني

توانند بستر مناسبي را برای  بروز ويژگي مکاني، هوش درون فردی، هوش میان فردی مي

شخصیتي کارآفريني و خلاقیت در فرد ايجاد کنند. علاوه بر نتايج حاصل با توجه به محیط 

ياني که از هوش چندگانه خوبي و شويم که دانشجوآموزش و دقت بر دانشجويان متوجه مي

تمايل تر و مند هستند دارای ويژگي شخصیتي کارآفريني پررنگبهره هوشي خوبي بهره

منطقي تأثیر مستقیم و –هايي از قبیل هوش رياضي . داشتن هوشبیشتری به کارآفريني دارند

با توجه و ی کارآفريني بسزايي به روی ويژگي شخصیتي کارآفريني دارد و داشتن روحیه

مشاهده افرادی که دارای هوش موسیقايي هستند و دانشجوياني که در اين رشته فعالیت 

کنند پي خواهیم برد که هوش موسیقايي تأثیر به روی ويژگي شخصیتي کارآفريني مي

هست و اين رابطه  268/0آمده دست،  مقدار ضريب همبستگي به2ندارد. در رابطه با سؤال 

درصد واريانس بین دو  16دهد که مي معناداری هست و نشان 001/0ی در سطح معنادار

گرا ( جز)هوش موسیقايي و طبیعتمتغیر مشترک است بدين معني که ابعاد هوش چندگانه به

کند که مقدار معناداری است بنابراين فرضیه فوق درصد تغییرات خلاقیت را  تبیین مي 16

جز هوش موسیقايي و ین هوش چندگانه و ابعاد آن بهشود بدين معني که رابطه باثبات  مي

جز دو بعد گرا مثبت و معنادار است و با افزايش هوش چندگانه و ابعاد آن بههوش طبیعت
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بیني عناداری در پیشيابد متغیر هوش چندگانه نقش مهم و مفوق خلاقیت افزايش مي

( همسو است. 1391کاران ). اين فرضیه با نتايج تحقیقات فلاح شمس و همخلاقیت دارد

شويم که علاوه بر نتايج حاصل با دقت به جامعه آماری آموزشي و پیرامون آن متوجه مي

تر هستند و خلاقیت افراد و دانشجوياني که از هوش چندگانه مطلوبي برخوردار هستند خلاق

را در کنار  هاای هستند که اکثر مواقع ما اين واژهچشمگیری دارند هوش و خلاقیت دومؤلفه

هم دارند طبق نتیجه حاصل کنیم اين بدين معناست که اين دو تأثیر به رویهم استفاده مي

تواند بدين معنا ای با خلاقیت ندارند که اين ميگرا رابطههوش موسیقايي و هوش طبیعت

ر باشد که دانشجويان علوم تربیتي و روانشناسي توجه کمتری به اين دو دارند و در حال حاض

شود که اين دو هوش نیز با بیني مياين دو هوش از توجه کمتری برخوردار هستند چون پیش

تر تر و متفاوتتوان در جامعه آماری وسیعخلاقیت رابطه داشته باشد که البته اين را نیز مي

آمده دست، مقدار ضريب همبستگي به3در رابطه با سؤال  صورت مجزا بررسي کرد.به

درصد واريانس بین دو  8معنادار هست که  001/0ين رابطه در سطح معناداری هست ا 298/0

درصد از تغییرات  8متغیر مشترک است بدين معني که ويژگي شخصیتي کارآفريني 

شود بدين کنند که مقدار معناداری است بنابراين فرضیه فوق اثبات ميخلاقیت را تبیین مي

فريني خلاقیت مثبت و معنادار است که با افزايش معني که رابطه بین ويژگي شخصیتي کارآ

يابد و متغیر ويژگي شخصیتي کارآفريني ويژگي شخصیتي کارآفريني خلاقیت افزايش مي

( در 1392بیني خلاقیت دارد. حجازی و حسیني مقدم )نقش مهم و معناداری در پیش

ندگي تحقیقي با عنوان تأثیر آموزش کارآفريني بر خلاقیت شغلي و کیفیت ز

گیرند که آموزش کارآفريني بر خلاقیت آموختگان ساکن شهرستان رشت نتیجه ميدانش

تواند منجر به افزايش آن در افراد شود. افرادی که طور مستقیم اثرگذار است و ميشغلي به

طور . همانهستندتر هستند و دارای خلاقیت ويژگي شخصیتي کارآفريني بالايي دارند خلاق

انه با ويژگي شخصیتي کارآفريني رابطه مستقیم دارد ويژگي شخصیتي که هوش چندگ

شويم که کارآفريني با خلاقیت نیز رابطه مستقیم دارد با توجه به افراد کارآفرين متوجه مي
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کارگیری درست آن خلاقیت نیز دارند و از آن اين افراد علاوه برداشتن هوش لازم و به

هاست که افرادی یت يکي از عوامل به عمل رساندن ايدهاستفاده درست و بهینه کردند خلاق

که دارای ويژگي شخصیتي کارآفريني هستند دارای خلاقیت نیز هستند چون اين دو مؤلفه 

ها حاصل اين گفته هم تأثیر دارند که طبق نتايجدهند و به رویرا پوشش مي يکديگر

 .شده استاثبات

های تئوری را معیار شود که صرفاً نبايد آزمونآمده پیشنهاد ميدستبر اساس نتايج به     

توان ها ميهای عملي و ديگر آزمونهای دانشجويان قرارداد بلکه از آزمونارزيابي هوش

های آموزشي برای های  چندگانه استفاده کرد. برگزاری کارگاهبرای شناساندن انواع هوش

موجود و کمک در جهت شناسايي های  ارتقای سطح دانش دانشجويان در مورد انواع هوش

های چندگانه . های چندگانه غالب خود و کنار گذاشتن باورهای سنتي از هوشهوش

شود که پژوهش را در دانشجويان مقاطع تحصیلي کارداني، کارشناسي و پیشنهاد ميهمچنین 

گری همچون وضعیت اقتصادی، های آينده، عوامل مداخلهدکتری تکرار گردد. در پژوهش

  .تاهل، جنسیت و مقدار تحصیلات دانشجويان موردبررسي قرار گیرد

پايان نامه کارشناسي ارشد دانشگاه آزاد  کار پژوهشي و مقاله حاضر، حاصلسپاسگزاری: 

اسلامي واحد اسلامشهر است، نويسنده مقاله بر خود لازم مي دانند از تمامي کساني که در 

 کر و قدرداني نمايد.اجرای اين پژوهش ياری رسانده اند، تش

 

 

 منابع
 :تهران مهشید صفری، ،ترجمه:های درسهوش چندگانه در کلاس(.1392.)امسآرمسترانگ،ت

 مدرسه برهان.

انتشارات کتاب طلايي  :تهران ،خلاقیت و نوآوری با نگرش سیستمي (.1389.)یمورفیشاني،ت آقايي

 جامع.



 

 

ار 
 به

ار،
چه

رة 
ما

 ش
م،

هفت
رة 

 دو
ی،

سان
م ان

علو
در 

ت 
لاقی

و خ
ار 

تک
اب

13
97

 

19٤ 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

)رويکرد  وکارب جامع کارآفريني و کسبکتا.(1390.)حمودم زارع نیا،و  یمور؛ تآقايي فیشاني
 کتاب طلايي جامع.:،تهرانها و کاربردهاسیستمي بر مفاهیم ،فرآيندها، مدل

 تهران: هم.د چاپ ،الگوها نظريات، تعاريف، آفريني،کار(.1391.)حمودم احمدپوردارياني،

 جاجرمي.

موسسه  :شگاه تهراندان ،تهران:یتو خلاقهوش  (.139٤.)امبیز،کیو کامکارلامعلي غ افروز،

 انتشارات.

 نیلگون. نشر آسمانتهران: ،هوش چندگانه گاردنر (.1393) .یدرضاحم بلوچ،

 شخصیتي کارآفرينانه. هایيژگيوکارآفريني و  (.1391.)هره،ز وآقابابايييناو ترجمان،

 .7-1،(29)بینش.

 انتشارات لوح سفید. تهران: ،کارآفريني(. 139۵) .و همکاران یثمحجام، م

(.تأثیر آموزش کارآفريني بر خلاقیت شغلي و 1392.)محمدرضا مقدم، ینيو حس ید رضاحجازی،س

اقتصادی،علمي و  ماهنامه اجتماعي، آموختگان ساکن شهرستان رشت،کیفیت زندگي دانش
 .77-70،بهمن، 16۵،شماره  فرهنگي کار و جامعه

 مباني و اصول کارآفريني، (.1390.)دهزارجبیان تابش،آدرت اله و ق طلايي، ،سفنديارا دشمن زياری،
مؤسسات کتاب  تهران: :چاپ اول ،متوسط و بزرگ های کوچک،کاربرد بنگاه ها،تئوری

 مهربان.

 تهران:انتشارات آها.  ،کارآفريني(.1392.)هدیم سعیدی کیا،

 (.بررسي تأثیر کارآفريني بر رشد1393.)هروزو جعفر زاده،ب کبرزاده، احسن؛ یومرثشهبازی،ک

 .۵۵-٤3، (۵)2. آفرينيفصلنامه نوآوری و ارزش. های تابلويي(اقتصادی)رهیافت داده

(. بررسي رابطه کارآفريني با خلاقیت 1389.)هیلا،سيو ترابامین شايان جهرمي،؛ بدالمحمدطاهری،ع

، (٤)1. فصلنامه رهیافتي نو در مديريت آموزشي ای شهرستان گچساران.در سازمان فني و حرفه

٤۵-62. 

 ،الملل بر توسعه کارآفرينيشدن و تجارت بینآثار جهاني (.1389.)ريمم و فخری،میل ،کطیبي

 .۵۵-37. (9)3، فصلنامه توسعه کارآفريني
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(. بررسي رابطه هوش 1391.)یتاو دلنواز اصغری،ب سینح بوداقي خواجه نوبر، ؛یضف یرم ،فلاح شمس

 فراسوی مديريت  ،احد تهران مرکزیاه آزاد اسلامي وسازماني و خلاقیت کارکنان دانشگ

،6(21 ،)1٤9-166. 

فصلنامه (. ارزيابي میزان کارآفريني دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي، 1389. )یماقاسم نژاد مقدم، ن
 .29-1 (،1)1، ابتکار و خلاقیت در علوم انساني

چاپ  ان ايراني،های شخصیتي کارآفرينابزار سنجش ويژگي (،1386و همکاران) اسداللهکردنائیج،

 اول،تهران:دانشگاه تربیت مدرس. 

(. رابطه هوش هیجاني و کارآفريني دانشجويان کارشناسي 1393.)اهیدو کارگر، ن قمانکشاورز، ل

 -37،( ٤) 2.رويکردهای نوين در مديريت ورزشي ر.ارشد مديريت ورزشي دانشگاه پیام نو

٤7. 
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