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 . شد استفاده جزئي مربعات
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 گناه احساس و اصیل غرور نتیجه گیری: بر اساس يافته های به دست آمده مي توان گفت که     
 و معنادار رابطه شرم احساس و عصبي غرور که درحالي دارند خلاقیت سطح با تيمثب و معنادار رابطه
 .دارند خلاقیت با منفي

 .گناه، غرور، شرم، خلاقیتنوآوری، : کليدی کلمات

 

 

 همقدم
جربه نمايند. مجموعه تمامي انسان ها روزانه ممکن است مجموعه عواطف مختلفي را ت     

هستند.  1عواطف خودآگاه ما با خود و ديگران داردبط ثیرات مهمي در رواعواطفي که تأ

ثیرات عواطف خودآگاه بر جنبه های مختلف زندگي از اهمیت بالايي برخوردار درک تأ

خلاقیت  خودآگاه تحت تأثیر قرار مي گیرد عواطف يکي از منظرهايي که به واسطه است.

خلاقیت وی تأثیر بگذارد.  بر تواند به طور مثبت يا منفيپس احساسات يک فرد مي است.

مي 4، خجالت و گناه3، شرم2هست که شامل غرور هیجانات خودآگاهانه ،از اين عوامل يکي

برای همین مهم است که درک کاملي از تأثیر هیجانات خودآگاهانه بر روی خلاقیت  شود.

 افراديک فرد داشت تا بتوان از اين اطلاعات به طور بهینه در جهت بهبود سطح خلاقیت 

اخیرا اهمیت خلاقیت در اقتصاد جهاني افزايش يافته است. کشورها در حال   .کرداستفاده 

اند. و معطوف نمودهحاضر در عوض ساخت محصولات، تمرکز خود را به خلق ايده های ن

برای حفظ يا خلاقیت در رهبری، حل مشکلات، تحصیل و ساير موارد حائز اهمیت است. 

ها بايد در  رقابتي که به سرعت در حال تغییر است، سازمان محیطيافزايش اثر بخشي در 

با اين حال (. 2002، و همکاران ) مومفرد سطوح فردی، گروهي و سازماني خلاق باشند

با توجه به نظر نوآوری نسبت به ديگر کشورها در جايگاه پايین تری قرار دارد و   ازکشور ما 

                                                 
1 . Self-Conscious Emotions 

2 . Pride 

3 . Shame 
4 . Guilt 
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 رسد که رتبه جهانيق که در کشور وجود دارد به نظر ميتعداد فراوان جوانان با استعداد خلا

ن أش در ( در شاخص نوآوری جهاني2013)گلوبال اينوويشن ايندکس، صد و سیزدهم

نوآوری در کشور خلاقیت و میزان  ءنبوده و لذا بايد جهت ارتقاايران جمهوری اسلامي 

دانشگاه همراه با  ؛وآوری مليهای نسیستم 1تايي سهمارپیچ طبق مدل  تلاش بیشتری شود.

. نقش دانشگاه در اين استاز سه بخش کلیدی جهت ايجاد نوآوری  صنعت و دولت، يکي

خلاقیت تنها جز نوآوری نیست  . اگرچهاستهای جديد مدل ايجاد دانش و تکنولوژی

اند تواما در اختیار داشتن دانشجويان خلاق مي ناسب و پويا، سبک رهبری، و غیره()فضای م

ها شود زيرا دانشجوياني که فارغ التحصیل ها و در شرکتباعث افزايش نوآوری در دانشگاه

مشاغل  برای تمامياگرچه خلاقیت و نوآوری  .شوند ها استخدام ميشده اند توسط شرکت

های امروزی با کسب و کار با توجه به محیط رقابتي و پر تلاطمي که تمامياما  الزامي نیستند

در حال حاضر خلاقیت و نوآوری بیش از گذشته برای رشد و بقای کسب  واجه هستندم آن

به منظور  اندمحققین ادعا کرده(. 1990)دوانا و تیچي،  آيندها ضروری به شمار ميو کار

از مشاغل و صنايع،  یو بهبود نوآوری سازمان، در بسیار های محیطيمقابله با اين فشار

نیاز به بهبود دارد زيرا خلاقیت نقطه شروع برای نوآوری حساب عملکرد خلاق کارکنان 

در صدد مشهد که ند راهبردی دانشگاه فردوسي حال باتوجه به س (.1991)شلي،  شودمي

انداز خويش به عنوان دانشگاهي جامع و منحصر به فرد در نیمه شرقي است بر اساس چشم

های متعهد، خلاق، ي کارآمد به تربیت انسانهای انساني و اجتماعبه سرمايه ءکشور، با اتکا

فرهنگي آن  ءسخگويي به نیازهای جامعه و اعتلامتخصص، پژوهشگر و کارآفرين برای پا

يان اين بر خلاقیت دانشجوهیجانات خودآگاهانه  یراتاز نوع تأث يآگاه د بنابرايناهتمام ورز

 استنشجويان خلاق و نوآور که تربیت دا ،را در پیشبرد اهداف آن آنمي تواند  دانشگاه

است که از اثرات هیجانات خودآگاهانه مانند  اين تحقیق آن هدف اصليلذا  کمک نمايد.

مفاهیم  ،شود. در ادامهغرور، شرم و گناه بر سطح خلاقیت دانشجويان درک بهتری پیدا 

                                                 
1. Triple Helix 
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به اين  که در ادبیات پژوهش مورد استفاده قرار گرفته اند توضیح داده خواهد شد. اصلي

صورت که ابتدا مفهوم هیجانات خود آگاه، غرور، شرم و گناه و در نهايت خلاقیت به طور 

 مفصل مورد بررسي قرار خواهند گرفت.

ها را نمي توان صرفاً با بررسي حرکات ظاهری عواطف خودآگاه عواطفي هستند که آن     

های بدني هستند. همچنین کنش های ظاهری نیازمند مشاهدهز کنشتوصیف نمود و بیش ا

افراد تشخیص داده  ها نیاز به سلسله ای از رويدادهايي دارند که در وهله اول توسط خودآن

عواطف خودآگاه صورت گرفته  طر است که تحقیقات کمي در زمینهمي شوند بدين خا

( مدلي ساختاری برای تعريف 2010(. لويیس و همکارران )2010است )لويیس و همکاران، 

عواطف خودآگاه ارائه نموده است. با استفاده از اين مدل مي توان احساسات مختلف را از 

يکديگر متمايز کرد. فرآيندهای ذهني مختلفي در اين نظريه عنوان شده اند که منجر به 

. اولین موضوع مهم که اين مدل به آن اشاره نموده است يک شوندانگیزش حسي خاص مي 

ها، دقوانین و اهداف )اس آر جي( است.  عوامل سه گانه استاندارها، دمجموعه استاندار

اين عوامل از طريق فرهنگ  قوانین و اهداف کنترل کننده رفتار است و امری پیچیده است.

در نتیجه در جوامع گوناگون، گروه ها، دوره  سازی در جامعه ای خاص کسب مي شود.

ها، دمنحصر به فردی از استاندار ها مجموعههای زماني با هم تفاوت دارند. هر يک از انسان

در ارتباط است که شامل تفکر، قوانین و اهداف دارند. اين مجموعه عوامل با رفتار انسان 

بر و تجربیات مختلف زندگي ممکن است  . والدين، دوستانشودو احساسات مي  کنش

و احساسات از  فرد، باورهای هاثیرگذار باشند. ارزيابي کنشها، قوانین و اهداف تأداستاندار

يند ذهني است که به عنوان محرک ها، قوانین و اهداف دومین فرآدندارلحاظ مجموعه استا

(. در اين قسمت به دو بعد اصلي 2010کند )لويیس و همکاران، عواطف خودآگاه عمل مي

 يعني احساس غرور و شرم و گناه پرداخته شده است. ؛هیجانات خودآگاه

          که مختص به توانمندی ها يا استک پاسخ احساسي به نتايج اقداماتي غرور ي      

. مطالعات نشان داده اند که مفهوم غرور يک محدوديت احساسي استتلاش های يک فرد 
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(. 2016ثیرات و نتايج متنوعي را مي تواند در بر داشته باشد )هو، تونگ و جیا، أاست که ت

که غرور ممکن است يک حس شکل گرفته نباشد بلکه محققان زيادی بر اين باورند 

(. مغرور شدن در موفقیت های 2003مجموعه ای از دو يا چند حس متفاوت باشد )اکمن، 

موفقیت ترغیب کند. به عبارت ديگر،  رفتارهای مثبت آتي را در دامنه يک فرد ممکن است

. به همین شودخاصم ممکن است موجب پرخاشگری و ت "گناه آمیز"يا  "گستاخانه"غرور 

شکل، غرور در روابط يک فرد مي تواند حفظ رابطه را موجب شود يا در بحران آن نقش 

غرور تمايز  را ارائه دادند که بین دو جنبه ( مدل نظری2004داشته باشد.  تريسي و رابینز )

آن  . در اين مدل دو جنبه غرور توسط انتساب های متقابل"عصبي"و  "اصیل"قائل مي شود: 

ناپايدار و کنترل ممکن است از انتساب های دلايل دروني،  اصیلمتمايز مي شوند. غرور 

انتساب های دلايل  ممکن است در نتیجه عصبيدر حالي که غرور بیجا يا  شده  ناشي شوند

نامیده  "اصیل"دروني، پايدار و کنترل نشده به وجود آيند )رفتار در مقابل خود(. اولین جنبه 

کید کند که بر اساس موفقیت های عملي بوده و احتمال دارد که با حس ناب ارزش تأشد تا 

که با احساس خودآگاهي،  استگرا يک جنبه دستاورد 1خود همراه شود. غرور اصیل

)هو، تونگ و جیا،  استفروتني و ارزشمند تلقي نمودن سطح توانايي فردی در ارتباط 

حسي نابي باشد که توسط حس  ربهاست تجممکن  2عصبي(.  بر خلاف آن غرور 2016

(. در مطالعاتي که تريسي و رابینز 2007نادرست خود تغذيه مي شود )تريسي و رابینز، 

متمايز بهترين مفهوم را  ر رسیده اند که غرور با دو جنبة( انجام داده اند به اين باو2007)

ط است و ديگری حول موفقیت و تسل اصیلخواهد داشت، يکي منعکس کننده احساسات 

ها نیز دريافتند که غرور بیانگر احساسات غرور کاذب تکبر، بزرگ نمايي و برتری است. آن

به طور مثبتي با اعتماد به نفس در ارتباط است در حالي که غرور کاذب به طور منفي با  اصیل

در مقابل  اصیلآن ارتباط دارد و با خود پرستي رابطه مثبت دارد.  اين مفهوم سازی از غرور 

                                                 
1 . Authentic pride 
2 . Hubristic pride 
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( است. لويیس دو حس خودآگاهي مثبت 2000لويیس ) "انتسابي-ذهني"شبیه نظريه  ،کاذب

تعريف مي کند. از آن زمان به بعد شواهد تجربي يافت  "غرور کاذب"و  "غرور"را با عنوان 

و جنبه  ؛ انطباقي، عام المنفعهاصیلشده است که نشان مي دهد غرور دو جنبه دارد: غرور 

محور حس است در حالي که غرور کاذب به خودپرستي و تعريف از خود مربوط موفقیت 

غرور هستند. در  هردو جنبة ت ها قادر به تجربهمي شود. مردم در واکنش به تمام انواع موفقی

کند متمايز نمي شوند بلکه ها را ايجاد ميرويدادهايي که آن نتیجه دو جنبه غرور توسط نوع

 غرور مورد تجربه است.  رد است که تعیین کنندة جنبةدر ذهن فارزيابي رويداد  شیوة

خود ، . اين دو احساساست شرم و احساس گناه هر دو هیجانات خودآگاهانه و اخلاقي

هستند به اين دلیل که  هستند زيرا هر دو شامل خود ارزيابي از خود هستند و اخلاقي آگاهي

(. 2002دارند )تنگني و ديرينگ،  ار اخلاقيها نقش کلیدی در تقويت رفتشود آنفرض مي

 )قابل مشاهده نیستند( و افراد معمولا فرق هستند که پديده دروني اين دو احساس به دلیل اين

شرم وگناه  به آساني قابل ارزيابي و اندازه گیری نیستند. دهندبین دو احساس را تشخیص نمي

در نظر گرفته مي شوند در حالي که در اغلب به عنوان دو ساختار يکسان و شبیه به هم 

مطالعات اينگونه گزارش شده است که شرم و گناه در حالي که با يکديگر ارتباط دارند اما 

یات بسیار ( شرم و گناه هردو تجرب2016)لوينسون،  هستنددارای ساختار مستقلي نیز 

و  "اخلاقي"ارزيابي ناشي مي شوند. اين حس های خصوصي هستند که از خود

مي توانند رفتار ما را هدايت نموده و بر ديدگاه ما از خود تأثیر بگذارند اما  "خودآگاهي"

شرم و گناه تاثیرات متفاوتي بر روابط فردی دارند. برای مثال، در مطالعاتي که تانگني و 

ها پي برده اند که افراد شرمنده نه تنها مستعد عصباني ( انجام داده اند، آن2002درينگ )

. بر خلاف آن، گناه افراد را هستندن هستند بلکه متمايل به ابزار آن به طور غیر سازنده نیز شد

مي انگیزد تا پذيرای مسئولیت خود باشند و ممکن است عملا مانع خشم و بدرفتاری باشد.  بر

 در حالي استبه طور کلي مي توان گفت شرم شامل ويژگي های دروني و با ثبات در افراد 
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متمرکز بر يک رفتار خاص و نسبتا پايدار در افراد در نظر گرفته مي شود )قرباني و  که گناه

 (.2016؛ لوينسون، 2013همکاران، 

-تمايزی بین شرم و گناه از ديدگاهطي سال ها محققان مختلف سعي بر آن داشته اند تا 

( شرم را به 1905/1953فرويد ) ،های متفاوت ايجاد کنند. با استفاده از منظر روانشناختي

عنوان شکل گیری واکنش علیه انگیزه های جنسي نمايشي مي داند و گناه را تصادم رفتارها 

( شرم را ترديد خود مي داند 1950با استانداردهای اخلاقي وجدان بر مي شمارد. اريکسون )

را که در معرض جهان قرار گرفته و گناه را رفتار هدايت نشده مي داند. انسان شناسان فرض 

-ه در محتوايي است که حس را بر ميبر اين مي گذارند که تفاوت بین احساس شرم و گنا

انگیزد. ديدگاه يکي از انسان شناسان مطرح اين بود که شرم عاطفه ای عمومي تر است 

شرم "( 1988که گناه تجربه خصوصي تر به نظر مي رسد. بنا به نظر گم و شرر ) درحالي

ض عموم قرار گرفتن ضعف و شکست فرد دارد در حالي که گناه معمولا بستگي به در معر

ممکن است چیزی باشد که محرمانه مي ماند و هیچ کس از نقض هنجارهای اجتماعي ما يا 

( اما مطالعاتي اين ديدگاه را به 74)ص.  "مسئولیت ما در قبال رفتار غیر اخلاقي خبر ندارد

 از  شرم شخصي، گناه بزرگسالان ت تجربیاتچالش کشیدند. برای مثال يک مطالعه از رواي

( که طي آن نشان داده شد که شرم تا 1996و شرمندگي را بر مي شمارد )میلر و همکاران، 

 پذيرد. بیشتر از گناه دور حضور شاهدين صورت مي حدودی

ترين جنبه های توسعه نیروی انساني است )سوريا و همکاران،  خلاقیت يکي از مهم     

عبارت است از به کارگیری توانايي های ذهني برای ايجاد فکر يا مفهوم  1لاقیتخ (.2015

ها به شیوه ای منحصر به فرد برای (. خلاقیت توانايي تلفیق ايده1395جديد )رحمان زاده، 

(. اگر چه واژه 1395برقرای ارتباط غیر معمول بین ايده های مختلف است )رحمان زاده، 

ی استفاده مي شود اما بیشتر محققان معتقدند که دو اصطلاح خلاقیت مترادف با نوآور

معاني و  ،نوآوری و خلاقیت را بايد جدا از هم دانست چراکه  اين دوم مفهوم در سازمان

                                                 
1. Creative 
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 و خلاق ايده گرفتن فرآيند (. نوآوری1394تعاريف جداگانه ای دارند )جهانیان و حدادی، 

 ساختن کاربردی يعني است؛ عملیات جديد و روش های خدمات محصول، به آن تبديل

 آن نوآوری، در و مي آيد به دست خلاقیت، اطلاعات ت. درخلاقی از ناشي نو افکار

(. 1380شود )مهرابي زاده و طالب زاده،  مي عرضه گوناگون شکل های به اطلاعات

پیدايش و تولید انديشه و فکری نو است در حالي که نوآوری عملي ساختن آن  ،خلاقیت

اهمیت خلاقیت جهت موفقیت و رشد  (.1394جهانیان و حدادی، يشه و فکر است )اند

 2009ال اتحاديه اروپا سال را به خود جلب نموده است. برای مثاقتصادی اخیرا توجه زيادی 

طور که ساوير  (. همان2009نامید )اتحاديه اروپا،  "سال اروپايي خلاقیت و نوآوری"را 

شورها توجه خود را از خلق محصولات به خلق ايده ها جلب ( عنوان نموده است ک2012)

ثر بايد خلاق ت های امروزی به منظور پیشگامي مؤنموده اند.  رهبران سازمان ها و شرک

ثر است )بنیس و لاقیت مهارتي کلیدی برای رهبری مؤباشند. محققان دريافته اند که خ

رهبران کمک کند تا چالش های  (. خلاقیت مي تواند به1994؛ سیمنتون، 1997بیدرمن، 

 رفع کنند.  "تفکر گسترده"که تا کنون با آن مواجه نشده اند با  را جديدی

خود ارزيابي مثبت خاص است. به دلیل تمرکز خاص آن، حفظ  در نتیجه اصیلغرور 

اين حس از طريق تکرار ممکن شده است و در نتیجه مي تواند به عنوان محرکي برای انگیزه 

گیرد. به زعم تحقیقات پیشین، غرور اصیل به صورت ش بیشتر مورد استفاده قرار ای کنبر

گرايي، توافق های رفتار انطباقي از قبیل برون مثبتي بر تمايلات اجتماعي و عموما با ويژگي

      پذيری، وجدان بیدار، ثبات عاطفي، خودگشودگي، خودآگاهي نسبت به مسائل جاری

و در نهايت بروز  الارفتن حس اعتماد و انگیزشامل منجر به بکه تمامي اين عو شودمي 

 اصیلمثبت غرور  (. طي زمان اين تجربة2010اران، )چن و همک شودخلاقیت در افراد مي 

 جهاني مثبت از خود شود که به نوبه خود اعتماد به نفس ي تواند منجر به شکل گیری روزنهم

فزون اعتماد به نفس از رفع امور جديد که تا کنون  و انگیزه فرد را بالا مي برد. فردی با حس

ابايي ندارد. اين میل تازه يافت شده جهت کشف و امتحان چیزهای  ،تجربه آن را نداشته
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. دلايل کافي وجود شودجديد که پیشتر ناياب بوده اند مي تواند منجر به افزايش خلاقیت 

. شودتواند منجر به افزايش خلاقیت  مي اصیلدارد تا باور نمود که تجربیات تکراری غرور 

بر اساس مطالعات موجود، غرور اصیل همانند احساسات مثبت منجر به گسترش دامنه توجه 

که در نتیجه سطح خلاقیت افراد را  شودو علاوه بر آن سبب تلفیق راحت تر اطلاعات مي 

 غرور از قبیل (. در ارتباط میان جنبه های مختلف2011تحريک مي نمايد )گودير و رين، 

. با شودغرور اصیل منجر به افزايش انگیزه دروني مي  غرور اصیل و خلاقیت مي توان گفت:

(. بنابراين 2013خلاقیت نیز افزايش پیدا مي کند )ديمین و رابینز،  ،افزايش انگیزه دروني

 فرضیه اول تحقیق به شرح زير است:

 ادار دارد.غرور اصيل بر خلاقيت اثر مثبت و معنفرضيه اول: 

ديگر غرور است و هنگامي رخ مي دهد که فرد رفتار يا کنشي را  جنبه بيصغرور ع

ر اصیل، ومثبت ارزيابي مي کند و خود جهاني با موفقیت اعتبار پیدا مي کند. بر خلاف غر

غرور عصبي به صورت منفي بر توافق پذيری، وجدان کاری، فرآيندهای تفکر خلاقانه، 

ثیر دارد که تمامي اين عوامل به نحوی دارای أدشیفتگي و پرخاشگری ترفتار اجتماعي، خو

(. به دلیل 2010)ديمین، رابینز و هیس،  شودثیرات منفي بر بروز خلاقیت در افراد مي أت

تمرکز آن بر خود جهاني و عدم توجه به کنش خاص، اين حس موقت بوده و تکرار آن 

سريع داشته باشد اما مي تواند روابط سخت است. غرور کاذب ممکن است پاداش هايي 

د فردی را به طور منفي در بلند مدت تحت تأثیر قرار دهد. اين تمرکز جهاني از خود مي توان

غرور کاذب نیز با خود حس گستاخي و اعتماد به نفس  در تعارض روابط نقش داشته باشد.

. بنابراين (2013و رابینز، ديمین) تواند خلاقیت را محدود کند تملق آمیز همراه دارد که مي

 :شودفرضیه دوم به شرح زير ارائه مي 

 دارد. و معنا دارفرضيه دوم: غرور عصبي بر خلاقيت اثر منفي 

حس منفي قوی است که محصول خود ارزيابي جهاني و منفي است. به دلیل  ،شرم

مدت از تمرکز بر خود به طور کلي، تجربه مکرر اين حس بد ممکن است فرد را در بلند 
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اعتماد به نفس دور کند. سطوح اعتماد به نفس پايین آورده شده ممکن است سطح خلاقیت 

فرد را پايین آورد. سردرگمي در تفکر و اختلال در رفتار نتايج محتمل شرم هستند در نتیجه 

که چنین حس بدی بتواند تأثیر مثبت بر خلاقیت داشته باشد سخت است. لازم به  باور اين

  ی نموده اندطولي خود نتیجه گیر ( در مطالعه2007ريسي و رابینز )، همانگونه که تذکر است

. بنابراين دلايل کافي وجود دارد شودشرم منجر به رفتارهای خیلي بد مي  استعداد به تجربه

( در مطالعه 2015که بر جلوگیری شرم از خلاقیت صحه مي گذارد. همچنین گومز و ريچتر )

 حساس شرم و خلاقیت را تأيید کردند.  بنابراين فرضیه زير مورد انتظار است. خود رابطه بین ا

 شرم بر خلاقيت اثر منفي و معنادار دارد. احساسفرضيه سوم: 

گناه يکي ديگر از حس های خودآگاه منفي عمده است که از خود انتسابي خاص 

را از آن برهاند.  منفي ناشي مي شود. گناه حسي دردناک است که فرد تلاش مي کند خود

افراد قادر به تمرکز بر کارهايي  بر کنش يا رفتار خاص تمرکز دارد که گناهبه دلیل اين

ها را از حس عاطفي آزاد نموده است. تحقیق نشان داده هستند که حس را برانگیخته و آن

مل ( و با انگیزه ای همراه است که ع1950است که گناه عملکرد جبراني دارد )اريکسون، 

مي تواند انتخاب ها را تغییر دهد و به فرد کمک  جايي که گناهغلط را درست کند. از آن

فرض اينکه مي تواند منجر به افزايش خلاقیت  د راه درست را در زندگي پیدا کندمي کن

 :شود. بنابراين فرضیه چهارم به شرح زير ارائه مي(۲۰۱۳و رابینز، ديمین) استممکن   شود

 گناه بر خلاقيت اثر مثبت و معنادار دارد.  احساس: فرضيه چهارم

زير را  با توجه به تعاريف ارائه شده و ذکر تحقیقات گذشته، محققین مدل مفهومي

( به منظور بررسي نحوه تأثیر هیجانات خودآگاه بر خلاقیت به شرح زير ارائه 1)شکل 

 کردند:
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 (2013و رابینز، ديمینمدل تئوريک تحقیق ). ۱شكل 

 

 

 پژوهش روش
پژوهش حاضر از حیث هدف، کاربردی و از حیث روش، پیمايشي و مبتني بر تحلیل 

جامعه است.  1(SEM)ی ساختاری يابي معادلهماتريس کوواريانس با استفاده از الگوی مدل

آماری اين تحقیق شامل دانشجويان تحصیلات تکمیلي دانشگاه فردوسي مشهد در نظر گرفته 

برای تعیین حجم نمونه از  .هستندنفر  10741شامل  1393-1392 تحصیلي شوند که در سال

نفر انجام شد و  30فرمول کوکران استفاده شد. در اين فرمول ابتدا پیش نمونه گیری به تعداد 

 270برآورد شد حداقل حجم نمونه  51/0بر اساس انحراف معیار اين پیش نمونه که به میزان 

به  نامهپرسش 300ها، نامهبیني عدم بازگشت تعدادی از پرسشه پیشباتوجه ب نفر برآورد شد.

يند نامه برگشت داده شد که در فرآرسشپ 272صورت تصادفي توزيع و از اين تعداد، 

 تجزيه و تحلیل مورد استفاده قرار گرفت.

ظوور  به منها های استاندارد مطالعات پیشین استفاده شد. سنجهبرای سنجش متغیّرها از سنجه    

سوازی  ترجموه بوومي   -بازگشوت  -ترجموه  ماني ايراني با استفاده از شویوه ساز استفاده در زمینه

                                                 
1. Structural Equation Modeling 
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نظوران  ق بررسي نظرات صواحب نهايي ازطري نامهروايي صوری و محتوايي پرسششده است. 

بخوش غورور،    ويوه در سوه  گ 40پرسشنامه اين تحقیق شوامل   مورد تأيید قرار گرفت. مديريت

)از کاملا مخالفم توا   گزينه ای 5های آن در يک طیف که پاسخ استو خلاقیت  ؛رمگناه و ش

 اسوت  گويه 14 شامل که پرسشنامه اول بخش کاملا موافقم( لیکرت قسمت بندی شده است.

 و تريسوي ) تحقیقات از و کندمي ارزيابي را غرور احساس کردن تجربه در مزمن هایگرايش

 کوردن  تجربوه  بوه  میول  در فوردی  هایتفاوت دوم بخش در. است شده برگرفته( 2007 رابینز،

برگرفتوه از   اسوت گويوه   16شوند. اين بخش کوه شوامل   اندازه گیری مي شرم و گناه احساس

( اسوت. در  2011، و همکواران  سنجه گرايش بوه تجربوه کوردن احسواس گنواه و شورم )کهون       

 بعود خلاقیوت   برگرفتوه از دهود و  نهايت، بخش سوم متغیر خلاقیت را مورد سنجش قرار موي 

 .اسوت ( 1388ايرانوي )کردنوائیج و همکواران،     کارآفرينوان  شخصویتي  هوای  سونجه ويژگوي  

نامه نیز با استفاده از تکنیک تحلیل عاملي تأيیدی بوا اسوتفاده   های پرسشهمچنین روايي سازه

ه هوای مربوطوه بو   مورد ارزيوابي قورار گرفوت و معنواداری بوار شودن گويوه        PLSاز نرم افزار 

آورده  1مورد تأيید قرار گرفت. نتوايج تحلیول عواملي تأيیودی در جودول       های موردنظرسازه

شده است. همچنین انسجام دروني ابزارهای موورد اسوتفاده نیوز بوا اسوتفاده از ضوريب آلفوای        

      طوور کوه مشواهده   ش شوده اسوت. هموان   گوزار  1کرونباخ ارزيابي شد که در جودول شوماره   

که مي توان نتیجه گرفت ابزار از پايايي لازم برخوردار  است 7/0لای تمامي مقادير با شودمي

همچنین به منظور اعتباريابي روابط علي غیرآزمايشي بوین متغیور هوا در قالوب تجزيوه و      . است

مدل مفهوومي   کار گرفته شد، بنابراينمعادلات ساختاری بهيابي تحلیل چندمتغیره، روش مدل

طوور همزموان و در يوک    تمام متغیرهوا بوه   سازی شد.مدل "1اسپي ال  " افزارپژوهش در نرم

مرحلووه وارد موودل معووادلات سوواختاری شوودند وباتوجووه بووه ضوورايب استانداردشووده، سووطوح  

شوده در  افزار، نسبت به تأيیود يوا رد فرضویات مطورح    معناداری و اعداد معناداری خروجي نرم

 .شدمورد ضرايب مسیر بین متغیرهای تحقیق اقدام 

                                                 
1 . WarpPLS3 2012, available at: WarpPls.com 
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 ه های پژوهشیافت
توا   20دهندگان بین درصد از پاسخ 4/90بر اساس ننايج حاصل از تجزيه و تحلیل داده ها،      

درصود   7/71سال سون دارنود.    41درصد بالای  1/1سال و  40تا  31درصد بین  5/8سال،  30

درصوود  6/9درصوود دانشووجوی فوووق لیسووانس و    4/90درصوود مووردان هسووتند.   3/28زن و  

 ری بودند.دانشجوی دکت

روش حداقل مربعات جزئي، نگرشي مبتني بر واريانس است که سازی ساختاری بهمدل     

، نیاز به شروط کمتری دارد 1های مشابه معادلات ساختاری مانند لیزرلمقايسه با تکنیک در

ي سازی خطسازی درمقايسه با مدلعنوان مثال، اين نوع مدل(. به2009)لینجاندر و ديگران، 

تر ها پیچیدهمدل کهيژه هنگاميتر است؛ بوکاربردهای واقعي مناسببرای  افزار لیزرلدر نرم

زمان دو سازی نیز هم(. در اين نوع مدل2010)وو،  استها غیرنرمال هستند و يا توزيع داده

گیری( که ارتباط متغیرهای آشکار گیرد: مدل بیروني )مدل اندازهمدل مورد بررسي قرار مي

و مدل دروني )مدل ساختاری( که ارتباط متغیرهای  کندمتغیرهای پنهان را بررسي مي با

توضیح مشروح اين مراحل در ادامه  (.2010کند )وو، گیری ميپنهان با يکديگر را اندازه

 آمده است.

شوده   شود که آيا مفاهیم نظری به درستي توسط متغیرهای مشاهدهتعیین مي در اين مرحله     

.  جهت بررسي شودها بررسي ميبدين منظور روايي و پايايي آن اند يا خیر؟گیری شدهاندازه

 اطلاعوات  بور  مبتنوي  مودل  اين  گیرد. مي قرار استفاده مورد يیدیتأ عاملي روايي سازه تحلیل

سواختاری(، ابتودا     )مودل   مسویر  تحلیول  انجام از قبل و هاست داده ساختار درباره تجربي پیش

ن موضووع  شود و در واقوع بوه بررسوي ايو     )مدل اندازه گیری( انجام يیدیتأ عاملي تحلیل بايد

عواملي مناسوبي را جهوت انودازه    سواختار هوای   الات انتخاب شده پرداخته مي شود که آيا سؤ

 عواملي  تحلیول  . در(1387 هومن،گیری ابعاد مورد مطالعه در مدل تحقیق فراهم مي آوردنود) 

 اسوت  لهأمسو  اين گويای واقع در باشد تر نزديک يک عدد به  عاملي بار میزان چه هر یدیيتأ

                                                 
1 . LISREL 
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 عواملي  بوار  یوزان م اگور  و دارنود  مکنون های متغیر با تری قوی ارتباط نامهپرسش الاتسؤ که

 عواملي  بوار . اسوت  مکنوون  متغیور  بوا  نامهپرسش الؤس بین ارتباط عدم معنای به اين باشد صفر

 .است مکنون متغیر بر نامهپرسش الؤس اثرگذاری جهت بودن معکوس معنای به منفي

 و شده محسوب کوچک 3/0 از تر کوچک عاملي بار مقدار یدیيتأ عاملي تحلیل در

 يا 96/1 از تر بزرگ(  t-value)  تي مقادير اگر همچنین و شود حذف مدل از بايد

 را مناسبي عاملي های ساختار نشانگرها %95 اطمینان سطح در باشند -96/1 از ترکوچک

نتايج تحلیل عاملي  .کنند مي فراهم تحقیق مدل در مطالعه مورد ابعاد گیریاندازه جهت

ساختارهای عاملي مناسبي را جهت ، انگرهاکه نشنشان دهنده آن است  1یدی در جدول يتأ

 .اندازه گیری ابعاد مورد مطالعه در مدل تحقیق فراهم مي آوردند

 1تا  0مقدار اين ضريب از  .استفاده مي شود  1AVEمعیار همگرايي از  اعتبار برای

 پذيرفته مي شود. 5/0متغیر است که مقادير بالاتر از 

                                                 
1 .Average variance extracted 



 

115 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ی
رس

بر
 

ت
لاقی

ح خ
سط

بر 
ه( 

گنا
 و 

رم
 ش

ور،
)غر

ه 
هان

آگا
ود

ت خ
جانا

 هی
اثر

 ... 

 متغیرها یدیأيت نتايج تحلیل عاملي. ۱جدول

رها
تغی

م
ت 

الا
سو

لي 
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ار 
ب

 

T
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 T
رد 
دا

ستان
ی ا

طا
خ
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q1 0/743 17/012 0/044 

85
0

/0 

رم
 ش

س
سا

اح
 

 

q17 0/923 3/789 0/247 

88
0

/0 

q2 0/684 12/055 0/057 q18 0/980 3/979 0/247 

q3 0/626 10/750 0/058 q20 0/893 4/678 0/247 

q4 0/758 13/960 0/054 q21 0/984 5/789 0/247 

q5 0/769 20/159 0/038 q22 0/487 2/258 0/216 

q6 0/655 9/848 0/067 q24 0/487 2/258 0/216 

q7 0/829 32/161 0/026 q26 0/339 3/378 0/253 

بي
ص

ر ع
رو

غ
 

 

q8 0/548 3/801 0/144 
81

6
/0

 

q27 0/330 2/342 0/253 

q9 0/870 7/827 0/112 

ت
لاقی

خ
 

q31 0/665 13/659 0/049 

89
6

/0 

q10 0/874 7/827 0/112 q32 0/816 21/852 0/037 

q11 0/840 7/827 0/112 q33 0/804 18/230 0/037 

q12 0/877 7/650 0/112 q34 0/703 12/600 0/057 

q13 0/551 4/541 0/121 q35 0/713 11/430 0/057 

q14 0/480 3/875 0/124 q36 0/739 13/850 0/053 

ناه
 گ

س
سا

اح
 

 

q15 0/830 6/781 0/248 

88
5

/0
 

q37 0/725 13/072 0/056 

q16 0/822 3/321 0/248 q38 0/453 5/029 0/090 

q19 0/820 7/315 0/248 q39 0/739 13/850 0/053 

q23 0/729 4/216 0/173 q40 0/725 13/072 0/056 

q25 0/822 2/223 0/248 

       
q28 0/543 3/082 0/176 

q29 0/729 4/216 0/173 

q30 0/543 3/082 0/176 

 

و   ي همگراشاخص رواي از دو  علاوه بر روايي سازه ،اندازه گیری ابزار روايي يیدتأ برای     

 که شاخص های گرا بیانگر اين استشود. نتايج به دست آمده از روايي هممي واگرا استفاده

وجود همبستگي های جزئي  . روايي واگرا، بیانگردارند زيادی همبستگي با يکديگر سازه هر
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که مي بايست ريشه دوم  استهای يک سازه و شاخص های سازه های ديگر بین شاخص

 سازه های ديگر باشد با همبستگي آن سازه تر از مقادير  هر سازه، بزرگ  AVEمقادير 

 از بیشتر همه سازه ها AVE جذر که جايي آن از .است مشخص 2جدول در که طور همان

 روايي از گیری اندازه بنابراين ابزار است الگو در موجود های سازه ساير با ها سازه همبستگي

 .است برخوردار مناسبي
 ماتريس همبستگي و بررسي روايي همگرا و واگرا. ۲جدول 

 (AVEجذر ) (AVE)  غرور عصبي غرور اصیل خلاقیت احساس گناه احساس شرم متغیرهای تحقیق

 0/727 0/528     1 احساس شرم

 0/740 0/547 0 0 0 1 0/589- احساس گناه

 0/731 0/535 0 0 1 0/5075 0/692- خلاقیت

 0/738 0/545 0 1 0/4708 0/488 0/313- غرور اصیل

 0/715 0/511 1 0/630- 0/385- 0/451- 0/398 غرور عصبي 

 

در   Smart PLSافزار نرم های خروجي از حاصل نتايج و شده عنوان مطالب براساس

 و همگرا )سازه، پايايي و روايي از گیری اندازه ابزار که است اين دهنده نشان  2و  1جداول 

های مختلفي از مدل ، روايت3و  2های شمارة شکل .هستند داربرخور ( مناسبواگرا

تر بايد اما پیش گیردهای تحقیق قرار ميون فرضیهيافته است که مبنای آزمساختاری برازش

 حداقل روش برای که کلي يافته اطمینان حاصل کرد. معیاراز کیفیت يا اعتبار مدل برازش

 شاخص چهار به معیار اين. دارد نام  1کويي برازشنی است شده گرفته نظر در جزئي مربعات

 روابط همان واقع در دروني شود. مدل تقسیم مي بیروني مدل و دروني مدل نسبي، مطلق،

 بارهای برآورد واقع در بیروني مدل و باشد مسیر مي ضرايب همان يا مکنون متغیرهای بین

 هایشاخص دو هر مطلق و نسبي برازش های نیکوييشاخص .است عاملي تحلیل و عاملي

 استمدل مناسب  باشند 5/0 با مساوی يا تر بزرگ هاشاخص اين هستند. چنانچه توصیفي

                                                 
1 . Goodness of Fit (GoF) 
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های نیکويي برازش به میزان شاخص 3(. در جدول شماره 2005)تننهاوس و همکاران، 

 .استکه بیانگر مناسب بودن مدل  تصوير کشیده شده است
 مدل معادلات ساختاری میزان شاخص نیکويي برازش  .۳جدول 

 0/547 شاخص مطلق

 626/0 شاخص نسبي

 0/866 شاخص مدل بیروني

 0/723 شاخص مدل دروني

 

 

 ضرايب عاملي و ضريب مسیر مدل اول پژوهش. ۲شكل
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 (tمقدارمدل تحقیق در حالت معناداری ضرايب مدل اول ). ۳شكل 

توان بدان استناد کرده و پژوهش، ميهای پس از اطمینان از برازش مناسب مدل به داده     

ها اقدام کرد. مبنای معناداری ضرايب مسیر در مدل ساختاری نسبت به آزمون فرضیه

. است ±96/1خارج از بازه بحراني ها يافته، قرار گرفتن عدد معناداری متناظربا آنبرازش

شده برای تمامي گزارشکه عدد معناداری  شودمشاهده مي 3گونه که در شکل شمارة همان

ترين ضريب مسیر، بوده و روابط مربوط به آن مورد تأيید است. قوی 96/1مسیرها بیشتر از  

 . (=estimate=234/4t-value, 346/0)استمربوط به ضريب اثر غرور اصیل بر خلاقیت 

که  دهد. ضمن اينهای پژوهش را نشان مي، خلاصة نتايج آزمون فرضیه4جدول شمارة 

درصد تغییرات خلاقیت  به وسیله به  56مشخص است حدود  2گونه که در شکل همان

 وسیله متغیرهای مستقل قابل تبیین است.

 های پژوهشخلاصة نتايج آزمون فرضیه. 4جدول 

T ضريب مسیر   نتیجه خطای استاندارد   

 یهپذيرش فرض 0818/0 234/4 346/0 غرور اصیل                            خلاقیت

 پذيرش فرضیه 0831/0 -348/2 -195/0 غرور عصبي                               خلاقیت

 پذيرش فرضیه 0779/0 -272/2 -177/0 احساس شرم                                   خلاقیت

 پذيرش فرضیه 0811/0 515/2 204/0 خلاقیت                                 احساس گناه
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 حث و نتيجه گيری ب

اين پژوهش به دنبال بررسي اثر هیجانات خودآگاه )غرور، اشاره شد گونه که  همان 

جهت تبیین   .استمشهد  شرم و گناه( بر روی سطح خلاقیت دانشجويان دانشگاه فردوسي

( نشان داده شد که 2007) 1، در ابتدا بر اساس کارهای تريسي و رابینزچارچوب مفهومي

 روی بر گناه و شرم عصبي، و اصیل غروربعد اصیل و عصبي دارد سپس نوع تأثیر غرور دو 

 باعث مي توانند پشیماني حس و غرور اصیل بعد که شد تبیین و شد بحث انسان رفتار

 کاهش باعث تواند مي غرور عصبي بعد و شرم احساس حالي در شوند خلاقیت افزايش

 هاآن الاتؤبین متغیرها و همچنین س همبستگيبتدا داده ها، ا تحلیل منظور به. شود خلاقیت

 اساسي هایمسیر ساختاری، معادلات مسیر تحلیل کمک به سپس و گرفت قرار آزمون مورد

 .کردند تأيید را پژوهش فرضیات تمامي آمده دسته ب نتايج که طوری به. شد شناسايي

ح خلاقیت دانشجويان هدف از فرضیه اول، بررسي اثر مثبت غرور اصیل بر سط      

که  شدمشهد بود. پس از آزمون اين فرضیه، مشخص  تحصیلات تکمیلي  دانشگاه فردوسي

يید شد که اين أبنابرين فرضیه اول پژوهش ت یل بر سطح خلاقیت اثر مثبتي داردغرور اص

تريسي و (،  2011(، گودير و رين، )2010چنگ و همکاران، )مانند نتیجه با مطالعات پیشین 

غرور اصیل يک احساس لذت . ( مطابقت دارد2010و همکاران ) ( و ديمین2013رابینز )

خود ارزيابي مثبت به يک امر  از يک خود ارزيابي مثبت و تناسب آن که ناشي استبخش 

يا کنش خاص است. غرور اصیل توسط انتساب به دلايل دروني، ناپايدار و کنترل شده 

تواند باعث ايجاد حس اب يک موفقیت به تلاش کردن ميسنتشود. برای مثال ااستخراج مي

( و در غرور اصیل شود. میزان تلاش يک نفر بسته به اراده وی دارد )کنترل شده و دروني

در اين حالت فرد باور دارد که . همه اوقات مقدار تلاش يک نفر ثابت نیست )ناپايدار(

( 2013وی بستگي دارد. تريسي و رابینز )نیست و به میزان تلاش  او همیشگي شرايط فعلي

استدلال نمودند که غرور اصیل رابطه مثبتي با اعتماد به نفس اصیل، داوطلبانه بودن و صفات 

                                                 
1 .Tracy & Robins 
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غرور عصبي بر سطح  هدف از فرضیه دوم، بررسي اثر منفي مطلوب از نظر اجتماعي دارد.

ن . پس از آزمون ايمشهد بود خلاقیت دانشجويان تحصیلات تکمیلي دانشگاه فردوسي

دارد، بنابرين فرضیه دوم  که غرور عصبي بر سطح خلاقیت اثر منفي شدمشخص  فرضیه

هو و (، 2010و همکاران ) چنگپیشین مانند  مطالعات با با نتیجه اين که شد تأيید پژوهش

 و تريسي تحقیق با که حالي در دارد مطابقت( 2010) همکاران و ديمین( و 2016همکاران )

( انجام دادند با استفاده 2010در تحقیقي که ديمین و همکارنش )دارد.  تفاوت( 2013) ابینزر

گیری نمودند و دريافتند که غرور از تست آزمايشگاهي سطح خلاقیت داوطلبان را اندازه

( نشان 2010و همکاران ) عصبي با سطوح پايین تری از خلاقیت رابطه معناداری دارد. چنگ

دارد و  منفعه رابطه منفيالمل عاهای های تفکر خلاق و رفتاريندآعصبي با فر دادند که غرور

د پرخاشگری، هراس اجتماعي و اضطراب رابطه مثبتي دارد. نهای ناهنجاری مانبا ويژگي

شود و در نتیجه  توان گفت که غرور عصبي مانع خلاقیت دانشجويان ميين مطالب ميابنابر

احساس  ، بررسي اثر منفيسومهدف از فرضیه  کند.گیری مياز رشد میزان نوآوری جلو

مشهد بود. پس از  شرم بر سطح خلاقیت دانشجويان تحصیلات تکمیلي  دانشگاه فردوسي

 سومدارد بنابرين فرضیه  که حس شرم بر سطح خلاقیت اثر منفي شدآزمون فرضیه، مشخص 

( 2015گومز و ريچتر )استا با مطالعه منايج حاصل از بررسي اين فرضیه همر تحقیق تأيید شد.

تأکید  . اين محققان نیز در مطالعه خود بر رابطه منفي بین احساس شرم و خلاقیتاست

يافتند افرادی که درات مقطعي که انجام دادند ق( در تحقی2002. تانگني و ديرينگ )داشتند

 مخدر، اقدام به خودکشيکنند بیشتر به سوی استفاده از مواد  احساس شرم را بیشتر تجربه مي

گیری کرد که حس شرم حس بسیار توان نتیجهروند. پس مي مي و کارهای غیر قانوني

ست دردناک ا شود. شرم احساسي زشتي است که مانع ارتقا سطح خلاقیت دانشجويان مي

 ، خود جهانيگیرد و تمرکز اين خود ارزيابي منفيصورت مي که از يک خود ارزيابي منفي

، شود به دلايل دروني . همانند احساس غرور عصبي، خود ارزيابي انتساب داده ميتاس

پايدار و غیر قابل کنترل. برای مثال يک دانشجو که در امتحان خود عملکرد مطلوبي نداشته 



 

121 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ی
رس

بر
 

ت
لاقی

ح خ
سط

بر 
ه( 

گنا
 و 

رم
 ش

ور،
)غر

ه 
هان

آگا
ود

ت خ
جانا

 هی
اثر

 ... 

( و دلیل داند )دروني تواند احساس شرم را تجربه کند. او خود را مسئول اين شکست مي مي

دهد )غیر قابل کنترل(. همچنین وی حس د و شخصیت خود انتساب ميشکست را به کل خو

هدف از فرضیه  زمان با او خواهد بود )پايدار(. کند که با همین مشکل شخصیتي در طيمي

، بررسي اثر مثبت احساس گناه بر سطح خلاقیت دانشجويان تحصیلات تکمیلي  چهارم

که حس گناه بر سطح  شد، مشخص مشهد بود. پس از آزمون فرضیه دانشگاه فردوسي

تحقیق تأيید شد. در زمینه تأثیر گناه بر خلاقیت  چهارمخلاقیت اثر مثبتي دارد بنابرين فرضیه 

( 2002. نتايج مطالعات مقطعي تانگني و ديرينگ )است نیز تا به حال تحقیق صورت نگرفته

ند احتمال کمتری دارد کن بیانگر اين بود که کودکاني که بیشتر احساس گناه را تجربه مي

توان گفت که حس که بازداشت، محکوم و يا زنداني شوند. بر اساس نتايج اين تحقیقات مي

شود. در برابر احساس شرم،  سطح خلاقیت دانشجويان مي ءرفتار و ارتقا حیحگناه باعث تص

ي احساس گناه يا پشیماني از شدت کمتری برخوردار است اما باز هم از يک خود ارزياب

گیرد با اين تفاوت که تمرکز اين خود ارزيابي يک امر يا کنش خاص صورت مي منفي

، ناپايدار و شود به دلايل دروني اب داده ميس. مشابه با غرور اصیل، خود ارزيابي انتاست

        ، يک دانشجو که در امتحان خود شکست خورده کنترل شده. با استفاده از مثال قبلي

داند  اس گناه را تجربه کند. بدين صورت که خود را مسئول عدم موفقیت ميتواند احس مي

دهد  اما دلیل شکست را به امری خاص مانند تلاش نکردن يا درس نخواندن انتساب مي

تواند با داند که اين شرايط ناخوشايند ادامه نخواهد داشت زيرا مي )کنترل شده( و او مي

  فقیت دست يابد )ناپايدار(.تلاش بیشتر در امتحان بعدی به مو

 

 هاپيشنهاد
و مثبت دو احساس غرور اصیل و گناه با خلاقیت و همچنین  داربا توجه به رابطه معنا     

توان پیشنهاد کرد که با مي ،دو احساس غرور عصبي و شرم با خلاقیت و منفي داررابطه معنا

توان باعث ارتقا از خود مي يديدگاه جهانآموزش و ترويج ديدگاه خاص از خود در مقابل 
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.  تواند صورت پذيرد سطح خلاقیت در دانشجويان شد. اين امر در مقاطع و انواع متفاوتي مي

بايست فرزندان خود آغاز شود. والدين مي تواند در محیط خانواده در ابتدا اين آموزش مي

ند. والدين بايد د که باعث ايجاد ديدگاه خاص در فرزندان خود شونرا طوری تربیت کن

تواند به اعتماد به  که در کنار افزايش سطح خلاقیت، ديدگاه خاص مي ه باشندتوجه داشت

ها کمک نن فردی به فرزندان آنفس اصیل منجر شود و همچنین در حفظ و تعمیر روابط میا

، چه در استحوزه بعدی که دارای اهمیت است تحصیلات  ،پس از خانواده خواهد کرد.

وزان يا باز خورد به دانش آم معلمین و اساتید بايد در ارائه ،ان، دبیرستان يا دانشگاهدبست

  .جويان با احتیاط بر خورد کننددانش

 قرار بررسي مورد خلاقیت بر اصلي آگاهي خود هیجانات  چهار اثر ،پژوهش اين در          

 عواطف ديگر اثرات کردن آزمايش به توانند مي محققین آينده های پژوهش در پس گرفتند

ريسي و رابینز در مطالعه ای که ت .باشند خلاقیت بر خجالت و حسادت مانند آگاه خود

دريافتند انگیزه دروني رابطه معناداری با غرور اصیل دارد و انگیزه بیروني  ( انجام داند2013)

توانند نقش يگران در مطالعات آتي مپژوهشرابطه معناداری با غرور عصبي دارند. همچنین 

و خلاقیت بررسي نمايند. سنجش  گر  بین شرم و گناهانگیزه را به عنوان يک میانجي 

های خلاقیت در معرض تعصبات فردی بود پس پژوهش های آينده مي توانند از سنجه

متفاوت و متعدد برای اندازه گیری خلاقیت استفاده کنند تا اطمینان کامل از صحت نتايج 

اه ديگر آن است که محققین آزمايش های تجربي طراحي کنند به منظور داشته باشند. ر

 اندازه گیری خلاقیت افراد و از مشکلاتي که ذکر شد اجتناب کنند. 

 

 سپاسگزاری

( 31183 کد) فردوسي مشهد دانشگاه ارشد کارشناسي نامه پايان از برگرفته پژوهش اين 

دانشجويان دانشگاه  مساعدت و همکاری زا دانند مي لازم خود بر مقاله نويسندگان. است

 .نمايند سپاسگزاری اند نموده ياری را ما پژوهش اين در که عزيزاني همه و فردوسي
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