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 چكيده

به روز رساني، بازداری  بررسي نقش سه  کارکردهای اجرايي ،تحقیق حاضراصلي هدف هدف:      
 و خلق مثبت و منفي با میزان خلاقیت است.  یرپذيریو تغی

، دانشجوياننفر از  120اين پژوهش در مقوله طرح های توصیفي )همبستگي( قرار دارد. تعداد روش: 
، نامه مقیاس عاطفه مثبت و منفي و آزمون خلاقیت تورنس فرم ب را  تکمیل نمودندابتدا پرسش

سنجي مورد سنجش قرار دهای اجرايي در فضای روانتوسط آزمون های نرم افزاری کارکر سپس
 گرفتند.

نشان داد افزايش خلق مثبت با خلاقیت )تفکر واگرا(  ارتباط مثبت دارد  و خلق  يافته ها: يافته ها     
ساني  بیشترين منفي با خلاقیت ارتباط منفي دارد. بعلاوه نشان داده شد که در خلق مثبت  به روز ر

بازداری تنها در تولید ايده های  بديع)ابتکار( و  ،لفه های خلاقیت بازی مي کندؤم سهم را پیش بیني
لفه های خلاقیت کدام از مؤ قادر به پیش بیني هیچنه سیالي و بسط ايده ها نقش دارد اما تغییرپذيری 

 .نیست
نجر به خلق مثبت نسبت  به خلق منفي م کهنتايج پژوهش حاضر نشان داده است نتیجه گیری:      

پايین تفکر -خلق مثبت با بهبود حافظه کاری و پردازش های بالا .تسهیل عملکرد خلاق مي شود
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خلاق را بهبود مي بخشد و بازداری تنها در مرحله ابتکار يا  تولید ايده ها نقش دارد. مي توان از اين 
 یجاني صرف نیستا هپژوهش استنباط کرد که تفکر خلاق تنها يک فرآيند فکری خود انگیخته و ي

 پايین کنترل شده نیز بستگي دارد.-و به فعالیت های بالا

 .خلق مثبت و منفي ،کارکردهای اجرايي،خلاقیت کليدی: ه هایواژ

 

 

 مقدمه
خلاقیت به عنوان يک  حوزه پیچیده در پژوهش ها مطرح است. از يک سوی، در اغلب 

فرهنگي و در قلمرو علمي. ازسويي حوزه های زندگي روزمره نفوذ دارد: در امور آموزشي، 

)فینک، بنديک،  دست نیامده استه ديگر، تاکنون تعريف قاطعي از اين سازه توانايي ذهني ب

(. با اين وجود اکثر پژوهشگران  دو ويژگي را در تعريف 2007 ،1گرابنر، استیودت و نئوبائر

ل؛ بديع، غیرقابل پیش بیني( و ( توانايي تولید کاری که هم نو )برای مثا1خلاقیت پذيرفته اند:

، 2)استرنبرگ و لوبارت هم متناسب )برای مثال؛ سودمند، سازگار با ماهیت تکلیف( باشد

سری از ايده های نو را  . با توجه به اين تعريف، افراد خلاق تنها قابلیت تولید يک(1999

و مناسب هستند يا نه را ندارند بلکه قابلیت ارزيابي و تحلیل اين که آيا اين ايده ها سودمند 

اين تعريف روی خلاقیت به  (.2014و فینک،  5، ويس4، بنديک، پاپوسک3)ادلدنیز دارن

اما برساير مفهوم سازی هايي که  ي شناختي و استعداد تمرکز مي کندعنوان يک تواناي

خلاقیت را به عنوان صفت شخصیتي يا پیشرفت و دستاوردهای واقعي خلاقانه ای مي دانند 

، بنديک و 6) جاکدلالت ندارد قادر به مديريت و انجام آن هستنده تنها افراد کمي ک

 .(2014نئوبائر، 

                                                 
1. Fink, Benedek, Grabner, Staudt & Neubauer  
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کید قرار أ( مورد ت2004) 1ايده خلاقیت به عنوان عملکرد شناختي يا صفت توسط ديتريچ

گرفت که به بررسي جامع در رشته علوم شناختي و علوم عصب شناسي پرداخته است. وی 

، نگهداری 2لاقیت مستلزم توانايي های شناختي کلاسیک مثل حافظه کاریمعتقد است خ

يادگیری راهبردهای شناختي و  ،علاوه بر ايناست.  4، يا انعطاف پذيری شناختي3توجه

در  (1392ثر شناخته شده است )کرمي، کرمي و هاشمي، ؤفراشناختي در بهبود خلاقیت م

ناصر شناختي ذخیره شده مستلزم عملکرد حافظه خلق ايده های تازه به وسیله ترکیب ع واقع

کاری است که تحت عنوان توانايي حفظ اطلاعات در ذهن مفهوم سازی شده  و همزمان با 

 . (2014)بنديک و همکاران، تفکر خلاق رخ مي دهد

که فعالیت مغزی را در حین اجرای تکالیف خلاقانه مورد بررسي   fMRIتحقیقات اخیر 

ان داده اند که  تولید ايده های خلاقانه )مانند، تفکر خلاق( با فعالیت گسترده قرار داده اند نش

و غیرفعال شدن محل اتصالي  6و لوب میاني تمپورال راست 5در قشر پیش پیشاني چپ

(. برخي ديگر از پژوهش ها نیز نشان 2013بنديک و نئوبائر، ) راست همراه است 7گیجگاهي

 9و نواحي بالاتر شکنج پیشاني 8ال شدن شکنج پیشاني زيرينداده اند که تفکر واگرا با فع

برای )که در نتیجه شامل نواحي قدامي و خلفي کرتکس پیش پیشاني است  دارد ارتباط

 ؛2012، 10، پیريتز،تبوش، راتر، کراگر، اسچوکنیک، استارک، وايندمن وهرمنمثال، آبراهام

، ؛ وارتانیان2009، و نئوبائر 13، نئوپر12، فالي11، گرابنر، بنديک، ريشوفر، هاوس رايتفینک

                                                 
1. Dietrich 
2. Working Memory 
3. Attention maintance 

4. Cognitive Felxibility  
5. left Prefrontal Cortex 
6. Medial Temporal lobe 
7. Temporoparietal Junction 
8. Inferior Frontal Gyrus 
9. Superior Frontal Gyrus 
10. Abraham, Pieritz, Thybush, Rutter, Kröger, Schweckendiek, Stark, Windmann,& Hermann 
11. Hauswirth 
12.  Fally 
13. Neuper 
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علاوه بر اين، شواهد  در حال افزايشي وجود دارد که (. 2007، 1مارتیندل و کوياتسکي

بنديک و )ثر مرتبط است مؤار خلاقانه به کارکردهای اجرايي توانايي تولید پاسخ های بسی

، و نئوبائر 3نديک، دانست، ب؛ جاک2007، 2، فیارتو، آنتوني و واين؛ گیلهولي2013نئوبائر، 

ی اجرايي مختلف با خلاقیت اما چگونگي ارتباط کارکردها، (2011و سیلويا،  4؛ ناسبام2013

 ال است.ؤمورد س

يندهای شناختي اساسي هستند که رفتار و افکار  آکارکردهای اجرايي مجموعه ای از فر

یت های عصبي قشر پیش را کنترل مي کنند.کارکردها ی اجرايي به طور فشرده ای به فعال

. کارکردهای اجرايي غالب شامل به روز رساني، (2001، 5)میلر وکوهنپیشاني پیوند دارند 

ه . س(2000، 6، فريدمن، امرسون، ويتزکي و هاورترمیاک (استبازداری و تغییر پذيری 

 عامل به طور واسطه ای با هم همبستگي داشتند که نشان دهنده درجه ای از اشتراک بود.

میاک و همکاران نتیجه گرفتند که هم اشتراک و هم تمايز کارکردهای اجرايي بايد به 

ها بعدها نقش کارکردهای اجرايي  را در (. آن2012، میاک و فريدمنرسمیت شناخته شود )

که دلالت بر رويکرد تفاوت های فردی داشت، بررسي  ،عملکرد تکالیف پیچیده ذهني

روز رساني، تغییرپذيری و بازداری به طور متفاوتي با تکالیف کردند و نشان دادند که به 

پیچیده تر )اجرايي( برج هانوی يا تکلیف ايجاد عدد تصادفي مربوط است. يافته ها مطرح 

مي تواند  اختي بلند مرتبه تر مانند خلاقیتمي کند که تفاوت های فردی در توانايي های شن

ايي برگردد و ارتباط کارکردهای اجرايي مختلف به تفاوت های فردی در توانايي های اجر

 .مي تواند بسته به تکلیف مورد نظر متفاوت باشد

                                                 
1. Vartanian, Martindale, & Kwiatkowski 
2. Gilhooly, Fioratou, Anthony, Wynn 
3. Dunst  
4. Nusbaum  
5. Miller & Cohen 
6. Miyake, Friedman, Emerson, Witzki, & Howerter 
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يا بروز توانايي سرکوب پردازش  ،عملکرد بازداری( 1992) 1بنا به تعريف دمپستر

را مختل مي سازد. بازداری، مقاومتي را  اجرا دست ثر هدف درؤاطلاعاتي است که تکمیل م

که مفهوم بازداری متنوع است و گفت از عمل نامرتبط فراهم مي کند. بايد در مقابل تداخل 

در بافت های مختلف ممکن است ساير مفهوم سازی ها مثل کنترل تداخل عوامل پرت 

خلاقیت بیان مي  از تر. مفاهیم قديمي(2004،فريدمن و میاک)کننده حواس را نیز برساند 

. اين (1999)مارتیندل، ی شناختي و رفتاری هستندکند که افراد خلاق دارای کمبود بازدار

جمع آوری و  نظريه ممکن است با مشاهده اينکه افراد خلاق با سیالي ايده های مختلف را

رسد که اين افراد اطلاعات نامرتبط با و به نظر مي به هم مرتبط مي کنند ارتباط داشته باشد

. با اين وجود، شواهد و (2003، 2هیجین )کارسون، پترسون و کنندتکلیف را کمتر فیلتر مي

کاملا  ری دقیق بازداری استفاده شده استنتايج موجود از مطالعاتي که در آن ها از اندازه گی

. پژوهش هايي که در آن ها (2014)بنديک و همکاران نقطه مقابل نظريه های پیشین است

ر کلي همبستگي مثبت به طو ده شده استبازداری توسط عملکرد در آزمون استروپ سنجی

و  ؛ ادل2003؛ 3)گروبز و نکابازداری با تفکر واگرا و پیشرفت تحصیلي را گزارش کرده اند

وسیله توانايي ه . همچنین پژوهش های ديگری که در آن ها بازداری ب(2014همکاران، 

نیز  ستاجتناب از پاسخ های تکراری در يک مجموعه تکلیف حرکتي  سنجیده شده ا

)زابلینا، رابینسون،  مثبت بازداری با  رفتار خلاقانه و پیشرفت خلاقانه يافته اندهمبستگي 

. البته قابل ذکر است که برخي از (2012، و همکاران کي؛ بند2012، 4کانسیل و برسین

همبستگي  نها لازم باشد تداخل بازداری شودمطالعات میان میزان خلاقیت و تکالیفي که در آ

، مارتیندال، 6؛ دورفمن2007نیان و مارتیندال، ا، وارت5)کواتکوسکياند دست آورده ه منفي ب

                                                 
1. Dempster 

2. Carson, Peterson, & Higgins 

3. Groborz, & Necka 
4. Zabelina, Robinson, Council & Bresin 

5. Kwiatkowski 

6. Dorfman 
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. شواهد اخیر همبستگي مثبتي بین بازداری با خلاقیت در نمونه (2008و وارتنیان، 1گاسیموا 

سیالي و نوآوری  که منابع برای بازداری کم هستند بخصوص زماني، های بهنجار يافته اند

 (2014 و ديتريچ 2، داورنچ، فورنیررادل؛2012يک و همکاران، بند)ايده ها تسهیل مي شوند 

مند به بررسي رابطه کارکرد ه با توجه به وجود شواهد متناقض در اين زمینه ما نیز علاق

 اجرايي بازداری با میزان خلاقیت بوديم.

به روز رساني کاملا با مفهوم حافظه کاری مرتبط است. شواهد تجربي زيادی در مورد 

ط بین خلاقیت و حافظه کاری وجود ندارد. دو مطالعه همبستگي مثبت حافظه کاری با ارتبا

ويلهم  ،، ساب)اوبرورخلاقیت را که توسط تکالیف تفکر واگرا سنجیده شده بود نشان داده 

که يک  ، در حالي(2012، 4نیجستاد، باس، ولسینک و روسکس، ؛ دی درو2008 ،3و ويتمن

. پژوهش ديگری (2013، 5)لي و تريالتری را گزارش نکرده استمطالعه هیچ ارتباط معنادا

له بینش مدار و أجنبشي، توانايي حل مس-نشان داده است که حافظه کاری کلامي و ديداری

با توجه به اهمیت حافظه  .(2009لي و فیوراتو، و)گیله غیر بینش مدار را پیش بیني مي کند

اط آن با خلاقیت بود مطالعات در زمینه ارتبکم ،کاری و نقش آن در کارکردهای عالي مغز

 بنابراين اين پژوهش نیز درصدد است تا به بررسي اين ارتباط بپردازد. کاملا مشهود است

؛ 2007، ، نواکوسکا، سنتوسا، وانگ،کرامر و کتر)برای مثال استرانگپژوهش ها 

خلاق افراد را تحت نشان داده اند که عوامل خلقي مي تواند میزان عملکرد ( 2009، ديويس

ثیر قرار دهد. در اين زمینه تناقض های زيادی نیز در مورد نقش تسهیل گر يا کاهش دهنده أت

خلق مثبت و خلق منفي بر تفکر خلاق وجود دارد. بسیاری از محققان نشان داده اند که خلق 

. چرا (2009، يويس؛ د2007)استرانگ و همکاران،  مثبت عملکرد خلاق را تسهیل مي کند 

له مي شود و همچنین أکه فرض مي شود اين حالت خلقي موجب بهبود سبک کلي حل مس

                                                 
1. Gassimova 
2. Radel, Davranche & Fournier 
3. Oberauer, Süß, Wilhelm & Wittmann 
4. De Dreu, Nijstad, Baas, Wolsink & Roskes 
5. Lee & Therriault 
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آيزن و همکاران، )موجب افزايش عملکرد در بسیاری از تکالیف تفکر خلاق مي شود 

را در  2خلق مثبت فعالیت در قشر کمربندی قدامي به نظر مي رسد. (2000، 1رد؛ فورگ1987

مي دهد. احتمالا اين فعالیت با کنترل اجرايي درگیر باشد و  حین آماده سازی پاسخ تغییر

 رام تحلیليآله  سريع و نسبتا خودکار را در مقايسه با پردازش أفرض مي شود که پردازش مس

نشان داده شده است که خلق مثبت در مقايسه با خلق منفي باعث  از طرفي،تسهیل مي کند. 

. از سوی ديگر، يافته های متناقضي نیز (2008ن، ) دی درو و همکاراتر مي شود بینش سريع

وجود دارد که نشان داده اند خلق مثبت خلاقیت را بازداری مي کند و خلق منفي باعث مي 

شود افراد انتقادی تر و دقیق تر شوند و در نتیجه خودشان را به سوی ايده های جديد و مفید 

 (.2002، 3و زو)جرج حرکت مي دهند که موجب تسهیل خلاقیت مي شود 

ثر در تفکر خلاق و ؤبا توجه به تنافض های موجود در پیشینه پژوهشي در زمینه عوامل م

در اين پژوهش با بررسي چندمتغیری و  همچنین با وجود محدوديت های روش شناختي،

تری در اين زمینه ترسیم کرد که  مختلط عوامل دخیل در تفکر خلاق مي توان الگوی کامل

هت رشد اين مهارت ژوهش های بعدی در اين زمینه و نیز برنامه ريزی در جهدايت بخش پ

با توجه به ماهیت چند متغیری خلاقیت، پژوهش حاضر به بررسي توام  خواهد بود. لذا

چندين متغیر دخیل در اين توانايي شناختي چندبعدی و تعیین سهم هرکدام در پیش بیني 

ت پژوهش بیان مي کند حالات جاری خلق و خو و خلاقیت پرداخته است. از آنجا که ادبیا

، ثیر مي گذارد بر اين اساس، هدف پژوهش حاضرأکارکردهای اجرايي بر میزان خلاقیت ت

بررسي رابطه هريک ازمتغیرهای کارکردهای اجرايي و خلق مثبت و منفي با میزان خلاقیت  

 است.

                                                 
1. Forgeard 
2. Anterior Cingulate Cortex 
3. George & zhou 
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 روش پژوهش
وع همبستگي شامل کلیه دانشجويان دختر تحلیلي از ن-توصیفي جامعه آماری اين مطالعه

و پسر دانشکده روانشناسي خوارزمي و دانشکده مديريت و حسابداری دانشگاه آزاد کرج  

نفر از آزمودني  120مشغول به تحصیل بودند. . تعداد  1394-95است که در سال تحصیلي 

 %1/42دختر و  %9/57های عمومي اين دانشگاه شرکت داشتند ) های داوطلبي که در کلاس

نامه مقیاس عاطفه مثبت و منفي و سپس آزمون ( ، ابتدا پرسش 7/23پسر با میانگین سني

خلاقیت تورنس فرم ب را  تکمیل نمودند. در مرحله بعد هريک از آزمودني ها توسط 

سنجي مورد سنجش قرار آزمون های نرم افزاری کارکردهای اجرايي در فضای روان

 دقیقه به ازای هر آزمودني نیاز داشت. 55ها به طور میانگین به   گرفتند. اجرای آزمون

پرسشنامه جهت گردآوری اطلاعات درباره متغیرهای  1تکلیف و  4در اين پژوهش از

 تحقیق استفاده شده است:

)تصويری(:  اين فرم از شهرت بین المللي  Bآزمون تفکر خلاق تورنس فرم -1

 1ا درباره آن انجام شده است. پژوهش های تورنسبرخوردار بوده و بیشترين پژوهش ه

را بین دفعات متنوع اجرا نشان مي دهد. ضرايب  85/0تا  75/0( ضريب پايايي بین 1974)

تا  78/0اعتبار برای آزمون تصويری خلاقیت تورنس در پنج مطالعة انجام شده در دامنة بین 

( 1373ي اين آزمون توسط پیرخائفي )يبررسي پايا،  (1387) به نقل از پیرخائفي، بوده است1

را برای کل آزمون نشان داد. محاسبه  80/0ي يبر روی يک نمونه دانش آموزی ضريب پايا

را بین دوبار اجرا با طول  80/0( نیز مجددا  ضريب 1384ي آزمون در گروه دانشجويان )يپايا

ری( آزموني مرجع در )تصوي  Bزماني دو هفته را نشان داد. آزمون های تورنس بويژه فرم 

 (. 1387حوزه خلاقیت محسوب مي شود )پیرخائفي، 

 20(: اين مقیاس، ابزار خود سنجي PANASمقیاس عاطفه مثبت و عاطفه منفي ) -2

آيتمي هستند و برای اندازه گیری دو بعد خلقي يعني عاطفه منفي و عاطفه مثبت طراحي شده 

                                                 
 1. Torrance 
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= بسیار کم، به 1روی يک مقیاس پنج نقطه ای ) آيتم دارد. آيتم ها 10اند. هر خرده مقیاس 

= بسیار زياد( از سوی آزمودني رتبه بندی مي شوند از آزمودني ها خواسته مي 5هیچ وجه تا 

شما هم اکنون تا چه حد  "درجه ای مشخص کنند که  5شود که بروی اين اين مقیاس 

های مطلوب روان سنجي . مقیاس عاطفه  مثبت ومنفي  از ويژگي "دارای آن ويژگي هستید

ضرايب سازگاری دروني )آلفا( برای خرده ( 1988واتسون و همکاران )برخوردار است. 

است. در اعتبار آزمون از  87/0/. و برای خرده مقیاس عاطفه منفي، 88مقیاس عاطفه مثبت، 

قیاس و برای خرده م 68/0هفته ای برای خرده مقیاس عاطفه مثبت،  8راه بازآزمايي با فاصله 

 کرده اند.گزارش  71/0عاطفه منفي، 

های اجرايي است و اين آزمون يک تکلیف سنجش عملکرد شناختي مرتبط با کنش -3

معرفي شد. از آن جا که اين تکلیف هم نگهداری  توسط کرچنر 1958نخستین بار در سال 

ظه برای سنجش عملکرد حاف شودها را شامل ميکاری آنم دستاطلاعات شناختي و ه

، اعتبار 84/0تا  54/0ای بین کاری بسیار مناسب شناخته شده است. ضرايب اعتبار در دامنه

 عنوان شاخص سنجش عملکرد حافظههبالای اين آزمون را نشان داد. روايي اين آزمون نیز ب

 (.2008 1میترا و اسچلاجکن، ، چن) کاری بسیار قابل قبول است

واژه -با تکلیف تداخل رنگ ی پاسخ های غالببازدار آزمون رنگ واژه استروپ:-4

غالبا به عنوان يک تکلیف معمول برای  ندازه گیری مي شود. آزمون استروپاستروپ ا

. صدها تحقیق درباره پديده (2000)میاک و همکاران،  کار مي روده سنجش بازداری ب

افراد سالم انجام  ( سه کار آزمايي را در1386نقل از دل آذر،  به استروپ گزارش شده اند )

بود. 75/0داده و دريافتند که پايايي آزمون به آزمون برای متوسط سه آزمون بیش از 

همچنین پايايي آزمون به آزمون با فاصله يک ماهه و انجام آزمون برای سه کوشش،  

داشت. تجربه انجام آزمون نیز بر کاربرد آن اثر نداشت.  01/0و  83/0و  90/0اعتباری معادل 

                                                 
1. Chen, Mitra & Schlaghecken  
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( در دانشگاه 1381سخة فارسي اين آزمون برای نخستین بار توسط اسماعیلي و همکاران )ن

 شیراز تهیه گرديدکه در اين مطالعه از نسخه نرم افزاری اين آزمون استفاده شد.

(: اين آزمون توانايي انتزاع و WCSTآزمون دسته بندی کارت های ويسکانسین ) -5

سخ به تغییر بازخوردهای محیطي ارزيابي مي کند و مستلزم تغییر راهبردهای شناختي را در پا

برنامه ريزی، جستجوی سازمان يافته و توانايي استفاده از بازخورد محیطي برای تغییر آمايه 

مرتب کردن کارت  ،پايايي بین ارزيابان آزمون(. 2006)سیمپسون و همکاران، استشناختي 

نادری اعتبار اين آزمون را در  ،درايران .های ويسکانسین در حد عالي گزارش شده است

از اين آزمون برای  برآورد کرده است بنابراين 85/0 جمعیت ايراني  با روش بازآزمايي

 ارزيابي مؤلفه تغییرپذيری استفاده مي شود. 

 

 

 یافته های پژوهش
در اين پژوهش، ابتدا از آزمون همبستگي گشتاوری پیرسون استفاده شد و پس از آن از 

 حلیل رگرسیون برای تحلیل داده ها اجرا شد.ت
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 نتايج همبستگي پیرسون بین متغیرهای پژوهش .4جدول

تعداد  بسط سیالي ابتکار متغیرها

صحیح 

 پاسخ

میانگین 

زمان 

 پاسخ

نمره 

 تداخل

زمان 

 تداخل

تعداد 

 طبقات

خطای 

 درجاماندگي

خلق 

 مثبت

خلق 

 منفي

           1 ابتکار

 27** سیالي

/0 

1          

         1 73/0** 69/0** بسط

تعدادصحیح 

 پاسخ

**58/0 **48/0 **46/0 1        

میانگین 

 زمان پاسخ

**59/0- **34/0- **42/0- **44/0- 1       

      1 16/0 44/0** -31/0** -33/0** -41/0** نمره تداخل

     1 84/0** 19/0* -23/0** -17/0 -25/0** -73/0** زمان تداخل

    1 -20/0 -10/0 36/0** 33/0** 20/0* 09/0 38/0** تعداد طبقات

خطای 

 درجاماندگي
**37/0- 02/0- **23/0 **34/0- **37/0 12/0 06/0- **71/0- 1 

  

  1 26/0** 24/0** -20/0* -35/0** -13/0 37/0** 42/0** 40/0** 52/0** خلق مثبت

 1 57/0** 35/0** -28/0** 23/0** 28/0** 47/0** -39/0** -15/0** -43/0** -58/0** خلق منفي

(01/0 >P )**(،05/0 >P )* 
 

لفه های خلاقیت)ابتکار، سیالي و بسط(  رابطه ؤ، بین خلق مثبت و م1با توجه به جدول

منفي  لفه های خلاقیت رابطهؤبین خلق منفي و ماما  (P< 01/0)مثبت معنادار وجود دارد

با همچنین بین کارکرد اجرايي به روز رساني و بازداری .(P< 01/0معنادار وجود دارد)

لفه ابتکار و بسط ؤخلاقیت ارتباط مثبت معناداری وجود دارد اما تغییر پديری تنها در دو م

 ارتباط مثبت دارد. 

کارکردهای در شرايط خلق مثبت،  يافته های جداول تحلیل رگرسیون  نشان داده اند که    

درصد از مولفه سیالي و  1/35لفه ابتکار، ؤدرصد از م 4/66سته است اجرايي در مجموع  توان

، نتايج ضرايب بتا  و معناداری آن ها  2درصد از مولفه بسط  را تبیین کند. طبق جدول  1/28

تعدادصحیح پاسخ و میانگین زمان پاسخ( و بازداری برای متغیرهای پیش بین حافظه کاری )
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ن دهنده اين است که اين متغیرها در شرايط خلق مثبت )نمره تداخل و زمان تداخل( نشا

لفه ابتکار دارند اما متغیر  تغییر پذيری )تعداد طبقات و خطاهای ؤبیشترين سهم را در تبیین م

. در نیستلفه ابتکار در شرايط خلق مثبت ؤدر جاماندگي(  معنادار نیست و قادر به تبیین م

 تعدادصحیح پاسخ و میانگین زمان پاسخ(ظه کاری )، تنها متغیرهای مر بوط به حاف 3جدول 

در  معنادار شده است و ساير متغیرها معنادار نیست. -23/0و  55/0به ترتیب با ضرايب بتا 

تعدادصحیح پاسخ و میانگین ، تنها متغیرهای مر بوط به حافظه کاری ) 4نهايت  طبق جدول 

عنادار شده است و ساير متغیرها معنادار م -24/0و  53/0به ترتیب با ضرايب بتا  زمان پاسخ(

 نیست.
 

 لفه ابتکاردر شرايط خلق مثبت  ؤدست آمده برای رگرسیون برای تبیین  مه نتايج ضرايب ب. 2جدول

 بینمتغیر پیش
ضرايب 

 غیراستاندار

ضرايب 

 t استاندارد
سطح 

 معناداری
B Std.E Beta 

 00/0 821/6  497/8 960/57 عدد ثابت

 00/0 912/5 498/0 067/1 306/6 یح پاسختعدادصح

 00/0 -534/3 -299/0 006/0 -021/0 میانگین زمان پاسخ

 05/0 -956/1 -158/0 605/0 -184/1 نمره تداخل

 04/0 -011/2 -174/0 036/1 -083/2 زمان تداخل

 37/0 -891/0 -087/0 319/1 -176/1 تعداد طبقات

خطاهای در 

 جاماندگي
833/0- 558/0 149/0- 492/1- 14/0 
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 لفه سیالي در شرايط خلق مثبتؤدست آمده برای رگرسیون برای تبیین  مه نتايج ضرايب ب .3جدول

 بینمتغیر پیش
ضرايب 

 غیراستاندار

ضرايب 

 استاندارد
t 

 

سطح 

 معناداری
B Std.E Beta 

 73/0 -347/0  047/1 364/0 عدد ثابت

 00/0 750/4 55/0 131/0 625/0 تعدادصحیح پاسخ

 04/0 -967/1 -24/0 001/0 -001/0 میانگین زمان پاسخ

 69/0 -394/0 -044/0 075/0 -029/0 نمره تداخل

 49/0 -698/0 -083/0 128/0 -088/0 زمان تداخل

 36/0 918/0 12/0 163/0 149/0 تعداد طبقات

 09/0 703/1 23/0 069/0 117/0 خطاهای در جاماندگي

 

 لفه بسط در شرايط خلق مثبتؤدست آمده برای رگرسیون برای تبیین  مه نتايج ضرايب ب .4جدول

 بینمتغیر پیش
 ضرايب استاندارد ضرايب غیراستاندار

t سطح معناداری 

B Std.E Beta 

 00/0 240/7  511/0 699/3 عدد ثابت

 00/0 369/4 53/0 131/0 625/0 تعدادصحیح پاسخ

 04/0 -967/1 -24/0 001/0 -001/0 میانگین زمان پاسخ

 51/0 -663/0 -07/0 036/0 -024/0 نمره تداخل

 09/0 -717/1 -21/0 062/0 -107/0 زمان تداخل

 24/0 179/1 16/0 079/0 094/0 تعداد طبقات

 16/0 401/1 20/0 034/0 047/0 خطاهای در جاماندگي
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 و نتيجه گيری بحث
لفه ها  وجود ؤش خلق مثبت و افزايش خلاقیت در تمامي مارتباط معناداری  بین افزاي     

؛ 2005؛ لیبومیرسکي، 2002؛ آيزن، 1999دارد که اين نتايج با  يافته های آيزن و همکاران، 

است . احتمالا خلق مثبت مواد مثبت تری را از حافظه فراخواني  2008دی درو و همکاران، 

تر از ساير مواد مي باشند و بنابراين فرد تعداد  مي کند. اين مواد مثبت فراوان تر و گسترده

لفه های خلاقیت ؤايده های بیشتری را در دسترس دارد. بعلاوه، بین خلق منفي و تمامي م

ارتباط منفي و معناداری وجود دارد.  از طرفي در جدول نتايج همبستگي، بین خلق منفي و 

في معناداری وجود دارد و بین میزان پاسخ های صحیح در آزمون حافظه کاری رابطه من

میانگین زمان پاسخ و خلق منفي نیز رابطه متبت معنادار وجود دارد در تبیین اين يافته ها  مي 

ثیر أتوان گفت که احتمالا افزايش خلق منفي منجر به کاهش بازيابي مواد از حافظه شده و ت

علامت دهد که  مخربي بر تفکر واگرا و خلاق دارد. همچنین خلق منفي ممکن است

له أفرضیه در مورد مس راد به محیط بیروني توجه مي کنند.در نتیجه اف موقعیت مشکل زا است

و به پردازش های جزئي مدار و موضعي  بالا درگیر مي شوند-پردازش پايیننمي سازند و در 

 مي پردازند و کمتر درگیر پردازش های کل نگر و اکتشافي مي شوند.

ن پژوهش نشان داده اندکه  در اين مدل،کارکردهای اجرايي به روز رساني و يافته های اي     

لفه های ؤلفه ابتکار دارند و در ساير مؤبازداری بیشترين سهم را در تبیین تغییرپذيری م

 خلاقیت)سیالي و بسط( تنها ضرايب بتا به روز رساني معنادار شده است. 

ال مطرح است که در ؤاين س ،یت و خلق مثبتبا توجه به وجود رابطه مثبت بین خلاق     

را شرايطي که افراد خلق مثبتي را گزارش مي کنند چه کارکردهای اجرايي بیشترين نقش 

در اين مدل، ظرفیت کارکرد  4و  3، 2با توجه به  جداول   ؟در پیش بیني خلاقیت داشته اند

 لفه بازداریؤم β)=15/0)ل و نمره تداخ β)=-17/0)،  زمان تداخل β)=49/0)به روز رساني 

لفه های خلاقیت تنها ضرايب ؤبیشترين سهم را در تبیین تغییرپذيری ابتکار دارند و در ساير م

 بتا به روز رساني معنادار شده است.
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افراد با ظرفیت  در تبیین نقش پررنگ حافظه کاری در پیش بیني خلاقیت مي توان گفت

حین انجام آن متمرکز باقي ضا و اهداف تکلیف در ر به تقات کاری بالاتر ممکن است راحت

در حالي که افراد  با ظرفیت کاری پايین تر به اهداف کمتر اختصاصي تنزل کنند.  بمانند

برای مثال در آزمون تفکر خلاق تنها  آن ايده هايي را مطرح کنند که بديهي است و کمتر به 

يید شد. در اين پژوهش ظرفیت أپژوهش ت تلفیق ايده ها دست بزنند. اين نتیجه گیری در اين

ايي در کل( و ابتکار )تولید حافظه کاری به طور مثبتي پیش بین سیالي )تولید طبقات معن

نیز نشان   2014ان،  ناسبام و همکار ین تکلیف است. همچنین در مطالعههای بديع(  در حايده

ايده های خلاقانه باعث  که دستورالعمل صريح مبني بر تمرکز بر تولید داده شده است

افزايش توانايي هوش و  حافظه کاری بر عملکرد خلاقانه مي شود. اين نتايج با يافته های 

که  به مطالعه رابطه حافظه کاری و  2012دی درو و همکاران، ،  2014بنديک و همکاران، 

 عملکرد خلاقانه و تفکر واگرا پرداخته اند همسويي دارد.

لفه ابتکار بیان مي ؤر شدن شاخص های آزمون بازداری در پیش بیني مهمچنین معنادا     

بدين صورت که  شناختي قوی تری را نشان مي دهند کندکه احتمالا افراد خلاق تر کنترل

مرتبط را های ذهني بارز و کلیشه ای اما ناآنها ممکن است رفتارها، فرايندها و فعالیت 

ربوط به بازداری مفاهیم يا ايده های معنايي واضح و . اين توانايي احتمالا مبازداری کنند

با  قانه اتفاق مي افتد.اين يافته هايند تولید ايده خلاآمعمولي اما نامرتبطي است که در حین فر

تحقیقاتي که نشان داده اند ارتباط مثبتي بین خلاقیت و شاخص های بازداری  مثل آزمون 

و همکاران،  تصادفي تولید محرک )زابلینا ( يا آزمون2014استروپ)بنديک و همکاران،

 همسو است.  ( وجود دارد2012

لفه ابتکار معنادار شده است و ؤالبته بايد در نظر داشت که ضرايب بتا تنها در پیش بیني م     

در سیالي و بسط با معنادار نشده است. در تبیین اين يافته مي توان گفت که احتمالا کنترل 

ی بازداری پاسخ های واضح اما ناکافي و کلیشه ای است )بنديک و شناختي که به معنا
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(، بیشتر  تولید ايده های بديع )ابتکار( را تسهیل 2007؛ گیلهولي و همکاران، 2013نئوبائر، 

 مي کند و کمتر در کمیت ايده ها و توجه به  جزئیات آن ها اثرگذار باشد.

وز رساني يا ظرفیت بیشتر حافظه کاری  نتايج پژوهش حاضر نشان داد که قابلیت بالای ر

اهیم، تمامي از طريق جستجوی کنترل شده عناصر شناختي و دستکاری تعداد بیشتری از مف

اجرايي تسهیل و پیش بیني مي کند.  از ساير کارکردهای های خلاقیت را بیش لفهؤم

مفاهیم همچنین کارکرد اجرايي بازداری با قابلیت سرکوب مفاهیم نزديک جهت تسهیل 

اين دو   ابتکار و تا حدودی سیالي و بسط نقش دارد. بنابراين، لفهؤدورتر در پیش بیني م

کارکرد اجرايي با هم ديگر در تولید تفکر خلاق شرکت دارند. بعلاوه، خلق مثبت نسبت  به 

که احتمالا خلق مثبت با بهبود حافظه  خلق منفي منجر به تسهیل عملکرد خلاق مي شود

ازش های تفکر خلاق را بهبود مي بخشد و بازداری تنها در مرحله ابتکار يا  تولید کاری پرد

-ق مثبت  مي تواند به عنوان تسهیلايده ها و نه سیالي و بسط ايده ها نقش دارد. در واقع خل

در ايده ها باشد.  با ابتکار رساني و بازداری روز به گری در رابطه کارکردهای اجرايي

ود از اين پژوهش استنباط کرد که تفکر خلاق تنها يک فرآيند فکری خ بعلاوه، مي توان

پايین کنترل شده نیز بستگي دارد. به -و به فعالیت های بالا انگیخته و يا هیجاني صرف نیست

که  پايین ساخت مي دهند-به روش بالا که افراد در حالت خلقي مثبت، اطلاعات را ويژه آن

های که باعث تسهیل پردازش دکار مي روايه ای برای فهم به در آن دانش دروني به عنوان پ

 اکتشافي مي شود.

 

 هاپيشنهاد
با توجه به اهمیت موضوع خلاقیت و کمبود مطالعات در زمینه فهم متغیرهای شناختي و 

هیجاني در اين حوزه، يافته های اين پژوهش مي تواند روشن کننده عوامل کنترل کننده و 

باشد و اين امر به نوبه خود، هدايت کننده تحقیقات آتي جهت تعیین تسهیل گر اين طیف 

و همچنین راهي برای ايجاد مداخلات  استعوامل شناختي و هیجاني در بروز خلاقیت 



 

143 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ی،
دار

)باز
ی 

رای
 اج

ی
دها

رکر
 کا

طه
راب

 
( و

ی
ذیر

یرپ
تغی

 و 
ی

سان
ز ر

برو
... 

کند. فهم متغیرهای مهم دخیل در اين عملکرد ممکن است ياری رسان جديد باز مي

سازه چندبعدی، گام هايي در جهت متخصصان بالیني و پژوهشگران باشد تا با شناخت اين 

ارتقا اين توانايي در حوزه های مختلف تحصیلي و درماني بردارند. همچنین پیشنهاد مي شود 

 .در مطالعات آتي از سازه های شخصیتي و انگیزشي نیز در اين ارتباط استفاده شود
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