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هاي القاء خلق  مثبت بر بهبود خلاقيت سيالي كلامي و  اثربخشي روش

 انعطاف پذيري دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي نجف آباد.
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 چكيده
         ثرأك شناختي متخلاقیت یكي از توانایي هاي شناختي آدمي است. قاعدتاً از یك سبزمینه:       

گونه كه نحوه تفكر ما در شكل  مي شود. رابطه دو جانبه اي بین خلق و شناخت وجود دارد. همان

ي گذاردم گیري حالات هیجاني نقش دارند حالات خلقي و عاطفي نیز بر فرایندهاي شناختي تاثیر
هاي القاء خلق بر بهبود خلاقیت  سیالي كلامي   هدف: این پژوهش با هدف بررسي اثربخشي روش      

 و انعطاف پذیري دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامي واحد نجف آباد اجرا گردید.
نیمه آزمایشي همراه با گروه كنترل و ارزیابي به صورت پیش آزمون پس  ، پژوهش حاضرروش:       

آزمون بود. جامعه آماري در این پژوهش كلیه دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامي واحد نجف آباد و 
نفر از دانشجویان این دانشگاه بودند كه به صورت تصادفي ساده انتخاب شدند، و در  40نمونه آماري 

دقیقه اي  90جلسه  6هاي القاء خلق مثبت به مدت  روش ش و كنترل جایگزین شدنددو گروه آزمای
 به گروه آزمایش آموزش داده شد. ابزار پژوهش شامل تست خلاقیت عابدي بود.

ثیر متغیر مداخله تأ( با میزان 05/0روش هاي القاء خلق به طور معني داري  در سطح )یافته ها:       
با  129/0ثیر متغیر مداخله خلاقیت سیالي كلامي و با میزان تأبر افزایش  95/0با توان آماري 546/0

ثر بوده ه آزمایش  مؤبر افزایش انعطاف پذیري  در مرحله پس آزمون در گرو 624/0توان آماري
 .است
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 هاي القاء خلق)خلق آموزش روشنتیجه گیري: نتایج حاصل از تحلیل كواریانس نشان داد كه      
ش نمرات اعث افزایمثبت( بر خلاقیت سیالي كلامي و انعطاف پذیري دانشجویان تاثیر داشته و ب

داري بین روش القاء خلق و خلاقیت سیالي كلامي و انعطاف پذیري و ارتباط معنا خلاقیت آنها شد
 وجود داشت. 

 . 4انعطاف پذیري ، خلاقیت 3خلاقیت  سیالي كلامي، 2القاء خلق ، 1خلاقیت: كليد واژه ها   

 

 

 :پيشگفتار
              هاي جدیدي رو به رو  هر روزه انسان با اطلاعات، انسان ها، چالش ها و فن آوري      

مي شود. تغییر و تحولات دنیاي كنوني به قدري عمیق، گسترده و وسیع اتفاق مي افتدكه در 

یط در تا مح شوداجتماعي فرد اثر مي گذارد. این رویداد باعث  مي  تمام ابعاد زندگي فردي و

حال تغییركه با اجزاي پیچده اي نیز هم همراه است و پاسخ هاي نو و انعطاف پذیري را براي 

و، ) ولي زاده  قره قوزلبه این مهم باید تفكر خلاق داشت رویارویي طلب كند. جهت رسیدن

 (.40، ص1391

واقعیت این است كه علت مواجهه جوامع بشري با مسائل ناهمگون فزاینده وابستگي متقابل      

بین كشورها و تحلیل رفتن منابع طبیعي، سرعت فزاینده تغییرات مسائل متعدد دیگر نیاز به 

خلاقیت اجتناب ناپذیر است، از سوي دیگر نیاز به یافتن تصویري هر چه جامع تر، غني تر و 

استدلال مي كند چنین تصاویري  5ر از آینده براي هر جامعه از ضروریات است. تورنسدقیقت

از آینده، در افراد جامعه انگیزه لازم براي بالا بردن سطح تفكر و خلاقیت را به وجود مي آورد 

 (.1375؛ به نقل از سورگي، 1371)تورنس، 

                                                 
1. creativity  

2. mood induction  

3. fluent Verbal  

4. flexibility  

5. Torrence    
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ندان  و پژوهشگران خلاقیت را تعاریف مختلفي از خلافیت وجود دارد  بعضي از اندیشم    

توانایي آفرینش اندیشه هاي نو در سطح عالي مي داند كه آمیزه اي از نوآوري، انعطاف پذیري 

و حساسیت در برابر باورهاي موجود است و به فرد این امكان را مي دهد كه همراه با اندیشه 

یگران دهاي سودمند براي او و دبه یافته هاي دیگر بیاندیشد تا دستاور قي و خردمندانه،هاي منط

داشته باشد. هر چند انسان با توانایي نوآوري زاده مي شود، اما شكوفایي آن نیازمند پرورش 

ه ب ه هاي قدیمي است خلاقیت گویند وآن است. یك فكر یا ایده جدید را كه تركیبي از اید

            ته تا قبل از این پنداش خلاقیت یعني كنار هم قرار دادن افكار و ایده هایي كه ،بیان دیگر

مي شد به یكدیگر ر بطي ندارند. خلاقیت به معني اختراع یك چیز كاملاً جدید نیست، بلكه 

،  3، كافمن2؛ سیلیویا 2005، 1به وجود آوردن یك سري ارتباطات هم سو است)استرنبرگ

 (2008، 4پرتز

ها،  نسبت به مسائل، كمبود حساسیتیندي است كه شامل آخلاقیت فر ،از نظر تورنس    

ها،  ناهماهنگي ها مي شود، حساسیتي كه به دنبال تشخیص مشكل یا مشكلات به وجود تنگنا

مي آید و به دنبال آن جستجو براي یافتن راه حل هایي جهت مشكلات و طرح فرضیه هایي 

هایي و نتایج نو سپس فرضیه ها آزمایش و دستكاري مي شود  شودبراي این منظور آغاز مي 

تورنس خلاقیت را به طور خلاصه متشكل از چهار عامل اصلي مي داند. این  .به دست مي آید

ابتكار یا استعداد تولید ایده هاي  -2سیالي یا تولید ایده هاي فراوان  -1عوامل عبارتند از : 

 بسط یا -4ن یعني توانایي تولید ایده هاي گوناگو ؛انعطاف پذیري -3بدیع، غیرعادي و تازه 

، در تعاریف دیگري سیالي كلامي را توانایي (2003توانایي توجه به جزئیات) تورنس، 

           ه راه انعطاف پذیري را توانایي تفكر ب برقراري ارتباط معنا دار بین تفكر، اندیشه، بیان و

                                                 
1. Sternberg 

2. Silivia  

3. Kaufman 

4. Pertz  
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ها  وقعیتم و تفكر با تغییرات محیط وجدید، سازگاري رفتار  حل هاي مختلف براي حل مسأله

 (.22ص؛ 1390؛ به نقل از ساعتچي، 1380)سیف، مي دانند

القاء خلق بررسي اثرات پردازشي، انگیزشي و شناختي خلق بر متغیرهاي روانشناختي در       

( اولین كسي بودكه از 1968) 2(. ولتن305 ص؛ 1386، 1شرایط آزمایشگاهي است )آرگایل

روش القاء خلق در آزمایشگاه براي ایجاد خلق شاد استفاده كرد و از آزمودني ها مي خواست 

ً من واقعا"طور آرام بخوانند و سپس با صداي بلند فهرستي از جملاتي از نوع  ه كه كلماتي را ب

ي شصت و هفت درصد آزمودن را بخوانند. نتایج نشان داد كه افراد پس از "احساس خوبي دارم

         تغییر خلق پیدا كردند. مطالعات نشان مي دهد كه خلق هاي مثبت را مي توان با تماشاي 

ها، گوش دادن به موسیقي، هدیه دادن، تخیل، باز خورد، تعامل  فیلم ها، خواندن داستان

 شود به تماشاي اجتماعي بیان چهره اي ایجاد كرد، در روش فیلم از آزمودني خواسته مي

         از تماشاي آن ممكن است كه از  پسبپردازند و  فیلمي كه منجر به هیجاني مي شود

ت د. موسیقي نیز روش موثري اسنآزمودني ها خواسته شود در داستان تماشا شده نقش ایفا كن

وز ر كه مطالعات اخیر شناخته شده است. روش دیگر این است از آزمودني بخواهیم دقایقي از

 .(1386د)آرگایل، نرا به یادآوري رویدادهاي خوشایند با جزییات كامل بگذران

كسیشن، ارائه روش هاي القاء خلق تصویر سازي ذهني مثبت، ریل ،در پژوهش حاضر   

نین در چ فیلم طنز بود كه براي اولین بار به صورت منسجم و هم جملات مثبت، موسیقي و

ف  افزایش خلاقیت استفاده شده است كه در پژوهش هاي یك پروسه مداوم اموزشي با هد

راي رفتاري ب -پیشین داخلي یكي  از این روش ها  به عنوان بخشي از درمان هایي شناختي

كاهش اختلالات  خلقي و اضطرابي و سایر زمینه هاي روانشناختي استفاده شده بود) ولي زاده  

 (.63، ص 1391قره قوزلو، 

                                                 
1.  Argyle 

2. Volten  
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تغییرات جزئي در حالت هاي عاطفي انسان مي تواند تاثیرآشكاري بر محتوا و نحوه تفكر     

(. شواهد قابل ملاحظه اي وجود دارند كه نشان 50ص، 1380)كلارك و فربورن، وي بگذارد

مي دهند رابطه دو جانبه اي بین خلق و شناخت وجود دارد. همانگونه كه نحوه تفكر ما در 

؛ 1389؛ به نقل از اسماعیلي، 1،1991)لازاروسهیجاني نقش دارند شكل گیري حالات

( 1992، 2(. حالات خلقي و عاطفي نیز بر فرایندهاي شناختي تاثیر   مي گذارد)باور102ص

ثیر اهیجانات،  عواطف  و نیازها به زندگي انسان معنا مي بخشند و رفتار و افكار او را تحت ت

هاي شناختي نظیر توجه، یادگیري، حافظه، تفكر خلاق، یندقرار مي دهند. بسیاري از فرآ

افرادي  .(1989، 4و باور 3)فورگاستفسیر از حالات خلقي ما تاثیرمي پذیردقضاوت، استنباط و 

از موفقیت بالایي بر خوردار  عاطفه مثبت و احساسات مثبت بودند كه داراي

احساسات كلامي  نظیم هیجان وتاز طرف دیگر  ،(2005، 7و دینر 6، كین5)لیبومیرسكيهستند

، 12و چیو11، كاوان 10، كیو9، لیو 8) لئونگزرده باعث عمكرد خلاقانه مي شودآدر افراد روان 

یشتري تمركز ب و خلق خوي مثبت نسبت به خلق خوي  خنثي منفي باعث خلاقیت و (2014

ت تفكرا باعث بهبودي شن و آرام سازيیمدیت(.   2008، 15و نیجستد 14، د دریو13) باسمي شود

خلق و خو و شخصیت  و  (2014، 18و پاسنر 17، تانك16منجر  شده) دینگ كوتاه مدت  خلاق

                                                 
1.  Lazarus 

2.  Bower 

3. Forgas  

4.  Bower 

5.  Lyubomirsky 

6. king  

7.  Diener 

8.  Leung 

9.  Liou  

10. Qiu  

11. Kwan 

12. Chiu 

13. Baas 

14. De Dreu  

15. Nijstad 

16. Ding  

17. Tang  

18.  Posner 
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            عنوان ابزار پیش بیني كننده خلاقیت به شمار رام سازي به آافراد  با آموزش مدیتیشن و

ي ري  و همدلتصاویر بص و بهتر موسیقي شاد باعث خلق (.2014، 1) دینگ و همكارانمي آید

 .(0142، 3و میو 2)رودیكادر افراد شركت  كننده در  اجراي موسیقي مي شود

قیت از جنبه هاي خلا سي كلمات، تفكر، توانایي حل مسألهكه حافظه، بازشنایي از آنجا     

هستند، پژوهشگران زیادي به تاثیرالقاء خلق را در آنها به اثبات رسانده اند. سرعت بازشناسي 

          از حالت خلقي شاد و عادي صورت اطلاعات و كلمات در حالت خلقي غمگین كندتر 

ي از دتعدا .گیرد و هم چنین خلق شاد باعث تسریع بازشناسي كلمات مثبت مي شودمي

تجربیات القاء خلق، اثرات خلق را بر چگونگي تفكر و حل مسئله افراد را مورد مطالعه  قرار 

( در یك مطالعه تجربي كودكاني تحت شرایط خلق مثبت 1982) 4داده اند. كلارك و آیسن

كساني كه یك فیلم  %75تندتر عمل جمع كردن را انجام دهند.  %5قرار گرفته اند توانستند 

كساني كه فیلم ندیده بودند قادر  %13كنند. اما فقط  مسألهده بودند توانسته بودند حل شاد دی

در  كه خلق خوبي دارند ( آزمودني هایي1988) 5شده بودند. گرین و نویس مسأله به حل

ر معمول، هاي غی مسائلي كه نیاز به راه حل خلاقانه اي دارد بهتر مي توانند كاركنند و به مثال

( در مطالعه اي نشان داد 1998) 6ویسبرگمي توانند فكركنند.  مقوله هاي بیشتري  ها و مثال

 هایي تحت تاثیر خلق مثبت قرار گرفته بودند  آزمودني

في نسبت به گروهي كه تحت تاثیر خلق من مسألهعملكرد تفكر واگراي بیشتري در حل      

(. در تحقیقي كه توسط خسروي، 308 ص،1386) به نقل از آرگایل، قرار گرفته بودند داشتند

نقش حالت هاي خلقي بر شیوه ارزیابي دانش آموزان دختر » ( تحت عنوان 1377و همكاران )

دختر نوجوان بودند در گروه  150انجام شد. آزمودني ها « در توانایي مشكل گشایي خود 

اول فیلم شاد و به ( مورد بررسي. به گروه 50نفر( و یك گروه گواه ) 50آزمایشي )هر گروه 
                                                 
1.  Ding and et al 

2.  Rodica  

3.  Miu 

4. Clark & Isen  

5. Greene and noice 

6. Vesburge 
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گروه دوم فیلم غمگین و به گروه سوم یك فیلم مستند )خنثي(. نتایج پژوهش نشان داد كه 

گروهي كه خلقي شاد دارند ارزیابي بالاتري از توانایي مشكل گشایي نسبت به افراد غمگین 

و خنثي دارند و همچنین گروه خلق شاد، احساس شادي، احساس كفایت در مشكل گشایي و 

ت هاي خلقي بر ، تاثیر حالكنترل بیشتري بر رفتار و هیجاناتشان داشتند. پژوهش هاي پیشین 

 شناخت و خلاقیت  را مورد تاكید قرار داده اند. مولفه هاي

كه دانشجویان  نیروي فكري بالقوه جامعه هستند، سرمایه هاي  عظیمي بابت  با توجه به این      

بودن آنها امري مهم به شمار مي آید. پژوهش حاضر  اثر خلاق  .آموزش آنها صرف مي شود

بخشي روش هاي القاء خلق مثبت  بر خلاقیت را در دو فرضیه  مورد بررسي قرار داده است. 

هاي القاء خلق مثبت باعث افزایش خلاقیت سیالي كلامي دانشجویان  فرضیه اول: روش

هاي القاء خلق باعث  وم: روشدانشگاه آزاد اسلامي واحد نجف آباد مي شود. فرضیه د

 افزایش خلاقیت انعطاف پذیري دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامي واحد نجف آباد مي شود.

 

 

 روش پژوهش
روش تحقیق در این پژوهش، نیمه آزمایشي است كه طرح پیش آزمون و پس آزمون با      

گروه كنترل  گروه كنترل بود. آزمودني ها به صورت تصادفي در دو گروه آزمایش و

 .كلیه دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامي واحد نجف آباد هستند ،آماريجایگزین شدند. جامعه 

نفر از دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامي واحد نجف آباد است كه به صورت تصادفي  40نمونه 

 نفر 20نفر گروه آزمایش و  20نفري قرار گرفتند؛  20مستقل انتخاب شدند و در دو گروه 

اه با نمونه، یك آگهي گارگ گروه گواه. روش نمونه گیري تصادفي ساده  بود. براي انتخاب

دانشكده هاي دانشگاه آزاد  هاي القاء خلق در كلیه پژوهشي و آموزشي در مورد روش جنبه

      نفر بر اساس  40اسلامي واحد نجف آباد نصب گردید، كه از بین افراد شركت كننده  

صورت تصادفي در دو گروه آزمایش و گروه ه ي پژوهش انتخاب شدند و بملاك هاي ورود
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گواه گمارده شدند. و در انتخاب نمون تحصیلات، سن و جنسیت جز ملاك هاي ورود در 

نظر گرفته شده است.  اول پیش آزمون از هر دوگروه گرفته شد و بعد روش هاي القاء خلق 

ها ارائه و آموزش داده شد كه خلاصه آن در دقیقه اي به آزمودني  90جسله  ششمثبت در 

            و سپس پس آزمون از هر دوگرفته شد. در آخر  استجدول شماره یك  به شرح ذیل 

 و روش آماري كواریانس تجزیه تحلیل شد .   SPSSداده هاي خام  با استفاده از نرم افزار 

 
 هاي القاءخلق شرح جلسات روش .1جدول

 جلسه    هاي القاء خلق )گروه مداخله( روش شرح خلاصه  جلسات

 -اجراي پیش آزمون توسط همراه آزمونگر -معرفي تكنیك هاي القاء خلق  -آشنایي با آزمودني ها

 گرفتن فید بك.

جلسه 

 اول

 -ارائه تكالیف خانگي -تمرین تمركز براي آماده سازي جلسه بعد -تمرین عملي آرام سازي عضلات

 گرفتن فید بك -ریلكسیشن به آزمودني ها براي تمرین خانگي دادن سي دي 

جلسه 

 دوم

تمرین  -آموزش تصویر سازي ذهني مثبت از طریق تكلیف یادآوري خاطرات مثبت مربوط به گذشته

 -ارائه تكلیف خانگي به صورت اجراي روزانه همراه با تمركز -عملي مطالب آموزش داده شده در گروه 

  گرفتن فید بك

جلسه 

 سوم

ارائه جملات مثبت و تمر كز روي معاني كلمات ارائه تكلیف خانگي به صورت اجراي روزانه همراه با 

 گرفتن فید بك -تمركز

جلسه 

 چهارم

قي انجام تكلیف خانگي با موسی -ارائه موسیقي بدون متن به همراه تمرینات یاد آوري خاطرات مثبت 

تن گرف -دادن سي دي موسیقي درماني به آزمودني ها براي تمرین خانگي _آرام بدون متن به دلخواه

 فیدبك.

جلسه 

 پنچم

جلسه  گرفتن پس تست. -ارایه فیلم  طنز  

 ششم

      

توسط جمال عابدي   1363پرسشنامه  خلاقیت عابدي است كه در بهار سال   پژوهش:ابزار  

ه روي شناماین پرس خلاقیت تورنس ساخته شده شده است.در ایران  با توجه پرسشنامه و نظریه 

ن ایخلاقیت تورنس نیز روي  ،اجرا شد. علاوه بر این تست نفري در تهران 650یك گروه 
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ي استفاده شد. ضریب پایای ورنس به عنوان شاخص روایي همزمان،ت گروه انجام شد و از تست

ه ترتیب ب كه از طریق بازآزمایي به دست آمدهاي سیالي، ابتكار، انعطاف پذیري و بسط  بخش

 بود. 80/0و  84/0، 82/0، 85/0

كل تست جمال عابدي )آزمون ضریب همبستگي بین نمره كل آزمون تورنس و نمره       

یب همساني دروني و آلفاي به دست آمد. از روش ضر 64/0ت(،  معادل سنجش خلاقی

نیز استفاده گردیده این ضریب براي بخش هاي سیالي، ابتكار، انعطاف پذیري و بسط  كرونباخ

بود. از روش مؤلفه هاي اصلي، میزان هماهنگي مواد  61/0و  61/0، 67/0، 75/0به ترتیب 

 55/0بین )چهار بخش، همبستگي نسبتا بالایي ت در هرتست در هر بخش محاسبه شد. مواد تس

اول  ین بخش ها، عامل یا متغیر نهفته( با نخستین متغیر نهفته داشتند. در هر یك از ا85/0تا 

ني گر هماهنگي دروكه این نشانكردها را تبیین مي ز واریانس كل سؤالدرصد ا 60تا  50بین 

 آزمون است.و روایي سازه 

العات دیگر در خصوص تعیین ضریب روایي و اعتبار، حاكي از تایید میزان روایي نتایج مط      

و اعتبار تست سنجش خلاقیت عابدي است. براي نمونه، ارجمند با اجراي تست سنجش 

بین نمره هاي دو نیمه  912/0نفري، ضریب همبستگي  40خلاقیت عابدي روي یك گروه 

)ساعتچي و همكاران، ي قوي این آزمون استاكي از پایایآزمون را به دست آورد كه ح

1390.) 

 

 هاي پژوهشيافته
ها مانند جنسیت، تحصیلات  سن و شاخص هاي توصیفي در  گي هاي فردي آزمودنيژوی     

 .ه شده استیارا 3و 2جدول 
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 توزیع فراواني ویژگي هاي فردي آزمودني ها بر حسب جنسیت، تحصیلات و سن . 2جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 الي كلامي وانعطاف پذیري آزمودنيشاخص هاي توصیفي نمرات زیر مقیاس هاي خلاقیت سی .3جدول 

 ها بر حسب عضویت گروهي و مرحله ارزیابي

 متغیر گروه تعداد آزمونپیش  پس آزمون

    میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار

 سیالي كلامي آزمایش 20 55/50 27/5 53/54 78/5

 گواه 20 70/50 66/5 150/51 49/5

 انعطاف پذیري آزمایش 20 35/21 150/3 85/23 86/2

 گواه 20 55/21 21/4 35/21 91/3

     

شود، میانگین كل نمرات سیالي كلامي گروه آزمایش مشاهده مي 3همان طور كه در جدول    

، كه این نمرات در است 70/50و  55/50و گواه، در مرحله پیش آزمون به ترتیب برابر با 

تغییر یافته است، میانگین كل نمره انعطاف پذیري افراد  150/51و  53/54مرحله پس آزمون به 

كه این نمره در مرحله پس آزمون بوده است  35/21مایش آزمون در گروه آزدر مرحله پیش 

 .است 35/21و  55/21ات به صورت افزایش یافته است. در مورد گروه گواه، نمر 23/ 85به 

از  هاي پژوهش از تحلیل كوواریانس، به عنوان یكيبا توجه به اینكه در تحلیل استنباطي داده

فاده شده است. بنابراین در این طرح، ابتدا پیش فرض هاي آماري هاي پارامتریك، استآزمون

اولین پیش فرض مقیاس اندازه گیري فاصله اي یا نسبي بودن براي . مورد بررسي قرار مي گیرد

 ویزگي هاي فردي دختر پسر لیسانس بالاتر 24-19 28-25

 جنسیت 17 23    

 تحصیلات   40 0  

 سن     40 0

 درصد 43% 57% 100% 0% 100% 0%
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نه گیري نمو ،متغیر هاي وابسته مي باشد كه در این مطالعه رعایت شده است. پیش فرض دوم

شد كه در این مطالعه گمارش آزمودني ها  به گروه هاي یا گمارش تصادفي آزمودني ها مي با

پژوهش تصادفي بود و لذا این پیش فرض هم رعایت شده است. پیش فرض دیگر، نرمال بودن 

توزیع نمرات و تساوي واریانس هاي نمرات متغیرهاي وابسته مي باشدكه توسط آزمون شاپیرو 

 نشان داده مي شود. 5و  4ول ویلك و آزمون لوین پیگیري و تایید شدند كه در جد
ویلك در برررسي پیش فرض نرمال بودن توزیع نمرات پس آزمون  نتایج آزمون شاپیرو  . 4جدول 

 خلاقیت و ابعاد آن در دو گروه آزمایش و گواه

 شاخص ها  ویلك -آزمون شاپیرو 

 گروه

 متغیر

 آماره درجه آزادي معني داري

 كلاميسیالي  آزمایش  103/0 20 20/0

 گواه  158/0 20 20/0

 انعطاف پذیري آزمایش  171/0 20 11/0

 گواه  166/0 20 15/0

قیت همراه با ابعاد آن، در جدول ویلك براي نمرات پس آزمون خلا نتایج آزمون شاپیرو       

 ات پیششود پیش فرض نرمال بودن توزیع نمرطور كه مشاهده مي رائه شده است. همانا 4

 P=05/0)شودانعطاف پذیري در گروه آزمایش رد نمي وآزمون خلاقیت سیالي كلامي 

 

نمرات پس آزمون خلاقیت  سیالي كلامي،  نتایج آزمون لوین در بررسي تساوي واریانس .5جدول 

 انعطاف پذیري در دو گروه آزمایش و گواه
 

 

 متغیر شاخص F درجه آزادي صورت درجه آزادي مخرج معنا داري

095/0 

061/0 

38 

38 

1 

1 

76/2 

14/3 

 پس آزمون

 پس آزمون

 سیالي كلامي

 انعطاف پذیري
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ها ، در مرحله پس شود پیش فرض برابري واریانسمشاهده مي 5طور كه در جدول  همان     

 شود. آزمون تایید مي

 

 آزمون فرضيه هاي پژوهش
هاي القاء خلق مثبت باعث افزایش خلاقیت سیالي كلامي دانشجویان  فرضیه اول: روش

 دانشگاه آزاد اسلامي واحد نجف آباد مي شود. 

فرضیه دوم: روشهاي القاء خلق باعث افزایش خلاقیت انعطاف پذیري دانشجویان دانشگاه آزاد 

 .اسلامي واحد نجف آباد مي شود

یري یر وابسته خلاقیت سیالي كلامي و انعطاف پذنتایج تحلیل كوواریانس دو گروه در متغ     

 ارائه شده است. 6بعد از كنترل متغیر مداخله گر پیش آزمون، در مرحله پس آزمون در جدول 

 

نتایج تحلیل كوواریانس دوگروه در متغیر هاي وابسته سیالي كلامي و انعطاف پذیري بعد از  .6جدول 

 متغیر مداخله گر پیش آزمون، در مرحله پس آزمون.كنترل 

 

توان 

 آماري
 F داريمعنا مجذور اتا

میانگین 

 مجذورات

درجه 

 آزادي
 متغیر  منبع تغییرات

1 643/0 001/0 63/66 56/764 1 
 پیش

  آزمون

 كلاميسیالي 

 گروهيعضویت  1 058/15 92/14 001/0 546/0 957/0 

1 606/0 001/0 937/56 117/264 1 
 پیش

 آزمون
 

 انعطاف پذیري
 عضویت گروهي 1 319/25 45/5 002/0 129/0 624/0
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شود تفاوت بین دو گروه آزمایش و گواه در مرحله مشاهده مي 6طور كه در جدول  همان     

ثیر متغیر مداخله (. میزان تأP=  005/0پس آزمون در در مورد متغیر سیالي كلامي معنادار بود )

این نتیجه بیانگر  ون در گروه آزمایش مي باشدپس آزمدر مرحله  95/0با توان آماري 546/0

این است كه تفاوت مشاهده شده بین میانگین كل نمره علائم سیالي كلامي افراد گروه 

. در نتیجه روش القاء استمعنادار  به دست آمده است 3رل كه از جدول آزمایش و گروه كنت

( و فرضیه اول >05/0Pت )خلق بر افزایش خلاقیت سیالي كلامي دانشجویان موثر بوده اس

همچنین تفاوت بین دو گروه آزمایش و گواه در مرحله پس آزمون در مورد  شود.تایید مي

با توان  129/0(. میزان تاثیر متغیر مداخله P=  002/0متغییر انعطاف پذیري معنادار بود )

ت این اساین نتیجه بیانگر پس آزمون در گروه آزمایش مي باشد. در مرحله  624/0آماري

كه تفاوت مشاهده شده بین میانگین كل نمره انعطاف پذیري افراد گروه آزمایش و گروه 

. در نتیجه روش القاء خلق مثبت استبه دست آمده است، معنادار  3كنترل كه از جدول 

( و فرضیه دوم تایید >05/0Pبرافزایش خلاقیت انعطاف پذیري دانشجویان موثر بوده است )

 شود.مي

 

 

 يگيرنتيجهو  بحث

 شودفرض اول و فرض دوم تایید مي (>05/0Pبا توجه به نتایج تحلیل كواریانس در سطح)      

و  ميبت بر خلاقیت سیالي كلایعني ارتباط معناداري بین  اثر بخشي روشهاي القاء خلق مث

ي روش ها ،به عبارت دیگر . انعطاف پذیري دانشجویان دانشگاه آزاد نجف آباد وجود دارد

ت باعث افزایش خلاقیت سیالي كلامي و انعطاف پذیري دانشجویان دانشگاه بالقاء خلق مث

ه در ك استاز مولفه هاي خلاقیت  است سیالي كلامي و انعطاف پذیريآزاد نجف آباد شده 

(، 1377این پژوهش مورد ارزیابي قرار گرفته نتایج این پژوهش با  نتایچ خسروي، و همكاران )

؛ به نقل از آرگایل، 1982؛ كلارك و آیسن، 1988؛ گرین و نویس، 1998برگ، ویس)
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( و در تحقیق دیگري هم از دینگ 2014( و رودیكا  و میو )2014(، دینگ و همكاران )1386

(، لیبومیرسكي و 2014(، لئونگ و همكاران )2008(، باس و همكاران ) 2014و همكاران)

 همخوان بوده است.  (1989)باور و  و رگاسفو، (1992(، باور )2005همكاران )

یك رابطه دوسویه بین شناخت و خلق وجود دارد مبني بر این كه تعابیر یا معاني ویژه اي      

گونه حالت هاي هیجاني  اما خود این وجود دارند كه پیشایند هاي حالت هاي هیجاني هستند

لق القاء خاحتمال بروز همین شناخت ها رو مي افزاید. این مطاله نشان از تاثیر گذاري روش 

 و حاكي از آن است تاثیرات روانشناسي مثبت بر رفتار زندگي غیر قابل بر فرایند شناختي دارد

 در این پژوهش مي توانیم با آموزش روش هاي القاء خلق به صورت منسجم كه  انكار است.

یعني سیالي  ؛لفه اصلي خلاقیت مؤ 2ر رفته  است  و اثرا ت آن بر كاه براي اولین بار است ب

ش و سایر این پروهامید است با تكیه بر نتایج  مي و انعطاف پذیري رضایت بخش است.كلا

موثرتري در پرورش این موهبت  این راستا صورت گرفته گامپژوهش هایي كه در 

ب احتیاط جان، جامعه دانشجویانته در تعمیم نتایج این پژوهش به قیت( برداریم. البالهي) خلا

استعدادهاي ارثي، عامل جنسیت و یا چگونگي ارائه . خلاقیت مي تواند ازرا باید رعایت كرد

با  دیگري این پژوهش مانند هر پژوهش متغییر مداخله گر در این پژوهش تاثیر بپذیرد.

برگزاري جداگانه كلاس مداخله در گروه دختران و پسران مي تواند در  .محدویت مواجه بود

خانواده، بیتي تر و با توجه به شرایط فرهنگي و گروه تاثیرات متفاوتي ایجاد كند ونتایج د

كیفیت انجام تمرینات در حین جلسات تاثیر بگذارد. غیبت كلاس مختلط مي تواند در 

آزمودني ها حتي یك جلسه مي تواند در روند تاثیر گذاري بهتر متغییر مستقل خلل ایجاد كند. 

روش هاي القاء خلق مثبت در سایر  مقاطع آموزشي و پرورشي و سنین  شودپیشنهاد مي 

 انجام شود.   مختلف به صورت جدا سازي جنسیت آزمودني ها نیز
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