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  چكيده

لفه هاي هوش هيجاني با خلاقيت دانشجويان ؤمرابطه  بررسي ،از پژوهش حاضر هدف: هدف
  . است

دانشجويان ترم آخر دانشگاه پيام نور در جنوب فارس جامعه پژوهش شامل تمام : روش پژوهش
اي از مركز و از اين دانشجويان است كه به صورت تصادفي خوشه نفر 145نمونه آماري شامل  و

؛ هوش هيجاني پرسشنامه هاي شامل ار پژوهشابز. اندهشدواحدهاي پيام نور جنوب فارس انتخاب 
شده و روايي محتوايي آن نيز تأييد شده /. 846شرينگ است كه پايايي آن با روش آلفاي كرونباخ 

روايي صوري آن با استفاده از نظر متخصصان تأييد و پرسشنامه استاندارد خلاقيت سلطاني بوده كه و 
  . براي آن به دست آمده است با استفاده از آلفاي كرونباخ/. 89پايايي 
ترين نتايج تحقيق نشان داد كه، بين مؤلفه هاي هوش هيجاني با خلاقيت عمده: يافته ها  

هاي مستقل و گروهtنتايج آزمون . رابطه معكوس و معناداري وجود دارد/. 01دانشجويان در سطح 
دانشجويان پسر و دختر تفاوت نشان داد كه از لحاظ خلاقيت بين  )آنوا(تجزيه و تحليل واريانس

 .تفاوت معناداري بين دانشجويان مشاهده نشد ،معناداري وجود دارد ولي از لحاظ سن و تحصيلات
همچنين نتايج آزمون تحليل رگرسيون گام به گام نشان داد كه در دو گام متغيرهاي خودانگيزي و 

  .خودكنترلي خلاقيت دانشجويان را پيش بيني كرده است

                                                 
  (mahdiamiri10@gmail.com)  )نويسندة مسئول(عضو هيات علمي گروه علوم تربيتي دانشگاه پيام نور، تهران، ايرن  - 1
 akbar.partabian@ yahoo.com)(  ، تهران، ايرانتحقيقات آموزشي دانشگاه پيام نوركارشناس ارشد  -٢
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بين مؤلفه هاي هوش هيجاني با خلاقيت دانشجويان رابطه معكوس و معناداري : يرينتيجه گ
  .وجود دارد

  .هوش هيجاني، خلاقيت، دانشجو، پيام نور :كليد واژه ها
  

  مقدمه 
هاي از هوش تعريف واحدي به دست نيامده است و صاحب نظران مختلف آن را به گونه

با . توان از هوش تعريف واحد و مشخصي به دست داداند، بنابراين نميمختلف تعريف كرده
اين حال عناصري از هوش وجود دارند كه مورد توافق اغلب پژوهشگران قرار گرفته 

توانايي پرداختن به  -1 :اين عناصر را در سه دسته قرارداده اند ) 1992(گيج و برلاينر .است
له يا پرداختن به أتوانايي حل مس -2). انديشه ها، نمادها، روابط، مفاهيم واصول(امور انتزاعي

انيه موقعيت هاي جديد كه مطابق طبقه كاربستن بلوم و يادگيري قاعده سطح بالاي گ
  ).578-9، 1383سيف، (ويژه يادگيري انتزاعياتتوانايي يادگيري، ب -3.است

  ها ها و موقعيتشناختي است كه شامل ارزيابي شناخت، انگيزهاي روانهيجان، سازه
هاي شناسي و بعداً در حيطهروان يك موضوع تحقيقي ابتدا در رشته هيجان به عنوان. شوديم

  ).1998، 1ترن(شناسي و جامعه شناسي مورد توجه قرار گرفتديگر مثل شناخت، مردم
به صورت علمي براي نخستين بار در رساله اي علمي در ) هيجاني(عنوان هوش عاطفي

اولين نظريه پردازي كه تعريف ). 1997، 2آن -بار(مطرح شد مقطع دكتري رشته روانشناسي
است كه آن را نوعي از پردازش ) 1990(علمي از هوش عاطفي بيان كرد پيتر سالوي

مي داند كه شامل ارزيابي درست هيجان و احساس در خود و ) هيجاني(اطلاعات عاطفي
يوه اي كه سطح زندگي ديگران، بيان صحيح احساس و تنظيم انطباقي احساسات است به ش

ماير و همكاران . ماير و همكاران او اين تعريف را بهبود بخشيدند 1999در سال. بهبود يابد

                                                 
1 - Tran  
2 - Bar-On 
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هوش عاطفي را توانايي مي دانند كه به شناخت مفهوم عواطف و روابط آنها، و استدلال و 
هوش عاطفي شامل ظرفيت درك عواطف،تلفيق . ل بر مبناي آنها مي پردازدئحل مسا

كروچي و (است حساسات مربوط به عواطف،درك اطلاعات اين عواطف و مديريت آنها ا
هوش "با انتشار كتاب معروف خود با عنوان 2در همين دوران،گلمن. )9 ،2001، 1همكاران
او هوش هيجاني را . تعريف هوش عاطفي را تا حد زيادي تغيير داد 1995در سال"عاطفي

هاي ساير  پذيرش ديدگاه هاي خود و ديگران، شامل توانايي كنترل احساس ها و هيجان
  ).2000گلمن، (افرادو كنترل روابط و تنش هاي اجتماعي مي داند

رصه رايانه، مزيت رقابتي انسان در ع معتقد است تنها) 1385(ديگر ميرميراناز طرف 
 نشدهابداع  كه داراي قوه تخيل  و تصور باشد زيرا هنوز رايانه اي خلاقيت و نوآوري است؛

، مهمترين و اساسي ترين قابليت و توانايي 3خلاقيت يا آفرينندگي و نيز آفرينشگري. است
ل ايجاد ارزش است كه در همه ابعاد و جوانب زندگي وي نقش انسان و بنيادي ترين عام

خلاقيت و نوآوري از والاترين موهبت هاي الهي به انسان و از . كاملا حياتي ايفا مي نمايد
وري ها، كليه علوم، توليدات، فن آ.ودن اوستعوامل اشرف مخلوقات شدن و خليفه الهي ب
موسيقي، معماري و به طور كلي اساس انواع  صنايع، ابداعات، اختراعات، هنرها، ادبيات،

جلوه هاي گوناگون خلاقيت و نوآوري  ،تمدن ها از ابتدا تاكنون و كليه دستاوردهاي بشري
  .تواند امكان پذير باشد تمدن انساني و زندگي وي بدون خلاقيت نمي. است

ختي و تنيدگي هيجان و شناخت در كاركردهاي شنالذا از يك طرف با توجه به در هم
هاي خلاق و همچنين محدود بودن مطالعات در اين اجتماعي افراد و اهميت هيجان در تلاش

ترين عنصر در نظام آموزش عالي زمينه و از طرف ديگر از آنجا كه دانشجويان به عنوان مهم
هاي نو و جديدي را و براي اينكه بتوان نسلي را تربيت كرد تا بتوانند ايده شوندمحسوب مي

هيجانات و عواطف آنان را در  جهت حل معضلات اجتماعي ارائه دهند بايد به نوعي در
                                                 
1 - Ciarrochi, Forgas, & Mayer 
2 - Goleman 
3 - Creativity 
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يي و اثربخشي و آنظام آموزش عالي  داراي كار شودمسير صحيح هدايت كرد كه اگر چنين 
بررسي رابطه بين هوش هيجاني با  ،له اساسي در اين تحقيقألذا مس. وري لازم خواهد بودبهره

با توجه به اهميت و جايگاه دانشگاه كه   قدرت خلاقيت دانشجويان در دانشگاه پيام نور است
پيام نور به عنوان بزرگترين دانشگاه كشور و نياز بخش هاي مختلف كشور به دانش 

  .شوداين ضرورت دوچندان مي ،آموختگاني ماهر و توانمند
 سوي برخي پژوهشگران شامل متغيرهاي شخصيتي است كه با شاخصهوش هيجاني از 

  ).1380پارسا،(يت استئولنظير همدلي و احساس مس ،رفتار هاي بين موقعيتي
و هوش هيجاني را  مدلي چند عاملي براي هوش هيجاني تدوين كرد )2000(آن-بار

راي موفقيت با يي هاي مشخص دانست كه بر توانايي هاي او بآنظامي از مهارت ها و كار
بعد هوش هيجاني مدعي  15او با معرفي  .ثير مي گذاردأبحران و رويارويي هاي محيطي ت

مهارت هاي هيجاني و اجتماعي در طي زمان رشد مي كنند و مي توان  شد كه هوش هيجانيِ
  .از طريق آموزش و برنامه هاي اصلاحي و درماني آنها را افزايش داد

از يك سري قابليت هاي  ر اين باور هستند كه اين نوع هوشب انديشمندان هوش احساسي
اكتسابي ناشي مي شودكه به عملكرد موفق و اثربخش افراد و مديران در سازمان ها مي 

مطالعات نشان داده اند كه بر خلاف بهره هوشي، هوش هيجاني قابل يادگيري و . انجامد
  ).321، 1386قلي پور،(ارتقا است

 انايي هايي مثل برانگيختن خود، مقاومت در مواجه شدن با هوش هيجاني شامل تو
خير انداختن خوشي ها، تنظيم خلق خود، همدلي كردن و أناكامي ها،كنترل تكانه ها و به ت

 هوش هيجاني ظرفيت بازشناسي احساسات در خود و ديگران، .اميدوار بودن است
مختلف با ساير افراد برانگيختن خود و مديريت صحيح هيجانات خود در روابط 

يكي از ابعاد هوش هيجاني، توانايي استفاده از هيجان ها براي تسهيل ). 2010، 1فورد(است

                                                 
1- Ford 
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يند هاي شناختي انسان و توانايي خلق افكار و آفرينش چيزهاي بديع و مفيد آفر
  ). 2010، 1استرنبرگ و لوبارت(است

اف پذير مي دانند و معتقدند هوش هيجاني را يك سازه انعط ،برخي ديگر از پژوهشگران
با آموزش هاي لازم و مقتضي به صورت مستقيم و غيرمستقيم مي توان هوش هيجاني را در 

  ).2007، 2لاتيمر(افراد افزايش داد و موجب رشد و شكوفايي آنها شد
هوش عنوان رگه و هوش هيجاني به عنوان  :در حال حاضر دو الگوي هيجاني وجود دارد

با هيجان مربوط به موقعيت ها و خود  )يا خود اثربخشي هيجاني(ش هيجانيتوانايي رگه هو
سونگ و (ارزيابي ها رابطه دارد و از طريق مقياس هاي خود گزارش دهي سنجيده مي شود

يا توانايي (در حالي كه توانايي هوش هيجاني).2007، 4؛ پتريدز و همكاران2010، 3همكاران
ه توانايي هاي شناختي مرتبط است و از طريق آزمون با هيجان مربوط ب)هيجاني -شناختي

بنابراين تفاوت ). 2010؛سانگ و ديگران،2008كيل و بل،(هاي عملكردي سنجيده مي شود
  .بين روي آوردتوانايي و رگه نسبت به هوش هيجاني بسيار اساسي است

ارائه  شناسان و محققان براي خلاقيتها و الگوهاي متعددي كه از سوي رواندر نظريه
هاي شخصيت و ها و نگرشهاي تفكر، ويژگيشده است، عوامل زيادي مثل انگيزش، سبك

به نقل از لطيفيان و البرزي،  1988، استرنبرگ، 2000هنسي، (هوش بر خلاقيت اثر دارند
1385.(  

توانايي انديشيدن : تعريف كرده استاين صورت  خلاقيت را به) 2004(5سانتروك
هاي منحصر به فرد براي حلهاي تازه و غيرمعمول و رسيدن به راهدرباره امور به راه

  ) .62، 1388رهنما و عبدالملكي، (مسائل

                                                 
1 - Sternberg & Lubart 
2 - Latimer 
3 - Song & et al 
4 - Petrides, Pita & Kokkinaki 
5- Santork 
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ها،آثار و محصولات نو و  توانايي و ظرفيت فردبراي توليد ايده   ،خلاقيت  شناختي
خلاقيت موجب مي شود تا فرد انطباقي جديد با  به عبارت ديگر، .دهد ابتكاري را نشان مي

از اين رو باور  .شرايط و موقعيت هاي محيطي به گونه اي غير مرسوم ولي مفيد پيدا كند
ضمن داشتن توانايي استدلالي در درون خويش با  ،صاحب نظران بر اين است كه خلاقيت

  ).2006، 1رانكو و آلبرت(تخيل و واگرايي همراه است
ائل سخت و حل نشده تفكر خلاق را تفكري كه به حل مشكلات و مس) 1383(شعباني

- گذشته راه حل جديدي كشف مي كند مي ت حل نشدهمي پردازد يابراي مسائل و مشكلا

  .داند و معتقد است كه اين نوع تفكر معمولاً به ابداع و اختراع منجر مي شود
آفرينندگي را نوعي حل مسأله مي داند و معتقد است كه ) 1984،1977(رابرت گانيه

  ).1383سيف، (له، برمقدارزيادي دانش قبلي متكي هستندأرفتارحل مساعمال آفرينشي مانند 
گشايي مد نظر  ، خلاقيت را واجد تفاصيل بيشتري دانسته و به عنوان نوعي مسألهتورنس
يند حس كردن مسائل يا آفرست از ا به نظر وي تفكرِ خلاقِ مختصر عبارت. است قرار داده
ها، ارزيابي و  سازي درباره حل مسائل و رفع كاستي هاي موجود در اطلاعات، فرضيه كاستي

 ها و سرانجام انتقال نتايج به ديگران ها، بازنگري و بازآزمايي آن آزمودن فرضيه
  ).52، 1389رجايي،(

هوش هيجاني  معتقد است)2007(هيجاني،آوريلقيت پيرامون رابطه هوش هيجاني و خلا 
دادن به و معنا قواعد لفه اي همگراست كه بر مبناي آن، فرد علاوه بر درك و فهم باورها،ؤم

. قادر است ارزيابي صحيح از موقعيت داشته و احساست خود را به خوبي ابراز كند هيجان ها
و قواعد پذيرفته شده فرهنگي نباشد پاسخ هيجاني و احساسي ابراز شده اگر مطابق با سنت ها 

خلاقيت هيجاني محسوب و سازنده داشته باشد  كه اگر پيامدهاي مثبت نوعي واگرايي است
                مي شود و اگر پيامدهاي منفي و آزاردهنده داشته باشد نوعي روان نژندي تلقي 

  ).1388،3 هاشمي،(مي شود
                                                 
1- Runco and Alber 
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هاي تسريع خلاقيت در بين افراد، هوش هيجاني يكي از راه) 2006(به زعم هيگز و هندر
خلاقيت با تخيل و تصور ارتباط . كندهيجان نقش مهمي در تسهيل خلاقيت ايفا مي. است

اين تعامل منجر به روابط و نتايج  ، افراد و محيط تعامل برقرار كنددارد و وقتي فردي با عقايد
  ).2006، 1هيگز و هندر(شودجديد معناداري مي

، عوامل )تفكر واگرا(يت فردي عبارت است از شرايط گذشته، سبك شناختيخلاق
همچون (، دانش مناسب، انگيزش، اثرات اجتماعي)مثل عزت نفس، مركز كنترل(فردي

هاي مثل محيط فيزيكي، محدوديت(و اثرات بافتي) تسهيلات اجتماعي و ترفيعات اجتماعي
دادهاي رفتار خلاق فردي، تعامل ونخلاقيت گروهي عبارت است از در). زماني و كاري
و ) مثل رويكرد حل مسأله(يندهاي گروهيآ، فر)مثل هنجارها(هاي گروهيافراد، ويژگي
  ).2003، 2وانگ و احمد(اثرات بافتي

رئيس مركز پژوهش هاي دانشكده بازرگاني دانشگاه هاروارد سه عنصر "آمايلي"
دانش و شناخت ما ؛ شامل به موضوع مهارت هاي مربوط-1:خلاقيت را عبارت مي داند از 

تجربه و آموزش در آن  كه از طريق استعداد،به حقايق، اصول، نظريات آن موضوع نسبت 
مهارت هاي مربوط به خلاقيت شامل؛شكستن عادت،كنارگذاشتن -2.دست مي آيده حوزه ب

قضاوت و به تعويق انداختن  شيوه هاي فكري و عملي پيشين و استفاده از روش هاي جديد،
ارزيابي ايده ها براي جلوگيري از ضايع شدن ايده اي كه در ابتدا ممكن است جالب و مفيد 

توانايي يادگيري  انگيزه؛-3.و مشاهده امور به شيوه تازه متفاوت ديدن مسائل به نظر نيايد،
و  ؛موضوعات جديد به وضعيت ذهني انسان بستگي دارد نه به يك استعداد ذاتي و خدادادي

علاقه اي ه فرد نسبت به آنچه انجام مي دهد رسد ك ن توانايي يادگيري هنگامي به اوج مياي
سعيدي (اين انگيزه شامل انگيزه دروني و بيروني مي شود.كامل و بي قيد و شرط داشته باشد

  .)66-63 ،1385كيا،

                                                 
1 - Higgs and Hender 
2 - Wang and Ahmed 
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د ها و هوش را به طريقي سودمند براي فر، هيجانهر دو ،هرچند هوش هيجاني و خلاقيت
هاي به كار گرفته انگيزند و ملاكاما در فرايندهاي شناختي كه بر مي كنندبا هم تركيب مي
كه هوش هيجاني مستلزم توانايي  در حالي. ها با هم تفاوت دارندگيري آنشده براي اندازه

خلاقيت هيجاني  .أله هيجاني استتحليلي و همگرايي به سمت بهترين پاسخ به يك مس
سويك و وا(هاي بديع استهاي هيجاني معمول و خلق واكنشن از واكنشمستلزم رهاشد

هاي گوناگون از سوي ديگر، خلاقيت هيجاني به ميزان زيادي با تجربه). 2007، 1همكاران
و با  استكه مستلزم بيان هيجانات  در تكاليف آزمايشگاهي مرتبط است هيجاني و خلاقيت

  ).1996، 2گوتبزال و اوريل(هوش شناختي همبستگي چنداني ندارد
  معتقد هستند هوش هيجاني شخص را قادر ) 1999(و ايسن) 1993(پالفاي و سالووي

تواند به طور غير مستقيم كند خلق مثبت را حفظ و آن را افزايش دهد كه همين امر ميمي
  ). 2007، 3يك و همكارانوساو(يند تفكر خلاق درگير كندآفرد را در فر
بيان مي كند كه نتيجه پژوهش ها نشان داده است كه بين هوش و  )1383(سيف

هر چند كه اين رابطه  .است+ 20/0همبستگي بالايي وجود ندارد و حدود  ،آفرينندگي
     است اما چيزي كه مشخص است اين است كه 120مربوط به افراد با هوشبهر بالاي 

     يعني ؛ه تنهايي راه خوبي براي شناسايي كودكان آفريننده نيستآزمون هاي هوش ب
      آزمون هاي آفرينندگي دسته اي از ويژگي هاي فكري و ذهني را مي سنجند كه با

  .آزمون هاي هوش به سنجش در نمي آيد 
هوش هيجاني و  در تحقيقي به بررسي رابطه بين خلاقيت، )1387(پور فرج عمران
دانشجويان دانشگاه پيام نور آمل پرداخته و به اين نتيجه رسيد كه بين  خودكارآمدي در

هاي خودآگاهي، خودكنترلي و خودانگيزي  هلفؤخلاقيت و خودكارآمدي و همچنين بين م
همچنين نتايج نشان داد كه هيچ تفاوت  .هوش هيجاني با خلاقيت رابطه وجود داشت

                                                 
1 - Ivcevic & et al 
2 - Gutbezahl & Averill 
3 - Ivcevic  & et al 
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هوش هيجاني دختران و پسران دانشجو وجود معناداري بين نمرات خلاقيت،خودكارآمدي و 
  .ندارد

در تحقيقي به بررسي رابطه بين خلاقيت و هوش هيجاني در  )1387(همكاران مقدم و
لفه خود مديريتي هوش ؤدانشجويان دانشگاه اصفهان پرداخته و به اين نتيجه رسيدند كه بين م

يانگين نمره دانشجويان در همچنين بين م .هيجاني و خلاقيت رابطه معناداري وجود دارد
خلاقيت و هوش هيجاني از نظر مقاطع تحصيلي تفاوت معناداري وجود دارد ولي از نظر 

  .جنسيت تفاوت معناداري مشاهده نشد
در تحقيقي به بررسي رابطه بين هوش هيجاني و خلاقيت با  )1388(رهنما و عبدالملكي 

ته و به اين نتيجه رسيدند كه پيشرفت پيشرفت تحصيلي در دانشجويان دانشگاه شاهد پرداخ
با (بطه معناداري را با هفت متغير پيش بيني كننده، )معدل كل آنها(تحصيلي دانشجويان 

خودآگاهي و  خودانگيزي، ابتكار، بسط، انعطاف پذيري، كه سيالي،دارند  )جهت مثبت
سهم هر يك از  همچنين نتايج تحليل رگرسيون به منظور تبيين .خودكنترلي را شامل بودند

متغيرهاي هوش هيجاني و خلاقيت به تفكيك در پيش بيني پيشرفت تحصيلي نيز نشان داده 
 و "خودانگيزي ،"ابتكار" ،"بسط" ،"پذيريف انعطا" ،"سيلي"كه به ترتيب متغيرهاي 

مستقل نيز نشان داد  t نتايج به دست آمده از آزمون .بيشترين سهم را دارند "خوداگاهي"
وش هيجاني و خلاقيت دانشجويان دختر و پسر در پيش بيني پيشرفت تحصيلي آنها كه بين ه

  .   تفاوت معناداري وجود ندارد
خلاقيت هيجاني وخلاقيت  در تحقيقي با عنوان هوش هيجاني،) 1388(هاشمي

تفاوت دردانشجويان هنر،ادبيات وعلوم پايه دانشگاه مازندران به اين نتيجه رسيد كه 
هاي تحصيلي مورد پژوهش در هوش هيجاني و  دانشجويان گروهي در خصوص دارمعنا

اما در خلاقيت هيجاني ميان دانشجويان گروه هنر با دانشجويان گروه  وجود نداردخلاقيت 
نتايج مرتبط با همبستگي نيز حاكي از . دار وجود داشتمعناادبيات و علوم پايه تفاوت 
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قيت هيجاني، فقدان همبستگي هوش هيجاني و همبستگي ضعيف بين هوش هيجاني و خلا
  .خلاقيت و همبستگي متوسط خلاقيت هيجاني و خلاقيت بوده است

در تحقيقي با عنوان هوش هيجاني و خلاقيت در )1389(نوفرستي و معين الغربائي
دانشجويان نشان دادند كه بين هر سه جنبه هوش هيجاني و خلاقيت در هر دو جنس رابطه 

فيشر نشان داد،ضرايب همبستگي بين جنبه ادراك و  zنتايج آزمون .وجود دارد مثبت معنادار
بيان هيجان از هوش هيجاني با زير مقياس هاي بسط،انعطاف پذيري،سيالي و خلاقيت كلي 

نتايج تحليل رگرسيون نشان داد كه دو .در پسران به گونه معناداري بيشتر از گروه دختران بود
درصد و در گروه  7و بيان هيجانات در گروه دختران  و ادراكجنبه نظم دهي به هيجان 

درصد از واريانس  خلاقيت  16پسران نمره هوش هيجاني كلي و جنبه ادراك و بيان هيجان 
  .كند را تبيين مي

در تحقيقي با عنوان رابطه الگوهاي ارتباطي خانواده،هوش  )1392(صبري و همكاران 
كه رابطه معنا  آموزان دبيرستاني به اين نتيجه رسيدند هيجاني و خلاقيت هيجاني در دانش

يجاني و خلاقيت هيجاني وجود دارد هوش ه الگوهاي ارتباطي خانواده، داري بين ابعاد 
چنانچه بين بعد گفت و شنود و هوش هيجاني و خلاقيت هيجاني رابطه مثبت  ومعنادار و بين 

  .رابطه منفي و معنادار وجود داردبعد همنوايي و هوش هيجاني و خلاقيت هيجاني 
پيش بيني كننده مثبت و معنادار متغيرهاي هوش هيجاني و  ،همچنين بعد گفت وشنود

خلاقيت هيجاني است از طرفي  تفاوت هاي جنسيتي حاكي از آن بود كه ميان دختران و 
معنا  پسران در متغيرهاي الگوهاي ارتباطي خانواده،هوش هيجاني و خلاقيت هيجاني تفاوت

  .داري وجود ندارد
در تحقيقي با عنوان بررسي رابطه هوش هيجاني و خلاقيت با  )1393(قنبري و همكاران

اثربخشي سازماني مدارس  دوره متوسطه شهرستان سنندج به اين نتيجه رسيدند كه ميان 
لفه هاي هوش هيجاني و ؤمهارت هاي اجتماعي و خودانگيزي از م لفه هاي خودآگاهي،ؤم

نتايج تحليل رگرسيوني .لفه هاي خلاقيت با اثربخشي سازماني مدارس بوده استؤي متمام
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داده ها نشان داد كه متغير انعطاف پذيري در دبيرستان و سيالي به ترتيب بيشترين و كمترين 
همچنين نتايج آمارهاي تحليلي  .ميزان همبستگي را با اثربخشي سازماني مدارس دارند

نشان داد كه متغيرهاي هوش هيجاني و خلاقيت در دبيرستان به طور رگرسيوني چند متغيره 
  .كنند درصد از واريانس اثربخشي سازماني مدارس را تبيين مي565/0خالص

در پژوهش خود ميان هوش هيجاني و خلاقيت و اثر بخشي در مدارس ) 2012(1باتاستيني
د كه هوش هيجاني براي او پيشنهاد كر ،در اين پژوهش .ارتباط مثبت قوي به دست آورد

  .يند تفكر خلاق را تسهيل كندآخلق افكار و عملكردهاي نو مي تواند فر
در پژوهش خودبه بررسي رابطه بين هوش هيجاني و )2012(2تي سوان چين و همكاران

نتايج .هوش معنوي در پرورش  خلاقيت و نوآوري در ميان كارآفرينان موفق پرداختند
پژوهش حاكي از وجود رابطه معنادار ميان تمامي ابعاد هوش حاصل از تحليل داده هاي 

زناسني و . هيجاني و هوش معنوي با ارتقاي خلاقيت و نوآوري كارآفرينان بوده است
نيز در دو مطالعه رابطه بين هوش هيجاني و خلاقيت را مورد بررسي قرار )2009(3لويارت
ملي هوش هيجاني كه توانايي مقياس چند عا 3و 1در اين پژوهش از بخش هاي . دادند

نتايج نشان دادند كه بين جنبه . شناسايي هيجان هاي اصلي را مي سنجيد، استفاده شد
 .شناسايي هيجان ها در چهره و تصوير با توانايي توليد و خلق افكار نو رابطه منفي وجود دارد

هوش هيجاني و نتايج به دست آمده از پژوهش هايي كه مورد بررسي رابطه بين  بنابراين،
در اين پژوهش ها به تفاوت دو جنس در اربطه همچنين .خلاقيت پرداخته اند ناهمسان است

  .بين هوش هيجاني و خلاقيت اشاره نشده است
دريافتند هوش هيجاني فرزندان با هوش هيجاني والدين و ) 2007(و همكاران  4وانگ

  .ميزان ارتباطات آنها رابطه مثبت و معنادار داشته است

                                                 
1 - Batastini 
2 - Tee Suan Chin & et al 
3 - Zenasni,F.,& Lubart,T.I 
4 - Wang 
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عه اي به بررسي تفاوت هاي جنس در امواج در مطال)2005(1جاسووك و جاسووك
مغزي مربوط به هوش هيجاني پرداختند و نشان دادند كه فعاليت هاي مغزي مربوط به هوش 

  .هيجاني در دو جنس متفاوت است
ارتباط بين در دانشگاه هنگ كنگ انجام شد )2005(2اي كه توسط چاندر مطالعه

هوش چيني در هنگ كنگ مورد ده و هوش هيجاني دانش آموزان تيزادراك شخلاقيت 
نتايج به دست آمده از اين پژوهش نشان دادند كه ارتباط مثبت معناداري  .بررسي قرار گرفت

ز با نمره هاي خلاقيت و هوش هيجاني ني بين خلاقيت و هوش مورد بررسي قرار گرفت و
  .سن وجنس تغيير نكرد
در مطالعه اي استنباط كردند كه ابعاد هوش هيجاني به تفكر )2002(3نولفردت و ديگرا

شهودي و رگه هاي شخصيت خلاق نزديكند، بنابراين خلاقيت ابزاري براي مهار هيجان 
  .است

دارد كه بيان مي) 2001(4در خصوص رابطه بين هوش هيجاني و خلاقيت، باتاستيني
از نظر اجتماعي متعادل، شاد و  دارندبرخور تريدانشجوياني كه از هوش هيجاني قوي

درسي از خود  نفي خود بوده و همچنين در زمينهسرزنده بوده و قادر به كنترل احساسات م
  .اندخلاقيت نشان داده و قادر به عملكرد بهتر نسبت به ديگر دانشجويان بوده

ران خلاق و هاي مدينيز در تحقيق خود در زمينه رابطه بين ويژگي) 1999(5هيگز و هندر
  . هوش هيجاني نشان دادند كه رابطه معناداري وجود ندارد

  :ال اساسي ذيل طرح  و مورد بررسي واقع شده استؤسه س شدبا توجه به آنچه كه ذكر 
هاي هوش هيجاني با خلاقيت دانشجويان در دانشگاه پيام نور رابطه لفهؤآيا بين م)1

  معناداري وجود دارد؟

                                                 
1 - Jausovec,N.,& Jausovec,K 
2 - Chan 
3 - Wolfradt 
4 - Batasini 
5 - Higgs and Hender 
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هوش هيجاني با خلاقيت دانشجويان در دانشگاه پيام نور بر حسب  هايلفهؤآيا بين م)2
  متغيرهاي تعديل كننده جنسيت،سن و تحصيلات تفاوت معناداري وجود دارد؟

هاي هوش هيجاني، پيش بيني كننده بهتري از خلاقيت دانشجويان لفهؤكدام يك از م)3
  در دانشگاه پيام نور است؟

  
  روش شناسي تحقيق

جامعه پژوهش شامل تمام  .بوده استر توصيفي و از نوع همبستگي روش پژوهش حاض
 145ونمونه آماري شامل دانشجويان پسر و دختر ترم آخر دانشگاه پيام نور در جنوب فارس 

اي گيري از جدول مورگان و به صورت تصادفي خوشهاز اين دانشجويان است كه با بهره نفر
  ابزار پژوهش شامل؛ .اندهشدانتخاب  از مركز و واحدهاي پيام نور جنوب فارس

ال با مقياس ؤس 33؛ كه داراي )1996(1پرسشنامه هوش هيجاني شرينگ ؛پرسشنامه)1
و  26، 21، 20، 15، 9، 1سوالات شماره (مؤلفه خودانگيزي 5درجه اي و داراي  5ليكرت 

الات ؤس(، خودكنترلي)33و  32، 27، 24، 14، 12، 6،10الات شماره ؤس(، خودآگاهي)31
و ) 29و  25، 22، 17، 4، 3الات شماره ؤس(، همدلي)30و  23، 18، 16، 11، 5، 2شماره

الات شماره ؤاست ضمن اينكه پاسخ س) 28و 19، 13، 8، 7الات شماره ؤس(مهارت اجتماعي
حداقل نمره . شودبه صورت معكوس محاسبه مي 31و  30، 27، 25، 24، 20، 14، 12، 10، 9

پايايي آزمون را به وسيله آلفاي ) 1380(منصوري. است 165حداكثر و  33در اين آزمون 
كرونباخ و رواييĤن را به دست آورده و در اين تحقيق نيز ميزان همساني دروني كل آزمون 

  . شده است/. 846به روش آلفاي كرونباخ برابر با 
درجه  4ال و در طيف ليكرت ؤس 40با ) 1389(پرسشنامه استاندارد خلاقيت سلطاني) 2

 160تا  40اي، كه ميزان خلاقيت به وسيله نمره كل حاصل از ابزار براي هر آزمودني بين 

                                                 
1-Sibryashering 
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با استفاده /. 89روايي صوري آن با استفاده از نظر متخصصان تأييد و پايايي . محاسبه مي شود
  .از آلفاي كرونباخ براي آن به دست آمده است

در . به منظور تحليل آماري داده ها از دو روش توصيفي و استنباطي استفاده شده است
تحليل توصيفي از شاخص هايي چون؛ فراواني، ميانگين، انحراف معيار و جداول و در تحليل 

رگرسيون چندگانه گام به «، »ضريب همبستگي پيرسون«استنباطي نيز از آزمون هايي چون؛
  . استفاده شده است» جداول ضرايب رگرسيون«و » )آنوا(يك راهه تحليل واريانس«، »گام

  
  يافته هاي پژوهش

نتايج آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش را در تحقيق حاضر به تفكيك ) 1(جدول شماره
نشان ) خلاقفيت( و ابعاد متغير ملاك) مؤلفه هاي هوش هيجاني(مؤلفه هاي متغير پيش بين

  .مي دهد
  

  متغيرهاي پژوهش آمار توصيفي. 1جدول 

  ابعاد و مؤلفه ها  متغير
حجم 
  نمونه

  ميانگين
انحراف 
  معيار

پايين ترين 
  نمره

بالاترين 
  نمره

  پيش بين

  30  17  635/3  34/23  145  خود انگيزي
  34  15  844/4  145 26  خود آگاهي
  32  11  971/5  145 03/24  خود كنترلي

  28  14  548/3  145 655/19  )هوشياري اجتماعي(همدلي
  24  8  034/4  145 79/15  مهارت هاي اجتماعي

  80/26  60/15  538/3  145 765/21  )هوش هيجاني(كل
  114  58  759/13  145 379/87  )خلاقيت(كل  ملاك
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لفه هاي هوش هيجاني با خلاقيت  ؤآيا بين م"ال اول پژوهش عبارت بود از اينكهؤس
  "دارد؟دانشجويان در دانشگاه پيام نور رابطه معناداري وجود 

لفه هاي هوش هيجاني با خلاقيت دانشجويان از آزمون ؤبراي بررسي رابطه بين ابعاد م
  .نشان داده شده است 2همبستگي پيرسون استفاده شد كه نتايج آن در جدول شماره 

 
 1هاي هوش هيجاني با خلاقيت دانشجويانماتريس ضرايب همبستگي بين مؤلفه. 2جدول 

يت
لاق
خ

 )
  )كل

ش
هو

 
اني

هيج
)

  )كل

اي
رته

مها
 

عي
تما
اج

  

دلي
هم

)
ري

شيا
هو

 
عي

تما
اج

(  رلي
كنت
خود

هي  
آگا

خود
  زي

نگي
ودا

خ
  

  
  متغير
  

              خود انگيزي  1
          1  **440./    خود آگاهي
          خود كنترلي  /.766**  /.386**  1
        )هوشياري اجتماعي(همدلي  /.470**  /.428**  /.477**  1
      هاي اجتماعي مهارت  /.713**  /.632**  /.617**  /.638**  1

    )كل(هوش هيجاني  /.841**  /.725**  /.837**  /.721**  /.884**  1
  )كل( خلاقيت  -/.645**  -/.404**  -/.634**  -/.353**  -/.503**  -/.643**  1

 
لفه هاي هوش هيجاني با خلاقيت ؤآيا بين م"ال دوم پژوهش عبارت بود از اينكه ؤس

متغيرهاي تعديل كننده جنسيت،سن و تحصيلات دانشجويان در دانشگاه پيام نور بر حسب 
  تفاوت معناداري وجود دارد؟

  
   

                                                 
1 -**p< ٠١/٠  
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  گروه هاي مستقل در خصوص تفاوت خلاقيت t آزموننتايج . 3جدول 
  بر حسب متغير تعديل كننده جنسيت دانشجويان

  مولفه
متغير 
تعديل 
  كننده

  نمونه
تعداد 
  نمونه

  ميانگين
انحراف 
  معيار

خطاي 
 t معيار

سطح 
  معناداري

.05/0 P≤  
مقدار بحراني 

  جدول

  
  

  خلاقيت

  
  جنس

 57/2 48/11  50/72  20  پسر
74/5- 001./  

64/1  
 13/1 63/12  77/89  124  دختر

  
  سن

30-20  134  69/87 156/14  222/1  
938./ 350./  

40-31  11  64/83 667/6  010/2  
  

 tبراي مقايسه تفاوت خلاقيت بر حسب متغيرهاي تعديل كننده جنسيت و سن داز آزمون 
نشان داد كه از 05/0كه نتايج بدست آمده در سطح خطاي شدفاده تگروههاي مستقل اس

لحاظ خلاقيت بين دانشجويان پسر و دختر تفاوت معناداري وجود دارد ولي از لحاظ سن 
  ).3ل شماره جدو(تفاوت معناداري مشاهده نشد

  
  دانشجويان بر حسب متغير تعديل كننده تحصيلات خلاقيتنتايج مربوط به وجود تفاوت معنادار بين  .4جدول 

  
به منظور  )4جدول شماره ("تحليل واريانس يك راه" fهمچنين نتايج آزمون استنباطي

بررسي وجود تفاوت معنادار در خصوص خلاقيت بر حسب متغير تعديل كننده 

 مؤلفه
 متغير تعديل
  كننده
 

 متغيرها سطوح

 

نمونه 
 پژوهش

  ميانگين
انحراف 
  f  معيار

سطح 
 معناداري

  
  خلاقيت

  
  تحصيلات

دانشجويان سال 
  اول

10  84 486/9  
  
965/1  

  
  776/12 25/85  65  فوق ديپلم  /.144

  744/14 53/89  80  ليسانس
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كننده تحصيلات،تفاوت معناداري تحصيلات،حاكي از آن است كه بر حسب متغير تعديل 
  .وجود ندارد05/0بين ميانگين نمره خلاقيت دانشجويان در سطح 

لفه هاي هوش هيجاني،پيش بيني ؤكدام يك از م«ال سوم پژوهش عبارت بود از اينكهؤس
  »كننده بهتري از خلاقيت دانشجويان در دانشگاه پيام نور است؟

در پيش بيني خلاقيت هاي هوش هيجاني مؤلفهابعادبراي تعيين سهم هر يك از متغيرهاي 
تحليل هاي . از تحليل رگرسيون چندگانه به روش گام به گام استفاده شد ،دانشجويان

مقدماتي به منظور اطمينان از عدم تخطي از مفروضه هاي نرمال بودن، خطي بودن، هم خطي 
همچنين بررسي نمودار پراكنش و نمودار پراكنش پس مانده . و يكساني پراكندگي انجام شد

از مفروضه هاي نرمال بودن، خطي بودن و يكساني هاي استاندارد شده نشان داد كه 
) 7(خلاصه اين نتايج و جدول شماره) 6و  5(جداول شماره. پراكندگي تخطي نشده است

     سهم هر يك از متغيرهاي وارد شده به مدل در پيش بيني خلاقيت دانشجويان را نشان 
  .  دهندمي

 
  به روش گام به گام  خلاصه يافته هاي حاصل از تحليل رگرسيون .5جدول 

  لفه هاي هوش هيجانيؤبراي پيش بيني خلاقيت از روي م
  هاي آماريشاخص

  متغيرهاي پيش بين

ضريب همبستگي 
  چندگانه
R 

ضريب (مجذور ضريب همبستگي
  )تعيين
R2 

ضريب 
  هبستگي
  تعديل شده

خطاي استاندارد 
  برآورد

  546/10  /.413  /.417  /.645  خود انگيزي
  143/10  /.457  /.464  /.681  خود كنترلي

  
همان .نتايج تحليل رگرسيون گام به گام را نشان مي دهد) 5(مندرجات جدول شماره 

طور كه مشاهده مي شود متغيرهايي كه با خلاقيت دانشجويان كمترين رابطه را داشته اند 
لذا تنها متغيرهاي خودانگيزي و خود كنترلي بيش ترين همبستگي چندگانه  اند شدهحذف 
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اهميت،ترتيب  به ترتيب بر اين اساس،.با پيش بيني  خلاقيت دانشجويان داشته است را
متغيرهاي پيش بين در تحليل رگرسيون گام به گام در اولين گام متغير پيش بين خودانگيزي 

بوده و در دومين گام با افزوده شدن 645/0با خلاقيت دانشجويان داراي ضريب همبستگي
اين متغير قادر  ،كه در مجموعرسيد  681/0ضريب همبستگي به  ،يمتغير پيش بين خودكنترل

  .درصد واريانس خلاقيت دانشجويان بوده است464/0به تبيين 
  

  گام به گام روش به) آنوا(چندگانه رگرسيون واريانس تحليل. 6جدول 
  دانشجويان خلاقيت بيني پيش بيني پيش براي

  منبع تغييرات
  مدل

  معناداري F  ميانگين مجذورات  درجه آزادي  مجموع مجذورات

  
1  

  

  رگرسيون
  باقيمانده
  كل

708/11358  
430/15905  
138/27264  

1  
143  
144  

708/11358  
227/111  

122/102  1./.. 

2  
  رگرسيون
  باقيمانده
  كل

875/12654  
263/14609  
138/27264  

2  
142  
144  

438/6327  
882/102  

502/61  1./.. 

  ،خود انگيزي) ثابت: (پيش بين ها= 1 
 ،خود انگيزي، خودكنترلي) ثابت: (پيش بين ها= 2

  
نشان داده شده است تحليل واريانس، اعتبار ) 6(همان طور كه در جدول شماره

  .رگرسيون گام به گام را در پيش بيني خلاقيت دانشجويان مورد تأييد قرار مي دهد
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معني دار در تحليل رگرسيون ضرايب رگرسيون استاندارد و غير استاندارد براي متغيرهاي .7جدول 
  هاي هوش هيجانيبراي پيش بيني پيش بيني خلاقيت دانشجويان از روي مؤلفه

  شاخص ها
  متغير

  ضرايب استاندارد  ضرايب استاندارد  نشده
t 

سطح 
  β  خطاي استاندارد B  معناداري

  ثابت-1
  خود انگيزي

417/144  
443/2-  

712/5  
242./  

  
645./-  

284/25  
106/10-  

001./  
001./  

  ثابت -2
  خود انگيزي
  خود كنترلي

255/140  
461/1-  
781./-  

617/5  
361./  
220./  

  
386./-  
339./-  

969/24  
041/4-  
549/3-  

001./  
001./  
001./  

  
 شدهنشان مي دهد كه ساير متغيرها به دليل كمترين ارتباط حذف  7نتايج جدول شماره 

نتايج  .وارد معامله شده است اند و فقط در دو گام متغيرهاي خودانگيزي و خودكنترلي،
و متغير خودكنترلي با ضريب  -386/0بيانگر اين است كه متغير خودانگيزي با ضريب بتاي

اين نتيجه نشان دهنده  .رابطه منفي و معناداري با خلاقيت دانشجويان داشته است-339/0بتاي
  .خلاقيت دانشجويان را پيش بيني مي كند هش خودانگيزي و خودكنترلي،اين است كه كا

  
  بحث و نتيجه گيري

مندي ارتباطات انساني و هم چنين بروز  با ظهور عصر اطلاعات و ارتقاي ارزش
گيري يافته و از مباحث ي رشد چشمهاي استراتژيك سازماني، نظريه هوش عاطف موقعيت

توانند عواطف خود  مي كه از هوش هيجاني برخوردارند انيكس.است پرطرفدار سازماني شده
و ديگران را كنترل كرده، بين پيامدهاي مثبت و منفي عواطف تمايز گذارند و از اطلاعات 

هوش هيجاني، اصطلاح .يند تفكر و اقدامات شخصي استفاده كنندآعاطفي براي راهنمايي فر
صوصيات فردي را در برگرفته و به ها و خ اي از مهارت فراگيري است كه مجموعه گسترده
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كه فراتر از  شود هاي درون فردي و بين فردي اطلاق مي طور معمول به آن دسته مهارت
  .اي است هاي فني يا حرفه هاي پيشين، چون هوشبهر و مهارت حوزه مشخصي از دانش

شگاه لذا در اين تحقيق به دنبال بررسي رابطه بين هوش هيجاني و خلاقيت دانشجويان دان
در اين راستا يافته هاي به دست آمده نشان داد كه رابطه    .هاي پيام نور جنوب فارس بوده ايم

چنان كه پالفاي و سالووي  .معكوس و معناداري بين هوش هيجاني با خلاقيت وجود دارد
. هاي هيجاني مي تواند با خلاقيت مرتبط باشد معتقد هستند توانايي )1999(و ايسن) 1993(

هيجاني شخص را قادر مي كند از روابط بين خلق و عملكرد آگاه شود و تلاش هاي هوش 
خود را به سمت فعاليت هايي هدايت كند كه بهترين وضعيت هيجاني را موجب مي 

هيگز  ،يدر بررسي ادبيات مربوط به افزايش هوش هيجان ).2007ويك و همكاران،اوس(شود
جام شده در زمينه بين هوش هيجاني و خلاقيت به برخي از تحقيقات ان )2002(و دولويكز

بيان شده  )2000(آن و پاركر-ارو ب) 1998(،گلمن)1993(فردي كه توسط سالوي و ماير
همچنين نتايج اين  .د داردهد كمي در حمايت از اين رابطه وجونشان داده اند كه شوااست 

كه در تحقيق خود در زمينه رابطه بين ويژگي )2006(تحقيق با نتايج تحقيق هيگز و هندز
متغير رابطه معناداري وجود هاي مديران خلاق و هوش هيجاني نشان دادند كه بين اين دو 

رابطه هئش "تحت عنوان)2001(ولي با نتايج تحقيق باتاستيني ،همسو نيستندارد 
همخواني دارد كه نشان داد رابطه معناداري "قيت و رهبري در بين دانش آموزانهيجاني،خلا

، مقدم و )1387(در همين رابطه، پورفرج عمران .بين هوش هيجاني و خلاقيت وجود دارد
، صبري و )1389(، نوفرستي و معين الغربائي)1388(و رهنما عبدالملكي) 1387(همكاران
، تي سوان چين و )2012(باتاستيني، )1393(، قنبري و همكاران)1392(نهمكارا

به اين ) 2002(و ولفردت و ديگران) 2005(، چان)2009(، زناسني و لوبارت)2012(همكاران
و هيگز و )1388(، هاشمي)1383(نتيجه رسيدند كه رابطه معناداري وجود دارد ولي، سيف 

يت رابطه معناداري وجود نيز به اين ئنتيجه رسيدند كه بين هوش هيجاني و خلاق )1999(هندر
  .ندارد
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نشان دادكه از لحاظ خلاقيت بين دانشجويان پسر 05/0گروههاي در سطح خطاي tنتايج 
. و دختر تفاوت معناداري وجود دارد ولي از لحاظ سن تفاوت معناداري مشاهده نشد

حاكي از آن است كه بر حسب  »تحليل واريانس يكراهه« fهمچنين نتايج آزمون استنباطي
در  نمره خلاقيت دانشجويانبين ميانگين  يفاوت معنادارت تحصيلات، متغير تعديل كننده

- توان گفت به رغم تفاوت محتوايي رشتهدرتبيين يافته حاصل مي. نداردوجود  05/0سطح 

ويژه در ، بهاي تحصيلي مورد پژوهش، پيشينه مشابه آموزشي دانشجويان در نظام آموزشي
هاي هوش هيجاني و ارتباط آن با خلاقيت آنان ارتباط با كسب مهارتدر  ،دانشگاه پيام نور

هاي علاوه، از آنجايي كه آزمودنيه ب. تواند به عنوان يك احتمال در نظر گرفته شودمي
 30تا  20اند و اكثريت آنان در محدوده سني مورد مطالعه در محدوده سني نزديكي بوده

هاي ي مشابه نيز در نبود تفاوت معناداري نمرهتوان گفت كه رده سناند ميسال بوده
هاي پورفرج هاي در هوش هيجاني و خلاقيت نقش دارد كه در راستاي يافتهآزمودني
و ) 1388(و هاشمي )1388(، رهنما و عبدالملكي)1387(، مقدم و همكاران)1387(عمران

وت هاي دو زمينه تفا مطالعات انجام شده درهمچنين . است) 2001(مغاير با يافته باتاستيني
جنس در مقياس هوش هيجاني نشان مي دهد كه زنان از هوش هيجاني بالاتري نسبت به 

؛ 2005، 3؛ ون روي و همكاران2004، 2؛ براكت2005، 1پاركر و همكاران(مردان برخوردارند
  ). 1385احمدي ازغندي و همكاران، 

منظور تعيين سهم هر يك از نتايج تحليل رگرسيون چندگانه به روش گام به گام به 
در پيش بيني خلاقيت دانشجويان نشان داد كه  هاي هوش هيجانيمؤلفهمتغيرهاي ابعاد

متغيرهاي خودانگيزي و خودكنترلي بيشترين همبستگي چندگانه معكوس را با پيش بيني 
- نترلي و خودهاي خودكبه اين معناست كه هر چه مؤلفه وخلاقيت دانشجويان داشته است 

يابد و شايد اين امر به اين دليل است خلاقيت دانشجويان افزايش مي يابدنگيزي كاهش ميا
                                                 
1 - Parker & et al 
2 - Brackett 
3 - Van-Rooy & et al 
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دريافتند كه دو توانايي هوش هيجاني و ) 2007(يك و همكاراناوسو طور كه كه همان
كر همگرا در حل مسائل خلاقيت هيجاني تقريباً ناهمبسته هستند، هوش هيجاني مستلزم تف

هاي يند تفكر واگرا و خلق پاسخآه خلاقيت هيجاني مستلزم فردر حالي ك هيجاني است
هاي همچنين نتايج اين تحقيق به نوعي مغاير با يافته. مناسب و در عين حال اصيل است

است كه به اين نتيجه رسيدند كه مهارت هاي ) 1388(هاديزاده مقدم و همكاران
كه  -با گرايش كارآفرينانه وي و مثبتارتباطي ق ،)خودآگاهي،خودتنظيمي،انگيزش(فردي

دارندگان مهارت هاي فردي،افرادي  به عبارت ديگر، .دارد-خود حاصل خلاقيت است
  .مبتكر،خلاق،نوآور،بيش فعال و ريسك پذير هستند

  
است كه با حمايت مالي دانشگاه پيام نور  ته از طرح پژوهشياين مقاله برگرف :سپاسگزاري
  .انجام شده است
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