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 چکیده:

به صتتور   توستتم مدیران مدارحستتایر حقوق بنیادین  به همراههدفِ پژوهش، ادراک این امر استتت  ه ایا در مدارح حآ اموزش 

شو   امل ست    ، اجرای یک حآد یا نارائه می  سایر حقوق همراه ا حقوق دیگری  ، مدارحدر  افزون بر حآ اموزشزیرا  .با محدودیت 

مله ی این حقوق ج، هم سنگ حآ اموزش هستند. حآ امنیت ، حآ نکاح و حآ ازادی رفتار از    و  ارایی به لحاظ ارزشنیز هستند  ه  

مدیران م شتتود تا لازم استتت شتترایری فراه  پسمزاحمت  نند.ایجاد اند. در مقام اجرا ، ممکن استتت این حقوق بنیادین برای یکدیگر 

فی و به صور   تابخانه  ی ، روش پژوهش د.اننبنیادین متمتع گرد حقوقِ از تمامیِ دانش اموزان راایسته است ، بان گونه  ه  مدارح ،

ی اجرا ، بین حقوق  ممکن استت در مرحله اگرچه  پی خواهیم بردیل واقعیا  در مدارح با تحل ،نیز پژوهش سترانجامِ  در . ای می باشتد 

ضمن  مل برقرار  رد وتعا تمامی انهابین  در مضیقه افکندن برخی حقوق ،  بدون نیست. می توان  حل ناشدنی تزاحم باشد اما این تزاحم  

 .یاری رساند بین این حقوق توازنمدیران مدارح را در جهت برقراری  تبیین چگونگی رفع این تزاحم ، 

 تعارض حقوق دانش اموزانحآ اموزش ، مدیران مدارح ،واژگان  لیدی: 
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 :مقدمه

 ، ستتن از فارغ  ه حقوقی. پرداخت را ستتنگینی بهای ان  ردن زنده برای حتا و شتتناخت را خود بنیادین حقوق ، تاریخ درازای در بشتتر

ست  اموزش حآ ، حقوق این ی جمله از. شدند  می شناخته  رسمیت  به جهانیان تمامی برای باید پوست  رنگ و مذهب ، نژاد ، جنس  5.ا

شته  را فراملی و ملی هنجارگذاران اموزش، حآ اهمیت ست  وادا ضین  برای و اعرا بودن رایگان و اجبار ی ،جنبه حآ این به  ه ا  ان ناق

 . نند تعیین  یفر

 دست  و پرورش، و اموزش. شود  مند بهره پرورش و اموزش از  ه دارد حآ شخصی   هر»  بشر  حقوق جهانی اعلامیه 2۶ ماده ی پایه بر

 ایران اسلامی  جمهوری اساسی   قانون 30 اصل  طبآ ، نیز و «است  اجباری ابتدایی اموزش و باشد  رایگان باید پایه، و ابتدایی اموزش  م

ست  موظف دولت» سایل  ا سره  دوره پایان تا ملت همه برای را رایگان پرورش و اموزش و  ضمانت  برای خرهبالا و« ...سازد  فراهم متو

  یفر ، شتتوند ناننوجوا و  ود ان تحصتتیل مانع  ه افرادی برای 13۹۹ مصتتو  نوجوانان و اطفال از حمایت قانون در ، حآ این اجرای

  ه اشتتخاصتتی  مامت و نوجوان و طفل قانونی ستترپرستتتان  یا اولیاء والدین، از یک هر» قانون این 7 ی ماده نص طبآ. استتت شتتده تعیین

 و اطفال تحصتتیل  امکانا و وستتایل تأمین قانون مقررا  برخلاف چنانچه دارند، برعهده را طفل تربیت و مراقبت نگهداری، مستتلولیت

 متوسره  دوره پایان تا یلتحص  شرایم  واجد نوجوان و طفل تحصیل  موجبا   ردنفراهم و نامثبت از 30/4/1353 مصو   ایرانی جوانان

 استتتلامی مجازا  قانون هفت درجه نقدی جزای و یادشتتتده تکلیف انجام به  نند، جلوگیری او تحصتتتیل از نحوی هر به یا  نند امتناع

 «. شوندمی محکوم

ر تزاحم این حآ هرچند در نوشتگانِ حوزه ی اموزش به ضرور ِ اموزشِ اطفال و وجوانان و اموزش رسمی توجه شده است ، اما  مت     

 اند به چالش بکشاند.تزاحمی  ه برخاسته از واقعیا  درونی مدارح است و هر مدیری را می توعه بوده است. با سایر حقوق مورد مرال

 

                                                           

درست نیست و به « آ برح»پر اربرد شده است. عبار ِ  "حآ بر اموزش"متاسفانه به اشتباه در نوشتگانِ حقوقِ بشریِ پارسی عبار   - 5

 یک با معادلِ ان در پارسی ندارد. برایِبهیک گردد. حرفِ اضافه در زبانِ انگلیسی تناظرِبرمی  right toیِ عبار ِ دقتی در ترجمهبی

 rightیِ عبار ِ انگلیسیِ ترجمه« حآِ بر»شود. عبار ِ ترجمه می...« یِ، بر و رویِ، درباره»بسته به موردِ  اربرد  onیِ نمونه، حرفِ اضافه

to  ،است. در این تر یبto   ترجمه  رد )مانندِ حآِ حیا  یا زندگی برایِ «  سره»را گاهی باید بهright to life ِیا حآِ  ار برای 

right to work dh رسی به فضایِ مجازی برایِ یا حآِ دستright to access to cyberspace مندیداشتن یا بهره»( و گاهی »

( و right to environmentمندی از محیمِ زیست برایِ )یا حآِ بهره right to counsel)مانندِ حآِ داشتنِ و یل یا مشاور برایِ 

 right to( و ... . right to educationو  right to trainingدیدن برایِ در )مانندِ حآِ اموزشحتا گاهی با استفاده از مص

education دیدن.توان حآِ اموزش ترجمه  رد و حآِ اموزشرا هم می 
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سایی   ی مرحله در رسد  می نظر به سته   چه ان ، حآ این به بخشی  رسمیت  و شنا سته  و شای ست  بای ست  پذیرفته صور   ا  لازم اینک و ا

 حآ با مرتبم قوانین  ه بستتتری درفرضتتیه ی پژوهش ،  در پرتو. نیم متمر ز حآ این  ردن اجرایی ی مرحله به را توجها  ثقل استتت

.  نند محدود را ان یا ایجاد مزاحمت اموزش حآ به نسبت   ه باشند  نیز دیگری حقوق است  ممکن بپوشند  عمل ی جامه باید اموزش

 صور   به ،  م دست  یا طرد را دیگری و برگزیند را یکی حقوق، سایر  و اموزش حآ نمودنِ استوار  بین شود  مجبور مدرسه  مدیر یعنی

 اما این تزاحم حل ناشدنی نیست و نیاز به ابزارهایی دارد  ه تجمیع حقوق را شکل می دهد. . ند ایجاد اموز دانش برای محدود

 . باشند می رفتار حآ ازادی و نکاح حآ ، امنیت حآ باشند تزاحم در اموزش حآ با توانند می  ه حقوقی ی جمله از

 : امنیت حآ و اموزش حآ بین تزاحم.1

ه.ق 1412اصتتفهانی ، .) رود می  ار به اضتتررا  و نگرانی ، ترح مقابل ی نقره در و بوده خاطر اطمینان و ارامش معنای به امنیت واژه

سوده  فرد خاطر اگر( ۹1،ص شد  ا صل  "اجتماعی امنیت" عموم ارامش با  ه چنان شود  می خوانده "فردی امنیت" با  اگر. شود  می حا

صادی  و مالی امنیت" نکند تهدید را مادی اموال و ها دارایی خرری  امنیت" مانندب سلامت  در فرهنگی و اخلاقی های ارزش اگر و "اقت

 از دیگری های نمونه نیز "جانی امنیت" و "غذایی امنیت" ، "ستتیاستتی امنیت" مانند اصتترلاحاتی. استتت امده پدید "فرهنگی و اخلاقی

 از توان می ضتتابره این به توجه با پس( ۸ ص ، 13۹7استتماعیلی ،. )استتت خاطر اطمینان متعلَآ و موضتتوع استتاح بر امنیت بندی تقستتیم

شی  امنیت" شی  امنیت. برد نام نیز "اموز ست  بدین اموز ضای  در  ه معنا شی  ف  اموز دانش ارامش باید ، اموزش امر امتداد در و اموز

سودگی  با بتواند باید اموز دانش. شود  تامین سه  در های اموزش از خاطر ا سه   ار نان و شود  مند بهره مدر  خرراتی قبال در باید مدر

بال  در و  نند  عمل  ،مستتتئولانه   ند  می تهدید   را اموزان دانش( روان و جستتتم) امنیت   ه  بالقوه،   تهدیدها    ق بالفعل و   ای مواجهه  ی 

 اموزش عادی بر روند شود  می باعث ، مدرسه  اندر اران دست  و مدیران سوی  از امنیت برقراری ، مواردی در. باشند  داشته  هوشمندانه 

سامانی  ند  نو ا شود  سایه افکنده  شند  یکدیگر مکمل  ه این جای به اموزش و امنیت یعنی .را دچار ناب ای عمل  مولفه دو عنوان به با

 تواند  می  ه  را مصتتتادیقی ، مرالب   گستتتتردن با  ادامه  در. یکی ، دیگری را پس می زند  می  نند  ه تا  تحمل یکدیگر را ندارند و       

 .  نیم می بررسی ، باشد تزاحم این گیری شکل برای بستری

  اموزی دانش اردوهای برگزاری. 1_1

 لحاظ به امروزه. گیرد مورد پذیرش مخاطبین خود قرار نمی ای خانه مکتب و سنّتی  صور   به دیگر  ه است  پیچیده فرایندی اموزش

شرفت  و زندگی تنوع ستایی  از اموزش ، شگرف  های پی ست  یافته تغییر بعدی چند و پویا ای پدیده به بودن بعدی تک و ای  شده  ثابت. ا

ست   وحده متکلم جای به اموزگار و دشو  پیدا تحول ، روح بی و خشک  درحِ هایِ  لاحدر باید اموزش به بخشی   یفیت برای  ه ا

 نگرش این در. شود می محسو   رسانی اطلاع نوعی تربیت و اموزش ، ارتباطا  علم در.  ند ایفا نقش گر هدایت یک عنوان به ، بودن

جعفری و .) دارند نقش او به پیام  انتقال  در دیگری متعدد  عناصتتتر  بلکه  نیستتتت یاددهنده   لام تاثیر تحت  تنها  فراگیران تربیت  و تعلیم ،

 (2 ص ،13۹5خضرلو،
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 با اموزان دانش نمودن مواجه و حضتتتوری ،بازدید باشتتتد داشتتتته ها اموزه یاددهی در ستتتزا به نقشتتتی تواند می  ه هایی مولفه از یکی

 اموزش های پدیده با اموزان دانش رویارویی و میدانی بازدیدهای. اند ستتتپرده ذهن به درستتتی  تب طریآ از قبلا  ه استتتت محتوایی

 . ند پیدا چرخش خلاقانه و فعالانه یادگیری به محوری حافظه و اطلاعا  انباشت از اموز دانش  ه شود می باعث ، دهنده

 پرتو در. ببرد بهره ازخود فراتر های  ظرفیت  و عناصتتتر  تمامی  از باید   بلکه  ندارد  یاددهی  در انحصتتتاری نقش تنها  نه  مدرستتته  ، امروزه 

بی  متونِ یادگیریِ به او واداشتن و درح  لاح در اموز دانش انفعال دیگر  ه شویم واقف مهم امر این به باید ، اموزش حآ ارشادهای

 بخشی تنوع و افرینی تحول باعث و درک را نیاز این اموزی دانش اردوهای. نیست دانستن در او عرش گوی پاسخ ، درسی  تب جانِ

 حاصل معلم توسم صعوبت به باید  ه را چه ان و شوند می معلم جایگزین یاددهنده های موقعیت. شوند می اموزش فرایند و محیم به

 می زنده را فرد استعداد  و علاقه و بخش لذ  را یادگیری فرایند اموزی دانش اردوهای.  نند می فراهم سهولت  به این محیم ها، شود 

 و باشتتتد داشتتتته ستتتازگاری اجتماع و جامعه نیازهای با بایستتتتی و استتتت مررح انها بودن منعرف ، اموزشتتتی مقبولیت بحث در.  نند

 (222ص ، 13۹۸ ،پاپا و ابادی نجف حججی.)باشد مختلف های فرهنگ و مختلف جوامع در اموزان دانش منافع و نیازها به پاسخگوی

 روی همین از  و گرفت  نادیده   را اثربخش و ذی قیمت  ظرفیت  این توان نمی اموزش حآدر   ه  دریافت   توان می توضتتتیحا   این با 

 شده است. تا ید موضوع این به فروتقنینی و تقنینی مقررا  در همواره

شویش  ، اردوها برگزاریِ ضرور ِ  یِ سکه  دیگرِ رویِ ست  خاطری ت  اموزان دانش جانی امنیت حفظ ی زمینه در مدارح مدیران  ه ا

ستند   امل پختگی دارای نوجوانان و  ود ان  ه جا ان از. دارند اردوها برگزاری حین در  ، جسمانی  و دماغی محدودیت لحاظ به و نی

 گویی پاسخ  منظور به ، مراقبت در تقصیر  علت به مدیران و شوند  می اسیب  دچار اردوها در بعضا  ، ندارند را خود نجا  یا دفاع قدر 

 و ببخشند لقایش به را اردو برگزاری عرای مدارح مدیران دنشو می باعث یینچن  مسائلی  از این رو ،.شوند  می احضار  قضایی  مراجع به

 در حتا  مدیر   ه  شتتتود می بغرنج زمانی  موضتتتوع.  نند  انتخا   را اولی ، اموزش در زایی تنوع و  اموزان دانش جان  امنیت  حفظ بین

سیب  صیری  او فو  یا اموز دانش دیدن ا شته  تق سئولیتی  حقوقی لحاظ به و ندا سی  فرایند حال هر به اما ، ندارد م سیدگی  و دادر  به ر

 رای انتظار به دادگاه راهروهای در حقیقت شدن  روشن  جهت در اردو برگزاری عوامل و مدیر  ه طلبد می اموز دانش والدین شکایت 

 . نند سرزنش داده روی ناگوار اتفاق در را خود چه بسا و بنشینند دادرح

 و توجهیبی اثر در هرگاه ، نوجوانان و اطفال از حمایت جدید قانون طبآ. اند شتتتده تشتتتدید نیز  یفرها ،  نونی جنایی  ستتتیاستتتت   در

 یا منافع و حواح از یکی نقصتتان یا فقدان ، فو  جمله از نتایجی نوجوانان و اطفال به نستتبت ، والدین از غیر اشتتخاصتتی  انگاریستتهل

 .شود می محکوم نیز شده بینی پیش تعزیری مجازات به ، دیه پرداخت بر علاوه مرتکب شود، حاصل صور  و سر جراحت

صمیمی  درسی  ی برنامه از اموزی دانش های بازدید و اردوها حذف رسد  می نظر به شد  جا به نا انتخابی و سرحی  ت  هر بین باید پس. با

 .شود منتفع ، هستند اساسی نیاز  ه انها دوی هر از بتواند فرد  ه  رد برقرار پیوند اموزان دانش امنیت و اموزش یعنی حآ، دو
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 :افتند موثر چالش این رفع جهت در تواند می الذ ر ذیل موارد

 دقت به ، اند شتتده  نتدوی اردوها برگزاری منظور به  ه را مقرراتی ، اردو برگزاری عوامل تمامی و مدیر استتت  لازم هرچیز از پیش_1

 بهترهم چنین . دشتتو پیشتتگیری احتمالی حوادث از و تر راحت ها بحران مدیریت شتتود می باعث مقررا  این از اگاهی. نمایند مرالعه

 برگزاری عملدستتتورال استتاح بر. شتتوند انتخا  مربی و ستترپرستتت عنوان به تجربه و تخصتتص دارای افراد ، اردو نوع تناستتب به استتت

ست    ، اموزیدانش اردوهای صی    شرایم  دارای باید عمومی شرایم  بر علاوه سرپر صا شد  نیز اخت ست   . با  در شر ت  ضمن  باید سرپر

 .باشد داشته را افی  توانایی و دانش ، ملزوما  و امکانا  بینیپیش و اموزان دانش هدایت و نظار  در ، اموزشی هایدوره

 دانش انها در  ه است اردوهایی شناسیاسیب  ند،  مک احتمالی مخاطرا   اهش به و باشد اهمیت حائز تواندمی  ه موضوعی _2

ست  این اردوها برگزاری شرایم  از یکی مثال برای.  اند شده  حادثه دچار اموزان صالتِ  از مدرسه  مدیر  ه ا  رضایت  یِ برگه ضایِ ام ا

 خود پدر لفتمخا از خاص بیماری یک داشتن  علت به اموزی دانش است  ممکن زیرا.  ند حاصل  اطمینان اموز دانش پدر توسم  نامه

شد  مرمئن صیه  به و لذا با سی  هم ی تو ضای  ، خود های  لا ست  بدیهی.  ند جعل را پدرش ام ضایت  تحویل ا  و اموز انشد به نامه ر

ستفاده    به منجر تواند می او خود از دریافت ست    تواند می دیگر مثال. شود  سوءا شد  اردویی سرپر   در او همراه به نیز شا خانواده  ه با

و  شود  معروف دوار برگزاری  یفیت به سرپرست   توجه تمامی  ه است  این از مانع ، خانواده وجود است  طبیعی.  نندمی  شر ت  اردو

 سلامت دانش اموزان است.امنیت ور افتادن ماحصل این بی توجهی ،به خر

شاد  _3 ست  این شود  واقع موثر تواند می  ه دیگری ار ستان س  به نیز حقوقی نکا  ، ایمنی مقررا  اموزش بر علاوه  ه ا  مربیان و رپر

س     ه دهد روی اموز دانش برای اتفاقی اردو برگزاری حین در  ه صورتی  در چنین هم.شود  داده اموزش اردوها  در مربی و تسرپر

 چنین قاعدتا. دپذیر صتتور  افراد این از به صتتور  جدی قضتتایی و حقوقی های حمایت ، اند نداشتتته انگاری ستتهل گونه هیچ باره این

  یفر عیینت در نیز دادرح استتت شتتایستتته .شتتود می اموزی دانش اردوهای برگزاری به مدیران تشتتویآ و دلگرمی باعث هایی حمایت

 برای سرپرست    وشش  و از برگزاری اردو مندانه شرافت  ی انگیزه ، سابقه  حسن  ،سرپرست   شغلی  وضعیت  جمله از مواردی به تعزیری

 .بگیرد نظر در اردو مربی یا سرپرست رابرای مناسب تخفیف و توجه جرم اثار  اهش

 اموزان دانش نشدن دیده بزه برای پیشگیرانه تدابیر. 2_1

 دانش امنیت اهمیت. بگیرد قرار حمایتی  تدابیر تحت  نشتتتدن دیده بزه ی زمینه  در اموز دانش  ه افتد  موثر تواند می زمانی اموزش حآ

یدا  نمود دیدگی  بزه از بعد  و قبل  ی مرحله  دو در اموز نان  این باید   دیدگی  بزه از قبل  در.  ند  می پ  دانشوالدین و   برای خاطر  اطمی

 این باید نیز دیدگی بزه از بعد ی مرحله در.   ند نمی تهدید رادانش اموز   جنایتی و جرم ، مدرستتته در  ه باشتتتد داشتتتته وجود اموز

شتن  بدون بتواند  ه شود  ایجاد اموز دانش برای امنیت  را او  یفر و  ند جرم اعلام  6ساز  دیده بزه علیه ، شکایتش  تبعا  از دلهره دا

                                                           
 ارکنان مدرسه را که رفتارشان به بزه دیدگی دانش آموزان می انجامد ، بزه دیده ساز نام گذاری کرد.می توان ک- 6
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ست   جسمانی  تمامیت علیه جرایم در مدارح وقوع .دارد قرار جرایم انواع معرض در زمان و مکان اموزشی  در اموز دانش.  ند درخوا

 مانند  )اموال علیه  جرایم ،(  لاح در اموز دانش حبس و استتترار افشتتتای ، توهین مانند  )معنوی تمامیت   علیه  جرایم ،( بدنی  تنبیه  مانند  )

 )ازار جنستتی تماستتی و غیرتماستتی( اموز دانش عفت علیه جرایم و(  غیرقانونی نحو به وجوه اخذ و اموز دانش اموال ستترقت و تخریب

 مشکلا  این و اید می پیش او برای روانی و روحی مشکلا  شود واقع جرایم ی این دیده بزه اموز دانش هرگاه ، مسلما. محتمل است

 .ندن  می ایجاد را هایی چالشو برخورداری او از حآ اموزش ،  اموز دانش تحصیل ی ادامه در

سه  جرایم در هرچند ست  ای  رده تحصیل  فرد  ساز  دیده بزه ، 7ای مدر سوزی   بدنی تنبیه مانند جرایم برخی در حتا  ه ا داعیه ی دل

 .باشد نمی دیده بزه اموزش امر در اختلال ازایجاد مانع او ی انگیزه و شغلی وضعیت اما ، دارد

 : رد فراهم یسازو ارهای بینی پیش طریآ از توان می را امنیت حآبعد از بزه دیدگی ،  قبل و در مرحله ی

 این ی جمله از رمدا وضتتع پیشتتگیری. باشتتد موثر دیدگی بزه  اهش در تواند می پیشتتگیرانه تدابیر دیدگی بزه از قبل ی مرحله در_1

 وجود هاان در جرم عوقو امکان  ه هایی وضعیت  مهار بر ، افراد روی بر تمر ز جای به ، مدار وضع  درپیشگیری . باشد  می ها پیشگیری 

 دقت با توان یم و گیرد می صتتور  خاص مکان و زمان یک در مدارح در اموزش  ه استتت انکار غیرقابل امر این. پردازیم می  دارد

شت  توجه به مقوله ی امنیت دانش اموزان مکان و زمان همین روی بر صب .  دا سته  دوربین ن ضور  ، مدارب  در اموزان دانش بین ناظم ح

  تبعا  به  توجه  ، بها  گران اشتتتیاء  اوردن از اموزان دانش  ردن ممنوع ، مدرستتته  ورودی در  برای نگهبان  دادن قرار  تفریح، زنگ 

 نتیجه اموزان دانش منیتا ایجاد در مانع از وقوع بزه شوند و  توانند می دست  این از مواردی و اموزان دانش و معلم بین جنسیتی  تفاو 

 .باشند بخش

 معنوی و مادی  ستتتارا خ یعنی ترمیمی عدالت  . برد بهره ترمیمی عدالت   ظرفیت  از توان می نیز دیدگی  بزه وقوع از بعد  ی مرحله  در-2

شی    ای برنامه قالب در دیده بزه  بس همین ترمیمی التعد اهمیت در. شود  ترمیم ی ار بزه ی پدیده در درگیر طرفین بین توافقی و ساز

 ، ازشس  و میانجیگری ، البین ذا  اصلاح  قبیل از ای ترمیمانه نهادهای وجود. است  شده  ان به شایانی  توجه اسلامی  های اموزه در  ه

سار    شی  بزه ، مرتکب  ردن پذیر باز و شرم ست  این از مواردی و مرتکب ساختن  متنبه جهت در پو   ترمیمی دالتع وجود از حکایت د

 (.101 ،صفحه 13۹۸ ،  یانی و عراشنه)دارد گذشته هایزمان و( ع) علی امام سیره و اندیشه در

ستوار  "دعوا طرفین توافآ" و " یفر عدم و خسار   جبران" ، "بزهکار  ناردر دیده بزه" محورهای بر ترمیمی عدالت صفاری ،  )است  ا

 تصتتمیم ، ان به نستتبت های وا نش و داده روی بزه مورد در انان خود  ه شتتود می باعث بزهکار و دیده بزه رویارویی .(، ص 13۹5

 است  ان صدد  در بلکه نیست  بزهکار فرد  یفر دنبال به هرگز( ده سزا  عدالت یعنی) سنتی  عدالت خلاف بر ترمیمی عدالت.  نند گیری

 برای  ه استتتت پرواضتتتح. دهد قرار انان اختیار  در مرلقا  را گیریتصتتتمیم عنان  ، بزهکار  و دیده بزه بین توافآ و تعامل  ایجاد  طریآ از

                                                           
انجام می شود ، جرایم مدرسه  بر روی دانش آموزاندرسه م توسط کارکنانآموزشی و  مکانو زمان برخی از علمای حقوق ، جرایمی را که در - 7

 ای نامیده اند.
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شتر  بازدهی و اثربخشی  ست  لازم ، ترمیمی عدالت اجرای در بی سه  مدیر و اموز دانش ی خانواده ا شته  حضور  فرایند این در نیز مدر  دا

 . نند نظار  ها سازی تصمیم بر بتوانند و باشند

 خاطر تشتتفی . ستتند ر می مدنظر دارند ، زودتر و به دور از پیچ و خم های اداری و قضتتایی   ه انچه به طرفین ترمیمی عدالت بستتتر  در

 به شتتود عداو  و فر ن از  ندها اموزشتتی فضتتای در استتت قرار  ه ای رابره و گردد می اعاده زودتر رفته دستتت از امنیت و دیدهبزه

 نمی توصیه ترمیمی عدالت نهات نه عفت منافی جرایم مانند جرایم برخی در البته. شودمی مبدل  خاطر طیب و اطمینان از سرشار  ای رابره

ست  بهتر بلکه شود  سه  زا  ار بزه فرد ، اموز دانش با مجدد ی مواجهه از جلوگیری برای و ببیند  یفر  ار بزه فرد ا  منتقل یا اخراج مدر

  ردن مختل با و ودشتتت می اموز دانش برای ناگوار اتفاقا   یاداوری و مرور باعث دیده بزه و بزهکار  بین مجدد  رویارویی زیرا. شتتتود

 .رساند می اسیب او پذیری اموزش فرایند به اموز، دانش روانی امنیت

  نکاح حآ و اموزش حآ بین تزاحم.2

 ذاتی حقوق مارشتت در و بنیادین حقوق جزء نیز حآ این. استتت نکاح حآ بگیرد قرار تزاحم در اموزش حآ با تواند می  ه حقی دومین

 می نزدیک ارامش احلس  به را افراد مضرر   و پرالتها  روان و باشد  می جسمانی  و روانی مثبت اثار دارای نکاح. گیرد می قرار افراد

 .است شده تا یدهایی در این با  نیز اسلامی های اموزه در .(3۹، ص13۸5، احمدپناهی )  ند

سر  و 13 بالای دختر نکاح برای مدنی قانون ست  نکرده ایجاد محدودیتی شمسی    سال  15 بالای پ  یا دختر دارد وجود امکان این پس ، .ا

 سن  این در دختران مورد در بالاخص نکاح ، عشایری  و روستایی  جوامع در. نماید منعقد خود برای را نکاح عقد تحصیل  حین در پسری 

ست  رایج امری سری  نقش باید تحصیل  با زمان هم فرد یعنی. ا  محدودیت مدارح مدیران  ه دارد وجود احتمال این.  ند ایفا نیز را هم

 می ایجاد تزاحم هم به نسبت  اجرا ی مرحله در اساسی   حآ دو اینجا در.  نند ایجاد متاهلین اموزش یا اموزان دانش نکاح برای را هایی

شاورین  ی توصیه  هرچند.  نند ست  این مدارح در م  ها خانواده و طرفین  ه صورتی  در اما ، بگیرد صور   بالاتری سن  در نکاح  ه ا

صمم  امر این بر شند  م سی  با ست  شده  پرداخته زودهنگام ازدواج ی مرالعه به  ه هایی پژوهش در. شود  مانع تواند نمی    صاحب  ، ا

شاره  زودهنگام ازدواج موردپیامدهای در مجرد اموزان دانش سازی  اگاه ضرور   به نظران سینی فر ،  اند  رده ا  و( 144،ص 13۹۸)ح

 یِ ریشتتته دارایِ فرهنگِ یک تغییر  ه استتتت انکارناپذیر یحقیقت این ولی شتتتود می تا ید امر این بر نیز خانواده اموزش جلستتتا  در

 شود فراهم شرایری ، مد   وتاه به عنوان برنامه ی است لازم بنابراین. دارد مد  بلند ی برنامه به نیاز و است دشوار بس  اری تاریخی

 . نشود مواجه ممنوعیت یا محدودیت با اموزش حآ ی زمینه در متاهل اموز دانش درصور  اصرار والدین به نکاح،   ه

صو   مدارح اجرایی نامه ایین ۶۹ ماده پایه بر صول  و اموزیدانش ۸شئونا   رعایت با توانند می  رده ازدواج اموزان دانش 1400 م  ا

                                                           
 ات غلط است و بایستی واژه ی شئون به کار گرفته شود.به لحاظ اصول نگارش ، واژه شئون- 8
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 تشتتخیص به  ه صتتورتی در. دهند ادامه تحصتتیل به و نام ثبت روزانه مدارح در ستتایرین مانند اموزان دانش دیگر با تربیتی و اخلاقی

 :بود خواهد پذیر امکان زیر روشهای از یکی به وی تحصیل ادامه نشود رعایت اموز دانش سوی از ماده این مفاد مدرسه شورای

 .نمایند شر ت نوبت هر پایان های ارزشیابی در ،  لاح در حضور بدون _

 .نمایند تحصیل مقررا  و قوانین رعایت با ، ازاد داوطلب یا دور راه از اموزش ، بزرگسالان مدارح در _

 این  ه البته استتتت هافکند ستتتایه ماده نص و روح بر ،  رده ازدواج اموز دانش از تحصتتتیلی حمایتبا تدقیآ در متن ماده در می یابیم 

وان گام هایی نیز می ت نکاح  حآ و اموزش حآ بینتعامل   ایجاد  جهت  در. باشتتتد می تربیتی و اخلاقی اصتتتول رعایت به منوط حمایت 

 :بگیرد قرار نظر مرمح لازم است زیر موارد برداشت و

 اموز دانش شود  می باعث حساسیت   این. دهد نشان  حساسیت   حد از بیش ، متاهل اموزان دانش با ی مواجهه در نباید مدرسه  مدیر _1

 و انجام خصوصی   طور هب باید انضباطی  های توصیه . اندازد می مخاطره به را فرد روانی ارامش امر همین و شود  نما انگشت  بین سایرین 

 . شود  رده ازدواج اموزِ دانش برای خودبیگانگی ایجاد به منجر نباید مدیر برخورد

شین  خوانش طریآ از _2 صداق  ترین مهم یابیم می در ماده ۹ی هپی صول  رعایت" م  ابراز عدم ، " اموزان دانش دیگر با تربیتی و اخلاقی ا

سائل  ست  ظاهر در سادگی  رعایت و ازدواج با مرتبم م سبت  ماده  ه این رغم علی. ا سخه  به ن سی ،   خود قبلی ی ن صرنوی  ، به لحاظ مخت

ست  شده  تدوین بهتر سائل  ابراز )عدماخیرالذ ر عبار  حذف اما ا ست  شده  باعث ظاهر(  در سادگی  رعایت و ازدواج با مرتبم م   ه ا

 از انتظاراتی چه  ه بداند دقیقا ،خود به مربوطِ مقررا ِ خواندنِ طریآ از باید متاهل اموز دانش. برسد  نظر به مبهم و گنگ حدی تا ماده

 بنابراین. بپردازد مقررا  تفسیر به ، خود رای با مرابآ هر سی و بگیرد صور  مختلفی تفاسیر شود می باعث گویی  لی. دارد وجود او

 یا افت به  ه وارد تفسیر  نند مصادیآ را   جا ان تا ، تربیتی و اخلاقی اصول  نقض مصادیآ  تعیین در ، مدرسه  شورای  و مدیر است  لازم

 .نینجامد اموز دانش تحصیل ترک

 این در. دراورند دیگری عقد به را او ، فرزندشتتان میل برخلاف  ه ندبود این صتتدد در اموز دانش والدین بستتیار روی داده استتت -3

 .  نند منصرف خود تصمیم از را انان ، والدین راهنمایی با مدرسه مشاور یا مدیر است لازم موارد

 یا اخلاقی روانی، ،جسمی  سلامت   ه بود خواهد سوءرفتار  مصادیآ  از انان اقدام ،  نند پافشاری  خود تصمیم  بر والدین  ه صورتی  در

 .دارد قانون در شده بینی پیشقضایی  نهادهای ی مداخله به نیاز و دهد می قرار اسیب و خرر معرض در را نوجوان و طفل اجتماعی
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شته  شمسی   سال 13 از  متر دختر هم اگر  اساح  بر یعنی. شد  خواهد  یفر متحمل است  اورده در خود عقد به را او  ه مردی ، باشد  دا

 ، والدین رفتار حقوقی تبعا  تبیین و مدرستته مشتتاور و مدیر نظار  بنابراین. شتتود می محکوم تعزیری حبس به خانواده حمایت قانون

 .نشود هرزه افراد و والدین مرامع ی طعمه اموز دانش شود می باعث

ست  ممکن-4 سازی  شرایم  جغرافیایی نقاط برخی در ا شد  ممکن سایرین  از متاهل اموزان دانش جدا  تعریف در باید موارد این در. با

 ی صیغه  ه است  سی تنها  رده ازدواج دختر در تعریف حقوقی ،. باشیم داشته مدنظر را ان حقوقی معنای ،  رده ازدواج اموز دانش

 اموز دانش تعریف از، ( نامزدی)شده بسته ازدواج تعهد او با یا شده خواستگاری او از  ه  سی. است شده جاری او مورد در نکاح عقد

 باشد  نامزد دارایدانش اموز  یا خواستگاری  دختری از اینکه محض به اموزشی  واحدهای برخی در متاسفانه . است  خارج  رده ازدواج

 .نیست صحیح حقوقی لحاظ به رویکردی چنین  ه حالی در پندارند می  رده ازداواج دخترِ سنگِ هم را او ،

 خواستگاری او از  ه دختری ، شود می تحقیآ مدرسه در او ی درباره و است ازدواج برای موردنظر ی گزینه فعلا  ه اموزی دانش پس

  یفیت دارای( بزرگستتال مدارح جمله از) مجزا مدارح زیرا. شتتوند ها تصتتمیم این مشتتمول نباید نامزد دارای دختر چنین هم و شتتده

 اصل  ، ماده طبآخاصتا  ه  . ند می ایجاد را اموزش حآ از برخورداری در اختلال موجبا  امر همین و نیستند  روزانه مدارح اموزشی 

ست  این بر سابآ   مافی اموز دانش  ه ا سه  در ال صیل  به روزانه مدر  اموزدانش  ه این محض به توان نمی بنابراین. دهد ادامه خود تح

 . داقدامی را تجویز نمی  ن چنین ماده مفاد زیرا شویم قائل او برای را محدودیتی  ردازدواج

 دیگری  یفیت به اموز دانش  ه استتت قرار اگر . حال  ند می رعایت را انضتتباطی موارد اموز دانش  ه گذاشتتت این بر را بنا باید-5

 اعمال را خود شخصی   نظر و سلیقه  ندارد حآ مدرسه  مدیر و است  لازم مدرسه  شورای  مجوز زمینه این در ،  ند دنبال را خود اموزش

ضح  در عین حال.  ند ست  وا ضعیت  یا رفتارها از برخی ا سه  برای چنان ها و ست  نامرلو  اموزاندانش سایر  و مدر  شورای  حتا  ه ا

 وضعیت  این سوء  اثرا  بر موضوع پرده بگذارد و ، اندیشی  مصلحت  عنوان به بخواهد و  ند پوشی چشم  ان به نسبت  تواند نمی مدرسه 

دیگر حضتتور دانش اموز ، موافآ مصتتلحت   دارای پیامدهایی منفی استتت و متاهل اموز دانش شتتدن باردار مثال برای. بگیرد نادیده را

ست      سایر دانش اموزان نی سه و  سته    و مدر ست  شای سه  شورای  ا صت  ترین  وتاه در مدر شکیل  فر سه  ت صویب  به را لازم اقدام و جل  ت

 .برساند

 رفتار حآ ازادیتزاحم بین حآ اموزش و .3

 عدم اصتتل" و  ند رفتار ازادانه دارد حآ انستتان.استتت رفتار حآ ازادی ، انجامد می اموزش حآ با تزاحم به بعضتتا  ه حقوقی دیگر از

 اصل . (باشد  شده  اصدار  مجوزی چنین شرع  در  ه این مگر )دراورد خود سیرره  به را دیگری ، شخصی    ه است  این از مانع "ولایت

  می  سانی به را حآ یعنی. شود مراجعه اصل به باید شد اختلاف موردی در اگر حال. هستند جایز و مباح رفتارها ی همه  ه است این بر

ست  جایز و مباح رفتار گویند می  ه دهیم شان   را اموزان دانش دلیل بی نباید. ا صل  چون.  نیم محدوددر انتخا  های  ست  ان ا   ه ا

 (3۶صص ، 13۹2 ، قرائتی.)  ند رد را ان مخصوصی دلیل مگر است مباح انسان برای چیز همه
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ست  ممکن اموز دانش  صی یا ظاهر  پوشش  ا ست  محتمل  ه حالی در  ند انتخا  خود برای را خا ضعیت  این ا  واحد مقبول ظاهری و

 رعایت بر مدرستته مدیر تا ید و ستتویی از خودش انتخا  به اموز دانش پافشتتاری علت به  ه استتت افتاده اتفاق بستتیار. نیفتد اموزشتتی

شا ش  این در ، دیگر سوی  از مقررا  شه  برای اموز دانش   صیل  از  وتاه مدتی یا همی ست  وامانده تح ست  ه    . ا ساح صحیح ا  برا

سلامی  های اموزه سان   قرانی، و ا  طیف ، اوصاف  این با اما شود  دیگران محدودیت باعث تواند نمی  سی  و است  شده  افریده ازاد ان

سیعی  شکّ  در افراد زندگی های جنبه از و شکّ  این. گیرد می شکل  اجتماعی مختلف های گروه و ها لت سمی  اگر حتا ها لت شند،  غیرر   با

 به  ه  سی  برای ها محدودیت این. شود  می گروه سوی  از فرد طرد به منجر انها نقض  ه  نند می تحمیل اعضا  بر را نبایدهایی و باید

 و پذیرفتهرا  رفتاری های محدودیت ، ها گروه به ورود برای تمایل ابراز با فرد زیرا. است توجیه قابل  املا شود می گروهی وارد اختیار

 تن داده است. نبایدها و باید رعایت به، گروه در ارادی ورود با

ضویت  فرد  ه هایی گروه در یعنی  ست  پذیرفته ازادانه را انها  در ع شی  ا  به فرد شود ه  می ایجاد هایی گروه در تنش. ندارد وجود تن

 مقرع تحصیلی اجباری یکی از این نمونه هاست. .پذیرفت نمی را عضویت این بود اختیار دارای اگر و یابد می حضور انها در اجبار

 ی اراده اخرین  ه ، نوجوانان و اطفال از حمایت قانون اساح بر اما بود راهنمایی ی دوره پایان پیشین قوانین در اجباری تحصیلی مقرع 

 عمل مقرره این خلاف بر  ه افرادی برای قانون همین در و استتت متوستتره مقرع پایان تحصتتیل برای اجباری مقرع ، استتت گذار قانون

 اوقا  مانند بخواهد استتت شتتده روانه مدرستته به تحصتتیل برای اجبار به  ه اموزی دانش استتت ممکن. استتت شتتده تعیین  یفر  نند

 فرایند بر قرعا تعارض اینممکن نیست.  مدرسه   ار نان سوی  از دانش اموز  برای مرلآ ازادی اعرای مسلما  و  ند رفتار غیراموزشی 

 .نشود محروم یک هیچ از اموز دانش تا باشد هم گرایی ممکن حد تا نیز حآ دو این بین است لازم پس است. اثرگذار تحصیلی

شده  تخلفی مرتکب اموز دانش هنوز  ه است  زمانی به مربوط اول ی مرحله. شویم  قائل تمایز مرحله دو بین باید اینجا در  یعنی. است  ن

  ه استتت ای مرحله دوم ی مرحله. ایم نامیده  نشتتی اقداما  ی مرحله را ان و دارد پیشتتگیرانه حالت  ه تزاحم وقوع از قبل ی مرحله

 ی مرحله را مرحله این. شود  گرفته نظر در تنبیه او تخلف برای باید و است   رده نقض را نبایدها و باید یا انضباطی  مقررا  اموز دانش

 .شد خواهد پرداخته مراحل این به ادامه در.  ایم نامیده وا نشی اقداما 

 : نشی اقداما . 3-1

 غیرقهری ساختاری  اقداما  این. پذیرد می صور   لازم اقداما  ، بپیوندد وقوع به تخلفی  ه ان از پیش ،  نشی  اقداما  ی مرحله در

 . دارند

 تقدم اعلام بر اقدام لزوم.3-1-1

ضباطی،  مقررا  با رابره در انان توجیه و اموزان دانش اموزش ست  تنبیها  اعمالِ یِضرور  مقدمه یِان صولی . ا صل   چون هم ا  قبح"ا

 خداوند  ه است شده تا ید امر این بر نیز قرانی ایا  در. دارند تا ید موضوع این بر "تنبیها  بودن قانونی ضرور  " و "بلابیان عقا 
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 ابتدا از  ه صتتتورتی در استتتت بدیهی 10.دنبگوی انها برای را بد و خو   ه فرستتتتد می بشتتتریت برای را پیامبرانی ، عذا  از پیش متعال

 .داشت انتظار را قوانین به احترام توان نمی ، نگردد تبیین دقیآ طور به اموزان دانش برای مدرسه بر حا م قوانین و انضباطی مقررا 

 چندانی های دیتمحدو ، یرفتار ازادی لحاظ از  ه است  بوده سالان  هم و خانه محیم در اموزشی  فضای  به ورود از قبل اموز دانش

شته  ست  ندا ستان،  محیم و خانه در هنجارگذاری. ا سم  دو ضای  تو   مختلف های دهخانوا در  ه شود  می انجام سالان  هم و خانواده اع

 بنابراین و باشتتد بوده عمل ازادی ترین بیش دارای نوجوان یا  ودک استتت ممکن ها خانواده برخی در.  استتت حد  و شتتد  دارای

 .دارد نوجوان یا طفل اموزش دادن به نیاز ، است هایی چارچو  و ضوابم دارای  ه ، اموزشی محیم در او حضور

در دانش  نیز را مداری  نقانو  و قانون  به  احترام  ند،  می پیشتتتگیری اموزان دانش احتمالی  تخلفا   از  ه این بر علاوه ها  اموزش این 

 اموزان دانش برخلاف ، هستتتتند  بالاتری  اجتماعی  هوش دارای  ه  اموزانی دانش دهد  می نشتتتان مرالعا   . اموز نهادینه خواهد  رد   

 قانون مهار  رسه مد همان در باید پس (17ص، 13۹4 ، پیربلوطی و احمدی، مرتضایی . )هستند  مدار قانون  متر ، اخلاقی هوش دارای

 .فراداد اموزان دانش به را مداری

 مدیر ، مدرسه  در. نیم  مررح را باشد  میبحث  همین با مرتبم و دارند  اربردی ی جنبه  املا  ه نیز دیگری موارد اینجا در است  لازم

 هر از قبل.  تنبیه و ویآتشتت:  استتت نوع دو رفتارها به نستتبت العمل عکس یعنی.تنبیه یا  ند می تشتتویآ یا اموزان دانش رفتارهای قبال در

شد  اعلام باید هم  دام شویآ  را او انجام داد را  ار این هر س شود  اعلام مثلا. با  تنبیه  را او زد سر   سی  از اررفت این اگر یا  نیم می ت

 . نیم می بررسی ترتیب به. افتد می اتفاقی چه( اقدام و اعلام) نباشد اینها از یک هر اگر حال.  نیم می

 : نیم می بررسی را ها حالت تنبیه مورد در ابتدا

ست )  نکند اعلام مدیر اگر : اول حالت-1 ست   رده تخلف ودشخ معلم یا مدیر اینجا در.  ند تنبیه به اقدام و(  را تخلفا  فهر  چون. ا

 . است بوده بد او رفتار  ه نبوده اگاه واقعا اموز دانش

 اقدام تنبیه جهت در ولی  نم می تنبیه را او  رد را  ار فلان  ستتی اگر بگوید مدیر یعنی .نکند اقدام ولی  ند اعلام اگر :دوم حالت-2

 یا فراموشی  خاطر به اقدام عدم اگر اما. نیست  مترتب ایرادی ان بر باشد  مدیر صلاحدید  اساح  بر ،تنبیه به اقدام عدم اگر اینجا در. نکند

 تخلف تو  ه به دانش اموز تذ ر دهدمدیر است بهتر است نکردن تنبیه بر قصد اگر. است مدیریت ضعف نشانگر باشد مدیر توجهی بی

  ه داند می اموز دانش صتتتور  این در.  نم نمی را  ار این دلایلی به بنا ولی  نم تنبیه را تو باید خودم قبلی اعلام مرابآ من و  ردی

ست  مدیر نظر تحت رفتارش شتر  و ا   ند می تغافل اگاهانه و صلاحدید  سر  از  ه مدیری بین باید یعنی. خواهد بودپای بند مقررا   بی

                                                           
 (15وما کنّا معذبین حتی نبعث رسولا)اسراء ، - 10
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 تحت  املا را اوضتتاع اولی مدیر. ، تفاو  قائل شتتویم استتت  رده غفلت اموز دانش تخلف به نستتبت بر استتاح انفعال ،  ه مدیری با

 .برد می سر به محض مبالاتی بی و غفلت در دومی مدیر ولی دارد  نترل

 را تخلف. است مدیر دبرت و توجه بیانگر. است حالت بهترین اصولا اینجا. اقدام هم و دارد وجود اعلام هم حالت دراین: سوم حالت-3

 می  ند. اقدام تنبیه برای روی داده است تخلف اموز دانش از  ه حالا و  رده اعلام

 را او  رد تخلف  سی هم اگر. چیست تخلف گوید نمی اموزان دانش به اصلا یعنی .اقدام نه و  ند می اعلام نه مدیر: چهارم حالت-4

 اهمیتی هیچ شان برای اموزان دانش به زندگی اصول دادن یاد  ه هستیم مواجه مدارح مدیران از نوع بدترین با ما اینجا در.  ند نمی تنبیه

  11.ندارد

 .تصنعی تخلف و طبیعی تخلف بین تمییز.3-1-2

                                                           
 :است ممکن  حالت چهاراین  نیز اموزان دانش تشویآ مورد در - 11

 اقدام هم  و  ند می اعلام مه. دهم می جایزه او به دهد انجام را  ار این هر س  ند می اعلام مدیر .اقدام هم و اعلام هم: اول حالت-1

 .است مدرسه مدیریت شئون مناسب و لازم  املا  ه

در شان یک مدیر  . ند نمی عمل ان به  ه دهد می قولی مدیر یعنی. است حالت این حالت بدترین .اقدام بدون اعلام: دوم حالت-2

  نیست  ه خلف وعده  ند.

 دیده اموزی دانش زا مناسب حر ت همان ولی نشود اعلام خاص رفتار یک برای تشویآ قبل از یعنی. اعلام بدون اقدام: سوم حالت-3

 ما تنبیه خلاف بر یآتشو در. نشود تبعیضی افراد بین  ه شرطی به  ند نمی ایجاد مشکلی خیلی حالت این. شود داده ای هدیه او به و

 اعلام همراه به اقدام التح بهترین  ه نیست پوشیده  سی بر البته. شود اعلام قبل از باشد لازم  ه  نیم نمی ایجاد  سی برای محدودیتی

 .است قبلی

 تشویآ در. هستیم روبرو فاو ت بیمنفعل و   املا معلم یا مدیر یک با یعنی. اقدام نه دارد وجود اعلام نه  ه است حالتی: چهارم حالت-4

  ه هستند بدتر مهه از حالت دو بالا حالت ۸ بین دراین است  ه  است  اربردی  املا  ه بندی جمع یک .است نامناسب نیز حالت این

 :شود می یاداوری مجدد

 . نیم تنبیه را فرد قبلی تذ ر بدون یعنی. باشد قبلی اعلام بدون تنبیه اگر-1

 . است نشده اقدامی ولی شده داده تشویآ قول موضوعی برای یعنی. باشد بعدی اقدام بدون تشویآ اگر-2
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 طبیعی تخلف. ویمش قائل تفاو  )ساختگی(تصنعی تخلف و )ذاتی(طبیعی تخلف بین باید برای دانش اموزان انضباطی مقررا  تبیین در

 مثال برای. است کدر قابل سلیمی عقل هر برای و شودمی شناسایی تخلف عنوان به همیشه ، مکان و زمان از فارغ  ه است یتخلف

 قبیح و ناپسند فتارهار نوع این مرلقا یعنی. است طبیعی تخلفا  جزء اموزان دانش سایر شتم و ضر  یا و ها لاسی هم اموال دزدیدن

 این ، مصالحی و ظا ملاح به بنا اما نیستند بدی رفتارهای خود ذا  در  ه باشند می تخلفاتی تصنعی تخلفا  ، مقابل در. باشند می

 . اموزان دانش برای زیورالا  داشتن یا  وتاه استین لباح پوشیدن مانند. اند انگاشته تخلف را رفتارها

 واقف تخلفا  نوع ینا به نسبت  املاً نیز او والدین و است شده اشنا طبیعی تخلفا  با  مابیش مدرسه از قبل دوران در اموز دانش

 در اموز دانش مباح رفتارهای  ه ، تصنعی تخلفا  فهرست اما  نندمی درک  املا را تخلفا  این قبال در مدرسه وا نش و هستند

 .شود داده توضیح اموزاندانش برای دقیآ صور  به است لازم ، داند می مباح غیر اموزشی فضای در را مدرسه از بیرون

 انجام را فتارهاییر اموز دانش زیرا.  ند می پیدا نمود تصنعی تخلفا  در ، رفتار بودن ازاد حآ و اموزش حآ بین تعارض ترین بیش

 اموزشی رسمیِ ایِفض ، حال. انها را سرزنش نمی  ند  س هیچ و هستند موجهی رفتارهای مسجد و محله ، خانه فضای در  ه است داده

 فلسفه و شود اشنا امل  صور  به تخلفا  از نوع این با  ه دارد را حآ این اموز دانش مسلم استو شودمی رفتارها گونه این مانع

 .شود داده شرح اموز دانش برای رفتارها این انگاری تخلف

 تعارض در فتارر ازادی حآ با  ه داشت وجود گویی  لی نوعی انضباطی مقررا  مورد در 137۹ مصو  مدارح اجرایی نامه ایین در

 رفتار و اخلاق در را پرورش و اموزش مقررا  و اسلامی موازین موظفند تحصیل دوران در اموزان دانش  ه بود امده  ۶۸ ماده در. بود

 مقررا  خلاف رفتارهای یتمام  ه بود شده تدوین ایگونه به ماده یعنی. بود شده ذ ر انها اهم ، فهرستی در  ه  نند رعایت خویش

  باید فهرست  امل انها تخلفا اموزش برای  ه است روشن. بود پرداخته انها ترین مهم ذ ر به با چند مثال! فقم و بود نکرده صاءاح را

 خلاف بر ها بدعت ینا زیرا باشد باز تخلفا  از جدیدی مصادیآ تعیین در مدرسه عوامل دست اینکه نه برای دانش اموز تبیین نمودرا 

 .است اموزان دانش حقوق

  لی اصول ، اخیرالتصویب نامه ایین 72 ماده اساح بر.گردید مرتفع 1400 مصو  مدارح اجرایی نامه ایین در نقیصه اینخوشبختانه 

 و تدوین را انضباطی مقررا  در ابتدای سال اموزان دانش شورای طریآ ازباید  مدرسه شورای و است شده بیان تخلفا  شناسایی برای

 بر ها انگاری تخلف زیرا باشد می اموزان دانش حقوق از حمایت جهت در عرفی نقره قانونی ماده این. نماید ابلاغ اموزان دانش به

 12. گیرد می صور  مناطآ عرفاقتضائا  و  اساح

 :اموزان دانش حقوق منشور تدوین_3-1-3

                                                           
اشد در حالی که در مناطق هم جوار چنین لباسی را در شان دانش بظاهری خاص مقبول ممکن است در منطقه ای ، لباس محلی یا یک وضعیت  - 12

 آموز ندانند.
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ادی رفتار در گرو . حآ از شود انان به نسبت دیگران تعدی از مانع اشنایی این و شوند اشنا خود حقوق با اموزان دانش است لازم

 پرورش و شاموز عالی شورای مانند ذیصلاح مراجع طریآ از اموزان دانش حقوق منشور است شایستهو  وجود مقررا  شفاف است 

. بود خواهد شده شناسایی حقوق تمامی از اناموز دانش  ردن متمتع جهت در بلند گامی ، منشور این تصویب قرعاً. برسد تصویب به

 و است فاو مت عشایری و روستایی ، شهری  مختلف نقاط در ،اموزان دانشاز حقوق  والدین اگاهی و دانش سرح  ه این به نظر

 تدبیر یک عنوان به تواندمی منشوری چنین تدوین پذیرد صور  ایسلیقه رفتارهای مدارح  ار نان توسم است ممکن همچنین

د خود تجاوز  ند عنوان حبرای مثال تهدید ، تحت شرایری ، یک روش تربیتی است. اما در صورتی  ه از  بسیار اثرگذار باشد. پیشگیرانه

لاح متربی باشد نه به قصد قدر  اولا به اندازه و متناسب با ظرفیت متربی باشد، ثانیا به قصد اص باید  ارگیری تهدیدبه پس  مجرمانه دارد.

لکه در تضاد با حقوق دانش بدر غیر این صور  نه تنها روش تربیتی نیست (127، ص13۹0نمایی و ثالثا استفاده از ان مستمر نباشد. )قوام ،

 اموزان است.

 وا نشی اقداما  ی مرحله.3-2

 مناسب تنبیه ، زانامو دانش مقررا  نقض و تخلف مورد در  ه هستند مجوز این دارای مدارح  ار نان ، وا نشی اقداما  ی مرحله در

 فضای در اموز دانش ه  طور همان. دارد ضرور  بسیار انها رعایت  ه دارند وجود یاصول ، تنبیها  اعمال ی مرحله در.  نند اعمال را

 رفتار با برخورد در زنی مدرسه مدیر ، است مواجه هایی محدودیت با و نیست مرلآ اختیار دارای رفتار در ازادی یراستا در ، اموزشی

از .شود می دانش اموز ایبر هایی محدودیت ایجاد باعث ، خود قانونیِ صور ِ در حتی ، اموز دانش تنبیه. ندارد مرلآ اختیار اموز دانش

پس باید در اعمال  .باشد تهداش او برای نیز تبعاتی تواند می و است ناخوشایند او والدین و اموز دانش برای ،  لاح تغییر و اخراج جمله

 خودِ شود می باعث را مقر این به توجه عدم  ه دارد وجود مقرراتی ان  یفیت و تنبیه درتنبیه باید نهایت مراقبت وجود داشته باشد.

 و است العاده فوق تاهمی دارای موضوعا  این به توجه پس.شود معرفی اداری یا قضایی مراجع به مقررا  ناقض عنوان به ، خاطی فردِ

 داشته سوء اثر تواند می تنبیه هرچند البته ،.شوند رعایت ان بر حا م مقررا  ، تنبیه در  ه  ند می ایجا  اموزان دانش حقوق به توجه

 به تنبیه باگرچه . ندارد دوجو تردیدی نوجوانان و اطفال برای تنبیه وجود ضرور  در اما ، باشد تاثیرگذار اموز دانش روان ارامشِ بر و

 و نهفته ترح نوعی نبیهت در .نافرمانی و سر شی از فرد بازداشتن برای است روشی تنبیه اما داد پرورش را استعدادی توان نمی وجه هیچ

 پست استعدادهای شدر از جلوگیری عامل اما نیست عالی های استعداد دادن پرورش و دادن رشد عامل تنبیه. است فرونشاندن عامل ترح،

 (4۶ص، 13۸۹مرهری ، . )هاست طغیان از جلوگیری عامل و پایین و

 اموزان دانش تخلف از قبولی قابل درصد همیشه. شود گرفته  ار به باید پرورشی و اموزشی اقداما   نار در  ه است مکملی ابزار تنبیه 

 از اموزانی دانش  ه فضایی در 13.شود نمی یاد بغرنج اوضاع یا معضل یک عنوان به هرگز امر این و دارد وجود مدارح در تنبیها  و

                                                           
رای بدن انسان است ، انحراف انسان ها در اجتماع ب" از دورکیم ، همان گونه که بیماری امری طبیعی انحراف بر اساس نظریه ی "بهنجار بودن- 13

 نیز امری کاملا طبیعی است. 
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 مانند)تنبیه های خصیصه به توجه با  ه است لازم حال این با. شود می قلمداد طبیعی  املا مواردی ،چنین دارند وجود مختلف های فرهنگ

 .شوند بررسی  املا ان بر حا م اصول ضمن تعریف ،( ارعا  و رنجش ، ترح ایجاد

 : تنبیهتعریف . 3-2-1

 1370)صدری افشار و حکمی ، است ، گوشمالی  ردن و  یفر دادن و به معنای اگاهانیدن و هوشیار  ردن تنبیه از تنبه گرفته شده است

 ، ه است زدن  تک یا بدنی تنبیه همان ، اخص معنای در تنبیه. اند ازاردهنده همگی  ه هاست محرک از ای مجموعه تنبیه (.320، ص

 عبار   ه گیرد می بر در را وسیعی طیف تنبیه ، اعم معنای در. است پذیر امکان  ودک والدین توسم شرایری در فقمبه لحاظ حقوقی 

 برگرداندن روی ، چهره تغییر ، جبران به الزام ، جریمه ، سازی محروم ،  تمسخر ، سرزنش ، تحقیر ، تهدید ، اعتنایی بی ، تغافل از است

 (12۸ص ، 13۸۹ ، تمنا و ابوالقاسمی.)فیزیکی تنبیه و

 شخص حسب بر اعم معنای در تنبیهبعد از وقوع تخلف و به صور  قهرامیز اعمال شود تنبیه نام دارد. ی  ه به عنوان مافا  ، هر رفتار

 دست این از مواردی و اسیب میزان ، تخلف مکان و زمان ، شغل ، سن مثال برای.  ند می پیدا تفاو  مکانی و زمانی شرایم و متخلف

 . هستند تاثیرگذار تنبیه نوع بر

 . اصول حا م بر تنبیه3-2-2

مجبور مورد توجه قرار گیرند. تنبیه به لحاظ ایجاد محدودیت برای دانش اموزان،   است تنبیه دانش اموزان دارای اصولی است  ه لازم

 در چارچوبی از اصول قرار گیرد تا موجبا  سوءاستفاده فراهم نگردد. است

 تنبیه بودن شخصی اصل-

 اصل همین شود می گرفته نادیده مواردی در  ه اصولی از یکی متاسفانه. است ان بودن شخصی شود رعایت باید تنبیه درمورد  ه یاصل

 یکی درح ،  لاح در. دیگران نه باشدش رفتار گوی پاسخ باید او خود  رد بدی  سی اگرمعنای ساده ، یعنی  در.است بودن شخصی

 انجام را  ار این  سی چه شود مشخص تا شوند حبس  لاح در باید ها بچه ی همه گوید می مدیر. اسیب می بیند مدرسه وسایل از

 حبس  لاح در باید دیگر نفر 20 مثلا  ه حالی در باشند می  لاح اموزان دانش از نفر دو یا یک متخلف فرد اینجا در. است داده

 .نده انکرد  ه  اری خاطر به هم ان باشند

 یک حد در فقم تنبیه این  ه است ممکن حتی.  ند تنبیه را او است نشده احراز  س هیچ تخلف  ه زمانی تا ندارد حآ مدیر یا معلم 

  ه ها بچه  یف  ردن وارسی حتی زیرا دانش اموز خرا نا رده ، تهدید را بر خود بر نمی تابد. .شود انجام نباید بهرحال اما باشد تهدید

 نباید تنبیه. است  رده تخلف  ه است  سی برای فقم تنبیه اصل این مرابآ. شود انجام نباید است انان برای( محدودیت و)تنبیه نوعی

  ه باشیم رسیده اطمینان این به  ه دهد نشان جایی در را خود باید فقم تنبیه. باشد )مانند شناسایی فرد متخلف(اهداف سایر برای ابزاری
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 ثابت را چیزی ظن و شک صرف. باشد می اصل همین گر بیان  اخری وزر وازره ولاتزروا ی ایه نیز قران در. است شده انجام تخلفی

تهدید  ردن و دیگران را در مظان اتهام قرار دادن منتج به فشارروانی می شود و فشار روانی بیش از .شود اعتنا شک به نباید و  ند نمی

محمدحسین و رضوی ، اریک جنس ،ترجمه ی می تواند بزرگ ترین نقش را در تخریب فرایند یادگیری داشته باشد.)حد در مدرسه 

 (115، ص 13۹1

  دقت و سرعت اصل-

  وتاه در تنبیه  ه نشیند می بار به زمانی اصلاحی اثر این. سریع هم و باشد دقیآ هم است لازم پس باشد داشته اصلاحی اثر یک باید تنبیه

 دانش ارامش و مدرسه نظم زدن هم به جز شود انجام دیر ولی باشد داشته را  افی دقت تنبیه اگر. شود اعمال زمان ترین معقول و  ترین

 شود طولانی قدر ان نباید بررسی این اما  ند تحقیآ تخلف  یفیت مورد در باید مدیر  ه است درست. ندارد دیگری اثر هیچ اموزان

 نفهمد هم اموز دانش خود شود می باعث هنگام دیر اقدام گاه.چیست برای تنبیه این اصلا و بود افتاده اتفاقی چه  نند فراموش همگان  ه

 این وقتی اموزان دانش. دارد همراه به قاطعیت یک خودش تنبیه در سرعت همین شود انجام سریع تنبیهاگر. شود می تنبیه چه برای  ه

 دیرهنگام که است تنبیهی از بهتر باشد خفیف ولو سریع تنبیه اگر. گیرند می قرار تاثیر تحت بیشتر ببینند را سرعت و قاطعیت

 تشویآ زد سر اموزی دانش از مناسبی رفتار اگر به همین ترتیب.باشد عمل مورد ملاک همین باید نیز تشویآ مورد در .باشد شدید ولو

 ای نکته.  ند می رسیدگی سریع  ه  سی یعنی. است الحاسبین اسرع نیز متعال خداوند های صفت از یکی. شود انجام سریع خیلی باید

 است بدیهی. دارد بعدی تخلفا  از فرد بازداشتن در بیشتری اثر پوشی چشم و تسامح مواردی در  ه است این بود غافل ان از نباید  ه

 انجام وقت اسرع در باید است شده پوشی چشم تخلف به نسبت  ه به والدین و دانش اموز امر این دادن اطلاع حتی نیز موارد این در

 ی زمینه در.  باشد منرقی و نزدیک باید تنبیه اجرای و تخلف وقوع بین زمانی فاصلة است امده نیز مدارح اجرایی نامه ایین در. شود

 3۶، ص 13۸۸ ،شیرازی احمدی.) است گرفته قرار توصیه مورد اشتباها  با وا نش در رفتار در ثبا  و قاطعیت وجود نیز  ود ان تربیت

 بدیهی است نباید به خاطر رعایت اصل سرعت و دقت ، اصل شخصی بودن زیرپاگذاشته شود. (

  ذهنی سنجش زدن هم بر-

  ند تخلف اگر  ه  ند می تصور خودش ذهن در بکند تخلفی بخواهد  سی هرگاه  ه است این ذهنی سنجش زدن هم بر از منظور 

 باشد ان چیزی از بیشتر اورد می دست به  ه چه انبهای  اگر. دهد می دست از چیزی چه شود تنبیه اگر و اورد می دست به چیزی چه

 نیم شود غایب هست تعریلی بین  ه روزی در  سی اگر  ند می اعلام مدیری مثلا). دهد می انجام را تخلف حتما دهد می دست از  ه

 روز یک دارد ارزش  ه  ند می یسنجش خودش ذهن دردبیرستانی ،  اموز دانشمخصوصا  اینجا در. شد خواهد  م انضباطش از نمره

. شود نمی حسا  معدل جزء انضباط نمره  ه داند می را این حتی و ندارد اهمیتی خیلی شدن  م انضباط نمره از نمره نیم فقم چون نیاید

 (.باشد بیشتر تخلف نفع و سود از اش هزینه  ه باشد  یفیتی به تنبیه باید

 مساوا  رعایت اصل_



 1401زمستان،چهارماول،شماره  فصلنامه دستاوردهای نوین در حقوق عمومی،  سال
 

59 
 

 خود مخاطبین مورد در شود می تصویب  ه زمانی در قانون. هستند یکسان قانون مقابل در همه  ه دارد وجود  لی و بدیهی قاعده یک

 بر اصل این.  نند تبعیت قانون یتحا م و یتامر از باید همه و نیست مصونیت دارای  سی قانون مفاد با مواجهه در  ه دارد را پیام این

 .است حا م نیز مدارح جمله از اجتماعی های گروه درونی روابم

 خودش تنبیه در اموزان دانش بین تبعیض اعمال. باشد معافیت یا و تفوق دارای دیگران به نسبت اموزی دانش نباید مقررا  اجرای در 

 باید  ه است شده تخلف مرتکب خود شود، قائل استثنا اموزان دانش بین تنبیه اجرای در معلمی اگر. دارد برخورد به نیاز  ه اجحافیست

 .گردد تنبیه

 تنبیه  ردن فردی اصل_

 اجرایی نامهایین طبآ. شود توجه اموز دانش شرایم به باید تنبیه نوع انتخا  و نحوه در  ه باشد می معنا این به تنبیه  ردن فردی اصل

 .دارد ضرور  اموزان دانش اجتماعی و خانوادگی ، سنی ، روانی و جسمی شرایم به توجه تنبیه، اعمال در مدارح

 صرفاً اموزی دانش شاید. گردد انتخا  تنبیه نوع گوناگونی شرایم اساح بر باید و نیست مرلآ ، تنبیه انواع اجرای بینیممی  ه همانگونه

 متوجه یا اقدام شدیدتری لسانی تذ ر با دیگری اموزدانش باشد لازم  ه حالی در شود متنبه خود اشتباه رفتار به ، برگرداندن روی یک با

 .گردد خود اشتباه رفتار

 اعمال جهت در  ردن فردی اصل طریآ از ما یعنی ، باشد می مساوا  اصل با تضاد در  ردن فردی اصل  ه اید پیش  ابهام این شاید

 فردی اصل برن در مساوا  اصل رعایت  ه ان توضیح. نیست درست نگاه نوع این. شویم می قائل تبعیض اموزان دانش بین ، تنبیه

 را مشابهی تنبیه و شناسایی باید هستند هم به یکسان شرایم دارای  ه اموزانی دانش  ردن فردی اصل طریآ از یعنی. دارد جای  ردن

)مانند شرایم جسمی  یکسان شرایم دارای  ه اموزانی دانش هرگاه .بود نخواهد مساوا  اصل نقض معنای بههرگز  این و  نند دریافت

 .است شده وارد خدشه مساوا  اصل بر  ه گفت توانمی انگاه ، نکنند دریافت را یکسانی های وا نش هستندو سنیّ(
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 نتیجه گیری:

ست  ه تمامی   ستگی به  هنجارگذاران ملی و فراملیحآ اموزش حقی ا شری از این حآ  بای  ، ان پی برده اند و برای متمتع  ردن افراد ب

اقداما  بستتیار زیادی صتتور  گرفته استتت.  ود ان و نوجوانان اولین گروه از مخاطبین این حآ هستتتند و اگر فردی مانع برخورداری  

  یفر خواهد شد.،ایشان از حآ اموزش شود 

ادی رفتار باید در ستتایر حقوق دانش اموزان غافل  ند. حآ امنیت ، حآ نکاح و حآ از توجه به اما اهمیت این حآ نباید حا میت را از

ذهنیت را ایجاد می  ند  ه این      یا  برخی اتفاقا  در مدارح این ظن    توجه به  ،  نار حآ اموزش مورد عنایت قرار گیرند. در نگاه اول      

 حقوق قابل جمع نیستند یا ممکن است در مقام اجرای یک حآ ، قلمرو حقی دیگر در نوردیده شود.

حقوق را  در مدارح است ولی به گونه ای نیست  ه نتوان این تزاحمِ بینِ   واقعیت های موجودرخی باز  ناشی  این ذهنیتاگرچه پیدایش 

بستتتتری را در مدارح ایجاد  رد  ه دانش اموز از تمامی حقوق خود بهره مند       ستتتازو ارهایی،   پیش بینیِ می توان از طریآ حل  رد. 

هم گرایی بین ی لازمه د. برخوردار گردیعنی دانش اموز در عین برخورداری از حآ اموزش ، از ستتتایر حقوق بنیادین خود نیز شتتتود. 

 تکالیفی را به همراه خود دارد و ،هر حقیحقوق بنیادین این است  ه هم دانش اموز و هم  ار نان مدرسه به تکالیف خود عمل  نند.   

هرگاه افراد درگیر در حآ اموزش)عوامل مدرسه ، دانش اموز و   حقوق می انجامد.مرلو  به استیفای   است  ه ادای این تکالیف  فقم

حآ اموزش برخی از حقوق دانش اموزان نخواهیم بود.  نتوجه به مسئولیت خود داشته باشند، دیگر شاهد محدود یا ممنوع شد والدین(

و از گذر این تعامل اتفاقا  مثمر ثمری را در فضتتتای    با حآ بپردازد تقابل به تعامل  در مواجهه ی با هریک از حقوق ، می تواند به جای  

زیرا برخورداری دانش اموزان ازحقوق خود و تکلیف مدیران به شناسایی ان ، به عنوان  اموزشی و برای تمامی دانش اموزان رقم بزند.

ستند و مدیران مدارح نباید در اعرای یک   ادو مولفه ی جدان سلیقه     شدنی ه صور   حآ و محروم  ردن دانش اموز از حقی دیگر به 

 ای عمل  نند.
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Educational management and the challenges of conflict between the right to education and other rights 

of students 

Abstract: 

The purpose of this study is to find out whether in schools the right to education along with other 

basic rights is fully guaranteed by school principals or the exercise of the right is limited by other 

rights? Because in addition to the right to education in schools, there are other rights that are 

equal in value and efficiency to the right to education. The right to security, the right to marry 

and the right to behave are among these rights. In practice, these fundamental rights may 

overlap. Therefore, it is necessary to provide conditions for school principals to provide students 

with all the basic rights as they should. The research method is qualitative and library. Finally, by 

analyzing the facts in schools, we will find that although there may be a conflict between rights 

in the enforcement phase, this conflict is not unresolved. All of them can be contacted without 

compromising some rights and help school principals balance these rights while explaining how 

to resolve this conflict. 

Keywords: school principals, right to education, right to marry, right to security, right to freedom of 

behavior 


