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 .بود ذهنی هزیسریی ب میانجی نقش با اجیماعی تنبلی و شرناتیی روان سررمایه  رابطه تبیین ،حاضرر  پژوهشاز  هدف

 املشرر تحقیق آماری جامعه. باشررد می همبسرری ی نوع از توصرریفی تحقیق روش و کاربردیاز نظر هدف،  پژوهش

 با روش و انفرمول کوکر از اسررریفاده با که بود نفر 120تعدادبه  بجنورد شرررهر پرورش و آموزش کارکنانی  کلیه

شناتیی  یهسرما  های پرسشنامه   عبارت بود از پژوهش ابزار گردیدند. نفرانیخاب 97 ساده  تصادفی  گیری نمونه  روان

 تجزیه جهت. (2003) ماگیارمو و کییز ذهنی بهزیسیی و( 200۸) حسینی  اجیماعی تنبلی، (2007) و همکاران  لوتانز

 می نشان  نیایج. شد  هسیفاد ا  pls و23 نسخه   Spss افزار نرم کمک به اسینباطی  و توصیفی  آمار از هاداده تحلیل و

 همچنین. اسررت بوده بتمث ذهنی بهزیسررییآن با  رابطه  و منفی اجیماعی تنبلی با شررناتییروان سرررمایه رابطه دهد

سیی   بنابراین ؛بود منفی اجیماعی تنبلی با شناتیی روان سرمایه  رابطه و دارد منفی رابطه اجیماعی تنبلی با ذهنی بهزی

ناتیی روان سررررمایه    بین گفت  توان می یانجی  نقش با  اجیماعی  تنبلی و شررر  اداره ارکنان ک  در ذهنی بهزیسررریی م

  .است برقرار یمعنادار رابطه بجنورد شهر وپرورشآموزش

نیبهزیسیی ذه ؛اجیماعی تنبلی ؛شناتییروان سرمایه: کلیدیهای واژه
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 مقدمه

 بوده فعلی وارد اداری نظام به که انیقادهایی از یکی. اسرررت کشررروری هر در نظام ترین مهم اداری، نظام

ست،  سخ ویی  و انطباق پذیری عدم ا ست  تحولات محیطی و تغییر با ها سازمان  این به موقع پا  عدم این. ا

 در حالی بی و (. رتوت102: 1394دارد )ابراهیمی، سازمانی  بی تحرکی و سکون  در ریشه  انطباق پذیری،

)غفاری و رسرریم  می شررود  کارکنان 1تنبلی موجب و می کند سرررایت نیز سررازمان به کارکنان ها سررازمان

  (.309: 1396ا،نی

 اسررت رفیه کار به سررسرریی  و اهمال و کاهلی بیکارگی، پروری، تن معنای به تنبلی فارسرری، فرهنگ در

  تررررین مهرررم و ماندگاری و رشد عرررامل تررررین مرررهم انسانی نیروی کهکنونی دنیای در (.1396ی،یرمش)

رت  ری  شمار به ها سازمان رقابیی مزی رابع  ،رود م رانی،  من ره  انس روان  ب   سازمانی، هر دارایی ترین ارزش با عن

رره   بخشری  اعیبار یا شکست باعث تواند می   سازمانی اهداف برد پیش در را مهمی نقش و شرده  سررازمان   ب

فا  ناگا  ) کند  ای  امور انجام  برای آن افراد کند،  می رتنه  تنبلی که  سرررازمانی   در .(2013 ،2عمران و ال

 می اندازند؛ فردا به را امروز کار همیشرره عمومی، و کاری و شررخصرری زندگی در بزرگ و کوچک

 - کنند می آرزو که را تحولی و تغییر کنند؛ می واگذار دی ران به را تصررمیم یری و سررازی تصررمیم

 انیخابی هر برای و ندارند کردن فکر به عادت دارند؛ انیظار دی ران از - اقدامی ترین کوچک بدون

 بازده و تولید میزان چنین سررازمانی ( در2013) 3(. بزعم وینسررنت52: 1393ورزند )شرراهرضررایی، می تعلل

سیار  شغلی  شییاق  و علاقه و پایین ب سازندگی    کم کار به ا ست،    ارزش از زمان و رود می پیش کندی به ا

 ( معیقدند که تنبلی اجیماعی علاوه بر عملکرد افراد،2006و همکاران ) 4دین زایر نیسررت. برتوردار واقعی

  نییجة که شررود می گروهی انسررجام کاهش باعث اجیماعی تنبلی. می گذارد جا بر نیز دی ری مخرب آثار

  ایجاد باعث و اسررت تیمی کار توسررعة اصررلی مانع عارضرره، این همچنین. اسررت کاری غیبت افزایش آن

 شد. تواهد گروهی درون تعارض شکل مخربیرین

 فردی، طحسرر در افراد گاهی .آنهاسررت تنبلی برآیند و جامعه افراد تنبلی محصررول گاه اجیماعی تنبلی

سبیا   رفیاری  هم آن یلشود. دل  نمی منیج مطلوب نییجه به جمعی سطح  در رفیار این اما دارند مطلوب ن

 از اعیاجیم تنبلی (.110: 1391فولایان، و ی انه )جوادی اسررت اجیماعی نهادهای سررطح در ناهماهن ی

 های مهبرنا ارائه و آن بر تأثیرگذار عوامل شرناسرایی   که اسرت  ای سرازمانی و اجیماعی ه عارضره  جمله

 .کند کمک آن به تواند می پیش یرانه،

                                                           
1 . Laziness 
2 . Elnaga & Imran 
3 . Vincent 
4 . Ridings, Gefen &  Arinze 
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شناتیی  حالات بهبود جهت در سازمانی  رفیار زمینه در جنبشی  اتیرا   است  پیوسیه  وقوع به کارکنان روان

 و امانی) باشد می جامعه و سازمان فرد، توسعه و رشد جسیجوی  در رفیاری مثبت های جنبه بر تمرکز با که

  ارتقاء  برای را بالایی  بالقوه  ظرفیت  پژوهشرررها  در اتیر سرررالهای  طی که  پدیده   این(. 2: 1393 همکاران، 

 انبابائی) روانشناتیی است سرمایه داده، نشان تود از مخیلف کاری های محیط در افراد عملکرد و سلامیی

 معرفی هدف با که اسررت گرا مثبت های بنیان با ای سررازه روانشررناتیی سرررمایه(. 346: 1391 همکاران، و

 بشر  امروز دانش پیکره به وی بیشیر  هرچه شکوفایی  و تعالی برای بشر  نوع قوت نقاط کارکردهای و نقشها 

به عنوان یکی از مفاهیم     1سررررمایه روانشرررناتیی مثبت     (. 91: 1394 جعفرپور، و پرور گل ) اسرررت یافیه   راه

سطح از عملکرد کمک          سییابی به بالاترین  سازمان ها در د ست که به  شده ا مدیریت مدرن در نظر گرفیه 

می کند. بنابراین می تواند نقش مهمی در کاهش تنبلی اجیماعی و دسررییابی به اثربخشرری و کارایی داشرریه   

  مثبت، ظرفیت روانشناتیی  سرمایه  (.143: 1396انی، اشجعی دلچه و صفری اوجقاز،   صالحی صدقی  باشد ) 

شررود   مدیریت و توسررعه ، گیری اندازه عملکرد بهبود برای تواند می که کند می توصرریف را فردی روانی

( بیان می دارند که سرررمایه روانشررناتیی یک حالت مثبت   2005و همکاران ) 3لوتانز. (237: 201۸، 2)نوزلن

سرررمایه  بالای سررطح با افراد روانی اسررت که قادر به توسررعه فردی و بهبود عملکرد شررغلی کارکنان اسررت.

 دارند )لوتانز و بیشیری  بهره وری کار در فلذا دارند تود اهداف به دسییابی  برای بیشیری  روانشناتیی منابع 

 های آن و مولفه سرررمایه روانشررناتیی پژوهشررها به تاثیر مثبت  (.200۸؛ لوتانز و همکاران،2007همکاران،

شبینی    شاره     4شامل تودکارآمدی، تاب آوری، امید و تو شغلی ا ؛ 5،2020ن و ان وان ویدارند )بر عملکرد 

گان   کاران،  حسرررن زاد باس 2019و هم کاران،  6؛ ع فه  این (.2012و هم ند  یک  در ها  مؤل عاملی  فرای  و ت

 را او و دهد می تداوم را فشارزا  های موقعیت تغییر برای فرد تلاش بخشیده،  معنا فرد زندگی به ارزشیابانه، 

 بدان این. کند می تضمین  را اهداف تحقق در وی سرسخیی   و مقاومت و آماده عمل صحنه  به ورود برای

ست  معنا ست  افزاینده هم اثری دارای شناتیی روان سرمایه  که ا : 2007 ،7اوولیو، اوی و همکاران لوتانز،) ا

رفیارهای مرتبط با  با روانشررناتیی سرررمایه که داد ( نشرران2017و همکاران ) ۸کانن ونیتحقیق  نیایج (.542

 دارد مثبت رابطه نیایج کاری کارکنان

سی    در شده مطالعه هایسازه  ازجمله شنا سیی  گرا،مثبت روان شناتیی( ذهنی  بهزی ست  9)روان  امروزه که ا

سی   حوزۀ در جدید دیدگاهی شنا شهنی  می محسوب  سلامت  روان  حاجی و ییلاق شود )امینی، 

                                                           
1 .positive psychological capital 
2 . Nolzen 
3 . Luthans 
4 . self-efficacy, resilience, hope  & optimism 
5 . NGUYEN & NGO 
6 .Abbas 
7 . Luthans,  Avolio, Avey & Norman 
8 . Kanengoni 
9 . Subjective (psychological) well-being 
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 انسان  های توانمندی و اسیعدادها  بر تمرکز با گرا، مثبت روانشناسی   رویکرد اتیر سالهای  در. (2: 1399

سان    توجه مورد شنا ست. این  گرفیه قرار روان سایی    را تود نهایی هدف رویکرد، ا  شیوه  و ها سازه  شنا

 (.544: 1،2000دارند )لوتار، سرریچیی و بکر دنبال به را انسرران شررادکامی و بهزیسرریی که می داند هایی

تعریف می شررود   " از زندگی اش ارزیابی های شررناتیی و عملی فرد"به عنوان  اصررطلاب بهزیسرریی ذهنی

شیماک  سیی (. 2002و همکاران، 2) ست )دوراند  مهم مولد و سالم  جوامع حفظ و ایجاد برای بهزی  (.3،2015ا

 5سرررلامت روان(، 4،201۸بهزیسررریی ذهنی یک سرررازه روانشرررناتیی اسرررت که با کیفیت زندگی )مدوک 

 رابطه دارد. (۸،2012؛ توراشویلی و جاپاریدزه2020و همکاران، 7عملکرد تحصیلی )چاتو(، 6،2020)لی

 و کاری هاین رش نیز و ذهنی بهزیسیی  و روانشناتیی  سرمایة  بین مثبت رابطة پژوهشها با عنابت به آنکه 

واعظی و ؛ 1399؛ امینی و همکرراران،2020 همکرراران، و 10رنررد؛ 9،2020اُکونکنررد )می تررأییررد را عملکرد

مری،   یلسرررن   ؛ 1397عجم و داوری،  ؛ 139۸ق همکرراران،     11ن  و 13دورا ؛2016 ،12هیک      و لر وک ؛ 2016و 

(، مولفه بهزیسرریی ذهنی در پژوهش حاضررر به عنوان میغیر  1395نوران و یونسرری،؛ قدیمی 2016 همکاران،

شد.  ست:        میانجی وارد تحقیق  ضر این ا صلی پژوهش حا سش ا آیا »فلذا با عنایت به مطالب فوق الذکر پر

 «.ذهنی رابطه وجود دارد؟ بهزیسیی میانجی نقش با اجیماعی تنبلی و شناتییروان بین سرمایه

ذار باشررد، تاثیر گسررازمانهای هر کشرروری که می تواند بر مسرریر توسررعه  مهمیرین از یکی از آنجایی که

موزش و پرورش است، تحقیق حاضر در اداره آموزش و پرورش شهرسیان بجنورد انجامسازمان آ

                                                           
1 . Luthar, Cicchetti, Becker 
2 . Schimmack 
3 .Durand 
4 . Maddux 
5 .mental health 
6 .Lee 
7 . Chattu 
8 . Turashvili & Japaridze 
9 . Okun 
1 0 . Rand 
1 1 . Nielsen 
1 2 . Koller & Hicks 
1 3 . Durrah 
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طه سررره مولفه     با جسررریجو در منابع و مطالعات دی ر محققان، مطالعه ای که بطور هم زمان به تبیین راب            

اضر عبارتند  حرابطه با موضوع پژوهش حاضر پرداتیه باشد، یافت نشد اما برتی پژوهشهای انجام شده در 

 از:

  سرررازه هر بین  داری معنی در دانش آموزان اسررریرالیا ارتباط (2020و همکاران ) 1فینچیافیه های پژوهش 

 .یافت (افسررردگی و اضررطراب علائم شررکوفایی،سررلامت روان و بهزیسرریی ذهنی ) و سرررمایه روانشررناتیی

شده و          201۸) 2رومر سازمانی ادارک  شناتیی در رابطه حمایت  سرمایه روان شان داد که  ( در تحقیق تود ن

 بهزیسیی دهنی نقش میانجی دارد. 

شی بین  1399امینی و همکاران ) شجوی  2۸5( در پژوه سر  و دتیر دان سی    دوره پ شنا ش ا  کار   شهید  هدان

نشررناتیی  روا بهزیسرریی به روانشررناتیی سرررمایة مسرریقیم مسرریر اهواز به این نییجه دسررت یافت که چمران

تود  های نیز در پژوهش ( 2015ورگان و لوتانز )م -و یوسف( 2016نیلسن و همکاران ) .می باشد دارمعنی

 روانشناتیی اشاره دارند. بهزیسیی و روانشناتیی سرمایة به رابطه مثبت معنادار

 2و  1 ( در کارکنان ادارات ناحیه1396)نیایج آزمون فرضرریات پژوهش صررالحی صرردقیانی و همکاران  

   د می کند.آموزش و پرورش گیلان، رابطه معنادار بین سرمایه روانشناتیی و تنبلی اجیماعی را تایی

 هزیسرریی ب بر ( در مطالعه ای به این نییجه دسررت یافت که تاب آوری 1395فرهادی امجد و میرکمالی )

 با ریآو تاب و یامیدوار بین داد ( نشرران1390اشررمی )یافیه های بهادری و ه .اسررت تأثیرگذار ذهنی

سیی  سیی  تتغییرا قادرند بین پیش میغیرهای و دارد وجود معنادار و مثبت رابطة شناتیی  روان بهزی  بهزی

کنند بینی پیش را دانشجویان شناتیی روان

 می از نوع همبسرری یتوصرریفی  تحقیق روش دسرریه در و اسررت کاربردی لحاظ هدف، ازحاضررر  تحقیق

شد.   سی ی با ست که در آن پژوهش ر می   انواع روش تحقیقیکی از  تحقیق همب میانکوشد تا نوع رابطه ا

                                                           
1 . Finch   
2 .Roemer 

https://parsmodir.com/db/research/research-type.php
https://parsmodir.com/db/research/research-type.php
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سی ی در پی ترسیم         ساده، تحقیقات همب سایی یا درک نماید. به بیان  شنا میان  هنوع رابطیک چند میغیر را 

 آماری جامعه .دسیه بندی می شود  ای از تحقیقات توصیفی  میغیرها هسیند. این روش به عنوان زیرمجموعه 

شد.  می نفر 120تعداد به 139۸-99 تحصیلی  سال  در بجنورد شهر  و پرورشآموزش اداره کارکنان کلیه با

ضر، نمونه  تحقیق در گیری نمونه روش صادفی  گیری حا ست     ت سیفاده  با نمونه حجم کهساده ا فرمول  از ا

 :باشد می پرسشنامه داده ها گردآوری ابزار .شد تعیین نفر  97کوکران 

  سنجش منظوربه را ابزار این :(2007) ولیوا و مورگان -یوسف لوتانز، روانشناتیی الف( پرسشنامه سرمایة

 24 شامل پرسشنامه ینا. کردند طراحی( تودکارآمدی و آوریتاب امید، بینی،توش) روانشناتیی سرمایة

(  موافقم کاملا =  6 تا مخالفم کاملا =  1) ایدرجه 6 لیکرت طیف مبنای بر ابعاد آن از یک هر و است گویه

 به مربوط 12 تا 7 ویه هایگ تودکارآمدی، مقیاسترده به مربوط 6 تا 1 گویه های. شررودمی گیریاندازه

 مربوط 24 تا  19 های گویه  و آوریتاب  مقیاس ترده به  مربوط 1۸ تا  13 گویه های   امیدواری،  مقیاس ترده

ست  بینیتوش مقیاسترده به سخ  نهایی نمره. ا  قرار 144 تا 24 از ایدامنه در مقیاس کل برای دهندگانپا

  آلفای روش با ،(2017) میلر و لیرن پژوهش پایایی آن در (.1395 عابدینی، و صررریف رسررری ار،) گیردمی

ابزار را با  ( پایایی این1396ایزانلو و اسررماعیلی شرراد )  .شررد گزارش 93/0 پرسررشررنامه  کل برای کرونباخ

 به دست آوردند. ۸5/0اسیفاده از ضریب آلفای کرونباخ 

شنامه تنبلی اجیماعی    س سینی  ب( پر شنامه    این :(200۸)ح س سیفا  با و بوده گویه 33 شامل  پر   طیف از دها

نه   لیکرت  یایی پا  تعیین برای( 1393)و همکاران  پور حسرررین محمد  پژوهش در .گردد می تکمیل  پنج ا

 .به دست آمد 77/0 که نمودند اسیفاده کرونباخ آلفای روش از پرسشنامه،

شنامه    س سیی  پ( پر شامل 2003) 1ماگیارمو و یز کی ذهنی بهزی سیی  بعد سه  (:    ،(گویه 12) هیجانی بهزی

 5 لیکرت که بر اسراس طیف  باشرد  می( گویه 15) اجیماعی بهزیسریی  و( گویه 1۸) روانشرناتیی  بهزیسریی 

 .شود می گذاری نمره ای درجه

ایایی پرسشنامه    نفر از اساتید مورد تایید قرار گرفت. پ  10روایی صوری و محیوایی ابزارهای فوق توسط   

محاسرربه   75/0و تنبلی اجیماعی  ۸9/0، سرررمایه روانشررناتیی 7۸/0بهزیسرریی ذهنی به روش آلفای کرونباخ 

 .تحلیل شدند pls و23 نسخه  SPSS افزارهای داده های تحقیق با اسیفاده از نرم شد.

 فته هایا

درصد( و   9/62نفر دارای مدرک کارشناسی )معادل   61 نفر مونث می باشند.  22نفر از افراد مذکر و  75

کر شده   ذ 1در جدول پژوهش  میغیرهای توصیفی  آمار درصد( می باشند.   ۸/27ارشد )  نفر کارشناسی   27

                            است:

                                                           
1 . Keyes & Magyar-Mae 
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 بارهای .می گیرند قرار مورد آزمون بیرونی و درونی نهفیه تغییرهای بین روابط مدل، ساتیار ادامه در

 طورهمان و شوند حذف باید دارند، 0.3 از کمیر عاملی بار که عواملی باشد، 0.3 از تربزرگ باید عاملی

 عوامل از یکهیچ حذف به نیاز و است 0.3 از بیشیر هامؤلفه عاملی بارهای تمام  می شود، مشاهده که

نیست

ساتیاری  اسیاندارد معادلات مدل

شود. چون نیز اسیفاده می tجهت بررسی معنادار بودن رابطه بین میغیرها و بارهای عاملی از آماره آزمون 

از  t-valueبا آزمون  شدهمشاهدهشود بنابراین اگر میزان تی بررسی می 05/0معناداری در سطح تطای 

محاسبه شود، رابطه معنادار نیست ترکوچک 96/1
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 هاهیفرضنتایج  آزمون  - 2جدول 

.

 

 

 هاسازهبررسی اعتبار ترکیبی هر یک از -3جدول

  
 

 

    

    

    

 7/0که مقدار بیشیر از  دهدیم هارانشاناعیبار ترکیبی سازه  شدهنوشیه پایایی مرکباعدادی که در سیون 

اعیبار مناسب ابزارهای  دهندهنشان ،شدهمیان ین واریان  اسیخراجاست. اعدادی سیون  قبولقابلآن 

 است. 5/0باشد و  در این تحقیق این اعداد بیشیر از  5/0ی است و مقدار مناسب آن باید بیشیر از ریگاندازه
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شیراک  اعیبار جهت بررسی کیفیت  ب( شاتص    معادلات مدل ا (  Q (=1-SSE/SSO))ساتیاری از 

 .باشندمی مثبت اعداد این حاضر تحقیق مدل در. باشدمی مدل اعیبار دهندهنشان مثبت اعداد و داسیفاده ش

  انیقادات و گرفیه قرار نقد مورد مسررئولان و صرراحبنظران سرروی از اتیر، دهه دهه های در ایرانی جامعه

ست  شده  وارد اجیماعی مردم رفیار به زیادی ست  « تنبلی»شده   وارد آنان سوی  از که انیقاداتی از یکی. ا ا

 جدی شرکل  به اتیرا  که اسرت  مباحثی جمله از اجیماعی تنبلی (.110: 1390فولادیان، ی انه و )جوادی

نظر به  (.92: 1397)زارع شاه آبادی، مبارکی و بیرانوند، است   شده  شناسی   جامعه و فرهن ی مباحث وارد

  نقش با اجیماعی تنبلی و گرا مثبت شررناتییروان سرررمایه ، پژوهش حاضررر به تبیین رابطهاهمیت موضرروع

 تحلیل داده ها رابطه ی بین مولفه ها را تایید کرد. ذهنی پرداتت. بهزیسیی میانجی

  معکوس معنادار رابطه اجیماعی تنبلی و گرا مثبت شرررناتییروان سررررمایه نیایج نشررران داد که بین رابطه

شد   ( 1396) همکاران و صدقیانی  صالحی  وجود دارد که با پژوهش سو می با ضیه می  .هم  در تبیین این فر

سبب    که است  شناتیی  روان هایویژگی از دسیه  آن شامل  شناتیی  روان از آنجایی که سرمایه  گفت توان

  سازدمی قادر را کارکنان مقاومت، ارزشمندی و تود با برتورداری از صفاتی مانند و تود توسعه ای شده 

این  . زا مقاومت کنند     تنش های موقعیت  برابر بیوانند در  بهیر بر درک بهیر توانمندی های تود،   علاوه تا 

 تواند سرررمایه روانشررناتیی مثبت می بنابراین افراد با رویکرد مثبت به تود و موقعییهای سررازمان ن ریسرریه؛

 باشد. داشیه اجیماعی تنبلی کاهش در حیاتی مهم نقش

شان داد بین    ضر همچنین ن سیی  و یشناتی روان سرمایه  یافیه های تحقیق حا   رابطه کارکنان در ذهنی بهزی

یه      .دارد وجود یاف با    همکاران  و ، امینی(201۸)  ، رومر(2020) همکاران  و  فینچ پژوهش های  این نییجه 

 مطابقت دارد. (2015) لوتانز و مورگان -یوسف و( 2016) همکاران و و نیلسن (1399)
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)یکی از ابعاد سرررمایه روان  که تاب آوری( به این نییجه دسررت یافت 1395فرهادی امجد و میرکمالی )

 بین داد نشرراننیز ( 1390یافیه های بهادری و هاشررمی ) .اسررت تأثیرگذار ذهنی بهزیسرریی بر شررناتیی(

. این یافیه ها نیز با یافیه  دارد وجود معنادار و مثبت رابطة شناتیی  روان بهزیسیی  با آوری تاب و یامیدوار

 های پژوهش حاضر همسو می باشد.

 تنبلی کنندۀ پیشرربینی عوامل مهمیرین از یکی می توان نییجه گرفت که دشرر مطرب آنچه به توجه با

 همانند اسررت. کارکنان کارکنان توانمندی ها و حالات روانی و ویژگیها به توجه سررازمان، در اجیماعی

 بدیهی هسرریند. منحصررر به فردی تمایلات و ویژگی های شررخصررییی فردی، تفاوتهای دارای افراد سررایر

با   گذار اسررت. تأثیر آنها باورها و کنش های و رفیار نحوۀ بر شررخصررییی، ویژگیهای تفاوت در اسررت

 :شود می پیشنهادعنایت به یافیه های پژوهش، 

 عوارض و تنبلی علائم با مرتبط تدمت ضررمن های آموزش ،در سررازمان تنبلی پدیده کاهش برای 

 شرررب دقیق تنظیم ی کاهش تنبلی سررازمانی،راهکارها از یکیبرگزار شررود.  تنبلی شررخصرری و سررازمانی

مناسب و عینی به افراد کوشا و  بازتورد ارائه همچنین می توان با. است هر یک از رده های شغلی وظایف

شان می دهند، زمینه های تنبلی سازمانی را        تنبیه افرادی که در دسییابی به اهداف سازمانی تلاشی از تود ن

همچنین از آنجایی که ظرفییهای روانشررناتیی با تنبلی اجیماعی رابطه منفی و با بهزیسرریی ذهنی   از بین برد.

آن در سازمان فراهم    رابطه مثبت دارد، بر روی آن باید سرمایه گذاری کرد و زمینه های شکوفایی و بهبود  

 گردد.
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بر اینرسی سازمانی و عوامل تاثیر گذار بر آن در سازمانهای بخش دولیی درآمدی (. 1394ابراهیمی، سید عباس. ) 

 101-120(: 1)4، مدیریت سازمان های دولیی. ایران

 مورد)شغلی فرسودگی بر روانشناتیی سرمایه تاثیر بررسی(. 1393.) الهام فخرائی، و وحید میرزایی، مهدیه، امانی،

سیان  مالیاتی امور کل اداره: مطالعه سان  ا سابداری  و مدیریت جای اه ملی کنفران  اولین(. شمالی  ترا  دنیای در ح

 .کیول آباد علی واحد اسلامی آزاد دانش اه کیول، آباد علی فرهنگ، و اقیصاد کار، و کسب نوین

 بهزیسیی  با روانشناتیی  سرمایة  علیّ (. رابطة1399رضا. )  یخچالی، علی حاجی ییلاق، منیجه؛ شهنی  مرضیه؛  امینی

 1-16(: 2)6ثبت، م اجیماعی، پژوهش نامه روانشناسی سرمایة میانجی ری با تحصیلی عملکرد و روانشناتیی

(. نقش میانجی سرررمایه اجیماعی در رابطه سرررمایه روانشررناتیی و 1396ایزانلو، زینب؛ اسررماعیلی شرراد، بهرنگ. )

 . 7-21 (:36)9کارآفرینی سازمانی، مدیریت کسب و کار، 

 روان سرررمایه تأثیر (.1391رضررا. ) محمد غلامی، پور و حسررین علیزاده، ؛علی میر نقوی، سررید؛ یعل باباییان،

-369(: 3)7پژوهشهای مدیریت انیظامی،   (.قزوین.ا. فا : مطالعه ناجا )مورد مرد افسران  شغلی  رضایت  بر شناتیی 

346 

شاهی    بهادری سرو شمی . جعفر ت صرت  ها سیی  با آوری تاب و امیدواری (. رابطه1390تورج. ) آباد ن  روان بهزی

 .41-50(: 22)6بالینی،  روانشناسی در رفیار و دانشجویان، اندیشه در شناتیی

. ایران شررناسرری  جامعه آن، بر موثر عوامل و اجیماعی . تنبلی(1390) .، مجیدفولادیان محمدرضررا؛ ی انه، جوادی

12(3:)109-137. 

 یشناتی روان یها هیروابط سرما  یارائه مدل عل(. 1395. )نیاسم ی ی،نیعابد ؛محمدحسن ، فیاحمد؛ ص ، رسی ار 

 71-51(: 4)7ی. پژوهشهای کاربردی روانشناتیی، جانیه یتسی  یا: نقش واسطه یتدر جاناتیو ه

)مطالعه    یاجیماع  یعوامل مؤثر بر تنبل  لی تحل(. 1397. )فاطمه   ، رانوند یب ؛محمد  ی، مبارک  ؛اکبر، یآباد زارع شررراه

 91-116(: 2)9. بررسی مسائل اجیماعی ایران، آباد(و ترم زدیکارمندان دو شهر  انیم یاسهیمقا

 222 ، شماره52 سال دریا، پیام ماهنامه دو ها، سازمان در تنبلی بررسی .( 1393)  مرضیه. شاهرضائی،

ضیه؛  دلچه، اشجعی  جمشید؛  صدقیانی،  صالحی  شناتیی  (. سرمایه 1396فروزان. ) اوجقاز، صفری  را  بهبود و روان

پشرررییبانی،  و انسرررانی منابع مدیریت اجیماعی، توسرررعه تنبلی کاهش میانجی نقش بر تحلیلی: انسرررانی منابع عملکرد

12(44 :)172-141 
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 دانشکده  دانشجویان  تحصیلی  بهزیسیی  و روانشناتیی  سرمایه  بین رابطه(. 1397). صدیقه  داوری اکبر، علی عجم

 5۸-53( :4) 4 ;پرسیاری در توانبخشی پژوهش. پزشکی علوم دانش اه پرسیاری

سیم نیا، یحیی. )  س یا(. 1396غفاری، رحمان؛ ر سازمان  یهاکژکارکرد ؛یاجیماع یو تنبل یسازمان  ینر   یفرهنگ 

 307-332(: 2)9. مدیریت دولیی؛ کیبوروکرات

سید محمد. )  سیی  در آوری تاب نقش (. تبیین1395فرهادی امجد، فرهاد؛ میرکمالی،   با آنها رابطة و ذهنی بهزی

 .11۸1-1199(: 4)14تودکارآمدی، مدیریت فرهنگ سازمانی، 

 بهزیسیی  با آن ورابطه روانشناتیی  سرمایه  مقیاس رواسازی  و (. ساتت 1395یونسی، جلیل. )  نوران، مییرا؛ قدیمی

 1۸6-159(: 25)7تربییی،  گیری اندازه، ذهنی

 -کار تعارض رابطه در روانشرررناتیی سررررمایه کننده تعدیل نقش(. 1394.) زهرا جعفرپور، و محسرررن پرور، گل

 .91-121 :(7)4 فردی، های تفاوت و شخصیت هیجانی، فرسودگی با تانواده

 شررهروندی رفیار بین رابطه (. بررسرری1393محمد حسررین پور، فاطمه؛ اسررکندری، حسررین؛ عباس پور، عباس. ) 

 .24-3۸(: 19)6سازمانی،  و شغلی کارکنان. مشاوره اجیماعی تنبلی و سازمانی

 قیاسی، تهران: ن اه ر الفبایی فارسی (. فرهنگ1396مشیری، مهشید. )

 تحصیلی  تودکارآمدی با روانشناتیی  بهزیسیی  و روانشناتیی  سرمایه  (. رابطه139۸واعظی، لیلا؛ قمری، محمد. )

 مشهدعلم،  فرا و علم عرصه در نوین های پیشرفت ملی همایش آموزان، دومین دانش
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ذهنی بهزیستی میانجی نقش با اجتماعی تنبلی و شناختیروان سرمایه رابطه  

 
 

The relationship between psychological capital and social 

laziness with the mediating role of subjective well-being 

 

Abstract 

The aim of this study was to explain the relationship between psychological 

capital and social laziness with the mediating role of subjective well-being. The 

research is applied in terms of purpose and descriptive research method. The 

statistical population included all educational staff in Bojnourd, 120 people, who 

were selected using Cochran's formula and simple random sampling of 97 people. 

The research Questionnaires were Lutans  et al (2007) Psychological Capital, 

Hosseini (2008) Social Laziness and Keyes & Magyar-Mae (2003) subjective Well-

Being. Descriptive and inferential statistics were used to analyze the data using 

SPSS 23 and pls software. The results show that the relationship between 

psychological capital and social laziness was negative and its relationship with 

subjective well-being was positive. Also, subjective well-being was negatively 

related to social laziness and the relationship between psychological capital and 

social laziness was negative; Therefore, it can be said there is a significant 

relationship between psychological capital and social laziness with the mediating 

role of subjective well-being in the staff of Bojnourd Education Department.  

 

Keywords: psychological capital, social laziness, subjective well-being. 

 


