
Journal of Social Psychology, Volume 11, Issue 69, December 2023-page.26-37 

Research Article psychology.ahvaz.iau.ir 

 Print ISSN: 2345-5098 

Online ISSN: 2676-7139 

Dor:  

 

62 
 

Predicting the Social Responsibility based on the Professional 

Ethics, Organizational Learning and Social Happiness in 

 Schools Managers 

 

 
Authors  

P. Banisi
 1. Associate Professor, Department of Educational Management, Islamic Azad University, 

South Tehran Branch, Tehran, Iran. 

 
Abstract 
The purpose of this study was predicting the social responsibility based on the professional ethics, 

organizational learning and social happiness. This study in terms of purpose was applied and in 

terms of implementation method was descriptive from type of cross-sectional. The research 

population was the schools managers of Tehran city in the academic years of 2022-2023. The 

research sample was determined 400 people which these managers were selected by multi-stage 

cluster sampling method. The tools of the current research were the questionnaires of social 

responsibility (Ghalavandi et al., 2014), professional ethics (Gregory et al., 1990), organizational 

learning (Neefe, 2001) and social happiness (Tamizifar and Azizimehr, 2016). Data were analyzed 

by Pearson correlation coefficients and multiple regression with enter model methods in SPSS-26 

software. The findings of this study showed that professional ethics, organizational learning and 

social happiness had a positive and significant correlation with the social responsibility of schools 

managers (P<0.01). In addition, the variables of professional ethics, organizational learning and 

social happiness could significantly predict 34.9% of the variance of their social responsibility 

(P<0.001). According to the results, in order to improve the social responsibility of school managers 

can be provide the basis for improving professional ethics, organizational learning and social 

happiness. 
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ای،یبدگیزیسبسمبنیوپذیزیاجتمبعیبزاسبساخلاقحزفهبینیمسئولیتپیش

نشبطاجتمبعیدرمدیزانمدارس
 نویسندگان 

 پریناز بنیسی داًطیبر، گزٍُ هدیزیت آهَسضی، داًطگبُ آساد اسلاهی، ٍاحد تْزاى جٌَة، تْزاى، ایزاى.


چکیده

ای، یبدگیزی سبسهبًی ٍ ًطبط اجتوبعی  پذیزی اجتوبعی ثز اسبس اخلاق حزفِ ثیٌی هسئَلیت ّذف هطبلعِ حبضز پیص

ثَد. ایي هطبلعِ اس ًظز ّذف، کبرثزدی ٍ اس ًظز ضیَُ اجزا، تَصیفی اس ًَع همطعی ثَد. جبهعِ پژٍّص هذیزاى هذارس 

گیزی  ًفز تعییي کِ ایي هذیزاى ثب رٍش ًوًَِ 400ٍّص ثَدًذ. ًوًَِ پژ 1401-1402ضْز تْزاى در سبل تحصیلی 

پذیزی اجتوبعی )للاًٍذی ٍ  ّبی هسئَلیت ای اًتخبة ضذًذ. اثشارّبی پژٍّص حبضز پزسطٌبهِ ای چٌذهزحلِ خَضِ

( ٍ ًطبط اجتوبعی 2001(، یبدگیزی سبسهبًی )ًیفِ، 1330ای )گزیگَری ٍ ّوکبراى،  (، اخلاق حزف1333ِّوکبراى، 

ّبی ضزایت ّوجستگی پیزسَى ٍ رگزسیَى چٌذگبًِ ثب هذل  ّب ثب رٍش ( ثَد. داد1334ُهْز،  فز ٍ عشیشی )تویشی

ای، یبدگیزی سبسهبًی ٍ  ّبی ایي هطبلعِ ًطبى داد کِ اخلاق حزفِ تحلیل ضذًذ. یبفتِ SPSS-26افشار  ّوشهبى در ًزم

(. افشٍى ثز آى، >01/0Pدار داضتٌذ ) ی هثجت ٍ هعٌیپذیزی اجتوبعی هذیزاى هذارس ّوجستگ ًطبط اجتوبعی ثب هسئَلیت

درصذ اس ٍاریبًس  3/34داری تَاًستٌذ  طَرهعٌی ای، یبدگیزی سبسهبًی ٍ ًطبط اجتوبعی ثِ هتغیزّبی اخلاق حزفِ

پذیزی اجتوبعی هذیزاى  (. طجك ًتبیج ثزای ثْجَد هسئَلیت>001/0Pثیٌی ًوبیٌذ ) پذیزی اجتوبعی آًبى را پیص هسئَلیت

 ای، یبدگیزی سبسهبًی ٍ ًطبط اجتوبعی فزاّن سبخت. تَاى سهیٌِ را ثزای ثْجَد اخلاق حزفِ هذارس هی

 ای، یبدگیزی سبسهبًی، ًطبط اجتوبعی. پذیزی اجتوبعی، اخلاق حزفِ هسئَلیت :یدیکلیهبواژه
 parenazbanisi2017@gmail.com جٌَة، تْزاى، ایزاى.داًطیبر، گزٍُ هذیزیت آهَسضی، داًطگبُ آساد اسلاهی، ٍاحذ تْزاى   ًَیسٌذُ هسئَل:*
 

 نشبط و سبسمبنی یبدگیزی ای، حزفه اخلاق اسبس بز اجتمبعی پذیزی مسئولیت بینی پیش. (2041) .پزینبس,بنیسی استناد به این مقاله:

 .19-73, (22) 96,اجتمبعی  روانشنبسی.مدارس  مدیزان در اجتمبعی
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 هقدهِ

ٞبی  ٞب ٚ ٘ظبْ ٞب، ؾبظٔبٖ ٞبی ضفتبض قٟطٚ٘سی زض ثیٗ ٕٞٝ ٌطٜٚ یىی اظ قبذص 1پصیطی اختٕبػی ٔؿئِٛیت، أطٚظٜ

ٞبی آٔٛظقی  ٞب ٚ ؾبظٔبٖ ٞبی صٙؼتی ٚ ذسٔبتی، ثّىٝ ثطای ٔحیظ اختٕبػی اؾت ٚ ایٗ ٔفْٟٛ ٘ٝ تٟٙب ثطای ؾبظٔبٖ

پصیطی اختٕبػی ٔٛلؼیت یب احؿبؼ اِتعاْ ثٝ  ت(. ٔؿئِٛی2021ثبقس )چٗ، غاً٘، ٞیٛاً٘، غیبئٛ ٚ غٚ،  ٘یع ٟٔٓ ٔی

صٛضت زاٚعّجب٘ٝ اؾت وٝ حبوی  ٞبی فطزی ٌٛ٘بٌٖٛ ثٝ زِیُ تمیّس ثٝ زیٍطاٖ ٚ ثٝ ػُٕ یب ٚاوٙف فطزی زض ٔٛلؼیت

 (.2023ثبقس )یٛئی، تبئٛ ٚ فطٌیٛؾٖٛ،  اظ ٘ٛػی احؿبؼ تؼٟس ٚ پبیجٙسی ثٝ زیٍطاٖ، لٛاػس ٚ ٔؼیبضٞبی اختٕبػی ٔی

زٞس ٚ چٙیٗ افطازی ذٛز ضا ٔؿئَٛ  ٔیعاٖ تؼٟس ٚحؽ تؼّك فطز ثٝ زیٍطاٖ ٚ خبٔؼٝ ضا ٘كبٖ ٔیایٗ ؾبظٜ 

پصیطی اختٕبػی  (. ٔؿئِٛیت2022)فیٛویٛیبٔب ٚ تبٖ، زا٘ٙس  ٞبی فطزی ٚ اختٕبػی ٔی ٞب، ضفتبضٞب ٚ فؼبِیت ا٘تربة

یٙفؼبٖ، ٘ظبْ التصبزی، ٔحیظ ٚ خبٔؼٝ ای وٝ ثیٗ افطاز، ؾبظٔبٖ، ش ٞبی پیٛؾتٝ قسٖ ثطای اضتجبط یؼٙی اضظـ لبئُ

ٞبی ذٛز  (. ایٗ ؾبظٜ ٔٛخت وبضثؿت تٛا٘بیی2024ٌطزز )ِیبً٘ ٚ چٗ،  ٚخٛز زاضز ٚ ؾجت ثٟجٛز ٚضؼیت خبٔؼٝ ٔی

ٞبٖ قٛز ) ثطای تغجیك ٚ ؾبظٌبضی ثب زیٍطاٖ، ٕٞىبضی ٚ ٔكبضوت ثب ٔطزْ ٚ پصیطفتٗ پیبٔسٞبی ضفتبضی ذٛیف ٔی

 (.2021ٚ ِی، 

، ظازٜ ٚ ٘بظٓ ظازٜ اٚخمبظ، وطیٓ اؾت )٘دف 2ای پصیطی اختٕبػی، اذلاق حطفٝ ُٔ ٔطتجظ ثب ٔؿئِٛیتیىی اظ ػٛا

پطزاظز وٝ ضػبیت آٖ ثطای تٕبْ اػضبی  ای ؾّٛن ثكطی ٔی ( وٝ ثٝ ٔدٕٛػٝ اصَٛ اذلالی ٚ لٛاػس حطف1400ٝ

ٞبی اذلالی  ٞب ٚ ٚاوٙف ػٝ وٙف(. ایٗ ؾبظٜ ثٝ ٔد2023ٕٛثبقس )تیٕپىب ٚ ٘بیؽ،  حطفٝ ٚ قغُ لاظْ ٚ ضطٚضی ٔی

قٛز ٚ ٔٛضز پصیطـ افطاز آٖ  تط تسٚیٗ ٚ تصٛیت ٔی اقبضٜ زاضز وٝ اظ ؾٛی ؾبظٔبٖ ثطای ػّٕىطز ثٟتط ٚ ٔغّٛة

ٌیطی ؾبظٔبٖ  ای زض ػّٕىطز ٚ تصٕیٓ (. اذلاق حطف2017ٌٝیطز )چٛوپطاخبوچبت ٚ ؾیٕطیتفَٛ،  ؾبظٔبٖ لطاض ٔی

پطزاظز ٚ ٘بظط ثط افؼبَ اضازی افطاز زض حیغٝ  ای ٔی لالی زض ٘ظبْ حطفٝٞبی اذ ٘مف ٟٕٔی زاضز ٚ ثٝ اضظـ

تٛخٟی ؾبظٔبٖ ثٝ  تٛخٟی یب وٓ (. ثی2022فیٙٛ، اِؿبیس، ثبقیتی، ؾیٙی، ِٔٛؽ ٚ چبض، ای اؾت ) ٞبی حطفٝ فؼبِیت

تٛا٘س ؾجت ثطٚظ  ای ٚ ضؼف زض ضػبیت اصَٛ اذلالی زض ثطذٛضز ثب ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ؾبظٔبٖ ٚ شیٙفؼبٖ ٔی اذلاق حطفٝ

(. 2018ٞبی فطاٚا٘ی ثطای ؾبظٔبٖ قٛز ٚ ٔحجٛثیت ٚ ٔكطٚػیت ؾبظٔبٖ ضا ظیط ؾٛاَ ثجطز )ِیٙسض،  ٞب ٚ چبِف ٔكىُ

پصیطی اختٕبػی ا٘دبْ قسٜ اؾت. ثطای ٔثبَ ٘تبیح پػٚٞف  ای ٚ ٔؿئِٛیت ٞبیی زضثبضٜ ضٚاثظ اذلاق حطفٝ پػٚٞف

ػّٕی  پصیطی اختٕبػی اػضبی ٞیأت زضثبضٜ اضائٝ ٔسَ اضتمبی ٔؿئِٛیت (1400ظازٜ ٚ ٘بظٓ ) ظازٜ اٚخمبظ، وطیٓ ٘دف

ای ٚ ػّٕىطز قغّی ثط  ای ٚ ػّٕىطز قغّی ٘كبٖ زاز وٝ ٞط زٚ ٔتغیط ٔصوٛض اذلاق حطفٝ ثط اؾبؼ اذلاق حطفٝ

( ضٕٗ پػٚٞكی 1398زاض زاقتٙس. عبِجی ٚ ؾیفی وٕبض ؾفّی ) پصیطی اختٕبػی اثط ٔؿتمیٓ ٚ ٔؼٙی ٔؿئِٛیت

پصیطی اختٕبػی ٚ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیس٘س وٝ ثیٗ اذلاق  ای ثب ٔؿئِٛیت بضٜ اضتجبط اذلاق حطفٝزضث

زاض ٚخٛز زاقت. زض  پصیطی اختٕبػی ٚ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی ٕٞجؿتٍی ٔثجت ٚ ٔؼٙی ای ثب ٔتغیطٞبی ٔؿئِٛیت حطفٝ

( زضثبضٜ اذلاق وبضی ٚ 2021٘یٛؾیطات )ٞبٔٛضی ٚ  -ٌبؾبٚ٘ٝ، اَ -ٔصغفی، اِٛوَٛ، حىیٓ، اَپػٚٞكی زیٍط 

پصیطی اختٕبػی افعایف  پصیطی اختٕبػی ٌعاضـ وطز٘س وٝ ثب افعایف اذلاق وبضی ٔیعاٖ ٔؿئِٛیت ٔؿئِٛیت

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

1 . Social Responsibility 
2 . Professional Ethics 
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ای ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیس وٝ  پصیطی اختٕبػی ٚ اذلاق حطفٝ ( ضٕٗ پػٚٞكی زضثبضٜ ٔؿئِٛیت2012یبثس. ثبٚیه ) ٔی

 ٚخٛز زاقت.زاض  ٔؼٙیای ضاثغٝ ٔثجت ٚ  اذلاق حطفٝپصیطی اختٕبػی ٚ  ثیٗ ٔؿئِٛیت

( وٝ ثٝ 2023زضٚیف ٚ اثٛضیف، اؾت ) 1پصیطی اختٕبػی، یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی یىی اظ ػٛأُ ٔطتجظ ثب ٔؿئِٛیت

پصیطی ٚ الساْ ثٝ ػُٕ اضازی اظ عطیك یبزٌیطی ٚ اضتمبی  ظطفیت یه ؾبظٔبٖ زض قٙبؾبیی ٘یبظ ثٝ تغییط ٚ ا٘غجبق

(. یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی فطآیٙسی ٞٛقیبضا٘ٝ، 2023ٞب اقبضٜ زاضز )ِیٕبٖ، پطٚؾیطٚ ٚ ٚاتؿٖٛ،  ٛا٘بییٞب ٚ ت ٟٔبضت

ثبقس وٝ اظ ثبظذٛضز ٔساْٚ، ؾطیغ، ٔٛثط زض ؾغٛح فطزی،  ٞسفٕٙس، ٔتؼبُٔ، پٛیب، ٔؿتٕط، ٔساْٚ ٚ ضقسیبثٙسٜ ٔی

ثبقس )ثٟبؾىبضا ٚ فیّیٕٛ٘یٛ،  ب٘ی ٔیٌطٚٞی ٚ ؾبظٔب٘ی ثطذٛضزاض اؾت ٚ ٞسف ٟ٘بیی آٖ تحمك اٞساف فطزی ٚ ؾبظٔ

قٛز وٝ  (. ایٗ ؾبظٜ یىی اظ اضوبٖ وّیسی ؾبظٔبٖ ثطای ثٟجٛز ػّٕىطز ٚ اثطثركی ؾبظٔبٖ اؾت ٚ ؾجت ٔی2021

ٞبی ٟٔٓ  یبزٌیطی زض ؾبظٔبٖ یىی اظ پبضازایٓ(. 1398ٞبی خسیسی قٛز )ثٙیؿی،  ؾبظٔبٖ ٔدٟع ثٝ ضفتبضٞب ٚ ٟٔبضت

وب٘جبِٛغّٛ، تطیئط ٚ )تٛا٘س ٔٛفمیت ٚ ثمبی ؾبظٔبٖ ضا تب حسٚز ظیبزی تضٕیٗ وٙس  ٔیاؾت ٚ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی 

ؾبظز وٝ ثٝ  ٞب ضا لبزض ٔی (. یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی اثعاضی ٔٛثط زض فطآیٙس ؾبظٌبضی ؾبظٔبٖ اؾت ٚ ؾبظٔب2022ٖٚیٛیٛضا، 

ٞبیی زضثبضٜ ضٚاثظ  ػٚٞفپ (.2020ٚیٛیٛضا، چًٙ ٚ اؾٕیت، ؾطػت ثب قطایظ ٔتغیط ٚ ٔتحَٛ ؾبظٌبض قٛ٘س )

فط  پصیطی اختٕبػی ا٘دبْ قسٜ اؾت. ثطای ٔثبَ ٘تبیح پػٚٞف ؾؼبزتی قبٔیط، ػظیٕی یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ ٔؿئِٛیت

پصیطی اختٕبػی ثط اؾبؼ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ ٔسیطیت ولاؼ  ثیٙی ٔؿئِٛیت ( زضثبضٜ پیف1399ٚ ظحٕتىف )

زاض زاقت.  پصیطی اختٕبػی ٕٞجؿتٍی ٔثجت ٚ ٔؼٙی ثب ٔؿئِٛیت ٘كبٖ زاز وٝ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ ٔسیطیت ولاؼ

پصیطی اختٕبػی ثط ٔعیت ضلبثتی اظ عطیك  ( زضثبضٜ تبثیط ٔؿئِٛیت2023زضٚیف ٚ اثٛضیف )زض پػٚٞكی زیٍط 

پصیطی اختٕبػی ٘مف ٔٛثطی زض افعایف ٔعیت ضلبثتی ٚ یبزٌیطی  یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٌعاضـ وطز٘س وٝ ٔؿئِٛیت

( ضٕٗ پػٚٞكی زضثبضٜ یبزٌیطی 2019اؾىٛثبض ) -ٚاظوٛئع ٚ ضأٛؼ -خیٛاضظ، ٌبلاضزٚ -ٚاِسظقت. ؾبظٔب٘ی زا

پصیطی اختٕبػی تبثیط  پصیطی اختٕبػی ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیس٘س وٝ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ثط ٔؿئِٛیت ؾبظٔب٘ی ٚ ٔؿئِٛیت

 زاض زاقت. ٔؿتمیٓ ٚ ٔؼٙی

آشض،  اؾت )حىیٓ ذب٘ی لطاذبّ٘ٛ ٚ فریٕی 2٘كبط اختٕبػی پصیطی اختٕبػی، یىی اظ ػٛأُ ٔطتجظ ثب ٔؿئِٛیت

ٞبی اختٕبػی ٚ  ثبقس ٚ ٕٞب٘ٙس ؾپطی اظ افطاز زض ثطاثط آؾیت ( وٝ ِٔٛس قٛض، قٛق، ا٘طغی، حطوت ٚ پٛیبیی ٔی1397

تطیٗ ٘یبظٞبی ضٚا٘ی  احؿبؼ قبزی ٚ ٘كبط یىی اظ ضطٚضی(. 2017ٕ٘بیس )چٛی ٚ چٛی،  ضٚا٘كٙبذتی ٔحبفظت ٔی

٘كبط اختٕبػی ثٝ (. 2018چبئی، )ٌصاضز  طی ٞط ا٘ؿب٘ی اؾت ٚ تبثیط ظیبزی ثط ضٚی ؾلأت فطز ٚ خبٔؼٝ ٔیٚ فغ

ٔؼٙبی احؿبؼ ضضبیت ٚ ذكٙٛزی فطز اظ ٔحیظ اختٕبػی ٔب٘ٙس ٔحیظ وبضی، اضتجبط ثب زیٍطاٖ ٚ ضٚاثظ ذب٘ٛازٌی 

تطیٗ ٚ ٔٛثطتطیٗ  یىی اظ ٟٔٓؾبظٜ  (. ای1399ٗظازٜ، تبثف ٚ احٕسی،  )٘صطاٌِٝیطز  اؾت وٝ ٚی ضا زضثطٔی

ٞبی اختٕبػی زض ٌؿتطـ احؿبؼ ضضبیت ػٕٛٔی اظ ظ٘سٌی، ثؿظ تؼبٔلات اختٕبػی ؾبظ٘سٜ، ضقس اػتٕبز  قبذص

٘كبط (. 2011)ثطاٖٚ، زیىٕٗ، تیٙبَ ٚ ؾِٖٛٛٔٛ، قٛز  خب٘جٝ اختٕبػی ٔحؿٛة ٔی ػٕٛٔی ٚ ٔكبضوت ٕٞٝ

ی قٟطٚ٘ساٖ ٔب٘ٙس تؼّك اختٕبػی، ٕٞجؿتٍی اختٕبػی، اختٕبػی تبثیط ظیبزی ثط اضتمبی ویفیت ظ٘سٌ

ٞبی ؾلأت ضٚا٘ی ٚ اختٕبػی، افعایف ضضبیت اظ ظ٘سٌی  پصیطی اختٕبػی، ٚفبق اختٕبػی، اضتمبی قبذص ٔؿئِٛیت

ٞبی ٔطزْ، افعایف أیس زض خبٔؼٝ، ظ٘سٌی ٔتؼبزَ ٚ ثبثجبت،  یب ضضبیت قغّی، پٛیبیی اختٕبػی، وبٞف ٞعیٙٝ
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ٞبیی  (. پػٚٞف1398)صفبضیبٖ، ازٕٞی ٚ ٔطازی، ٞبی اختٕبػی زاضز  ٚ ٘ٛآٚضی ٚ وبٞف آؾیت افعایف ذلالیت

پصیطی اختٕبػی ا٘دبْ قسٜ اؾت. ثطای ٔثبَ ٘تبیح پػٚٞف حىیٓ ذب٘ی  زضثبضٜ ضٚاثظ ٘كبط اختٕبػی ٚ ٔؿئِٛیت

ی ٘كبٖ زاز وٝ ثیٗ ٘كبط پصیطی اختٕبػ ( زضثبضٜ ضاثغٝ ٘كبط اختٕبػی ثب ٔؿئِٛیت1397آشض ) لطاذبّ٘ٛ ٚ فریٕی

زاض ٚخٛز زاقت. زض پػٚٞكی زیٍط  پصیطی اختٕبػی ٚ اثؼبز آٖ ٕٞجؿتٍی ٔثجت ٚ ٔؼٙی اختٕبػی ثب ٔؿئِٛیت

پصیطی  ( زضثبضٜ قبزوبٔی وبضوٙبٖ ٚ ٔؿئِٛیت2021وبضییٖٛ ) -ٚاضٌبؼ ٚ زیبظ -ثیٛؾتیّٛ، ٌب٘بظا -اؾپبؾب٘سیٗ

پصیطی  ـ وطز٘س وٝ قبزوبٔی ٘مف ٔٛثطی زض ثٟجٛز ٔؿئِٛیتاختٕبػی ثب ٘مف ٔیب٘دی فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٌعاض

 اختٕبػی زاقت.

 (1399ٔسیطاٖ ٔساضؼ ٘مف ٔحٛضی زض ٔسیطیت ٔسضؾٝ ٚ ثٟجٛز ویفیت فطآیٙس آٔٛظقی ٚ یبزٌیطی زاض٘س )ثٙیؿی، 

فب ٕ٘بیٙس ٚ پصیطی ذٛز ای ٚپطٚضـ اظ عطیك ٔؿئِٛیت تٛا٘ٙس ٘مف ٔٛثطی زض ثٟجٛز خبیٍبٜ ٚ اضتمبی آٔٛظـ ٚ آ٘بٖ ٔی

پصیطی ٔسیطاٖ ٔساضؼ ٚ اضائٝ ضاٞىبضٞبیی ثطای افعایف آٟ٘ب ضطٚضی ٚ اظ  ثیٙی ٔؿئِٛیت ثط ٕٞیٗ اؾبؼ پیف

ٞبی ٔرتّف اظ خّٕٝ  تٛا٘س ثطای ؾبظٔبٖ پصیطی اختٕبػی ٔی ٔؿئِٛیتثبقس.  ٞبی لجّی ٔی ذلأٞبی ٟٔٓ پػٚٞف

جٛز ٚ اضتمبی ٚضؼیت آٖ زض ٔمبیؿٝ ثب ٌصقتٝ قٛز. ٚپطٚضـ ٔعیت ضلبثتی ایدبز ٕ٘بیس ٚ ؾجت ثٟ ؾبظٔبٖ آٔٛظـ

ثبقس. ثط  پصیطی اختٕبػی ٚ اضائٝ ضاٞىبضٞبیی ثطای افعایف آٖ ثؿیبض ٟٔٓ ٚ ضطٚضی ٔی ثیٙی ٔؿئِٛیت ثٙبثطایٗ، پیف

ای، یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ  اذلاق حطفٝتٛاٖ ثٝ  پصیطی اختٕبػی ٔی ٞب اظ ٔتغیطٞبی ٔطتجظ ثب ٔؿئِٛیت اؾبؼ ثطضؾی

ٞبی ٌصقتٝ وٕتط ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفتٙس ٚ پػٚٞكی زض ایٗ ظٔیٙٝ ثط  اختٕبػی اقبضٜ وطز وٝ زض پػٚٞف ٘كبط

پصیطی  ثیٙی ٔؿئِٛیت قسٜ، ٞسف ٔغبِؼٝ حبضط پیف ضٚی ٔسیطاٖ ٔساضؼ یبفت ٘كس. ثب تٛخٝ ثٝ ٔغبِت ٔغطح

 ای، یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ ٘كبط اختٕبػی ثٛز. اختٕبػی ثط اؾبؼ اذلاق حطفٝ

 پژٍّصرٍش 

ایٗ ٔغبِؼٝ اظ ٘ظط ٞسف، وبضثطزی ٚ اظ ٘ظط قیٜٛ اخطا، تٛصیفی اظ ٘ٛع ٔمغؼی ثٛز. خبٔؼٝ پػٚٞف ٔسیطاٖ 

٘فط تؼییٗ وٝ ایٗ ٔسیطاٖ ثب ضٚـ  400ثٛز٘س. ٕ٘ٛ٘ٝ پػٚٞف  1401-1402ٔساضؼ قٟط تٟطاٖ زض ؾبَ تحصیّی 

ٞب إٞیت ٚ ضطٚضت پػٚٞف  ؾت وٝ ثطای ٕ٘ٛ٘ٝای ا٘تربة قس٘س. لاظْ ثٝ شوط ا ای چٙسٔطحّٝ ٌیطی ذٛقٝ ٕ٘ٛ٘ٝ

ذبعط زازٜ  ٔب٘سٖ اعلاػبت قرصی ٚ غیطٜ اعٕیٙبٖ تجییٗ ٚ زضثبضٜ ضػبیت ٘ىبت اذلالی اظ خّٕٝ ضاظزاضی، ٔحطٔب٘ٝ

تفىیه  ٌیطی ِیؿت ٔسیطاٖ ٔساضؼ ثٝ قس ٚ پػٚٞكٍط ٔتؼٟس ثٝ ضػبیت آٟ٘ب ٌكت. ٕٞچٙیٗ، زض ایٗ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ

ط تٟطاٖ ثٝ پٙح ٔٙغمٝ قٕبِی، خٙٛثی، قطلی، غطثی ٚ ٔطوعی تمؿیٓ ٚ ؾٝ ٔٙغمٝ اظ ٔیبٖ ٔٙبعك تٟیٝ ٚ ؾپؽ قٟ

ٞبی ٔرتّف ثٝ ضٚـ تصبزفی  ٔٙبعك ثٝ ضٚـ تصبزفی ا٘تربة ٚ زض ٟ٘بیت اظ ٞط ٔٙغمٝ تؼسازی ٔسضؾٝ زض ٔحّٝ

 قسٜ زض ظیط پبؾد زاز٘س. ا٘تربة ٚ ٕٞٝ ٔسیطاٖ ٔساضؼ ٔٙترت ثٝ اثعاضٞبی پػٚٞف تكطیح

 

 شارّبی پژٍّصاث

ظازٜ زض ؾبَ  پطؾكٙبٔٝ ٔصوٛض تٛؾظ للاٚ٘سی، وجیطی ٚ ؾّغبٖ :1پذیزی اجتوبعی پزسطٌبهِ هسئَلیت

ای اظ وبٔلاً ٔربِفٓ ثب ٕ٘طٜ  ٌٛیٝ عطاحی قس. ثطای پبؾرٍٛیی ثٝ ٞط ٌٛیٝ اظ عیف ِیىطت پٙح زضخٝ 20ثب  1393

اؾت  100ٚ حساوثط ٕ٘طٜ زض آٖ  20حسالُ ٕ٘طٜ زض ایٗ اثعاض یه تب وبٔلاً ٔٛافمٓ ثب ٕ٘طٜ پٙح اؾتفبزٜ قس. ثٙبثطایٗ، 

( ضٚایی ٍٕٞطای 1393ثبقس. للاٚ٘سی ٚ ٕٞىبضاٖ ) پصیطی اختٕبػی ثیكتط ٔی زٞٙسٜ ٔؿئِٛیت ٚ ٕ٘طٜ ثبلاتط ٘كبٖ
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ٚ زاض  ٔؼٙی 001/0تط اظ  ٚ زض ؾغح وٛچه 49/0پصیطی اختٕبػی ضا ثب پطؾكٙبٔٝ وبض تیٕی  پطؾكٙبٔٝ ٔؿئِٛیت

ٌعاضـ وطز٘س. زض پػٚٞف حبضط ٔمساض پبیبیی پطؾكٙبٔٝ ٔصوٛض ثب ضٚـ  813/0پبیبیی آٖ ضا ثب ضٚـ آِفبی وطٚ٘جبخ 

 ٔحبؾجٝ قس. 78/0آِفبی وطٚ٘جبخ 

 

ٌٛیٝ عطاحی  23ثب  1990پطؾكٙبٔٝ ٔصوٛض تٛؾظ ٌطیٍٛضی ٚ ٕٞىبضاٖ زض ؾبَ  :1ای پزسطٌبهِ اخلاق حزفِ

ای اظ وبٔلاً ٔربِفٓ ثب ٕ٘طٜ یه تب وبٔلاً ٔٛافمٓ  عطاحی قس. ثطای پبؾرٍٛیی ثٝ ٞط ٌٛیٝ اظ عیف ِیىطت پٙح زضخٝ

ٚ ٕ٘طٜ ثبلاتط اؾت  115ٚ حساوثط ٕ٘طٜ زض آٖ  23ثب ٕ٘طٜ پٙح اؾتفبزٜ قس. ثٙبثطایٗ، حسالُ ٕ٘طٜ زض ایٗ اثعاض 

ای ضا ثب ضٚـ  ( ضٚایی ؾبظٜ اذلاق حطف1990ٝثبقس. ٌطیٍٛضی ٚ ٕٞىبضاٖ ) ای ثیكتط ٔی زٞٙسٜ اذلاق حطفٝ ٘كبٖ

ٌعاضـ وطز٘س )ثٝ ٘مُ اظ قفیؼی  87/0تحّیُ ػبّٔی ثطضؾی ٚ تبییس ٚ پبیبیی آٖ ضا ثب ضٚـ آِفبی وطٚ٘جبخ 

( پبیبیی پطؾكٙبٔٝ 1397ظایی ) اٖ، قبلٛظایی، ٔطظیٝ ٚ ٘بؾتی(. زض ایط1401٘ػاز،  فط ٚ ٔعٌی ؾطٚؾتب٘ی، زضذكبٖ

ٌعاضـ وطز٘س. زض پػٚٞف حبضط ٔمساض پبیبیی پطؾكٙبٔٝ ٔصوٛض ثب  86/0ای ضا ثب ضٚـ آِفبی وطٚ٘جبخ  اذلاق حطفٝ

 ٔحبؾجٝ قس. 83/0ضٚـ آِفبی وطٚ٘جبخ 

 

ٌٛیٝ عطاحی قس. ثطای  24ثب  2001پطؾكٙبٔٝ ٔصوٛض تٛؾظ ٘یفٝ زض ؾبَ  :2پزسطٌبهِ یبدگیزی سبسهبًی

ای اظ وبٔلاً ٔربِفٓ ثب ٕ٘طٜ یه تب وبٔلاً ٔٛافمٓ ثب ٕ٘طٜ ٞفت  پبؾرٍٛیی ثٝ ٞط ٌٛیٝ اظ عیف ِیىطت ٞفت زضخٝ

زٞٙسٜ  اؾت ٚ ٕ٘طٜ ثبلاتط ٘كبٖ 168ٚ حساوثط ٕ٘طٜ زض آٖ  24اؾتفبزٜ قس. ثٙبثطایٗ، حسالُ ٕ٘طٜ زض ایٗ اثعاض 

( ضٚایی ؾبظٜ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ضا ثب ضٚـ تحّیُ ػبّٔی ثطضؾی ٚ 2001بقس. ٘یفٝ )ث یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ثیكتط ٔی

( پبیبیی 1399ٌعاضـ وطز. زض ایطاٖ، ؾؼبزتی قبٔیط ٚ ٕٞىبضاٖ ) 88/0تبییس ٚ پبیبیی آٖ ضا ثب ضٚـ آِفبی وطٚ٘جبخ 

بضط ٔمساض پبیبیی ٌعاضـ وطز٘س. زض پػٚٞف ح 81/0پطؾكٙبٔٝ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ضا ثب ضٚـ آِفبی وطٚ٘جبخ 

 ٔحبؾجٝ قس. 85/0پطؾكٙبٔٝ ٔصوٛض ثب ضٚـ آِفبی وطٚ٘جبخ 

 

ٌٛیٝ  29ثب  1394ٟٔط زض ؾبَ  فط ٚ ػعیعی پطؾكٙبٔٝ ٔصوٛض تٛؾظ تٕیعی :3پزسطٌبهِ ًطبط اجتوبعی

ٔٛافمٓ ای اظ وبٔلاً ٔربِفٓ ثب ٕ٘طٜ یه تب وبٔلاً  عطاحی قس. ثطای پبؾرٍٛیی ثٝ ٞط ٌٛیٝ اظ عیف ِیىطت پٙح زضخٝ

اؾت ٚ ٕ٘طٜ ثبلاتط  145ٚ حساوثط ٕ٘طٜ زض آٖ  29ثب ٕ٘طٜ پٙح اؾتفبزٜ قس. ثٙبثطایٗ، حسالُ ٕ٘طٜ زض ایٗ اثعاض 

( ضٚایی ٍٕٞطای پطؾكٙبٔٝ ٘كبط 1394ٟٔط ) فط ٚ ػعیعی ثبقس. تٕیعی زٞٙسٜ ٘كبط اختٕبػی ثیكتط ٔی ٘كبٖ

ٚ پبیبیی آٖ ضا ثب ضٚـ آِفبی زاض  ٔؼٙی 001/0تط اظ  هٚ زض ؾغح وٛچ 44/0اختٕبػی ضا ثب پطؾكٙبٔٝ اٚلبت فطاغت 

 89/0ٌعاضـ وطز٘س. زض پػٚٞف حبضط ٔمساض پبیبیی پطؾكٙبٔٝ ٔصوٛض ثب ضٚـ آِفبی وطٚ٘جبخ  902/0وطٚ٘جبخ 

 ٔحبؾجٝ قس.

ٞبی  ٞب زض زٚ ؾغح تٛصیفی ٚ اؾتٙجبعی تحّیُ قس٘س وٝ زض ؾغح تٛصیفی اظ قبذص زض ایٗ ٔغبِؼٝ، زازٜ

ٞبی ضطایت ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ ٚ ضٌطؾیٖٛ چٙسٌب٘ٝ ثب  وعی ٚ پطاوٙسٌی ٚ زض ؾغح اؾتٙجبعی اظ ضٚـٌطایف ٔط

 اؾتفبزٜ قس. 05/0زاض  ٔؼٙیزض ؾغح  SPSS-26افعاض  ٔسَ ٕٞعٔبٖ زض ٘طْ

 

 

 ّب یبفتِ
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٘فط(  217زضصس ) 25/54عٛضی وٝ  ٘فط اظ ٔسیطاٖ ٔساضؼ قٟط تٟطاٖ ثٛز٘س؛ ثٝ 400ٞبی پػٚٞف حبضط  ٕ٘ٛ٘ٝ

٘فط(  186زضصس ) 50/46٘فط( زض ایٗ ٔغبِؼٝ قطوت زاقتٙس. ٕٞچٙیٗ، تحصیلات  183زضصس ) 75/45ٔطز ٚ 

، 1٘فط( زوتطی ترصصی ثٛز. زض خسَٚ  15زضصس ) 75/3٘فط( وبضقٙبؾی اضقس ٚ ٚ  199زضصس ) 75/49وبضقٙبؾی، 

ای،  ٚٞف حبضط قبُٔ اذلاق حطفٝ٘تبیح ٔیبٍ٘یٗ، ا٘حطاف ٔؼیبض، وٕتطیٗ ٔمساض ٚ ثیكتطیٗ ٔمساض ٔتغیطٞبی پػ

 پصیطی اختٕبػی ٌعاضـ قس. یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی، ٘كبط اختٕبػی ٚ ٔؿئِٛیت

 
 . ًتبیج هیبًگیي، اًحزاف هعیبر، کوتزیي هقدار ٍ ثیطتزیي هقدار هتغیزّبی پژٍّص حبضز1جدٍل 

 ثیكتطیٗ ٔمساض وٕتطیٗ ٔمساض ا٘حطاف ٔؼیبض ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیطٞب

 109 41 10/8 91/62 ای اذلاق حطفٝ

 146 32 94/7 66/75 یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی

 125 38 37/11 07/82 ٘كبط اختٕبػی

 98 35 24/7 73/56 پصیطی اختٕبػی ٔؿئِٛیت

ٞب،  ٞبی تٛصیفی ٔتغیطٞبی پػٚٞف حبضط لبثُ ٔكبٞسٜ اؾت. پیف اظ تحّیُ زازٜ ، قبذص1زض خسَٚ 

ای، یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی، ٘كبط  ثٛزٖ ٞط چٟبض ٔتغیط اذلاق حطفٝ ٞبی آٖ ثطضؾی قس وٝ فطض ٘طٔبَ فطض پیف

ٚیّه ثٝ زِیُ  -ٚاؾٕیط٘ٛف ٚ قبپیط -ٞبی وٌِٕٛٛطٚف پصیطی اختٕبػی ثط اؾبؼ آظٖٔٛ اختٕبػی ٚ ٔؿئِٛیت

ٚ  68/2ذغی چٙسٌب٘ٝ ثط اؾبؼ ػبُٔ تٛضْ ٚاضیب٘ؽ ثب ٔمساض  ضز ٘كس. ٕٞچٙیٗ، فطض ٞٓ 05/0تط اظ  ثعضيزاض  ٔؼٙی

ٚ ثٝ زِیُ  85/1تب  68/1ٞب ثب ٔمبزیط  ٔب٘سٜ ثٛزٖ ضز قس. افعٖٚ ثط آٖ، فطض ٕٞجؿتٍی ثبلی 10تط اظ  ثٝ زِیُ وٛچه

ضز قس. ثٙبثطایٗ، قطایظ اؾتفبزٜ اظ ضٚـ تحّیُ ضطایت ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ ٚ  50/2تب  50/1لطاضزاقتٗ زض زأٙٝ 

، ٘تبیح ضطایت ٕٞجؿتٍی ٔتغیطٞبی پػٚٞف حبضط قبُٔ اذلاق 2ضٌطؾیٖٛ چٙسٌب٘ٝ ٚخٛز زاقت. زض خسَٚ 

 پصیطی اختٕبػی ٌعاضـ قس. ای، یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی، ٘كبط اختٕبػی ٚ ٔؿئِٛیت حطفٝ

 
 ّوجستگی هتغیزّبی پژٍّص حبضز. ًتبیج ضزایت 2جدٍل 

 پصیطی اختٕبػی ٔؿئِٛیت ٘كبط اختٕبػی یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ای اذلاق حطفٝ ٔتغیطٞب

    1 ای اذلاق حطفٝ

   1 34/0** یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی

  1 28/0** 23/0** ٘كبط اختٕبػی

 1 39/0** 27/0** 45/0** پصیطی اختٕبػی ٔؿئِٛیت

01/0**P< 

ای،  ٕٞجؿتٍی ٔتغیطٞبی پػٚٞف حبضط لبثُ ٔكبٞسٜ اؾت وٝ ثط اؾبؼ آٖ اذلاق حطفٝ، ضطایت 2زض خسَٚ 

زاض  پصیطی اختٕبػی ٔسیطاٖ ٔساضؼ ٕٞجؿتٍی ٔثجت ٚ ٔؼٙی یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ ٘كبط اختٕبػی ثب ٔؿئِٛیت

پصیطی  ٔؿئِٛیتثیٙی  ، ٘تبیح ضٌطؾیٖٛ چٙسٌب٘ٝ ثب ٔسَ ٕٞعٔبٖ ثطای پیف3(. زض خسَٚ >01/0Pزاقتٙس )

 ای، یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ ٘كبط اختٕبػی ٌعاضـ قس. اختٕبػی ثط اؾبؼ اذلاق حطفٝ

 
 

 

 

ای، یبدگیزی  پذیزی اجتوبعی ثز اسبس اخلاق حزفِ ثیٌی هسئَلیت . ًتبیج رگزسیَى چٌدگبًِ ثب هدل ّوشهبى ثزای پیص3جدٍل 

 سبسهبًی ٍ ًطبط اجتوبعی
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R R ٔتغیطٞب
 F df Sig Beta Sigتغییط  2

 ای اذلاق حطفٝ

591/0 349/0 285/64 
3 

396 
001/0< 

22/0 001/0< 

 >001/0 16/0 یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی

 >001/0 20/0 ٘كبط اختٕبػی

پصیطی اختٕبػی ثط اؾبؼ اذلاق  ثیٙی ٔؿئِٛیت ، ضٌطؾیٖٛ چٙسٌب٘ٝ ثب ٔسَ ٕٞعٔبٖ ثطای پیف3زض خسَٚ 

ای،  اختٕبػی لبثُ ٔكبٞسٜ اؾت وٝ ثط اؾبؼ آٖ ٔتغیطٞبی اذلاق حطفٝای، یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ ٘كبط  حطفٝ

پصیطی اختٕبػی  زضصس اظ ٚاضیب٘ؽ ٔؿئِٛیت 9/34زاضی تٛا٘ؿتٙس  عٛضٔؼٙی یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ ٘كبط اختٕبػی ثٝ

 (.>001/0Pثیٙی ٕ٘بیٙس ) آ٘بٖ ضا پیف

 

 گیزی ًتیجِثحث ٍ 

ٚیػٜ زض ٔسیطاٖ ٔساضؼ ٚ ٘مف ایٗ افطاز زض ثٟجٛز  پصیطی اختٕبػی ثٝ ثب تٛخٝ ثٝ ٘مف ٚ إٞیت ٔؿئِٛیت

ای،  پصیطی اختٕبػی ثط اؾبؼ اذلاق حطفٝ ثیٙی ٔؿئِٛیت ٞسف ٔغبِؼٝ حبضط پیفٚضؼیت آٔٛظقی ٔٛخٛز، 

 یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ ٘كبط اختٕبػی زض ٔسیطاٖ ٔساضؼ ثٛز.

پصیطی اختٕبػی زض ٔسیطاٖ ٔساضؼ  ای ثب ٔؿئِٛیت بضط ٘كبٖ زاز وٝ اذلاق حطفٝاِٚیٗ یبفتٝ ٔغبِؼٝ ح

پصیطی اختٕبػی  ای ٔیعاٖ ٔؿئِٛیت زاض زاقت. ثٝ ػجبضت زیٍط، ثب افعایف اذلاق حطفٝ ٕٞجؿتٍی ٔثجت ٚ ٔؼٙی

وبٞف  پصیطی اختٕبػی آٟ٘ب ای آ٘بٖ ٔیعاٖ ٔؿئِٛیت ٔسیطاٖ ٔساضؼ افعایف ٚ ثبِؼىؽ ثب وبٞف اذلاق حطفٝ

(، 1398(، عبِجی ٚ ؾیفی وٕبض ؾفّی )1400ظازٜ اٚخمبظ ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٘دفٞبی  یبثس. ایٗ ٘تیدٝ ثب ٘تبیح پػٚٞف ٔی

ضاؾتب ثٛز. زض تجییٗ ٚ تفؿیط اِٚیٗ یبفتٝ ٔغبِؼٝ حبضط  ٕٞؿٛ ٚ ٞٓ( 2012( ٚ ثبٚیه )2021ٔصغفی ٚ ٕٞىبضاٖ )

ای ذٛز پبیجٙس  وٛـ ثبقٙس، ثٝ ٚظبیف قغّی ٚ حطفٝ ز ؾرتتٛاٖ اؾتٙجبط وطز ٞط ٚلتی وٝ ٔسیطاٖ زض وبض ذٛ ٔی

ثبقٙس، ثب زیٍطاٖ ضفتبضٞبی زٚؾتب٘ٝ ثطلطاض ؾبظ٘س، ػلالٝ لّجی ٚ زضٚ٘ی ٚ زِجؿتٍی ثبلایی ثٝ قغُ ٚ حطفٝ ذٛز 

زاقتٝ ثبقٙس، زض ٔحیظ وبضی ؾبظٌبض ثٛزٜ ٚ زاضای ضٚحیٝ خٕؼی ثبقٙس ثٝ ٔیعاٖ ثیكتطی اظ ذٛز ضفتبضٞبی 

پصیطی اختٕبػی  ای ٚ ٔؿئِٛیت ضؾس وٝ ثیٗ اذلاق حطفٝ زٞٙس. زض ٘تیدٝ، ٔٙغمی ثٝ ٘ظط ٔی ٝ ٘كبٖ ٔیٔؿئٛلا٘

 زاض ٚخٛز زاقتٝ ثبقس. ٔسیطاٖ ٔساضؼ ٕٞجؿتٍی ٔثجت ٚ ٔؼٙی

پصیطی اختٕبػی زض ٔسیطاٖ ٔساضؼ  زٚٔیٗ یبفتٝ ٔغبِؼٝ حبضط ٘كبٖ زاز وٝ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ثب ٔؿئِٛیت

پصیطی اختٕبػی  زاض زاقت. ثٝ ػجبضت زیٍط، ثب افعایف یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٔیعاٖ ٔؿئِٛیت یٕٞجؿتٍی ٔثجت ٚ ٔؼٙ

پصیطی اختٕبػی آٟ٘ب وبٞف  ٔسیطاٖ ٔساضؼ افعایف ٚ ثبِؼىؽ ثب وبٞف یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی آ٘بٖ ٔیعاٖ ٔؿئِٛیت

 -ٚاِسظ( ٚ 2023ٛضیف )زضٚیف ٚ اث(، 1399ؾؼبزتی قبٔیط ٚ ٕٞىبضاٖ )ٞبی  یبثس. ایٗ ٘تیدٝ ثب ٘تبیح پػٚٞف ٔی

تٛاٖ اؾتٙجبط  ضاؾتب ثٛز. زض تجییٗ ٚ تفؿیط زٚٔیٗ یبفتٝ ٔغبِؼٝ حبضط ٔی ٕٞؿٛ ٚ ٞٓ( 2019خیٛاضظ ٚ ٕٞىبضاٖ )

ٞب ضا ثٝ زا٘ف ٚ  ؾبظز تب زازٜ وطز وٝ یبزٌیطی ؾیؿتٕی اظ اػٕبَ ٚ فطآیٙسٞبیی اؾت وٝ افطاز ؾبظٔبٖ ضا لبزض ٔی

ؾبظز تب ثٝ ؾطػت ثب  ٗ، یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی فطآیٙسی پٛیب اؾت وٝ ؾبظٔبٖ ضا لبزض ٔیاعلاػبت تجسیُ ٕ٘بیٙس. ثٙبثطای

ٞبیی اؾت وٝ اظ عطیك  ٞب ٚ تٛإ٘ٙسی ٞب ؾبظٌبض قٛز ٚ ایٗ فطآیٙس قبُٔ تِٛیس زا٘ف خسیس ٚ ٟٔبضت تغییطٞب ٚ تحَٛ

فعایف یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٔیعاٖ تٛاٖ ا٘تظبض زاقت وٝ ثب ا ٌطزز. ثٙبثطایٗ، ٔی تؿٟیٓ یبزٌیطی ٕٞیبضا٘ٝ تمٛیت ٔی

 پصیطی اختٕبػی زض ٔسیطاٖ ٔساضؼ افعایف یبثس. ٔؿئِٛیت

پصیطی اختٕبػی زض ٔسیطاٖ ٔساضؼ  ؾٛٔیٗ یبفتٝ ٔغبِؼٝ حبضط ٘كبٖ زاز وٝ ٘كبط اختٕبػی ثب ٔؿئِٛیت

اختٕبػی  پصیطی زاض زاقت. ثٝ ػجبضت زیٍط، ثب افعایف ٘كبط اختٕبػی ٔیعاٖ ٔؿئِٛیت ٕٞجؿتٍی ٔثجت ٚ ٔؼٙی

پصیطی اختٕبػی آٟ٘ب وبٞف  ٔسیطاٖ ٔساضؼ افعایف ٚ ثبِؼىؽ ثب وبٞف ٘كبط اختٕبػی آ٘بٖ ٔیعاٖ ٔؿئِٛیت
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ثیٛؾتیّٛ ٚ  -( ٚ اؾپبؾب٘سی1397ٗآشض ) حىیٓ ذب٘ی لطاذبّ٘ٛ ٚ فریٕیٞبی  یبثس. ایٗ ٘تیدٝ ثب ٘تبیح پػٚٞف ٔی

تٛاٖ اؾتٙجبط وطز وٝ  ؾٛٔیٗ یبفتٝ ٔغبِؼٝ حبضط ٔیضاؾتب ثٛز. زض تجییٗ ٚ تفؿیط  ٕٞؿٛ ٚ ٞٓ( 2021ٕٞىبضاٖ )

ثبقس. ثٙبثطایٗ، إٞیت ٘كبط  ز٘جبَ ٘كبط اختٕبػی ٔی ٘كبط یىی اظ اٞساف ٟٔٓ افطاز اؾت ٚ ٞط فطزی زض ظ٘سٌی ثٝ

ٞبی افعایف آٖ ٕٞٛاضٜ یىی اظ اٞساف ظ٘سٌی  ای اؾت وٝ ضؾیسٖ ثٝ ٘كبط ٚ ضاٜ زض ظ٘سٌی افطاز ٚ خبٔؼٝ ثٝ ا٘ساظٜ

ٌصاضاٖ ػّْٛ اختٕبػی ٚ تطثیتی ثٛزٜ ٚ ٞؿت. اظ آ٘دبیی وٝ ٘كبط اختٕبػی ٔٛخت ٍ٘طـ  از، زؾتٛض وبض ؾیبؾتافط

تط، أیسٚاضی ثیكتط ثٝ  ٔثجت ثٝ ظ٘سٌی، ذٛزپٙساضٜ ٔثجت، ثطذٛضزاضی اظ ؾلأت ضٚاٖ ثبلاتط، تؼبزَ ػبعفی ٔغّٛة

اختٕبػی ٔتؼبزَ، ا٘تربة آٌبٞب٘ٝ اٞساف ظ٘سٌی،  ثرف زضثبضٜ ذٛز ٚ زیٍطاٖ، ضٚاثظ آیٙسٜ، ٍ٘طـ ٔغّٛة ٚ ضضبیت

ٞبی  ٞبی ظ٘سٌی، ثطذٛضزاضی اظ قبذص تلاـ ثطای تحمك اٞساف، زٚضی اظ اتلاف ٚلت ٚ وبّٞی، افعایف ٔٛفمیت

ٌیطی  تط، تٕبیُ ثیكتط ثطای وٕه زیٍطاٖ، تٛا٘بیی ثبلا ٚ ٔغّٛة زض تصٕیٓ ثبلای ظ٘سٌی، ؾیؿتٓ ایٕٙی ٔمبْٚ

ضؾس وٝ ثیٗ ٘كبط اختٕبػی ٚ  قٛز، ِصا ٔٙغمی ثٝ ٘ظط ٔی ٚ ػّٕىطز قرصی ٚ قغّی ثٟتط ٔیٔٙغمی ٚ ػبللا٘ٝ 

 زاض ٚخٛز زاقتٝ ثبقس. پصیطی اختٕبػی ٔسیطاٖ ٔساضؼ ٕٞجؿتٍی ٔثجت ٚ ٔؼٙی ٔؿئِٛیت

ای، یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ ٘كبط اختٕبػی تٛا٘بیی  چٟبضٔیٗ یبفتٝ ٔغبِؼٝ حبضط ٘كبٖ زاز وٝ اذلاق حطفٝ

پصیطی اختٕبػی زض ٔسیطاٖ ٔساضؼ ضا زاقتٙس. ثب ایٙىٝ پػٚٞكی زض ایٗ ظٔیٙٝ یبفت  زاض ٔؿئِٛیت ٔؼٙی ثیٙی پیف

تٛاٖ اؾتٙجبط وطز ٔسیطا٘ی وٝ ثٝ ٔدٕٛػٝ اصَٛ  ٘كس، أب زض تجییٗ ٚ تفؿیط چٟبضٔیٗ یبفتٝ ٔغبِؼٝ حبضط ٔی

تٕبْ اػضبی حطفٝ ٚ قغُ لاظْ ٚ ضطٚضی  ای ؾّٛن ثكطی ٔؼتمس ٞؿتٙس ٚ ضػبیت آٟ٘ب ضا ثطای اذلالی ٚ لٛاػس حطفٝ

ای ثبلا(، ؾبظٔبٖ ضا ثٝ اثعاضی ٔٛثط زض خٟت ؾبظٌبضی ؾبظٔب٘ی ٔدٟع ؾبظ٘س تب  زا٘ٙس )ٔسیطاٖ زاضای اذلاق حطفٝ ٔی

ؾبظٔبٖ ثٝ ؾطػت ثتٛا٘س ثب قطایظ ٔتغیط ٚ ٔتحَٛ ؾبظٌبض قٛز )ٔسیطاٖ زاضای یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ثبلا( ٚ احؿبؼ 

اظ ٔحیظ اختٕبػی ٔب٘ٙس ٔحیظ وبضی، اضتجبط ثب زیٍطاٖ ٚ ضٚاثظ ذب٘ٛازٌی زاقتٝ ثبقٙس ٚ  ضضبیت ٚ ذكٙٛزی

ویفیت ظ٘سٌی ذٛز ٚ اػضبی ؾبظٔبٖ ضا ثٟجٛز ثجركٙس )ٔسیطاٖ زاضای ٘كبط اختٕبػی ثبلا( زض ظ٘سٌی قغّی ثب 

وٙٙس،  ٚ ؾبظٌبض اؾتفبزٜ ٔیای ٔٙبؾت  قٛ٘س، اظ ضاٞجطزٞبی ٔمبثّٝ ٞبی وٕتطی ٔٛاخٝ ٔی ٞب ٚ چبِف ٞب، ٔكىُ تٙف

ٞب  ٞب ٚ چبِف زٞٙس، ثٝ تٟٙبیی یب ثب وٕه زیٍطاٖ اظ حُ ٔؿئّٝ تطی ا٘دبْ ٔی ضفتبضٞبی ٔٛظف ذٛز ضا ثٝ ٘حٛ ٔغّٛة

تٛاٖ ا٘تظبض زاقت وٝ ثب اذلاق  آیٙس ٚ اظ ؾلأت ٚ ویفیت ظ٘سٌی ثبلاتطی ثطذٛضزاض ٞؿتٙس. ثٙبثطایٗ، ٔی ثطٔی

پصیطی اختٕبػی زض  ثیٙی ٔؿئِٛیت زاضی زض تجییٗ ٚ پیف ٚ ٘كبط اختٕبػی ٘مف ٔؼٙی ای، یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی حطفٝ

 ٔسیطاٖ ٔساضؼ زاقتٝ ثبقس.

ٞبی ایٗ ٔغبِؼٝ قبُٔ ٔحسٚزقسٖ خبٔؼٝ پػٚٞف ثٝ ٔسیطاٖ ٔساضؼ قٟط تٟطاٖ، ػسْ  تطیٗ ٔحسٚزیت ٟٔٓ

ز. ثٙبثطایٗ، ا٘دبْ پػٚٞف ثط ضٚی تفىیه خٙؿیت ٚ اؾتفبزٜ اظ اثعاضٞبی ذٛزٌعاضقی اقبضٜ وط ثطضؾی ٘تبیح ثٝ

قٛز. پیكٟٙبز پػٚٞكی  ٚپطٚضـ پیكٟٙبز ٔی ٔسیطاٖ ٔساضؼ ؾبیط قٟطٞب ٚ حتی ثط ضٚی ؾبیط وبضوٙبٖ آٔٛظـ

ای،  ثیٗ پػٚٞف حبضط قبُٔ اذلاق حطفٝ پصیطی اختٕبػی ثط اؾبؼ ٔتغیطٞبی پیف ثیٙی ٔؿئِٛیت زیٍط، پیف

ثبقس.  یه خٙؿیت ٚ ٔمبیؿٝ آٟ٘ب ثب ٞٓ ٚ ثب ٘تبیح پػٚٞف حبضط ٔیتفى یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ ٘كبط اختٕبػی ثٝ

ػٙٛاٖ اثعاضٞبی  آذطیٗ پیكٟٙبز پػٚٞكی اؾتفبزٜ اظ ٔصبحجٝ ؾبذتبضیبفتٝ ثب حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ وٕتط ثٝ خبی پطؾكٙبٔٝ ثٝ

حبوی اظ ضاثغٝ  ٞبی ایٗ ٔغبِؼٝ عٛض وّی یبفتٝ ثبقس. ثٝ تط ٚ ٔؼتجطتط ٔی ٞبی زلیك ذٛزٌعاضقی ثطای زؾتیبثی ثٝ زازٜ

پصیطی اختٕبػی زض  ای، یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ ٘كبط اختٕبػی ثب ٔؿئِٛیت زاض اذلاق حطفٝ یب ٕٞجؿتٍی ٔثجت ٚ ٔؼٙی

پصیطی اختٕبػی آ٘بٖ ثٛز. ثٙبثطایٗ، عجك ٘تبیح  ثیٙی ٔؿئِٛیت ٔسیطاٖ ٔساضؼ ٚ ٘مف ٔؼٙبزاض ایٗ ؾٝ ٔتغیط زض پیف

ای،  تٛاٖ ظٔیٙٝ ضا ثطای ثٟجٛز اذلاق حطفٝ اختٕبػی ٔسیطاٖ ٔساضؼ ٔیپصیطی  ایٗ ٔغبِؼٝ ثطای ثٟجٛز ٔؿئِٛیت

ٞبی آٔٛظقی ثطای اذلاق  یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ ٘كبط اختٕبػی فطاٞٓ ؾبذت. ثطای ایٗ ٔٙظٛض اؾتفبزٜ اظ وبضٌبٜ
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ىبضٞبی ٌیطی اظ ضاٞ ای، یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ ٘كبط اختٕبػی ٚ اٍِٛ ثٛزٖ ذٛز ٔسیطاٖ ٔساضؼ زض ظٔیٙٝ ثٟطٜ حطفٝ

 تٛا٘س ٔٛثط ٚالغ قٛز. ٔٙبؾت ٔی
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(. ثطضؾی ضاثغٝ ثیٗ اٚلبت فطاغت ٚ ٘كبط اختٕبػی زض قٟط اصفٟبٖ. 1394ٟٔط، ذیبْ. ) فط، ضیحب٘ٝ.، ٚ ػعیعی تٕیعی
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پصیطی اختٕبػی ٚ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی ثب  ای ثب ٔؿئِٛیت (. اضتجبط اذلاق حطف1398ٝعبِجی، ثٟٕٗ.، ٚ ؾیفی وٕبض ؾفّی، اصغط. )

اًداس  فصلٌبهِ چطن ٌطی ػّٕىطز ٔحیغی زض ازاضٜ وُ أٛض التصبزی ٚ زاضایی آشضثبیدبٖ قطلی. ٘مف ٔیب٘دی
 .81-97(، 18)2، حسبثداری ٍ هدیزیت

پصیطی اختٕبػی ٚ وبض تیٕی وبضوٙبٖ زا٘كٍبٜ  (. ضاثغٝ ٔؿئِٛیت1393ظازٜ، ٚحیس. ) للاٚ٘سی، حؿٗ.، وجیطی، افكبض.، ٚ ؾّغبٖ

 .111-120(، 1)25، ضٌبسی کبرثزدی هجلِ جبهعِاضٚٔیٝ. 
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