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Abstract
 The aim of the present meta-analysis is to reach a general conclusion and a correct judgment about the 
effectiveness of teaching emotion regulation strategies on the components of academic performance, 
including self-efficacy, emotional effects, motivational effects and planning (components of academic 
performance Pham and Taylor, 1999). This research determines the effect size of emotion regulation 
training by the meta-analysis technique and integrating the results of various researches. The target 
population is all the researches that have been conducted from 2001 to 2022 and have measured 
the effect of emotion regulation strategies on the academic performance of students with different 
indicators and are available in databases. After evaluating the studies based on the inclusion and 
exclusion criteria, 41 studies from 55 studies were selected and analyzed with CMA2 and SPSS 
software using Hedgesʹs g index and one-way analysis of variance. By performing sensitivity analysis 
in order to exclude studies with publication bias, 12 asymmetric effect sizes were removed from the 
total of 98 effect sizes obtained. the combined effect size values for the remaining 86 effect sizes in 
fixed and random models were calculated as 0/655 and 0/605, respectively that was meaningful. 
These results showed that teaching emotion regulation strategies is effective on the components of 
academic performance.  According to Cohen’s criteria, the amount of this effect size is moderate in 
all four components. And among these, the effect size related to self-efficacy has the highest value 
(0/684) and planning has the lowest value (0.386). Also, the results of the analysis of variance indicate 
a significant difference between the components. It seems that teaching emotion regulation strategies 
can be used as a suitable method to improve students’ academic performance.
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چکیده
هــدف فراتحلیــل حاضــر دســتیابی بــه نتیجــه ای کلــی و قضاوتــی صحیــح دربــاره میــزان اثربخشــی آمــوزش راهبردهــای 
تنظیــم هیجــان بــر مؤلفه هــای عملکــرد تحصیلــی یعنــی خودکارآمــدی، تأثیــرات هیجانــی، تأثیــرات انگیزشــی و برنامه ریــزی 
)مؤلفه هــای عملکــرد تحصیلــی فــام و تیلــور، 1991( اســت. ایــن پژوهــش بــا اســتفاده از تکنیــک فراتحلیــل و بــا یکپارچــه 
کــردن نتایــج تحقیقــات مختلــف، انــدازه اثــر آموزش هــای تنظیــم هیجــان را مشــخص می کنــد. جامعــه مــورد نظــر، همــه 
پژوهش هــای انجــام گرفتــه از ســال 1380 تاکنــون اســت کــه تأثیــر راهبردهــای تنظیــم هیجــان را بــر عملکــرد تحصیلــی 
ــا شــاخص های مختلــف ســنجیده اند و در پایگاه هــای اطلاعاتــی شــامل پایــگاه مجــلات تخصصــی نــور  دانــش آمــوزان ب
ــناد و  ــز اس ــاد دانشــگاهی)SID( و مرک ــگاه علمــی جه ــران )Magiran(، پای ــات نشــریات ای ــک اطلاع )Noormags(، بان
مــدارک علمــی ایــران )Irandoc( قابــل دســترس اند. پــس از ارزیابــی پژوهش هــا براســاس معیارهــای ورود و خــروج، 41 
ــل  ــا اســتفاده از شــاخصg  هجــز و تحلی ــا نرم افزارهــای  CMA2 و  SPSSب ــان 55 پژوهــش انتخــاب و ب پژوهــش از می
واریانــس یــک راهــه تحلیــل شــدند. بــا انجــام تحلیــل حساســیت بــه منظــور حــذف مطالعــات دارای ســوگیری انتشــار، 12 
ــدازه  ــرای 86 ان ــر ترکیبــی ب ــدازه اث ــر ان ــه دســت آمــده، حــذف و مقادی ــر ب ــدازه اث ــر نامتقــارن، از مجمــوع 98 ان ــدازه اث ان
ــب  ــه ترتی ــی  ب ــت و تصادف ــای ثاب ــدار در مدل ه ــن مق ــد. ای ــبه ش ــی محاس ــت و تصادف ــای ثاب ــده در مدل ه ــر باقیمان اث
ــر  ــم هیجــان ب ــج نشــان داد کــه آمــوزش راهبردهــای تنظی ــن نتای ــود. ای ــادار ب ــه دســت آمــد کــه معن 0/655 و 0/605 ب
ــر  اســت. براســاس مــلاک کوهــن، میــزان ایــن تأثیــر در هــر چهــار مؤلفــه عملکــرد  مؤلفه هــای عملکــرد تحصیلــی مؤث
ــزی  ــدار )0/684( و برنامه ری ــه خودکارآمــدی بیشــترین مق ــوط ب ــر مرب ــدازه اث ــان ان ــن می ــی متوســط اســت و از ای تحصیل
کمتریــن مقــدار )0/386( را داراســت. همچنیــن نتایــج تحلیــل واریانــس حاکــی از وجــود تفــاوت معنــادار میــان مؤلفه هــای 
خودکارآمــدی، تأثیــرات هیجانــی، تأثیــرات انگیزشــی و برنامه ریــزی اســت.  بــه نظــر می-رســد کــه آمــوزش  راهبردهــای 

ــرای بهبــود عملکــرد تحصیلــی دانش آمــوزان اســتفاده شــود. ــه عنــوان روشــی مناســب ب ــد ب تنظیــم هیجــان می توان

کلمات کلیدی: تنظیم هیجان، عملکرد تحصیلی، خودکارآمدی، تأثیرات هیجانی، تأثیرات انگیزشی، برنامه ریزی

ــه: اســتناد بــه ایــن مقالــه: صمــدی, زهــرا, گلــی زاده, زهــرا, میرزایــی, لیــلا.)1402(. فراتحلیــل اثربخشــی آمــوزش راهبردهــای  ــه ایــن مقال اســتناد ب
ــی، دوره11، شــماره68،  53-75. ــی روانشناســی اجتماع ــی. نشــریه علم ــرد تحصیل ــای عملک ــر مؤلفه ه ــم هیجــان ب تنظی
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مقدمه
ــام  ــی نظ ــی ارزیاب ــای اساس ــع و از مؤلفه ه ــعه یافتگی جوام ــم توس ــاخص های مه ــی از ش ــی یک ــرد تحصیل عملک
آمــوزش و پــرورش اســت )اســتاربید، نورتــن و مارکــوز1، 2016( و بــه معنــای مقــدار یادگیــری آموزشــگاهی فــرد اســت، 
بــه طــوری کــه بتــوان آنهــا را در مقولــه کلــی عوامــل مربــوط بــه تفــاوت هــای فــردی و عوامــل مربــوط بــه مدرســه 
ــوزش و  ــای آن یکــی از اهــداف اساســی نظــام هــای آم ــرار داد و ارتق ــه ق ــورد مطالع ــرورش م ــوزش و پ و نظــام آم
پــرورش اســت )تــادس، یشــانه و مولــو ،2020(. امــروزه عملکــرد تحصیلــی بــه مثابــه طیفــی از متغیرهــای شــناختی، 
ــود  ــه می ش ــر گرفت ــرای آن در نظ ــددی ب ــای متع ــان مؤلفه ه ــن می ــود و در ای ــناخته می ش ــی ش ــی و انگیزش هیجان
ــور2 )1999( اســت کــه در بســیاری  کــه مهم تریــن و محبوب تریــن آن هــا  مؤلفه هــای عملکــرد تحصیلــی فــام و تیل
ــور )1999( چهــار  ــام و تیل ــی از نظــر ف ــه اســت. مؤلفه هــای عملکــرد تحصیل ــرار گرفت ــات مــورد بررســی ق از تحقیق
مــورد اســت کــه عبارتنــد از: خودکارآمــدی بــه معنــی احســاس اطمینــان بــه توانایی هــای خــود؛ تأثیــرات هیجانــی بــه 
ــدان  ــی ســازماندهی فعالیت هــای درســی؛ فق ــی توانای ــه معن ــزی ب ــات؛ برنامه ری ــر هیجان ــرد در براب ــی واکنــش ف معن
کنتــرل پیامــد: بــاور بــه عــدم ارتبــاط میــان فعالیت هــای فــردی و کســب نتیجــه دلخــواه و انگیــزش بــه معنــی عامــل 
ــات  ــد هیجان ــان می ده ــور ) 1999( نش ــام و تایل ــی ف ــرد تحصیل ــای عملک ــرور مؤلفه ه ــی. م ــش تحصیل ــرو بخ نی
بخــش اعظمــی از عملکــرد تحصیلــی را تشــکیل می دهنــد، بــه طــوری کــه مطالعــات والنتــی، ساوســون و آینزبــرگ3 
)2012) ، لیــن و زاهــو4 )2018( و پاناوتیــو، هومبرلــی و ویگلــورس5 )2019( بــه طــور مســتقیم بــر نقــش هیجانــات بــر 
عملکــرد تحصیلــی تأییــد کرده انــد و چندیــن مطالعــه گــزارش کرده انــد کــه ســطوح مختلــف برانگیختگــی هیجانــی 
ــی،  ــی اطلاعــات و عملکردهــای اجرای ــردازش ســرعت، بازیاب ــه توجــه، تمرکــز، حافظــه، پ ــز از جمل ــر عملکــرد مغ ب
ــر مــی گــذارد )پارکــر،  ــر عملکــرد تحصیلــی تأثی ــه طــور کلــی ب ــازداری، انتقــال و اســتفاده از راهبردهــا و ب ــد ب مانن

ساکلوفلســک و کفــر 6، 2016؛ مــس، اورس، ویلهلــم و گــراس7، 2006 و رضــوان، بهرامــی و عابــدی، 1389(. 
ــوع  ــه افــراد آگاهــی می دهــد چــه ن راهبردهــای تنظیــم هیجــان شــامل ایجــاد افــکار و رفتارهایــی اســت کــه ب
ــراز نماینــد (میلگــرام،  ــد آن را اب ــه بای ــد و چگون ــد مــی آی ــد، چــه هنــگام ایــن هیجــان در آن هــا پدی ــی دارن هیجان
2019(. مفهــوم تنظیــم هیجــان از طریــق شــناخت بــه طــور جدایــی ناپذیــری بــا زندگــی انســان آمیختــه اســت و او را 
یــاری می کنــد تــا مثــلا زمانــی کــه بــا حــوادث فشــازا یــا تهدیدکننــده روبــه رو شــود، هیجــان هــا یــا احساســاتش 
ــج و گارنفســکی،  ــد و روی آنهــا تســلط داشــته باشــد و در هیجاناتــش غــرق نشــود )کرای ــم کن ــا تنظی را مدیریــت ی
2019(. شــواهد زیــادی نشــان میدهنــد کــه تنظیــم هیجانــی بــا موفقیــت یــا عــدم موفقیــت در حوزه هــای مختلــف 
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7. Mauss, Evers, Wilhelm, &Gross
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ــای  ــی فرآینده ــم هیجــان را در شــکل ده ــاص تنظی ــش خ ــات نق ــط اســت (اصــلان1، 2020(. تحقیق ــی مرتب زندگ
بــازآوری حافظــه و بــه تبــع آن نشــخوار ذهنــی بررســی کردنــد )کولومبــو و همــکاران2، 2021 (. همچنیــن آمــوزش 
مدیریــت و تنظیــم هیجان هــا بــه ویــژه هیجان هــاي منفــي تاثیــر زیــادي بــر عملکــرد و کیفیــت زندگــي تحصیلــي 
ــه آن وابســته  ــر در کلاس درس ب دانش آمــوزان دارد و در واقــع عامــل مهمــي اســت کــه یادگیــري و ســازگاري موث
ــم و دانش آمــوز و بیــن دانش آمــوزان را دچــار  ــد تعامــل بیــن معل ــي کنتــرل نشــده مي توانن اســت. پاســخ هاي هیجان
مشــکل ســازند و بــر اکتســاب اطلاعــات جدیــد، بازیابــي مــواد یــاد گرفتــه شــده و حــل مســاله، اثــر منفــي گذاشــته و 

عملکــرد تحصیلــي را تضعیــف نماینــد )اســتاین3، 2010(. 
ــع دلزدگــی، ناامیــدی، کســالت و خســتگی دانــش آمــوزان  آمــوزش  تنظیــم هیجــان در محیــط کلاس درس مان
می شــود و بــر عملکــرد تحصیلــی آن هــا تأثیــر مثبــت دارد )بنیتــا، لوکویــچ و روت4، 2017( و بالعکــس نداشــتن تنظیــم 
هیجــان ســبب افزایــش اســترس، اضطــراب و فرســودگی در موقعیت هــای اســترس آور شــده و بــه عملکــرد تحصیلــی 

ضعیــف منجــر می شــود )پارکــر، ساکلوفلســک و کفــر، 2016(. 
تنظیــم هیجــان بــه طــور خــودکار یــا کنتــرل شــده، از طریــق بــه کارگیــری راهبردهــای تنظیــم هیجــان صــورت 
ــی  ــای متفاوت ــم هیجــان، رویکرده ــای تنظی ــوزش راهبرده ــی ، 2018(. در آم ــی و زاواتین ــو، ولوت ــرد  )گارو فال می گی
مطــرح شــده کــه یکــی از آنهــا مــدل گــراس5 می باشــد کــه شــامل پنــج مرحلــه ی شــروع، موقعیــت، توجــه، ارزیابــی 
و پاســخ اســت )گــراس، 2002(. بــه اعتقــاد گــراس هــر مرحلــه از فراینــد تولیــد هیجــان، دارای یــک هــدف تنظیمــی 
بالقــوه اســت و مهارت هــای تنظیم کننــده هیجــان می تواننــد در نقــاط مختلــف ایــن فراینــد اعمــال شــوند )گــراس و 
تامســون6، 2007(. هــر مرحلــه از مــدل فراینــد تنظیــم هیجــان گــراس شــامل یــک ســری راهبردهــای ســازگار و یــک 
ســری راهبردهــای ناســازگار اســت کــه در ایــن میــان افــرادی کــه دارای مشــکلات هیجانــی هســتند از راهبردهــای 
ــکلات  ــه در مش ــه مداخل ــن لازم ــد. بنابرای ــتفاده می کنن ــتر اس ــاب و... بیش ــری، اجتن ــخوار فک ــد نش ــازگار مانن ناس
ــوع  ــراس، 2002(. ن ــازگارانه اســت )گ ــای س ــوزش راهبرده ــازگار و آم ــای ناس ــذف راهبرده ــا ح ــی اصــلاح ی هیجان
دیگــر تنظیــم هیجــان، تنظیــم شــناختی هیجــان اســت کــه منظــور از آن نحــوه ي پــردازش شــناختی فــرد در هنــگام 
ــا وقایــع ناگــوار و اســترس زا می باشــد. راهبردهــای تنظیــم شــناختی هیجــان شــامل راهبردهــای آگاهانــه  مواجهــه ب
و غیرآگاهانــه ای بــرای حفــظ، کاهــش یــا افزایــش آگاهــی هیجانــی و توانایــی تنظیــم و تعدیــل فشــارهای درونــی و 
ــای  ــا و واکنش ه ــم وضعیت ه ــا تنظی ــه ب ــناختی اســت ک ــای ش ــق فراینده ــی ازطری ــای برانگیختگــی هیجان حالت ه

هیجانــی ازطریــق اصــلاح و بهبــود باورهــای شــناختی انجــام می  شــود )گارنفســکی و همــکاران7، 2009(.
ــاز و  ــان آغ ــری را خودش ــای یادگی ــاری، فرآینده ــی و رفت ــناختی، انگیزش ــاظ فراش ــم، از لح ــران خودتنظی فراگی
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ــاه  ــی، حســینی نســب و پن ــن و تولیــس، 2019(.  پژوهــش فان ــد )هافمــن، کریســتوفر، ریچــارد، آیلی ــت می کنن هدای
ــای  ــی راهبرده ــه آموزش ــه مداخل ــان داد ک ــژاد )1400(  نش ــی )1401( و ایران ن ــی و کریم ــی، زلف ــی )1399(؛ فان عل
ــش  و  ــزش( را افزای ــزی و انگی ــه ری ــدی، برنام ــی )خودکارآم ــرد تحصیل ــای عملک ــن مؤلفه ه ــم هیجــان میانگی تنظی
ــد کــه مهارت هــای خودتنظیمــی  ــن نشــان دادن ــی را کاهــش می دهــد. پژوهش هــا همچنی ــرات هیجان ــن تأثی میانگی
هیجــان باعــث درگیــری انگیزشــی و احســاس خودکارآمــدی دانش آمــوزان می شــود و آمــوزش خودتنظیمــی هیجانــی 
بــر اکثــر مؤلفه هــای راهبردهــای انگیزشــی در دانش آمــوزان تأثیــری معنــاداری دارد )گویدبخــت و همــکاران1، 2010؛ 
برنــز و همــکاران2، 2013؛ اتــو و همــکاران3، 2014؛ آلــدو، شــپز و گــراس4، 2015؛ گلدیــن و همــکاران5، 2014 و صدری 
دمیرچــی و همــکاران6، 2016؛ عصــاره، پیرانــی و زنگنــه، 1401؛ امانــی، عیســی نــژاد و پشــاابادی، 1398؛ شــریف زاده، 
حســینی و طاهــری، 1399(. در رابطــه بــا اثربخشــی آمــوزش تنظیــم هیجــان بــر برنامه ریــزی نیــز چندیــن پژوهــش 
ــام دادن  ــه انج ــود ب ــتن خ ــه واداش ــر ب ــان منج ــم هیج ــای تنظی ــد مهارت ه ــان داده ان ــه نش ــت ک ــده اس ــام ش انج
ــن7،  ــراد اســت )گلم ــن اف ــت ای ــزش مثب ــزی و انگی ــی از خودانگی ــه حاک ــود ک ــه می ش ــم و بی وقف ــای منظ تمرین ه
1995؛ حاجلــو و عیوضــی، 1394؛ عبداللهــی و همــکاران، 1400(. تحقیقــات نشــان داده اســت کــه راهبردهــای تنظیــم 
هیجــان  عواطــف، هیجانــات و ســازگاری بعــدی را پیــش بینــی می کنــد و تمرکــز بــر مهارت هــای تنظیــم هیجــان 
ــع شــود )گارنفســکی و همــکاران8، 2006؛  ــر واق ــی مؤث ــات منف ــه و هیجان ــان عاطف ــی و درم ــش بین ــد در پی می توان
ــی،  ــی، 1396؛ دهقان ــی و نریمان ــیبانی، میکائیل ــو و لروکــس10، 2008؛ ش ــکاران9، 2008؛ متســموتو، ی ــگ و هم برکین
ــرای  ــان ب ــه محقق ــلاش دیرین ــی و ت ــت موضــوع عملکــرد تحصیل ــه اهمی ــه ب ــا توج ــی، 1397(. ب گلســتانه و زنگوی
ــی دانــش آمــوزان  ــود عملکــرد تحصیل ــرای اثربخشــی و بهب ــن کــه راهبردهــای متعــددی ب ــا وجــود ای ــود آن، ب بهب
ــی،  ــات در عملکــرد تحصیل ــه اهمیــت هیجان ــا توجــه ب ــه شــده اســت امــا ب ــه کار گرفت در پژوهش هــای گوناگــون ب
پژوهش هــای زیــادی در ایــن رابطــه انجــام شــده کــه حاکــی از برتــری نســبی راهبردهــای تنظیــم هیجــان نســبت 
بــه روش هــای دیگــر و اثربخشــی آن بــر بهبــود عملکــرد تحصیلــی اســت )لیــن و زائــو، 2018؛ پاناییوتــن، هامفــری و 

ویجلــس ورس، 2019؛ بنیتــا، لوکویــچ و روت11، 2017(.
هرچنــد ممکــن اســت نتایــج پژوهش هــاي اولیــه و مبانــی نظــري ایــن پژوهش هــا، اثربخشــی آمــوزش راهبردهــای 
تنظیــم هیجــان بــر مؤلفه هــای عملکــرد تحصیلــی فراگیــران را مســلم قلمــداد کنــد ولــی بــر طبــق آنچــه گذشــت 
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ــه  ــان داده ک ــین نش ــات پیش ــر مطالع ــروری ب ــود دارد. م ــا وج ــج پژوهش ه ــن نتای ــدک در بی ــد ان ــی هرچن تناقضات
پژوهش هــای صــورت گرفتــه در زمینــه اثربخشــی تنظیــم هیجــان بــر بروندادهــای تحصیلــی غالبــاً بــه بررســی اثــرات 
غیرمســتقیم آن پرداخته انــد و مطالعاتــی کــه به صــورت مســتقیم بــه عملکــرد تحصیلــی پرداخته انــد، بــه یــک یــا چنــد 
مؤلفــه عملکــرد تحصیلــی بــا روش هــای گوناگــون تنظیــم هیجــان پرداخته انــد و نتایــج تقریبــا متفاوتــی را در رابطــه بــا 
هــر مؤلفــه گــزارش کرده انــد؛ اگرچــه ایــن پژوهش هــا در پاســخ بــه ســؤالات نســبتاً یکســانی صــورت گرفته انــد امــا 
یکپارچه ســازي آن هــا و نتیجه گیــري کلــی از تمامــی آنهــا، فقــط بــا انجــام فراتحلیــل امکان پذیــر اســت. بــا ایــن حــال 
در ایــران پژوهشــی کــه نتایــج ایــن تحقیقــات را در رابطــه بــا کل مؤلفه هــای عملکــرد تحصیلــی جمع بنــدی و فراتحلیل 
کنــد، وجــود نــدارد. لــذا می تــوان گفــت کــه اســتفاده از روش فراتحلیــل، بــراي بهــره گیــري از نتایــج پژوهش هــاي 
انجــام شــده درزمینــه آمــوزش راهبردهــای تنظیــم هیجــان و اثربخشــی آن بــر مؤلفه های عملکــرد تحصیلــی و یکپارچه 
کــردن آن هــا و دســتیابی بــه یــک نتیجــه دقیــق و منســجم در داخــل کشــور و شــرایط حاضــر امــري ضــروري بــه 
 نظــر می رســد. ایــن پژوهــش بــا توجــه بــه موضــوع و اهــداف در نظــر گرفتــه شــده از ســه منظــر نظــري، کاربــردي و

ــه خلاصــه ســازي و  ــه ب ــی آن اســت ک ــه نظــري، پژوهــش حاضــر در پ ــت اســت. از جنب روششــناختی داراي اهمی
یکپارچــه ســازي نتایــج پژوهش هــاي متعــدد بپــردازد و دانــش نظــري حاصــل از ایــن توافــق از لحــاظ نظــري اهمیــت 
بیشــتري نســبت بــه یافتــه هــاي پژوهــش هــاي منفــرد دارد. همچنیــن از جنبــه کاربــردي، چنانچــه در ایــن پژوهــش 
میــزان تأثیــر آمــوزش تنظیــم هیجــان بــر ابعــاد عملکــرد تحصیلــی فراگیــران مشــخص شــود، مــی تــوان بــا آشــنا 
ــه  ــاد مولف ــر ابع ــم هیجــان و اثربخشــی آن ب ــا مهارت هــاي تنظی ــن و سرپرســتان ب ــان و معلمــان، والدی کــردن مربی
هــای عملکــرد تحصیلــی بــه عنــوان یــک روش مؤثــر، زمینــه را برافزایــش عملکــرد تحصیلــی فراگیــران فراهــم کــرد. 
بــا در نظــر گرفتــن مســائل مطــرح شــده پژوهــش حاضــر بــا هــدف فراتحلیــل اثربخشــی راهبردهــای تنظیــم هیجــان 

بــر مؤلفــه هــای عملکــرد تحصیلــی انجــام شــده اســت.

 روش پژوهش
در ایــن پژوهــش بــا توجــه بــه  عنــوان و ماهیــت پژوهــش از روش فراتحلیــل اســتفاده شــد. بــا توجــه بــه این کــه 
پژوهش هــای اولیــه از نــوع آزمایشــی و نیمــه آزمایشــی بودنــد، از شــاخص g هجــز جهــت  تفســیر و تحلیــل اطلاعــات 
ــع  ــای مقط ــی، پایان نامه ه ــلات علمی-پژوهش ــده در مج ــالات چاپ ش ــی مق ــامل تمام ــاری ش ــد.جامعه آم ــتفاده ش اس
ــی  ــه اثربخش ــی ب ــه آزمایش ــی و نیم ــای آزمایش ــا روش ه ــه ب ــود ک ــر ب ــری معتب ــاله های دکت ــد و رس ــی ارش کارشناس
آمــوزش راهبردهــای تنظیــم هیجــان بــر مؤلفه هــای عملکــرد تحصیلــی پرداختــه بودنــد. جهــت تعییــن ورود و خــروج 
پژوهش هــا بــه فراتحلیــل، پژوهش هــای فارســی چاپ شــده در ایــران بــا دسترســی آنلایــن کــه به صــورت تجربــی بــه 
موضــوع   پرداختــه بودنــد، وارد فراتحلیــل و پژوهش هایــی کــه دارای تعــدد انتشــار، یــا عــدم گــزارش اطلاعــات کافــی 

ــد، از فراتحلیــل خــارج شــدند. ــا این کــه دارای ضعف هــای روش شــناختی جــدی بودن ــر و ی ــدازه اث جهــت محاســبه ان
ــروج،  ــای خ ــاس ملاک ه ــر اس ــه ب ــد ک ــایی ش ــش شناس ــده 55 پژوه ــای گفته ش ــق ملاک ه ــر طب ــت ب در نهای
تعــداد 14 پژوهــش حــذف شــد و درمجمــوع 41 پژوهــش بــا 86 انــدازه اثــر بــا توجــه بــه تعــدد متغیرهــای وابســته 
ــد  ــد. در فراین ــل بودن ــه فراتحلی ــرای ورود ب ــب ب ــناختی مناس ــی و روش ش ــرایط علم ــا، دارای ش ــای آن ه و مؤلفه ه
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ــناختی  ــای ش ــم هیجــان«، »راهبرده ــای تنظی ــل »راهبرده ــی از قبی ــه، از کلیدواژه های ــای اولی جســت وجو پژوهش ه
تنظیــم هیجــان« و » نظــم جویــی هیجــان« کــه در ارتبــاط بــا مفهــوم متغیــر مســتقل بودنــد، در بانک هــای اطلاعاتــی 
رایانــه ای در دســترس موجــود در ایــران، از قبیــل پایــگاه علمــی جهــاد دانشــگاهی، بانــک اطلاعــات نشــریات کشــور 
)مگیــران(، پایــگاه مجــلات تخصصــی نــور )نــور مگــز(، پرتــال جامــع علــوم انســانی و پژوهشــگاه علــوم و فنــاوری 

اطلاعــات ایــران )ایرانــداک( اســتفاده شــد. 

ابزار پژوهش
در ایــن پژوهــش بــرای جمــع آوری اطلاعــات از چک لیســت مشــخصات طرح هــای پژوهشــی کــه توســط مصرآبادی 
)1389( طراحی شــده اســت، اســتفاده شــد. بــا توجــه بــه اینکــه در مطالعــات فراتحلیــل، واحــد تجزیه وتحلیــل، گــزارش 
ــات  ــات تحقیق ــت اطلاع ــت  ثب ــن جه ــد، از ای ــی باش ــر م ــه موضــوع موردنظ ــده در زمین ــات انجام ش ــی  تحقیق نهای
اولیــه اســتفاده  مــی شــود کــه شــامل مــواردی از جملــه:  عنــوان پژوهــش، نــام پژوهشــگر)ان(، ســال انجــام پژوهــش، 
ــام مجلــه مــی باشــد. جهــت بررســی روایــی روش فراتحلیــل، از  محــل اجــرای پژوهــش، تعــداد نمونــه، ابزارهــا و ن
روش اعتبــار یابــی متقاطــع1 اســتفاده شــد. بــر ایــن اســاس یــک زیرمجموعــه از داده هــا به تصــادف انتخــاب و یک بــار 
ــر همــه  ــار بــدون آن فراتحلیــل انجــام شــد. اگــر وارد کــردن آن زیرمجموعــه اثــر قابل ملاحظــه ای ب ــا آن و یک ب ب
تحلیــل داشــت بــه ایــن معنــی اســت کــه ناهمگنی هایــی در درون داده هــا وجــود دارد )رحیمــی و علیپــور،1400(. در 
ــه دســت آمــد و بعــد از حــذف تصادفــی 12 داده ایــن  ــدازه اثــر 0/596 ب ــر ترکیبــی 98 ان ــدازه اث پژوهــش حاضــر ان
میــزان انــدازه اثــر بــه 0/655 افزایــش یافــت. ازآنجاکــه تغییــر قابل توجهــی بیــن ایــن دو مقــدار وجــود نــدارد؛ بنابرایــن 
می تــوان نتیجــه گرفــت پژوهــش حاضــر از روایــی برخــوردار اســت. همچنیــن مقــدار ضریــب پایایــی ایــن ابــزار در 
ــول  ــه ای دو داور و فرم ــن رتب ــتفاده از همبســتگی بی ــا اس ــه ب ــادی و زوار )1392(، ک ــی آداب، مصرآب پژوهــش عرفان

اســپیرمن – بــراون انجــام شــد، برابــر بــا 0/68 بــه دســت آمــد )همــان(.

روش تجزیه و تحلیل اطلاعات
 Hedgesʹs( بــرای تجزیــه و تحلیــل داده هــای مســتخرج از پژوهــش هــای اولیــه، انــدازه اثــر از نــوع جــی هجــز
g( بــرای هــر مطالعــه محاســبه شــد؛ هرچنــد در تعــدادی از مطالعــات بــه جهــت وجــود متغیــر تعدیــل کننــده یــا وجــود 
ابعــاد یــا مقیــاس فرعــی در متغیــر هــای مســتقل یــا وابســته، انــدازه هــای اثــر متعــددی محاســبه شــد. همچنیــن 
ــی از  ــزان همگن ــر اســاس می ــا ب ــی محاســبه شــد ت ــت شــده و تصادف ــرات تثبی ــدل اث ــا دو م ــی ب ــر ترکیب ــدازه اث ان
یکــی از مــدل هــا اســتفاده شــود. از نمــودار قیفــی و آمــاره عــرض از مبــدا رگرســیون ایگــر بــرای تشــخیص میــزان 
ســوگیری انتشــار و از آزمــون Qکوکــران و مجــذورI  همچنیــن از تحلیــل هــای فرعــی در ســطوح متغییــر وابســته  
ــرای محاســبه اندازه هــای  ــر اســتفاده شــد. ب ــدازه هــای اث ــر ان ــده ب ــل کنن ــرای تشــخیص نقــش متغیرهــای تعدی ب
 spss ویرایــش 2 و ،CMA ــج از نرم افزارهــای ــب نتای ــا ترکی ــاط ب ــاری بعــدی در ارتب ــز فعالیت هــای آم ــر و نی اث

ویرایــش 22، اســتفاده گردیــد.

1. cross – validation 
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یافته ها
ــر و  ــال نش ــگر )ان(، س ــش، پژوهش ــوان پژوه ــه عن ــه ازجمل ــای اولی ــه پژوهش ه ــوط ب ــی مرب ــات عموم اطلاع
ابزارهــای مــورد اســتفاده آن هــا در جــدول 1 نشــان داده  شــده اســت. ایــن پژوهش هــا بــه بررســی اثربخشــی آمــوزش 
ــه  ــا توجــه ب ــا ب ــن پژوهش ه ــد. در ای ــه بودن ــی پرداخت ــر مؤلفه هــای عملکــرد تحصیل ــم هیجــان ب راهبردهــای تنظی
ســطوح متغیرهــای وابســته و مؤلفه هــای آن هــا، از 41 پژوهــش، تعــداد 98 انــدازه اثــر اولیــه محاســبه گردیــد کــه 86 
ــر نامتعــارف و پــرت، پــس از تحلیــل حساســیت از فراینــد فراتحلیــل  ــدازه اث ــوان ان ــادار  و 12 مــورد به عن مــورد معن

خــارج شــدند کــه در ادامــه رونــد آن توضیــح داده خواهــد شــد.

جدول 1. اطلاعات پژوهش های اولیه و نمونه مورد مطالعه
مجله/‌دانشگاهابزارمکانسالپژوهشگرنمونهعنوان‌تحقیقردیف

1

‌اثربخشی‌آموزش‌راهبردهای
‌تنظیم‌هیجان‌بر‌پرخاشگری

و‌مؤلفه‌های‌عملکرد‌تحصیلی‌
‌دانشآموزان‌دختر
دوره‌دوم‌متوسطه

30
فانی،‌حسینی‌
نسب‌و‌پناه‌

علی
تبریز1399

پرسشنامه‌پرخاشگری‌
‌باس‌و‌پری‌و‌عملکرد
تحصیلی‌فام‌و‌تیلور

فصلنامه‌تعلیم‌و‌
تربیت

اثربخشی‌آموزش‌تنظیم‌هیجان‌بر‌‌استرس‌‌‌‌2
امیدی،‌ثابت،‌30ادراک‌شده،‌خودکارآمدی‌و‌کیفیت‌خواب

کیش1401احدی‌و‌نجات

پرسشنامه‌استرس‌
ادراکشده‌کوهن‌و‌
‌همکاران،‌پرسشنامه
خودکارآمدی‌شرر‌و‌
همکاران‌و‌پرسشنامه‌
کیفیت‌خواب‌پیتزبورگ

فصلنامه‌طب‌
پیشگیری

3
اثربخشي‌بستهي‌مداخله‌اي‌تنظیم‌

‌هیجانهاي‌پیشرفت‌بر‌کاهش‌هیجانهاي
منفي‌دانش‌آموزان

48
ستاری،‌

پورشهریار‌و‌
شکری

‌مقیاساردبیل1394
هیجان‌مرتبط‌با‌یادگیري

مجله‌روانشناسی‌
مدرسه

4
اثربخشی‌آموزش‌گروهی‌خودتنظیمی‌

هیجانی‌بر‌راهبردهای‌انگیزشی،‌
‌اهمالکاری

تحصیلی‌و‌سامت‌روانی‌دانش‌آموزان
امانی،‌عیسی‌30

کامیاران1398نژاد‌و‌پشابادی

پرسشنامه‌راهبردهای‌
انگیزشی‌‌،‌پرسشنامه‌
اهمالکاری‌تحصیلی‌و‌
‌پرسشنامه‌سامت

روان

فصلنامه‌تدریس‌
پژوهی

5

‌اثربخشی‌آموزش‌راهبردهای
‌تنظیم‌هیجان‌بر‌اشتیاق‌تحصیلی،

کمک‌طلبی‌یادگیری‌و‌اهمالکاری‌
‌تحصیلی

دانش‌آموزان‌دختر‌دوره‌دوم‌متوسطه

30
فانی،‌حسینی‌
نسب‌و‌پناه‌

علی
گرکان1399

پرسشنامه‌های‌اشتیاق‌
‌تحصیلی

فردریکز،‌بلومنفیلد‌و‌
پاریس،‌کمکطلبی‌رایان‌
و‌پینتریچ‌و‌اهمالکاری‌

‌تحصیلی
سالامون‌و‌راثبلوم

فصلنامه‌خانواده‌
و‌پژوهش
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6

همسنجی‌اثربخشی‌آموزش‌
خوددلسوزی‌شناختی‌و‌تنظیم‌هیجان‌بر‌

‌سرمایه‌روانشناختی‌و‌اشتیاق
تحصیلی‌دانش‌آموزان‌مضطرب

عصاره،‌پیرانی‌69
تهران1401و‌زنگنه

پرسشنامه‌های‌سرمایه‌
روانشناختی،‌اشتیاق‌
تحصیلی‌و‌اضطراب‌

بک

روانشناسی‌
مدرسه‌و‌
آموزشگاه

7
مقایسه‌اثربخشی‌آموزش‌یوگا‌با‌آموزش‌
تنظیم‌هیجان‌بر‌مدیریت‌خود‌وحافظه‌

فعال
36

فخاری‌نژاد،‌
مجتبایی‌و‌
میرهاشمی

تهران1400
آزمون‌چند‌محرک‌
پیشین‌و‌پرسشنامه‌

خودمدیریتی‌ا

فصلنامه‌
روانشناسی‌
تحلیلی‌-‌
شناختی

8
اثربخشی‌آموزش‌مهارت‌های‌تنظیم‌
هیجان‌بر‌انگیزش‌تحصیلی‌و‌انعطاف‌

پذیری‌دانش‌آموزان
رشت1401برادران‌و‌رنجبر36

مقیاس‌اهمالکاری‌
تحصیلی‌پرسشنامه‌
‌انعطاف‌پذیری

شناختی
فصلنامه‌سامت‌
و‌روان‌کودک

9
اثربخشی‌آموزش‌هوش‌هیجانی‌بر‌
مدیریت‌زمان‌و‌خودکارامدی‌دانش‌

اموزان
حاجلو‌و‌40

هیر1394عیوضی
مدیریت‌زمان‌بارلینگ،‌
کلوی‌و‌چونگ‌و‌

خودکارمدی‌اسکوارتز،‌
جر‌و‌سالم

مطالعات‌
روانشناختی

10
اثربخشی‌الگوی‌طراحی‌آموزشی‌

مبتنی‌بر‌نظریه‌کنترل‌ارزش‌هیجان‌های‌
پیشرفت‌بر‌انگیزش‌پیشرفت‌تحصیلی‌و‌

یادگیری‌خودتنظیم
30

عبدالهی،‌
احمدابادی،‌
ابراهیمی‌قوام،‌
علی‌ابادی‌و‌
عسگری

تهران1400
پرسشنامهی‌انگیزش‌
پیشرفت‌تحصیلی‌و‌
یادگیری‌خودتنظیم

مجله‌پیاورد‌
سامت

11
اثربخشی‌آموزش‌تنظیم‌هیجانی‌بر‌
‌خودکارآمدی‌تحصیلی‌دانش‌آموزان

دبیرستان
30

شریف‌زاده،‌
حسینی‌و‌
طاهری

مقیاس‌خودکارامدی‌تهران1399
موریس

روانشناسی‌
کودک‌و‌
نوجوان

12

مقایسۀ‌اثربخشی‌مدل‌مبتنی‌بر‌انگیزۀ‌
پیشرفت‌و‌تکنیک‌های‌تنظیم‌هیجان‌بر‌

‌خودتنظیمی‌یادگیری
در‌دانش‌آموزان‌مبتا‌به‌ناتوانی‌های‌

یادگیری
45

تقدیری،‌
نریمانی‌و‌
موسی‌زاده

اردبیل1400
پرسشنامههای‌

فصلنامه‌ناتوانی‌خودتنظیمی‌یادگیری
های‌یادگیری

13
مقایسه‌اثربخشی‌آموزش‌تاب‌آوری‌و‌

‌تنظیم‌هیجان‌بر‌کیفیت‌زندگی‌و
خودکارآمدی

توفیقی،‌آقایی‌و‌30
شیراز1399گل‌پرور

پرسشدنامه‌کیفیدت‌
زنددگي‌و‌خودکارآمدی‌

شرر‌و‌آدامز

مجله‌دانشکده‌
پزشکي‌دانشگاه‌
علوم‌پزشکي‌

مشهد

14
تأثیر‌آموزش‌راهبردهای‌تنظیم‌شناختی‌
هیجان‌بر‌خودکارآمدی،‌تابآوری‌و‌امید‌

‌به‌زندگی‌در
دانش‌آموزان‌دختر

30
صالحی،‌
صعادی،‌

حافظی‌و‌برنا
اهواز1399

‌قیاس‌خودکارآمدی
شرر‌و‌همکاران،‌مقیاس‌
تابآوری‌کانر-دیویدسون‌
و‌پرسشنامهٔ‌امید‌به‌
زندگی‌اسنایدر‌و‌

همکاران

مجله‌مطالعات‌
ناتوانی
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15

اثربخشی‌آموزش‌راهبردهای‌پردازش‌
هیجان‌مدار‌بر‌هیجان‌تحصیلی‌و‌

خودکارآمدی‌تحصیلی‌دانش‌آموزان‌
‌دختر‌دوره‌دوم

متوسطه‌شهر‌کرمان

30
زنگی‌ابادی،‌
صادقی‌و‌قدم‌

پور
کرمان1397

مقیاس‌های‌هیجان‌
تحصیلی‌پکران‌و‌

خودکارآمدی‌تحصیلی‌
جینگ‌و‌مورگان

مجله‌علوم‌
روانشناختی

اثربخشی‌آموزش‌تنظیم‌هیجان‌بر‌16
فولاد‌چنگ‌و‌30شادکامی‌و‌خودکارآمدی

شادکامی‌آکسفورد‌و‌تهران1393حسن‌نیا
خودکارآمدی‌شرر

فصلنامه‌زن‌و‌
جامعه

اثربخشی‌درمان‌هیجان‌مدار‌شناختی‌بر‌17
تهران1399پای‌پوزان30خودکارآمدی‌و‌تنظیم‌شناختی‌هیجان

خودکارآمدی‌شرر‌و‌
تنظیم‌هیجان‌گارنفسکی‌

و‌همکاران
ایده‌های‌نوین‌
روانشناسی

18
اثربخشی‌آموزش‌راهبردهای‌هیجان‌مدار‌

‌بر‌خودکارآمدی‌تحصیلی‌و
سازگاری‌تحصیلی‌دانش‌آموزان

30
مرتضایی،‌ایران‌
منش،‌رباطی‌و‌

توکلی
رفسنجان1400

سازگاری‌تحصیلی‌
)AAQ(‌و‌خودکارمدی‌

)MJSES(

پژوهش‌های‌
کاربردی‌
روانشناختی

19

بررسي‌اثر‌بخشي‌دو‌روش‌آموزشي‌
شناختي-‌رفتاري‌و‌مهارت‌هاي‌تنظیم‌

‌هیجان‌بر
خودکارآمدي‌و‌سازگاري‌تحصیلي‌
دانش‌آموزان‌داراي‌اضطراب‌امتحان

ابوالقاسمی،‌60
اردبیل1390بیگی‌و‌نریمانی

پرسشنامه‌اضطراب‌
امتحان،‌مقیاس‌

خودکارآمـدي‌و‌آزمـون‌
شخصـیتي‌کالیفرنیـا

فصلنامه‌
روانشناسي‌

تربیتي

تأثیر‌آموزش‌مهارت‌های‌تنظیم‌هیجان‌بر‌20
98تاب‌آوری‌و‌خودکارامدی

جالی،‌نظری،‌
کریمی،‌سلطانی‌

و‌خرمکی
مرودشت1401

تاب‌اوری‌کانور‌
و‌دیویدسون‌و‌

خودکارامدی‌بورلی‌و‌
همکاران

مجله‌طب‌
نظامي

21
مقایسهي‌اثر‌بخشي‌آموزش‌پذیرش/‌
تعهد‌با‌آموزش‌تنظیم‌هیجان‌بر‌

‌سازگاري
دانش‌آموزان‌داراي‌اختال‌ریاضي

57
نریمانی،‌
عباسی،‌

ابوالقاسمی‌و‌
احدی

آزمون‌ریاضی‌کی‌مت‌و‌اردبیل1392
سازگاری‌دانش‌آموزان

مجلهي‌
ناتواني‌هاي‌
یادگیري

22

اثربخشی‌آموزش‌راهبردهای‌تنظیم‌
هیجان‌در‌مؤلفه‌های‌اهمالکاری‌تحصیلی‌
و‌مؤلفه‌های‌عملکرد‌تحصیلی‌دانش‌

‌آموزان‌دختر
دورة‌دوم‌متوسطه

فانی،‌زلفی‌و‌
گرگان1401کریمی

پرسشنامه‌های‌
اهمالکاری‌تحصیلی‌

‌سولومون
و‌راث‌بلوم‌و‌عملکرد‌
تحصیلی‌فام‌و‌تایلور

مطالعات‌
آموزشی‌و‌
آموزشگاهی

23
اثربخشی‌آموزش‌تنظیم‌هیجانی‌برمبنای‌
مدل‌گراس‌برعملکرد‌تحصیلی‌و‌حل‌
مسئله‌دانش‌اموزان‌دختر‌متوسطه‌اول

تهران1400ایران‌نژاد30
پرسشنامه‌حل‌مسئله‌
کسدی‌و‌لانگ‌و‌
عملکرد‌تحصیلی

فصلنامه‌ایده‌
های‌نوین‌
روانشناسی

24

بررسی‌اثربخشی‌آموزش‌گروهی‌تنظیم‌
هیجان‌مبتنی‌بر‌فنون‌گراس‌بر‌تاب‌

‌آوری،
پرخاشگری‌واکنشی‌و‌تنظیم‌هیجانی‌در‌
دانش‌آموزان‌دوره‌اول‌دبیرستان‌دخترانه

مهربان‌و‌20
تبریز1397لیوارجانی

پرسشنامه‌های‌استاندارد‌
شده‌تابآوری‌کانر‌و‌
دیویدسون،‌پرسشنامه‌
پرخاشگری‌باس‌و‌

پری‌و‌پرسشنامه‌هیجان‌
شات

زن‌و‌مطالعات‌
خانواده

فراتحلیل اثربخشی آموزش راهبردهای تنظیم هیجان بر مؤلفه های عملکرد ...
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25
اثربخشی‌آموزش‌تنظیم‌هیجان‌مبتنی‌
بر‌مدل‌گراس‌بر‌اضطراب‌اجتماعی‌و‌
انگیزش‌تحصیلی‌دانش‌آموزان‌دختر

40
کرمی،‌شریفی،‌
نیک‌خواه‌و‌
غضنفری

شهرکرد1397
پرسشنامه‌اضطراب‌
اجتماعی‌و‌انگیزش‌

تحصیلی

آموزش‌
بهداشت‌و‌

ارتقای‌سامت‌
ایران

26
‌اثربخشي‌آموزش‌تنظیم‌هیجان‌مبتني‌بر
رفتاردرماني‌دیالکتیکي‌بر‌کاهش‌
اضطراب‌و‌هیجانات‌دانش‌آموزان

36
کاظمی،‌پیمان،‌
کاظمی‌رضایی‌

و‌صالحی
1399

کهگیلویه‌
و‌

بویراحمد
پرسشنامه‌اضطراب‌بک‌

و‌تنظیم‌هیجان
مجله‌دانشگاه‌
علوم‌پزشکی‌

یاسوج

27

اثربخشی‌آموزش‌تنظیم‌هیجان‌بر‌
استرس،‌اضطراب،‌افسردگی‌و‌تحریک‌

‌پذیری
دانش‌آموزان‌مبتا‌به‌اختال‌بد‌تنظیمی‌

خلق‌مخرب

30
شیبانی،‌

میکائیلی‌و‌
نریمانی

شاهرود1396
مقیاس‌استرس،‌

افسردگی‌و‌اضطراب‌
لویندا‌و‌انگیزش‌

تحصیلی

نشریه‌روان‌
پرستاری

28
اثربخشی‌آموزش‌تنظیم‌هیجان‌بر‌

فرسودگی‌تحصیلی،‌پذیرش‌اجتماعی‌
و‌عواطف‌دانش‌آموزان‌دچار‌ناتوانی‌

یادگیری
دهقانی،‌گلستانه‌34

بوشهر1397و‌زنگویی

پرسشنامه‌های‌
فرسودگی‌تحصیلی‌
برسیو،‌سالانووا‌و‌
اسچفلی،‌پذیرش‌
‌اجتماعی‌فورد

و‌رابین‌و‌عواطف‌
ویلیامز،‌کمپل‌و‌آهرانز

روانشناسی‌
کاربردی

29
بررسی‌آموزش‌مهارت‌های‌تنظیم‌
هیجانی‌بر‌سازگاری‌تحصیلی‌دانش‌

آموزان
بدری،‌نعمتی‌و‌40

پرسشنامه‌سازگاری‌تبریز1397محسنی‌نژاد
سینها‌و‌سینگ

مجله‌مطالعات‌
ناتوانی

30
مقایسه‌اثربخشی‌آموزش‌سرمایه‌های‌
روانشناختی‌با‌خودتنظیمی‌هیجانی‌
بر‌اشتیاق‌پایین‌دانشجومعلمان‌دختر‌

دانشگاه‌فرهنگیان‌شهرکرد
30

فرج‌زاده،‌
نیک‌خواه،‌

ربیعی‌و‌مردانی
شهرکرد1400

پرسشنامه‌اشتیاق‌
‌تحصیلی‌فردریکز،
بلومنفیلد‌و‌پاریس

فصلنامه‌توسعه‌
حرفه‌ای‌معلم

31
اثربخشی‌درمان‌هیجان‌مدار‌بر‌رفتار‌
کمک‌طلبی‌تحصیلی‌و‌هیجانات‌

اجتماعی‌در‌دانش‌آموزان‌مقطع‌متوسطه
تهران301401

رفتار‌کمک‌طلبی‌
تحصیلی‌ریان‌و‌پنتریج‌
و‌هیجان‌اجتماعی‌
کالیفرنیا‌)کارک‌و‌

همکاران

فصلنامه‌ایده‌
های‌نوین‌
روانشناسی

32
اثربخشی‌آموزش‌تنظیم‌هیجان‌به‌همراه‌
رژیم‌غذایی‌برر‌انعطاف‌پذیری‌روانی‌

‌و‌رفتار
خودتنظیمی

30
فهیمی،‌کیامرثی،‌

کاظمی‌و‌
نریمانی

تنکابن1399

مقیرا‌خرودتنظیمی‌
برروان‌و‌همکراران‌)‌
‌،(4884پرسشرنامه

پذیرش‌و‌تمل‌ویرایش‌
)‌2انعطافپذیری‌روانی(‌

بوند‌و‌همکاران

مجله‌تحقیقات‌
تلوم‌رفتاری

33
اثربخشي‌آموزش‌تنظیم‌هیجاني‌بر‌
پذیرش‌اجتماعي‌و‌هیجانات‌دانش‌

‌آموزان
مبتا‌به‌نارساخواني

30
خوش‌روش،‌
خسرو‌جاوید‌و‌

خانزاده
رشت1394

پرسشنامه‌مقبولیت‌
اجتماعي‌و‌مقیاس‌

هیجانات

مجلهي‌
ناتواني‌هاي‌
یادگیري
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34

تعیین‌اثربخشی‌آموزش‌تنظیم‌هیجان‌بر‌
بهزیستی‌روانشناختی،‌سازگاری‌مدرسه‌

‌و‌راهبردهای
تنظیم‌شناختی‌هیجان‌در‌کودکان‌

مضطرب

اهواز1401فرهادی‌و‌براتی40

مقیاس‌بهزیستی‌
روانشناختی‌ریف،‌

سیاههٔ‌سازگاری‌مدرسه‌
)سینها‌و‌سینگ‌و‌

پرسشنامهٔ‌راهبردهای‌
تنظیم‌شناختی‌هیجان‌
گارنفسکی‌و‌همکاران

مجله‌مطالعات‌
ناتوانی

35
اثربخشی‌آموزش‌تنظیم‌هیجان‌آناین‌بر‌
مهارت‌های‌ارتباطی،‌انگیزش‌تحصیلی‌
و‌بهزیستی‌هیجانی‌دختران‌نوجوان‌شهر‌

گچساران
50

احمدزاده،‌
شریفی،‌احمدی‌

و‌غضنفری
گچساران1401

پرسشنامه‌مهارتهای‌
‌ارتباطی‌بین‌فردی

منجمی‌زاده‌،‌پرسشنامه‌
انگیزش‌تحصیلی‌و‌
پرسشنامه‌بهزیستی‌
ذهنی‌کیز‌و‌ماکیارمو

رویش‌روان‌
شناسی

اثربخشی‌آموزش‌تنظیم‌هیجان‌بر‌36
احمدی‌و‌بلقان‌30ناگویی‌هیجانی‌نوجوانان‌دختر

مجله‌تحقیقات‌ناگویی‌هیجانی‌تورنتونیشابور1398آبادی
علوم‌رفتاری

37
اثربخشی‌آموزش‌راهبردهای‌تنظیم‌

هیجان‌بر‌افزایش‌تاب‌آوری‌و‌انگیزش‌
تحصیلی‌در‌دانش‌آموزان‌دختر‌نوجوان

رامسر1395عشورنژاد40

‌مقیاس
تاب‌آوری‌تحصیلی‌
ساموئلز‌و‌وُو‌و‌مقیاس‌
انگیزش‌تحصیلی‌
فردریکس‌و‌همکاران

فصلنامه‌
روانشناسی‌
کاربردی

38

مقایسه‌اثربخشي‌مدل‌مبتني‌بر‌انگیزه‌
‌پیشرفت‌و‌تکنیک‌هاي‌تنظیم‌هیجان‌بر
احساس‌تعلق‌به‌مدرسه‌و‌هیجانات‌
در‌دانش‌آموزان‌مبتا‌به‌ناتواني‌هاي‌

یادگیري

45
تقدیري،‌
نریمانی‌و‌
موسی‌زاده

‌پرسشنامه‌ي‌احساساردبیل1400
تعلق‌به‌مدرسه

مجله‌مطالعات‌
روانشناسي‌

تربیتي

39
تأثیر‌آموزش‌تنظیم‌هیجان‌بر‌مشکات‌
برونسازی‌شده‌/‌درونسازی‌شده‌و‌

انگیزش‌تحصیلی‌دانش‌آموزان
30

شیخی‌
گراکویی،‌

ابوالقاسمی‌و‌
خسروجاوید

گیان1400
رسشنامه‌مشکات‌

رفتاری‌هیجانی‌آخنباخ‌
و‌رسکور‌و‌انگیزش‌

تحصیلی

روانشناسی‌
بالینی‌و‌مشاوره

40
اثربخشی‌آموزش‌متمرکز‌بر‌تنظیم‌

هیجان‌پکران‌بر‌هیجان‌های‌پیشرفت‌و‌
خودنظم‌جویی‌تحصیلی‌دانش‌آموزان

آریاتبار،‌خوئینی‌30
تهران1400و‌اسدزاده

‌رسشنامه‌هیجانات
پیشرفت‌پکران‌
و‌راهبردهای‌

خودنظمجویی‌تحصیلی‌
پینتریچ‌و‌دیگروت

ماهنامه‌علوم‌
روانشناختی

41
مقایسه‌اثربخشی‌آموزش‌سرزندگی‌
تحصیلی‌و‌تنظیم‌هیجان‌بر‌معنای‌
تحصیلی‌و‌هیجانات‌تحصیلی

آذریان،‌مهدیان‌60
مشهد1399و‌جاجرمی

پرسشنامه‌های‌معنای‌
تحصیلی‌)هندرسون-
کینگ‌و‌اسمیت،‌و‌
‌سازگاری‌تحصیلی‌بکر

و‌سیریک

فصلنامه‌پژوهش‌
در‌نظام‌های‌
آموزشی

جهــت بررســی نتایــج فراتحلیــل، تحلیــل ســوگیری انتشــار ضــروری اســت کــه بــه ایــن منظــور از ترســیم نمــودار 
ــردن  ــذف ک ــا ح ــه ب ــد ک ــاخته بودن ــارن س ــودار را نامتق ــه نم ــد ک ــرت بودن ــارف و پ ــرض نامتع ــی و شــاخص ع قیف

فراتحلیل اثربخشی آموزش راهبردهای تنظیم هیجان بر مؤلفه های عملکرد ...
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تدریجــی 12 انــدازه اثــر، نمــودار قیفــی شــکل 2، حاصــل شــد کــه متقارن تــر بــود. همچنیــن میــزان عــرض از مبــدأ 
رگرســیون ایگــر قبــل از حــذف انــدازه اثرهــای نامتعــارف و پــرت 5/044 بــود کــه بعــد آن بــه میــزان 2/206 تغییــر 
ــدازه اثــر  یافــت؛ بااین حــال ایــن تغییــر بــه معنــی کاهــش زیــاد مقــدار ســوگیری انتشــار بــود. پــس از حــذف 12 ان
نامتعــارف و پــرت از 98 انــدازه اثــر اولیــه، تعــداد 86 انــدازه اثــر باقــی مانــد کــه در تحلیل هــای بعــدی از ایــن تعــداد 

انــدازه اثــر اســتفاده شــد.

نمودار 1. نمودار قیفی پیش از تحلیل حساسیت

نمودار 2. نمودار قیفی پس از تحلیل حساسیت
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جدول 2. اندازه اثرهای ترکیبی مربوط به تأثیر راهبردهای تنظیم هیجان بر مؤلفه های عملکرد تحصیلی

خطای‌معیاراندازه‌اثرتعداد‌اندازه‌اثرمدل
فاصله‌اطمینان‌٪95

Zمعنی‌داریمقدار‌
حد‌بالاحد‌پایین

860/6550/0220/6050/47122/8560/001تثبیت‌شده

860/6050/980/7230/39313/1050/001تصادفی

ــه  ــد. همانطــور ک ــل حساســیت نشــان می ده ــس از تحلی ــا را پ ــی پژوهش ه ــای ترکیب ــدازه اثره ــماره 2، ان ــدول ش ج
ــر ترکیبــی پژوهش هــا در مــدل ثابــت 0/655 و در مــدل تصادفــی605 /0 اســت کــه هــر  ــدازه اث مشــاهده می شــود ان
دو از لحــاظ آمــاری در ســطح 0/001 معنــادار هســتند و ایــن مقــدار انــدازه اثــر طبــق شــاخص d کوهــن نشــانگر تأثیــر 
نســبتا بــالای راهبردهــای تنظیــم هیجــان بــر عملکــرد تحصیلــی اســت. بــرای تعییــن مــدل نهایــی فراتحلیــل، میــزان 
ــرای 86  ــه طــوری کــه شــاخص Q ب ــی شــد. ب ــا آمــاره Q کوکــران و مجــذور  I ارزیاب ــر ب ــی برآوردهــای اث ناهمگون
انــدازه اثــر بــا درجــه آزادی 85 برابــر بــا 654/222 محاســبه شــد کــه در ســطح 0/01 معنــادار اســت. نتایــج مجــذور I نیــز 
نشــان داد کــه 94/146 درصــد از پراکنــش موجــود در نتایــج واقعــی و ناشــی از وجــود متغیرهــای تعدیــل کننــده اســت. 
براســاس هــر دو شــاخص، فــرض صفــر تأییــد شــده اســت یعنــی مطالعــات ناهمگــون هســتند و متغیرهــای تعدیــل کننده 
در تأثیرگــذاری راهبردهــای تنظیــم هیجــان بــر عملکــرد تحصیلــی نقشــی معنــادار دارنــد. بنابرایــن، مــدل تصادفــی بــه 
ــه نظــر می رســد ناهمگنــی موجــود در ایــن یافته هــا از ایــن مســئله ناشــی  ــه ی مــدل فراتحلیــل انتخــاب شــد. ب منزل
ــی  ــا برخ ــی ی ــرد تحصیل ــای عملک ــی از مؤلفه ه ــه یک ــدام ب ــر ک ــل ه ــده در تحلی ــای وارد ش ــه پژوهش ه ــود ک می ش
ــون  ــر ناهمگ ــای اث ــه اندازه ه ــه اینک ــه ب ــا توج ــد. ب ــاوت پرداخته ان ــاخص های متف ــا ش ــا ب ــه مؤلفه ه ــه هم ــا ب از آن ه
هســتند، گام بعــدی جســت و جــوی متغیرهــای میانجــی یــا تعدیــل کننــده اســت کــه می تواننــد تغییرپذیــری اندازه هــای 
اثــر را تبییــن کننــد. از آنجــا کــه نــوع متغیــر وابســته در پژوهش هــای اولیــه در ایــن فراتحلیــل متفــاوت انــد، می تــوان 
ــور در چهــار گــروه متغیرهــای خودکارآمــدی، تآثیــرات  ــه مؤلفه هــای عملکــرد تحصیلــی فــام و تیل ــا توجــه ب آنهــا را ب
هیجانــی، تأثیــرات انگیزشــی و برنامه ریــزی قــرار داد.  لــذا نتایــج پژوهش هــا براســاس نــوع مؤلفــه عملکــرد تحصیلــی 

بــه عنــوان متغیــر تعدیل گــر متمایــز شــدند و اندازه هــای اثــر ترکیبــی بــرای هــر مؤلفــه محاســبه شــد.

جدول3. اندازه اثر ترکیبی تأثیر راهبردهای تنظیم هیجان بر مؤلفه های عملکرد تحصیلی

معنی‌داریمقدار‌Zخطای‌معیاراندازه‌اثرتعداد‌اندازه‌اثرمدل

280/6840/03319/2570/01خودکارآمدی

250/5980/04014/5560/01تأثیر‌هیجانی

200/4790/0356/9650/01تأثیر‌انگیزشی

130/3860/1079/6970/01برنامه‌ریزی

فراتحلیل اثربخشی آموزش راهبردهای تنظیم هیجان بر مؤلفه های عملکرد ...



67 نشریه علمی روانشناسی اجتماعی، دوره11، شماره 68، تابستان 1402 |

ــی،  ــر هیجان ــدی، تأثی ــی مؤلفه هــای خودکارآم ــر ترکیب ــدازه اث ــه در جــدول3، مشــاهده می شــود، ان همان طــور ک
تأثیــر انگیزشــی و برنامه ریــزی بــه ترتیــب 0/598، 0/674، 0/469 و 0/386 اســت کــه ایــن مقادیــر در ســطح 0/01 
ــر  ــدازه اث ــن ان ــه خودکارآمــدی و کمتری ــوط ب ــر مرب ــدازه اث ــن مشــاهده می شــود کــه بیشــترین ان ــد. همچنی معنادارن
ــوند.  ــی می ش ــر متوســط ارزیاب ــدازه اث ــار ان ــر چه ــن ه ــلاک کوه ــق م ــزی اســت و طب ــه برنامه ری ــه مؤلف ــوط ب مرب
جــدول شــماره 3 نتایــج تحلیــل واریانــس یــک راهــه بــرای ارزیابــی وجــود تفــاوت معنــادار میــان انــدازه اثرمؤلفه هــای 

ــد. ــی را نشــان می ده عملکــرد تحصیل

جدول4. آزمون تحلیل واریانس یک راهه برای بررسی تفاوت میان اندازه اثرهای ترکیبی

سطح‌معناداریFمیانگین‌مجذوراتدرجه‌آزادیمجموع‌مجذوراتمنبع‌تغییرات

2/01231/0135/2500/005میان‌گروهی

23/463840/198درون‌گروهی

25/47886کل

ــا 5/250  ــر ب ــا مقــدار F براب ــدازه اثرهــا ب چنان چــه در جــدول 4،  مشــاهده مــی شــود، تفــاوت بیــن میانگیــن ان
کــه در ســطح 0/05 معنــادار اســت. جــدول 4 نتایــج آزمــون تعقیبــی را دربــارۀ مقایســه هــای دو بــه دو انــدازه اثرهــا 

ــد. ــان می ده نش

جدول 5. نتایج آزمون توکی برای مقایسه های دو به دو مؤلفه های عملکرد تحصیلی

سطح‌معناداریخطای‌معیارتفاوت‌میانگین‌هاگروه‌دوگروه‌یک‌

0/5050/1670/010هیجانخودکارآمدی

0/3070/1980/015انگیزشخودکارآمدی

0/2580/0980/021برنامه‌ریزیخودکارآمدی

0/4120/1240/017انگیزشهیجان

0/3020/1590/015برنامه‌ریزیهیجان

0/3880/1790/013برنامه‌ریزیانگیزش

ــن  ــت. بنابرای ــادار اس ــطح 0/05 معن ــی در س ــرد تحصیل ــای عملک ــام مؤلفه ه ــان تم ــاوت می ــدول 5، تف ــق ج طب
ــه  ــه ب ــا توج ــی ب ــر اســت ول ــی مؤث ــای عملکــرد تحصیل ــه ی مؤلفه ه ــر هم ــم هیجــان ب ــای تنظی ــوزش راهبرده آم
جــدول 2 و میــزان انــدازه اثــر مؤلفه هــا می تــوان گفــت کــه آمــوزش تنظیــم هیجــان بیشــترین تأثیــر را بــر مؤلفــه ی 

خودکارآمــدی داشــته اســت.
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بحث و نتیجه گیری
ــه  ــا هــدف ترکیــب مطالعــات انجــام شــده در حــوزه آمــوزش راهبردهــای تنظیــم هیجــان و ب ــن فراتحلیــل ب ای
کاربســتن آن بــر ابعــاد مختلــف عملکــرد تحصیلــی دانــش آمــوزان در داخــل کشــور انجــام شــده اســت. انــدازه اثــر 
ترکیبــی مداخــلات مبتنــی بــر تنظیــم هیجــان بــر ابعــاد عملکــرد تحصیلــی فراگیــران بــه صــورت کلــی )E=605/0( به 
دســت آمــد کــه بــا توجــه بــه معیــار هاتیــه )2008( مطلــوب و بــر اســاس معیــار کوهــن )2013( نســبتا بــزرگ قلمــداد 
ــن1  ــه )البداری ــا ازجمل ــیاري از پژوهش ه ــا بس ــا ب ــن یافته ه ــالاي آن اســت. ای ــی اثربخشــی ب ــه معن ــه ب ــود ک می ش
)2016(؛ کاپــا آیدیــن2)2009(؛ احمــد، وان درورف، کویپــر و و مینــارت3 )2013(؛ پکــران، گوتــز، تیتــز و پــری4 )2002(؛ 
لنینبرینکـــ گارســیا و پکــران5 )2011(؛ پکــران و شــوتز6 )2007(؛ پکــران، الیــوت و مایــر7 )2009(؛ فریــد8 )2011(؛ فانی، 

حســینی نســب و پنــاه علــی )1399( و فانــی، زلفــی و کریمــی )1401( همسوســت. 
در تبییــن ایــن یافتــه کلــی کــه آمــوزش راهبردهــای تنظیــم هیجــان بــر مؤلفه هــای عملکــرد تحصیلــی فراگیــران 
مؤثــر اســت، مبانــی نظــري و تجربــی مؤیــد ایــن نتیجــه اســت. رویکردهــاي آمــوزش تنظیــم هیجانــي شــامل چهــار 
رویکــرد اســت: 1. تنظیــم بــا رویکــرد مســاله، 2. تنظیــم بــا رویکــرد هیجــان 3. تنظیم بــا رویکــرد ارزیابــي و 4. تنظیم با 
رویکــرد طراحــي محیط هــاي اجتماعــي و یادگیــري. هــر چهــار رویکــرد تنظیــم هیجانــي مطابــق بــا «نظریــه کنتــرل- 
ــد.  ــرات آنهــا قراردارن ــا عوامــل پیشــایندي، هیجان هــا و اث ــا همدیگــر و ب ــل ب ارزش هیجان هــاي پیشــرفت» در تقاب
ــان  ــا و اثراتش ــایندها، هیجان ه ــن پیش ــي بی ــت تقابل ــي علی ــود نوع ــتنباط مي ش ــه اس ــاختار نظری ــه از س همچنان ک
وجــود دارد. »پیشــایندهاي فــردي )باورهــا و اهــداف پیشــرفت( از طریــق تأثیــر بــر ارزیابي هــاي فــرد )کنترل پذیــري 
 و ارزش فعالیــت( بــر هیجان هــا اثــر مي گذارنــد. هیجان هــا همچنیــن از ارزیابــي و کنتــرل شــناختي بــه عنــوان نوعــي

کارکــرد اجرایــي تاثیــر مــي پذیرنــد« )پکــران و همــکاران، 2007(. ســاختار مذکــور مویــد آن اســت کــه بــا افزایــش 
ظرفیــت و توانمنــدي یادگیــري از طریــق آمــوزش راهبردهــاي یادگیــري )تنظیــم بــا رویکــرد مســاله یــا شایســتگي( 
ــت  ــز تح ــرد را نی ــناختي ف ــاي ش ــا و ارزیابي ه ــي، هیجان ه ــرفت تحصیل ــري و پیش ــزش، یادگی ــت انگی ــن تقوی ضم
تاثیــر قــرار مي گیــرد. از طــرف دیگــر تنظیــم مســتقیم هیجان هــا )تنظیــم بــا رویکــرد هیجــان(، کنتــرل ارزیابي هــاي 
شــناختي )تنظیــم بــا رویکــرد ارزیابــي) و طراحــي محیط هــاي یادگیــري و اجتماعــي ســازگار در یــک چرخــه تعاملــي 
در ارتبــاط بــا همدیگــر بــوده و بــر هــم تاثیــر متقابــل دارنــد. بــه عبــارت دیگــر عوامــل زمینــه اي و پیشــایندها ضمــن 
ــر  ــان ه ــم هیج ــای تنظی ــوزش راهبرده ــه، آم ــن نظری ــا ای ــق ب ــد. مطاب ــر مي پذیرن ــا از آن تأثی ــر هیجان ه ــر ب تأثی
ــط را  ــناختي و محی ــي ش ــا، ارزیاب ــري، هیجان ه ــي یادگی ــوزان یعن ــي دانش آم ــي تحصیل ــر در زندگ ــع موث ــار منب چه

1.  Alـ badareen
2. Capaـ Aydin
3. Ahmed, van der Werf, Kuyper & Minnaert
4. Pekrun, Goetz, Titz & Perry
5. Linnenbrinkـ Garcia
6. Schutz
7. Elliot &  Maier
8. Fried
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دســتکاري کــرده اســت. بــه عبــارت دیگــر و بــه اســتناد نتایــج پژوهــش، راهبردهــای تنظیــم هیجــان، ظرفیت هــاي 
یادگیــري دانش آمــوزان را از طریــق آمــوزش و بــه کارگیــري راهبردهــاي یادگیــري ارتقــاء داده، هیجان هــاي منفــي 
را مســتقیماً دســتکاري کــرده، ارزیابي هــاي شــناختي آنهــا را کارآمــد کــرده و محیــط یادگیــري را اصــلااح کــرده و در 

نتیجــه منجــر بــه بهبــود عملکــرد تحصیلــی شــده اســت.
ــی و   ــای آموزشــی، شــرایط عاطف ــة روش ه ــد برنام ــی مانن ــن متغیرهــای موقعیت ــل بی ــی از تعام عملکــرد تحصیل
هیجانــی و نیــز محیــط تحصیلــی، نگــرش نســبت بــه مســائل آمــوزش و انگیــزۀ پیشــرفت فراگیــران تأثیــر می پذیــرد. 
ترکیــب دو دســته از انگیزه هــای پیشــرفت )درونــی و بیرونــی( رفتــار و فعالیت هــای تحصیلــی دانش آمــوزان را جهــت 
می دهــد (هافمــن و همــکاران، 2019(. پژوهــش اســترایهم1 )2014( نشــان داد عملکــرد تحصیلــی دانش آمــوزان دورۀ 
ــه فعالیت هــای تحصیلــی پیش بینــی کــرد. ایــن  متوســطه را می تــوان براســاس خودپنــداره و نگــرش دانش آمــوزان ب
ــر عملکــرد تحصیلــی  ــه دروس آموزشــگاهی ب یافتــه حاکــی از آن اســت کــه نگــرش مثبــت دانش آمــوزان نســبت ب
آنــان در ایــن درس هــا تأثیــر مثبــت می گــذارد. عــلاوه بــر نگــرش دانش آمــوز نســبت بــه مدرســه، نگــرش او نســبت 
ــا انگیــزه و پیشــرفت و عملکــرد تحصیلــی  ــه توانایــی و شایســتگی خــود در انجــام دادن تکالیــف درســی، اغلــب ب ب

بهتــر همــراه اســت. 
ــردی،  ــن ف ــاط بی ــراری ارتب ــی برق ــد، توانای ــی برخوردارن ــم هیجان ــارت تنظی ــه از مه ــی ک ــن دانش آموزان همچنی
برنامه ریــزی و ســازماندهی بهتــری دارنــد. ایــن گــروه از دانــش آمــوزان بــا تأکیــد بــر توانایی هــا و ظرفیــت کارآیــی 
ــد در  ــر چن ــوند. ه ــی می ش ــلاش و پشــتکار ســبب پیشــرفت تحصیل ــا ت ــر مشــکلات و شکســت ب ــه ب ــود در غلب خ
تبییــن ایــن روابــط بــه نکاتــی اشــاره شــد، امــا نقــش متغیرهایــی همچــون اضطــراب امتحــان در ایــن تبییــن می توانــد 
راهگشــا باشــد اضطــراب امتحــان و اضطــراب تحصیــل هــر دو می تواننــد تأثیــری چشــمگیر بــر عملکــرد تحصیلــی 
فــرد داشــته باشــند. ایــن در حالــی اســت کــه تنظیــم هیجـــان می توانــد اضطــراب امتحـــان را کاهـــش و از ســویی 
ــالا میشــوند )پاناوتیــو، هومبرلــی و  خودکارآمــدی فــرد را افزایــش دهــد کــه هــر دو منجــر بــه عملکــرد تحصیلــی ب
ویگلــورس، 2019(. افــزون بــر مطالعاتــی کــه بــه طــور مســتقیم بــه رابطــة میــان تنظیــم هیجــان و عملکــرد تحصیلــی 
ــرگ )2001( در  ــلا کوشــه وگرینب ــد، مث ــات پرداخته ان ــر غیرمســتقیم هیجان ــه اث ــز ب ــات نی ــد، برخــی مطالع پرداخته ان
ــردگی و  ــش افس ــاری، کاه ــش سـازگـ ــه افزای ــر ب ــی منج ــاي هیجان ــوزش مهارت ه ــه آم ــد ک ــه اي دریافته ان مطالع
ــرد  ــر عملک ــتقیم ب ــورت غیرمس ــه ص ــد ب ــه می توانن ــود ک ــردی می ش ــان ف ــط می ــئولیت پذیری و رواب ــش مس افزای

تحصیلــی اثــری مثبــت داشــته باشــند. 
 همچنیــن پژوهــش حاضــر حاکــی از اثربخشــی راهبردهــای تنظیــم هیجــان بــر هــر کــدام مؤلفه هــای عملکــرد 
ــوان یــک  ــه عن ــم هیجــان ب ــوان گفــت کــه تنظی ــود مؤلفــه خودکارآمــدی می ت ــا بهب ــی اســت.  در رابطــه ب تحصیل
توانایــی شــناختی-رفتاری از طریــق هماهنــگ کــردن فرآیندهــای ذهنــی، زیســتی و انگیزشــی موجــب تثبیــت ارتبــاط 
فــرد بــا محیــط و تجهیــز او بــه پاســخ های کارآمــد و مناســب در برخــورد بــا موقعیت هــا شــده و حــس کارآمــدی فــرد 
ــاور  ــوده و ب ــر نم ــور را بیش ت ــر ام ــرد ب ــرل ف ــد احســاس کنت ــم هیجــان می توان ــع تنظی ــود می بخشــد. در واق را بهب

1. Strayhorn
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فــرد بــه اثرگــذاری بــر موقعیت هــا را تقویــت کــرده و احســاس کارآمــدی او را افزایــش دهــد )پنــروس، پــری و بــول1، 
2007(. مؤلفــه دیگــر عملکــرد تحصیلــی، تأثیــرات هیجانــی اســت کــه فراتحلیــل حاضــر حاکــی از بهبــود هیجانــات 
تحصیلــی اســت. آمــوزش راهبردهــای پــردازش هیجان مــدار بــه معرفــی هیجانــات پایــه در دانــش- آمــوزان و تمریــن 
ــان میپــردازد و بــه واضــح دیــدن و پذیــرش هیجانــات و پدیده هــای  فنــون بازبینــی بدنــی، فکــری و هیجانــی در آن
فیزیکــی و حتــی مشــکلات هیجانــی ایــن دانــش آمــوزان همــان طــور کــه اتفــاق می  افتنــد، کمــک می کنــد و باعــث 
ــد و قبــول و پذیــرش ایــن احساســات  ــان احساســات و نشــانه های فیزیکــی و روانــی خــود را بپذیرن می شــود کــه آن
باعــث کاهــش توجــه و حساســیت بیــش از حــد نســبت بــه گــزارش ایــن نشــانه ها و مشــکلات تحصیلــی در آنــان 
ــردازش  ــم و پ ــای تنظی ــر راهبرده ــوی دیگ ــد.  از س ــود می یاب ــا بهب ــی آنه ــان تحصیل ــه هیج ــود و در نتیج می ش
هیجانــی باعــث کاهــش احساســات منفــی و افزایــش احساســات مثبــت و رفتــار ســازگارانه دانش آمــوزان در محیــط 
ــا  ــان ب ــه آن ــود ک ــث می ش ــوزان باع ــان در دانش آم ــم هیج ــای تنظی ــوزش راهبرده ــن آم ــود. بنابرای ــی می ش آموزش
اســتفاده درســت از هیجانــات، آگاهــی از هیجانــات و پذیــرش آنهــا و ابــراز هیجانــات مخصوصــاً هیجانــات مثبــت در 
ــا در  ــات آن ه ــزان هیجان ــال آن می ــه دنب ــه ب ــد ک ــش را کاهــش دهن ــی خوی موقعیت هــای زندگــی، احساســات منف

ابعــاد ســازگاری اجتماعــی، هیجانــی و تحصیلــی بهبــود پیــدا می کنــد.
در ارتبــاط بــا مؤلفــه ی انگیــزش می تــوان ایــن گونــه اظهــار داشــت کــه بــه گفتــه )برگــر و کارابنیــک2، 2011( 
انگیــزش و خودتنظیمــی ارتبــاط تفکیک ناپذیــری دارنــد. بــر اســاس پژوهــش نینــگ و داونینــگ3 )2010( دانش آمــوزان 
موفــق و خودتنظیــم دارای ویژگی هایــی ماننــد انگیــزش درونــی و باورهــای خودبســندگی اند، راهبردهــای شــناختی و 
فراشــناختی را بیشــتر بــه کار می گیرنــد و عملکــرد بهتــری دارنــد. بــه اعتقــاد بلــوم راه ایجــاد انگیــزش بــه وجــود آوردن 
ــد  ــد، می فهمن ــری را کســب می کنن ــای یادگی ــا و راهبرده ــدگان مهارت ه ــه یادگیرن ــی ک ــق اســت؛ زمان شــرایط موف
کــه کنتــرل یادگیــری و کســب موفقیــت بــه مقــدار زیــادی در دســت خودشــان اســت و می تواننــد بــا بــه کار بــردن 
آن بــه موفقیــت دســت یابنــد )میرحســین ده آبــادی، 2011(. در ایــن زمینــه مورتــن4 )2018( بیــــان مــی دارد کــه بــا 
ــا تحصیــل نیــز افزایــش یافتــه و دانش آمــوزان  ــات مرتبــط ب افزایــش مهارت هــای تنظیــم هیجــان، انگیــزه و هیجان
بــا شــــور و شــوق بیشــــتری در فعالیت هــای یادگیــری درگیــر می شــوند. تنظیــم هیجــان همچنیــن نقــش مؤثــری در 
مؤلفــه ی برنامه ریــزی تحصیلــی دارد. در حالــت کلــی آگاهــی از عملکــرد هیجانــات و تنظیــم هیجــان در افــراد باعــث 
ــه تبــع آن افزایــش توانایــی مدیریــت در فعالیت هــا و رفتارهــا می شــود. همچنیــن وقتــی  شــناخت افــراد از خــود و ب
محیــط یادگیــری متناســب بــا نیازهــا و ویژگی هــای یادگیرنــدگان و براســاس مدیریــت هیجان هــای آنهــا در فراینــد 
ــزش  ــی و انگی ــای تحصیل ــر فعالیت ه ــر شــده و ب ــا هدفمندت ــای آنه ــلاش و فعالیت ه ــری طراحــی می شــود، ت یادگی

پیشــرفت تحصیلــی آنهــا تاثیــر مثبــت می گــذارد. 
بــا وجــود نتایــج فــوق ایــن فرتحلیــل دارای محدودیت هایــی نیــز بــوده اســت. از محدودیت  هــای ایــن پژوهــش، 
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فراتحلیل اثربخشی آموزش راهبردهای تنظیم هیجان بر مؤلفه های عملکرد ...
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می تــوان بــه کمبــود مطالعاتــی کــه بــه صــورت جامــع اثربخشــی راهبردهــای تنظیــم هیجــان بــر همــه ی مؤلفه هــای 
ــر  ــی ب ــای مبتن ــط پژوهش ه ــن در پژوهــش حاضــر، فق ــرد و همچنی ــاره ک ــد اش ــی کنن ــی را بررس ــرد تحصیل عملک
ــه  ــی پرداخت ــرد تحصیل ــر در عملک ــل مؤث ــه و عوام ــی رابط ــه بررس ــه ب ــی ک ــد و پژوهش های ــتفاده ش ــی اس اثربخش
ــم  ــه ای و ه ــای مداخل ــم پژوهش ه ــی کلی تره ــود در فراتحلیل ــنهاد می ش ــت. پیش ــرار نگرف ــی ق ــورد بررس ــد م بودن
ــا  ــز محاســبه و ب ــی نی ــای عملکــرد تحصیل ــر در مؤلفه ه ــل مؤث ــر عوام ــدازه اث ــرد و ان ــرار بگی ــد نظرق همبســتگی م
انــدازه اثــر بــه دســت آمــده در ایــن پژوهــش مقایســه شــود. همچنیــن پیشــنهاد می شــود کــه در پژوهش هــای بعــدی 
بــه مقایســه انــدازه اثــر پژوهش هــای داخلــی و خارجــی یــا مقایســه انــدازه اثــر مداخــلات تنظیــم هیجــان مؤثــر بــر 
عملکــرد تحصیلــی بــا ســایر رویکردهــای مؤثــر بــر عملکــرد تحصیلــی پرداختــه شــود. بــا توجــه بــه نتایــج بــه دســت 
آمــده در ایــن پژوهــش، پیشــنهاد می شــود مراکــز مشــاوره و مســئولان آمــوزش و پــرورش فعالیت هــا و کارگاه هــای 
آمــوزش تنظیــم هیجــان را در مراکــز مربوطــه و مــدارس اجرایــی کننــد و لوح هــای فشــرده آموزشــی و بروشــورهای 

ــد. ــه کنن ــوزان تهی ــن و دانش آم ــرای والدی ــم هیجان هــا را ب ــورد تنظی آموزشــی مناســب در م

منابع	
امانــی، احمد؛ عیســی نــژاد، امید و پشــاآبادی، ســمیرا )1398(.اثربخشــی آمــوزش گروهــی خودتنظیمــی هیجانــی بــر 
راهبردهــای انگیزشــی، اهمــال کاری تحصیلــی و ســلامت روانــی دانــش آمــوزان. نشــریه تدریــس پژوهــی،7 )3(، 

 .208-181
حاجلــو، نــادر؛ عیوضــی، خدیجــه )1394(. اثربخشــی آمــوزش هــوش هیجانــی بــر مدیریــت زمــان و خــود کارآمــدی 

دانــش آمــوزان. فصلنامــه مطالعــات روانشــناختی، 11)3(، 98-79.
حبیــب زاده، عبــاس، بیکــی، مهــدی؛ و پــرزور، پرویــز )1400(. نقــش ســبک های تنظیــم شــناختی هیجــان در پیــش 

بینــی ســلامت روانشــناختی وعملکــرد تحصیلــی دانشــجویان. رویــش روان شناســی، 10 )7(، 114-106. 
دهقانــی، یوســف، گلستانه، ســید موســی و  زنگویــی، ســیما )1397(. اثربخشــی آمــوزش تنظیــم هیجــان بــر فرســودگی 
تحصیلــی، پذیــرش اجتماعــی و عواطــف دانــش آمــوزان دچــار ناتوانــی یادگیــری. روانشناســی کاربــردی، 2 

.12-1 ،)46(
ــتغالی  ــزه، خوداش ــر انگی ــی ب ــری خودتنظیم ــای یادگی ــر راهبرده ــادی، میرحســین )1390(.تأثی ده آب
ــه کارشناســی ارشــد روانشناســی  ــان نام ــی. پای ــع ابتدای ــوزان مقط ــش آم ــی دان ــرفت تحصیل و پیش

ــران. ــی: دانشــگاه ته ــوم تربیت آموزشــی، دانشــکده روانشناســی و عل
رضــوان شــیوا، بهرامــی فاطمــه، عابــدی محمدرضــا )1385(. تأثیــر تنظیــم هیجــان بــر شــادکامی و نشــخوار فکــری 

دانشــجویان. مجلــه روانپزشــکي و روانشناســي بالینــي ایــران ، 12 )3( ، 257-251. 
ــم هیجان هــاي  ــه اي تنظی ــد )1394(. اثربخشــي بســته ي مداخل ســتاری، بهــزاد؛ پورشــهریار، حســین؛ و شــکری، امی
ــه، 4 )3(، 76-93. ــي مدرس ــه ي روانشناس ــوزان. مجل ــي دانش آم ــاي منف ــش هیجان ه ــر کاه ــرفت ب پیش

شــریف زاده، مسعود ؛  حســینی، ســیدمحمدمهدی؛  طاهری، مصطفــی  )1399(. اثربخشــی آمــوزش تنظیــم هیجانــی 
ــوان )2(. ــودک و نوج ــی ک ــری روان شناس ــتان.کنگره سراس ــوزان دبیرس ــش آم ــی دان ــدی تحصیل ــر خودکارآم ب



72|

ــر اســترس،  ــم هیجــان ب ــی محمــد )1396(. اثربخشــی آمــوزش تنظی ــر، نریمان ــی نیلوف شــیبانی حســین، میکائیل
ــد تنظیمــی خلــق مخــرب. روان  ــه اختــلال ب اضطــراب، افســردگی و تحریــک پذیــری دانــش آمــوزان مبتــلا ب

ــتاری، 5 )6(، 44-37. پرس
ــادی خدیجــه، عســگری، محمــد  ــی آب ــوام صغــری، عل ــادی محمدرضــا، ابراهیمــی ق ــی احمــد اب ــدا، نیل عبدالهــی نی
)1400(. اثربخشــی الگــوی طراحــی آموزشــی مبتنــی بــر نظریــه کنتــرل ارزش هیجان هــای پیشــرفت بــر انگیــزش 

پیشــرفت تحصیلــی و یادگیــری خودتنظیــم. پیــاورد ســلامت، 15 )1( ، 84-97.
ــم  ــناختی و تنظی ــوزی ش ــود دلس ــوزش خ ــی آم ــنجی اثربخش ــاره. )1401(. هم س ــه, عص ــح, & زنگن ــی, ذبی پیران
هیجــان بــر ســرمایه  روانشــناختی و اشــتیاق تحصیلــی دانش آمــوزان دختــر مبتــلا بــه اضطــراب. روان شناســی 

ــگاه، 11)2(: 110-96.  ــه و آموزش مدرس
مصرآبــادی، جــواد )1395(. فراتحلیــل، مفاهیــم، نــرم افــزار و گــزارش نویســی. انتشارات دانشــگاه شــهید 

مدنــی آذربایجــان.
هومن، حیدرعلی )1391(. راهنمای عملی فراتحلیل در پژوهش علمی. تهران: سمت

Ahmed, W., Van der Werf, G., Kuyper, H., & Minnaert, A. (2013). Emotions, self-regulated 
learning, and achievement in mathematics: A growth curve analysis. Journal of 
educational psychology, 105(1), 150. 

Al-Badareen, G. (2016). Cognitive emotion regulation strategies as predictors of 
academic achievement among university students. Journal of Educational and 
Psychological Studies-Sultan Qaboos University (Pages 680-686), 10(4).

Aldao, A., Sheppes, G., & Gross, J. J. (2015). Emotion regulation flexibility. Cognitive 
Therapy and Research, 39, 263-278. Goldin, P. R., Lee, I., Ziv, M., Jazaieri, 
H., Heimberg, R. G., & Gross, J. J. (2014). Trajectories of change in emotion 
regulation and social anxiety during cognitive-behavioral therapy for social anxiety 
disorder. Behaviour research and therapy, 56, 7-15. 

  Aslan, A.E., et al. (2020). A Study for the Prediction of the Social Anxiety Level of 
University Students Through Emotional Intelligence Features. Turkish Psychological 
Counseling and Guidance Journal, 10(57): p. 201 -228

Benita, M., Levkovitz, T., & Roth, G. (2017). Integrative emotion regulation predicts 
adolescents’ prosocial behavior through the mediation of empathy. Learning and 
Instruction, 50, 14-20.

Berking, M., Wupperman, P., Reichardt, A., Pejic, T., Dippel, A., & Znoj, H. (2008). 
Emotion-regulation skills as a treatment target in psychotherapy. Behaviour research 
and therapy, 46(11), 1230-1237. 

  Berger, J. L., & Karabenick, S. A. (2011). Motivation and students’ use of learning 
strategies: Evidence of unidirectional effects in mathematics classrooms. Learning 
and instruction, 21(3), 416-428.

Brans, K., Koval, P., Verduyn, P., Lim, Y. L., & Kuppens, P. (2013). The regulation of 
negative and positive affect in daily life. Emotion, 13(5), 926.

فراتحلیل اثربخشی آموزش راهبردهای تنظیم هیجان بر مؤلفه های عملکرد ...



73 نشریه علمی روانشناسی اجتماعی، دوره11، شماره 68، تابستان 1402 |

Capa‐Aydin, Y., Sungur, S., & Uzuntiryaki, E. (2009). Teacher self‐regulation: Examining 
a multidimensional construct. Educational Psychology, 29(3), 345-356. 

  Colombo, D., et al. (2021). The moderating role of emotion regulation in the recall 
of negative autobiographical memories. International Journal of Environmental 
Research and Public Health, 18(13): p. 7122.

Fried, L. (2011). Teaching teachers about emotion regulation in the classroom. Australian 
Journal of Teacher Education, 36(3), 117-127.

Garofalo, C., Velotti, P., & Zavattini. (2018). Emotion regulation and aggression: the 
incremental contribution of alexithymia, impulsivity, and emotion dysregulation 
facets. Psychology of Violence, 8(4), 470–483.

Garnefski, N., & Kraaij, V. (2006). Relationships between cognitive emotion regulation 
strategies and depressive symptoms: A comparative study of five specific 
samples. Personality and Individual differences, 40(8), 1659-1669. 

Garnefski, N., & Kraaij, V. (2009). Cognitive Coping and Psychological Adjustment in 
Different Types of Stressful Life Events. Individual Differences Research, 7(3).

Goleman, D .)1995 (, “Emotional intelligence”,  New York: bantam book.
Gross, J. J. (2002). Emotion regulation: Affective, cognitive, and social 

consequences. Psychophysiology, 39(3), 281-291 
Gross, J. J., & Thompson, R. A. (2007). Emotion regulation: Conceptual foundations. 

In J. J. Gross (Ed.), Handbook of emotion regulation (pp. 3–26). New York: Guilford 
Press.

Halfon, N., Christopher, B., Richard, F. M., Elaine, L. M., & Tullis, E. (2019), Handbook 
of Life Course Health Development. Published online: November 21, 2017

Kraaij, V. and. Garnefski, N. (2019). The behavioral emotion regulation questionnaire: 
development, psychometric properties and relationships with emotional problems 
and the cognitive emotion regulation questionnaire. Personality and Individual 
Differences, 137: p. 56 -61

Keefer, K. V., Parker, J. D. A., Saklofske, D. H., & Bond, B. (2016). Trait Emotional 
Intelligence and Adolescent Temperament Traits: Arethe Links Stable across 
Raters?. Personality and Individual Differences, 100(101), 489. 

Kusché, C. A., & Greenberg, M. T. (2001). PATHS in your classroom: Promoting 
emotional literacy and alleviating emotional distress.  In  J.  Cohen  (Ed.),  Social ـ
emotional learning and the elementary school child: A guide for educators (pp. 
.New York: Teachers College Press .(161 ـ140

Linnenbrink-Garcia, L., & Pekrun, R. (2011). Students’ emotions and academic 
engagement: Introduction to the special issue. Contemporary Educational 
Psychology, 36(1), 1-3. 

Lin, Y., & Zhao, R. (2018). Teacher effectiveness in improving both math academic 
achievement and social-emotional skills. Available at SSRN 3117644 

Mauss, I. B., Evers, C., Wilhelm, F. H., & Gross, J. J. (2006). How to bite your tongue 
without blowing your top: Implicit evaluation of emotion regulation predicts affective 
responding to anger provocation. Personality and Social Psychology Bulletin, 32(5), 
589-602. 



74|

Morton, B. M. (2018). The grip of trauma: How trauma disrupts the academic aspirations 
of foster youth. Child Abuse & Neglect, 75, 73-81.

Matsumoto, D., Yoo, S. H., & Nakagawa, S. (2008). Culture, emotion regulation, and 
adjustment. Journal of personality and social psychology, 94(6), 925.

Millgram, Y., et al., Do the ends dictate the means in emotion regulation? (2019). 
Journal of Experimental Psychology: General, 148(1): p. 80

Mirsamiei ,M., Atashpour , H., Aghaei, A. (2021). Effect of Achievement Emotion 
Regulation Training Package on Negative Emotions and Learning Strategies Among 
Female High School Students. Journal of Research & Health, 11(1), 37-44. 

Ning, H. K., & Downing, K. (2010). The reciprocal relationship between motivation 
and self-regulation: A longitudinal study on academic performance. Learning and 
Individual Differences, 20(6), 682-686.

Otto, B., Misra, S., Prasad, A., & McRae, K. (2014). Functional overlap of top-
down emotion regulation and generation: An fMRI study identifying common 
neural substrates between cognitive reappraisal and cognitively generated 
emotions. Cognitive, Affective, & Behavioral Neuroscience, 14, 923-938. 

Pekrun, R., Goetz, T., Titz, W., & Perry, R. P. (2002). Academic emotions in students’ 
self-regulated learning and achievement: A program of qualitative and quantitative 
research. Educational psychologist, 37(2), 91-105. 

Pekrun, R., Elliot, A. J., & Maier, M. A. (2009). Achievement goals and achievement 
emotions: Testing a model of their joint relations with academic performance. Journal 
of Educational Psychology, 101(1), 115. 

Penrose, A., Perry, C., & Ball, I. (2007). Emotional intelligence and teacher self-efficacy: 
the contribution of teacher status and length of experience. Issues in educational 
research, 17(1), 107-126.

Panayiotou, M., Humphrey, N., & Wigelsworth, M. (2019). An empirical basis for linking 
social and emotional learning to academic performance. Contemporary Educational 
Psychology, 56, 193-204.  

Pham, L. B., & Taylorism. (1999). From Thought to Action: Effects of Process- Versus7\
Outcome-Based Mental Simulations on Performance. Society for Personality and 
Social Psychology, 25(2), 250-260. 

Quoidbach, J., Berry, E. V., Hansenne, M., & Mikolajczak, M. (2010). Positive emotion 
regulation and well-being: Comparing the impact of eight savoring and dampening 
strategies. Personality and individual differences, 49(5), 368-373. 

Sadri Damirchi, E., Asadi Shishegaran, S., & Esmaili Ghazivaloii, F. (2016). Effectiveness 
of emotion regulation training on cognitive emotional regulation, loneliness and social 
intimacy in women with an addicted spouse. Quarterly journal of social work, 5(2), 
37-46. 

Starbird, E., Norton, M., & Marcus, R. (2016). Investing in family planning: key to 
achieving the sustainable development goals. Global health. Science and Practice, 

فراتحلیل اثربخشی آموزش راهبردهای تنظیم هیجان بر مؤلفه های عملکرد ...



75 نشریه علمی روانشناسی اجتماعی، دوره11، شماره 68، تابستان 1402 |

4(2), 191-210.   
Stein, J. (2010). Emotional self-regulation a critical component of executive function.

In Meltzer (Ed.), Promoting Executive Function in the Classroom (pp. 175-201). The 
Guilford Press.

Schutz, P. A., & Pekrun, R. E. (2007). Emotion in education. Elsevier Academic Press.
Valiente, C., Swanson, J., & Eisenberg, N. (2012). Linking students’ emotions and 

academic achievement: When and why emotions matter. Child Development 
Perspectives, 6(2), 129-135. 


