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Abstract 

The purpose of this study was to investigate the effectiveness of emotional intelligence training on 

emotional contagion & work-life balance. This research was a quasi-experimental type in which a 

pre-test-post-test-three-month follow-up design was used with experimental & control groups. The 

statistical population of this research included all the male line employees of an industrial company 

in Ahvaz, of which 40 people were selected as a hypothesis test sample using the convenience 

sampling method and they were randomly assigned in two groups of 20 people. The measurement 

tools included emotional contagion in the workplace (Petita & Naghtun, 2015) & work-life balance 

(Wong & Ko, 2009) questionnaires, which were performed on all two groups in the pre-test, post-

test and follow-up stages. For the experimental group, training emotional intelligence based on 

Mayer, Caruso, & Salovey's ability model (2016) was applied, these training sessions included eight 

ninety-minute sessions that they were held in eight weeks. While no intervention was done on the 

control group. To analyze the data, covariance analysis (multivariate and univariate) were used in 

SPSS-24 software. The findings of the covariance analysis showed that emotional intelligence 

training was significantly effective in increasing the contagion of happiness & work-life balance & 

reducing negative emotions (sadness, fear and anger) (p<0.01) and This effectiveness was also 

present in the follow-up phase. According to the obtained results, it is suggested to the managers that 

by holding training courses on emotional intelligence while increasing the contagion of positive 

emotions & work-life balance and reducing contagion of negative emotions; the psychological well-

being of employees also increases; in this way, they can bring long-term benefits to the entire 

organization and employees. 
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 تعادل و كار محیط در هیجانی واگیری بر هیجانی هوش آموزش  برنامه اثربخشی 

 زنذگی -كار

 

 وویسىدگبن 

 چمران شُیذ داوشگاٌ رياوشىاسی، ي تربیتی علًم داوشکذٌ سازماوی، ي صىعتی رياوشىاسی گريٌ.  1

 .ایران اًَاز، اًَاز،

 کیومرث، 1 زاده پری سیمب

 1ارشدی وسریه، *1بشلیده

 اًَاز، اًَاز، چمران شُیذ داوشگاٌ شىاسی، ريان ي تربیتی علًم داوشکذٌ بالیىی، شىاسی ريان .گري2ٌ

 .ایران

 2ویب پیمبن بهرام

 
 چکیذه

ًَع  از پژٍّص زًذگی تَد. ایي -دل کارّیجاًی در هحیط کار ٍ تعا تر ٍاگیری َّش ّیجاًی  آهَزش ّذف پژٍّص حاضر تررسی اثرتخطی

گردیذ.  استفادُ کٌترل گرٍُ یك ٍ آزهایص گرٍُ دٍ تا پیگیری سِ هاِّ -آزهَى پس -آزهَى پیص طرح از آى در کِ تَد آزهایطی ضثِ

 آزهایی َاى ًوًَِ فرضعٌ تِ ًفر 04تعذاد  ایي از کِ تَد اَّاز صٌعتی در یك ضرکت هرد کارکٌاى صفِ کلیِ ضاهل تحقیق ایي آهاری جاهعِ

ٍاگیری  ّای پرسطٌاهِ ضاهل سٌجص ًفری گواردُ ضذًذ. اتسارّای 04دٍ گرٍُ  در گوارش تصادفی رٍش تِ ٍ اًتخاب دسترس در رٍش تا

ٍ  آزهَى آزهَى، پس پیص هراحل در کِ تَدًذ( 0442 کَ، ٍ ًٍٍگ) زًذگی -کار ( ٍ تعادل0402ّیجاًی در هحیط کار )پتیتا ٍ ًاقتَى، 

 (0402)سالَی  ٍ کارٍسَ هایر، تَاًایی الگَی تر هثتٌی ّیجاًی َّش آهَزش آزهایص، گرٍُ ترای .ضذًذ اجرا گرٍُ دٍ ّر پیگیری رٍی

ای رٍی کِ ّیچ هذاخلِ درحالی. ضذًذ در ّطت ّفتِ ترگسار کِ ای تَدًذ ًَد دقیقِ ی ضاهل ّطت جلسِ آهَزضی جلسات ضذ کِ ایي اعوال

استفادُ ضذ.   SPSS-24افسار ّای تحلیل کٍَاریاًس )چٌذهتغیرُ ٍ تك هتغیرُ( در ًرم ّا از رٍشٍتحلیل دادُطذ. ترای تجسیِگرٍُ گَاُ اًجام ً

زًذگی ٍ  -داری تر افسایص ٍاگیری ّیجاى ضادی ٍ تعادل کار طَر هعٌی َّش ّیجاًی تِ  ّای تحلیل کٍَاریاًس ًطاى داد کِ آهَزش یافتِ

ی پیگیری ًیس ٍجَد داضتِ است. تا تَجِ تِ  ٍ ایي اثرتخطی در هرحلِ(  >10/1p)است   )غن، ترس ٍ خطن( اثرتخص تَدُکاّص ّیجاًات هٌفی 

ّای آهَزش َّش ّیجاًی ضوي افسایص ٍاگیری ّیجاًات هثثت ٍ تعادل  ضَد کِ تا ترگساری دٍرُدست آهذُ تِ هذیراى پیطٌْاد هیًتایج تِ

تَاًٌذ هسایای تلٌذهذتی را  یاتذ؛ تِ ایي ترتیة هیضٌاختی کارکٌاى ًیس افسایص هیاًات هٌفی؛ تْسیستی رٍاىزًذگی ٍ کاّص ٍاگیری ّیج -کار

 ترای کل سازهاى ٍ کارکٌاى تِ ارهغاى آٍرًذ.

 زًذگی -کار تعادل کار، هحیط در ّیجاًی ٍاگیری ّیجاًی، َّش آهَزش: واژه های كلیذی

 
. ایران اًَاز، اًَاز، چمران شُیذ داوشگاٌ شىاسی، ريان ي تربیتی علًم داوشکذٌ سازماوی، ي صىعتی شىاسی ريان ٌ،گري بشلیذٌ کیًمرث :وویسىده مسئول*

k.beshlideh@scu.ac.ir 

 در یجاویَ ياگیری بر َیجاوی ًَش آمًزش  بروامٍ اثربخشی. (1042) .بُرام,ویا پیمان,وسریه,ارشذی,کیًمرث,بشلیذٌ,سیما,زادٌ پری استىبد به ایه مقبله:

 .04-56, (11) 04,اجتماعی  رياوشىاسی وشریٍ.زوذگی  -کار تعادل ي کار محیط

 هقذهِ

آٚضی، ٚضٚز اثعاضٞب ٚ تزٟیعات رسیس، اؾتفبزٜ اظ فطآیٙسٞبی پیچیسٜ  چٖٛ پیكطفت فٗٞبی اذیط ػٛأّی ٞٓ زض ؾبَ

قغّی زض نٙبیغ ٚاثؿتٝ ثٝ ٘فت اظ تط ٚ فطؾٛزٌی تأؾیؿبت لسیٕی ثبػج افعایف حٛازث  زض زٔبٞب ٚ فكبضٞبی ثیف

تطیٗ  یىی اظ رسیچٙیٗ  ٚضی ٚ ٞٓ اظ رّٕٝ ٔٛا٘غ ٟٔٓ زض تِٛیس ٚ ثٟطٜحٛازث قغّی رّٕٝ قطوت ٌبظ قسٜ اؾت. 

(. 2018، 1ػٛأُ تٟسیسوٙٙسٜ ؾلأتی وبضوٙبٖ، ربٔؼٝ، ٔحیظ ظیؿت ٚ التهبز اؾت )وٕپطتی، زٔیچلا ٚ ثبِسیؿٖٛ

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

1 - Comberti, Demichela, & Baldissone 
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ٔٛضٛػی اؾبؾی ٚ ٟٔٓ زض اضتمبی ایٕٙی ٚ ؾلأت قغّی یطی اظ حٛازث قغّی ثٝ ٌ ضٚ، زض ایٗ نٙبیغ پیف اظایٗ

. زض ایطاٖ، ضتجٝ زْٚ ػّت ٘مم ػضٛ ٚ ٔطي ٚ ٔیط وبضوٙبٖ ٚ ضتجٝ ؾْٛ زض رٟبٖ؛ ثٝ زِیُ حٛازث تجسیُ قسٜ اؾت

ثیٗ إِّّی  ثط ایٗ ؾبظٔبٖ (. افع2019ٖٚ، 1ٚ آؾیت ٞبی قغّی زض ٔحیظ وبض اؾت )ایعزی، أیٙیبٖ ٚ اؾٕبػیّی

ٞب ٚ حٛازث زض ٔحیظ وبض ضا چٟبض زضنس تِٛیس ٘بذبِم ّٔی ثطآٚضز وطزٜ اؾت )آلاِی،  ٞب، ثیٕبضی ٞعیٙٝ آؾیت 2وبض

 380٘كبٖ زاز وٝ ؾبلا٘ٝ  2019(. اعلاػبت ؾبظٔبٖ ثیٗ إِّّی وبض زض ؾبَ 2018، 3ثطاوٕٗ، ٚاٖ ٞه ٚ ػجساِٛٞت

ثیٙٙس  ٔیّیٖٛ وبضٌط اظ حٛازث قغّی غیطوكٙسٜ آؾیت ٔی 374ٚ  ٞعاض وبضٌط ثٝ ػّت حٛازث قغّی فٛت ٔی وٙٙس

؛ ٔب، ِٛؾه، تبٖ، پبضن، آِٟیٛٔیسی ٚ 2021، 4ضٚٔطٚ -وبؾتطیّٛ ٚ ضٚثیٛ -ضٚربؼ، وبضیّٛ -)تطیّٛ وبثّٛ، ٔبضتیٙع

ایٗ  قٛز وٝ (. ثب وبٞف حٛازث قغّی، یه وبض أٗ ثطای وبضوٙبٖ ایزبز ٔی2022، 6؛ اٜٚ، ؾبٖ ٚ ِی2022، 5ولاضن

ثط  قٛز. ػلاٜٚ ٚضی ٚ وبضایی، ثٟجٛز ذسٔبت ٚ اضتمبی ؾلأت ٚ ضفبٜ وبضوٙبٖ ٔی أط ٔٛرت ٘زبت ظٔبٖ، افعایف ثٟطٜ

وٙس ٚ  ٞبی قغّی؛ پطزاذت غطأت ثٝ وبضوٙبٖ تٛؾظ وبضفطٔبیبٖ وبٞف پیسا ٔی ٞب، ثب وبٞف حٛازث ٚ آؾیت ایٗ

ظٔبٖ ٚ ا٘طغی ذٛز ضا ثٝ ٞسض زٞٙس )ا٘ؿّیٗ، ٌٛ٘ىبِٛؼ، ٞب  ٘یبظی ٘یؿت وٝ وبضوٙبٖ ثطای ٌطفتٗ غطأت، ؾبػت

ٞب ٚ حٛازث قغّی ضا تب  تٛا٘ٙس ٔیعاٖ آؾیت (. ػٛأُ ٔرتّفی ٚرٛز زاضز وٝ ٔی2022، 7ا٘ؿّیٗ، زٚتطا ٚ لاٍ٘بضاضی

 ظ٘سٌی.  -ا٘س اظ ٚاٌیطی ٞیزب٘ی ٚ تؼبزَ وبض حس ظیبزی وبٞف زٞٙس اظ رّٕٝ ایٗ ػٛأُ ػجبضت

آیٙسی غیطػٕسی اؾت وٝ زض آٖ فطز احؿبؾبت وؿب٘ی ضا وٝ ثب آ٘بٖ زض تؼبُٔ ٞؿتٙس قٙبؾبیی ٚاٌیطی ٞیزب٘ی فط

ٚ قبزی. تحمیمبت ٘كبٖ زاز٘س وٝ افطاز  9، غ8ٓا٘س اظ ذكٓ، تطؼ وٙس وٝ ثطذی اظ ایٗ احؿبؾبت ػجبضت ٚ رصة ٔی

تمّیس وٙٙس؛ زض ٘تیزٝ ٞیزب٘بت عٛض ذٛزوبض ػلائٓ ٞیزب٘ی چٟطٜ، نٛت، ضفتبض ٚ ٚضؼیت زیٍطاٖ ضا  تٕبیُ زاض٘س ثٝ

(. زض پػٚٞكی ٘كبٖ زازٜ قس وٝ ٚاٌیطی ٞیزب٘ی 1998، 10وٙس )ٞبتفیّس ٚ ضاپؿٖٛ ایٗ افطاز زض آ٘بٖ ؾطایت ٔی

ٞب ٚ حٛازث  ذٛز ٔٙزط ثٝ ثطٚظ آؾیت ٘ٛثٝ ٌطزز وٝ ایٗ ػٛأُ ثٝ ذكٓ ثبػج اذتلالات ذٛاة ٚ ٔكىلات ؾلأتی ٔی

قبزی ٘یع تأحیط ٔٙفی ٚ ٔؼٙبزاض ثط اذتلالات ذٛاة زاضز. ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ  قٛ٘س ٚ ٚاٌیطی ٞیزب٘ی قغّی ٔی

وٙٙس احتٕبلاً ٍٞٙبْ آٔسٖ ثٝ ذب٘ٝ  زٞس ذكٕی وٝ وبضوٙبٖ زض عَٛ تؼبٔلات ارتٕبػی زض ٔحیظ وبض رصة ٔی ٔی

ٚ قبضغ  11تطٔیٕییبثس ٚ ػّٕىطزٞبی فیعیِٛٛغیىی ضا وٝ ذٛاة  یبثس ٚ ثٝ اػضبی ذب٘ٛازٜ ٘یع ؾطایت ٔی ٞٓ ازأٝ ٔی

(. زض پػٚٞكی زیٍط 2021، 13وٙس )پتیتب، پطٚثؿت، لعی ٚ ثبضثبضاّ٘ی وٙٙس، ٔرتُ ٔی ضا تٙظیٓ ٔی 12ٔزسز ا٘طغی

ٞبی ٘بقی اظ وبض  ٚ ٔتؼبلت آٖ افعایف آؾیت 14٘كبٖ زازٜ قس وٝ ؾطایت ٞیزب٘ی ذكٓ ثبػج ٌؿؿت اذلالی

وٙس ٚ ضفتبض ٘بٔٙبؾت ضا ٕٔىٗ  ّٕىطز شٞٙی تساذُ ٔیقٛز، یؼٙی؛ ؾطایت ذكٓ )یؼٙی یه ٞیزبٖ ٔٙفی وٝ ثب ػ ٔی

وٝ ؾطایت قبزی )یؼٙی یه احؿبؼ ٔخجت  قٛز؛ زضحبِی ؾبظز( ثبػج تٛریٟبت اذلالی ثطای ٘مم ایٕٙی ٔی ٔی

وٙس. پػٚٞكٍطاٖ  ٕٞطاٜ ثب قطایظ ػّٕیبتی ثٟیٙٝ ٚ فؼبِیت ؾبظ٘سٜ( اظ ٌؿؿت اذلالی ٔطتجظ ثب ایٕٙی رٌّٛیطی ٔی

ٞبی ٔطتجظ ٕٔىٗ اؾت اظ  ٌیطی ضؾیس٘س وٝ تٛریٟبت اذلالی ٘مم ایٕٙی ٚ آؾیت ثٝ ایٗ ٘تیزٝزض ایٗ پػٚٞف 

وٙٙس رٌّٛیطی قٛز )پتیتب، پطٚثؿت، لعی ٚ  عطیك تجبزَ ٞیزب٘بت ٔخجتی وٝ وبضوٙبٖ زض ٔحُ وبض رصة ٔی

ب قٙبذت ٘بوبضآٔس( ثب ای زیٍط ؾطایت ثبلاتط ذكٓ )یؼٙی یه ٞیزبٖ ٔٙفی ٕٞطاٜ ث (. زض ٔغبِؼ2021ٝثبضثبضاّ٘ی، 

تط ٔطتجظ اؾت زضحبِی وٝ ؾطایت ثبلاتط قبزی )یؼٙی یه ٞیزبٖ ٔخجت ثب پطزاظـ ثیف 15ٞبی قٙبذتی٘بضؾبیی
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

1 - Izadi, Aminian, & Esmaeili 

2 - International Labour Organization (Ilo) 

3 - Alali, Braeckman, Van Hecke, & Abdel Wahab 
4 - Trillo Cabello, Martínez-Rojas, Carrillo-Castrillo, & Rubio-Romero 

5 - Ma, Lusk, Tan, Parke, Alhumaidi, & Clark 

6 - Oh, Son, & Lee 
7 - Ensslin, Gonçalves, Ensslin, Dutra, & Longaray 

8 - Fear 

9 - Sadness 
10 - Hatfield & Rapson 

11 - Restorative Sleep 

12 - Energy Recharging 
13 - Petitta, Probst, Ghezzi, & Barbaranelli 

14 - Moral Disengagement 

15 - Cognitive Failures 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0925753521003003#!
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ٞبی ذٛز ٘بضؾبیی٘ٛثٝتطی ٕٞطاٜ ذٛاٞس ثٛز. ثٝٞبی قٙبذتی وٓپصیط، تٛرٝ ٚ قٙبذت ٔخجت( ثب ٘بضؾبییاعلاػبت زَ

تٛا٘س ٔٙزط ٔحُ وبض ٔطتجظ اؾت. ثٙبثطایٗ ٘مم زض ػّٕىطز قٙبذتی وٝ ٔی قٙبذتی ثب ٘طخ ثبلاتط حٛازث ثؼسی زض

ثٝ حٛازث قغّی ٚ زیٍط ٔكىلات ؾبظٔب٘ی قٛز ٕٔىٗ اؾت اظ عطیك احؿبؾبتی وٝ وبضوٙبٖ زض عَٛ تؼبٔلات 

 (. 2019ٌیطی ٌطزز )پتیتب، پطٚثؿت، لعی ٚ ثبضثبضاّ٘ی، وٙٙس پیفارتٕبػی زض ٔحُ وبض رصة ٔی

ٞبیكبٖ رٟت ا٘زبْ ٚ ٔسیطیت احطثرف ٚظبیف انّی ذٛز  ظ٘سٌی ثٝ ٔؼٙبی اضظیبثی وبضوٙبٖ اظ تٛا٘بیی -تؼبزَ وبض

تط ٔطثٛط ثٝ نطف ظٔب٘ی ثطای ذب٘ٛازٜ اؾت  ظ٘سٌی ثیف -ٞبی قرهی، ذب٘ٛازٌی ٚ قغّی اؾت. تؼبزَ وبض زض ٘مف

ظ٘سٌی تٟٙب ٔرتم وبض یب ٔحیظ  -ض(. تؼبزَ وب2020، 1تب نطف أٛض قرهی )ِٝ، ٘یٛٔٗ، ٔٙعییؽ، غً٘ ٚ فطّٔیؽ

٘یبفتٝ ٞط ثرف اؾت )ایطاٚا٘تٛ، ٘ٛٚیب٘تی ٚ  غیطوبضی ٘یؿت ثّىٝ حبنُ اضظقیبثی قٙبذتی اظ ٔیعاٖ تمبضبٞبی تحمك

ٞبی  ظ٘سٌی ٔعایبی ظیبزی ضا ثٝ ز٘جبَ زاضز؛ اظرّٕٝ ایٗ وٝ ٔكبضوت زض ٘مف -(. ٚرٛز تؼبزَ وبض2021، 2ضظ

وٙس )ثطاق، تیٕؽ، چبٖ، ٞبٚوؽ  ٞب حٕبیت ٔی ثط تأحیطات تزبضة ٘بٔغّٛة زض تٕبْ ٘مفچٙسٌب٘ٝ اظ وبضوٙبٖ زض ثطا

ٞب ٚ حٛازث  ظ٘سٌی ضؼیف ثبػج افعایف آؾیت -(. زض پػٚٞكی ٘كبٖ زازٜ قس وٝ تؼبزَ وبض2020، 3ٚ ضاؾٕیٛؾٗ

ٞب ٚ حٛازث قغّی  ظ٘سٌی ٕٔىٗ اؾت ثطٚظ آؾیت -قٛز. ثٙبثطایٗ ثٟجٛز تؼبزَ وبض قغّی ٚ زضز اؾىّتی ػضلا٘ی ٔی

(. اظ زیٍط ػٛاضو ػسْ 2020ٚ اتٛٔجیّی ٚ زضز اؾىّتی ػضلا٘ی ضا زض ثیٗ وبضٌطاٖ وبٞف زٞس )آٖ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

ا٘س اظ تؿّظ وبض ثط ذب٘ٛازٜ، وبٞف ویفیت ظ٘سٌی، احطات ٔٙفی ضٚی ؾلأتی، وبٞف  ظ٘سٌی ػجبضت -تؼبزَ وبض

 (. 2022، 4ٞب )قی ٚ ٚاً٘ ویفیت ػّٕىطز ٚ ٘ظبیط ایٗ

ظ٘سٌی ثطای وبضوٙبٖ، ذب٘ٛازٜ  -ثب زض٘ظطٌطفتٗ پیبٔسٞبی ٘بٔغّٛثی وٝ ؾطایت ٞیزب٘بت ٔٙفی ٚ ػسْ تؼبزَ وبض

اِصوط زض ویفیت ٚ قطایظ  ٚضی ؾبظٔبٖ زاضز؛ لطاض زاقتٗ ٔتغیطٞبی فٛق آ٘بٖ، ایٕٙی ٚ ثٟساقت ٔحیظ وبض ٚ ثٟطٜ

 ٔغّٛة ثؿیبض حبئع إٞیت اؾت.

وٙس تب ٞیزب٘بت ضا زضٔٛضز ذٛز ٚ زیٍطاٖ  ٞبیی اؾت وٝ ثٝ افطاز وٕه ٔی تٛا٘بیی ای اظ ٞٛـ ٞیزب٘ی ٔزٕٛػٝ

ثیبٖ وطز وٝ ٞٛـ ٞیزب٘ی زاضای پٙذ ٔؤِفٝ اؾت وٝ  5ٌّٕٗ 2017تكریم زازٜ ٚ تٙظیٓ وٙٙس. زض ؾبَ 

ٞیزب٘ی ٞبی ارتٕبػی. ٞٛـ  ا٘س اظ ذٛزآٌبٞی یب آٌبٞی اظ ذٛیكتٗ، ذٛزتٙظیٕی، اٍ٘یعـ، ٕٞسِی ٚ ٟٔبضت ػجبضت

وٙٙسٜ ٟٕٔی ثطای ٔٛفمیت قغّی اؾت ٚ زض ایزبز ضٚاثظ وبضی ٚ ذب٘ٛازٌی ٔغّٛة ثؿیبض  ثیٙی زض ٔحُ وبض پیف

(. ثٙب ثط ثبٚض 2022، 7؛ ؾبٞٛ، ؾیب، ٔیكطا ٚیّؿ2017ٖٛ، 6ٚ ٞبٚؼ یضأبؾٛأ ،یز زضاز، آضتٛوٙٙسٜ اؾت ) وٕه

س زض ایزبز اضتجبط ٚ حُ تؼبضو ثب ؾبیطیٗ زض ٔحیظ ( افطازی وٝ اظ ٞٛـ ٞیزب٘ی ثبلایی ثطذٛضزاض2006ٌّٕ٘ٗ )

زٞٙس وٝ ٞٛـ ٞیزب٘ی ثط ٚاٌیطی ٞیزب٘ی )ٞیزب٘بت ذكٓ، قبزی، تطؼ،  ٞب ٘كبٖ ٔی تط ٞؿتٙس. پػٚٞف وبض ٔٛفك

ِیٛ، غائٛ، ٚی ٚ ؛ 2021، 9؛ اٚٚ٘ع، ٔه فبِطیٗ، ثطاوؽ ٚ فطیتع2021ٖٚ، 8ػكك ٚ ٘بضاحتی( )وٛوؽ، ٔیتچٛا ٚ وَٛ

٘بظ، ؛ 2017، 12؛ قیلارب ٚ ربیبؾب٘ىبضا پطاؼ2021، 11یٚ آپٛ پیتبوًٛ٘، لاتظ٘سٌی ) -ٚ تؼبزَ وبض (2022، 10غاً٘

أیٙی ٔمسْ، ٔٙظطی تٛوّی، ؾلارمٝ ؛ 2023، 15؛ ٔبِه ٚ زی2023ٛ، 14ضٍ٘بضارب٘ب ٚ اثیطأی؛ 2021، 13احٕس ٚ ثتَٛ

 تأحیط ٔخجت ٚ ٔؼٙبزاضی زاضز. (1401، ٚ قىٜٛ
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ٞبی قغّی  ثبیؿت آ٘بٖ تٛا٘ف وٙٙس ٔی ٞبی وبضی ؾپطی ٔی تط ظٔبٖ ذٛز ضا زض ٔحیظ ثیفوٝ افطاز  ثب تٛرٝ ثٝ ایٗ

لاظْ ضا زاقتٝ ثبقٙس تب اظ ثطٚظ ٔؼضلات قغّی وٝ زض ظ٘سٌی افطاز تأحیطٌصاض اؾت رٌّٛیطی وٙٙس. ثٝ زِیُ إٞیت 

زض ایٗ پػٚٞف ثٝ ٙس؛ نٙبیغ ٚاثؿتٝ ثٝ ٘فت اظ رّٕٝ قطوت ٌبظ وٝ اظ نٙبیغ ٟٔٓ ایطاٖ ٞؿتثحج ایٕٙی زض 

ٞب،  تٛا٘ٙس ثبػج وبٞف آؾیت قسٜ زض نٛضت ٚرٛز ٔیٞبی ا٘زبْٔتغیطٞبیی تٛرٝ قسٜ اؾت وٝ عجك پػٚٞف

تٛا٘س ثؿیبضی اظ ذلاءٞبی پػٚٞكی ٌصقتٝ ضا پط  حٛازث قغّی ٚ زیٍط ٔؼضلات ؾبظٔب٘ی قٛ٘س. پػٚٞف حبضط ٔی

پػٚٞف حبضط، اؾتفبزٜ اظ ٌطٜٚ ٌٛاٜ ایٗ ٔؿئّٝ ضا وٝ آیب  قٛز. زض ٞبی ایٗ پػٚٞف ٔحؿٛة ٔی وٙس وٝ رعٚ ٘ٛآٚضی

ٞبی آٔٛظقی احطات ٔخجتی ثط ٚاٌیطی ٞیزب٘ی ٚ تؼبزَ وبض ظ٘سٌی زاضز یب ذیط ضٚقٗ ٕ٘ٛز. ثٙبثطایٗ ایٗ  چٙیٗ ثط٘بٔٝ

ضن نٛضت ٕٞجؿتٍی ا٘زبْ قس٘س پب ضا فطاتط ٌصاقتٝ اؾت ٚ ثبػج ز ٞبی ٌصقتٝ وٝ ثٝ پػٚٞف زض ٔمبیؿٝ ثب پػٚٞف

ٌطزز. اظرّٕٝ ذلاءٞبی پػٚٞكی ٌصقتٝ  ثٟتط ضاثغٝ ػّی ٔیبٖ ٞٛـ ٞیزب٘ی ثب ٔتغیطٞبی ٚاثؿتٝ ایٗ پػٚٞف ٔی

چٖٛ تأحیطات ٚاٌیطی ٞیزب٘ی زض ٔحیظ وبض تٛرٝ ثؿیبض وٕی قسٜ اؾت ٚ  ا٘س اظ ایٗ وٝ ثٝ ٔتغیطٞبیی ٞٓ ػجبضت

زض ٔحیظ وبض ا٘زبْ قسٜ اؾت. تبوٖٙٛ زضٔٛضز  تٟٙب تؼساز ذیّی ا٘سن زض ذبضد اظ وكٛض زضٔٛضز ٚاٌیطی ٞیزب٘ی

تأحیط ٞٛـ ٞیزب٘ی ضٚی ٚاٌیطی ٞیزب٘ی ٞیچ پػٚٞف آظٔبیكی ا٘زبْ ٘كسٜ ٚ زض ذبضد تٟٙب زض تؼساز ثؿیبض وٕی اظ 

ٞبی ظیبزی  ٞب ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفتٝ اؾت. زض زاذُ ٚ ذبضد اظ وكٛض پػٚٞف ٔغبِؼبت ضٚاثظ ٕٞجؿتٍی آٖ

٘سٌی ا٘زبْ قسٜ اؾت أب تبوٖٙٛ ٞیچ پػٚٞكی زض ایطاٖ ا٘زبْ ٘كسٜ وٝ زض آٖ احطثركی ظ -زضٔٛضز تؼبزَ وبض

آٔٛظـ ٞٛـ ٞیزب٘ی ضٚی ایٗ ٔتغیط ا٘زبْ قٛز. پػٚٞف حبضط زض تلاـ اؾت وٝ ذلاءٞبی پػٚٞكی ٌصقتٝ ضا 

آٔٛظـ   آیب ضٚـی پػٚٞكی حبضط، پبؾد ثٝ ایٗ ؾؤاَ اؾت وٝ  ضٚ، ٟٔٓ تطیٗ ٔؿئّٝ تبحسٚزی ثطعطف ٕ٘بیس. اظ ایٗ

ظ٘سٌی تأحیط ٔؼٙبزاضی زاض٘س؟ زض ٚالغ فطو ٔب ثط ایٗ  -ٞٛـ ٞیزب٘ی ثط ٚاٌیطی ٞیزب٘ی زض ٔحیظ وبض ٚ تؼبزَ وبض

زٞس ثّىٝ ؾطایت ٞیزب٘بت  وٙٙسٌبٖ ضا ثٟجٛز ٔی ثٛز وٝ ٔكبضوت زض ایٗ وبض پػٚٞكی ٘ٝ تٟٙب ٞٛـ ٞیزب٘ی قطوت

 زٞس. ظ٘سٌی ضا اضتمب ٔی -زَ وبضٔٙفی ضا وبٞف ٚ ؾطایت ٞیزب٘بت ٔخجت ٚ تؼب

 

 پژٍّص رٍش

ٚ یه  2پؽ آظٖٔٛ -ثب عطح پیف آظٖٔٛ 1پػٚٞف حبضط اظ ٘ظط ٞسف وبضثطزی ٚ اظ ٘ظط ٔبٞیت اظ ٘ٛع قجٝ آظٔبیكی

ثٛز. ربٔؼٝ آٔبضی ٔٛضز٘ظط قبُٔ تٕبٔی وبضوٙبٖ نف یه قطوت نٙؼتی  3ٔطحّٝ پیٍیطی ؾٝ ٔبٞٝ ثب ٌطٜٚ ٌٛاٜ

٘فط ثٝ ضٚـ زض زؾتطؼ  40٘فط ثٛز. اظ ثیٗ ربٔؼٝ آٔبضی  800ثٛز وٝ ایٗ تؼساز ثطاثط ثب  1401زض اٞٛاظ زض ؾبَ 

ٞبی ٚضٚز ثٝ آٌبٞی ٚ ٌطٜٚ ٌٛاٜ ربیٍعیٗ قس٘س. ٔلانشٞٗ زض زٚ ٌطٜٚ آٔٛظـضٚـ ٌٕبضـ تهبزفی ٚ ثٝ  4ا٘تربة

ػسْ زضیبفت ٞطٌٛ٘ٝ  -2ػٚٞكی، اثطاظ تٕبیُ ٚ ضضبیت آٌبٞب٘ٝ اظ ٔكبضوت زض وبض پ -1ایٗ پػٚٞف ػجبضت ثٛز٘س اظ 

 -4ی ٚاٌیطی ٞیزب٘بت ٔٙفی ، زض پطؾكٙبٔٝ 80ٕ٘طٜ ثبلای  -3غیط اظ ٔساذّٝ پػٚٞف حبضط، ٔساذّٝ یب آٔٛظـ ثٝ

قطوت ٔٙظٓ زض رّؿبت آٔٛظقی.  -6ؾبَ ٚ  2زاقتٗ ؾبثمٝ وبضی ثیف اظ  -5زاضا ثٛزٖ حسالُ تحهیلات زیپّٓ، 

ایزبز  -2ػسْ قطوت ثیف اظ یه رّؿٝ تٛؾظ وبضوٙبٖ،  -1ثٛز٘س اظ:  ٞبی ذطٚد اظ پػٚٞف ٘یع ػجبضتٔلان

ٌطفتبض قسٖ وبضوٙبٖ ثٝ ٔكىلاتی اظ لجیُ ؾٛي ٚ  -3ٔكىلات رؿٕب٘ی وٝ ثط حبلات افطاز تأحیطٌصاض ثبقٙس ٚ 

 8وٙٙسٌبٖ اظ آ٘بٖ پیف آظٖٔٛ ٌطفتٝ قس ٚ ؾپؽ ٌطٜٚ آظٔبیف زض قغّی آ٘بٖ. پؽ اظ ا٘تربة قطوتتغییط ضزٜ

-ای زضیبفت ٘ىطز. ثؼس اظ اتٕبْ زٚضٜای ٔساذّٝ آٔٛظقی زضیبفت وطز٘س ٚ ٌطٜٚ ٌٛاٜ ٘یع ٞیچ ٔساذّٝزلیمٝ 90ّؿٝ ر

 ٚ پؽ اظ ٌصقت ؾٝ ٔبٜ اظ ٞط زٚ ٌطٜٚ آظٖٔٛ پیٍیطی ٌطفتٝ قس. ػُٕ آٔس ی آٔٛظقی اظ ٞط زٚ ٌطٜٚ پؽ آظٖٔٛ ثٝ

 

 پژٍّص ّایابشار

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

1 - Quasi-Experimental 
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3 - Control Group 

4 - Available Sampling Method 
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عطاحی قس ٚ  2015ثبض تٛؾظ پتیتب ٚ ٘بلتٖٛ زض ؾبَ  ٗ ٔمیبؼ، اِٚیٗای: هقیاس ٍاگیزی ّیجاًی در هحیط کار

ؾؤاَ اؾت وٝ ٔیعاٖ زضیبفت ٚ ا٘تمبَ ٞیزب٘بت قبزی، غٓ،  30ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفت. ایٗ پطؾكٙبٔٝ قبُٔ 

قٛز  یا٘س اظ تؼبُٔ ثب افطاز قبز ثبػج ٔ وٙس. زٚ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ ؾؤالات ایٗ پطؾكٙبٔٝ ػجبضت تطؼ ٚ ذكٓ ضا تؼییٗ ٔی

وٙٓ وٝ زیٍطاٖ  وٝ ٘بضاحت ٚ غٍٕیٗ ٞؿتٓ احؿبؼ ثٟتطی زاقتٝ ثبقٓ ٚ ٚلتی غٍٕیٗ ٞؿتٓ احؿبؼ ٔی ظٔب٘ی

٘كبٖ  5تب  1ای اظ  زضرٝ 5 1قٛز وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ٔمیبؼ ِیىطت زٞٙسٌبٖ ٌفتٝ ٔی قٛ٘س. ثٝ پبؾد ٘یع غٍٕیٗ ٔی

: 3: ٌبٞی اٚلبت، ٕ٘طٜ 2: ٞطٌع، ٕ٘طٜ 1ٙس )ٕ٘طٜ وٙ قسٜ ضا تزطثٝ ٔی ٞبی ٞیزب٘ی تٛنیف زٞٙس وٝ چمسض ٔٛلؼیت

ثبض زض ایطاٖ تٛؾظ  (. ایٗ ٔمیبؼ ثطای اِٚی2015ٗ: ٕٞیكٝ( )پتیتب ٚ ٘بلتٖٛ، 5: غبِجبً ٚ ٕ٘طٜ 4اغّت اٚلبت، ٕ٘طٜ 

ؾیٕب پطی ظازٜ تطرٕٝ قس ٚ ضٚایی ٚ پبیبیی آٖ زض ربٔؼٝ ایطا٘ی ٔٛضز ؾٙزف لطاض ٌطفت. زض پػٚٞف حبضط ثطای 

 X2 ،183 /0= 031/ 170ا٘س اظ ٞبی ثطاظ٘سٌی ایٗ اٍِٛ ػجبضتٗ ضٚایی اظ تحّیُ ػٛأُ تأییسی اؾتفبزٜ قس. قبذمتؼیی

=X2/df ،90/1 =CFI ،90/1 =IFI ،18/1 =RMSEAٞبی حبنُ اظ اٍِٛی تحّیُ ػبُٔ تأییسی ثٝ . زض ایٗ ٔمیبؼ، قبذم

ٍِٛی تحّیُ ػبُٔ تأییسی زاضای ثطاظـ لبثُ لجِٛی زٞس اٞبی ثطاظ٘سٌی ٘عزیه ثٛز وٝ ایٗ أط ٘كبٖ ٔیقبذم

-ثطاٖٚ ٚ آِفبی وطٚ٘جبخ اؾتفبزٜ قس وٝ ثٝ -ٞبی تٙهیف اؾپیطٔٗ ثطای ثطضؾی پبیبیی ایٗ ٔمیبؼ ٘یع اظ ضٚـاؾت. 

 زؾت آٔس٘س.ثٝ 862/0ٚ  705/0تطتیت ثطاثط ثب 

( وٝ قبُٔ 2009٘سٌی ًٚٚ٘ ٚ وٛ )ظ -زض تحمیك حبضط اظ پطؾكٙبٔٝ تؼبزَ وبض: سًذگی -پزسطٌاهِ تؼادل کار

ا٘س اظ ظٔبٖ وبفی فطاغت اظ وبض زاقتٗ، ٞبی ایٗ پطؾكٙبٔٝ ػجبضتٔؤِفٝ اؾت اؾتفبزٜ قس. ٔؤِفٝ 7ؾؤاَ ٚ  26

ٌیطی ظ٘سٌی، پصیطی زض ثط٘بٔٝ وبضی، رٟتظ٘سٌی، ا٘ؼغبف -ٚفبزاضی ثٝ وبض، حٕبیت ٔحُ وبض اظ تؼبزَ وبض

)وبٔلاً  1ای ِیىطت اظ زضرٝ 5ّجب٘ٝ ؾبػبت وبضی. ٞط ٔبزٜ ثب اؾتفبزٜ اظ ٔمیبؼ ٍٟ٘ساضی وبض ٚ حطفٝ ٚ وبٞف زاٚع

ا٘س اظ ثطای ذٛاة ظٔبٖ ثٙسی قس٘س. زٚ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ ؾؤالات ایٗ پطؾكٙبٔٝ ػجبضت)وبٔلاً ٔٛافمٓ( ضتجٝ 5ٔربِفٓ( تب 

ٞف حبضط ثطای ؾٙزف (. زض پػ1399ٚوبفی زاضْ ٚ ٔٗ ثؼس اظ وبض احؿبؼ پطا٘طغی ثٛزٖ زاضْ )رٛازی ٘ٛزٜ، 

ٞبی ثطاظـ ٔطثٛط ثٝ  ظ٘سٌی اظ ضٚـ تحّیُ ػٛأُ تأییسی اؾتفبزٜ قس. آٔبضٜ -اػتجبض ؾبظٜ پطؾكٙبٔٝ تؼبزَ وبض

٘كبٖ زاز وٝ ایٗ پطؾكٙبٔٝ اظ ثطاظـ ( X2 ،18 /0 =X2/df ،91/1 =CFI ،91/1 =IFI ،19/1 =RMSEA= 11/ 174)ایٗ اٍِٛ 

ثطاٖٚ ٚ آِفبی وطٚ٘جبخ  -ٞبی تٙهیف اؾپیطٔٗ پبیبیی ایٗ ٔمیبؼ ٘یع اظ ضٚـ ٔٙبؾجی ثطذٛضزاض اؾت. ثطای ثطضؾی

 زؾت آٔس٘س.ثٝ 89/0ٚ  86/0تطتیت ثطاثط ثب اؾتفبزٜ قس وٝ ثٝ
عطاحی وطز٘س اؾتفبزٜ قس. ایٗ  2016زض ؾبَ  2ؾبِٛی ٚ وبضٚؾٛ ٔبیط،زض پػٚٞف حبضط اظ ثؿتٝ آٔٛظقی وٝ 

ذلانٝ رّؿبت آٔٛظقی ٞٛـ ٞیزب٘ی ٞفتٝ ثطٌعاض ٌطزیس.  8ی ٚ زض ازلیمٝ 90رّؿٝ  8ٔساذّٝ آٔٛظقی زض 

 اؾت.اضائٝ قسٜ 1زض رسَٚ  (2016) ؾبِٛی ٚ وبضٚؾٛ ٔجتٙی ثط اٍِٛی تٛا٘بیی ٔبیط،
 (2016) سالَی ٍ کارٍسَ . خلاصِ جلسات آهَسضی َّش ّیجاًی هبتٌی بز الگَی تَاًایی هایز،1جذٍل 

 هحتَا ٍ تکالیف اّذاف جلسِ

ٔؼبضفٝ، اضائٝ تٛضیحبتی زضٔٛضز ٞسف ثطٌعاضی، ضٚـ ارطا، تؼساز رّؿبت ٚ لٛا٘یٗ  ف ٞیزبٖ ٚ ذٛزآٌبٞیتؼطی 1

 زٚضٜ، تؼطیف ٚ قطح ذٛزآٌبٞی ٚ زضن ٞیزب٘بت. 

 تٛضیح فٛایس ذٛزآٌبٞی ٚ زضن ٞیزب٘بت ذٛز ٚ زیٍطاٖ آقٙبیی ثب ا٘ٛاع ٞیزب٘بت 2

آقٙبیی ثب ٞیزب٘بت زیٍطاٖ، ٞٛـ ٚ وبضثطزٞبی  3

 آٖ 

ٞب  وٝ تٛرٝ ثٝ حبلات ٞیزب٘ی زیٍطاٖ ٚ آٌبٞی زضٔٛضز تأحیط آٖ تٛضیح زضٔٛضز ایٗ

 قٛز وٝ زیٍطاٖ ثٟتط زضن قٛ٘س. ثط ضفتبضٞبیكبٖ ٔٙزط ٔی

وٙس تب یبز ثٍیطیٓ ٞیزب٘بت  وٝ تٛا٘ف تٙظیٓ ٞیزبٖ وٕه ٔی تٛضیح زضٔٛضز ایٗ ٞبی افعایف ٞٛـ ٞیزب٘ی ضاٜ 4

 ٝ ثٟتطیٗ وبضوطز ضا زاقتٝ ثبقس.ضا زض چٝ ؾغحی ٍ٘ٝ زاضیٓ و

 ٞبی ٟٔبضٌطی ٞیزبٖ ٚ ارتٙبة اظ تؼبضو آٔٛظـ تٛا٘ف ٞبی ٞٛـ ٞیزب٘ی تٛؾؼٝ تٛا٘ف 5

آٔٛظـ چٍٍٛ٘ی ایزبز ذٛزاٍ٘یعقی زض ذٛز ٚ اؾتفبزٜ ٞیزب٘ی اٍ٘یعـ زض  ذٛزاٍ٘یعقی ٚ اؾتفبزٜ اظ آٖ  6

 زیٍطاٖ

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

1 -  Likert Scale 

2 - Training Emotional Intelligence Based On Mayer, Caruso, & Salovey's Ability Model 
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 ٞبی ارتٕبػی ٚ چٍٍٛ٘ی ٔسیطیت ٞیزب٘بت ذٛز ٚ زیٍطاٖ آٔٛظـ تٛا٘ف ٞبی ٞیزب٘ی ذٛز ٚ زیٍطاٖ تٛا٘ف 7

 ثٙسی ٔغبِت اضائٝ قسٜ رٕغ ؾبظی ٌطٜٚ ٚ ذبتٕٝ رّؿبت آٔبزٜ 8

 

 ثطای: (2016) سالَی ٍ کارٍسَ هایز، تَاًایی الگَی بز هبتٌی ّیجاًی َّش آهَسضی اػتباریابی بزًاهِ

 ؾؤالات لبِت زض ؾؤاِی پٙذ ای پطؾكٙبٔٝ تٛا٘بیی، اٍِٛی ثط ٔجتٙی ٞیزب٘ی آٔٛظقی ٞٛـ ی ثط٘بٔٝ اػتجبض ثطضؾی

ٔٛضز ثطضؾی  ضا ایٗ پطؾكٙبٔٝ ؾؤالات اضظیبة عطاحی ٌطزیس ٚ زٚ آٔٛظقی ی ایٗ ثط٘بٔٝ اػتجبض ذیط، زض ضاثغٝ ثب/ثّٝ

 .آٔس زؾت ثٝ 815/0 آٖ ثطاثط ثب ٔمساض ٚ ٌطزیس ٔحبؾجٝ اضظیبة زٚ پبؾد ثیٗ تٛافك ضطیت زضٟ٘بیت،. لطاض زاز٘س

 

 رٍش اجزا

اظ ؾٛی وٕیتٝ اذلاق زض پػٚٞفِ  IR.SCU.REC.1402.024ٔٙظٛض ارطای ایٗ پػٚٞف، وُس ٔهٛثٝ اذلاق ثٝ قطح  ثٝ

ی  چٙیٗ پیف اظ ارطای پػٚٞف ٔزٛظٞبی لاظْ ثطای ٚضٚز ثٝ ربٔؼٝ زا٘كٍبٜ قٟیس چٕطاٖ اٞٛاظ زضیبفت ٌطزیس. ٞٓ

ٞبی لاظْ  ثب ٕٞىبضی ٔؿئِٛیٗ ٔطثٛعٝ ٘یع ٕٞبٍٞٙی ٔٛضز ٔغبِؼٝ اظ قطوت نٙؼتی ٔٛضز ٘ظط زضیبفت ٌطزیس ٚ

 آظٔبیكی ٚ ٌٛاٜ(، پػٚٞكٍط ٘رؿت ثٝ  رٟت ارطای پػٚٞف نٛضت ٌطفت. پؽ اظ ا٘تربة ٕ٘ٛ٘ٝ تحمیك )ٌطٜٚ

ؾؤالات  ثٝ ٌٛیی پبؾد ی ٘حٜٛ پػٚٞف، إٞیت زضٔٛضز ؾپؽ ٚ پطزاذت ٔطثٛعٝ وبض پػٚٞكی ٚ ذٛز ٔؼطفی

 تأویس زاضی أب٘ت انُ ثط پػٚٞف زض اذلاق وٝ ربیی آٖ اظ. زاز اضائٝ تٛضیحبتی آٔٛظقی  ٞب ٚ زٚضٜ پطؾكٙبٔٝ

 ٔب٘س، ذٛاٞٙس ثٝ ؾؤالات ٔحطٔب٘ٝ آ٘بٖ ٞبی پبؾد وٝ زاز وٙٙسٌبٖ قطوت ثٝ ضا ذبعط اعٕیٙبٖ ایٗ ٔحمك وٙس؛ ٔی

چٙیٗ  ٞٓ. زٞٙس پبؾد نسالت ٚ حٛنّٝ زلت، ثب ٞب پطؾكٙبٔٝ ؾؤالات ثٝ تب وطز زضذٛاؾت آ٘بٖ اظ ذبعط ثسیٗ

اظ آ٘بٖ پیف  ٔكبضوت، ثطای آ٘بٖ ٔٛافمت زضٟ٘بیت ثب ٚ قس زازٜ وٙٙسٌبٖ تٛضیح قطوت ثطای ایٗ پػٚٞف اٞساف

 اظ ارطای ٞبی ٔطثٛط ثٝ ٔتغیطٞبی پػٚٞف ثیٗ ٞط زٚ ٌطٜٚ تٛظیغ قس. پؽ ػُٕ آٔس ٚ پطؾكٙبٔٝ آظٖٔٛ ثٝ

 آٔٛظقی ٞٛـ ٞیزب٘ی زازٜ رّؿبت ثطٌعاضی ٔىبٖ بٖ ٚزضثبضٜ ظٔ لاظْ تٛضیحبت آظٔبیكی ٌطٜٚ ثٝ ٞب، پطؾكٙبٔٝ

آظٔبیكی ارطا قس؛ ثسیٗ ٘حٛ وٝ ٌطٜٚ ٞٛـ   ؾپؽ ٔساذّٝ ٔٛضز ٘ظط )آٔٛظـ ٞٛـ ٞیزب٘ی( ضٚی ٌطٜٚ. قس

ای زضیبفت ٘ىطز. پؽ اظ پبیبٖ  ای ٔساذّٝ زضیبفت ٕ٘ٛز٘س ٚ ٌطٜٚ ٌٛاٜ ٞیچ ٔساذّٝ زلیمٝ 90رّؿٝ  8ٞیزب٘ی زض 

ػُٕ  ٞب پؽ آظٖٔٛ ٌطفتٝ قس ٚ ثؼس اظ ٌصقت ؾٝ ٔبٜ اظ ٞط زٚ ٌطٜٚ آظٖٔٛ پیٍیطی ثٝ اظ ٌطٜٚ ٔساذّٝ آٔٛظقی ٘یع

ٚتحّیُ لطاض ٌطفتٙس. اظ ٞب، ٘تبیذ زض زٚ ؾغح آٔبض تٛنیفی ٚ اؾتٙجبعی ٔٛضز تزعیٝآٚضی زازٜآٔس. ثؼس اظ رٕغ

اعلاػبت تٛنیفی اؾتفبزٜ قس. زض ی ٞبی ٌطایف ٔطوعی ٚ پطاوٙسٌی؛ ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض رٟت اضائٝ قبذم

ٚ ضٚـ تٙهیف  2ٌیطی اظ ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخاثعاضٞبی ا٘ساظٜ 1ؾغح آٔبض اؾتٙجبعی ٘یع ثطای ثطضؾی پبیبیی

ٔٙظٛض ثطضؾی احطات آظٔبیكی اظ ٚ ثٝ 5ٞب اظ ضٚـ تحّیُ ػبّٔی تأییسیآٖ 4، ثطای ؾٙزف ضٚایی3ثطاٖٚ -اؾپیطٔٗ

 7SPSS- 24 افعاضٞبیٞبی پػٚٞف ٘یع ٘طْٚتحّیُ زازٜاؾتفبزٜ ٌطزیس. ثطای تزعیٝ 6تحّیُ وٛٚاضیب٘ؽ چٙس ٔتغیطی

 ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفتٙس.  8Amos- 24و

 

 یافتِ ّا

تطتیت وٙٙسٜ ثٛز وٝ ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض ؾٗ آ٘بٖ زض ٌطٜٚ آظٔبیف ثٝقطوت 40ی پػٚٞف حبضط قبُٔ ٕ٘ٛ٘ٝ

، ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف 45/6ٚ  39تطتیت ثطاثط ثب طاف ٔؼیبض ؾٗ آ٘بٖ زض ٌطٜٚ ٌٛاٜ ثٝ، ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘ح14/6ٚ  37ثطاثط ثب 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

1 - Reliability 

2 - Cronbach's Alpha Coefficients 
3 - Spearman-Brown 

4 - Validity 

5 - Confirmatory Factor Analysis Method 
6 - Multivariable Analyze Of Covariance (Mancova) 

7 بسته آماری برای علوم اجتماعی:  - Statistical Package For The Social Sciences 

8 تحليل ساختارهای همزمان:  - Analysis Of Moments Structures 
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ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض  740/9ٚ  525/15تطتیت ثطاثط ثب وٙٙسٌبٖ زض ٌطٜٚ آظٔبیف ثٝٔؼیبض ؾبثمٝ ذسٔت قطوت

-زض ٞط زٚ ٌطٜٚ قطوت. ثٛز 72/7ٚ  525/12تطتیت ثطاثط ثب وٙٙسٌبٖ زض ٌطٜٚ ٌٛاٜ ٘یع ثٝؾبثمٝ ذسٔت قطوت

-وٙٙسٌبٖ زاضای ٔسضن وبضقٙبؾی اضقس ٚ ثبلاتط وٓتطیٗ فطاٚا٘ی ٚ قطوتوٙٙسٌبٖ زاضای ٔسضن وبضقٙبؾی ثیف

 تطیٗ فطاٚا٘ی ضا ثٝ ذٛز اذتهبل زاز٘س. 

ٚ ٚاٌیطی ٞیزب٘ی زض ٔحیظ وبض )ٞیزب٘بت قبزی، غٓ، تطؼ ٚ ذكٓ( ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض ٕ٘طات  2زض رسَٚ 

 اؾت.ظ٘سٌی زض زٚ ٌطٜٚ آظٔبیكی ٚ ٌٛاٜ زض ٔطاحُ پجف آظٖٔٛ، پؽ آظٖٔٛ ٚ پیٍیطی ٌعاضـ قسٜ -زَ وبضتؼب

 
سًذگی در  -ّای تَصیفی ٍاگیزی ّیجاًی در هحیط کار )ّیجاًات ضادی، غن، تزس ٍ خطن( ٍ تؼادل کار. ضاخص2جذٍل 

 آسهایص ٍ گَاُ پیص آسهَى، پس آسهَى ٍ پیگیزی گزٍُ

 ٌطٜٚ وٙتطَ ٜ آظٔبیفٌطٚ ٔتغیطٞب

 پیٍیطی پؽ آظٖٔٛ پیف آظٖٔٛ پیٍیطی پؽ آظٖٔٛ پیف آظٖٔٛ

M SD M SD M SD M SD M SD M SD 

 24/5 06/18 39/4 41/17 70/4 63/17 27/5 33/20 03/5 39/21 63/4 04/17 ٚاٌیطی ٞیزبٖ قبزی

 26/2 31/8 63/2 47/8 89/2 22/8 19/2 53/7 74/1 93/5 37/2 60/8 ٚاٌیطی ٞیزبٖ غٓ

 92/5 87/6 38/5 23/7 79/4 61/7 29/5 40/4 34/5 79/4 61/4 54/7 ٚاٌیطی ٞیزبٖ تطؼ

 13/5 18/11 01/4 33/11 39/4 50/11 44/4 28/4 30/4 04/8 63/4 74/11 ٚاٌیطی ٞیزبٖ ذكٓ

 44/6 55/73 39/6 86/73 51/6 47/72 41/6 48/91 03/6 58/90 68/5 24/73 ظ٘سٌی -تؼبزَ وبض

 

 ٔحمك تٛؾظ آٖ ٞبی ضٚ، ٔفطٚضٝ اظ ایٗ فطو انّی ثطلطاض ثبقس،وٛاضیب٘ؽ ثبیس چٙس پیف تحّیُ ٔٙظٛض ارطای ثٝ

-ا٘س اظ ثٟٙزبض ثٛزٖ، ٍٕٞٙی ٔبتطیؽ وٛٚاضیب٘ؽ، ٍٕٞٙی ٚاضیب٘ؽٞب ػجبضتفطوایٗ پیف. ٌطفتٙس ثطضؾی لطاض ٔٛضز

، p;57/0بی ٚاٌیطی ٞیزب٘ی زض ٔحیظ وبض )ثطای ٔتغیطٞ 1ٞبی ضٌطؾیٖٛ. آظٖٔٛ ثبوؽٞب ٚ ٍٕٞٙی قیت

70/0;F ،64/90;Boxتؼبزَ وبض ٚ )- ( 71/0ظ٘سٌی;p ،73/0;F ،04/92;Boxٗٔؼٙبزاض ٘جٛز، اظ ای )تٛاٖ ضٚ ٔی

٘یع ثطای ٚاٌیطی ٞیزب٘ی  2اؾت. آظٖٔٛ ِٛیٗزضؾتی ضػبیت قسٜثیبٖ زاقت وٝ قطط ٍٕٞٙی ٔبتطیؽ وٛٚاضیب٘ؽ ثٝ

-ٞبی ثیٗ( ٔؼٙبزاض ٘جٛز پؽ زض٘تیزٝ قطط ثطاثطی ٚاضیب٘ؽp;78/0ظ٘سٌی ) -ٚ تؼبزَ وبض( p;29/0زض ٔحیظ وبض )

ٞب زض ؾغٛح ػبُٔ زض ٔتغیطٞبی ٞب ٚ پؽ آظٖٔٛتؼبُٔ پیف آظٖٔٛ Fاؾت. ٔمساض ٌطٚٞی ٘یع ضػبیت ٌطزیسٜ

ی ٍٕٞٙی ٔفطٚضٝ ضٚ٘یع ٔؼٙبزاض ٘كس؛ اظ ایٗ 01/0ظ٘سٌی زض ؾغح  -ٚاٌیطی ٞیزب٘ی زض ٔحیظ وبض ٚ تؼبزَ وبض

زضؾتی ضػبیت  ٞبی اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ تحّیُ وٛٚاضیب٘ؽ ثٝفطووٝ پیفثبقس. ثب تٛرٝ ثٝ ایٗضٌطؾیٖٛ ٘یع ثطلطاض ٔی

 ثبقس.ا٘س پؽ زض٘تیزٝ تحّیُ وٛٚاضیب٘ؽ لبثُ ارطا ٔیقسٜ

 اؾت.٘تبیذ وّی تحّیُ وٛٚاضیب٘ؽ چٙسٔتغیطی ٌعاضـ قسٜ 3زض رسَٚ 

 
 حلیل کٍَاریاًس چٌذ هتغیزی. ًتایج کلی ت3جذٍل

 ا٘ساظٜ احط p ذغبی زضرٝ آظازی ٞبزضرٝ آظازی فطضیٝ فطاٚا٘ی ٔمساض ٘بْ آظٖٔٛ

 831/0 001/0 46 3 98/27 763/0 3احط پیلایی

 831/0 001/0 46 3 98/27 047/0 4لأجسا ٚیّىع

 831/0 005/0 46 3 98/27 585/14 5احط ٞتّیًٙ

 831/0 001/0 46 3 98/27 585/14 6تطیٗ ضیكٝ ذغبثعضي

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

1 - Box Test 

2 - Levene's Test 

3 - Pillai's Trace  
4 - Wilks' Lambda 

5 - Hotelling's Trace 

6 - Roy's Largest Root 
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تطیٗ ضیكٝ ذغب ٘كبٖ  ، ٘تبیذ ٞط چٟبض آظٖٔٛ احط پیلایی، لأجسای ٚیّىع، احط ٞتّیًٙ ٚ ثعضي3ثطاؾبؼ ٘تبیذ رسَٚ 

تٛاٖ ثیبٖ  (. ثط ایٗ ٔجٙب ٔی >01/0pآٔٛظقی( ثط ٔتغیطٞبی ٚاثؿتٝ ٔؤحط ثٛزٜ اؾت )  زاز وٝ ٔتغیط ٔؿتمُ )ضٚـ

حسالُ ثط یىی اظ ٔتغیطٞبی ٚاثؿتٝ )ٚاٌیطی ٞیزبٖ قبزی، غٓ، تطؼ ٚ ذكٓ ٚ زاقت وٝ آٔٛظـ ٞٛـ ٞیزب٘ی 

( 831/0ی احط آظٖٔٛ لأجسای ٚیّىع ) اؾت. ثب تٛرٝ ثٝ ٔمساض ا٘ساظٜ  زاضی زاقتٝ ظ٘سٌی( تأحیط ٔؼٙی -تؼبزَ وبض

اٖ ثیبٖ وطز وٝ تٛ ػجبضتی زیٍط ٔی وٙٙس. ثٝ زضنس ٚاضیب٘ؽ وُ ضا تجییٗ ٔی 83آٔٛظقی   تٛاٖ ٌفت وٝ ضٚـ ٔی

زضنس ٚاضیب٘ؽ یب تفبٚت  83زضنس اؾت؛ یؼٙی  83زٞس وٝ تفبٚت ثیٗ زٚ ٌطٜٚ ثٝ ٔمساض  ضطیت ا٘ساظٜ احط ٘كبٖ ٔی

 ٞب ٔطثٛط ثٝ تأحیطات ٔساذّٝ آٔٛظقی اؾت.  ثیٗ ٌطٜٚ

أحیط ٔتغیط ٔؿتمُ ثط ت ی  تٛاٖ ثٝ اضظیبثی رساٌب٘ٝ ضٚ، ٔی زاض اؾت؛ اظ ایٗ وٝ آظٖٔٛ چٙس ٔتغیطی ٔؼٙی ثب تٛرٝ ثٝ ایٗ

٘تبیذ آظٖٔٛ وٛٚاضیب٘ؽ ته ٔتغیطی زض ٔتٗ ٔب٘ىٛٚا ثطای  4ٞط یه اظ ٔتغیطٞبی ٚاثؿتٝ پطزاذت. زض رسَٚ 

 ٞبی پؽ آظٖٔٛ ٔتغیطٞبی ٚاثؿتٝ اضائٝ قسٜ اؾت. ٕ٘طٜ

 َىی پس آسه . ًتایج تحلیل کٍَاریاًس تک هتغیزی در هتي هاًکَا بزای هتغیزّای ٍابستِ در هزحل4ِجذٍل 

 اًذاسُ اثز F p هیاًگیي هجذٍرات df هجوَع هجذٍرات هتغیز هٌبغ

 568/0 001/0 70/7 90/73 1 90/73 ٚاٌیطی ٞیزبٖ قبزی 

 280/0 027/0 47/6 47/20 1 47/20 ٚاٌیطی ٞیزبٖ غٓ 

 303/0 005/0 74/2 07/18 1 07/18 ٚاٌیطی ٞیزبٖ تطؼ گزٍُ

 371/0 001/0 37/3 65/19 1 65/19 ٚاٌیطی ٞیزبٖ ذكٓ 

 452/0 001/0 57/13 49/13 1 02/50 ظ٘سٌی -تؼبزَ وبض 

ی  ٞبی آٔٛظـ ٞٛـ ٞیزب٘ی ٚ ٌٛاٜ زض ٔتغیطٞبی ٚاثؿتٝ زٞٙس وٝ ثیٗ ٌطٜٚ ٘كبٖ ٔی 4٘تبیذ ٔٙسضد زض رسَٚ 

ٚ زض ٔتغیط  01/0ظ٘سٌی زض ؾغح  -ٚاٌیطی ٞیزبٖ قبزی، ٚاٌیطی ٞیزبٖ تطؼ، ٚاٌیطی ٞیزبٖ ذكٓ ٚ تؼبزَ وبض

ػجبضت زیٍط ٔساذّٝ آٔٛظـ ٞٛـ ٞیزب٘ی ثبػج  تفبٚت ٔؼٙبزاضی ٚرٛز زاضز. ثٝ 05/0ٌیطی ٞیزبٖ غٓ زض ؾغح ٚا

 ٌطز٘س. ظ٘سٌی ٚ ٔٙزط ثٝ وبٞف ٚاٌیطی ٞیزب٘بت غٓ، تطؼ ٚ ذكٓ ٔی -افعایف ٚاٌیطی ٞیزبٖ قبزی ٚ تؼبزَ وبض

ی پیٍیطی وٝ ؾٝ ٔبٜ  ی پػٚٞف، زض ٔطحّٝ آٔٛظقی ٞٛـ ٞیزب٘ی ثط ٔتغیطٞبی ٚاثؿتٝ  ٔٙظٛض ثطضؾی تأحیط ضٚـ ثٝ

ثؼس ارطا قس؛ اظ تحّیُ وٛٚاضیب٘ؽ چٙس ٔتغیطٜ ثب وٙتطَ احط پیف آظٖٔٛ اؾتفبزٜ ٌطزیس وٝ ٘تبیذ حبنُ اظ ایٗ 

 ٌعاضـ قسٜ اؾت. 5آظٖٔٛ زض رسَٚ 

ی آسهایص ٍ کٌتزل با ّا ی گزٍُ . ًتایج کلی تحلیل کٍَاریاًس چٌذ هتغیزی رٍی ًوزات پیگیزی هتغیزّای ٍابست5ِجذٍل 

 کٌتزل اثز پیص آسهَى

 ا٘ساظٜ احط p ذغب Df ٞب فطضیٝ  F Df ٔمساض ٘بْ آظٖٔٛ

 683/0 001/0 46 3 317/5 439/0 احط پیلایی

 683/0 006/0 46 3 317/5 201/0 لأجسای ٚیّىع

 683/0 002/0 46 3 317/5 711/2 احط ٞتّیًٙ

 683/0 001/0 46 3 317/5 711/0 تطیٗ ضیكٝ ذغبثعضي

تطیٗ ضیكٝ ذغب ٘كبٖ  ، ٘تبیذ ٞط چٟبض آظٖٔٛ احط پیلایی، لأجسای ٚیّىع، احط ٞتّیًٙ ٚ ثعضي5ثطاؾبؼ ٘تبیذ رسَٚ 

تٛاٖ ثیبٖ  (. ثط ایٗ ٔجٙب ٔی >01/0pآٔٛظقی( ثط ٔتغیطٞبی ٚاثؿتٝ ٔؤحط ثٛزٜ اؾت )  زاز وٝ ٔتغیط ٔؿتمُ )ضٚـ

اظ ٔتغیطٞبی ٚاثؿتٝ )ٚاٌیطی ٞیزب٘بت قبزی، غٓ، تطؼ ٚ ذكٓ ٚ زاقت وٝ آٔٛظـ ٞٛـ ٞیزب٘ی حسالُ ثط یىی 

ی احط آظٖٔٛ لأجسای  اؾت. ثب تٛرٝ ثٝ ٔمساض ا٘ساظٜ  زاضی زاقتٝ ی پیٍیطی تأحیط ٔؼٙی ظ٘سٌی( زض ٔطحّٝ -تؼبزَ وبض

ذّٝ زضنس تفبٚت ثیٗ زٚ ٌطٜٚ ثط ٔتغیطٞبی ٚاثؿتٝ ٔطثٛط ثٝ ٔسا 68تٛاٖ ٌفت وٝ حسٚز  ( ٔی683/0ٚیّىع )

 آظٔبیكی اؾت. 

ٞب، اظ تحّیُ وٛٚاضیب٘ؽ ته ٔتغیطی زض ٔتٗ ٔب٘ىٛا اؾتفبزٜ ٌطزیس وٝ ٘تبیذ حبنُ اظ  رٟت پی ثطزٖ ثٝ ایٗ تفبٚت

 اضائٝ قسٜ اؾت. 6ایٗ آظٖٔٛ زض رسَٚ 
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 ی پیگیزی . ًتایج تحلیل کٍَاریاًس تک هتغیزی در هتي هاًکَا بزای هتغیزّای ٍابستِ در هزحل6ِجذٍل 

 اًذاسُ اثز F p هیاًگیي هجذٍرات df هجوَع هجذٍرات هتغیز هٌبغ

 438/0 017/0 56/6 30/47 1 30/47 ٚاٌیطی ٞیزبٖ قبزی 

 224/0 030/0 87/0 21/16 1 21/16 ٚاٌیطی ٞیزبٖ غٓ 

 283/0 025/0 48/2 03/11 1 03/11 ٚاٌیطی ٞیزبٖ تطؼ گزٍُ

 356/0 001/0 55/13 01/19 1 01/19 ٚاٌیطی ٞیزبٖ ذكٓ 

 407/0 028/0 72/4 42/27 1 42/27 ظ٘سٌی -تؼئبزَ وبض 

ی  ٞبی آٔٛظـ ٞٛـ ٞیزب٘ی ٚ ٌٛاٜ زض ٔتغیطٞبی ٚاثؿتٝ زٞٙس وٝ ثیٗ ٌطٜٚ ٘كبٖ ٔی 6٘تبیذ ٔٙسضد زض رسَٚ 

ٚ زض  05/0ظ٘سٌی زض ؾغح  -ٚاٌیطی ٞیزبٖ قبزی، ٚاٌیطی ٞیزبٖ غٓ، ٚاٌیطی ٞیزبٖ تطؼ ٚ تؼبزَ وبض

  تٛاٖ ثیبٖ ٕ٘ٛز وٝ آٔٛظـ تفبٚت ٔؼٙبزاضی ٚرٛز زاضز. ثٙبثطایٗ ٔی 01/0ٞیزبٖ ذكٓ زض ؾغح ٔتغیطٞبی ٚاٌیطی 

٘ؿجت ثٝ   اؾت؛ ٞطچٙس وٝ ٔیعاٖ ایٗ احطٌصاضی  ی پیٍیطی ٘یع احطثركی ذٛز ضا حفظ وطزٜ ٞٛـ ٞیزب٘ی زض ٔطحّٝ

ٞٛـ   پیٍیطی احطثركی آٔٛظـی  زٞٙس وٝ زض ٔطحّٝ اؾت. أب ٘تبیذ ٘كبٖ ٔی  ی پؽ آظٖٔٛ وبٞف یبفتٝ ٔطحّٝ

(. زض وُ،  >05/0pی پؽ آظٖٔٛ ا٘سوی افعایف پیسا وطزٜ اؾت ) ٞیزب٘ی ثط ٚاٌیطی ٞیزبٖ غٓ ٘ؿجت ثٝ ٔطحّٝ

ی شوط قسٜ  تٛا٘س احطات وٛتبٜ ٔست ٚ ثّٙسٔست ثط ٔتغیطٞبی ٚاثؿتٝ ٞٛـ ٞیزب٘ی ٔی  تٛاٖ ثیبٖ ٕ٘ٛز وٝ آٔٛظـ ٔی

 زاقتٝ ثبقس.

 

 بحث ٍ ًتیجِ گیزی

ظ٘سٌی زض  -ػٚٞف حبضط ثب ٞسف احطثركی آٔٛظـ ٞٛـ ٞیزب٘ی ثط ٚاٌیطی ٞیزب٘ی زض ٔحیظ وبض ٚ تؼبزَ وبضپ

ثیٗ وبضوٙبٖ نف یه قطوت نٙؼتی زض اٞٛاظ ا٘زبْ ٌطفت. ٘تبیذ آظٖٔٛ تحّیُ وٛٚاضیب٘ؽ چٙسٔتغیطٜ زض ٔطاحُ 

 -وبض ٚ تؼبزَ وبض ٔحیظ زض یزب٘یٞ ٚاٌیطی ثط ٞٛـ ٞیزب٘ی آٔٛظـ  پؽ آظٖٔٛ ٚ پیٍیطی ٘كبٖ زاز وٝ ثط٘بٔٝ

تٛاٖ ثٝ ایٗ ٘تیزٝ ضؾیس وٝ آٔٛظـ ضٚ ٔی(. اظ ایٗ >01/0pزاضای تأحیطات وٛتبٜ ٔست ٚ ثّٙسٔست ٞؿتٙس ) ظ٘سٌی

-ظ٘سٌی ٚ وبٞف ؾطایت ٞیزب٘بت ٔٙفی ٔی -ٞٛـ ٞیزب٘ی ٔٙزط ثٝ افعایف ٚاٌیطی ٞیزبٖ قبزی ٚ تؼبزَ وبض

  ٌطزز.

 ٚاٌیطی افعایف تٛا٘ٙس ثبػج ٞٛـ ٞیزب٘ی ٔی ب٘ؽ ته ٔتغیطٜ ٘كبٖ زاز وٝ آٔٛظـ٘تبیذ آظٖٔٛ تحّیُ وٛٚاضی

ثب ٘تبیذ ٔغبِؼبت   (. ایٗ یبفتٝ>05/0p( ٚ زض زضاظٔست ٘یع احط ذٛز ضا حفظ وٙٙس ) >01/0pقٛ٘س ) قبزی ٞیزبٖ

جییٗ ایٗ یبفتٝ ( ٕٞؿٛ اؾت. زض ت2022( ٚ ِیٛ ٚ ٕٞىبضاٖ )2021(، اٚٚ٘ع ٚ ٕٞىبضاٖ )2021وٛوؽ ٚ ٕٞىبضاٖ )

ٌصضز آٌبٞی پیسا وٙس.  چٝ زض زضٚ٘ف ٔی قٛز فطز اظ ٞیزب٘بت ٚ آٖ ٞٛـ ٞیزب٘ی ثبػج ٔیٔی تٛاٖ ثیبٖ زاقت وٝ 

عٛض ٘یؿت ٚ افطاز اظ ٞیزب٘بت ذٛز، آٌبٞی  ی ٞیزب٘بت ٚاضح ٚ آقىبض ٞؿتٙس أب غبِجبً ایٗ ٘ظط ثطؾس وٝ ٕٞٝ قبیس ثٝ

ٚی ضفتبضٞب، حبِت چٟطٜ، اذلاق ٚ ضفتبض فطز ٚ ٚضغ ثس٘ی اٚ احط ثٍصاض٘س. ثطای تٛا٘ٙس ض ٘ساض٘س ِٚی ایٗ ٞیزب٘بت ٔی

وٝ قرم ثٝ ٔحُ وبضـ ثطٚز ثب قرهی زیٍط زضٌیط قٛز یب ثب فطزی ذكٍٕیٗ ٚ ٘بضاحت  ٔخبَ، اٌط لجُ اظ ایٗ

ِی تب ٔستی ثؼس ذجط اؾت ٚ وٙس أب فطز اظ ایٗ حبِت ثی اضتجبط زاقتٝ ثبقس ایٗ حبلات ٘بٔغّٛة زض فطز ؾطایت ٔی

ایٗ احؿبؾبت ٘بٔغّٛة ضٚی ضفتبض، شٞٗ ٚ حبِت چٟطٜ فطز تؿّظ زاض٘س ٚ ثسٖٚ ٞیچ ػّتی ثٝ افطازی وٝ پیطأٛ٘ف 

زٞس یب حبِت ذكٓ، تطؼ ٚ ٘بضاحتی ذٛز ضا اظ عطیك چٟطٜ ثطافطٚذتٝ ٚ یب  ٞؿتٙس ضفتبض پطذبقٍطا٘ٝ ٘كبٖ ٔی

ثسیٗ تطتیت آٖ افطاز ٘یع ایٗ حبلات زضیبفت قسٜ ضا اظ عطیك  زٞس؛ ٘بضاحت ٚ ٔضغطة ذٛز ثٝ اعطافیبٖ ؾطایت ٔی

ی ؾطایت ٞیزب٘بت ٔٙفی ثٝ ٕٞیٗ قیٜٛ  وٙٙس ٚ ایٗ ظ٘زیطٜ چٟطٜ، ٚضغ ثس٘ی یب ضفتبض ذٛز ثٝ زیٍط افطاز ٔٙتمُ ٔی

أحیطاتی ی فطز زاضای ت تٛاٖ ثیبٖ زاقت وٝ آٖ تؼبُٔ اِٚیٝ آیس. پؽ ٔی ٚرٛز ٔی یبثس ٚ ٔحیغی ٔؿْٕٛ ثٝ ازأٝ ٔی

ٌصاضز. زِیُ ایٗ فطآیٙس ایٗ اؾت وٝ قرم زض  ربی ٔی ٘بٔغّٛة ٚ پیٛؾتٝ زض زیٍط اضتجبعبت ٚ ضفتبضٞبی قرم ثٝ



 1071زمستان، 07شماره  ،11سال پانسدهم، دوره  .......................................................نشریه روانشناسی اجتماعی  |08

عٛض ٘بآٌبٞب٘ٝ ٘ؿجت ثٝ ٞیزب٘بت ذٛز ضفتبض وطزٜ اؾت؛ پؽ ٟٔٓ اؾت وٝ فطز ثسا٘س ٚ آٌبٞی زاقتٝ  ایٗ قطایظ ثٝ

ٌیطی ثیٙف ٚ  ی ٞیزب٘بت إٞیت ظیبزی زض قىُ ؾتٌٝصضز. لسضت زضن ٚ فٟٓ پیٛ ثبقس وٝ زض زضٚ٘ف چٝ ٔی

ی ٞیزب٘بت لطاض  قٛز فطز تحت ؾّغٝ ثهیطت فطز ٘ؿجت ثٝ ذٛز ٚ ٔحیظ اعطافف زاضز ٚ ٘جٛز ایٗ لسضت ثبػج ٔی

ی زضؾت ثیبٖ وٙس. ٔخلاً زض  قٛز تب قرم ٞیزب٘بت ذٛز ضا ثٝ قیٜٛ چٙیٗ ثبػج ٔی ثٍیطز. ٞٛـ ٞیزب٘ی ٞٓ

 آٔیعی اثطاظ ٕ٘بیس. ٍٕیٗ اؾت ٞیزبٖ ذٛز ضا ثٝ عطظ ٔٙبؾت ٚ ثسٖٚ ضفتبض ذكٛ٘تٔٛالؼی وٝ اظ فطزی ذك

 وبٞف تٛا٘س ثبػج ٔی ٞٛـ ٞیزب٘ی یىی زیٍط اظ ٘تبیذ آظٖٔٛ تحّیُ وٛٚاضیب٘ؽ ته ٔتغیطٜ ٘كبٖ زاز وٝ آٔٛظـ

ظ وٙٙس. ایٗ ( ٚ زض عٛلا٘ی ٔست ٘یع احط ذٛز ضا حف >01/0p(، تطؼ ٚ ذكٓ قٛ٘س ) >05/0pٞیزبٖ غٓ ) ٚاٌیطی

( ٕٞؿٛ اؾت. 2022( ٚ ِیٛ ٚ ٕٞىبضاٖ )2021(، اٚٚ٘ع ٚ ٕٞىبضاٖ )2021ثب ٘تبیذ ٔغبِؼبت وٛوؽ ٚ ٕٞىبضاٖ )  یبفتٝ

ی  تٛا٘ٙس تأحیطات ٔغّٛثی ثط ٕٞٝ تطی زاض٘س ٔی افطازی وٝ ٞٛـ ٞیزب٘ی ثبلایی زاض٘س چٖٛ اٍ٘یعـ ٚ لسضت ثیف

ثبقٙس. افطازی وٝ زاضای ٞٛـ ٞیزب٘ی  ایٗ افطاز ٘ٛػی اٍِٛی ػبِی ٔی وؿب٘ی وٝ ثب آ٘بٖ زض تؼبُٔ ٞؿتٙس ثٍصاض٘س ٚ

قبٖ ضا آضاْ ٕ٘بیٙس ٚ  ؾطػت شٞٗ تٛا٘ٙس ثٝ زٞٙس. ایٗ افطاز ٔی ٞؿتٙس ٞٓ ثٝ ذٛز ٚ ٞٓ ثٝ زیٍطاٖ إٞیت ٔی

تؼبٔلات ٚ  قٛز تب افطاز زض ٞبی ذلالب٘ٝ، قٟٛز ٚ ثهیطت آٔبزٜ وٙٙس. ٞٛـ ٞیزب٘ی ثبػج ٔی قبٖ ضا ثطای ایسٜ شٞٗ

اضتجبعبت ارتٕبػی ثسا٘ٙس چٝ ضفتبض ٚ ػّٕی ٔٙبؾت اؾت ٚ چٝ ضفتبض ٚ ػّٕی ٔٙبؾت ٘یؿت؛ یؼٙی، افطاز ثتٛا٘ٙس زض 

قطایظ ٔرتّف ٚ ذبل، أیس ٚ حبِت ذٛة ذٛز ضا حفظ وٙٙس، ثب اعطافیبٖ ٕٞسِی وٙٙس، ٞیزب٘بت آ٘بٖ ضا زضن 

ٞب پبیساض ثبقٙس ٚ اٍ٘یعٜ ذٛز ضا اظ  تُ ٌطزز، زض ٔمبثُ چبِفوٙٙس، اربظٜ ٘سٞٙس تٛا٘بیی اؾتسلاَ ٚ تفىطقبٖ ٔر

٘حٛی ثیبٖ وٙٙس وٝ ٔٙزط  قٛز تب افطاز یبز ثٍیط٘س چغٛض ٞیزب٘بت ذٛز ضا ثٝ زؾت ٘سٞٙس. ٞٛـ ٞیزب٘ی ثبػج ٔی

چٙیٗ آٌبٞی اظ ٞیزب٘بت زیٍطاٖ وٝ یىی اظ ٔعایبی ٞٛـ ٞیزب٘ی اؾت ثبػج  ثٝ ذكٛ٘ت یب رٙزبَ ٘كٛز. ٞٓ

ٚذٛی  ز تب ٘ؿجت ثٝ ٞیزب٘بت زیٍطاٖ حؿبؼ، زلیك ٚ آٌبٜ ثبقیٓ ٚلتی فطزی زض تؼبُٔ ثب افطاز زاضای ذُّكقٛ ٔی

تٛا٘س  زٞٙس ٚ پبؾد ٘بٔٙبؾت ٔتمبثُ ٔی ٘بٔغّٛة اؾت ٔؿّٕبً ایٗ ٞیزب٘بت ٘بٔغّٛة، فطز ضا تحت تأحیط لطاض ٔی

عٛض ذٛزآٌبٜ اظ ٞیزب٘بت زیٍطاٖ آٌبٞی زاض٘س ٚ  ثٝ ٞبی ظیبزی ضا ثٝ ٕٞطاٜ آٚضز. أب افطاز ثب ٞٛـ ٞیزب٘ی، زقٛاضی

وٙٙس تب زض ذٛزقبٖ ثٟتطیٗ ٞیزبٖ ضا  ضٚ تلاـ ٔی ثٝ ٘مف ٚ تأحیط ٞیزب٘بت ثط اػٕبَ ٚ ضفتبض آٌبٜ ٞؿتٙس ٚ اظ ایٗ

ط ٚ ٔتٙبؾت ثب ٔٛلؼیت ایزبز وٙٙس تب ٞیزب٘بت ٔٙفی ٘تٛا٘ٙس ثط آ٘بٖ تأحیط ٔٙفی ثٍصاض٘س ٚ ثتٛا٘ٙس ثطتطیٗ ٘ٛع تفى

زا٘س وٝ چغٛض احط ٔٙفی ٞیزب٘بت زیٍطاٖ ضا ثط تفىط ٚ شٞٗ  حُ ٔؿئّٝ ضا ا٘زبْ ثسٞٙس. فطز زاضای ٞٛـ ٞیزب٘ی ٔی

تٛاٖ ٌفت وٝ ٞٛـ ٞیزب٘ی تأحیط ظیبزی زض ایزبز حبلات ٔخجت زض فطز زاضز ٚ ثبػج  ذٛز انلاح ٕ٘بیس. پؽ ٔی

طز ٘یع تأحیط زاضز. ٚلتی حبَ وؿی ذٛة اؾت لغؼبً قٛز وٝ ایٗ قبزی زضٚ٘ی ضٚی چٟطٜ ٚ ضفتبض ف قبزی فطز ٔی

وٙس تب اظ  حبَ اعطفیبٖ اٚ ٞٓ ذٛة اؾت وٝ ایٗ ٘تیزٝ ٚاٌیطی ٞیزب٘ی ثیٗ افطاز اؾت. قٙبذت ثٝ افطاز وٕه ٔی

ای حُ وٙٙس؛ قٙبذت  ٘حٛ ذلالب٘ٝ آیس ضا ثٝ ٚرٛز ٔی اثؼبز ٔرتّف ٔحیظ یبز ثٍیط٘س ٚ ٔكىلاتی ضا وٝ ثطایكبٖ ثٝ

قٛز افطاز زض ٞیزب٘بت ذٛز ثٝ ٘حٛ ٔغّٛة ثبلی ثٕب٘ٙس. یىی زیٍط اظ فٛایس ٞٛـ ٞیزب٘ی ٔسیطیت  ثبػج ٔی

قٛز ثبیس چٝ پبؾری ضا اضائٝ زٞس؟ ٞٛـ  ضٚ ٔی ٞیزب٘بت اؾت. یؼٙی ٚلتی فطز ثب ا٘جٛٞی اظ ٞیزب٘بت ٔٙفی ضٚثٝ

ٙیٓ وٝ ایٗ ٔسیطیت ٘یبظٔٙس آٌبٞی اظ وٙس تب آٌبٞب٘ٝ، ٞكیبضا٘ٝ ٚ ذلالب٘ٝ ٞیزب٘بت ضا ٔسیطیت و ٞیزب٘ی وٕه ٔی

قٛز تب ٚلتی فطز ثب ٞزْٛ ا٘ٛاع ٞیزب٘بت  ٞب اؾت. ٔسیطیت ٞیزب٘بت ثبػج ٔی ٚرٛز، پسیسآیی، حضٛض ٚ تأحیطات آٖ

ای زض  ٞب احط ثٍصاض٘س، ثطای ِحظٝ ٌیطی تٛا٘ٙس ضٚی ضفتبضٞب، اػٕبَ ٚ تهٕیٓ قٛز، ٞیزب٘بتی وٝ ٔی ضٚ ٔی ٔٙفی ضٚثٝ

وٙس تب ٞیزبٖ ٚ پیبٔسٞبی ٞیزب٘ی ضا ٔٛضز ثطضؾی لطاض  ٚرٛز آٚضز. ایٗ ٔىج ثٝ فطز وٕه ٔی ثٝشٞٗ ذٛز ٔىج 

ثبضی ضا ا٘زبْ زٞس. ایٗ ٔىج ثیٗ  وٙس ٚ ٕٔىٗ اؾت ضفتبض ذكٛ٘ت عٛض ٘جبقس فطز ثلافبنّٝ ػُٕ ٔی زٞس؛ وٝ اٌط ایٗ

قٛز. اٌط ایٗ ٔىج تٕطیٗ  ب٘ی ٔیی ٞیز ٌیطی ٚ تؿّظ ٞیزب٘ی ثبػج زضً٘ ٚ تأُٔ فطز ٚ تؿٟیُ ٔلاحظٝ تهٕیٓ

قٛز یؼٙی ثٝ  تٛا٘س ٘مف ٟٕٔی زض ٔسیطیت ٞیزب٘بت زاقتٝ ثبقس. ایٗ ٔىج ٔب٘غ اظ الساْ فٛضی ٔی قٛز ٔی

ٞبی تكٛیك  پیبٔسٞبی ٞیزب٘ی تٛرٝ قسٜ اؾت. افطاز ثب ٞٛـ ٞیزب٘ی ثبلا احطثركی ٚ لسضت وّٕبت ٔخجت، پیبْ

تٛا٘س زض یه قطایظ  وٙٙس. ظٔب٘ی وٝ قرهی ٔی فٟٕٙس ٚ زضن ٔی وٙٙسٜ ٚ حطوبت ٚ حبلات زٚؾتب٘ٝ ضا ٔی
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تٛا٘س ثٝ اعطافیبٖ ٘یع وٕه وٙس تب آ٘بٖ ٞٓ آضاْ ثٕب٘ٙس ٚ حُ ٔكىُ ٚ  چٙبٖ ٔخجت ثٕب٘س ٔی پطاؾتطؼ ٘یع ٞٓ

قٛز تب تٛا٘بیی ٔٙبؾجی زض فطز  وٙس. ایٗ آضأف ٘بقی اظ ٞٛـ ٞیزب٘ی ثبػج ٔی ٕٞىبضی ٚ ٕٞسِی ضا تكٛیك ٔی

چٙیٗ  ٞبی شٞٙی ٚ ضٚحی ضا ثٝ آضأف تجسیُ وٙٙس. ٞٓ ٞب ٚ ٘بضاحتی ٞب، ذكٓ زبز قٛز تب ثتٛا٘س آٌبٞب٘ٝ اؾتطؼای

وٙس تب فطز زض آٖ ٞیزبٖ ٘بٔغّٛة ٌیط ٘ىٙس ٚ زض آٖ حبِت ٞیزب٘ی ثس ٕ٘ب٘س ظیطا ٔب٘سٖ زض آٖ  ایٗ تٛا٘بیی وٕه ٔی

وٙس تب ثطای اثطاظ  ٔب ضٞبیی اظ ایٗ حبلات ثٝ فطز وٕه ٔیقٛز؛ ا ٞبی تٟبرٕی ٚ ا٘فؼبِی ٔی حبِت ثبػج ثطٚظ پبؾد

 تط قٛز.  ٞبی ٔٙبؾت آٔبزٜ پبؾد

ٞٛـ  اظ زیٍط ٘تبیذ آظٖٔٛ تحّیُ وٛٚاضیب٘ؽ ته ٔتغیطٜ زض ٔطاحُ پؽ آظٖٔٛ ٚ پیٍیطی ٘كبٖ زاز وٝ آٔٛظـ

تب ٔست عٛلا٘ی   آٖ چٙیٗ احطثركی ( ٚ ٞٓ >01/0pظ٘سٌی قٛ٘س ) -تؼبزَ وبض افعایف تٛا٘س ثبػج ٞیزب٘ی ٔی

 (.  >01/0pتٛا٘س پبیساض ثٕب٘س ) ٔی

ضٍ٘بضارب٘ب ٚ اثیطأی (، 2021(، ٘بظ ٚ ٕٞىبضاٖ )2017) قیلارب ٚ ربیبؾب٘ىبضا پطاؼثب ٘تبیذ ٔغبِؼبت   ایٗ یبفتٝ

وبضوٙبٖ ثب ٞٛـ ٞیزب٘ی ٔكبثٝ ٚ ٕٞؿٛ اؾت.  (1401( ٚ أیٙی ٔمسْ ٚ ٕٞىبضاٖ )2023(، ٔبِه ٚ زیٛ )2023)

تٛا٘ٙس ثب  وٝ وبضوٙبٖ ثب ٞٛـ ٞیزب٘ی ثبلاتط ٔی تطی ذٛاٞٙس زاقت ثٝ زِیُ ایٗ ظ٘سٌی ثیف -لاتط تؼبزَ وبضثب

تٛا٘ٙس  تطی زاض٘س ٕ٘ی پیبٔسٞبیی وٝ ٕٔىٗ اؾت ٘بقی اظ اؾتطؼ ثبقٙس وٙبض ثیبیٙس؛ أب وؿب٘ی وٝ ٞٛـ ٞیزب٘ی وٓ

ی ٌطٚٞی، وبضوٙبٖ ثب ٞٛـ ٞیزب٘ی ثبلاتط  زٕٛػٝظا غّجٝ وٙٙس. ػلاٜٚ ثط ایٗ زض یه ٔ ٞبی اؾتطؼ ثط ٔٛلؼیت

ثركی زاقتٝ  ای ضضبیت ای وٝ ثتٛا٘ٙس ظ٘سٌی قرهی ٚ حطفٝ ٌٛ٘ٝ تٛا٘ٙس ثط احؿبؾبت زیٍطاٖ تأحیط ثٍصاض٘س؛ ثٝ ٔی

ؾبظز تب ٞیزب٘بت ذٛز ضا ٔسیطیت وٙٙس، ضٚاثظ ضا ٞسایت وٙٙس ٚ ٔكبغُ  ثبقٙس. ٞٛـ ٞیزب٘ی افطاز ضا لبزض ٔی

قٛز تب آ٘بٖ زض ٔحیظ ذب٘ٝ ثب  بز وٙٙس. ٚلتی افطاز زض ٔحیظ وبض یه ضٚظ ذٛة زاقتٝ ثبقٙس ثبػج ٔیحٕبیتی ایز

ٌٚٛ  ٚذٛی آ٘بٖ ثٟتط ٌطزز؛ ثطای ٔخبَ، وبضوٙبٖ زض ٔحیظ ذب٘ٝ ثب ٌفت تطی وٙٙس ٚ ذّك اػضبی ذب٘ٛازٜ ٕٞسِی ثیف

٘فؽ  قٛز تب اػتٕبزثٝ ذبعطی ثبػج ٔی یٗ آؾٛزٜٚفهُ ٕ٘بیٙس. ا تٛا٘ٙس ٔؿبئُ ذب٘ٛازٌی ضا حُ ثب اػضبی ذب٘ٛازٜ ٔی

وٙس تب زض ٔحیظ وبض ثٟتط ػُٕ وٙس تب تؼبزَ  فطز زض ٔحیظ وبض افعایف یبثس ٚ ثٝ ایٗ زِیُ فطز تٕبْ تلاقف ضا ٔی

قٛز تب اٚ احؿبؼ آضأف ٚ آٔبزٌی ثطای ضٚظٞبی وبضی آیٙسٜ  ثیٗ زٚ حیغٝ ثٟٓ ٘رٛضز؛ ظیطا ایٗ تؼبزَ ثبػج ٔی

چٙیٗ  تٛا٘ٙس ثٟتط زضن وٙٙس. آ٘بٖ ٞٓ وبضوٙبٖ ثب ٞٛـ ٞیزب٘ی ثبلا، احؿبؾبت ذٛز ٚ زیٍطاٖ ضا ٔی پیسا وٙس.

ثركی ثٝ ثیب٘بت ٞیزب٘ی ٔغّٛة ٚ ٔتٙبؾت زض  تٛا٘ٙس ضاٞجطزٞبی تٙظیٓ ٞیزب٘ی رٟت ٔتمبػس وطزٖ ٚ اعٕیٙبٖ ٔی

قبٖ ضا ٔسیطیت ٕ٘بیٙس. تٙظیٓ  زب٘بتتٛا٘ٙس ٞی وبض ٌیط٘س. ایٗ افطاز ثٟتط ٔی ٔحیظ وبض ٚ ظ٘سٌی قرهی ضا ثٝ

زٞس تب حبلات ٞیزب٘ی ٔخجتی وٝ ثٝ ؾٛز زٚ ثُؼس ظ٘سٌی قرهی ٚ وبضی اؾت  ٞیزب٘بت ایٗ أىبٖ ضا ثٝ وبضوٙبٖ ٔی

ضا حفظ ٕ٘بیٙس. ٞٛـ ٞیزب٘ی ثبػج ایزبز ضٚاثظ ٕٞسلا٘ٝ، زٚؾتب٘ٝ، ٌطْ ٚ نٕیٕی ثب زیٍطاٖ ٚ زضن ٚ فٟٓ 

ی ضٚیبضٚیی ثب ٔكىلات ظ٘سٌی  قٛز وٝ ایٗ ٔٛاضز إٞیت ظیبزی زضذهٛل ٘حٜٛ یاؾتسلالات ٚ ٞیزب٘بت آ٘بٖ ٔ

تطی ضا  ظ٘سٌی ثیف -ظا زاض٘س؛ زض٘تیزٝ افطاز ثب ٞٛـ ٞیزب٘ی ثبلا، تؼبزَ وبض وبضی ٚ قرهی زض قطایظ اؾتطؼ

ٖ قٛز ٚ ٚضی فطزی ٚ ثٟجٛز ػّٕىطز قغّی وبضوٙب تٛا٘س ثبػج افعایف ثٟطٜ وٙٙس. ٞٛـ ٞیزب٘ی ٔی تزطثٝ ٔی

 -ضٚ، تؼبزَ وبض زض٘تیزٝ وبضوٙبٖ ٔی تٛا٘ٙس ثب ذیبِی آؾٛزٜ وبضقبٖ ضا زض ظٔبٖ تؼییٗ قسٜ ثٝ اتٕبْ ثطؾب٘ٙس؛ اظ ایٗ

 یبثس. ظ٘سٌی ثٟجٛز ٔی

 أىبٖ ٔطز، نف وبضوٙبٖ ثٝ آٔبضی ی ربٔؼٝ ثٛزٖ ٔحسٚز -1اظ رّٕٝ ٔحسٚزیت ٞبی ایٗ پػٚٞف ػجبضت ا٘س اظ 

 ضا ٞب ؾبظٔبٖ ٚ ازاضات ؾبیط وبضوٙبٖ ٚ الٕبضی، ظ٘بٖ ؾتبزی، وبضوٙبٖ اظرّٕٝ وبضوٙبٖ بیطؾ ثٝ پػٚٞف ٘تبیذ تؼٕیٓ

ٞب، ضٚـ ذٛزؾٙزی ٔٛضزاؾتفبزٜ لطاض آٚضی زازٜزض ایٗ پػٚٞف ثطای رٕغ -2ؾبظز ٚ  ٔی ضٚ ضٚثٝ ٔحسٚزیت ثب

چٖٛ ٔكبٞسٜ ٚ ٞب ٞٓضی زازٜآٚٞبی رٕغوبض ثطزٖ ؾبیط ضٚـزِیُ ٔؿبئُ زضٖٚ ؾبظٔب٘ی أىبٖ ثٌٝطفت؛ ظیطا ثٝ

ٌطزز وٝ پػٚٞف زیٍطی ضا ثب ٕٞیٗ ػٙٛاٖ ضٚی وبضوٙبٖ ثٝ پػٚٞكٍطاٖ آیٙسٜ تٛنیٝ ٔی ٔهبحجٝ ٚرٛز ٘ساقت.

زؾت آٔسٜ زض رٛأغ ٔرتّف قغّی ضا ثب ٞٓ ٔمبیؿٝ وبض ٚ ظ٘بٖ ا٘زبْ زٞٙس تب ثتٛاٖ ٘تبیذ ثٝ ؾتبزی، الٕبضی، قت
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ٞبی آتی ٔغبِؼبت عِٛی ٘یع ٔٛضزتٛرٝ ٚالغ ٌطزز تب ٔحممبٖ ثتٛا٘ٙس  زض پػٚٞفقٛز ٕ٘ٛز؛ ٞٓ چٙیٗ، پیكٟٙبز ٔی

 اظ احطثركی ٘تبیذ زض ٔست ظٔبٖ عٛلا٘ی ٔغّغ ٌطز٘س. 

 ٌیطا٘ٝ ٚ ثٟجٛزٌط ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌیطز. اظ ایٗ ضٚ ثٝ ػٙٛاٖ ضٚقی پیف تٛا٘س ثٝ ثط٘بٔٝ آٔٛظقی ٞٛـ ٞیزب٘ی ٔی

وٝ ٟٔبضت ٞبی ٞٛـ ٞیزب٘ی ثٝ ٔكبٚضاٖ ٚ ٔؿئِٛیٗ  ٌطزز ٔی پیكٟٙبز ٞب بٖؾبظٔ ٚ ٟ٘بزٞب ٔؿئِٛیٗ ٚ ٔسیطاٖ

ٞب آٔٛظـ زازٜ قٛ٘س تب ثتٛا٘ٙس ثسیٗ ٚاؾغٝ ٌبٔی احطثرف زض رٟت افعایف ؾلأت ٔحیظ وبض  ٔطثٛعٝ زض ؾبظٔبٖ

 س قٛ٘س.ٔٙ نٛضت عٛلا٘ی ٔست ثٟطٜ ٞبی آٔٛظقی ثٝ ٚ ضفتبضٞبی ٔخجت ٚ ؾبظ٘سٜ ثطزاض٘س ٚ اظ ٔعایبی ایٗ ضٚـ

 هلاحظات اخلاقی 

ثطٌطفتٝ اظ ضؾبِٝ زوتطی  IR.SCU.REC.1402.024وسُ ٔهٛثٝ اذلاق ایٗ ٔمبِٝ ثب  پیزٍی اس اصَل اخلاقی پژٍّص:

قٙبؾی زا٘كٍبٜ قٟیس قٙبؾی نٙؼتی ٚ ؾبظٔب٘ی زض زا٘كىسٜ ػّْٛ تطثیتی ٚ ضٚاٖی ضٚاٖی اَٚ زض ضقتٝ٘ٛیؿٙسٜ

وٙٙسٌبٖ زض ٔٛضزتأییس ٟ٘بیی زا٘كٍبٜ لطاض ٌطفت. قطوت 01/11/1401ض تبضید چٕطاٖ اٞٛاظ اؾت ٚ پطٚپٛظاَ ٘یع ز

 پػٚٞف ٘یع زاٚعّجب٘ٝ ٚ آٌبٞب٘ٝ زض پػٚٞف قطوت ٕ٘ٛز٘س. 

 ایٗ پػٚٞف زض لبِت ضؾبِٝ زوتطی ٚ ثسٖٚ حٕبیت ٔبِی ا٘زبْ ٌطزیس. حاهی هالی:

ی زْٚ، اؾتبز پػٚٞف اؾت. ٘ٛیؿٙسٜ ی اَٚ، ٔزطی ٚ ٔحمك انّی ایٗ٘ٛیؿٙسٜ ًقص ّز کذام اس ًَیسٌذگاى:

 ضإٞٙب ٚ ٘ٛیؿٙسٌبٖ ؾْٛ ٚ چٟبضْ ٘یع اؾبتیس ٔكبٚض ضؾبِٝ ٞؿتٙس. 

 ٌٛ٘ٝ تضبز ٔٙبفؼی ٚرٛز ٘ساقتٝ اؾت.ٞیچ تضاد هٌافغ:

ثسیٗ ٚؾیّٝ اظ اؾبتیس ضإٞٙب ٚ ٔكبٚضیٗ ٚ تٕبْ وبضوٙب٘ی وٝ زض ایٗ پػٚٞف ٔكبضوت ٚ  تطکز ٍ قذرداًی:

 ٌطزز.ػُٕ آٚضز٘س، تكىط ٚ لسضزا٘ی ٔیٕٝٞىبضی لاظْ ضا ث
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