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چكیده
پژوه��ش حاضر با هدف بررسی تدوین مدل علّی رضایت تحصیل��ی براساس خودباوری تحصیلی و خوش‌بینی 
تحصیلی با میانجی‌گری راهبردهای فراشناختی و اثربخشی آن بر خودشکوفایی تحصیلی دانش‌آموزان پسر دوره اول 
متوسطه ش��هر همدان انجام ش��د. این پژوهش در دو مرحله انجام شد. روش پژوهش در مرحله اول توصیفی از نوع 
همبستگی بود  مرحله دوم از روش پژوهش نیمه آزمایشی با طرح پیش آزمون- پس آزمون با گروه کنترل استفاده شد.  
با استفاده از روش نمونه گیری در دسترس، در مطالعه اول بر اساس جدول مورگان 338 نفر به عنوان حجم نمونه آماری 
انتخاب گردید و در مطالعه دوم با روش نمونه گیری خوشه ای مرحله ای تعداد 30 نفر )15 نفر گروه آزمایش و 15 
نفر گروه کنترل( انتخاب شدند. گروه آزمایش 10 جلسه 90 دقیقه تحت آموزش قرار گرفتند و گروه کنترل آموزشی را 
دریافت نکردند. ابزارهای پژوهش در اين تحقيق شامل پرسشنامه استاندارد رضایت از تحصیل )لنت، 2017(، پرسشنامه 
خودباوری تحصیلی )آزادی، 1394(، پرسش��نامه خوش‌بینی تحصیلی )اسچننموران و همکاران، 2018(، پرسش��نامه 
خودشکوفایی تحصیلی )سیلسون و سالاسی، 2003( و پرسشنامه راهبردهای فراشناختی )کرمی، 1394( بود. در این 
تحقیق جهت تجزیه و تحلیل داده‌ها از مدل سازی معادلات ساختاری و آزمون تحلیل کواریانس استفاده شد. لازم به 
ذکر است این تحلیل‌ها با کمک نرم‌افزارهای SPSS و AMOS نسخه 23 در سطح خطای 0/05 انجام گرفت. یافته‌ها 
نشان داد خودباوری تحصیلی و خوش‌بینی تحصیلی با راهبردهای فراشناختی و رضایت تحصیلی ارتباط علّی معناداری 
دارند. همچنین مشخص گردید که ارتباط علی بین راهبردهای فراشناختی و رضایت تحصیلی معنادار است. سرانجام 
نتایج تأیید کننده نقش میانجی راهبردهای فراشناختی در ارتباط بین متغیرهای مذکور بود. همچنین نتایج نشان داد برنامه 

آموزشی تدوین شده بر اساس رضایت تحصیلی بر میزان خودشکوفایی تحصیلی دانش‌آموزان اثربخش است. 
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مقدمه
رضای��ت تحصیلی1 ب��ه عنوان پاسخ مثبت، موفقیت‌آمیز، سازنده و انطباق��ی به انواع چالش‌ها و موانع 
در عرص��ه م��داوم و جاری تحصیلی تعری��ف می‌شود و یکی از شاخص‌های مه��م در تربیت و یادگیری 
ثمربخش و موفقیت‌آمیز است که باعث به بار نشستن لیاقت‌ها و توانایی‌ها و پیشرفت‌های علمی می‌شود 
)عل��ی مهدی، کاظم��ی و فهیمی، 1395(. رضایت تحصیلی سازه ای است که نخستین بار برای درک و 
تبیي��ن اف��ت و شکست تحصیلی مطرح شد و به عنوان پایه و اساسی برای تلاش های اصلاح گرایانه در 
ح��وزه تعلی��م و تربیت مد نظر قرار گرفت. مدرسه ی موفق، مکان��ی است که به طور دائم در حال رشد 
و شکوفای��ی توانایی‌ها بوده و به نوعی به دنبال تأمین نیازه��ا و انتظارات دانش آموزان و افرایش میزان 
رضایتمندی آنها می باشد )بایکل، سوکمن، کورمز و ایکگون2، 2017(. با عنایت به اینکه دانش آموزان، 
مشتری��ان اصلی مدارس می باشن��د؛ بررسی میزان رضایت از تحصیل می‌توان��د پایه‌ای برای راهنمایی 
دان��ش آموزان و شاخصی برای بهبود عملکرده��ا باشد و میزان موفقیت آموزش و پرورش را نشان دهد 
)انص��اری و همکاران، 1396(. ل��ذا برهمین اساس است که یانگ و نورگارد3)2018( این بحث را مطرح 
کردند که برای ایجاد رضایت تحصیلی، وجود این سه نوع تعامل آموزشی بسیار ضروری و مهم است. از 
طرفی صاحب نظرانی هم‌چون آندرسون و گارستون 4)2017( نظریه تعامل مور را گسترش دادند و سه 
ن��وع تعام��ل معلم ـ معلم5، معلم ـ محتوا6 و محتوا ـ محتوا7 را مطرح کردند. بیتوین و فری8 )2017( در 
پژوهش��ی ضمن ارزیابی نقش تفاوت جنسیتی در رضایت مندي تحصیلی، بدنبال این بودند تا شناخت 
بیشت��ري از نقش این عامل در پشتکار و نتایج پایانی حاص��ل از فعالیت هاي دانشجویان بدست آورند. 
تحلیل داده هاي این تحقیق نشان داد که ارتباط با مشاور و داشتن دوست به طور معنا داري با رضایت 
من��دي زن��ان ارتباط دارد، حال اینکه این مطلب در مورد مردان ص��ادق نبود. همچنین محققان انتظار 
داشتند که ارتباط با اعضاي هیأت علمی که گونه ي مهمی از تعامل و ارتباط اجتماعی تلقی می شود، 
نقش قابل توجهی را در میزان رضایت این دو جنس ایفا کند که نتایج این تحقیق بر کم اهمیت بودن 
ای��ن فرضیه دلالت داشت. از س��وي دیگر تشویق والدین و میزان تحصیلات پدر با میزان رضایت مردان 

ارتباط معنا داري داشت، در حالی که براي زنان چنین ارتباط معنا داري دیده نشد.
یکی از عوامل مؤثر بر رضایت تحصیلی دانش‌آموزان، خود باوری تحصیلی و خوش بینی تحصیلی است 
که به قضاوت‌های فرد درباره توانایی خود بر اجرا و سازماندهی عملی موردنیاز برای انجام انواع کارهای 
معین برمی‌گردد )بندورا9، 2010( و احساس قدرت برای تولید اثر بر بنیاد عملی شخصی است )بونتیز، 
لارسن و آرمسترانگ10، 2017(. از نظر بندورا، خودباوری تحصیلی، بنیادی‌ترین سازوکار ضروری انسان 
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برای اداره و کنترل مسائل آموزشی است که بر زندگی او اثر می‌گذارد )زیمرمن و کیرسانتاس1، 2016(. 
خودب��اوری تحصیل��ی در واقع عبارت است از باورهای شخصی در مورد توانایی‌هایش برای اتخاذ سطوح 
انتخاب��ی عملکرد و شکل دهنده‌ی رویدادهای تحصیلی مؤثر ب��ر زندگی فرد است )کاپرارا2و همکا ران، 
2015(. خ��ود باوری تحصیلی واسطه مهمی ب��رای رفتارهای پیشرفت تحصیلی محسوب می‌شود. خود 
ب��اوری و خوش بینی تحصیلی یکی از انواع خودکارآم��دی است که نقش مهمی در رضایت تحصیلی و 
ب��ه‌ تب��ع آن پیشرفت تحصیلی، ایفا می‌کند. خودباوری تحصیلی به باور فرد مبتنی بر توانایی موفقیت و 
عملک��رد مناسب در تکالیف تحصیلی اش��اره دارد. پژوهش‌ها نشان داده‌اند که خودباوری و خوش بینی 
تحصیلی بالا با پیشرفت تحصیلی رابطه‌ای مثبت دارد )پارک3، 2017(. بر اساس تحقیقات صورت گرفته 
توس��ط فرهادی و بهادری خشرو شاه��ی )1395(، پاچارس4)2018( و گری��ن، میلر، کروسن و دوک5  
)2014(، خودب��اوری تحصیل��ی می‌تواند در پیش بینی عملکرد تحصیل��ی در سطوح مختلف تحصیلی 
نقشی مؤثر ایفا نماید. جوشر و یچرز6)2016( نیز نتیجه گرفتند که باورهای خودباوری نقش کاملی در 
انگی��زش تحصیلی، یادگیری و رضایت تحصیلی دارند )باغانی جعفری، نوروزی، خسروی نیا، 1393(. از 
آنجایی که دانش آموزان با احساس خودباوری و خوش بینی  تحصیلی تلاش و زمان بیشتری برای کار 
و مطالعه صرف می‌کنند، نتایج تحصیلی بهتری داشته و به همین سبب رضایت بیشتری نیز از تحصیل 
می‌نمایند )میکائیلی منی��ع، 1395(. خودباوری تحصیلی که جنبه ایی از راهبردهای فراشناختی است 
عب��ارت است از قضاوت اف��راد در مورد توانایی‌هایشان برای سازماندهی و اجرای یک سلسله کارها برای 

رسیدن به انواع عملکردهای تعیین شده است.
راهبردهای فراشناختی و راهبردهای یادگیری به عنوان مهمترین عوامل تعیین کننده خودشکوفایی 
تحصیل��ی شناخت��ه شده‌اند. مطالعات متعددی در روانشناسی و یادگی��ری نشان می‌دهد که انگیزش با 
یادگیری آموزشگاهی ارتباط دارد، زیرا یادگیری فرآیند فعالی است که مستلزم کوشش عمدی و آگاهانه 
اس��ت. اگ��ر دانش‌آموزی که توانایی بالایی دارد هنگام مطالع��ه و یادگیری، توجه و تمرکز کافی نداشته 
باش��د یا کوشش موثری از خود نشان ندهد قادر به یادگی��ری نخواهد بود. برای اینکه دانش‌آموز بتواند 
از برنام��ه درس��ی حداکثر بهره را ببرد باید در کلاس زمینه‌ای فراه��م نمود که در آن فراگیر به شرکت 
و درگی��ری در فعالیت‌ه��ای یادگیری برانگیخته شود )لگ��ت7، 2016(. الیوت )2015( و پینتریچ8 )الف 
2013( هدف‌های خودشکوفایی تحصیلی را به صورت یک ماتریس دوبعدی پیشنهاد کردند که بر اساس 
آن چهار گرایش به هدف وجود دارد که شامل هدف‌های تبحرگرا، اجتناب از تبحر، عملکردگرا و اجتناب 
از عملک��رد می‌باشن��د. راهبردهای شناختی، م��رور ذهنی )راهبرد سطحی(، بس��ط ‌دهی و سازماندهی 
)راهبرد عمقی( است. راهبرد یادگیری عمقی به راهبردهای یادگیری سازگار و راهبرد یادگیری سطحی 
به راهبرد یادگیری غیرسازگار اشاره دارد. پژوهش‌ها نشان می‌دهند دانش‌آموزان با هدف تبحری بیشتر 
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از راهبردهای عمقی استفاده می‌کنند )لوآ1 و همکاران، 2020(.
رضایت تحصیلی، یکی از موضوعاتی است که همواره مورد توجه متولیان تعلیم و تربیت بوده است )بری، 
آک��ی و دلاگ��وش2، 2016؛ ترموند و وامباخ3، 2014، فلامر4، 2017( ب��ه طوری که نتایج مطالعات نشان 
داد رضایت تحصیلی با تعاملات آموزشی، انواع حمایت‌ها، خود جوش بودن، تکنولوژی، خود اثر بخشی و 
خود تنظیمی در ارتباط است )آرتینو5، 2017؛ بولیگر و مارتیندال6، 2014(. در همین رابطه یاکسلتورک 
و یلدیری��م7 )2018( معتقدند که رضایت تحصیلی مهم‌ترین عامل کیفیت یادگیری است. هم‌چنین آلن، 
بورهیس، بارل و مابری8 )2012( و وانگ9 )2013( این بحث را مطرح نمودند که رضایت تحصیلی می‌تواند 
به ‌واسطه لذت تحصیل، آموزش اثر بخش ایجاد شود. به همین صورت ویلسون10 )2016( معتقد است که 
تعام��ل برای موفقیت بسیار مهم و سطوح بالای رضایت با سطوح بالای یادگیری وابسته است. در مطالعه 
دیگ��ری چجلای��ک11 )2016( و کیلر12 )2016( نشان دادن که تعامل فراگیر ـ محتوا اغلب اوقات بهترین 
پیش‌بین رضایت تحصیلی است. مطالعات افضل و احمد13 )2014(، چانگ و اسمیت14 )2015( و کو، بلاند 
و ش��رودر15 )2016( حاکی از آن است که تعامل شخصی فراگیرـ فراگیر، تعامل فراگیر ـ محتوا، فراگیر ـ 
استاد، خود اثر بخشی اینترنت، عملکرد استاد و ارزیابی رشته، بطور مثبت با رضایت فراگیران ارتباط دارد. 
هم‌چنی��ن بررسی رودریگز رابلز16 )2017( و بولیگر و مارتیندال )2018( نیز نشان داد که تعامل فراگیرـ 

معلم با رضایت بیشتر تحصیلی در ارتباط بود تا تعامل فراگیر ـ محتوا.
خودشکوفایی تحصیلی دانش‌آموزان از جمله اهداف عالی آموزش و پرورش است. سازه خودشکوفایی 
بع��د از پنجاه سال از فرمول بندی اولی��ه آن توسط راجرز و مازلو هنوز هم به عنوان سازه‌ای تأثیرگذار، 
دارای کاربرده��ای مه��م برای روانشناس��ی و دارای ارزش اکتشاف��ی بالا قلمداد می‌ش��ود )شاهسوند، 
1396(. خودشکوفای��ی از نظ��ر گولد اشتاین17 در واقع همان انگی��زه تشخیص استعدادها در فرد است. 
ب��ا خودشکوفایی، ف��رد به تحقق خویشتن و آنچه که ظرفیت آن را دارد، می‌رسد. خودشکوفایی میل به 
بهتری��ن ش��دن نسبت به آن چه که یک فرد هست و آن چی��زی شدن که یک فرد ظرفیت شدن آن را 
دارد، می باشد. در تئوری نیازهای مازلو خودشکوفایی اساساً برابر است با اهداف برای تحصیل و خلاقیت 
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که توسط مدرسان و روانشناسان حمایت شده است )برلسون1، 2018(. یافته‌های پژوهشی همواره نشان 
می‌دهد که معلم مهمترین متغیر در یادگیری دانش‌آموزان است. به عبارت دیگر، مهمترین عامل، مواد 
آموزش��ی یا روش تدری��س نیست، بلکه معلم است )خدایی، 1396(. س��ازه نوین خوش‌بینی تحصیلی، 
باوری مثبت در معلمان است. مبنی بر این که آنها می‌‌توانند با تأکید بر تدریس و یادگیری، با اعتماد به 
مشارک��ت والدین و دانش‌آموزان )مؤلفه اعتماد به والدین و دانش‌آموزان( و با ایمان به ظرفیت و کارایی 
خ��ود )احس��اس کارآمدی( در غلبه بر مشکلات و شکست با ت�الش و پشتکار، سبب پیشرفت تحصیلی 
دانش‌آم��وزان شون��د. این سه بعد خوش‌بین��ی تحصیلی، بر اساس نظریه شناخت��ی اجتماعی بندورا، با 
یکدیگر در تعامل‌هایی دوسویه هستند )بیرد، هوی و ولفوک2، 2016(. تأکید تحصیلی، کارآمدی جمعی 
و اعتماد کادر آموزش ارتباط درونی با هم دارند. اعتماد کادر آموزشی وابسته به کارآمدی جمعی و باور 
کادر آموزشی یک عامل تأثیرگذار در افزایش کیفیت آموزش3 و موفقیت دانش‌آموزان است. بنابراین این 
پژوه��ش درصد پاسخ به این سوالات است که آی��ا مدل مفهومی رضایت تحصیلی بر اساس خود باوری 
تحصیل��ی و خوش بین��ی تحصیلی با میانجی گری راهبردهای فراشناختی با مدل تجربی برارزش دارد؟ 
آیا راهبردهای  فراشناختی می توانند نقش میانجی در رابطه بین رضایت تحصیلی  بر اساس خود باوری 
تحصیل��ی و خوش بینی تحصیلی داشته باشند؟ آیا میزان اث��ر بخشی برنامه آموزشی رضایت تحصیلی 

برمیزان خود شکوفایی تحصیلی تاثیر دارد؟

روش شناسی
ای��ن پژوه��ش در دو مرحله انجام ش��د. در مرحله اول روش پژوهش توصیف��ی از نوع همبستگی بود 
ک��ه ارتب��اط بین متغیرهای پیش بین، ملاک و میانجی مورد بررسی قرار گرفت. در مرحله دوم از روش 
تحقی��ق نیم��ه آزمایشی با ط��رح پیش آزمون- پس آزمون ب��ا گروه کنترل استفاده ش��د. از نظر هدف 
پژوهش، مرحله اول جزء تحقیقات توسعه ای و مرحله دوم جزء تحقیقات کاربردی است. جامعه آماری 
پژوه��ش حاضر، کلی��ه  دانش آموزان پسر مقطع متوسطه اول شهر هم��دان در سال تحصیلی 97-98 
بودند. مطابق آمار اخذ شده از آموزش و پرورش شهر همدان جامعه آماری مذکورحدود 2800 نفر بودند 
تع��داد افراد نمونه بر اساس جدول مورگان 338 نفردانش آموز پسر با ملاک های مشروحه ذیل )دانش 
آم��وزان پس��ر -محدوده سنی بین 14تا 17- تحصی��ل در دوره اول متوسطه در شهر همدان- تمایل به 
شرکت در مطالعه با تصمیم خود( انتخاب شدند. با استفاده از روش نمونه گیری خوشه ای چند مرحله 
ای انتخاب شدند. به این ترتیب که از بین مدارس منطقه یک و دو  همدان، از هر منطقه 2 مدرسه )در 
مجموع 6 مدرسه از دو ناحیه(، از هر مدرسه 3 کلاس )در مجموع 18 کلاس در دو ناحیه( انتخاب شد و 
در نهایت پرسشنامه در میان تمامی دانش آموزان کلاس توزیع شد و در نهایت 338 پرسشنامه تکمیل 
شده جمع آوری گردید. و برای براورد نمونه قسمت دوم پژوهش از 6 مدرسه نمونه یک مدرسه به عنوان 
نمون��ه بص��ورت تصادفی انتخاب  و دو کلاس از این مدرسه ب��ه عنوان آزمایش و گواه انتخاب شدند. در 
مرحله دوم پژوهش پس از انتخاب افراد نمونه از بین دانش آموزان و تشکیل دو گروه 15 نفری آزمایشی 
و گ��واه ب��ه صورت تصادفی، از هر دو گروه پیش آزمون گرفته شد. برنامه آموزشی در طی 10 هفته )هر 

1. Burleson 
2. Beard, Hoy & Woolfolk 
3. Quality of education
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هفته یک جلسه 90 دقیقه ای( در مورد گروه آزمایش اجرا شد، ولی گروه گواه این آزمایش ها و مهارت 
ه��ا را دریاف��ت نکردند.علاوه بر این یک مجموعه آموزشی برای متغیر مستقل طراحی و در اختیار گروه 
آزمای��ش قرار گرفت. در پایان جلسه آخر از هر دو گروه پس آزمون گرفته شد. ملاحظات اخلاقی: کلیه 
شرک��ت کنندگ��ان در مطلعه با پر کردن فرم رضایت نامه در این مطالع��ه شرکت کردند و پژوهشگران 
آن‌ه��ا را از محرمانه بودن نتایج تحقیق مطمئ��ن کردند. این پژوهش برگرفته از رساله دکتری غلامرضا 
ابراهی��م‌زاده در دانشگاه آزاد اسلامی واحد سنندج با کد رهگیری و مصوب ایران داک58721 می‌باشد.  

برنامه آموزشی با استفاده از منابع گوناگون به شرح جدول )1( طراحی، تهیه و اجرا شد. 

ابزارهای پژوهش
الف( پرسش�نامه اس�تاندارد رضایت از تحصیل: ب��راي سنجش ميزان رضاي��ت از تحصيل از پرسشنامه 
رضاي��ت از تحصي��ل كه توسط لنت و همكاران )2017( در آموزشگ��اه جندی شاپور اهواز به كار گرفته 
شده بود، استفاده گرديد. پرسشنامه رضایت از تحصیل، پرسشنامه ای است که میزان رضایت از تحصیل 
را م��ی سنجد. این مقی��اس دارای ۱۴ گویه و سه مولفه رضایت از کیفیت آموزشی، رضایت از یادگیری 
و پیشرفت تحصیلی و رضایت از ارزشیابی و پیشرفت تحصیلی است و با یک مقیاس لیکرت پنج درجه 
‌ای )کاملًا مخالفم تا کاملًا موافقم( كه دامنه آن از 1 تا 5 است. دامنه نمرات بين حداقل 14 و حداكثر 
70 اس��ت، كه نمره ه��اي بالاتر بيانگر ميزان ب��الاي رضايت مندي به تحصيل اس��ت نسخه اصلی این 
پرسشنامه دارای ۴۵ ماده است اما در نسخه ایرانی ۹ ماده حذف شده و ۳۶ ماده مورد تایید قرار گرفته 
است. نمره‌گذاری این پرسشنامه به صورت دوگزینه‌ای بلی یا خیر است که گزینه‌های آن با صفر و یک 
نمره‌گ��ذاری می‌ش��ود، برای تعیین روایی ابزار سنجش از روش روایی تحلیل سازه استفاده شد و ضریب 

پایایی آنها بر اساس آلفای کرونباخ، ۰/۸۴ می باشد. 
ب( خود باوری تحصیلی: پرسشنامه خود باوری تحصیلی توسط آزادی )1394( و براساس مدل  اسمیت 
و پنتری��ج و دی گ��روت ساخته شده و شامل 21 سوال می‌باشد. که به منظور سنجش میزان خودباوری 
تحصیل��ی بکار می رود. این پرسشنامه دارای دو مولف��ه عزت نفس )سوالات 9-1( و کارآمدی شخصی 
)سوالات21-10( می باشد. سوالات پرسشنامه براساس طیف لیکرت پنج گزینه ای )کاملا مخالفم نمره 
1، مخالفم نمره 2،  تا حدودی موافقم نمره 3، موافقم نمره 4 و کاملا موافقم نمره 5( نمره گذاری   می 
ش��ود )سیوندی، 1395(.  ب��رای تعیین روایی ابزار سنجش از روش روای��ی تحلیل سازه استفاده شد و 
ضریب پایایی آنها بر اساس آلفای کرونباخ، ۰/93 می باشد. روایی صوری پرسشنامه خود باوری توسط 
سیون��دی )1395( اندازه گیری و می��زان آن 0/95 تعیین گردیده است. به منظ��ور تعیین پایایی ابزار 
سنج��ش، از روش آلفای کرونباخ استفاده شده اس��ت و ضریب پایایی برای پرسشنامه خودباوری 0/95 

محاسبه شده است.
ج( خ�وش بین�ی تحصیل�ی: براي سنجش مي��زان خوش بین��ی تحصيلی از پرسشنام��ه ای كه توسط 
اسچننموران و همكاران )2018( که شامل سه مولفه تاکید تحصیلی دانش آموزان، اعتماد دانش آموزان 
ب��ه معلم��ان، احساس هویت دانش آم��وزان نسبت به مدرسه می باشد استفاده ش��ده است. پرسشنامه 
خ��وش بینی تحصیل، پرسشنامه ای است که میزان خ��وش بینی از تحصیل را می سنجد. این مقیاس 
دارای 28 گوی��ه می باشد سوالات پرسشنامه براساس طی��ف لیکرت پنج گزینه ای )خیلی کم نمره 1، 
ک��م نم��ره 2،  متوسط نمره 3، زیاد نمره 4 و خیلی زی��اد نمره 5( نمره گذاری  می شود دامنه آن از 1 
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ت��ا 5 اس��ت. دامنه نمرات بين حداقل 28 و حداكثر 140 اس��ت، كه نمره هاي بالاتر بيانگر ميزان بالاي 
خ��وش بین��ی تحصيلی است. باور مثبت دانش آموز به اینکه او م��ی تواند در عملکرد تحصیلی دانش از 
طریق تأکید برتحصیل و یادگیری، اعتماد به همکاری والدین و دانش آموزان و باور داشتن به ظرفیت  
فردی به منظور حل مشکلات و واکنش به شکست ها به صورت انعطاف پذیر،تفاوت ایجاد نماید، روایی 
و پایای��ی پرسشنامه نیز در پژوهش اسچننموران و همک��اران )2018(، برای هر یک از خرده مقیاسها، 
0/93، 0/96، 0/97 ب��ه دست آمد که نشان از مطل��وب بودن پایایی پرسشنامه دارد.  پایایی پرسشنامه 
در پژوه��ش مرادی )1396( راي هر یک از خرده مقیاسها ب��ه ترتیب برابر 0/91، 0/86، 0/89  و برای 

کل ابزار 0/92 به دست آمد.
د( پرسش�نامه راهبردهای فراش�ناختی: پرسشنامه راهبردهای فراشناختی توسط کرمی )1394( شامل 
37 س��وال تهیه شده است. این پرسشنامه دارای پن��ج مولفه سازماندهی ویژه تکالیف پیچیده، دانش و 
کنترل فرایند نظم دهی، دانش و کنترل فرایند ارزشیابی، سازماندهی ویژه تکالیف ساده و پایه و دانش 
و کنترل خود )تعهد، نگرش و توجه( می باشد سوالات پرسشنامه براساس طیف 10 درجه ای  از صفر 
ت��ا نه نمره گذاری م��ی شود. دامنه نمرات بین 0 تا 333 می باشد. روایی صوری پرسشنامه راهبردهای 
فراشناختی توسط کرمی )1394( اندازه گیری و میزان آن 0/94 تعیین گردیده است. به منظور تعیین 
پایایی ابزار سنجش، از روش آلفای کرونباخ استفاده گردید و ضریب پایایی برای پرسشنامه راهبردهای 

فراشناختی 0/93 محاسبه شده است.
ه( پرسشنامه خودشکوفایی تحصیلی: این پرسشنامه دارای ۲۵ سوال بوده و توسط سیلسون و سالاسی 
)2003( ساخت��ه شده و هدف آن سنجش میزان خودشکوفایی تحصیلی است، این پرسشنامه بر اساس 
مقی��اس لیک��رت )1. هرگز، 2. به ندرت، 3. گاهی اوقات، 4. اغلب اوقات( می‌باشد، حداقل امتیاز در این 
پرسشنام��ه 25 و حداکث��ر 100 است. نمره بی��ن 25 تا 42 خودشکوفایی تحصیل��ی ضعیف، نمره بین 
42-62 خودشکوفای��ی تحصیلی متوس��ط و نمره بالای 62 خودشکوفایی تحصیل��ی قوی است. پایائی 
پرسشنامه یا قابلیت اعتماد آن با استفاده از روش اندازه‌گیری آلفای کرونباخ محاسبه شده است. معمولاً 
دامن��ه ضری��ب اعتماد آلفای کرونباخ از صفر )۰( به معنای عدم پای��داری، تا مثبت یک )۱+( به معنای 
پایائ��ی کامل قرار می‌گیرد و هر چه مق��دار بدست آمده به عدد مثبت یک نزدیکتر باشد قابلیت اعتماد 
پرسشنام��ه بیشتر می شود، برای تعیین روایی ابزار سنج��ش از روش روایی تحلیل سازه استفاده شده 

است و ضریب پایایی آنها بر اساس آلفای کرونباخ، ۰/79 می باشد. 
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جدول 1. محتوای اختصاصی جلسات برنامه آموزشی رضایت تحصیلی، خودباوری تحصیلی، خوش 
بینی تحصیلی، راهبردهای فرا شناختی  و اثر بخشی آنها برخودشکوفایی تحصیلی

محتوای جلسات برنامه آموزشی رضایت تحصیلی، خودباوری تحصیلی، خوش بینی تحصیلی، راهبردهای فرا شناختی  و اثر جلسات 
بخشی آنها برخودشکوفایی تحصیلی

اول

خ��وش آم��د گویی  و اجرای پیش آزمون و تعاریف رضایت تحصیل��ی خودباوری تحصیلی، خوش بینی تحصیلی، راهبردهای 
فراشناختی و خودشکوفایی تحصیلی و نقش آنها در  ارتقا و پیشرفت تحصیلی و معرفی اعضا و بیان هدف از برگزاری این دوره، 
آشنایی با آزمودنی ها و گفتگو در مورد برنامه گروه، اهداف و ساختار جلسات، اهمیت تکالیف خانوادگی و مقررات گروهی، مقدمه 
کلی در مورد رضایت تحصیلی خودباوری تحصیلی، خوش بینی تحصیلی، راهبردهای  فرا شناختی و تاثیر آنها در خودشکوفایی 

تحصیلی و مشخص کردن تکالیف خانگی

تعاری��ف خودباوری. خودباوری تحصیلی. مولفه های اصل��ی خودباوری.گام های 7گانه برای رسیدن به خود باوری. راهکارهای دوم
افزایش خودباوری برای رسیدن به موفقیت تحصیلی. موانع رشد خودباوری.  اصل های خودباوری. ارکان دو گانه خودباوری

تعاریف خوش بینی. خوش‌بینی تحصیلی، راه های شناخت خوش بینی. مولفه های خوش بینی و ویژگی های آن.  مقایسه افراد سوم
خوش‏بین با افراد بدبین. مؤلفه‌ های خوش‌بینی تحصیلی.  نقش خوش بینی در موفقیت و پیشرفت تحصیلی   دانش آموزان                                                                               

چهارم

تعریف رضایت تحصیلی، عوامل موثر در رضایت تحصیلی،تاثیر رضایت تحصیلی در پیشرفت تحصیلی.  تاثیر تعامل معلم و دانش 
آموز در رضایت تحصیلی. رابطه رضایت از تحصیل با رضایت از زندگی .  تاثیر هوش هیجانی در رضایت از تحصیل. رابطه جنسیت 
در رضایت تحصیلی. مولفه های رضایت از تحصیل. تاثیر فرهنگ در رضایت تحصیلی. چیستی و چرایی رضایت. مسیر رضایت. 

رابطه محیط فیزیکی آموزشگاه با رضایت تحصیلی            

پنجم
تعریف خودآگاهی- انواع خود آگاهی- ویژگی های افراد خود آگاهی- موانع خود آگاهی، مولفه های اصلی خود آگاهی – شناخت 
نقاط قوت و ضعف خود – خود آگاهی نسبت به اهداف - خودآکاهی نسبت به توانمندی های خود - شناخت موقعیت های نا 

خوشایند زندگی و افزایش خودباوری در حیطه فردی.

ششم
تعریف عزت نفس– انواع عزت نفس-  دو نگاه مختلف به عزت نفس -  مولفه های اساسی عزت نفس-  ماهیت عزت نفس-  علل 
و عوامل موثر در تقویت عزت نفس – اهمیت و تاثیر عزت نفس در پیشرفت تحصیلی –منابع عزت نفس - چگونگی تقویت 

عزت نفس در دیگران- 

هفتم

توصی��ف راهبردهای یادگیری- انواع راهبردهای یادگیری-  راهبردهای شناختی پردازش اطالاعات-مراحل سه گانه حافظه و 
پردازش اطلاعات- جنبه های راهبردهای فراشناختی-بخش های دانش و کنترل خود-انواع دقت خود نظم بخشی فراشناخت-

دو عنص��ر دانش و کنترل فراین��د فراشناخت-انواع دانش در فراشناخ��ت- انواع کنترل اجرایی رفت��ار در فراشناخت-اموزش 
راهبردهای فراشناخت

هشتم
تعریف خودشکوفایی- عوامل اثر گذار بر خودشکوفایی- تاثیر انگیزه تحصیلی درخودشکوفایی- خودشکوفایی در نظریه مازلو- 
تاثی��ر هوش اخلاقی ب��ر خودشکوفایی- خودشکوفایی در نظریه راجرز- تاثیر خودشکوفایی بر پیشرفت تحصیلی- تاثیر هوش 

معنوی در خودشکوفایی تحصیلی

نهم

مهارت تحلیل، تفسیر و ارزشیابی.
مه��ارت تحلیل: شامل تجزیه و تحلیل مباح��ث و تجربیات، تحلیل تکالیف و سوالات به اجزای کوچک، مشاهده شباهت ها و 

اختلاف ها، خلاصه کردن و یادداشت برداری
مهارت تفسیر: شامل مفهوم تفسیر، تفسیر تجربیات و دیدگاه ها 

مهارت ارزشیابی: شامل نقش ارزشیابی در رضایت تحصیلی و خودشکوفایی تحصیلی، مفهوم ارزشیابی و مراحل آن، نقاط قوت 
و ضعف برنامه آموزشی

جمع بندی و مرور مطالب همه جلسات. پاسخ دادن به ابهامات دانش آموزان در خصوص پروتکل آموزشی و جمع بندی و نتیجه دهم
گیری و اجرای پس آزمون
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تجزی��ه و تحلی��ل اطلاعات به دس��ت آمده از اجرای پرسشنام��ه ها از طری��ق نرم‌افزارهای SPSS و 
AMOS نسخه 23 در دو بخش توصیفی و استنباطی )مدل سازی معادلات ساختاری و آزمون تحلیل 

کواریانس( انجام پذیرفت.

یافته ها
با استناد به نتایج جدول شماره 2، میانگین کلیه متغیرهای تحقیق در نمونه آماری پژوهش بالاتر از میانگین 

فرضی  است به عبارت دیگر نمونه آماری خودباوری تحصیلی را بالاتر از حد متوسط ارزیابی کرده‌اند. 

جدول 2. توصیف متغیرهای تحقیق 

متغیر
شاخص

انحراف معیارمیانگینبیشینهکمینه

41/00105/0092/7546/8521خودباوری تحصیلی

54/00140/00119/4268/124خوش‌‌بینی تحصیلی

202/00333/00312/22910/552راهبردهای فراشناختی

36/0070/0061/2384/306رضایت تحصیلی

ب��ا استناد به نتایج ماتریس همبستگی پیرسون در جدول شماره 2، مشخص می‌گردد که بین تمامی 
متغیره��ای تحقیق ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. در ای��ن بین بیشترین ارتباط مربوط به رابطه 
خوش‌بین��ی تحصیل��ی و رضایت تحصیلی و کمترین ارتباط نیز متعلق به رابطه خودباوری و خوش‌بینی 

تحصیلی با رضایت تحصیلی بود. 

جدول 3. ماتریس همبستگی پیرسون متغیرهای اصلی پژوهش

رضایت‌تحصیلیراهبردهای‌فراشناختیخوش‌بینی‌تحصیلیخودباوری‌تحصیلی متغیر 

1خودباوری

1**0/221خوش‌بینی

1**0/217**0/213راهبردهای فراشناختی

1**0/210**0/322**0/217رضایت تحصیلی

**  معناداری در سطح 0/01 

* معناداری در سطح 0/05

در ادام��ه با توجه ب��ه فرضیه‌های پژوهش و مدنظر قرار دادن پیش‌فرض‌های آن از رویکرد مدل‌سازی 
معادل��ه ساختاری کواریانس‌محور استف��اده گردید. استفاده از این رویک��رد در آزمون فرضیه‌ها و مدل‌ 
نظری پژوهش به پژوهشگر کمک می‌کند با متغيرهاي اصلي درگير در مدل نظری به عنوان متغيرهاي 
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مکنون1 برخورد کرده و خطاهاي اندازه‌گيري2 را در برآورد پارامترهاي مرتبط با آزمون مدل دخالت دهد 
و در نتیجه برآوردها از دقت بالاتر و قابل اطمینان‌تری برخوردار باشند. جهت آزمون مدل علی رضایت 
تحصیلی براس��اس خودباوری تحصیلی و خوش‌بینی تحصیلی با میانجی‌گ��ری راهبردهای فراشناختی 
دانش‌آم��وزان متغیرهای مستقل و وابست��ه پژوهش به صورت متغیرهای مکن��ون و در قالب مدل‌های 
عاملی مرتبه اول وارد مدل معادله ساختار شدند، برآوردهای مربوط به شاخص‌های ارزیابی کلیت مدل 
معادله ساختاری و پارامترهای اصلی این مدل )رابطه علی بین خودباوری تحصیلی و خوش‌بینی تحصیلی 

با رضایت تحصیلی با توجه به نقش میانجی راهبردهای فراشناختی( در شکل زیر گزارش شده است: 

شکل 1. مدل ساختاری ارتباط بین خودباوری تحصیلی و خوش‌بینی تحصیلی با رضایت تحصیلی با 
توجه به نقش میانجی راهبردهای فراشناختی

شاخص‌ه��اي ارزيابي کليت مدل معادله ساختاري با توجه به دامنه مطلوب اين شاخص‌ها در مجموع 
بيانگر اين است که مدل مفروض تدوين شده توسط داده‌هاي پژوهش حمايت م‌يشوند، به عبارت ديگر 
برازش داده‌ها به مدل برقرار است و همگي شاخص‌ها دلالت بر مطلوبيت مدل معادله ساختاری دارند. 

1. Latent Variable
2. Measurement Error
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جدول 4. شاخص‌های ارزیابی کلیت مدل 

برازش قابل قبولمدل نهاییاختصارنام شاخصشاخص‌ها

شاخص‌های برازش
بزرگتر از GFI0/9510/90نیکویی برازش

بزرگتر از AGFI0/9260/90نیکویی برازش اصلاح شده

شاخص‌های برازش 
مطلق

بزرگتر از NFI0/9280/90برازش هنجار شده
بزرگتر از CFI0/9630/90برازش تطبیقی
بزرگتر از RFI0/9070/90برازش نسبی

بزرگتر از IFI0/9630/90برازش افزایشی
بزرگتر از PNFI0/7140/50برازش مقتصد هنجار شده

شاخص‌های برازش 
مقتصد

کمتر از RMSEA0/0540/10ریشه میانگین مربعات خطای برآورد
مقدار بین 1 تا CMIN/df1/9713نسبت کای‌اسکور به درجه آزادی

ب��ا استن��اد به نتایج جدول شم��اره 4 که برگرفته از مدل ساختاری ارایه ش��ده در شکل شماره 1 است 
نتایج زیر حاصل گردید: ارتباط علی متغیر خودباوری تحصیلی با متغیر رضایت تحصیلی به لحاظ آماری 
معن��ادار اس��ت )P≥ 0/05(. بنابراین فرض پژوه��ش مبنی بر اینکه بین خودب��اوری تحصیلی با رضایت 
تحصیلی رابطه علی معناداری وجود دارد، تأیید می‌شود. ارتباط علی متغیر خوش‌بینی تحصیلی با متغیر 
رضای��ت تحصیل��ی به لحاظ آماری معنادار اس��ت )P≥ 0/05(. بنابراین فرض پژوهش مبنی بر اینکه بین 
خوش‌‌بینی تحصیلی با رضایت تحصیلی رابطه علی معناداری وجود دارد، تأیید می‌شود. ارتباط علی متغیر 
راهبردهای فراشناختی با متغیر رضایت تحصیلی به لحاظ آماری معنادار است )P≥ 0/05(. بنابراین فرض 
پژوهش مبنی بر اینک��ه بین راهبردهای فراشناختی با رضایت تحصیلی رابطه علی معناداری وجود دارد، 
تأیی��د می‌ش��ود. ارتباط علی متغیر خودباوری تحصیلی با متغیر راهبرده��ای فراشناختی به لحاظ آماری 
معن��ادار است )P≥ 0/05(. بنابراین ف��رض پژوهش مبنی بر اینکه بین خودباوری تحصیلی با راهبردهای 
فراشناختی رابطه علی معناداری وجود دارد، تأیید می‌شود. ارتباط علی متغیر خوش‌بینی تحصیلی با متغیر 
راهبرده��ای فراشناختی به لحاظ آماری معنادار است )P≥ 0/05(. بنابراین فرض پژوهش مبنی بر اینکه 

بین خوش‌‌بینی تحصیلی با راهبردهای فراشناختی رابطه علی معناداری وجود دارد، تأیید می‌شود. 

جدول 5. برآورد رابطه علی بین متغیرهای تحقیق

متغير وابستهمسیرمتغير مستقل
برآورد

P. Valueنسبت بحرانی
استانداردغیراستاندارد

0/0590/2282/1070/035رضایت تحصیلی>---خودباوری تحصیلی
0/1620/3775/0630/001رضایت تحصیلی>---خوش‌بینی تحصیلی

0/0800/1422/1050/035رضایت تحصیلی>---راهبردهای فراشناختی
0/0930/2022/1610/031راهبردهای فراشناختی>---خودباوری تحصیلی
0/1470/1933/0520/002راهبردهای فراشناختی>---خوش‌بینی تحصیلی
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سرانج��ام با استناد ب��ه نتایج جدول شماره 5 مشخص می‌شود که رابط��ه علی خودباوری تحصیلی و 
خوش‌بین��ی تحصیلی با رضایت تحصیلی با توجه به نقش میانجی راهبردهای فراشناختی معنادار است 
)P≥ 0/05(. لازم ب��ه ذکر است نق��ش میانجی راهبردهای فراشناختی از ن��وع میانجی ناقص می‌باشد 
چ��را ک��ه خودباوری تحصیلی و خوش‌بینی تحصیلی هم به ص��ورت مستقیم و هم از طریق راهبردهای 

فراشناختی با رضایت تحصیلی رابطه علی دارند. 

جدول 6. برآورد رابطه علی خودباوری تحصیلی و خوش‌بینی تحصیلی
با رضایت تحصیلی با توجه به نقش میانجی راهبردهای فراشناختی

ضريب متغير وابستهمتغیر میانجیمتغير مستقل
تعيين

برآورد
P. Value

استانداردغیراستاندارد

0/2480/0070/0290/022رضایت تحصیلیراهبردهای فراشناختیخودباوری تحصیلی

با استناد به نتایج جدول 6 مشخص می‌شود که رابطه علی خودباوری تحصیلی و خوش‌بینی تحصیلی با 
رضایت تحصیلی با توجه به نقش میانجی راهبردهای فراشناختی معنادار است )P≥ 0/05(. لازم به ذکر است 
نقش میانجی راهبردهای فراشناختی از نوع میانجی ناقص می‌باشد چرا که خودباوری تحصیلی و خوش‌بینی 

تحصیلی هم به صورت مستقیم و هم از طریق راهبردهای فراشناختی با رضایت تحصیلی رابطه علی دارند.
در اي��ن بخ��ش با توجه به همسان��ی واریانس نمرات و نرمال بودن توزیع نم��رات و حجم مساوی گروه 
آزمایش و کنترل برای آزمون معناداری تفاوت مشاهده‌شده بین دو گروه آزمایش و کنترل در پس‌آزمون و 
کنترل اثر نمره‌ها پیش‌آزمون از تحلیل کوواریانس استفاده شد. در مورد فرضیه اول ابتدا مفروضه همگنی 
شیب‌ه��ای رگرسی��ون توسط آزمون F موردبررسی قرار گرفت. نتایج آزم��ون نشان داد که می‌توان فرض 

)F=0/85 ،θ=26،1 ،p=0/37( همگنی شیب‌های رگرسیون را در دو گروه کنترل و آزمایش پذیرفت

جدول 7. آزمون اثربخشی برنامه تدوین شده براساس رضایت تحصیلی
 بر میزان خوشکوفایی تحصیلی

ضریب مجذورات جزئیسطح معناداریمقدار Fمتغیر وابستهمنبع

36/1340/0010/572خودشکوفایی تحصیلیگروه

ب��ا استناد به نتایج ب��الا، بین میانگین نمره گروه‌های مورد بررس��ی در ارتباط با متغیر خودشکوفایی 
تحصیلی دانش‌آم��وزان تفاوت معناداری به لحاظ آماری وجود دارد )P≥ 0/05(. بنابراین این فرض که 
برنام��ه آموزشی تدوین ش��ده براساس رضایت تحصیلی بر می��زان خودشکوفایی تحصیلی دانش‌آموزان 

اثربخش است، تأیید می‌شود

بحث و نتیجه گیری
پژوهش حاضر با هدف تدوین مدل علی رضایت تحصیلی بر اساس خود باوری تحصیلی و خوش بینی 
تحصیل��ی با میانجی گ��ری راهبردهای  فراشناختی و اثر بخشی آن بر خ��ود شکوفایی تحصیلی دانش 
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آم��وزان پسر دوره اول متوسطه شهر همدان انجام ش��د.  نتایج نشان داد مدل علیّ رضایت تحصیلی بر 
اس��اس خودباوری تحصیلی و خوش‌بینی تحصیلی با میانجی‌گ��ری راهبردهای فراشناختی و اثربخشی 
آن ب��ر خودشکوفایی تحصیلی دانش‌‌آم��وزان پسر دوره اول متوسطه شهر هم��دان اثر بخشی مستقیم 
دارد. بررس��ی شاخ��ص های برازش مدل حاکی از آن بود که م��دل نهایی، برازش نسبتاً مطلوبی با داده 
ه��ا دارد و فرضیه تأیید گردید. نتایج پژوهش ب��ا یافته های بایکل و همکاران )2017(، یانگ و نورگارد 
)2018(، آندرس��ون و گارستون )2017(، بیتوین و فری )2017(، پاچارس )2018( همخوانی دارد. در 
تبیی��ن این نتایج می‌توان گفت که خودباوری تحصیلی به باور فرد مبتنی بر توانایی موفقیت و عملکرد 
مناسب در تکالیف تحصیلی اشاره دارد )پارک، 2017(؛ و جنبه‌ی از راهبردهای فراشناختی است که از 
قض��اوت افراد در مورد توانایی‌هایشان برای سازماندهی و اجرای یک سلسله کارها برای رسیدن به انواع 
عملکرده��ای تعیین شده بهره می‌برد )بندورا، 2010(. دلیل اینکه خودباوری تحصیلی می‌تواند رضایت 
تحصیل��ی دانش‌آم��وزان را تبیین کند این است که دانش‌آموزان ب��ا احساس خودباوری تحصیلی تلاش 
و زم��ان بیشت��ری برای کار و مطالعه صرف می‌کنند و همین عامل خ��ود سبب می‌شود این افراد نتایج 
تحصیل��ی بهت��ری را تجربه کنند و در نتیجه آن احساس رضایت تحصیلی آن‌ها افزایش پیدا می‌کند. بر 
ای��ن اساس، سازوکاری نظری و عملی تأثیر نسبی خودباوری تحصیلی بر رضایت تحصیلی دانش‌آموزان 
را می‌توان چنین مطرح کرد ‌که ‌اگر‌ دانش‌آموزان ‌باور‌ داشته ‌باشند‌ که ‌با ‌تلاش ‌قابل‌قبولی‌ می‌توانند‌ یاد 
‌بگیرند تلاش‌بیشتری‌ کرده‌ و‌ در‌ مواجهه ‌با‌ مشکلات ‌پا‌فشاری‌ بیشتری‌ می‌کنند. دلیل اینکه خوش‌بینی 
تحصیلی می‌تواند رضایت تحصیلی دانش‌آموزان را تبیین کند این است که خوش‌بینی با سطوح بالایی 
از تعهدات و سطوح پایینی از اجتناب یا نبود تعهد رابطه دارد و مقاومت بیشتر در فعالیت‌های آموزشی 
را برای دانش‌آموزان در پی دارد. به علاوه افراد خوش‌بین از رسیدن به هدف اطمینان دارند و آشفتگی 
و اضط��راب کمتری را در ط��ول دوران تحصیل تجربه می‌کنند و این عامل خود سبب می‌شود آن‌ها در 

انجام تکالیف درسی خود با رضایت خاطر بیشتری اهداف خود را دنبال کنند.
از س��وی دیگر می توان گفت ک��ه راهبردهای مذکور با نظم‌ دادن به ذهن و نوع مطالعه افراد، آنان را 
ق��ادر می‌سازد تا ب��ر فرایند یادگیری و مطالعه خود مسلط شوند و برای آن برنامه‌ریزی کنند که به نظر 
می‌رسد تمرین این مهارت‌ها در درازمدت موجب افزایش رضایت تحصیلی شود. از طرفی هدف ‌آموزش 
مهارت‌ه��ا و راهبردهای فراشناختی به دانش‌آموزان، راهنمای��ی آن‌ها به‌طور آگاهانه و افزایش استقلال 
در یادگی��ری و خودآم��وزی است. یعن��ی شناخت اینکه چه هنگام و چط��ور راهبردهای شناختی را در 
موقعیت‌ه��ای متفاوت به‌کار گیرند. استف��اده از این دانش ‌شناختی به دانش‌آم��وزان کمک می‌کند در 
هنگ��ام یادگیری مطالب درسی دیدگاه مثبتی از عملکرد یادگیری خود به‌دست آورند، اهداف یادگیری 
خ��ود را مشخ��ص و برنامه‌ای برای دستیاب��ی به ‌آن‌ها داشته باشند، عملکرد حافظ��ه خود را بالا ببرند، 
ب��ر پیشرف��ت یادگیری خود تمرکز کنن��د، از تجربیات یادگیری خود در یادگی��ری موضوعات درسی و 
زندگ��ی شخص��ی استفاده کنند و بر پیشرفت یادگیری خود کنترل و در عین حال رضایت خاطر داشته 
باشند )گرین و همک��اران، 2014(. همچنین یادگیرندگان خودباور در دانش فراشناختی مهارت داشته 
و می‌دانن��د چگونه فرایندهاي ذهنی خود را در جهت پیشرف��ت و اهداف فردي سوق دهند. همچنین، 
آنه��ا در مراحل مختلف یادگیري اقدام به برنامه‌ریزي، خودنظارتی، خودکنترلی وخودسنجی مناسب در 
حوزه تحصیلی؛ به ویژه علاقه‌مندي در انجام تکالیف تحصیلی و تلاش و می‌کنند. از نظر انگیزشی، این 
نوع باور به داشتن نگرش‌هاي انطباقی و پشتکار لازم در این زمینه کمک فروانی نموده و سبب می‌شود 
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ف��رد خود را لایق، خودکارآمد و مستقل تصور نماید. همچنین، از نظر رفتاري، این یادگیرندگان قادرند 
محیط‌هایی را براي یادگیري بهینه، انتخاب، پی‌ریزي و خلق نمایند )جوشر و یچرز، 2016(.

لازم ب��ه ذکر است نقش میانجی راهبرده��ای فراشناختی از نوع میانجی ناقص بود چرا که خودباوری 
تحصیلی و خوش‌بینی تحصیلی هم به صورت مستقیم و هم از طریق راهبردهای فراشناختی با رضایت 
تحصیل��ی رابطه علی داشتن��د. در تبیین این یافت��ه باید گفت که بخشی از اث��ر متغیرهای خودباوری 
تحصیل��ی و خوش‌بین��ی تحصیلی بر رضای��ت تحصیلی به ص��ورت غیرمستقیم از طری��ق راهبردهای 
فراشناخت��ی انتقال داده می‌شود. از این‌رو می‌توان گفت متغیره��ای راهبردهای فراشناختی در ارتباط 
بی��ن خودب��اوری تحصیلی و خوش‌بینی تحصیلی با رضایت تحصیلی نق��ش متغیر واسطه‌ای یا میانجی 
را ب��ازی می‌کند. همچنین راهبرده��ای فراشناختی و راهبردهای یادگیری ب��ه عنوان مهمترین عوامل 
تعیی��ن کننده خودشکوفایی تحصیلی شناخته شده‌اند. مطالعات متعدد در روانشناسی و یادگیری نشان 
می‌ده��د که انگیزش با یادگیری آموزشگاهی ارتباط دارد، زیرا یادگیری فرآیند فعالی است که مستلزم 
کوشش عمدی و آگاهانه است. اگر دانش‌آموزی که توانایی بالایی دارد هنگام مطالعه و یادگیری، توجه 
و تمرک��ز کاف��ی نداشته باشد یا کوشش موثری از خود نشان ندهد ق��ادر به یادگیری نخواهد بود. برای 
اینک��ه دانش‌آم��وز بتواند از برنامه درسی حداکثر بهره را ببرد باید در کلاس زمینه‌ای فراهم نمود که در 
آن فراگی��ر به شرکت و درگی��ری در فعالیت‌های یادگیری برانگیخته شود )لگت، 2016(. به علاوه با به 
کارگی��ری این روش، دانش‌آموزان می‌توانن��د یاد بگیرند تا درباره فرایندهای فکری خودشان فکر کنند، 
آگاه��ی به دست آورند و روش‌ه��ای خاصی را در خلال حل مسایل به کار برن��د که یادگیری دقیق‌تر، 
کامل‌ت��ر و پایدارتر می‌ش��ود و نتایج سرمایه‌گذاری در زمینه آموزش و پ��رورش در جهت رشد و ترقی 
جامعه، مطلوب‌تر خواهد بود. آموزش این راهبردها باعث می‌شود که فرد بتواند تمام کنش‌های درگیر در 
یک عمل شناختی از ابتدا تا انتها را نسبت به زمان و مکان در دسترس افزایش یابد. اینگونه آموزش‌ها، 

ابزارهای مفیدی برای تعمیم یادگیری به موقعیت‌های مکانی و زمانی دیگر هستند )آرتینو، 2017(.
همچنین نتایج نشان داد که برنامه آموزشی تدوین شده بر اساس رضایت تحصیلی بر میزان خودشکوفایی 
دان��ش آموزان اثربخش است. در تبیین این نتیج��ه می‌توان گفت که خودشکوفایی بازنمایی حالت روانی 
بهینه برای انسان است و تقریباً به عنوان یک کوشش درون‌زا، برای به حداکثر رساند توانایی‌ها یا به فعلیت 
رسیدن استعدادها در فرد تعریف شده است و می‌تواند به عنوان یکی از اجزاء رشد شخصی در نظر گرفته 
شود )وانگ، 2013(. مازلو معتقد است که ما صرفاً زمانی به خودشکوفایی دست پیدا می‌کنیم که نیازهای 
اساسی مربوط به بقا، ایمنی اجتماعی و شخصی‌مان ارضا شده باشد. او خودشکوفایی را به عنوان »فرایند 
رشد و شکوفایی استعدادها در جهت نیل به کمال« تعریف می‌کرد. به عبارت دیگر افراد هنگامی می‌توانند 
توانایی‌های بالقوه خود را جهت رشد فردی شکوفا سازند که قبل از آن، از نظر اجتماعی و عاطفی به طور 
مؤثری با نیازهایشان مواجه شده و به طور کلی بتوانند به شکلی کارآمد با زندگی روبه‌رو شوند. از آنجایی 
ک��ه مازلو خودشکوفایی را نوعی جسارت، خودمختاری، به سمت تجربه‌های جدید حرکت کردن، قابلیت 
زندگی در حال و این لحظه، شناخت بالا از خود و خود کنترلی می‌داند )کو و همکاران، 2016(، می‌توان 
گف��ت که رضایت‌مندی تحصیلی، راهی برای رسیدن ب��ه خودشکوفایی است. گرچه پژوهش‌ها مستقیماً 
رابطه رضایت تحصیلی و خودشکوفایی را مورد مطالعه قرار نداده‌اند، اما شواهد مبنی بر این است افرادی 
که سطح رضایت‌مندی تحصیلی بالایی دارند بیشتر متمایل به تحصیلات و کسب نمره بالاتر و فعالیت‌های 
فوق برنامه هستند. علیرغم آن از نظر مازلو برای رسیدن به این مرحله از زندگی، نخست باید از نیازهای 
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ابتدای��ی عبور ک��رد. فرد باید نیازهای فیزیولوژیک خود را برطرف کند و به نیازهای امنیت، عشق، تعلق و 
عزت نفس رسیده باشد تا بتوان به خودشکوفایی نایل شود. 

از محدودیت های این پژوهش می‌توان به این موضوع اشاره کرد که شرکت‌کنندگان در تحقیق فقط  
از دانش آموزان دوره اول متوسطۀ بودند، بنابراین در تعمیم نتایج به دانش‌آموزان سایر مقاطع تحصیلی 
جان��ب احتیاط رعایت شود. برخی از محدودیت ه��ای مطالعه پژوهش حاضر عبارت است از این که در 
مطالعه حاضر تنها به مطالعه دانش آموزان پسر پرداخته است بنابراین تعمیم آن بر جامعه دختران باید 
ب��ا احتی��اط صورت گیرد و همچنین تعمیم نتایج این پژوهش ب��ه سایر استان ها باید با احتیاط صورت 
گیرد. بنابراین  با توجه به نقش با اهمیت رضایت در موفقیت و پیشرفت تحصیلی به خانواده ها، معلمان 
و نهاده��ای آموزشی پیشنهاد می گ��ردد، انگیزه فعالیت وتلاش بیشتر را در دانش آموزان پدید آورده و 
عواملی که منجر به دلزدگی آنان از درس و تحصیل می شود را از میان ببرند. با توجه به تاثیر توجه به 
نیازهای اساسی دانش آموزان در انگیزش پیشرفت آنان پیشنهاد می گردد معلمانی که که می خواهند 
دان��ش آموزان در تکالی��ف درسی درگیرشوند، محیط ه��ای یادگیری فراهم کنن��د و از برآورده شدن 
نیازه��ای اقتصادی و روانشناختی دانش آموزان حمایت کنند. نقش مهمی که معلماندر کمک به دانش 
آموزان در رشد این منبع انگیزشی بازی می کنند از طریق کلاس های حامی خودمختاری دانش آموزان 

فراهم می گردد که به نوبه ی خود باعث برآورده شدن نیازهای اساسی آنان می شود.
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