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 چکیده

 ؿات یجبیه بىیا ضاؾتب وبضوٌابى ٍ وبضفطهب  يیزاضز. زض ا بیػّیٍ تیؾبظهبى ّؿتٌس لصا تَرِ ثِ آًْب اّو یانل ِیوبضوٌبى ؾطهب
ٍ  بىیوبضفطهب يیث یهؿبف هیاضتجبط تكط عاىیه نیذَاّ یه كیتحم يی. لصا زض اٌسیًوب تیٍ ثْساقت وبض ضا ضفب یوٌیانَل ا

پػٍّف اظ لحابػ   يی. انییًوب یاؾتبى وطزؾتبى ضا ثطضؾ ینٌقت یْبیوبض زض تقبًٍ قتٍ ثْسا یوٌیانَل ا تیوبضوٌبى ٍ ضفب
  یكا یوبیٍ اظ قابذِ پ  یّوجؿاتگ  یاظ لحابػ ضٍـ اظ ًاَؿ پاػٍّف ّاب     يیاظ ًؾط ّسف وبضثطزی ٍ ّن چٌا  ،یوو ىطزیضٍ
ِ . اؾت اًزبم گطفتِ 1393اؾتبى وطزؾتبى زض ثْبض  ینٌقت یْبیثبقس، وِ زض تقبًٍ یه  ِیا پاػٍّف قابهک ول   هابضی آ ربهقا

ِ  اؾت ًفط 264 لاظماؾتبى وطزؾتبى اؾت. ًوًَِ  ینٌقت یْبیتقبًٍ يیقبغل ِ  ایاي  ثایي  اظ وا  ًواًَْگیطی  عطیاك  اظ ربهقا
 اًساظّگیطی انلی اثعاض فٌَاى ثِ پطؾكٌبهِ زٍ اظ پػٍّف ایي زض. گطزیسّبؾت اًتربة هتٌبؾت احتؿبة ثب تهبزفی عجمْبی

ّ   ستبیی هَضز ّب پطؾكٌبهِ ییبیٍ پب ضٍایی. اؾت قسُ اؾتفبزُ زازّْب یآٍضگطز ٍ  اظ ْاب لطاض گطفت. ثطای تزعیاِ ٍ تحلیاک زاز
 يیثا  یهؿابف  هیتكط يیوِ ث زّس یپػٍّف ًكبى ه یّب بفتِی. اؾت قسُ اؾتفبزُ اؾتٌجبعی آهبض ٍ تَنیفی آهبض ضٍقْبی
 ٍ ثْساقت وبض ضاثغِ هقٌبزاض ٍ هخجت ٍرَز زاضز.  یوٌیانَل ا تیٍ وبضوٌبى ٍ ضفب بىیوبضفطهب

 .اؾتبى وطزؾتبى ،ینٌقت ی ّبیٍ ثْساقت وبض، تقبًٍ یوٌیا ،یهؿبف هیتكط: کلمات کلیدی
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 مقدمه -1

 ؾبیط ثط هىولی ًگْساضی، الساهبت وِ آًزب اظ. ثبقس هی تَاًوٌس وبضوٌبى ًگْساضی اًؿبًی هٌبثـ هسیطیت اؾبؾی ّبی ضؾبلت اظ یىی
 ًحَ ثِ پطؾٌلی الساهبت ؾبیط ٍ اًتهبة اًتربة، وبضهٌسیبثی، فولیبت اگط حتی اؾت، اًؿبًی هٌبثـ هسیطیت ّبی فطایٌس ٍ الساهبت
 ًگْساضی ًؾبم. ثَز ًرَاّس چكوگیط چٌساى هسیطیت افوبل اظ حبنک ًتبیذ ًگْساضی اهط ثِ وبفی تَرِ ثسٍى قَز اًزبم ثبیؿتِ
 تمَیت ٍ حفؼ ثب ضاثغِ زض اٍل زؾتِ: ًوَز تمؿین زؾتِ زٍ ثِ ضا آًْب تَاى هی وِ قَز هی قبهک ضا هتقسزی اثقبز اًؿبًی هٌبثـ
. هكبثِ ذسهبت ثقضی ٍ تٌسضؾتی ٍ ٍضظـ ّبی ثطاًبهِ ارطای وبض، هحیظ زض ایوٌی ٍ ثْساقت ثطلطاضی هبًٌس اؾت وبضوٌبى رؿن
وِ ثِ فٌَاى هخبل هتَاى  ثبقس هی وبض هحیظ ٍ وبض ثِ وبضوٌبى فلالوٌسی ضٍحیِ وٌٌسُ تمَیت وِ اؾت هَاضزی قبهک زٍم زؾتِ

 زض قغلی اهٌیت هَاضز ایي ثىبضگیطی ٍ تَرِ زاقتي نَضت زض. پطؾٌلی اقبضُ ًوَز ذسهبت ٍ ثبظًكؿتگی ٍ هبًٌس ثیوِ ثِ ذسهبتی
 وبض (.Vahabi, 2006) اؾت ثطذَضزاض ثؿعایی اّویت اظ اهط ایي وِ قَز هی هٌتْی آًْب قغلی ضضبیت ثِ ٍ قسُ ایزبز وبضوٌبى

 افتوبز ثِ ٍ ذَزثبٍضی تمَیت ٍ اؾتقسازّب پطٍضـ رسیس، ّبی هْبضت یبزگیطی زض هبلی ًیبظّبی تبهیي ٍ زضآهس وؿت ثط فلاٍُ
 ظًسگی ثطای پؽ. ًىٌس هكىک زچبض ضا هب رؿوبًی ٍ ضٍاًی ؾلاهت وبض، وِ اؾت ایي گطٍی زض ایٌْب ّوِ اهب. اؾت هَحط ًفؽ
 پَقیسُ وؿی ثط اهطٍظُ(. Mirgholami, 2012)اؾت ثطذَضزاض ظیبزی اّویت اظ وبض زض ثْساقتی ٍ ایوٌی انَل ضفبیت ثْتط،

 ٍ ًبگَاض ؾَاًح ٍ حَازث ٍ ًبهغلَة آهسّبی پی ثب زض هحیظ وبض افطاز ًكَز، ضفبیت فٌی ٍ ایوٌی اؾتبًساضزّبی چٌبًچِ ًیؿت
 نسا ثِ ضقس حبل زض وكَضّبی ٍیػُ ثِ ّبؾتهست ظهیٌِ زضایي ذغط ظًگ. ذَاٌّس قس ضٍ ضٍثِ وبض، اظ ًبقی هرتلف ّبی ثیوبضی
 Royan Barge Pars) گطزز اتربش حَازث وبؾتي هٌؾَض ثِ زضؾتی گصاضی ؾیبؾت اؾت ضطٍضی اؾت، لصا زضآهسُ

company, 2013.) ٍاحسّبی اظ ثؿیبضی ٍضیثْطُ زض ؾعایی ثِ ًمف تَاًسهی ایحطفِ ثْساقت ٍ ایوٌی ایٌىِ تهَض قبیس 
-ثْطُ ثط غیطهؿتمین احطات ثط فلاٍُ ایحطفِ ثْساقت ٍ ایوٌی ضفبیت انَل اهب. ثبقس هكىک افطاز اوخط ثطای ثبقس زاقتِ نٌقتی

 اّویت ای حطفِ ثْساقت ٍ ایوٌی انَل ثِ تَرِ ضٍایي اظ. زاضز ًیع تبحیط هؿتمین ثغَض نٌقتی ٍاحسّبی التهبزی ثبظزُ ٍ ٍضی
 اظ ؾبظهبى اضظیبثی وِ آًزب اظ (.Department of Civil and Environmental Engineering, 2011)یبثس هی ای ٍیػُ
 ضٍز، هی قوبض ثِ ؾبظهبى زض آى ؾبظی پیبزُ ٍ ضیعی ثطًبهِ ثطای ًیبظی پیف تزطثِ، ٍ زاًف هؿبفی تكطیه ّبیهؤلفِ ًؾط

 ارطایی فطایٌسّبی زض ّبضقف ٍ ّبلَت پیسایف ّسف ثب افعاضی، ًطم ٍ افعاضی ؾرت ّبیظیطؾبذت همجَلیت زضرة ثطضؾی
 ّبیتَاًوٌسی ٍ ّبترهم افطاز، اظ یه ّط(. Nakhaee et al., 2012) ثبقس ؾَزهٌس ثؿیبض تَاًسهی آًْب، ثْجَز ٍ ؾبظهبى
. وٌٌس هی تجسیک وبضی ٍ ارتوبفی پیَؾتِ ّبیرطیبى ٍ ّبحطوت ثِ ضا پطاوٌسُ ّبیتَاى ایي ّوعیؿتی، ثب ٍ زاضًس ضا ذَز ذبل

  (.Hajylary, 2008)اؾت گطفتِ لطاض تَرِ هَضز هرتلف، رَاهـ زض آى تَؾقة ضاّىبضّبی ٍ روقی ٍ گطٍّی وبض رْت، ایي زض
 اتفبق ؾبظهبى زض وِ آًچِ زضن ثطای وبضآهس ثؿیبض اثعاض یه فٌَاى ثِ هؿبفی تكطیه ّبیًكؿت ضٍـ اظ تَاًٌس هی هسیطاى

 تَاًٌس هی ّؿتٌس وبضوٌبى اظ ثركی ًوبیٌسُ وسام ّط وِ قَز هی تكىیک افضبیی اظ گطٍُ وِ آًزبیی اظ. وٌٌس اؾتفبزُ افتس هی
-ؾیبؾت تَاًس هی ّبًكؿت ایي ثطگعاضی عطیك اظ هسیط زٌّس، اعلاؿ ّؿتٌس حبضط رلؿِ زض وِ ؾبظهبى اضقس هسیطاى ثِ ضا هؿبئک

 اؾت ؾبظهبى ًیبظ هَضز ٍالقبً آًچِ اؾبؼ ثط ّبؾیبؾت ایي وِ آًزب اظ. وٌس اتربش ؾبظهبى وبضّبی پیكجطز ثطای هٌبؾجی ّبی
 رلؿبت زض هسیطاى وِ اؾت ّبییؾیبؾت اظ ثیكتط ثؿیبض آًْب احطثركی ّوچٌیي ٍ ارطا زض آًْب هَفمیت احتوبل قًَس هی عطاحی

 زؾت ثِ اعلافبت اؾبؼ ثط وِ ًیبظّب اظ ثركی قٌبؾبیی اؾبؼ ثط نطفبً ٍ ؾبظهبى ًیبظّبی ولیِ ثِ تَرِ ثسٍى ذَز ذهَنی
 ّبزُ رْبى زض ؾبلِ ّوِ. (Menon and Thompson, 2010) وٌٌس هی اتربش اؾت، آًْب اعلافبتی ّبیؾیؿتن اظ آهسُ

 حَازث ضٍ ایي اظ. گطزز هی آًْب اظ وخیطی تقساز افتبزگی وبض اظ یب ٍ قسى وكتِ ثِ هٌزط وِ قًَسهی حَازحی لطثبًی وبضگط هیلیَى
 ثٌیبى تعلعل ٍ ؾطهبیِ ضفتي ثیي اظ ؾجت زیگط ؾَی اظ ٍ قسُ اـ ذبًَازُ افطاز یب ٍ وبضگط فطز ًبضاحتی ؾجت ؾَیی اظ وبض اظ ًبقی

 تحمیك پیكیٌِ ثِ تَرِ ثب (.Zaheri, 2011) ثبقٌسهی تَرْی قبیبى اّویت زاضای حَازث ایٌگًَِ لصا. گطزز هی ربهقِ التهبزی
 لبثک تحمیك هؿبفی تكطیه هَضز زض اهب اؾت گطفتِ اًزبم ثؿیبضی ّبی تحمیك وبض ثْساقت ٍ ایوٌی انَل ضفبیت هَضز زض

 نَضت وطزؾتبى اؾتبى زض هتغیط زٍ ایي ثب اضتجبط زض پػٍّكی ّوچٌیي اؾت. قسُ تَرِ ووتط ٍ اؾت ًگطفتِ اًزبم تَرْی
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 ّبیوبضوٌبى زض تقبًٍی ٍ وبضفطهبیبى ثیي هؿبفی تكطیه هیعاى قٌبؾبیی انلی ّسف پػٍّف ایي زض ثٌبثطایي اؾت ًگطفتِ
 .اؾت ثْساقت ٍ ایوٌی انَل ضفبیت ٍ ضاثغِ آى ثب اؾتبى وطزؾتبى نٌقتی

زاًف هٌجقی هْن ثطای حفؼ هیطاث اضظقوٌس ؾبظهبى، یبزگیطی چیع ّبی رسیس، حک هكىلات، ایزبز ٍ ضاُ اًساظی هَلقیت ّبی 
ؿبفی زاًف، فطایٌسی اؾت وِ زض آى افطاز ثِ نَضت زٍعطفِ رسیس ثطای ؾبظهبى ّب ٍ افطاز زض ظهبى حبل ٍ آیٌسُ اؾت. تكطیه ه

هؿبفی زاًف، ثط فولىطز ؾبظهبًی  وٌٌس. افعایف تكطیهگصاضًس ٍ هكتطوبً زاًف رسیسی ضا ذلك هیزاًف ذَز ضا ثِ اقتطان هی
ثِ فٌَاى یه اثعاض ّبی تكطیه هؿبفی تَاًٌس اظ ضٍـ ًكؿت سیطاى هیه. (Nakhaee et al., 2012)گصاضز تأحیط هخجتی هی

قَز وِ  اظ افضبیی تكىیک هی ،افتس اؾتفبزُ وٌٌس. اظ آًزبیی وِ ایي گطٍُ ثؿیبض وبضآهس ثطای زضن آًچِ وِ زض ؾبظهبى اتفبق هی
تَاًٌس هؿبئک ضا ثِ هسیطاى اضقس ؾبظهبى وِ زض رلؿِ حبضط ّؿتٌس اعلاؿ زٌّس،  ّط وسام ًوبیٌسُ ثركی اظ وبضوٌبى ّؿتٌس هی

ّبی هٌبؾجی ثطای پیكجطز وبضّبی ؾبظهبى اتربش وٌس. اظ آًزب وِ ایي تَاًس ؾیبؾت ّب هیعطیك ثطگعاضی ایي ًكؿتهسیط اظ 
قًَس احتوبل هَفمیت آًْب زض ارطا ٍ ّوچٌیي احطثركی آًْب  ّب ثط اؾبؼ آًچِ ٍالقبً هَضز ًیبظ ؾبظهبى اؾت عطاحی هیؾیبؾت

زض رلؿبت ذهَنی ذَز ثسٍى تَرِ ثِ ولیِ ًیبظّبی ؾبظهبى ٍ نطفبً ثط اؾبؼ ّبیی اؾت وِ هسیطاى ثؿیبض ثیكتط اظ ؾیبؾت
 Mallahوٌٌس) ّبی اعلافبتی آًْب اؾت، اتربش هیقٌبؾبیی ثركی اظ ًیبظّب وِ ثط اؾبؼ اعلافبت ثِ زؾت آهسُ اظ ؾیؿتن

Now-Kandi, 2011). ضبی یه ؾبظهبى رْت وٌس وِ ثیي اف ًكؿت تكطیه هؿبفی ثِ قىلی اظ تحمیمبت ویفی اقبضُ هی
قَز. ایي تحمیمبت ویفی ثط  یبثی پیطاهَى یه هَضَؿ ذبل وِ ؾبظهبى ثب آى هَارِ اؾت ثطگعاض هی تحلیک، ثطضؾی ٍ فلت

تَرِ ٍ حؿبؾیت ثِ ایٌىِ افطاز چِ س. وٌ ّبی هرتلف تبویس هیتفؿیطّبی قرهی افطاز اظ ضفتبضّبی ذَزـ ٍ زیگطاى زض هحیظ
ضٍز. ثِ فلاٍُ زض ایي  هؿبفی ثِ قوبض هیّبی تكطیهزٌّس یىی اظ انَل اٍلیِ اؾت زض ًكؿت اًزبم هیگَیٌس ٍ چِ وبضّبیی  هی

تط ّب فملاًیت ٍ ازضان، فملاًیت ٍ فَاعف، فملاًیت ٍ رجطاى ذسهبت زض تضبز ثب یىسیگط ًیؿتٌس ثلىِ زض ؾغَح فویكًكؿت
لی زض فوک ٍ تبویس ثط زاذک قسى ثِ للوطٍ پسیسُ ٍ فجبضتْبی ٍاثؿتِ ثبقٌس. هكبضوت ًیبظهٌس ّوس ّبیی اظ یىسیگط هی تحلیک رٌجِ
ًكؿت تكطیه هؿبفی اظ یه چطذِ یبزگیطی تكىیک قسُ اؾت وِ قبهک  (Mallah Now-Kandi, 2011 ثِ آى اؾت

 ّبی ظیط اؾت: گبم
 زاًف پیكٌْبزی 
 زاًف وبضثطزی 
 زاًف تزطثی 
 ُزاًف اضائِ قس 

قَز ٍ ؾپؽ زض ّط هطحلِ اظ چطذِ اظ  ء ثط ضٍی ایٌىِ هكىک انلی چیؿت آغبظ هیًكؿت تكطیه هؿبفی ثب تَافك افضب
ّبی فبلی ارطایی زض رلؿبت  قَز. هسیطاى ضزُ ذلانِ ٍ ًتیزِ هطحلِ لجک ثطای قطٍؿ ثحج انلی زض چطذِ ثقس اؾتفبزُ هی

 تكطیه هؿبفی ثبیس ثِ ؾِ ًىتِ اؾبؾی تَرِ وٌٌس: 
 ف ضٍی ؾبظهبىتَرِ اؾبؾی ثِ ٍالقیتْبی هَرَز پی .1
 كىکهّبی هطتجظ ثب  تَرِ ثِ زاًف هَرَز زض ظهیٌِ .2
 ( (Mallah Now-Kandi, 2011 بتَرِ ثِ تزطثِ ّبی ذَز پیطاهَى آًْ .3

 
 اظ وخیطی تقساز افتبزگی وبض اظ یب ٍ قسى وكتِ ثِ هٌزط وِ قًَسهی حَازحی لطثبًی وبضگط هیلیَى ّبزُ رْبى زض ؾبلِ ّوِ

 اظ.  اؾت قسُ ؾبًحِ زچبض یىی وبضگط ًفط زُ ّط اظ ؾبلاًِ نٌقتی پیكطفتِ وكَضّبی زض قسُ هٌتكط آهبظ عجك.  گطزز هی آًْب
 ضفتي ثیي اظ ؾجت زیگط ؾَی اظ ٍ قسُ اـ ذبًَازُ افطاز یب ٍ وبضگط فطز ًبضاحتی ؾجت ؾَیی اظ وبض اظ ًبقی حَازث ضٍ ایي

 اّویت زاضای اًؿبًی، ارتوبفی ٍ التهبزی زیسگبُ اظ حَازث ایٌگًَِ لصا. گطزز هی ربهقِ التهبزی ثٌیبى تعلعل ٍ ؾطهبیِ
 (.Zaheri, 2011)اؾت
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 تَاًٌس هی وِ ظیبًجبضی فَاهک اظ ضا وبضوٌبى وِ اؾت قطایغی ایوٌی ذغط، اظ ثَزى زٍض زضرِ هیعاى اظ اؾت فجبضت ایوٌی
 ثِ ؾبظهبى، ثبلای ؾغَح هسیطاى فْسُ ثِ وبض هحیظ ؾبظی ایوي فوسُ هؿئَلیت. زاضز هی ههَى اًساظًس ذغط ثِ  ضا آًبى ؾلاهت

 (.Totakhaneh, 2010) گطفت ًبزیسُ تَاى ًوی ثبضُ ایي زض ًیع ضا وبضوٌبى ّوىبضی اّویت الجتِ. اؾت پطؾٌلی هسیطاى ٍیػُ
 هی رلَگیطی نٌقتی وبضّبی اظ ًبقی حَازث ٍ ثیوبضیْب اظ وِ هَرجبتی آٍضزى فطاّن:  اظ اؾت فجبضت وبض ایوٌی زیگط ثقجبضت

 ,Zaheri) زاضز ٍرَز وبض هحیظ زض ثیكتطی ایوٌی وِ گفت تَاى هی ثبقس ووتط وبض اظ ًبقی حَازث تقساز چِ ّط یقٌی. وٌس

2011.) 
وِ تقْس هسیطیتی، اضتجبعبت زضثبضُ هؿبیک ایوٌی ٍ هحیظ ایوي، فَاهک هْوی زض  ى(، ًكبى زاز1388هحوسی ظیسی ٍ ّوىبضاى )

فسم ایوٌی زض هْوتطیي فلک  ( ًكبى هی زّس و1386ِ. یبفتِ ّبی پػٍّف هحوس فبم )ّؿتٌساًساظ ُ گیطی رَ ایوٌی زض وبضگطاى 
ضٍاًی وبضوٌبى هی ثبقس.  -ؿبئک ضٍحی ٍ هاضقس  ووجَز ًیطٍی هترهم ایوٌی، فسم حوبیتْبی هسیطیت هحیظ وبض هطثَط ثِ

ًوَزاض ؾبظهبًی، تأهیي ًیطٍی هترهم  ثِایوٌی  اضبفِ وطزى هسیطثطای وبّف هكىک، آًْب تطیي ضاّىبضّبی پیكٌْبزی هْن
گبّی اى آهیعًكبى زاز ( 1383تحمیك ههسق ضاز ) ًتبیذایوٌی زض ؾبظهبى ّب ٍ حوبیتْبی هسیطیتی زض ظهیٌِ ایوٌی هی ثبقس. 

. لطاض زاضزن ااحس وزض غلی اقی بااؾیت ّضی ٍ آوبت هكىلااى هیعضاى ٍ پطؾتبضی وبطیاطاق، گًََهی اضهیٌِ ضاى زض ظؾتبپط
ی گیطُ ثْطٍ ِ اهیٌظي ایزض ابفی ااوی ّبظـ هَزى آّن ًوَافطٍ گًََهیه ت اضهلاحؾبی گیطضوِ ثىب ّوچٌیي ًكبى زازبیذ اًت

ى زاضز. اگطچِ یبفتِ ّبی تحمیك هبظًؿبًی ؾبٍی اًیطُ ٍضی یف ثْطافعای زض ا یوٌی ًمف لبثک هلاحؾِات اتزْیعٍ ؾبیک اظ ٍ
جقیت افضبء تتٌْب فبهک  اهب( ضا تأییس وطز، 2004) 1فطضیِ فطفی هغطح قسُ تَؾظ هسل زٍثطیي 16( قف فطضیِ اظ 1387همسم )

 اظ فطایٌسّبی گطٍُ اضتجبط هقٌی زاضی ثب رٌجِ فولىطزی ٍ ّن ثب رٌجِ ضضبیت افضب زض احطثركی گطٍُ زاضز. 
 HSE زض هَضز چبلف ّبی HSE هسیطاى ٍ وبضوٌبى زض اؾتفبزُ اظ هفَْم فطٌّگ ( ًؾطات2009) 2زض تحمیك هقیي ٍ ّوىبضاى

  ي ضفتبض، نلاحیت، ّوىبضی، ضٍـ ّب ٍ هحیظ فیعیىی زض فطٌّگٍیفٌب تاّوی اقبضُ ثِووی هتفبٍت ثَز. هسیطیت اغلت 
HSE ًمف ّب ٍ  ٍرَزّوىبضاى زض یه ؾیؿتن ٍ  ٍ هسیطاى ٍ وبضوٌبى هتمبثک ضٍاثظًتبیذ هْن ایي هغبلقِ، اظ زیگط . زاضًس

نٌقتی زض تقسازی اظ  HSE ٍضقیت فقلی هسیطیت( 2008) 3اؾت. زض تحمیك زٍیزن ٍ ّوىبضاى HSE ض وبضالساهبت هرتلف ز
. اًسًوَزُوكَضّبی فضَ اتحبزیِ اضٍپب، ثب توطوع ثط ازغبم ثْساقت، ایوٌی ٍ هحیظ ظیؿت زض ؾیؿتن ّبی هسیطیت ٍاحس ثطضؾی 

اظ ؾیؿتن هسیطیت هَرَز  فولىطز ایوٌی وِ قٌبؾبیی  ضاٌّوبیی زض هَضز چگًَگی اؾتفبزُ ثب HSE وِ هسیطیت ًتبیذ ًكبى زاز
هجتٌی ثط  HSE ًؾط ثطًبهِ هسیطیت اظثِ ًؾط هی ضؾس وِ اوخط نٌبیـ ، هَحط اؾت. قَزضا هٌزط تهبزفبت ٍ حَازث  قطایظ لجک اظ

تأحیط اؾتفبزُ ٍ  (2006) 4تَضح ٍ هقیي زض هغبلقِ .وٌسووه هی ؾَزآٍضی نٌقتِ ث هقتمسى وٍِ اًس زؾت یبفتِّسف ثِ هَفمیت 
 هَضز فضلاًی وبضگطاى زض قطوت ّبی وَچه ٍ هتَؾظ -رؿوی ؾلاهت ثط  زض هحیظ وبض  H&S هسیطیت یب ثْجَز قغلی

 قغلی هسیطیت ؾیؿتن( H&S) ثْساقت ٍ ایوٌی ثِ ًیبظ ّب قطوت ّوِ ًطٍغ، همطضات زاذلی وٌتطل ثِ تَرِ ثب لطاض زازًس. ثطضؾی
ثْجَز پكتیجبًی اظ هسیطیت ٍ  ؛H&S افعایف ضضبیت اظ فقبلیت ّبیثب   ،H&Sز ثْجَ هسیطیتّبی ثب . وبضگطاى زض قطوتزاضًس

 زض ًتبیذ ایي تحمیك گعاضـ H&S  ّبیٍ افعایف هكبضوت زض فقبلیت ؛پكتیجبًی هطتجظ ثب ؾلاهت ٍ وٌتطل ثْجَز یْب؛ّوىبض
 احط: فولىطز ثْجَز زض ذبل ضٍاثظ ّبی گصاضی ؾطهبیِ ًمف"( ثب فٌَاى 2013) 5ّبی تحمیك یٌیسٍگبًب ٍ ّوىبضاىقس. یبفتِ

 علجبًِ فطنت ضفتبضّبی ٍاؾغِ ثِ ذبل ضٍاثظ زض گصاضی ؾطهبیِ وِ زّس هی ًكبى "ّوىبضی ٍ علجی فطنت هتقسز بیّ ٍاؾغِ
 هی: ٌِیگطٍُ زض ظه"زض پػٍّف  (2009) 6ٍ ثي فجسالله بىیًزبض یثٌهكبضوتی زاضز.  فولىطز ثط ثیكتطی هخجت احط تقبًٍی ضفتبض ٍ

 . تكطیهسیًبه یفطز یّبیػگیگطٍُ ضا، ؾبذتبض ٍ ٍ یچبضچَة ازغبم زٍ هزوَفِ اظ فَاهک هؤحط ثط احطثرك "گطٍُ یهسل احطثرك
 فطو. اؾت گطفتِ لطاض ثطضؾی هَضز هَضزی هغبلقِ چٌسیي زض هحلی ٍ فوَهی ؾلاهت زض تحمیك ٍ تزطثِ ؾیبؾت، هیبى هؿبفی
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 01ى                                        اؾتبى وطزؾتب ینٌقت یّب یٍ ثْساقت وبض زض تقبًٍ یوٌیانَل ا تیٍ وبضوٌبى ثب ضفب بىیوبضفطهب یهؿبف هیضاثغِ تكط یثطضؾ

 ثطؾس. ًتبیذ ًتیزِ ثِ فوَهی ؾلاهت زض ثبلا ویفی اؾتبًساضزّبی ٍ لبعـ ثؿیبض ٍ هحىن ؾٌس هؿبفی تكطیه وِ اؾت قسُ
ًكبى  "ّلٌس زض فوَهی ثْساقت هحلی زض تحمیك ٍ ؾیبؾت فوک، ثیي ّوىبضی"( ثب فٌَاى 2008) 7تحمیك ربًؿي ٍ ّوىبضاى

 گطزًس هی هؿبٍی زیگطاى ثب ٍ قًَس هی فطاّن ایهكبثِ ّبیقیَُ زض پیكٌْبزی ٍ هَلقیتی ٍ فطزی تغییطات وِزّس وِ ظهبًیهی
 وٌٌس هی پیكٌْبز ّبیبفتِ. ضٍز هی اؾت ثعضگتط وِ اٍلیِ زٍضُ آًؿَی ثِ ٍ قَز هی آهیع هَفمیت احتوبلی عَض ثِ هؿبفی تكطیه

 هی لَی ًؿجتبً ضا هؿبفی تكطیه وِ هَلقیتی ؾغح زض ضا هؿبفی تكطیه ،(OD) قسُ زّی ؾبظهبى پیكطفت اؾتطاتػیْبی وِ
ثِ هٌؾَض تبهیي هكبضوت وبضگطاى ٍ وبضفطهبیبى ٍ ًؾبضت ثط حؿي ارطای همطضات حفبؽت فٌی ٍ زّس.  لطاض ثطضؾی هَضز ؾبظز

ٍ ّوچٌیي پیكگیطی اظ حَازث ٍ ثیوبضی ّبی  كوَلثْساقت وبض نیبًت ًیطٍی اًؿبًی ٍ هٌبثـ هبزی وكَض زض وبضگبُ ّبی ه
ّبی حفبؽت فٌی ٍ ثْساقت وبض ضفبیت ّبی وبض، تكىیک وویتِظی هحیظؾبًبقی اظ وبض، حفؼ ٍ اضتمبی ؾلاهتی وبضگطاى ٍ ؾبلن

زض زًیبی اهطٍظی، تٌَؿ ٍ ضیؿه ذغطات هَرَز، زض اغلت اٍلبت ثحسی  ّبی وكَض العاهی اؾت.ضَاثظ ٍ همطضات زض وبضگبُ
یوٌی ضٍیىطزی وبهلاً ثِ ّویي فلت اهطٍظُ فلن ا. ثبلاؾت وِ زض فوک، اهىبى رجطاى پیبهسّبی حبنلِ غیط هوىي هی گطزز

 پیكگیطًسُ ثرَز گطفتِ اؾت. یىی اظ هكرهبت ثبضظ ایي فلن وبضوطز ؾیؿتوبتیه آى اؾت ثٌحَی وِ زض توبم هطاحک قٌبؾبیی،
فٌبنط انلی ایي ؾیؿتن قبهک اًؿبى، تزْیعات، هَاز ٍ هحیظ هی  اضظیبثی ٍ وٌتطل ثط ضٍی ولیِ فٌبنط زضگیط تأویس هی وٌس.

قَز ظیطا ایي فٌهط زض فیي حبلی وِ ثط ضٍی فٌبنط زیگط بنط یبز قسُ، اًؿبى ثحطاًی تطیي فبهک هحؿَة هیثبقس. اظ هیبى فٌ
 اظ یىی (.1386، لْسضیزبًی اوجطیتفَق زاضز لبزض اؾت ثب ضفتبضّبی ًب ایوي ذَز ؾِ فٌهط زیگط ضا تحت تأحیط ذَز لطاض زّس )

 هكىلات وبّف ثسًجبل حبضط هغبلقِ زض. اؾت تیوی وبض ضٍـ آًْب، حک ضاُ ٍاذص هكىلات وطزى پیسا ثطای هٌبؾت اثعاضّبی
ایي  زض .گیطز لطاض اضظیبثی ٍ تكطیه هؿبفی هَضز تیوی وبض ضٍـ اظ اؾتفبزُ ثب ؾبظهبى ایوٌی ٍضقیت وِ اؾت قسُ ؾقی ایوٌی

 زض ثْساقت وبض ٍ ایوٌی انَل ضفبیت زض وبضوٌبى ٍ ثیي وبضفطهبیبى  هؿبفی یب تكطیه روقی وبض فبهک پٌذ ثطضؾی ثِ پػٍّف
 اظ:  فجبضتٌس روقی وبض فَاهک پطزاظین. هْوتطیيوطزؾتبى هی اؾتبى نٌقتی ّبیتقبًٍی

 افتوبز ًجَز .1
 ثطذَضز اظ تطؼ .2
 تقْس ًجَز .3
 پصیطی هؿئَلیت اظ پطّیع .4
 وبض ًتیزِ ثِ تَرْی ثی .5

 تزْیعات ّب، هَاز،ضٍـ اًؿبى، ثقس پٌذ زض ثْساقت وبضاًس. ٍ فَاهک هَحط ضفبیت ایوٌی ٍ  ٍاثؿتِ یىسیگط ثِ فبهک پٌذ ایي وِ
 زّس.هتغیطّبی تحمیك ٍ اثقبز آًْب ضا زض چبضچَة یه هسل هفَْهی ًكبى هی 1قسًس. قىک ثٌسی زؾتِ ٍ هحیظ وبض

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
7
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 هسل هفَْهی پػٍّف: (1قوبضُ ) قىک

 
  هاروشمواد و  -4

ایي  آهبضی ربهقِایي تحمیك اظ لحبػ ّسف، اظ ًَؿ وبضثطزی اؾت ٍ اظ لحبػ هبّیت، تحمیمی تَنیفی پیوبیكی هی ثبقس. 
اؾت وِ  1393ّبی تقبًٍی فقبل نٌقتی اؾتبى وطزؾتبى زض ؾبل اظ قطوت فقبل تقبًٍی ٍاحس 367 زض ولیِ قبغلیي تحمیك،
 ؾبزُ تهبزفی -عجمِ ای  گیطیًوًَِ عطیك اظ ربهقِ ایي ثیي اظ لاظم ًوًًَِفط هی ثبقس.  3471ظایی فضَ ٍ اقتغبل 2824قبهک 

ّبی تقبًٍی فقبل نٌقتی اؾتبى وطزؾتبى ثب تَرِ ثِ رسٍل هَضگبى ٍ فطهَل ّبی آهبضی ثهَضت هیبى قبغلیي قطوتاظ هتٌبؾت 
ثب تَرِ ثِ ًتبیذ ثسؾت آهسُ اظ پیف آظهَى، ًؿجت نفت هَضز  پػٍّف ایي    زض ًوًَِ حزن ثطآٍضز ثطای اًتربة گطزیس. ظیط

 قَز؛   هی هحبؾجِ    ظیط فطهَل    اظ    ًیبظ هَضز ًًَِو هی ثبقس، ثٌبثطایي حساوخطتقساز 243/0هغبلقِ 

qtNd

qNt
n




22

2




 

262

757/0243/0
2

)96/1(
2

)05/0(3628

757/0243/0
2

)96/1(3628





n 

ذغبی      همساض    (،  qنفت)     ٍلَؿ       احتوبل     فسم (، pنفت )    ٍلَؿ      احتوبل    (، t)ًیثحطا    حس     وٌٌسُ     هكرم      (، ضطیتًفط     N)     آهبضی    ی ربهقِ    اًساظُ
 ًفط(.      nًوًَِ )     حزن    تقساز     ، ٍ        (d)هزبظ    

 بعد انسبني

 رياوي  –الف ( مسبئل ريحي -

 ة ( مسبئل جسمي -

 ج ( تخصض در كبركىبن -

 د ( اوگيشٌ -

 ر ( َمكبري پيمبوكبران در رعبيت ايمىي -

 س ( ويزيي متخصض ايمىي -

 

 بعد روشهب

 الف ( ويبس سىجي آمًسشي ايمىي 

 ة ( ثزوبمٍ ريشي مىبست آمًسشي 

 ج ( اثزثخشي ديرٌ َبي آمًسشي

 د ( يجًد سزفصل َبي آمًسشي مىبست

 ر ( حمبيتُبي مذيزيتي

 ايمىي در س ( يجًد دستًرالعمل َبي مىبست

 بعد مواد

 الف ( اختصبص ثًدجٍ مىبست جُت ايمىي 
 بعد تجهيسات 

 الف ( تأميه لًاسم ايمىي تًسط پيمبوكبران 

 ة ( يجًد لًاسم ايمىي استبوذارد در ثبسار 
 

 ي يمىيا

 كبر طيثُذاشت مح 

 

 يمسبع کیتشر

 اعتمبد-

 ثزخًرد اس تزس-

 تعُذ-

 پذيزي مسئًليت-

 كبر وتيجٍ ثٍ تًجٍ-

 

 محيطيبعد 

  شزايط محيط )دمب، وًر، رطًثت، ...(الف ( 
 



 08ى                                        اؾتبى وطزؾتب ینٌقت یّب یٍ ثْساقت وبض زض تقبًٍ یوٌیانَل ا تیٍ وبضوٌبى ثب ضفب بىیوبضفطهب یهؿبف هیضاثغِ تكط یثطضؾ

هَضز ًؾط اظ  ثبقس. زض ایي تحمیك اعلافبتهی     ًفط 262ثب     ثطاثط     ًوًَِ     حزن     فطهَل فَق،     عجك     قسُ     اًزبم      هحبؾجبت    ثِ     تَرِ      ثب
تكطیه  پطؾكٌبهةزٍ  اظ تحمیك ایي زض هَضزًؾط ّبیزازُ ًَؿ ٍ تحمیك ضٍـ حؿت ثطًبهِ روـ آٍضی قسُ اؾت. عطیك پطؾف

 ایي. اؾت قسُ اؾتفبزُ ّبزازُ گطزآٍضی ٍ گیطی اًساظُ انلی اثعاض فٌَاى ثِ گَیِ( 29) وبض ثْساقت ٍ گَیِ( ٍ ایوٌی 25هؿبفی )
 ضٍایی اؾت. قسُ تسٍیيٍ هٌغجك ثط ربهقِ آهبضی  زیگط هحممیي قسُ ؾبذتِ ّبیپطؾكٌبهِ ؾبیط اظ اؾتفبزثب  ّب پطؾكٌبهِ
 هؿبفی تكطیه ثتطتیت وِ وطًٍجبخ آلفبی ضطیت هحبؾجِ ثب ًیع ّب آى پبیبیی ٍ گطزیس حبنک هحتَایی عطیك ثِ ّب پطؾكٌبهِ

- ای گعیٌِ 5 ًَؿ اظ هَضزاؾتفبزُ . پطؾكٌبهِگطزیس تبییس آهس، ثسؾت( 835/0)  وبض ثْساقت ٍ ایوٌی انَل ضفبیت ٍ( 942/0)

 اظ پؽ .قَز هی اؾتفبزُ 19 ًؿرِ spss آهبضی تحلیک افعاضّبی ًطم اظ آهبضی ّبی تحلیک اًزبم هٌؾَض . ثِثبقس هی لیىطت

 پطؾكٌبهِ ّب لاظم، ّبی ّوبٌّگی گطفتي نَضت ٍ ثطضؾیهؿئَلاى هطثَعِ ؾبظهبى ّبی هَضز  اظ هزَظ اذص ٍ پطؾكٌبهِ تٌؾین

 تقساز پطؾكٌبهِ 300 تَظیـ اظ پؽ هزوَؿ، قس. زض آٍضی روـ ّب زازُ ؾپؽ ٍ ثِ نَضت اتَهبؾیَى ازاضی، تَظیـ افضبی ثیي زض

 آهبضتَنیفی ٍ  وبضگیطیثِ  ثب تحلیک زازُ ّب، ٍ تزعیِ ثطای قس ٍ تزعیِ ٍ تحلیک گطزیس. روـ آٍضی ٍ تىویک پطؾكٌبهِ 264

 اؾتفبزُ اظ ًطم ًطهبل ثَزى زازُ، ضطیت ّوجؿتگی، ضگطؾیَى ذغی ٍ چٌسگبًِ ٍ تحلیک هؿیط ثب ثِ پبؾرگَیی ثطای اؾتٌجبعی

 قس.  ، ثطضؾیspssافعاض 
زاضی  هقٌیآظهَى زض ؾغح  فطضیِ ّب اظ ضگطؾیَى ٍ تحلیک هؿیط اؾتفبزُ قسُ اؾت، ًتبیذ ثسؾت آهسُ اظ ایي  آظهَى ثطای

(000/0;Sig زض رسٍل )آهسُ اؾت: 2ٍ ًوَزاض 5تب  1 
 وبض هحیظ ثْساقت ٍ ذغی ایوٌی تحلیلی ضگطؾیًَی ّبی : آهبضُ(1قوبضُ ) رسٍل

  هسل ذلانِ قسُ
R 
 

 ضطیت تقییي
R- Square 

ضطیت تقییي تهحیح 
 قسُ

Adjusted R- 

Square 

 اًحطاف هقیبض
Standard  

Error 

 زٍضثیي ٍاتؿَى
Durbin-

Watson 

 712/1 57658/0 290/0 293/0 541/0 افتوبز
 737/1 54981/0 355/0 357/0 598/0 تطؼ اظ ثطذَضز

 649/1 58987/0 257/0 260/0 510/0 تقْس
 616/1 59126/0 254/0 257/0 507/0 هؿئَلیت پصیطی

 795/1 54568/0 364/0 367/0 606/0 تَرِ ثِ ًتیزِ وبض
 774/1 50990/0 445/0 447/0 669/0 تكطیه هؿبفی

 
 ایوٌی ٍ ثْساقت هحیظ وبض : تحلیک ٍاضیبًؽ ضگطؾیَى ذغی(2قوبضُ ) رسٍل

هزوَؿ  زضرِ آظازی هٌجـ تغیطات هسل
 هطثقبت
 

هیبًگیي 
 هطثقبت

ؾغح  F آهبضُ
 زاضی هقٌی

 000/0 654/108 121/36 121/36 1 احطضگطؾیًَی افتوبز

 332/0 099/87 262 ثبلیوبًسُ

 - 220/123 263 وک

 000/0 617/145 019/44 019/44 1 احطضگطؾیًَی تطؼ اظ ثطذَضز

 302/0 201/79 262 ثبلیوبًسُ

 - 220/123 263 وک

 000/0 137/92 059/32 059/32 1 احطضگطؾیًَی تقْس

 348/0 162/91 262 ثبلیوبًسُ

 - 220/123 263 وک

 000/0 467/90 627/31 627/31 1 احطضگطؾیًَی هؿئَلیت پصیطی

 350/0 549/91 262 ثبلیوبًسُ
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 - 220/123 263 وک

تَرِ ثِ ًتیزِ 
 وبض

 000/0 812/151 205/45 205/45 1 احطضگطؾیًَی

 298/0 015/78 262 ثبلیوبًسُ

 - 220/123 263 وک

 000/0 919/211 100/55 100/55 1 احطضگطؾیًَی تكطیه هؿبفی

 260/0 121/68 262 ثبلیوبًسُ

 - 220/123 263 وک

 
 ٍ )ایوٌای زاضی لبزض ّؿتٌس تغییطات هتغیط ٍاثؿاتِ   وٌٌسُ ثِ عَض هقٌیزّس وِ هتغیطّبی تجییي ًتبیذ تحلیک ٍاضیبًؽ ًكبى هی

ثبقاس، اظ هیابى    های  زاض تهاحیح قاسُ هقٌای    ARثیٌی ٍ تجییي وٌٌس؛ ثِ فجبضت زیگط هاسل تجییٌای    وبض( ضا پیف هحیظ ثْساقت
  پصیطز. هؿبفی ثیكتط تأحیط هی اًس، هتغیط ٍاثؿتِ، اظ هتغیط تكطیه هتغیطّبیی وِ ٍاضز هقبزلِ قسُ

 ّبی هطثَط ثِ هتغیطّبی هؿتمک ٍاضزقسُ زضهسل ضگطؾیًَی : آهبضُ(3قوبضُ) رسٍل

 .Std ًبم هتغیط

ERROR 

Beta T Sig T 

000/0 424/10 541/0 032/0 افتوبز  

000/0 067/12 598/0 029/0 ثطذَضز تطؼ اظ  

000/0 599/9 510/0 041/0 تقْس  

000/0 511/9 507/0 035/0 هؿئَلیت پصیطی  

000/0 321/12 606/0 034/0 تَرِ ثِ ًتیزِ وبض  

 000/0 557/14 669/0 037/0 تكطیه هؿبفی

 P<.05   وبض               هحیظ ثْساقت ٍ هتغیط ٍاثؿتِ: ایوٌی                  

 
ًتبیذ تحلیک هؿیط ًكبى هی زّس وِ هتغیطّبیی وِ ثطای ایي تحمیك اًتربة قسُ اًس ثاب ّواسیگط ّوجؿاتگی زاضًاس ٍ زاضای     
پكتَاًِ تئَضیه ثَزُ ٍ افعایف یب وبّف زض ّط یه اظ ایي هتغیطّب، ثب افعایف یب وبّف زض هتغیط همبیؿِ قسُ ثب آى ّوطاُ اؾت. 

 اؾت.آٍضزُ قسُ  2ٍ ّوچٌیي قىک 5ٍ  4رسٍل
 وبض ثْساقت ٍ ایوٌی : هیعاى تبحیط هتغیطّبی هؿتمک ثط هتغیط ٍاثؿتِ ضفبیت(4قوبضُ) رسٍل

 اًَاؿ تبحیط هتغیط ّبی هؿتمک

 وک غیطهؿتمین هؿتمین
125/0 افتوبز  256/0;987/0*260/0  381/0  

265/0 تطؼ اظ ثطذَضز  264/0;987/0*268/0  529/0  

209/0*987/0;206/0 - تقْس  206/0  

107/0 هؿئَلیت پصیطی  239/0;987/0*242/0  346/0  

317/0 تَرِ ثِ ًتیزِ وبض  226/0;987/0*229/0  543/0  

987/0 تكطیه هؿبفی  - 987/0  

 



 04ى                                        اؾتبى وطزؾتب ینٌقت یّب یٍ ثْساقت وبض زض تقبًٍ یوٌیانَل ا تیٍ وبضوٌبى ثب ضفب بىیوبضفطهب یهؿبف هیضاثغِ تكط یثطضؾ

هؿامک  وبض زاضز ثِ تطتیات هتغیطّابی    ثْساقت ٍ ایوٌی ضفبیت آهسُ اؾت ثیكتطیي تبحیط ثط هتغیط ٍاثؿتِ 4ّوبًغَض وِ زض رسٍل
ٍ  (346/0)پاصیطی   ، هؿائَلیت (381/0)، افتوابز  (529/0)ثطذاَضز   اظ ، تطؼ(543/0)وبض ًتیزِ ثِ ، تَرِ(987/0)تكطیه هؿبفی

غیط  عَض ٍ ثِ (304/0)وبض ثب ثبض فبهلی  ثْساقت ٍ ّؿتٌس. الجتِ هتغیط افتوبز ثِ عَض هؿتمین ثط فبهک اًؿبًی ایوٌی (206/0)تقْس 
 ضا زاضز. (408/0)ٍ تبحیط ولی  (154/0)هؿتمین 

 
 وبض ثْساقت ٍ هیعاى تبحیط هتغیط هؿتمک افتوبز ثط هتغیط ٍاثؿتِ ثقس اًؿبًی ایوٌی (:5قوبضُ ) رسٍل

 اًَاؿ تبحیط هتغیط ّبی هؿتمک

 وک غیطهؿتمین هؿتمین
304/0 افتوبز  154/0;602/0*987/0*

260/0  

408/0  

 
 ثِ نَضت ظیط زض لبلت ًوَزاض ًكبى زاز.( ضا هی تَاى 5( ٍ )4ًتبیذ رسٍل ّبی )

 
 
 

 : تحلیک هؿیط ٍ هسل تزطثی پػٍّف(2قوبضُ) قىک
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 و بحث جنتای -8

 هیطٍ  (1386) فبم هحوس ،(1388) ّوىبضاى ٍ ظیسی هحوسی ،(1391) ّوىبضاى ٍ فلیوحوسی ًتبیذ ایي پػٍّف ثب ثطضؾی
  ّوىبضاى ٍ زٍیزوبت وبض ّوؿَ اؾت. ًتبیذ هحیظ ثْساقت ٍ ایوٌی زض ظهیٌِ فَاهک هَحط زض ضفبیت (1383) ّوىبضاى ٍ یهحوس

 ّوچٌیي ٍ هَرَز هسیطیت ؾیؿتن اظ اؾتفبزُ چگًَگی هَضز زض ضاٌّوبیی ثب ظیبزی حس تب ضا HSE هسیطیت وِ زاز ًكبى( 2008)
 .اؾت هَحط قَز، هی هٌزط ضا حَازث ٍ تهبزفبت اظ لجک قطایظ قٌبؾبیی وِ ایوٌی فولىطز زاض هقٌی ّبی قبذم ثیكتط تَؾقِ

 

 و ایمني

 بهداشت

 کبر محيط

 انسبني

304/0  

260/0  

265/0  

242/0  

268/0  

763/0  

 اعتمبد

 نتيجه به توجه

 کبر

 از ترس

 برخورد

 تعهد

 مسئوليت

پذيزي

 مسبعي تشریک

 محيطي

 وسبیل

 تجهيسات

 روشهب

 

317/0  

487/0  229/0  

209/0  

591/0  

602/0  

987/0  772/0  
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( H&S) ثْساقت ٍ ایوٌی ثِ ًیبظ ّب قطوت ّوِ ًطٍغ، همطضات زاذلی وٌتطل ثِ تَرِ ثب( 2006)  هقیي ٍ تَضح هغبلقِ زض
 ؛H&S افعایف ضضبیت اظ فقبلیت ّبیثب   ،H&Sز ثْجَ هسیطیت. وبضگطاى زض قطوت ّبی ثب زاضًس قغلی هسیطیت ؾیؿتن

 H&S  ٍ افعایف هكبضوت زض فقبلیت ّبی ؛پكتیجبًی هطتجظ ثب ؾلاهت ٍ وٌتطل ثْجَز یْب؛ثْجَز پكتیجبًی اظ هسیطیت ٍ ّوىبض
هغبلقبت  تبییسًتبیذ ایي پػٍّف ًیع زض  قس. وِ ایي ًتبیذ ّوؿَ ثب یبفتِ ّبی ایي پػٍّف ّؿتٌس. زض ًتبیذ ایي تحمیك گعاضـ

ٍ ... زض تبحیط  (2009)  فجسالله ثي ٍ ًزبضیبى ، ثٌی(2013)  ّوىبضاى ٍ ، یٌیسٍگبًب(2014)  ّوىبضاى ٍ ٍٍزان ،(1387) حبریلطی
 ثطضؾی ٍ پػٍّف ایي فطضیبت ًتبیذ اؾبؼ ثٌبثطایي ثط .اقبضُ وطزُ اؾت ّوىبضی ٍ وبضگطٍّی ثِ تَرِ ثب ّن ٍ  وبض وطزى

 زاذک زض تكطیه هؿبفی ٍ ّوىبضی روقی وبض، هحیظ ثْساقت ٍ ایوٌی هَضَفبت هحَضیت ثب وِ پػٍّف ّبی ًتبیذ ٍ پیكیٌِ
 .وطز هكبّسُ پػٍّف ّبی ایي ثب یبفتِ ضا پػٍّف ّبی یبفتِ اوخط ؾبظگبضی تَاى هی اؾت، پصیطفتِ قسُ اًزبم ایطاى ذبضد ٍ

گطٍّی زض ؾبظهبى ّبی هَضز ثطضؾی هَضز تبویس اؾت  ّوىبضی ٍ هؿبفی ّوبًغَض وِ اظ ًتبیذ پػٍّف ثطآهس، اضتمبی تكطیه
وبض ؾبلن ٍ ّوچٌیي احطثركی ثْتط وبضگطاى ؾبظهبى ّب ضا ًوی تَاى اًىبض وطز. ٍ  هحیظ ثْساقت ٍ چطا وِ تبحیط آى ضا زض ایوٌی

 پػٍّف ًتبیذ ایٌىِ ثِ تَرِ ثبثبیس هْبضت وبض گطٍّی ٍ ّوىبضی زض هیبى وبضفطهبیبى ٍ وبضگطاى هَضز تَرِ ثیكتطی لطاض گیطز. 
 فطضیِ ٍ ثَزُ ثطذَضزاض هحىوی ٍ لَی تئَضی پكتَاًِ اظ وِ گفت تَاى هی زاضز، ذَاًی ّن پػٍّف پیكیٌِ ّبی یبفتِ ثب حبضط
 .اؾت اؾتَاض اتىبیی لبثک ًؾطی هجبًی اؾبؼ ثط آى ّبی

 زاضایای  ٍ ّاب  لبثلیت اظ یىی فٌَاى ثِ تَاًس هی هؿبفی تكطیه قَز هی هؿتفبز پػٍّف ًتبیذ اظ وِ گًَِ فطضیِ انلی:  ّوبى
 ضاطٍضت  .ًوبیاس  ثؿایبض  وواه  وبض ثْساقت ٍ ایوٌی انَل ضفبیت زض هَرَز زاًف تؿْین ٍ ذلك زض ٍ آیس قوبض ثِ ؾبظهبى ّبی

. قاَز  های  احؿابؼ  گطزز هی لحبػ ّب آى تْیِ ضًٍس زض هطزم هكبضوت اظ ثیكتط ّطچِ پكتیجبًی وِ ّبیی ضٍـ ؾوت ثِ حطوت
 راع  هحایظ  زض ویفیبت اظ ثؿیبضی ثِ زؾتیبثی اهب،. اؾت ؾبوٌبًف تقبلی ٍ ظًسگی ثطای هٌبؾت هحیغی تأهیي عطح ّط اًساظ چكن

ِ . ًیؿات  پاصیط  اهىابى  وبضقابى  هحیظ ثطای گیطی تهوین ٍ ؾبظی تهوین فطآیٌس زض هطزم ًوَزى ؾْین ثب  وبهاک  قاسى  ًْبزیٌا
 زضاظی ضاُ وكاَض  زض هحاسٍز  حتی یب ٍ ٍالقی هكبضوت ثِ یبفتي زؾت ٍ ّب تقبًٍی گیطی تهوین ٍ ضیعی ثطًبهِ ًؾبم زض هكبضوت

ِ  ٍ ًؾاطات  زضیبفت ثطای پیكٌْبزاتی وبضّب، ثطذی همتضیبت ثِ تَرِ ثب ٍ هَضز حؿت ثط تَاى هی اهب،. زاضز پیف زض  ّابی  ذَاؾات
 قابهک  آهسُ ثسؾت ًتبیذ پػٍّف عجك ثط .زاز تَؾقِ حسٍزی تب ضا وبضّب آى زض هطزم هكبضوت ٍ ًوَز اضایِ قطوت زض قبغک افطاز
 اظ وبضفطهبیبى ٍ وبضگطاى قسى هٌتفـ وبضفطهبیبى زیس اظ وبض هحیظ ثْساقت ٍ ایوٌی ضفبیت زض فبهک هْوتطیي: ثبقس هی هَاضز ایي

  .ثبقس هی ذَز ٍاحس زض هكبضوت ًؾبم ارطای ثِ آًْب توبیک وبضگطاى زیس اظ فبهک هْوتطیي ٍ هكبضوت ًؾبم ارطای هعایبی
 فابوتَض  هاصوَض،  ّابی  تقبًٍی زض تزطثِ ٍ زاًف هؿبفی تكطیه ّبی ًكؿت هعیت هْوتطیي وِ ثگَیین تَاًین فطضیِ اٍل:  هی

 اًس؛ ٍالف زاًف هؿبفی تكطیه پیكجطز زض یىسیگط ثِ افتوبز اّویت ثِ وبضوٌبى ٍ وبضفطهبیبى تٌْب ًِ ظیطا اؾت؛ افتوبز اًگیعقی
  .زاضًس افتوبز یىسیگط ثِ ثؿیبض ّب آى وِ وٌٌس هی اشفبى ثلىِ

 ًیع تحمیك ایي آهبضی ربهقِ وِ تقبًٍیْبی فضبی زض وِ اؾت ٍالقیت ایي فلت ثِ هغبلقِ هَضز ّبی ؾبظهبى زض فطضیبت پصیطـ
 ثِ اؾت قسُ ایزبز یىسیگط ثِ ًؿجت تقبًٍی زض وِ ثیٌی ذَـ فضبی ًَفی ٍالـ زض. زاضز ذَثی ٍضقیت افتوبز اؾت، آى اظ رعئی
 ضا افتوابز  ثابلای  ؾغح ثبیس پبزاـ ؾیؿتن .اؾت وطزُ ثْتط ضا افطاز فولىطز ٍ وطزُ ؾطایت تحمیك، آهبضی ربهقِ ؾبظهبًی فضبی

 ـ زض. وٌاس  تكاَیك  افتوبز، لبثک غیط ضفتبضّبی تٌجیِ ٍ افتوبزؾبظ ضفتبضّبی ثِ زازى پبزاـ ٍؾیلِ ثِ ؾبظهبى زض  رجاطاى  ًؾابم  ٍالا
 اظ تاطؼ  وِ آٍضًس پسیس قطایغی ثبیؿتی وبضفطهبیبى .ًْس اضد پیكطفت ٍ ثیؿتط تلاـ ثِ وِ قَز عطاحی ای گًَِ ثِ ثبیس ذسهبت
 .ثپطزاظًس گطٍُ افضبء ثِ ٍ ذَز ثِ ّب تَاًبیی ٍ ّب ضقف قٌبؾبیی ثِ تط ضاحت ثتَاًٌس افضبی ٍ ثطیعز روـ زض پصیطی آؾیت

ِ  آًْاب  توبیک زاًٌس، هی تَاًوٌس گطٍّی وبض اًزبم زض ضا ذَز افطاز ٍلتی وِ اؾت آى گَیبی تحمیك ّبی فطضیِ زٍم: یبفتِ  وابض  ثا
 تَاًوٌسی ثِ افتوبز افعایف ّوچٌیي ٍ گطٍّی فقبلیت زض افطاز تَاًوٌسی افعایف ثب ضؾس هی ًؾط ثِ. یبثس هی فعایف ا ًیع گطٍّی

 ؾاغح  اضتمبی ٍ افطاز آهَظـ ثب تَاى هی ضاؾتب ایي زض. قَز تمَیت آًْب زض ًیع روقی وبض ثِ گطایف گطٍّی، فقبلیتْبی زض فطز ّط
ِ  هاب  اگاط  .ؾابذت  فاطاّن  ضا افاطاز  اؾاتقسازّبی  قىَفبیی ظهیٌة گطٍُ، زض وبض ّبی قیَُ ذهَل زض وبضگطاى آگبّی ٍ زاًف  ثا

ِ  ٍ وٌین ًوی ؾبظًسُ ثطذَضزّبی زضگیط ٍلت ّیچ ضا ذَزهبى ًىٌین، افتوبز ّوسیگط  ّوبٌّاگ  ّان  ثاب  ارجابضی  ٍ تهاٌقی  عاَض  ثا
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ِ  ضٍاثغی. قَز ًوی حبنک ذَثی ؾبظًسُ ثطذَضز وِ قَین هی  ًیبظهٌاس  ثبلٌاسگی  ٍ ضقاس  ثاطای  هبًٌاس  های  حبثات  ظهابى  گاصض  زض وا
ِ  وِ اقربل ثیي ثبض ظیبى ّبی رسل ثب ؾبظًسُ ٍ فىطی ثطذَضزّبی ثیي وِ اؾت شوط ثِ لاظم. ّؿتٌس ؾبظًسُ ثطذَضزّبی  قاست  ثا

 افتوابز  ٍ لاظم راطتت  هاسیطیت،  ثبیؿاتی  وبضفطهبیابى  .زاضز ٍراَز  فویمای  ّبی تفبٍت زٌّس هی لطاض حولِ هَضز ضا افطاز قرهیت
ِ  ضا ثحاج  ایٌىِ تب زّس ؾَق ؾوت آى ثِ ضا روـ ّبی ثحج ٍ ثبقس زاقتِ هؿبئک عطح ثطای ضا وبفی ًفؽ ثِ ِ  ثا  ٍ ثطؾابًس  ًتیزا

 .وٌٌس پطّیع ثبیؿتی آى ازاهِ اظ آیٌسُ زض ٍ اؾت روـ نلاح ثِ ّب ثحج ایي وِ ؾبظز آگبُ ضا آًْب ٍ وٌس ثحج ثِ تكَیك ضا افضبی
 ضا ذَز ًؾطات پطقَض ٍ ثبظ ّبی ثحج رطیبى زض ًتَاًٌس افطاز اگط ّب، ثطًبهِ ٍ ّب تهوین ثِ ًجَزى پبیجٌس یقٌی تقْس فطضیِ ؾَم: ًجَز

 ّاب  تهوین آى پصیطـ ثِ تؾبّط وِ چٌس ّط زاًس هی ثٌس پبی قَز هی گطفتِ وِ ّبیی تهوین ثِ ضا ذَز ًسضت ثِ یب ٍ گبُ ّیچ ثگَیٌس،
 تاط،  هغلَة قغلی فولىطز ؾبظهبى، ثِ ّب آى زلجؿتگی ٍ ٍاثؿتگی تقلك، ضضبیت، احؿبؼ تَاًس هی وبضوٌبى ؾبظهبًی تقْس .ثىٌٌس

ِ  وواه  ٍ زٍؾتی ًَؿ وبض، اظ غیجت فسم فقبل، ارتوبفی ضفتبض ؾبظهبى، اظ وبضوٌبى ذطٍد وبّف  اؾاتطؼ  وابّف  ٍ ّوىابضاى  ثا
 ٍ ؾابظهبى  اًسیكاوٌساى  ثبقاس. اهاطٍظُ   زاقتِ ّوطاُ ثِ ضا ؾبظهبى ٍضی ثْطُ ٍ احطثركی افعایف ٍ هبلی ّبی هَفمیت ًیع ٍ قغلی

ِ  ایي ثِ تَرِ ٍ اؾت آى اًؿبًی ؾطهبیِ ؾبظهبى، ؾطهبیِ اضظقوٌستطیي ٍ هْوتطیي وِ وٌٌس هی ثیبى هسیطیت  ثاط  گطاًجْاب  ؾاطهبی
 ثِ ثبیس هسیطاى وِ اؾت هْوی اهط وبضوٌبى، زض تقْس تَؾقِ ثطای تلاـ لصا. زاضز هؿتمین تأحیط ّب ؾبظهبى وبهیبثی یب قىؿت ضًٍس
 ذَاٌّاس  آفطیٌای  ًماف  ؾبظهبى زض تط فقبلاًِ ٍ ثَزُ ثٌستط پبی ؾبظهبى اّساف ٍ ّب اضظـ ثِ هتقْستط، افطاز. ثبقٌس زاقتِ تَرِ آى

 زلالات  هخجت ی ًگطـ ثط ؾبظهبًی، تقْس هفَْم وٌٌس. هی السام رسیس قغلی ّبی فطنت افتي ی ٍ ؾبظهبى تطن ثِ ووتط ٍ وطز
 ٍ ؾبظهبى افطاز ثِ تَرِ ؾبظهبى، تهویوبت زض افطاز هكبضوت ثب ٍ قَز هی حبنک ؾبظهبى ثِ وبضوٌبى ٍفبزاضی احؿبؼ اظ وِ زاضز

ِ  وبضوٌبى تقْس وِ زٌّس هی ًكبى ظهیٌِ ایي زض قسُ اًزبم هغبلقبت. یبثس هی تزلی آًبى ضفبُ ٍ هَفمیت  ثؿایبض  ًتابیذ  ؾابظهبى  ثا
 وٌاس  غلظ ّبی تهوین پیبهسّبی آهبزُ ضا ذَز افضبء، اظ ثیف ثبیؿتی وبضفطهبیبى .زاقت ذَاّس پی زض ّب ؾبظهبى ثطای اضظقوٌسی

 ّابی  تهوین ثِ وِ وٌس هلعم ًیع ضا افضب ٍ ثوبًس ٍفبزاض ٍ پبیجٌس اؾت وطزُ هكرم تین وِ ّبیی ثطًبهِ ثِ ثبیؿتی حبل فیي زض ٍ
 .ثبقٌس پبیجٌس تقْسات ثِ ٍ وٌٌس فوک قسُ اتربش

ِ  ذاَز  ّوتبیابى  واطزى  ثبظذَاؾات  ثِ افضبء قَق یقٌی ثَزى گَ پبؾد وبض همَلة فطضیِ چْبضم: زض  فولىطزّبیكابى  هاَضز  زض وا
 اظ پطّیاع  ٍ فولىطزقابى  ذابعط  ثِ ّوتبیبى ثبظذَاؾت اظ ًبقی فصاة تحوک اظ افضبء هیلی ثی اظ اؾت فجبضت آى آفت وِ ثبقس هی

 تعلاعل  ثبفاج  چَى ثبقٌس زاقتِ اوطاُ یىسیگط اظ ذَاؾتي هؿئَلیت زض افضبء قَز هی ثبفج وِ وٌٌسُ ًبضاحت ٍ زقَاض ثگَهگَّبی
 فولىطزقابى  هاَضز  زض یىاسیگط  اظ ٍ زاًٌاس  های  هؿائَل  ٍ گَ پبؾد ضا ّوسیگط هَفك ّبی وبضی گطٍُ. قَز هی نویوبًكبى ضٍاثظ

 افاعایف  ثاب  تاَاى  های  زاقات  ضاثغِ وبض ثْساقت ٍ ایوٌی انَل ضفبیت ثب پصیطی هؿئَلیت ایٌىِ ثِ تَرِ ثب ذَاٌّس.  هی تَضیح
 قابغلیي  پاصیطی  هؿئَلیت افعایف زض هطتجظ ضطٍضی ًیبظّبی ثِ پبؾد فبزلاًِ، تَظیـ ًؾبم تمَیت افطاز، پصیطی هؿئَلیت هیعاى
 ثیي هتمبثک احتطام قبغلیي، ثیي ّوىبضی هبًٌس هبزی غیط فَاهک قبیس قبغلیي، پصیطی هؿئَلیت هیعاى ًْبیت زض ٍ .قس ٍالـ هَحط

 لاصا  قَز، ٍالـ هَحط قبغلیي پصیطی هؿئَلیت اضتمبء ثط قبغلیي ارتوبفی ٍ ضٍاًی اثقبز ٍ ّب ًیبظهٌسی ثِ تَرِ ٍ قبغلیي ٍ ؾبظهبى
 زض ضا احؿابؼ  ایي ثبیس ؾبظهبى هسیطیت .گطزز هی پیكٌْبز پصیطی هؿئَلیت ثط فَاهک ایي تبحیط تقییي رْت ّبیی پػٍّف اًزبم

ِ  ًؿاجت  هاسیطاى  ٍ ّؿتٌس ثطذَضزاض هسیطیت ارتوبفی حوبیت اظ آًْب ٍ قَز هی تَرِ آًْب ی ًیبظّب ثِ وِ ًوبیس ایزبز وبضوٌبى  ثا
ِ  ثبقاٌس  آهابزُ  ٍ حبضاط  ٍ وٌٌس تمَیت ضا پبؾرگَیی فطٌّگ ثبیؿتی وبضفطهبیبى .وٌٌس هی هؿئَلیت احؿبؼ آًْب ًیبظّبی  زض وا
 زض ٍ وٌٌاس  رلاَگیطی  ثیي وبضگطاى زض تكٌذ ایزبز اظ ٍ قًَس فوک ٍاضز یىسیگط اظ ذَاؾتي هؿئَلیت وبض زض افضب وَتبّی نَضت

 .زاز گؿتطـ ضا اًتمبزپصیطی ٍ وطزى اًتمبز ضٍحیِ ٍ فطٌّگ ایزبز ثبیؿتی ٍالـ
ِ  ًیؿت، افطاز فبیسی هیعاى یب زضآهس ؾَز، هخک هبلی هقیبضّبی فمظ وبض ًتبیذ وِ زاقت تَرِ فطضیِ پٌزن: ثبیؿتی  فولىاطز  ثلىا

 هقایي  اّساف ثِ گیطاًِ پی ثبیس ثؿٌزس ضا ذَز فولىطز ذَاّس هی وِ قطوتی. زّس هی لطاض ّسف ولی عَض ثِ ضا وبض ًتیزِ ثط هجتٌی
ِ  ضا افطاز ٍ وٌس هكرم ضٍقي ٍ ٍاضح ثغَض ضا وبض اّساف ثبیؿتی ًیع وٌس. وبضفطهبیبى تَرِ هكرم زؾتبٍضزّبی ثِ ٍ  ؾاوت  ثا

 ٍ روقای  هٌیّات  یاه  ثِ ضؾیسى ضاُ زض ضا افضب ٍ وٌس رلَگیطی فطزی هٌیتّ اظ افطاز زض ثبیؿتی ّوچٌیي ٍ وٌس ّسایت اّساف آى



 1394ظهؿتبى /  34/ قوبضُ  زّن ؾبل –هزلِ هسیطیت نٌقتی زاًكىسُ فلَم اًؿبًی زاًكگبُ آظاز اؾلاهی ٍاحس ؾٌٌسد                                                 03

 ثاط  تَاًٌاس  های  ّسفوٌاس  آهَظقای  ّابی  زٍضُ ثطگعاضی ثب تقبٍى ثرف التهبزی ّبی ثٌگبُ لصا .وٌس ّسایت ٍ یبضی ًْبیی اّساف
 ثبقٌس.  زاقتِ هخجت تبحیط ذَز وبض ٍ وؿت فولىطز
ِ  اضتجابط  ٍ اتهابل  ثاطای  وٌٌاسُ  وواه  فبهلی فٌَاى ثِ تَاًس هی ؾبظز، هی هوىي ضا زٍض ضاُ اظ ّوىبضی تىٌَلَغی، اظآًزبوِ  ثا
 هؿبفی تكطیه ّبی ًكؿت اظ حوبیت ٍ تطغیت ثطای وٌٌسُ تؿْیک فبهلی فٌَاى ثِ تَاًس هی ّوچٌیي ٍ قَز ًگطیؿتِ یىسیگط

 ًكبى پػٍّف گیطز. ًتبیذ هی نَضت هؿبفی تكطیه ّبی ًكؿت وطزى احطثرف ٍ وطزى آؾبى ٍؾیلة ثِ اهط ایي وِ وٌس فوک
ِ  ضؾاس  های  ًؾط ثِ ّوچٌیي قَز ؾبظی فطٌّگ وبضفطهب ٍ وبضگط هؿبفی تكطیه ظهیٌِ زض اؾت لاظم وِ زٌّس هی  ثطگاعاضی  وا

ِ  وبضفطهاب  ٍ وبضگط هؿبفی تكطیه ؾبظی پیبزُ ثطای ضاّىبضّبیی ٍ اّساف تقطیف هٌؾَض ثِ وبضگبّی  ضاطٍضت  هكاتطن  عاَض  ثا
 . ثبقس زاقتِ

ِ  ثاطای  ّبیی ظهیٌِ تَاًس هی هؿبفی تكطیه هَضز زض وبضفطهب ٍ وبضگط ًگطـ ؾبذتي ضٍقي ثطضؾی  رْات  زض ضاّىبضّابیی  اضایا
 ؾابظهبًْب  قاًَس. اگاط   هٌاس  ثْطُ آى هفیس پیبهسّبی اظ وبضفطهب ٍ وبضگط تب آٍضز فطاّن ضا وبضفطهب ٍ وبضگط ثیي هؤحط اضتجبط ثطلطاضی

 هؿاتمیوب ثایي   تقبضضابت  اوخاط  لغقابً  وٌٌاس،  زًجابل  ًیع ضا هؿبفی تكطیه ضٍـ فٌی ٍ ترههی، حک آهَظقْبی وٌبض زض ثتَاًٌس
 تقبًٍی ّاب  وبضفطهبیبى زیگط عطف اظ ٍ گطفتٌس فطا ضا لاظم آهَظقْبی وبضگطاى عطف یه اظ وِ چطا قس ذَاّس حک زضگیط عطفْبی

 ثَزى پبییي ثِ تَرِ ثب. اؾت وطزُ فطاّن آًْب ثطای ضا ثطز -ثطز  تقبضو آهیع هَفمیت حک ظهیٌِ هؿبفی تكطیه ضٍـ ثب اتربش ًیع
 ٍلفِ اؾتطاحت اّویت وبض، اًزبم نحیح ضٍـ ثْتطیي ظهیٌِ زض وبضوٌبى آهَظـ اضگًََهی، انَل ظهیٌِ زض وبضوٌبى آگبّی ؾغح

 ًماف  تَاًس هی قغلی ّبی آؾیت ثطٍظ اظ پیكگیطی ظهیٌِ زض هَرَز تؿْیلات ٍ تزْیعات اظ اؾتفبزُ ٍ عَلاًی وبض ٌّگبم ثِ ای
 آًْاب  تقْاس  ٍ اضگًََهیىی هلاحؾبت ثِ هسیطاى ثیكتط تَرِ ایي ثط فلاٍُ. ثبقس زاقتِ اًؿبًی ًیطٍی ٍضی ثْطُ افعایف زض ثؿعائی

ِ  هَراَز  هٌبثـ اظ ثْیٌِ اؾتفبزُ زض ای فوسُ ًمف وبض، ثطای ؾبلن هحیظ یه ؾبظی فطاّن عطیك اظ تَاًس هی ظهیٌِ ایي زض  زاقات
 اًؿابًی  ًیاطٍی  تطثیات  ناٌبیـ،  زض ثبلمَُ ّبی ؽطفیت اظ ایوٌی ظهیٌِ زض هغلَة ٍضی ثْطُ ثِ یبثی زؾت ثطای وَقیس ثبقس. ثبیس
ِ  وابفی  ثْاطُ  ذاسهبت  ٍ وكبٍضظی ٍ نٌقت ثرف زض ای حطفِ ٍ فٌی ّبی آهَظـ وؿت ٍ حوبیت رْت زض هترهم  ٍ گطفتا

 .آٍضین ثسؾت هغلَة ًتبیذ
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