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Abstract
The purpose of the current research was to investigate the cultural growth 
and sublimity of women in the virtual space set from the psychological and 
sociological point of views. The research universe included all the psychological 
and sociological texts related to the virtual space set and cultural growth and 
sublimity. The sample encased psychological, sociological, cultural and the 
virtual space subjects concerning women. The method of the research was 
descriptive-analytical. To collect data documentary and library procedure by note 
taking on index cards involving the significant concepts was implemented. The 
data was analyzed via content analysis. The results of the research showed that 
women needed to have mental health, participate and benefit from the facilities 
and opportunities of social life and their capabilities, including scientific and 
cultural approaches, helped women to achieve independence and self-sufficiency. 
The promotion of psychological health and sublimity of women was influenced 
by several factors, including the most important of them - the factors of restraints, 
promotion of public culture, women's networks and organizations, media and 
virtual space which were referred to as "virtual space set". Also, correct policy-
making based on Islamic and Iranian culture could provide the basis for maintaining 
the balance and psychological health of women along with their growth and 
sublimity. Establishing communication and interaction of women with the society 
through virtual space and creating traditional networks and organizations specific 
to women were effective factors in maintaining the psychological health and 
cultural sublimity of women, which could be transformed from the specialized 
and scientific to the public and the popular fields.
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Extended abstract
Introduction: Psychological health and the presence of women in various political, 
economic, social and cultural fields were issues that have always been questioned and in 
the distant and even recent past, it was not thought that women were the same as men. 
Gradually, from several decades ago, the necessity of women's presence and participation 
was felt, and in many societies, women came to the social arenas alongside men, and with 
the advancement of science and the recognition of their talents and abilities, they came 
forward as an influential element in society. After the victory of the Islamic Revolution, 
attention to the psychological health and empowerment of women was compiled based 
on the teachings of Islam and the Constitution as the most important document of the 
National Covenant and some of the principles of the Constitution (Principles 28-3-2). 
-29-30) equality of men and women. Global statistics showed the negative and unpleasant 
situation of women, and according to the United Nations report, most of the displaced and 
homeless are women, and women make up to 70% of the population below the poverty 
line, which makes the feminization of poverty in the world. On the other hand, inequality, 
discrimination, and humiliation of women causes a decrease in psychological health and 
human dignity, and discrimination of women, in addition to delaying and preventing their 
growth and sublimity, causes their participation in personal, social, and family matters 
to be distorted. Such circumstances have adverse results on the foundation of family and 
society and therefore restricting women to the four walls of the house, humiliating their 
thoughts, opinions and works and many other restrictions suppress their genius and great 
forces. At the same time, the interaction between women and society through different 
environments, including virtual space, can be effective in its growth and sublimity and the 
progress of society, therefore the purpose of the current research was to investigate the 
cultural growth and sublimity of women in the virtual space set from the psychological 
and sociological point of views.

Method: The research universe included all the psychological and sociological texts 
related to the virtual space set and cultural growth and sublimity. The sample encased 
psychological, sociological, cultural and the virtual space subjects concerning women. 
The method of the research was descriptive-analytical. To collect data documentary and 
library procedure by note taking on index cards involving the significant concepts was 
implemented. The data was analyzed via content analysis. 

Results: The results of the research showed that women needed to have mental health, 
participate and benefit from the facilities and opportunities of social life and their 
capabilities, including scientific and cultural approaches, helped women to achieve 
independence and self-sufficiency. The promotion of psychological health and sublimity 
of women was influenced by several factors, including the most important of them - the 
factors of restraints, promotion of public culture, women's networks and organizations, 
media and virtual space which were referred to as "virtual space set". Also, correct policy-
making based on Islamic and Iranian culture could provide the basis for maintaining 
the balance and psychological health of women along with their growth and sublimity. 
Establishing communication and interaction of women with the society through virtual 
space and creating traditional networks and organizations specific to women were effective 
factors in maintaining the psychological health and cultural sublimity of women, which 
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could be transformed from the specialized and scientific to the public and the popular 
fields.

Conclusions: Based on the research model of women's growth and sublimity in the 
virtual space set, achieving a value-oriented process and introducing women's growth and 
sublimity as a religious, social and academic goal through information and communication 
technology and virtual education based on it. By reviewing the changes in society and the 
position of women in Iran after the revolution and analyzing the changes, it is clear that in 
recent years, the psychological health, growth and cultural and social sublimity of women 
have increased compared to the past.   In using all capacities, it is important to change the 
attitude and culture of women's participation and sublimity in such a way that women's 
improvement actions and activities are extended from the specialized and practical field to 
the common and general field with universal acceptance. It should be noted that through 
the media, women's communication and interaction with the society through virtual 
space and acceptable cultural policies and education, promotion and institutionalization 
of rationalized programs could grow and bring the sublimity of women into the public 
and civil arena.
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چکیده
هـدف پژوهـش حاضـر بررسـی روان شـناختی و جامعه شـناختی رشـد و تعالـی فرهنگـی زنان در 
منظومـه فضـای مجـازی  بود. جامعـه پژوهش تمام متـون روان شـناختی و جامعه شـناختی مرتبط با 
منظومـه فضـای مجازی و رشـد و تعالـی فرهنگی بـود. نمونه مـورد پژوهش مطالب روان-شـناختی، 
جامعه شـناختی، فرهنگـی و فضای مجـازی در ارتباط با زنان بـود. روش پژوهـش توصیفی-تحلیلی 
اسـت. گـردآوری اطلاعات از طریق مطالعه اسـنادی و کتابخانـه ای به صورت فیش بـرداری از مفاهیم 
مهـم پژوهـش بـود. داده هـای بـه دسـت آمـده بـا اسـتفاده از تحلیل محتـوا بررسـی شـد. نتایج 
پژوهـش نشـان داد که زنـان نیازمنـد برخورداری از سـلامت روان شـناحتی، مشـارکت و بهره مندی 
از امکانـات و فرصت هـای زندگـی اجتماعی هسـتند و توانمندی آنـان از جملـه رهیافت های علمی و 
فرهنگـی بـه زنان کمـک می کند تا به اسـتقلال و خودکفایی برسـند. ارتقای سـلامت روان شـناختی 
و تعالـی زنـان تحـت تأثیـر عوامل متعـددی از جملـه مهمترین آن هـا  عوامل قیـد و بندهـا، ارتقای 
فرهنـگ عمومـی، شـبکه ها و سـازمان های زنانـه ، رسـانه ها و فضـای مجازی هسـتند کـه از آن ها 
تحـت عنـوان »منظومـه فضـای مجـازی« یاد می شـود. هم چنیـن سیاسـت گذاری صحیـح و مبتنی 
بـر فرهنـگ اسـلامی و  ایرانـی می تواند زمینـه را برای حفـظ تعادل و سـلامت روان-شـناختی زنان 
همـراه بـا رشـد و تعالـی آنان بـه همراه داشـته باشـد. برقـراری ارتبـاط و تعامـل زنان بـا جامعه از 
طریـق فضـای مجـازی و ایجـاد شـبکه های عرفـی و سـازمان های مختـص زنـان از عوامـل اثرگذار 
در حفـظ سـلامت روان شـناختی و تعالـی فرهنگـی زنـان اسـت کـه می توانـد از حـوزه تخصصی و 

علمی بـه حـوزه عمومی و عامه پسـند وارد شـود. 

کلیدواژگان: روان شناختی، جامعه شناختی، رشد و تعالی فرهنگی زنان، منظومه فضای مجازی
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مقدمه
از دیـدگاه روان شـناختی، زنـان بـه خاطـر داشـتن احساسـات و عواطـف قوى در مقایسـه با مـردان نقـش مهم ترى در 
بهداشـت روانـی خانـواده و جامعـه ایفـا می کننـد و می تواننـد بـا حضور مناسـب در جامعـه زمینه و شـرایط رشـد و تعالی 
خـود و جامعـه را فراهـم سـازند. امـروزه کسـی نیسـت که نقـش کاربـردى زنـان را در جامعه انـکار کند زیرا نقش شـان در 
رشـد روان شـناختی و تعالـی اجتماعی- فرهنگـی و جامعه انسـانی مهم تلقی می گردد؛ و بسـیارى از چرخه هـاى اقتصادى، 
علمـی و آموزشـی، خدماتـی، بـا دسـتان توانمنـد آن هـا بـه حرکـت در می آیـد و عـدم حضـور و یـا درك آن هـا در بعضـی 

 .(Rabi Netaj & Ruhollahzadeh Andvari, 2010) مشـاغل جامعـه می تواند بـه پیکـره جامعـه صدمـه بزنـد
از دیـدگاه فرهنگـی – اجتماعـی و اقتصـادى توسـعه انسـانی رشـد زنـان و توانمنـدى آنـان از عوامل اثرگذار در سـطح 
ملـی  و فراملـی اسـت که تحت تأثیر شـرایط و عوامل مختلـف قـرار دارد (Garamizadegan, 2004). آرامش روان شـناختی 
حضـور زنـان در جامعـه و مشـارکت آنـان در برنامه هـاى مختلـف بـا آرامـش روان و حفـظ کرامـت آنـان از چنـان اهمیتی 
برخـوردار اسـت کـه آیـات قرآن نیـز به آن اشـاره داشـته اند؛ از جمله آیه 2 سـوره مبارکـه ممتحنه که بیعت سیاسـی زنان 
بـا پیامبـر (ص) را بیـان نمـوده اسـت، آیه 32 سـوره نسـاء کـه بهره مندى زنـان از آنچه کسـب کرده انـد، یـادآورى نموده، 
آیـات 23 تـا 26 سـوره قصـص و حضـور دختـران شـعیب در صحنه اجتمـاع و کار، آیـه 71 توبه و امـر به معـروف و نهی از 
منکـر نمـودن توسـط زنـان، آیـه 61 آل عمـران و حضـور زنـان در مباهلـه و سـایر آیـات مرتبـط که هر کـدام بـه نوعی به 

حضـور زنـان در جامعه و رشـد آنان اشـاره داشـته اند.
    در سراسـر جوامـع و فرهنگ هـاى مختلـف هنجارهـا و ارزش هـاى جاافتـاده بـه ایـن منجـر شـده اسـت کـه زنان به 

 Safiri & Mansoorian) امکانـات و منابـع کم تـرى دسترسـی داشـته و از قدرت کم ترى نسـبت به مـردان بهره منـد باشـند
Ravandi, 2014).  در بسـیارى مواقـع بـا بدرفتارى هـاى صـورت گرفتـه بـا آن، سـلامت و آرامـش روان شـناختی آنـان در 

معـرض آسـیب قـرار بگیـرد؛ در حالی کـه نقش زنان در توسـعه و پیشـرفت جامعـه غیر قابل انکار اسـت. براسـاس اعلامیه 
سـال جهانـی زن (1975) برنامه هـاى توسـعه تغییـر نمـوده و دهه زن از طرف سـازمان ملـل باعث توجه جهانیـان به نقش 

.(Sharifi, 2009) و جایـگاه انکارناپذیر زنان در توسـعه  شـده اسـت
حضـور زنـان در عرصه هاى مختلف فرهنگی و اجتماعی همراه با سـلامتی و بهزیسـتی روان شـناختی آنان از موضوعاتی 
اسـت کـه همیشـه مـورد پرسـش جوامـع بوده اسـت. به تدریـج ضرورت حضـور و مشـارکت زنان حس شـد و در بسـیارى 
از جوامـع زنـان پابـه بـه عرصـه اجتماعی گذاشـتند و با پیشـرفت علم و شناسـایی اسـتعداد و توانایی شـان، بـه عنوان یک 
عنصـر تأثیرگـذار در جامعـه مطـرح شـدند (Beykzad & Ranjbarian, 2009)؛ با توجه بـه این که فرهنگ معنایی گسـترده 
و وسـیع دارد، سیاسـت گذارى فرهنگـی نیـز مجموعـه اى وسـیع از اقدامـات را در بـر می گیـرد کـه هـدف و جهـت آن هـا 
توسـعه حیـات فرهنگـی جامعـه مـورد نظـر اسـت (Droodi, 2015).  به عبارتـی سیاسـت گذارى فرهنگی در راسـتاى خط 
 (Orum, 2001) مشـی ها و برنامه ریزى هـاى دولـت بـه عنـوان بالاتریـن مرجـع قانون و قـدرت در یـک منطقـه جغرافیایـی
و راهبردهایـی جهـت دسـت یابی بـه اهـداف مشـارکت، همکارى هـا، میـراث و هویـت فرهنگـی یا همـان توسـعه فرهنگی 
مدنظـر یونسـکو (Homayun & Jafari, 2008) و بخـش اساسـی توسـعه پایـدار اسـت (Ashtarian, 2002).  نتایج تحقیقات 
مختلـف نشـان داده اسـت توانمندسـازى زنـان از اهـداف توسـعه اسـت و بـا افزایـش تحصیلات، ارتقـاى سـلامتی، اعطاى 
اسـتقلال مالـی و دادن حـق مالکیـت قانونـی به زنان، همـراه با رفع تبعیـض و حذف باورهاى سـنتی می توانـد به آن کمک 

.(Ketabi, 2008) کرد 
آمـار موفقیـت و توانمندى هـاى زنان در توسـعه، نشـان از تغییر رویکرد شـناختی توسـعه از دو ارزشـی به چندارزشـی 
دارد، دیـدگاه جامعـه و زنـان پیرامـون توسـعه تغییـر یافتـه و بـا اتخـاذ برخـی نقش هـاى مهـم و کلیـدى حتـی در برخی 
کشـورها براى آنان وزارتخانه تأسـیس و مؤسسـات مختلف دولتی و آزاد در جهت تعالی آنان دسـت به کار شـده اند و بدین 
ترتیـب دهـه جهانی زنان از سـوى سـازمان ملل (دهـه 85-1976) نام گـذارى شـد (Golparvar, 2008). با ایـن وجود هنوز 
آنگونـه کـه لازم اسـت زنـان با جامعـه در ارتباط متقابل قرار نگرفته و و در برخی مواقع بهزیسـتی و سـلامت روان شـناختی 
آنـان تأمیـن نمی گـردد، بـه همین علت لازم اسـت تا بیش از گذشـته به سـلامت و بهزیسـتی روان شـناختی آنـان و تلاش 
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بـراى توانمندسازى شـان توجـه  گـردد تـا بتوانند جهـت تعالی خود و جامعـه تلاش کنند و با اسـتفاده از فنـاورى اطلاعات 
در تسـریع ایـن امـر کوشـا باشـند (Laeya, 2015). نتایج پژوهش ها ثابت نموده اسـت کـه فناوى اطلاعات بر توانمندسـازى 
 Sayad Bidhandi & et al., 2013; Morshidi & Kazemi, 2013; Montazer Qaim & Shaban Kasegar,) زنـان اثـر دارد
 Kiaei & et al.,) 2015) و رسـانه هاى چاپـی و الکترونیکـی می تواننـد به افزایش توانمندسـازى زنان شـاغل کمـک نماینـد

.(Abdulhian & Homan, 2019) 2016) ؛ و شبکه سـازى و تبـادل اطلاعـات آن ها را سـرعت بخشـند

رشـد فرهنگـی و توانمندسـازى زنـان جهـت ارتقـاى آنـان و تغییـر سـاختارها و ایدئولوژى هایی کـه آنـان را در جایگاه 
فرودسـت و فرمانبـردار قـرار داده، وجـه مشـترك اکثـر نظریه پردازان توسـعه اسـت و این فرآینـد می تواند بـه آن ها کمک 
کنـد تـا ضمن دسترسـی بیشـتر به منابـع در تصمیمات خـود آزادتر باشـند و به اسـتقلال و خوداتکایی کـه عامل مهمی در 
سـلامت روان شـناختی آنـان نیـز اسـت برسـند. بدون شـک رسـیدن بـه توسـعه در ابعـاد مختلف در سـایه تحقـق عدالت 
 Khosravi & et) اجتماعـی و توجـه برابـر بـه زنان و مـردان و با اسـتیفاى حقـوق و بهبود شـرایط زنان ممکن خواهـد بـود

.(al., 2011

امـروزه بـا توجـه  بـه بـالا رفتـن میـزان مشـارکت زنـان در امـور مختلـف، رشـد و تعالـی آنـان بـا توجـه بـه حفـظ 
امینـت و سـلامت روان شـناختی  وحفـظ کرامت شـان از اهمیـت خاصـی برخـوردار گردیـده اسـت. چنان کـه از اهـداف 
سیاسـت گذارى هاى نهادهـاى مختلـف، تأمین امنیت روان شـناختی ، تعالی و رشـد زنان اسـت، به عنوان مثال شـکل گیرى 
نهادهایـی ماننـد معاونـت امـور زنـان و خانـواده  نهاد ریاسـت جمهورى که هـدف آن بهبود شـرایط زنان، تـلاش در جهت 

 .(Peikani & Mohammadvand Golujeh, 2016)رشـد و شـکوفایی اسـتعدادهاى آنـان اسـت
نابرابـرى، تبعیـض و تحقیـر زنـان موجـب کاهش سـلامت روان شـناختی و منزلـت و کرامت انسـان ها و جامعه اسـت و 
تبعیـض زنـان عـلاوه بـر عقب ماندگـی و جلوگیـرى از رشـد و تعالـی، باعث آسـیب هاى روانی و مخدوش شـدن مشـارکت 
آنـان در عرصه هـاى فـردى و اجتماعـی و خانوادگی و جهانی می شـود و ایـن امر نتایج نامطلـوب بر بنیان خانـواده و جامعه 

 .(Khosravi & et al., 2011)دارد
ارتبـاط متقابـل زنـان و جامعـه بـه واسـطه محیط هـاى گوناگـون و از جملـه فضـاى مجـازى می توانـد در بهزیسـتی 
روان شـناختی آنـان از جنبه هـاى مختلـف در راسـتاى بهبـود وضعیـت خـود و پیشـرفت جامعـه تأثیرگـذار باشـد؛ فضـاى 
مجـازى، فضایـی بـه مـوازات زندگـی واقعـی اسـت و هـر آنچـه در جهـان واقعـی بـه وجـود می آیـد در فضـاى مجـازى به 
گونـه اى تکـرار می  شـود، بـه طورى کـه رابطـه آن را یـک رابطـه انعکاسـی هندسـه دانسـته و آن هـا را دو جهانـی شـدن به 
هـم چسـبیده لقـب داده انـد (Sarukhani & et al., 2008) و محیطـی اسـت کـه برقرارى ارتباطـات در آن و دیـدن و انتقال 
داده هـا طراحـی، انجـام و کنتـرل می شـود و شـامل محتواهـا، ارتباطـات، قالب هـا، کلیـه خدمـات، ابزارهـاى سـخت و نرم 
و... دنیـاى اطلاعـات و ارتباطـات اسـت(Kehvand, 2015). واژه مجـازى عبارتـی اسـت کـه در دنیـاى ارتباطـات، رسـانه و 
اینترنت بسـیار شـنیده می شـود و از دهه 1990 میلادى مورد اسـتفاده پژوهشـگران قـرار گرفـت (Attaran, 2004). امروزه 
فضـاى مجـازى بـه جزئـی جدایـی ناپذیـر از زندگـی انسـان ها تبدیل شـده اسـت و شـرایط را بـراى حضور زنـان  در جهت 
 Amirbek &) عرضـه اسـتعداد، مهـارت و دیدگاه هـاى خود و ارائـه تصویر جدیـدى از هویت خود به عرصـه ظهور برسـانند
Babaei, 2022)؛  در واقـع قلمـرو محیـط غیرفیزیکـی و تخیلـی از ارتباطات اجتماعی تعاملی اسـت که از طریـق رایانه هاى 

بـه هـم متصـل بـر بسـتر دیجیتـال شـکل می گیـرد (Ismaili & Nasrallahi, 2015). بـه همین دلیـل ضرورى اسـت که با 
سیاسـت گذارى فرهنگـی در مسـیر بهبـود سـلامت روان شـناختی و تعالـی زنان توسـط فضـاى مجـازى و ظرفیت هاى آن، 
اقدامـات و فعالیت هـاى تعالـی بخـش آنـان را فراهـم و آن را از حـوزه تخصصی و علمی به حـوزه عمومی در معناى وسـیع تر 
(آشـنایی و پذیـرش همگانی رشـد و تعالـی بانوان در منظومـه فضاى مجازى) وارد نمـود. لذا  هدف پژوهش حاضر بررسـی 

روان شـناختی و جامعـه شـناختی رشـد و تعالـی فرهنگی زنـان در منظومـه  فضاى مجـازى  بود.  

زمستان 1402، 15)58(، 49-37/ نشریه علمی روان شناسی فرهنگی زن 
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 روش
طرح پژوهش، جامعه آماری و روش نمونه گیری

روش پژوهـش حاضـر توصیفـی- تحلیلی اسـت. جامعـه پژوهش تمـام متـون روان شـناختی و جامعه شـناختی مرتبط 
بـا منظومـه فضـاى مجـازى و رشـد و تعالـی فرهنگـی بود. نمونـه مـورد پژوهش مطالـب روان شـناختی، جامعه شـناختی، 

فرهنگـی و فضـاى مجـازى در ارتبـاط با زنـان بود.

روش اجرا
گـردآورى اطلاعـات مـورد نیـاز با اسـتفاده از روش کتابخانـه اى و به صـورت فیش بـردارى از منابع مرتبـط و تحقیقات 

انجـام شـد. سـپس اطلاعـات به دسـت آمـده از طریق تحلیـل محتوا مورد بررسـی قـرار گرفت. 

یافته ها
در ایـن قسـمت مهم تریـن یافته هایـی که پیرامون تسـهیل ارتباط زنان و جامعه در جهت حفظ سـلامت روان شـناختی 

و تعالـی فرهنگـی آنان در منظومه فضاى مجازى اسـت، ارائه شـده اسـت کـه در ذیل به آن ها پرداخته شـد: 

-  قید و بندها و امکانات محدود
فعالیت هـا و حضـور یـک زن در جامعـه بـراى ارتباط با عامـه و مشـارکت در فعالیت هـاى مختلف تحت تأثیـر امکانات، 
محدودیت هـا و شـرایط موجـود قـرار دارد. در واقـع یـک زن در فضـاى ایـده آل در میـان مـردم نمی توانـد به دنبـال کردن 
اهـداف و برنامه هـاى خـود بپـردازد. بـه عنـوان مثـال حضـور زنـان در محیط هـاى کامـلا مردانـه و یـا کار بـا وسـایلی که 
سرسـختی فیزیکـی بالایـی لازم دارد،  محدودیت هایـی را پیـش رو دارد کـه باعـث می شـود آنچه مـد نظر اسـت و با آنچه 
در واقعیـت قابـل دسـت یابی و دنبـال کـردن اسـت، فاصله پیـدا نمایـد. همچنان کـه  فرهنگ، عرف هـا ، آداب و رسـوم در 
ایـن رابطـه بسـیار تعییـن کننـده هسـتند و در بسـیارى از مواقع حضـور زن در یـک محیط اجتماعـی و یا کارى بـه عنوان 
یـک عیـب در نظـر گرفتـه می شـود و مانـع از حضـور زنـان در عرصه هـاى مختلـف می گـردد. ایـن در حالـی اسـت که در 
آیـات و روایـات متعـدد از حضـور زنـان در عرصه هـاى مهـم علمـی، فرهنگـی، سیاسـی، اجتماعی و حتـی دفاعی نـام  برده 
شـده اسـت مانندآیـه 23 سـوره قصـص و کار کـردن دختـران حضرت شـعیب در کار دامدارى می باشـد. بررسـی ها نشـان 
می دهـد زنـان سـهم قابـل توجهـی در عرصه هـاى مختلـف اجرایـی، سیاسـی و فرآیندهـاى اثرگذار بر توسـعه و پیشـرفت 

 .(Salehi Amiri & Rahimi, 2009) جوامـع دارنـد

-  ارتقای فرهنگ عمومی
 Copic,) فرهنـگ عمومی جنبـه اى از فرهنـگ اسـت کـه مربـوط به عامـه مردم بـوده و به قشـر خاصـی مربوط نیسـت
2012). مـردم بـه طـور عام در زندگـی روزمره این نـوع از فرهنگ را در لباس پوشـیدن خود، آداب معاشـرت، رعایت حقوق 

دیگـران، آداب و رسـوم، سـنن مذهبـی، عـرف اجتماعـی و رفتـار در مقابـل یک دیگـر در کوچـه و خیابـان بـروز می دهنـد 
(Shaffer, 2008). یکـی از دغدغه هـاى مهـم مقـام معظـم رهبـرى (مدظله) نیـز اصلاح و ارتقـاى فرهنگ عمومی اسـت که 

سـبب می گـردد نـگاه و نگـرش مـردم در رعایـت حقـوق و تکالیـف شـهروندى در راسـتاى حفـظ مصلحت خـود و دیگران 
صـورت پذیـرد. فرهنـگ عمومی بـه تعبیـر ایشـان داراى دو بعـد اسـت، «یکـی بعـد ظاهـرى کـه مربوط بـه ظواهـر و مثلا 
نحـوه لبـاس پوشـیدن و ظاهـر اسـت که جلو ى چشـم اسـت و حقیقتا در سرنوشـت ملت تأثیـر دارد و مثـال آن در ارتباط 
بـا زنـان آن اسـت کـه سـعی کنند در نحـوه رفتـار و لباس پوشـیدن حرمت خـود را حفظ کننـد و فرهنگ عفـاف و حجاب 
جامعـه را رعایـت نماینـد و بخـش دوم از فرهنـگ عمومی اخلاقیـات اسـت کـه ماننـد بعـد اول تأثیرش فورى و محسـوس 

 .(Khamenei, 1995) اسـت

بررسی روان شناختی و جامعه شناختیرشد و تعالی فرهنگی زنان در منظومه فضای مجازی
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فرهنـگ عمومی رفتارهـاى متعـارف مـردم و عمـوم افـراد جامعه اسـت. ارتقـاى فرهنگ عمومـی در جامعـه و مخصوصا 
نحـوه تقابـل بـا زنـان و رعایـت حقـوق و حرمت آنـان کـه از نظر مقـام معظـم رهبـرى (مدظلـه) از مهمترین بایسـته هاى 
فرهنـگ عمومی اسـت و کمـک در جهـت حفـظ سـلامت روان شـناختی، تعالـی آنـان از مسـائل مهـم سیاسـت گذاران و 
پژوهش هـا اسـت، باعـث بازنگـرى منابـع فرهنگـی و بهـره بـردارى از منابـع و دسـتاوردهاى بومـی (Chang, 2001)، مانند 
سـازمان ها و تشـکل هاى زنانـه شـده اسـت کـه آنچـه حائـز اهمیـت اسـت پرداختـن بـه این مهم اسـت کـه زنان بـه طور 
ضمنـی ظاهـر فرهنـگ عمومی مربـوط بـه خـود را در جامعـه شـکل می دهنـد، بنابراین اگـر نتواننـد به صراحـت این نقش 
را سـاماندهی کننـد و فضـاى ارتقـاى فرهنـگ عمومـی را خالـی بگذارنـد دیگـر چیزى بـراى عرضه بـه فرهنـگ عمومی در 
ایـن زمینـه بـراى ارتقـا باقـی نخواهـد ماند و لذا لازم اسـت تـا به  واسـطه شـبکه ها و سـازمان هاى زنانه و آمـوزش از طریق 

توانمنـدى فضـاى مجـازى بـه شـیوه هاى مختلف بـه ایـن مهم دسـت یابند.

-  شبکه ها و سازمان های زنانه
تشـکل هاى زنانـه بـا تأکیـد بر نقـش و اهمیت ابعـاد غیرمـادى زندگی اجتماعـی، قواعـد، هنجارها، عرفیـات و فرهنگ 
را در تکویـن روابـط مـورد توجه قـرار می دهـد (Shafii & Rezaei, 2013). شـبکه ها و حلقه هاى غیرانتفاعی و سـازمان هاى 
زنانـه بـا عمـل فـارغ از انگیـزه منفعـت، می تواننـد هماهنگی بیشـترى بـا علائـق خلاقه زنـان داشـته باشـند. در واقع عده  
زیـادى معتقـد هسـتند کـه همکارى و رشـد واقعـی و انتقـال شـیوه هاى صحیح تفکـر و نحوه پیشـرفت در میـان زنان، در 
نظام هایـی رخ می دهـد کـه فاقد بعـد تجارى و از رسـمیت کمترى برخوردار هسـتند. شـبکه هاى پیوند میان زنـان و اقوام، 
دوسـتان و آشـنایان بـا توسـعه پیونـد میـان زنـان و جامعه، قرابت بیشـترى بـه این ایـده آل دارنـد. سـازمان هاى عمومی و 
عـام المنفعـه همان طـور کـه از نامشـان پیداسـت، دنبـال کسـب سـود نیسـتند و سـهام دار ندارنـد. آن هـا براسـاس مجوز 
فعالیـت خـود، ملـزم بـه انجـام کار در راسـتاى خیـر عمومی هسـتند و فعالیت فرهنگـی آن ها بـه عنوان مروجان شـناخت، 
رفتـار و الگـوى فرهنگـی شـناخته می شـوند کـه می تواننـد در فرهنـگ سـازى فعالیت هـاى سـازنده زنـان و بهره مندى از 
خدمـات آنـان در امـور مختلف در جهت حفظ سـلامت، رشـد و تعالی خودشـان سـهیم باشـند. چرا که زنـان در میان خود 
 (Linehan, 2001) شـبکه هاى زیـادى را براى رشـد و پیشـرفت شـغلی و بهبـود عملکرد اجتماعـی خود تشـکیل می دهنـد
و بـه واسـطه تشـکیل ایـن شـبکه هاى کارى، دوسـتانه، غیررسـمی و اطلاعاتـی، راه رسـیدن خود به سـطوح بالاتـر کارى و 

.(Hatami Nesab & Aramon, 2009) دسـت یابی بـه موفقیـت را همـوار می گرداننـد
network com- (زنـان در واقـع بـا تشـکیل روابـط و پیوندهـاى اجتماعی میـان  خـود و ایجاد یـک اجتمـاع شـبکه اى 

munity) سـرمایه اجتماعـی- فرهنگـی و دارایـی لازم بـراى سـلامت و تعالـی خـود را فراهـم می کننـد. طرفـداران نظریـه 

شـبکه اى برایـن باورنـد کـه وجـود پیوندهـاى اجتماعـی در میـان افـراد در جامعـه به عنـوان یک حائـل در مقابـل عوامل 
فشـارزاى درونـی و حفـظ سـلامت روان شـناختی، نقـش مثبتی در حرکت افراد به سـمت رشـد و توسـعه دارنـد، به نحوى 
کـه بـا فراهـم آوردن حمایت هـاى عاطفـی، دوسـتی ها و فرصت هایـی بـراى اعمـال اجتماعـی معنـی دار در قالـب سـرمایه 
اجتماعـی، اثـر مهـم و مؤثـرى روى سـلامت روان شـناختی افـراد دارد (Iman, 2008). نتایـج تحقیقـات مختلـف مؤید این 
امـر اسـت کـه زنـان مرتبـط با شـبکه ها و سـازمان هاى غیر رسـمی زنانه، از ایـن ارتباطـات براى رفـع نیازهاى خـود، بهبود 
 Mohammadi Kangrani) عملکـرد و دسـت یابی بـه موقعیـت شـغلی بهتر در سلسـله مراتـب سـازمانی اسـتفاده می کننـد

 .(& et al., 2010

- رسانه ها و فضای مجازی
Wendy Harkett (2000) یـادآورى کـرده اسـت کـه اینترنـت و فضـاى مجازى براى زنان در سراسـر جهـان فرصت هاى 

جدیـدى را فراهـم کـرده اسـت تـا بـراى دسـت یابی بـه حقوق شـان از طریـق وارد شـدن در گفتگویـی فرامـرزى بـا زنـان 
متعلـق بـه کشـورها و فرهنگ هـاى دیگر، به مبـارزه بپردازنـد (Stevenson, 2005). هم چنیـن از طریق ارتباطات که شـرط 
اصلـی توسـعه اسـت و بـا اسـتفاده از فضـاى مجـازى در برطـرف سـازى محرومیـت و محدودیـت بـراى خود تـلاش کنند 
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(Mozafari & Masoudi, 2022). زنـان محـروم از طریـق اینترنـت و فضـاى مجـازى می تواننـد خـود را توانمنـد سـازند و 

صـداى خـود را بـه گـوش دیگـران برسـانند (Gajjala & et al., 2010). فضاى مجازى موقعیتـی را فراهم می کنـد تا زنان با 
اسـتفاده از فرصـت پدیـد آمـده توانایـی و مهـارت خـود را بروز دهند و به واسـطه رسـانه ها و فضـاى مجازى براى رسـیدن 

.(Montazer Qaem & Shaaban Kasegar, 2014) بـه هدف هایشـان و مشـارکت در نظـام اجتماعـی سـود جوینـد
امـروزه در عصـر انفجـار اطلاعـات ایـن حقیقـت بـه خوبـی اثبـات شـده اسـت کـه رسـانه ها و فضـاى مجـازى از نظـر 
 Naibi) کارکردهـاى آموزشـی نقـش و سـهم قابـل ملاحظـه اى در انتقـال میـراث فرهنگـی و فکـرى بشـر و ملت ها دارنـد
Aghaz, 2018 &). در راسـتاى بهره منـدى از قـدرت اینترنـت و فضـاى مجـازى بـراى ارتبـاط متقابـل میان زنـان و جامعه 

می تـوان از رویکـرد شـناختی رفتـارى بهره منـد گردیـد. بدین صـورت که از طریـق رسـانه ها توانمندى زنان کـه به معناى 
تسـهیل مسـیر خودشـان یـا دیگـرى جهت تلاش و رسـیدن بـه اهداف فـردى، جمعـی و فرآیندى اسـت، با ارتقـاى دانش 
و آگاهـی اشـخاص توانمندى هایـی را بـراى رشـد و توسـعه و رفـع مشـکلات بـه دسـت می آورنـد و هرچـه قدرت شـخص 
بیشـتر باشـد، تسـلط او بـر خـود، دیگـران و محیط افزایـش یافته و می تواند به سـطح بهتر و بیشـترى از رشـد دسـت پیدا 

 .(Epoutt & Wallace, 2009) کنـد

بحث و نتیجه گیری
یافته هـاى پژوهـش نشـان داد کـه زنـان نیازمنـد برخـوردارى از سـلامت روان شـناحتی، مشـارکت و بهره منـدى از 
امکانـات و فرصت هـاى زندگـی اجتماعـی هسـتند و توانمنـدى آنان از جملـه رهیافت هـاى علمی و فرهنگی اسـت که مورد 
قبـول اکثـر صاحـب نظـران توسـعه قـرار گرفتـه اسـت ایـن فرآیند بـه زنـان کمـک می کند تـا بـه اسـتقلال و خودکفایی 
برسـند. رشـد و تعالـی زنـان از عوامـل اثرگذار در سـطح ملـی و فراملـی اسـت و ارزش آن در پرتـو توانمندسـازى تا حدى 
اسـت کـه بـه عنـوان یکـی از مسـئولیت هاى مهـم نهادهـاى حمایتـی در برنامـه چهـارم توسـعه کشـور مطـرح و بـه طور 

مسـتقیم به آن اشـاره شـده اسـت.
در دیـن اسـلام و آیـات قـرآن نیـز به روشـنی آمده اسـت کـه زنـان می توانند بـدون محدودیت و بـا رعایت دسـتورات 
دینـی و قانونـی در جامعـه اهداف خود را در راسـتاى رشـد و تعالی فرهنگی پیگیـرى کنند و اسـتعدادها و توانایی هاى خود 
را در جهـت سـلامت، سـعادت و قـرب الهـی به کار گیرنـد. اگرچـه مطالعات مختلفـی تاکنون به بررسـی عوامـل اثرگذار و 
از جملـه فضـاى مجـازى بـر توانمنـدى زنان پرداخته اسـت، امـا به طور صریح کمتر پژوهشـی به سـلامت روان شـناختی و 
تعالـی فرهنگـی آنـان در منظومـه فضاى مجازى و بـا توجه به قیدوبندهـا و امکانات موجـود در کنار حفـظ ارزش و کرامت 
زن اشـاره داشـته اسـت. برقـرارى رابطـه میـان زنـان و جامعـه در منظومـه فضـاى مجـازى و در راسـتاى ارتقاى سـلامت 
روان شـناختی و تعالـی آنـان تحـت تأثیر عوامل متعـددى قرار دارد کـه از جمله مهمترین ایـن عوامل قیـد و بندها، ارتقاى 
فرهنـگ عمومـی، شـبکه ها و سـازمان هاى زنانـه و رسـانه ها و فضـاى مجازى هسـتند کـه از آن هـا تحت عنـوان «منظومه 
فضـاى مجـازى» یـاد می شـود و قـادر اسـت در تحقـق این هـدف با توجـه بـه سیاسـت گذارى هاى فرهنگی و  کارشناسـی 
شـده مؤثـر باشـد. آنچه مهم اسـت سیاسـت گذارى صحیـح و مبتنی بر فرهنگ اسـلامی و  ایرانی اسـت کـه می تواند زمینه 
را بـراى حفـظ تعـادل و سـلامت روان شـناختی زنان همـراه با رشـد و تعالی آنان به همراه داشـته باشـد. ایجاد شـبکه هاى 
عرفـی و سـازمان هاى مختـص زنـان از عوامـل اثرگـذار در حفـظ سـلامت روان شـناختی و تعالـی فرهنگـی زنان اسـت که 
می توانـد از حـوزه تخصصـی و علمی بـه حوزه عمومی و عامه پسـند وارد شـود. امر مهم شـناخت ظرفیت فضـاى مجازى در 
ایـن راسـتا اسـت که نتیجـه مطالعـات و تحقیقـات (Sawari & et al., 2012 , Morshidi & Kazemi, 2013) نشـان می دهد 
تکنولوژى هـاى نویـن اطلاعاتـی و ارتباطـی با سـهولت دسترسـی و ظرفیت بالقوه اى که دارند، زمینه سـاز شـرایط مناسـب 
بـراى آگاهی بخشـی، توانمنـدى و تعالـی زنـان به حسـاب آیند. حفظ سـلامت روان شـناختی، رشـد و تعالـی فرهنگی زنان 
در منظومـه فضـاى مجـازى دسـت یابی بـه فرآینـد ارزش محـور و معرفی تعالی آنـان به عنـوان یک هدف دینـی، فرهنگی 
، اجتماعـی و آکادمیـک توسـط فنـاورى اطلاعـات و ارتباطـات و آمـوزش مجـازى اسـت؛ کـه بـر مبنـاى آن بـه کارگیرى 
تمامی ظرفیت هـاى موجـود بـراى تغییـر دانـش، نگـرش و فرهنـگ مشـارکت و تعالی زنـان مطرح اسـت تا بتـوان اقدامات 
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و فعالیت هـاى روان شـناختی و تعالی بخـش زنـان را از حـوزه تخصصـی و علمـی، به حوزه عرفـی و عمومی در کنـار پذیرش 
همگانـی وارد نمـود. در نهایـت بـا بررسـی تحـولات جامعـه و جایـگاه زنـان در ایـران مشـخص می گـردد که در سـال هاى 
اخیـر توجـه به سـلامت روان شـناختی و تعالی زنان نسـبت به گذشـته بیشـتر شـده اسـت و عمدتـا سیاسـت هاى مذهبی 
و فرهنگـی نیـز در راسـتاى بهره منـدى از اسـتعداد و توانایی هـاى زنان در امـورى چون اشـتغال، تدریس، سیاسـت گذارى 
و ... قـرار داده شـده تـا ضمـن حفـظ جایـگاه و کرامت زنـان، به سـلامت روان شـناختی و تعالی آنـان نیز توجـه و پرداخته 
شـود و  زمینـه و شـرایط لازم جهـت شـکوفایی اسـتعداد و توانایی هـاى آنـان آمـاده گـردد. ذکـر ایـن نکته لازم اسـت که 
به واسـطه  رسـانه ها برقـرارى ارتبـاط و تعامـل زنان بـا جامعه از طریق فضـاى مجازى و سیاسـت گذارى هـاى فرهنگی قابل 
قبـول و آمـوزش، ترویـج و نهادینه سـازى برنامه هـاى حسـاب شـده می تـوان توجه به سـلامت روان، رشـد و تعالـی زنان را 

بـه حوزه عمومـی و مدنـی وارد نمود. 

سـهم نویسـندگان: دکتـر طیبـه زارعی: تدویـن محتوا، جمـع آورى اطلاعـات، طراحی چارچوب کلـی، ایده پـردازى، اصلاح 
مقاله و نویسـنده مسـئول. کلیه متن توسـط نویسـنده بررسـی و تأیید شـده اسـت.

سپاسگزاری: نویسنده مراتب تشکر خود را از همه کسانی که در انجام این مقاله همکارى و همفکرى داشته اند اعلام می دارد.

تعارض منافع: در این پژوهش هیچ گونه تعارض منافع توسط نویسنده گزارش نشده است.

منابع مالی: این مقاله از حمایت مالی برخوردار نبوده است.
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