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 چکیده
سهههتهه و یوجهه و بهه دناهات یغيير درنو  امروزه سهههن  بين ا مللي بهه ويژه در نواحي يژه بهه برنهامهه ريزا پهايينگهاه بهه یو ن بهه بهاد در 

بومي و محلي  هااهاا مدني جامته از جمله سهازما هاا غيردو اي همواره به گسهار  رواب  یتاملي با سهاير سها  ، سهازما روسهاايي

 کارآفريني یوسهته در هانهاد و هاسهازما  بررسهي نق  هدف با حاضهر مقا ه راسهاا همين در. به عنوا  عاملي پايدار و سهازنده یوجه دارند

 یحليلي-یوصيفي رو  حيث از و کاربردا هدف،  حاظ به حاضر پژوه . اس  گرديده یهيه کلات شهرساا  روسااهاا در روسهاايي

 48 شامل یحقيق آمارا جامته .دهاا یحقيق بوده که روايي و پايايي آ  یاييد گرديدر راسااا فرضيه ااپرسشنامه یحقيق ابزار. باشدمي

 اناخاب نمونه عنوا  به(  انوار 2130با مجمو   روساا 10) هاآ  درصد 20 که بود کلات شهرساا  نفر 100 از بيشار جمتي  با روساا

شهنامه در آ  326منابق فرموت کوکرا ،  و سه شها  ميژناايج نهايي پ. ها یوزيع گرديدپر ارزيابي  یا  باهاا مرماغير ميانگين دهد،وه  ن

سههته در مریا  هااسههازما  و نهادها عملکرد سههاايي کارآفريني یو سههااهاا در رو  ،اامنابق آزمو  علام  يک نمونه منا ته مورد رو

سه  کهبوده  05/4 متادت سه  که بيانگر آ  ا سهته در مریا  هااسهازما  و نهادها عملکرد ا سهاايي کارآفريني یو شهاه  زيادا یأثير رو دا

 اس .

 

 ها، شهرساا  کلات.عملکرد و سازما ني روساايي، يني، کارآفريکارآفر ان کلیدی:ژگوا
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 بیان مسئله

 نايجه در نيز شههرا مشهکلات از بسهيارا و هسهاند رو روبه بسهيارا مشهکلات با کشهور جامته از بخشهي عنوا  به روسهااها

 ابتاد کند،مي جلوه مهم بسهيار زمينه اين در آنچه. اسه  ياايروسه هااسهکوناگاه پايدارا راسهااا در مناسه  ريزابرنامه عدم

 یوسهته هااسهازما  (. هدف123: 1395)صهادیي و همکارا ،  اسه  روسهااها یوسهته به مربوط هااسهازما  و نهادها مديرياي

 فق  را ياايروسه یوسهته اریقاا در روسهاايي یوسهته هاا سهازما  اثربخشهي. اسه  بهار زندگي جه  مردم به کمک روسهاايي،

سه  بر یوا  مي شهخص ميزاني ح سهااييا  منافع از که نمود م  ممکن (.6: 1393)بوذرجمهرا و جواني،  اندنموده حماي  رو

سهه  شههارک  ا سههاا ي عمرا هاا پروژه اجراا و ريزابرنامه روند در مردم و نهادهاا محلي م شههي رو  دار، جه  یلا

 همد ي ايجاد موجاات آنکه بر علاوه باشهد، روسهاا  ود در يافاه دمي سهازما رم نهادهاا هماهنگي و نظارت با و داوطلاانه،

سهاگي و سهته سهاززمينه نمايد،مي فراهم را مردم بين هما سهاايي یو شهار با رو سهيع ابتاد و سهرع  بي سه  کارایر و یرو  ا

سهههابي، )علي سهههتهه، و کهارآفريني ماهاني از بحهث در( 2003) ههارپر .(35: 1390ا ح  در نههادهها نق  از طيسهههوما یحليهل یو

شهار مانند نيز وا کند؛مي بيا  کارآفريني سهته پردازا نظريه بي سهل نورث آراا به کارآفريني، یو  نورث اعاقاد به شهود؛مي ماو

سههي، یواعد شههود؛مي شههامل را نهادا یواعد طاقه سههه نهادا، چارچوب ،(1981) سهها  رفاارا کدهاا و عمليایي یواعد ا

سهي یواعد. هنجارا سها سهي نظم عمومي شهاکله ،ا سها اارا یواعد اين. کنندمي یتيين را سهيا  در فرايند که کنندمي ارا ه را ابر

 بنياديني و عمومي اصوت اساسي، یواعد همچنين،. نمايدمي ینظيم را عمليایي یواعد مانند متمو ي یوانين وضع پيشرف  حات

سههاند سههي سهها اار که ه سهها  مقررات و یوانين مانند عمليایي، یواعد. کنند مي یتريف ار ما کي  حقوق مانند مردم، حقوق ا

 (. Harper, 2003) کنندمي یصري  را اساسي یواعد سا اار درو  در مااد ه رواب  مخالف، موضوعه

سهاايي، کارآفريني سهته هاانظريه در جديد راهکارا رو سه  و شههر شهکافِ کاه  هدف با یو سهاا سهته منظر از. رو  ایو

سهاايي، هاامحي  در ينيکارآفر پايدار، سه  مخالفي هااجناه داراا رو صهادا هااجناه -1: ا شهاغات) ایا  از گيرابهره زايي،ا

 -اجاماعي هااجناه -2 ،(درآمد فاید يا درآمدکم  انوارهاا براا درآمد کس  و ارزبرا ميزا  کمارين با محدود ما ي منابع

 برانگيخان اجامهاعي، یغييرات ههدايه  ،(جوانها  و زنها  ويژه بهه) ارکه شهههم ازمينهه اریقهاا اجامهاعي، عهدا ه  بهاود) نههادا

سهههاتهدادههاا و نيروهها  و فردا یتها ي  ود، بهه ایکها   ودکفهايي، جهه  در انگيزه ايجهاد و سهههازنهدگي براا افراد ابها قوه ا

 اجاماعي، اطاقه فرهنگي، مااني دارند، اشاغات ازمينه در بيشارا مشکلات که جامته  اص هااگروه به کمک و اجاماعي

 کهاه  محي ، از بهينهه بردارابهره منهابع، مهديريه  هها،مکها  حقوق رعهايه ) محيني ههااجناهه - 3 ؛(غيره و صهههنفي یغييرات

 عناصهر عنوا  به کارآفرينا (. 47: 1389 یيدارا، سهجاسهي و افاخارا ا دينرکن( )زيسهاي ینو  و سها م اکوسهيسهام مخاطرات،

صهلي سهريع در ا شهورهاا سهتهوی ی سهته حات در ک سهامرار و حيات یجديد در و یو سهته ا شهورهاا یو  مورد یوجه صهنتاي ک

صهادا، رشهد و یوسهته روند در کارآفرينا  ويژه جايگاه و نق  د يل به. اندبوده سهيارا ایا شهورهاا در هادو   از ب یوسهته  ک

سهته حات در و يافاه سهااوردهاا از ارابردبهره و امکانات حداکثر با کنندمي یلا  یو شهي، د شهارا چه هر شهمار پژوه  از بي

سهاند، کارآفريني هااويژگي داراا که را جامته شهويق کارآفرينانه هاافتا ي  و کارآفريني جه  در آموز  به ه  هداي  و ی

سهي کارآفريني اهمي  به یوجه با(. 12: 1387 پور، نفي و یوامي) کنند سه  اين گوياا هابرر سهته که ا شهد و یو  کارآفريني ر

 از پيشهگيرا و یوسهته حات در کشهورهاا ایاصهادا مشهکلات حل به پردا ان راهاردهاا یرينمهم از يکي روسهاايي امور در



 97-113، صص 1402 يزپاي، 44شماره  ،19دورهمجله علوم جغرافيايي، دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهد،  

3 

 

 ضهرورا مناسه  زيرسها اي داشهان کارآفريني، در ملي یوسهته به رسهيد  براا منظور بدين باشهدمي آينده در آ  شهد  یصهوير

ا تاور افي، وضهتي  ایاصهادا، موانع یوسهته و ینگناهاا موجود از یايل صهت به یوپوگربا یوجه  منا ته مورددر مننقه  .اسه 

سهاا  بود  راه شهاغات و درآمد کافي، مهاجرت به مرکز ا سهاا ، کماود ا صهودت ا هاا اریااطي و دور بوده از مراکز فرو  مح

سهازما  سهات ا ير ادارات و  شهاغاتوجود دارد که در چند  شهاورهيني با ارو کارآفر هاا ماو ي ا سههيلات ا ه  دمات م اا و ی

سهازا  انوادهبانکي ارزا  ضهاع  کمهاا یيم  و یوانمند شهاغات را حل نموده و ي کماکا   ب شهکل مهاجرت و ا شهي از م بخ

  باشد.یوجه مي مهاجرت ادامه دارد  ذا پردا ان به اين موضو  به عنوا  يک مسئله در مننقه مورد

 پژوه پيشينه 

یأثير آ  بر یوسهته روسهااها منا تات ارزشهمندا انجام گرفاه و به ناايج  کارآفريني روسهاايي وعوامل موثر بر با  در اریااط

 اند که در اين یسم  به ناايج بر ي از انديشمندا  و صاح  نظرا  اشاره شده اس : وبي هم رسيده

آورا در کارآفريني روسهاايي( منر  اباي موثر بر نوکلا  و عوامل ریاا با موضهو  )یحليل ایاصهاد ( در مقا ه2017) هارپا

سهن  جامته، نابرابرا و نمود که کارآفريني با ینو  سه  و کار در  شهاغات و ک سهن  ا صهودت و افزاي   شهي به یو يد مح بخ

صههادا و اجاماعي را در جوامع کاه  مي سهههيلشههکاف ایا سههته پايدار دهد و عاملي ی سههيد  به یو سههته گر در ر سهه . یو ا

شهههاغهاتپهذيرا و یحريهک نوآوراریهابه  فريني بها افزاي کهارآ صهههودت هها نيز بهه ا زايي، افزاي  یو يهدات و ارز  افزوده مح

 . روسااييا  و در نهاي  یوسته روساايي  واهد انجاميد

شههکلات و عمده اها»چا   عنوا  با اامقا ه در ،(2017) جايادایا سههاايي کارآفريني م سههاا در  رو سههي به «هندو  برر

سه  پردا اه روسهاايي کارآفريني زمينه در مشهکلات سه  متاقد و ا  عدم: ازاند عاارت یمامي روسهاا يا  مشهکلاتیرين مهم ا

 محصهودت، بازاريابي که اسه  رسهيده نايجه اين به روسهاايي و مناطق در صهنايع ايجاد براا ما ي عدم یوانايي و فني آموز 

سههه آب، یأمين ماننهد او يهه امکهانات یأمين  یریيه  به ما ي و امکهانات نيهاز مورد انرژا ،نقهل و حمهل امکهانات برق، به سهههيارد

  .هساند هند در روسااييا  براا روا پي  هااچا   یرينمهم

سهه) ) سههاايي اا با عنوا  »کارآفريني(، در مقا ه2017فران سههته و رو سههاايي یو سههيدهنيجريه« به اين  در رو که  نايجه ر

سههاايي مي سههاايي کمک کندویکارآفريني رو شهههرا رو شههاغات  شههاغات و کاه  ا با اين حات،  .اند به افزاي  یو يد، ايجاد ا

سههاايي با چا   سههاند.کارآفرينا  رو صههي مانند کماود بودجه و عدم حماي  دو   مواجه ه همچنين متاقدند که  هاا  ا

ا  ود براا محي ، کارآفرينا  روسهاايي اهها و سهاير کمکو   بايد از طريق سهياسه مناطق روسهاايي بايد جذاب باشهند و د

  ايجاد کند.

سهههاايي کارآفريني»اا با عنوا  (، در مقا ه2016)گاهو آگانيبابا ود  شهههد بر مؤثر عوامل بازدارنده يک بين : رو  ميکرو ر

شهد کارآفريني در ميا  کارآفرينا  کوچک بوده کهکارآفريني سهي عوامل مؤثر بر ر را از رين کوچک کارآف 282 «، به دناات برر

سهازما ريگنمونهطريق  سه  که  سهيده ا سهاايي از طريق ارا ه هاا دو اي ميا اناخاب و به اين نايجه ر یوانند به کارآفرينا  رو

سههتهبرنامه شههوند. همچنيناا کمک کنند که منجر به هاا یو سههاايي  شههد و بقاا کارآفريني رو طور  اص، آماده کرد   به ر

سها سهي به زير سهار سه ها و آموز  براا حماي  از مديري    شهراي  د سهاايي کمک  کار و ک کوچک در کارآفرينا  رو

 ي روساايي گردد. یوسته کارآفرين باعثیواند با افراد مي هاسازما یر از همه، مشارک  کرد  مهم کرد وزيادا  واهد 
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کار در  و رد کارآفريني روسهاايي رشهد کسه ا با عنوا  » نرات و عوامل مؤثر بر رويکامقا ه(، در 2016 خانيا و ويسهر )

 کسه  رشهد گيراو متاقدند جه  اندپردا اه روسهاايي کارآفريني در مؤثر عوامل و  نرات بررسهي يک ایاصهاد نوههور« به

به  اسه  ونشهده  شهنا اه ي وب به هنوز روسهاايي کارآفريني رشهد بر مخالف یأثير عوامل و کارآفريني کلي صهورتبهو  کار و

منا ته  یرين چا   روسهااهاا موردهاا کوچک و عدم وجود ینو  محصهودت مهماند که ریاب  بين بنگاهنايجه رسهيده اين

 بوده اس .

سهههي موانع کهارآفريني 2014و همکهارا  ) اُبوینه   سهههاهايي غنها« بهه برر (، در مقها ه» »موانع کهارآفريني جوانها  در منهاطق رو

سهه .  شههور غنا پردا اه ا شهها يافاهجوانا  در ک سههرمايه، فقدا  مهارت، مي هاا اين منا ته ن ، فقدا   يحماعدمدهد فقدا  

  باشند.انا  در مناطق روساايي غنا ميهاا بازار و ريسک از موانع اصلي کارآفريني جوفرص 

شهور موردا منا ته کارآفرينا ، موفقي  بر  رد اعااارات یأثير» عنوا  با اامقا ه در ،(2013) همکارا  و سها وا  «ما زا ک

سه  رسهيده نايجه اين به  کارآفريني و دو   حماي  یحصهيلات، ميزا  با  رد اعااارات صهندوق در سهرمايه ميزا  رابن» که ا

سهه ؛ متنادار و مثا   رد، اعااارات هااصههندوق  هااصههندوق کارآفريني ماغير با کارآفريني سههابق» رابن» که حا ي در ا

  .اس  دارمتنا و منفي  رد اعااارات

سههو   درباره اطلاعات آورا جمع و آفريني کار هاافتا ي  طراحي» منظور به  ود منا ته در ،(2003) همکاران  و داب

 اصلي عامل چهار به که رسهيدند نايجه اين به «روسهاايي مناطق در کارآفريني از کننده حماي  فتا ياهاا و هابرنامه ها،سهازما 

 شهناسهايي نيازهاا با ماناسه  فتا ي  ايجاد: از عااریند که اسه  نياز روسهاايي مناطق در ينيآفرکار رو  به بخشهي حيات براا

سههه  کافي یو يدات محلي، جامته شهههده  از مداوم يادگيرا کارآفريني، بر یمرکز محلي، هاامهارت و منابع و مقياس با مانا

 .یالي هااآموزه یغيير طريق

سهته یح  عنوا  )ا گوا اا( در مقا ه1399زنديه و همکارا  ) سهاايي کارآفريني یو سهازا بر مااني رو  و شهنا اي یوانمند

سهه  موردا منا ته: آ  در نهادا محي  نق  یايين سههاايي يکي از  کارهاا و ک سههاايي( عنوا  کردند که کارآفريني رو رو

سها سه . امروزه نياز فزاينده به کارآفريني رو صهلي منر  در کارآفريني بخ  عمومي ا ايي به منظور ايجاد واحدهاا مااحث ا

به باور صاح  نظرا  و نهادهاا یوسته، شود. از اين رو هاا شغلي فراوا  براا اها ي روسااها احساس ميصنتاي با فرص 

 اا راهاردا براا اریقاا یوسته روساايي و یسريع در روند آ  اس .  کارآفريني روساايي مدا له

شهگرا کارآفريني در موثر عوامل اا با عنوا  )یحليله( در مقا 1397فراهاني و همکارا  ) سهاايي گرد : موردا منا ته رو

ها، منابع و کارآفرينا  را به هم مریا  کنند که کارآفريني فرآيندا اسه  که فرصه ا ( بيا  ميشهيرو شههرسهاا  زوارم دهسهاا 

صهادا ر  ميمي سهاايي کند و طي آ  یغييرات در نظام ایا سه دهد. کارآفريني رو سه منا ها، به گويي به چا  یرين راهارد پا

سههااييا  براا گراي  شههويق رو سههاايي ی صههادا، در مناطق رو سهه . ناايج  "یجارت  انگي"به  ويژه ایا شههيوه کارآفريني ا به 

صهادا، اجاماعي، طايتي شها  داد که عوامل ایا شهگرا  ن ضهاا -پژوه  موردا اين پژوه سهازماني براا ايجاد ف اکو وژيک و 

 باشند. ا روساايي یاثيرگذار ميگردشگر

 در کشهاورزا کارآفريني یوسهته بر مؤثر واملع ابند ياو و و عنوا  شهناسهايياا با »(، در مقا ه1395ر يسهي و همکارا  )

سههاايي منا ته مناطق سههاا : موردا رو سههايي و  «سههرباز شهههر شههنا سههته کارآفريني بند ياو وبا هدف  ا عوامل مؤثر بر یو

شهاورزا  از دي سهيدهک سهرباز به اين نايجه ر شهاورزا   صهادا، محيني، اجاماعي، عامل پنج اند کهدگاه ک  یرويجي و رفاارا ایا
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سههته در شههاورزا کارآفريني یو شههاه نق  ک صههادا عوامل که انددا شههارين یأثيرگذارا 25/3اا ریاه ميانگين با ایا  بر را بي

 کارآفريني بر را یأثير یریي  بيشارين به یرويجي و رفاارا عي،اجاما محيني، عوامل آ  از پ) و داشاه کشاورزا کارآفريني

 اند. گذاشاه کشاورزا

شهيوه(، در مقا ه1394برزگر و همکارا  ) ا« آ  پردا اند و سهازيبوم و ايرا  در کارآفريني موانع هاا رفعاا به »بررسهي 

يهدنهد کهه عدم سههه  باعث کارآفريني ازمينه در فرهنگي ژهيوبهه و سياسي و ایاصادا اجاماعي، ابتاد به یوجه بهه اين نايجهه ر

  .اس  گرديده ايرا  در کارآفريني هاافتا ي  اثربخشي و ييکارا کاه 

صههه  و ههاچها  : روساايي اا بها عنوا  »کارآفريني(، در مقها هه1393کريمي ) سهههي مهمفر صههه هها« بهه برر هها و یرين فر

سهههاايي پردا اه اچا    ما ي، منابع کماود ها مانندچا   از يکسرا پژوه ، اين سههه . نايجههاا کارآفريني در مناطق رو

صههه  و فرهنگي -موانع اجاماعي ربنايي،زي یسهيلات کماود  منابع و مناهر بود  فراهم زمين، بود  ارزا  عمده نظير هاافر

  گرفاه اس . شناسايي یرار مورد محلي سنن و فرهن  و غني طايتي

سهههي سهههته زمينه در مؤثر عوامل یحليل» عنوا  با اامقا ه در ،(1394) همکارا  و یقدي سهههاايي نواحي کارآفريني یو  «رو

سهار ايجاد و کارآفريني یقوي  که متاقدند سه  ب سهته براا منا سهته ابزارهاا از آ  یو شهرف  و یو شهور پي شهدمي ک  که چرا با

شههي با کارآفريني هاافتا ي  سههته به باد اثربخ صههادا یو شهها  یحقيق ناايج. شههودمي منجر ایا  گانهسههه عوامل که دهدمي ن

صههادا، سهها اي و اجاماعي ایا سههاايي کارآفريني در زير سههاند بر وردار منلوب شههراي  از رو  عامل عوامل اين بين از. ني

سهها اي شههارين زير سههته در را یأثير بي سههار  براا را شههراي  یوا مي عامل اين بهاود با که دارد کارآفريني یو  کارآفريني گ

 با یحقيق اناها در. دارد کارآفريني شها ص با دارمتنا و مسهاقيم راب  سهواد و درآمد نيز فردا هااويژگي بين در. ودنم یسههيل

 محصودت بندابسهاه و یاديلي صهنايع یوسهته باشهدمي کشهاورزا با مریا  روسهاا در ایاصهادا هاافتا ي  اکثر اينکه به یوجه

 .اس  شده پيشنهاد کشاورزا

 مورد مطالعه معرفی محدوده

سهاا  سهاا  از يکي کلات شههر مرکزي  به کلات شههر سهاا  یابع هااشههر سها  ا ضهوا  را سه  ر صهات در که ا  59 مخا

 وایع شههما ي عرض دیيقه 18 و درجه 37 یا دیيقه 27 و درجه 36 و شههریي طوت دیيقه 26 و درجه 59 یا دیيقه 10 و درجه

سه  سهاا  اين. ا سهاح  با شههر سها  شهمات در عکيلومار مرب 6/3666 م ضهوا  را شهور با مرزهم شهمات از و یرار گرفاه ر  ک

سهاا  جمهورا سهاا  به شهرق از و یرکمن سهاا  به جنوب از سهر )، شههر شههد شههر سهاا  به غرب از و م  محدود درگز شههر

شههور که 1382 سههات در .گرددمي سههاا  28 به ک سههاا  316 و ا سههيم شهههر  یابع هاابخ  از يکي کلات بخ  بود، شههدهیق

 پيدا اریقا  شههرسهاا  به بخ  اين 1383 سهات در کشهورا، یقسهيمات یغييرات از پ) و ي آمدمي حسهاب به مشههد رسهاا هشه

 4/30) نفر 11432 که بوده نفر 36237 برابر 1395 سات در مسکن و نفوس آمار سرشمارا اساس بر شههرساا  جمتي . کرد

 شههرسهاا  فرماندارا پوریات) اندبوده سهاکن روسهاايي مناطق در( درصهد 6/69) نفر 24805 و سهاکن شههرا نقاط در( درصهد

 (.1398 کلات،
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 (1398) سال کلات، شهرستان کشوری تقسیمات: 1 جدول

 هایآبادتعداد  مرکز دهستان دهستان مرکز بخش بخش مرکز شهرستان شهرستان

 کلات کلات

 کلات مرکزا
 21 آبادليجل کاود گناد

 15 ادآبحسن هزار مسجد

 زوسفلي زاوين
 20 اميرآباد پساکوه

 12 زوسفلي زاوين

 

 : تقسیمات سیاسی استان خراسان رضوی و شهرستان کلات1نقشه 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 / http://kalat.khorasan.irکلات، شهرساا  فرماندارا پوریات: مأ ذ

 

 روش تحقیق
 

ضهر به  سهازما  ها وبا یوجه به آنکه یحقيق حا سهته در نهادها نق   سهاا کارآفريني یو سهااهاا) ييرو  منا ته موردا: رو

سههاا  صههيفي  هدف، کاربردا و از حيث رو ، پردازد  ذا به  حاظ کلات( مي شهههر سهه   یحليلي –یو اطلاعات آ  به  وا

سهنادا )ا ميداني هاوهيشه »یوسهته در پژوه  حاضهر  .گرديده اسه ا آورجمعاز طريق پرسهشهنامه محقق سها اه( و منا ته ا

. در یحقيق حاضهر باشهنديمماغيرهاا مسهاقل  روسهاايي کارآفريني یوسهته در مؤثر ني روسهاايي« ماغير وابسهاه و عواملکارآفري

شهامل  سهاا  کلات بود که  48با یوجه به یلمرو زماني و مکاني انجام یحقيق، جامته آمارا یحقيق  شههر سهااا  صهد  20رو در

سهههاها 10هها يتني آ  شهههدنهد. هانوار  2130  بها مجمو  جمتيه رو  326بها یوجهه بهه فرموت کوکرا ،  بهه عنوا  نمونهه اناخهاب 

 را یکميل نمودند. هاپرسشنامه( 2سرپرس   انوار  به شر  جدوت )

 
 
 
 



 97-113، صص 1402 يزپاي، 44شماره  ،19دورهمجله علوم جغرافيايي، دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهد،  

7 

 

 
 

 در سطح روستاهای نمونه هاپرسشنامه: توزیع فضایی 2جدول 

 موردنيازپرسشنامه  یتداد  انوار نام روساا رديف

 8 51 آبادليجل 1

 11 71 ارچنگا  2

 11 70 آباديحاج 3

 11 74 رآباديام 4

 12 75 یره یيکا  5

 22 141 احمدآباد 6

 18 119 چهچهه 7

 47 310 نویلته 8

 42 276 یله زو 9

 144 943 چنار 10

 326 2130 کل -

 

 های تحقیقیافته

 توصیفی هاییافته

نشا  ها در سن  روسااهاا مورد منا ته صل از یکميل پرسشنامهحا هاادس  آمده از یحليله بهاا یوصيفي يافاهناايج 

سهي داد که صهد مرد و  8/67 ، از نظر جن صهد  9/31در سهني گروهاز نظر  ز  بوده ودر صهد کمار از  3/11بندا  سهات،  25در

ن از  حاظ چنيهم سهن داشهاند.سهات  65درصهد بادا  1/3سهات و  65یا  45درصهد بين  9/19سهات،  45یا  25 درصهد بين 8/63

درصهد  6/23درصهد راهنمايي و ماوسهنه،  8/17درصهد ابادايي،  3/27، سهواديبدرصهد  4/7بررسهي  مورد در نمونه یحصهيلات، 

 اند.و بادیر بوده سان)ي فوقدرصد  3/4درصد  يسان) و  15، پلميدفوقدرصد  3/4ديپلم، 

سهاا به  حاظ صهد کمار از  2/5نيز  سهابقه ایام  در رو صهد بين  4سهات،  5در صهد بين  2/5سهات،  10یا  5در  15یا  11در

شهاهسهات  20درصهد بادا  8/75سهات و  20یا  15درصهد بين  5/9سهات،  ضهرورت همچنين در رابنه با  .انددر روسهاا ایام  دا

درصهد کم  2/9درصهد ماوسه ،  1/14درصهد زياد،  6/15درصهد  يلي زياد،  7/53بررسهي  مورد نمونه  کارآفريني در روسهاا در

 اند.را اناخاب کردهدرصد  يلي کم  4/7و 
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 استنباطی هاییافته
 

 روستایی کارآفرینی توسعه در عوامل مختلف تأثیر به دهندگانپاسخ فراوانی توزیع: 3 جدول

 
 يلي 

 کم
 زياد ماوس  کم

 يلي 

 زياد
 جمع  پاس بي

وزني ميانگين

 هاگويه

انحراف 

وزني  متيار

 هاگويه

 و امکانات یأمين یأثير

 کارآفريني یوسته در  دمات

 روساايي

17 12 24 104 163 6 326 20/4 08/1 

  100 8/1 50 9/31 4/7 7/3 2/5 درصد فراواني

 در مشاوره مراکز ايجاد یأثير

 روساايي کارآفريني یوسته
8 15 46 123 132 2 326 09/4 97/0 

  100 6/0 5/40 7/37 1/14 6/4 5/2 درصد فراواني

 هاادوره برگزارا یأثير

 کارآفريني یوسته در مهاریي

 روساايي

13 4 37 114 150 8 326 20/4 98/0 

  100 5/2 46 35 3/11 2/1 4 درصد فراواني

 مناس  هاازمينه مترفي

 یوسته در گذاراسرمايه

 روساايي کارآفريني

6 6 42 117 153 2 326 25/4 88/0 

  100 6/0 9/46 9/35 9/12 8/1 8/1 نيدرصد فراوا

 هااهزينه کاه  یأثير

 یوسته در گذاراسرمايه

 روساايي کارآفريني

46 1 21 82 170 6 326 02/4 38/1 

  100 8/1 1/52 2/25 4/6 3/0 1/14 درصد فراواني

 بازار به آسا  دسارسي یأثير

 کارآفريني یوسته در

 روساايي

68 14 25 51 162 6 326 70/3 61/1 

  100 8/1 7/49 6/15 7/7 3/4 9/20 درصد فراواني

 ا ايارات افزاي  یأثير

 یوسته در محلي مسئود 

 روساايي کارآفريني

50 14 45 98 112 7 326 65/3 40/1 

  100 1/2 4/34 1/30 8/13 3/4 3/15 درصد فراواني
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 یوسته ملي سند یدوين یاثير

 کارآفريني یوسته در

 روساايي

49 14 29 82 143 9 326 80/3 44/1 

  100 8/2 9/43 2/25 9/8 3/4 15 درصد فراواني

 و دو   عزم یأثير

 یوسته در مریا  هااسازما 

 روساايي کارآفريني

75 12 15 75 140 9 326 61/3 62/1 

  100 8/2 9/42 23 6/4 7/3 23 درصد فراواني

  دمات یترفه کاه  یأثير

 کارآفريني یوسته در عمومي

 اييروسا

61 16 27 64 148 10 326 70/3 55/1 

  100 1/3 4/45 6/19 3/8 9/4 7/18 درصد فراواني

 منابع به آسا  دسارسي یأثير

 کارآفريني یوسته در ما ي

 روساايي

58 23 33 69 132 11 326 61/3 52/1 

  100 4/3 5/40 2/21 1/10 1/7 8/17 درصد فراواني

 از بر وردارا یأثير

 یوسته در یيما يا یسهيلات

 روساايي کارآفريني

67 9 28 72 143 7 326 67/3 56/1 

  100 1/2 9/43 1/22 6/8 8/2 6/20 درصد فراواني

 بهره با هااوام اعناا یأثير

 کارآفريني یوسته در پايين

 روساايي

117 3 17 38 143 8 326 27/3 82/1 

  100 5/2 9/43 7/11 2/5 9/0 9/35 درصد فراواني

 و نهادها لکردعم یأثير

 یوسته در هاسازما 

 روساايي کارآفريني

12 14 35 95 167 3 326 21/4 04/1 

  100 9/0 2/51 1/29 7/10 3/4 7/3 درصد فراواني

 

 ( به شر  زير اس :3هاا ذکر شده در جدوت )يافاه یحليل

  به یأثير یأمين امکانات و  دمات دهندگاوضتي  پاس : تأثیر تأمین امکانات و خدمات در توسعه کارآفرینی روستایی

 9/31درصد ماوس ،  4/7درصد کم،  7/3درصد  يلي کم،  2/5در یوسته کارآفريني روساايي در نمونه یح  بررسي شامل 

 .درصد به اين سؤات پاس  ندادند 8/1 درصد  يلي زياد بوده اس . 50رصد زياد و د
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دهندگا  به یأثير ايجاد مراکز مشاوره در یوسته وضتي  پاس  :ستاییتأثیر ایجاد مراکز مشاوره در توسعه کارآفرینی رو

درصد  7/37درصد ماوس ،  1/14درصد کم،  6/4کم،  درصد  يلي 5/2کارآفريني روساايي در نمونه یح  بررسي شامل 

 درصد به اين سؤات پاس  ندادند. 6/0 .درصد  يلي زياد بوده اس  5/40زياد و 

هاا مهاریي دهندگا  به یأثير برگزارا دورهوضتي  پاس  :مهارتی در توسعه کارآفرینی روستایی هایتأثیر برگزاری دوره

 35درصد ماوس ،  3/11درصد کم،  2/1درصد  يلي کم،  4نمونه یح  بررسي شامل در یوسته کارآفريني روساايي در 

 ادند.درصد به اين سؤات پاس  ند 5/2 .درصد  يلي زياد بوده اس  46درصد زياد و 

به یأثير مترفي  دهندگا وضتي  پاس  :ی در توسعه کارآفرینی روستاییگذارهیسرماهای مناسب تأثیر معرفی زمینه

 8/1درصد  يلي کم،  8/1ا در یوسته کارآفريني روساايي در نمونه یح  بررسي شامل گذارهيسرماهاا مناس  زمينه

درصد به اين سؤات پاس   6/0 .درصد  يلي زياد بوده اس  9/46درصد زياد و  9/35درصد ماوس ،  9/12درصد کم، 

 ندادند.

ا هانهيهزدهندگا  به یأثير کاه  وضتي  پاس  :ی در توسعه کارآفرینی روستاییگذارهیسرمای هانهیهزتأثیر کاهش 

درصد  4/6صد کم، در 3/0درصد  يلي کم،  1/14ا در یوسته کارآفريني روساايي در نمونه یح  بررسي شامل گذارهيسرما

 ات پاس  ندادند.درصد به اين سؤ 8/1. درصد  يلي زياد بوده اس  1/52درصد زياد و  2/25ماوس ، 

دهندگا  به یأثير دسارسي آسا  به بازار در وضتي  پاس  :تأثیر دسترسی آسان به بازار در توسعه کارآفرینی روستایی

 6/15درصد ماوس ،  7/7درصد کم،  3/4کم،  درصد  يلي 9/20مل یوسته کارآفريني روساايي در نمونه یح  بررسي شا

 درصد به اين سؤات پاس  ندادند. 8/1 .درصد  يلي زياد بوده اس  7/49درصد زياد و 

دهندگا  به یأثير افزاي  ا ايارات وضتي  پاس  :تأثیر افزایش اختیارات مسئولان محلی در توسعه کارآفرینی روستایی

 8/13درصد کم،  3/4درصد  يلي کم،  3/15ساايي در نمونه یح  بررسي شامل وسته کارآفريني رومسئود  محلي در ی

 درصد به اين سؤات پاس  ندادند. 1/2. درصد  يلي زياد بوده اس  4/34درصد زياد و  1/30درصد ماوس ، 

یوسته در ير یدوين سند ملي دهندگا  به یأثوضتي  پاس  :تأثیر تدوین سند ملی توسعه در توسعه کارآفرینی روستایی

 2/25درصد ماوس ،  9/8درصد کم،  3/4درصد  يلي کم،  15یوسته کارآفريني روساايي در نمونه یح  بررسي شامل 

 درصد به اين سؤات پاس  ندادند. 8/2 .درصد  يلي زياد بوده اس  9/43درصد زياد و 

دهندگا  به یأثير عزم دو   و پاس وضتي   :ستاییهای مرتبط در توسعه کارآفرینی روتأثیر عزم دولت و سازمان

 6/4درصد کم،  7/3درصد  يلي کم،  23هاا مریا  در یوسته کارآفريني روساايي در نمونه یح  بررسي شامل سازما 

 درصد به اين سؤات پاس  ندادند. 8/2. درصد  يلي زياد بوده اس  9/42درصد زياد و  23درصد ماوس ، 

دهندگا  به یأثير کاه  یترفه  دمات وضتي  پاس  :ر توسعه کارآفرینی روستاییخدمات عمومی دتأثیر کاهش تعرفه 

درصد  3/8درصد کم،  9/4درصد  يلي کم،  7/18عمومي در یوسته کارآفريني روساايي در نمونه یح  بررسي شامل 

 .ت پاس  ندادنددرصد به اين سؤا 1/3 .درصد  يلي زياد بوده اس  4/45درصد زياد و  6/19ماوس ، 
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دهندگا  به یأثير دسارسي آسا  به منابع وضتي  پاس  :تأثیر دسترسی آسان به منابع مالی در توسعه کارآفرینی روستایی

درصد  1/10درصد کم،  1/7درصد  يلي کم،  8/17ما ي در یوسته کارآفريني روساايي در نمونه یح  بررسي شامل 

 درصد به اين سؤات پاس  ندادند. 4/3. ه اس  يلي زياد بوددرصد  5/40درصد زياد و  2/21ماوس ، 

دهندگا  به یأثير بر وردارا از وضتي  پاس  :تأثیر برخورداری از تسهیلات مالیاتی در توسعه کارآفرینی روستایی

 6/8 درصد کم، 8/2درصد  يلي کم،  6/20یسهيلات ما يایي در یوسته کارآفريني روساايي در نمونه یح  بررسي شامل 

 .درصد به اين سؤات پاس  ندادند 1/2 .درصد  يلي زياد بوده اس  9/43درصد زياد و  1/22س ، درصد ماو

ا با بهره هاوامدهندگا  به یأثير اعناا وضتي  پاس  :ی با بهره پایین در توسعه کارآفرینی روستاییهاوامتأثیر اعطای 

درصد ماوس ،  2/5درصد کم،  9/0درصد  يلي کم،  9/35بررسي شامل روساايي در نمونه یح   پايين در یوسته کارآفريني

 درصد به اين سؤات پاس  ندادند. 5/2 .درصد  يلي زياد بوده اس  9/43درصد زياد و  7/11

 هاسازما به یأثير عملکرد نهادها و  دهندگا وضتي  پاس  :در توسعه کارآفرینی روستایی هاسازمانتأثیر عملکرد نهادها و 

درصد ماوس ،  7/10درصد کم،  3/4درصد  يلي کم،  7/3یوسته کارآفريني روساايي در نمونه یح  بررسي شامل  در

 درصد به اين سؤات پاس  ندادند. 9/0 .درصد  يلي زياد بوده اس  2/51درصد زياد و  1/29

 

 گیرینتیجه
 

سههاايي در فقر وجود سههي عدم و نواحي رو سههار سهها   و دهيدآموز  و ماهر ارکنا ک ناود منابع، و امکانات به د  زير

 اس . سا اه مواجه زيادا مشکلات با روسااها در را یوسته کارآفريني ضتيف، اریااطي

منا ته،  روساايي در روسااهاا موردهاا مریا  در یوسته کارآفريني با یوجه به آنکه ماغير یأثير عملکرد نهادها و سازما 

شد. اگر فرض  پژوه  اسافادهبه  یتميم نايجهبراا ا انمونهعلام  يک از آزمو  پارامارا  ذا  ،بودداراا یوزيع غير نرمات 

 کنيم که:

Mمنا ته  روسااهاا موردهاا مریا  در یوسته کارآفريني روساايي در سازما عملکرد نهادها و  : ميانه وایتي ماغير یأثير

 زير را آزمو  کنيم: دو وضتي اس ،  ذا بايساي 

 .ندارد ااديیأثير زهاا مریا  در یوسته کارآفريني روساايي عملکرد نهادها و سازما  صفر: وضتي 

 .دارد ااديیأثير زهاا مریا  در یوسته کارآفريني روساايي يک: عملکرد نهادها و سازما  وضتي 

 

ینی روستایی در های مرتبط در توسعه کارآفری، تأثیر عملکرد نهادها و سازمانانمونه: آزمون علامت یک 4 جدول

 مطالعه روستاهای مورد

 

 عوامل

انحراف  ميانگين

 متيار

یتداد کمار  ميانه

 از ميانه

یتداد 

 مساوا ميانه

یتداد بيشار 

 از ميانه

سن  

 اداريمتن

هاا مریا  عملکرد نهادها و سازما 

در یوسته کارآفريني روساايي در 

 منا ته روسااهاا مورد

05/4 55/0 08/4 10 3 315 0001/0 
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سههازما گردد، ميانگين ماغير ( ملاحظه مي4طور که از ناايج جدوت )هما  سههته یأثير عملکرد نهادها و  هاا مریا  در یو

سهااهاا مورد سهاايي در رو سه ، همچنين  08/4و ميانه  55/0با انحراف متيار  05/4منا ته متادت  کارآفريني رو شهده ا

سهه ،  ذا  05/0از عدد  و 0001/0ادت اا متا آزمو  علام  يک نمونهداريمتنسههن   ضههتي کمار ا صههفر را رد و  و

دارد را  ااديیأثير زهاا مریا  در یوسهته کارآفريني روسهاايي عملکرد نهادها و سهازما مقابل را ماني بر اينکه، وضهتي  

 .پذيريممي

 راهکارها

 زاي  درآمد،جه  اف روساايي کارآفريني اهاطر  در فتادنه مشارک  به روسااييا  یشويق .1

 ،رب اذبا اسافاده از آموز  به روسااييا  از طريق نهادهاا  کارآمد و جديد هااايده یحقق سم  به حرک  .2

 ،روسااها در کارآفريني هاافتا ي  از حماي  به غيردو اي هااسازما ا زام  .3

 سااها،عنوا  ابزار پيشرف  یوسته کارآفريني در رو به کارهاا محلي و داشان باور به کس  .4

ا و مراجع صدور مجوز اين شيوه عمل باعث کاه  انتناف، امور ادارفرآيندهاا بسيار پيچيده و طودني  .5

هاا کارآفرينانه درگير بوروکراسي نموده  ذا ا یمرکز بر فتا ي جا بهایلاف وی  و منابع شده و کارآفرينا  را 

 يني براا رفع بوروکراسي نمايند.ور یوانهايي در سازما  هاا مریا  ایدام به صددزم اس  کارگروه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 97-113، صص 1402 يزپاي، 44شماره  ،19دورهمجله علوم جغرافيايي، دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهد،  

13 

 

 

 منابع و مأخذ
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 .14 شماره یابساا ، محيني، منا تات و جغرافيا روساايي،

 بر مؤثر عوامل و ابتاد یحليل» ،(1388) حمدالله، یيدارا، سجاسي و مهدا  اني، طاهر عادا رضا، افاخارا، ا دينرکن (4

 .3 شماره پاييز، ،(47 پياپي. )یوسته و روساا روساايي، مناطق کشاورزا رآفرينيکا یوسته
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The effect of the performance of organizations and institutions in the 

development of rural entrepreneurship (Case study: villages of Kalat 

city) 
 

Abstract 
Today, following a change in the way of looking at development and paying special attention to bottom-up 

planning at the international level, especially in rural areas, non-governmental organizations always seek to 

expand interactive relationships with other civil society structures, including indigenous and local 

organizations, as a stable factor. And the builder is paying attention. In this regard, this article has been 

prepared with the aim of investigating the role of organizations and institutions in the development of rural 

entrepreneurship in the villages of Kalat city.  The current research is applied in terms of purpose and 

descriptive-analytical in terms of method. The research tool was a questionnaire in line with the research 

hypotheses, whose validity and reliability were confirmed. The statistical population of the research included 

48 villages with a population of more than 100 people in Kalat city, 20% of them (10 villages with a total of 

2130 households) were selected as a sample and according to Cochran's formula, 326 questionnaires were 

distributed among them. The final results of the research show that the average of the variables related to the 

evaluation of the performance of related institutions and organizations in the development of rural 

entrepreneurship in the studied villages according to the one-sample sign test was equal to 4.05, which 

indicates that the performance of related institutions and organizations in the development Rural 

entrepreneurship has had a great impact. 

Keywords: entrepreneurship, rural entrepreneurship, performance and organizations, Kalat city. 

 

 

 

 

 

 

 


