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Abstract 
Objective: The present study was conducted to develop a code of ethics for the judges of the Wrestling Federation of 

the Islamic Republic of Iran. 

Methodology: According to the purpose, this research is one of applied research which is a survey in terms of 

implementation method. The study population of the present study was all unknown-number judges of the Wrestling 

Federation of the Islamic Republic of Iran. Due to inconsistency in summarizing the statistics of the total number of 

judges, no accurate information was found. In order to determine the sample, 258 people were identified as members 

of the research sample according to the adequacy of the sample size in the measurement model mentioned by Hir 

(2012) which would be at least 200 people. The research measurement tool is a researcher-made ethical questionnaire 

by Likert method (five options). This 48-item questionnaire was designed in the form of 9 main components of rule 

of law, respect, ranking, professional attitude, honesty and trustworthiness, justice, responsibility, related to the 

heroic character. Exploratory and confirmatory factor analysis to construct validity were used to identify questions 

and components, one-sample t-test is used to examine the status of questions, components and the concept of ethical 

code, and the Friedman test was used to prioritize questions and components. 

Results: The results of statistical tests showed that the average components of the judges' moral system in wrestling 

are in the sample above 3, so it has a desirable level in the sample and it can be said that the components of the 

judges' moral system are at the desired level. Also, according to the Wilcoxon test for the difference of components 

with each other to follow the rankings, it was found that there is no difference between honesty, trustworthiness with 

dignity and respect for heroism and also respect with dignity, while a significant difference was observed between all 

subsequent components. 

Conclusion: It seems that ethics and moral virtues among the judges are not due to their credibility and career 

advancement, but these components are mixed with their spirit and character, and after a lifetime in the world of 

wrestling and gaining different experiences, part of the spirits and The morality of these judges has been. 
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 ایران اسلامی جمهوری کُشتی فدراسیون داوران اخلاقی نامۀنظام تدوین
 

 32زرندی پورسلطانی حسین ،2صوفی رضایی مرتضی 1،*1سفنجانی زورمند مرتضی

 .ایران رشت، نور، پیام دانشگاه ورزشی، مدیریت روه. گ 1
 .ایران تهران، نور، پیام دانشگاه ورزشی، مدیریت گروه. 0

 
  10/10/1100تاریخ دریافت: 

  10/03/1101تاریخ پذیرش: 
 

 

 
 چکیده

 انجام شد. رانیا یاسلام یجمهور یشتکُ ونیداوران فدراس یاخلاق ۀنامنظامهدف تدوین با  حاضر پژوهش :هدف
مورد  ۀ. جامعاست یشیمایاجرا پ ۀویاست که از منظر ش یکاربرد قاتیپژوهش از دسته تحق نیبا توجه به هدف، ا :یشناسروش
عدم انسجام در  رایبه تعداد نامشخص بود که ب رانیا یاسلام یجمهور یکشت ونیپژوهش حاضر تمام داوران فدراس ۀمطالع
ت حجم یبا توجه به مقدار کفا هاینمونه، تعداد آزمودن نییتعبرای نشد.  هافتی یقیاطلاعات دق ورانآمار تعداد کل دا بندیجمع

 قیتحق ۀنمون ینفر به عنوان اعضا 052 ،شده است نیینفر تع 000( حداقل 0010) ریکه مطابق با نظر ه یرینمونه در مدل اندازه گ
 نی. ااست( اینهی)پنج گز کرتیو به روش ل اخلاقی نامۀنظام ۀساختمحقق ۀپرسشنام قیتحق یریگمشخص شد. ابزار اندازه

عدالت،  ،یدارامانت صداقت و ،یانگرش حرفه ،بندیاحترام، رتبه ،مداریقانون یاصل ۀلفؤم 9ال در قالب ؤس 12پرسشنامه 
ییدى أتحلیل عاملی اکتشافی و ت شرو از هاسؤالات و مؤلفه ییشد. برای شناسا یطراح یمرتبط به منش پهلوان ،یریپذتیمسئول

 برای همچنین و یاتك نمونه t آزمون از اخلاقی نظامنامۀ مفهوم وها براى روایى سازه، برای بررسی وضعیت سؤالات، مؤلفه
 .شودین استفاده مفریدم آزمون از هامؤلفه وسؤالات  بندیالویت

است پس در  3ی نظام اخلاقی داوران در کشتی در نمونه بیش از عدد هامؤلفههای آماری نشان داد که میانگین نتایج آزمون :هایافته
ی نظام اخلاقی داوران در سطح مطلوب است. همچنین با توجه به هامؤلفهگفت وضعیت  توانیمنمونه از سطح مطلوبی برخوردار است و 

و  احترام با پهلوانیو  کرامت امانت با ،صداقتبین  ها مشخص شدبندیبا یکدیگر در تعقیب رتبه هامؤلفهآزمون ویلکاکسون برای تفاوت 
 تفاوت معناداری مشاهده شد.ی بعدی هامؤلفهتفاوتی وجود ندارد در حالی که بین تمام  باکرامتهمچنین احترام 

ها نیست، بلکه این ی و داشتن فضائل اخلاقی بین داوران به دلیل اعتبار و پیشرفت شغلی آنمداراخلاقرسد به نظر می :گیرینتیجه
زندگی در دنیای کشتی و کسب تجربیات مختلف جزئی از روحیات و  عمر كو بعد از ی شده ختهیآم هاآنو منش  روح با هامؤلفه

 اخلاق این داوران شده است.
 کُشتی ونیفدراس نامۀ اخلاقی، داوران،نظام های کلیدی:واژه
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 مقدمه

(.  (Nazarpour et al., 2019دناخلاقی گرایش دار یهاطور فطری به ارزش انسان از آغاز تا پایان حیات خویش به

رعایت اصول اخلاقی  .(Pim Warschorn,2020)ای نیز بسیار مهم و ضروری استهای اخلاقی برای عملکرد حرفهارزش

 آگاهی به قوانین و مقررات، شناخت اصول اخلاقی، و آگاهی از ، تلاشباثباتدر ورزش نیازمند داشتن شخصیت قوی و 

 به هنجارهای اجتماعی است و احترامایمان و اعتقاد قلبی به کارهای صادقانه  ها،ها و فرصتدرک صحیح از موقعیت

(Baran Cheshmeh et al,2015.) جامعۀ ورزش است  اخلاق ورزشی یکی از موضوعات اخلاق کاربردی در 

2021)،Khodai et al )،در های اخلاقیو سیاست رفتارها که برای سنجش تصمیمات عملی اخلاقی و مواجهه با مسائل 

یك قانون جامعۀ ورزشی اخلاق معنای فراتر از درستکار بودن و اطاعت از قوانین است.  و حکومت کاربرد دارد. درها حرفه

آید که شرایط مناسب دست میه ها باشد و موفقیت زمانی ببرای افزایش اخلاق در سازمان یشروع ۀتواند نقطاخلاقی می

فهرست الزامات و تعهدات اخلاقی که به صورت بایدها و نبایدها تدوین (. 0012، 1و همکاران)وگنر در محل برقرار باشد

ترین ابزارهایی که مهم(Kalshon et al .2011).  شوندهای اخلاقی نامیده مینامهاغلب قوانین رفتاری و یا نظام شود،می

 نامۀنظام (.,Zia al-Dini et al.2019) اهداف اخلاقی خود را محقق سازند و هاآرمان تواند از طریق آنها،ها میسازمان

به  اخلاقی،گیری در کمك به مدیران برای تصمیم .اخلاقی و منشور، رفتاری است که امروزه کاربرد وسیعی یافته است

 .(Kuntz.1393)های عینی غیر از قوانین عادی و مقررات دولتی نیاز است استاندارد

نگـاهی بـه تکالیف اخلاقی در یك حرفه و مسائل اخلاقی آن  ،ای از علـم اخـلاقعنوان شاخه به نامۀ اخلاقینظام
پـردازد و  ای میهـای اخلاقی یك نظام حرفهرزشها و نیز اصول و ابه مسائل و پرسش نامۀ اخلاقینظام ؛ بنابرایندارد

را  نامۀ اخلاقینظامدر تعریفی دیگر (.Khan, 2007ست )ای آنهافعالیت حرفه ۀها در حیطاینـاظر بـر افعـال ارادی حرفه
در . (Iraksinen,1998رفتار تمام اعضای یك حرفه حاکم گردد) ۀدانند که باید بر نحومجموعه استانداردها و قواعدی می

شان به نـوعی درگیـر مسـائل و مشکلات ناشی از بروز ویـژه در سازمانها و نهادهای اجتماعیواقع هریـك از جوامـع بـه
توجهی یا عدم پاسخ صحیح به نیاز  دلیل بی هایی که بیشتر بهناهنجاری؛ (Qanaati,2009ند )اهـای اخلاقـیناهنجـاری

نابراین امروزه یکـی از ؛ ب(Shah Ali et al.,2016معنوی ایجاد گردیده است ) یی و اعتلاانسان به رشد اخلاق
هـای مـدیران کارآمد در سطوح مختلف، چگونگی ایجاد بسترهای مناسب برای کارکنان شاغل است تـرین دغدغـهعمـده

خود  ۀاخلاقـی حـاکم بـر شـغل و حرفخود بپردازند و اصول  ۀتا با حس مسئولیت و تعهد کامل به مسائل جامعه و حرف

ها و ای نه در سطح بنگاهبا ایـن حـال در جـوامعی چـون ایران، اخلاق حرفه (,(Bikzad et al.2012نمایند را رعایت 
فرهنگ  (.MesbahiAbbaszadeh,2012) یافته نیستسازمانها و نـه در سطح مراکز دانشگاهی و حوزوی توسعه

در سازمانها نه تنها یك وظیفـه، بلکـه ضـامن بقـا و نامۀ اخلاقی نظامـول و مـوازین زیربنـایی پـذیرش و رعایـت اص
نامۀ اخلاقی هماننـد شمشیری دولبه است. . نظام(Baghi Nasrabadi et al.,2013) پویایی آن سـازمان خواهـد بـود

گـردد و مـدیران را مجبور خواهد سـازمان مـی ضعف در نظام اخلاقی، منجر به کـاهش ارتباطات و افزایش خسارت در

اطلاعـات صـحیح را بـه مـدیران رده بـالایی نرسانده و  ،نگـر تکیـه نمایند؛ زیرا افـرادکرد که بیشتر بر کنتـرل گذشـته
 Bikzadet) دیگر این شمشیر نیز فرصـت اسـت ۀشود. لبانرژی سازمان به انرژی منفـی تبـدیل می در این صورت،

al,2012.)  های بهبود ، تأثیر چشمگیر و منافع زیادی بـرای سـازمان از بعد داخلی و از جنبهنامۀ اخلاقینظامحاکمیـت
داوران و مربیان و ورزشکاران در پـذیری بیشـتر جو تفاهم و کـاهش تعارضات، افزایش تعهـد و مسـئولیت یروابط، ارتقا

از کنتـرل دارد و نیـز از راه افـزایش مشروعیت سازمان و اقدامات آن سودآوری  هـای ناشـیو کاهش هزینـه عرصۀ ورزش
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، نامۀ اخلاقینظام .(Ghanbari et al.2015) دهـدو بهبود مزیت رقابتی و توفیـق سـازمانی را تحـت تـأثیر قـرار مـی
زیـرا هنگـامی کـه  ؛دهـدا کـاهش مـیخطر ر ۀبخشد و درجدهـد، ارتباطـات را بهبـود میوری را افـزایش مـیبهـره
در سازمان حاکم است، جریان گردش اطلاعـات به راحتی تسهیل گردیده و مـدیران قبـل از وقـوع  نامۀ اخلاقینظام

به ی توان بیان نمود که رعایت اصول اخلاقکلی می طور به (؛ بنابراینBikzad et al.2012گردند )حادثـه از آن مطلع می
هـای فعـال است که منجر به در نظر گرفتن منافع سـازمان و همچنین رعایت اصول رقابت سالم با دیگر سـازمانمعنای 

نامۀ نظام تیحاکم (.Shirmohammadi et al,2010) ددگرکاری می ۀایجاد منافع بلند مدت بـرای سـازمان و حـوز
ن را در کاهش تنشها و موفقیت در تحقـق اثربخش اهداف، در سازمانها، قادر است به میزان بسیار چشمگیری آنا اخلاقی

 ای، بهاخـلاق حرفـه ۀامروزه داشتن بستری مناسـب بـرای توسـعبنابراین  یاری نماید و سـازمان را پاسـخگو سـازد؛

هـوش  یای ضمن ارتقا(. اخـلاق حرفه,Shurvarzi et al.2012) گـرددعنوان یك مزیـت رقـابتی محسـوب مـی
درستی یا نادرستی کارها را اصلاح کرده و از این طریق بر کمیت و کیفیت  دربارۀلاقـی کارکنـان، قضـاوت آنهـا اخ

به همین ؛ (Shah Ali et al.,2016گـذارد)وری سازمانها به شـدت تـأثیر مـیعملکـرد و بهـره اًفعالیـت آنـان و نهایتـ
اند که ن استراتژی اخلاقـی احسـاس نیـاز کـرده و بـه ایـن بـاور رسیدهدلیل، بسیاری از سازمانهای موفـق بـرای تدوی

 نامه اخلاقینظاماند به تحقیقـات دربـارۀ از این رو کوشیده ؛باید در سازمان یك فرهنگ مبتنی بر اخلاق رسوخ کند

گیری طراحی الگوی تصمیم عنوانرا به پژوهشی  .(Kamali et al.,2020) (Amiri et al.,2010ای بدهند )جایگاه ویژه
گیری تصمیم ۀنتایج پژوهش حاضر همچنین نشان داد پیامدهای توسع انجام دادند و ای فوتبال ایراناخلاقی داوران حرفه

(   KHosravizadeg et al.,2018) .ای ایران شامل پیامدهای فردی و شغلی استحرفهاخلاقی در میان داوران فوتبال 
 خدا، عامل توکل به 2های ورزشی استان مرکزی اظهار داشتند وان تدوین منشور اخلاقی مربیان هیأتبا عندر تحقیقی 

 تیشجاعت و شفاف و یامانتدار ،یمت کار، انسجام و همدللاس وی ریپذصداقت، قانون ،یدوستهنیورزش جوانمردانه، م

در  (Zareeyan et al.,2016) .شدند دییو تأ ییشناسا انیمرب یقلامنشور اخ یهاعنوان عامل و روابط سالم به یمال
منشور به این نتیجه دست یافتند که « تدوین منشور اخلاقی مدیران تربیت بدنی نیروهای مسلح» تحقیقی با عنوان 

رفتار  ،یمال تیمسئول ،یرفتار و عدالت یصداقت گفتار ،یگروه کار ،یمحورنوناق بتنی برعامل رفتار م 2در قالب  لاقیاخ
 نیبر تدو طیمح ریثأت»با عنوان  یپژوهش ،(Zeyaodini et al.,2019است؛ نییقابل برازش و تب یشناسفهیو وظ یاحرفه
اخلاق و  ۀنیکد در زم 12مضمون و  11 ییمنجر به شناسا جیانجام دادند. نتا «انیمرب ینامۀ اخلاقی و سلامت رواننظام

بندی معیارهای اخلاقی مربیان شناسایی و اولویتدر پژوهشی به   (KHodaee et al.,2018)شد. انیسلامت روان مرب
به این « ورزش یدر روانشناس یمسائل اخلاق»در پژوهشی با عنوان   (Whatson et al.,2020).پرداختند کشتی ایران

 اخلاقی بسیار مهم است.نتیجه دست یافتند که اعتباربخشی به عموم و متخصصان متفق، اثربخشی و عمل 

حتی در میان اندیشمندان  نامۀ اخلاقینظامدریافت که  توانیاین موضوع م دربارۀبا نگاهی بـه تحقیقـات گذشـته 

حل برای ترین راه نامۀ اخلاقی را مهمنظام ها،اغلب سازمان .توجه قـرار نگرفته است ورزش نیز چندان جدی مورد ۀحوز

 های ورزشی واند و سازمانخود پیشنهاد و اجرا کرده سازمان و ارتقای سطح دانش و فرهنگهای اهبردها و رارائۀ راهکار

به تدوین منشور  اقدام فدراسیون کُشتی جمهوری اسلامی ایران از این قاعده مستثنا نبوده و هریك به فراخور،جمله  از

داوران خود فدراسیون کُشتی خود به تنظیم  اگر ف خود دست یابند.اند تا بتوانند به اهدانموده نامۀ اخلاقیاخلاقی با نظام

 نامه کمك شایانی خواهند کرد.نامۀ اخلاقی نقش ایفا کنند به هرچه بهتر این نظامنظام

ایران  داوران فدراسیون کُشتی جمهوری اسلامی نامۀ اخلاقینظامدر این پژوهش محقق به دنبال این پاسخ است که 

؟ ارتباط منداکدهای اخلاقی داوران فدراسیون کُشتی برای تدوین استاندارد نظر موردی کلیدی هامؤلفهها و چیست؟ گویه

 است؟  به چه صورت هاآنی بندتیاولوچگونه است؟  هاآنبین 
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 پژوهش شناسیروش

-ها از نوع توصیفیگردآوری داده ۀو با توجه به نحواز دسته تحقیقات کاربردی است با توجه به هدف،  حاضر پژوهش

تعداد پژوهش حاضر تمام داوران فدراسیون کشتی جمهوری اسلامی ایران به  موردمطالعهپیمایشی است. جامعۀ 

ای بری ساخته و سؤال 12 نامۀ اخلاقینظاماست. برای تعیین نمونۀ آماری با توجه به پرسشنامۀ محقق ساختۀ نامشخص 

آزمودنی نیاز بود که در این تحقیق سقف  000و شرط حداقل  سؤالآزمودنی به ازای هر  10ا ت 5انجام روایی سازه، به 

ها با توجه پرسشنامه یآورتوزیع و جمعنفر مشخص شدند.  052 هایآزمودن؛ از این رو تعداد گرفته شد پیشنهادی در نظر

صورت حضور  ، بهداورانشی و عدم دسترسی به های ورزبه شرایط اضطراری و شیوع بیماری کرونا و تعطیلی اکثر مجموعه

داوران پیشکسوت کشتی در اختیار  الکترونیکی به شیوۀ غیر تصادفی در دسترس،صورت  به نیزهای ورزشی و در مجموعه

  .قرار گرفتو اعضای داوران فدراسیون کشتی 

پنج ) کرتیلی و به روش سؤالچند اخلاقینامۀ نظامۀ شدلیتعدمحقق ساخته و  گیری تحقیق، پرسشنامۀابزار اندازه

سؤال مربوط به )گروه  2از فرم اطلاعات فردی با  ،های لازم، در بخش اول پرسشنامهداده یآورجمع رایباست. ( یانهیگز

، یکشت ۀدر رشت تیفعال ۀاشتغال و نوع اشتغال، سابق تی، وضعیلیتحص ۀرشت لات،یتحص زانیتأهل، م تی، وضعیسن

در بخش  استفاده شد و یداوران کُشت یشناختتیجمع اطلاعات یآور( برای جمعیداور تیفعال ۀ، سابقیقهرمان ۀسابق

 ،عدالتی، دارامانت صداقت و ی،انگرش حرفه ی،بندرتبه، ، احترامیمدارقانونی هامؤلفهمربوط به  سؤالاتدوم 

داخلی و همچنین با استفاده از نظرات استادان متخصص ی برگرفته از تحقیقات مرتبط به منش پهلوان ی،ریپذتیمسئول

 ۀبه مؤلف مربوط پرسشنامه 1تا  1سؤالات  که بودۀ اصلی مؤلف 9در قالب  سؤال 12در این پرسشنامه  که طراحی گردید

به سنجش  03تا  15سؤالات ی، بندمربوط به رتبه 11تا  10سؤالات ، احترامۀ مؤلفمربوط به  9تا  5سؤالات ی، مدارقانون

و عوامل مرتبط با عدالت مربوط به  30تا  09سؤالات  ی،دارامانت به صداقت ومربوط  02تا  01سؤالات  ی،انگرش حرفه

 12تا  13و سؤالات  یل منش پهلوانمعوامربوط به  10تا  32. سؤالات بود یریپذتیمسئول همرتبط ب 31تا  33سؤالات 

، 1)کاملاً مخالفم  یهافیشامل ط کرتیل یانهیگز 5 فیلات پرسشنامه از طسؤای بود. عوامل کرامت انسان مرتبط با

  .است( 5، کاملاً موافقم1، موافقم 3ندارم  ی، نظر0مخالفم 

نفر از استادان مدیریت ورزشی دانشگاه پیام نور رشت و پیام  10بین پرسشنامه با توجه به بررسی روایی صوری و محتوایی،

 سؤالاتو  سؤال 2ۀ مقدماتی شامل پرسشنام نور استان البرز و پیشکسوتان و داوران فدراسیون کشٌتی ایران توزیع شد.

با اهداف، نحوۀ  سؤالاتنی همخوا ازجملهی بود که به افراد داده شد و درخواست گردید با توجه به مواردی سؤال 51اختصاصی 

ۀ  فعالیت داوران کشٌتی پاسخ داده شود و پس از دریافت نیزم در سؤالاتی همخوان ،سؤالات، صحیح بودن سؤالاتانشای 

 سؤال 12با  تینها درویرایش گردید و  پرسشنامهاستادان محترم راهنما و مشاور  و نظراتنظرات و پیشنهادهای متخصصان 

ی داشت؛ دییتأفرایند تحلیل عاملی اکتشافی و  انجامن توزیع گردید. با توجه به اینکه پرسشنامۀ حاضر نیاز به تنظیم و بین داورا

 استفاده شد.  3نسخۀ  1و اسمارت پی ال اس 05نسخۀ  Spssی افزارهانرمبنابراین در تحقیق حاضر از 

 

 پژوهش یهاافتهی

بررسی سـاختاری عـاملی پرسشـنامۀ طراحـی نظـام اخلاقـی        در بخش استنباطی، برای پاسخگویی به سؤال تحقیق و

اسـتفاده شـد؛ بـه     0های اصلی بـا چـرخش واریمـاکس   داوران کشتی ایران، از تحلیل عاملی اکتشافی و روش تحلیل مؤلفه

                                                                                                                                                                                            

1. smart pls  

2. Varimax 
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 1اوکلـین  -یِـر مِـی  -رای اطمینان از کـافی بـودن تعـداد نمونـه از معیـار کـایزر      بهمین دلیل پیش از انجام تحلیل عاملی، 

(KMOاز آزمـون بارتلـت   ( و برای تعیین همبستگی بین متغیرها )گویه )هـای داده خلاصـۀ  1جـدول  اسـتفاده شـد.   0هـا 

 .است شده بیان توصیفی آمار قالب در جمعیتشناختی،

 
 ی تحقیقهانمونه: خلاصه نتایج توصیفی 1جدول 

 درصد فراوانی فراوانی 

 سن افراد

26-35 30 11/6 

36-45 144 55/8 

46-50 48 18/6 

و بالاتر  50  36 14/0 

 در مشارکت

کشتی فعالیت  

1-5 6 2/3 
6-10 12 4/7 

11-15 12 4/7 

 88/4 228 بالاتر و15 

 

 
 (نامۀ اخلاقی کشتیطراحی نظام ۀ)پرسشنام KMOنتایج آزمون بارتلت و . 2جدول

و اوکليین )کفایيت    یير  ميی  –زرمقدار کای آزمون کرویت بارلت

 (KMOحجم نمونه( )

0/533 

 1128 درجه آزادی

 0/001 سطح معناداری

 

و بیانگر ایـن موضـوع اسـت کـه      5/0است که این مقدار بالاتر از  533/0آمده دستبه KMOها مقدار با توجه به یافته

بوده و  ریپذنظر امکان موردی هادادهو انجام تحلیل عاملی برای  کندمیرای تحلیل عاملی کفایت بی تحقیق هانمونهتعداد 

( Sig ،211/01109=0χ=001/0ی پنهان تقلیل داد. همچنین نتایج آزمون بارتلت )هاعاملرا به یك دسته  هادادهتوان یم

 ها همبستگی بالایی وجود دارد.دهند بین گویهیمنشان 

نامۀ اخلاقی کشتی ایـران در تحقیـق   گویه پرسشنامۀ مدل طراحی نظام 12ب بر اساس تحلیل عاملی اکتشافی از ترکی

نامـۀ اخلاقـی کشـتی ایـران     عامل برای طراحـی نظـام   9توان چنین گفت که بنابراین می؛ عامل بوده است 9به  لیتقلقابل

هـا  و با در نظر گرفتن مفهوم مشترکی که از این گویه اندگرفته قرارهایی که در هر عامل بر مبنای گویه شدند کهشناسایی 

ی ایـن  یدهد. تـوان پیشـگو  ها را نشان میمقادیر ویژه، واریانس عامل نیهمچن اند.ها نامگذاری شدهشود، عاملبرداشت می

 ـ ادامه. در درصد است 22/20ها برابر با عامل تجمعی واریانسدرصد بر اساس مجموع  عوامل ی دیی ـتأ رای تحلیـل عامـل  ب

هـای پرسشـنامه(   ی )بررسی بارهای عاملی گویـه سازهمگنی تحقیق اجرا گردید و آزمون ریگاندازهابزار تحقیق ابتدا مدل 

 ی قرار گرفت.  بررس مورد

 

                                                                                                                                                                                            

1. Kaiser- Meyer-Oklin measure of sampling adequacy (KMO) 

2. Bartlett’ Test of Sphericity 
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 ضرایب پایایی آلفای کرونباخ، اسپیرمن، ترکیبی و اشتراکی .3جدول 

 مولفه ها
Cronbach's Alpha 

 ضرایب آلفای کرونباخ

rho_A 

ضریب پایایی 

 اسپیرمن

Composite Reliability 

 ضریب پایایی اشتراکی
Average Variance 

Extracted (AVE) 

 0/662 0/886 0/843 0/827 احترام

 0/643 0/878 0/819 0/813 رتبه بندی

 0/634 0/895 0/870 0/851 یدارصداقت و امانت

 0/615 0/827 0/701 0/688 عدالت

 0/617 0/826 0/710 0/679 قانون مداری

 0/618 0/890 0/847 0/846 یریپذتیمسئول

 0/698 0/920 0/896 0/891 منش پهلوانی

 0/610 0/925 0/909 0/907 یانگرش حرفه

 0/673 0/925 0/903 0/902 کرامت انسانی

 

(، ضریب 2/0(، ضریب پایایی اسپیرمن )بالاتر از 2/0از  تربزرگدر جدول بالا با مشاهده ضرایب پایایی آلفای کرونباخ ) 

ا، ه ـمؤلفـه مشاهده شد که در تمـام   5/0و ضریب میانگین واریانس استخراجی)بالاتر از  1/0( بالاتر از CRپایایی ترکیبی )

انس اسـتخراجی  ی تحقیق برقرار بود. همچنین مقایسۀ ضرایب پایایی ترکیبی و میانگین واری ـریگاندازهشروط پایایی مدل 

بـوده و شـروط روایـی     (AVEی )استخراجاز ضرایب میانگین واریانس  تربزرگنشان داد که تمامی مقادیر پایایی ترکیبی، 

استفاده شد و کیفیت مـدل   لار کری از جدول فورنر و ریگاندازهرای بررسی روایی واگرای مدل بهمگرا برقرار بود. در ادامه 

 ی قرار گرفت.  بررس موردی پوشچشمز دستور گیری با استفاده ااندازه

 
 گیری تحقیقکیفیت مدل اندازه.4جدول

 SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO) هامؤلفه

 0/426 592/012 1,032/000 احترام

 0/399 620/346 1,032/000 یبندرتبه

 0/448 712/213 1,290/000 صداقت وامانت داری

 0/252 579/086 774/000 عدالت

 0/268 566/302 774/000 مداریقانون 

 0/419 749/711 1,290/000 یریپذتیمسئول

 0/524 614/351 1,290/000 منش پهلوانی

 0/481 1,070/221 2,064/000 یانگرش حرفه

 0/521 741/556 1,548/000 کرامت انسانی

 

)عـالی( مقایسـه    35/0)متوسـط( و   15/0)ضعیف(،،  00/0ید با سه مقدار با Q2( مقادیر 0009مطابق با نظر هندسلر )

، عـدالت ی رهـا یمتغدر  CVcomگیـری کلیـۀ مقـادیر    در مـدل انـدازه   شـود یمگردد. همانطور که در جدول بالا مشاهده 

ها کیفیت بسیار بـالا و  است و در سایر متغیر 15/0از کیفیت متوسط رو به بالایی برخوردار است؛ زیرا بالاتر از  مداریقانون

 گیری ما از کیفیت بسیار بالایی برخوردار است.در حالت کلی مدل اندازه
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ی انمونـه ی نظام اخلاقی داوران کشتی از آزمون تـی تـك   هامؤلفهرای پاسخگویی به فرضیۀ تحقیق مبنی بر وضعیت ب

نامـۀ اخلاقـی داوران در کشـتی در نمونـه     ی نظـام هامؤلفهمیانگین ( آمده است. 2نتایج آزمون در جدول ) استفاده گردید.

ی بـرای معنـاداری و   انمونـه است؛ پس در نمونه از توافق نسبی برخوردار است. در ادامه به جدول تی تـك   3بیش از عدد 

 پرداخته شد. µمحاسبۀ 

 
 نامۀ اخلاقی داوران کشتیی نظامهامؤلفه. جدول وضعیت 5لجدو

 هامؤلفه

نه
مو

م ن
ج

ح
 

ن
گی

یان
م

 

ا
ف 

را
ح

ن

رد
دا

تان
س

ا
 

Test Value = 3 

t Df 
Sig/ (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 1/16 1/02 1/087 0/001 257 30/426 036/ 4/09 258 قانون مداری

 1/54 1/40 1/470 0/001 257 42/160 035/ 4/47 258 احترام

 1/75 1/66 1/707 0/001 257 74/814 023/ 4/71 258 یبندرتبه

نگرش 

 یاحرفه
258 4/37 /036 37/775 257 0/001 1/370 1/30 1/44 

 -صداقت

 امانت
257 4/36 /043 31/451 256 0/001 1/360 1/28 1/45 

 1/61 1/48 1/545 0/001 255 46/244 033/ 4/54 256 عدالت

 1/69 1/59 1/642 0/001 257 63/429 026/ 4/64 258 مسئولیت

منش 

 پهلوانی
258 4/45 /036 40/529 257 0/001 1/451 1/38 1/52 

 1/49 1/33 1/411 0/001 257 35/719 039/ 4/41 258 کرامت

 

ی ری ـگانـدازه نامۀ اخلاقـی داوران کشـتی خطـای    ی نظامهامؤلفهدر تمام  شودیمکه در جدول بالا مشاهده  طورهمان

 هـا مؤلفـه . با توجه به مقدار حد بالا و پـایین در تمـام   ردیگیمقرار  دأییتبنابراین فرضیۀ تحقیق مورد  است؛ 01/0از  کمتر

ی هـا مؤلفه تیوضعاز صفر است و  بزرگتر µبنابراین  از صفر است؛ بزرگتر 3منهای  مؤلفهکه میانگین هر  شودیممشاهده 

داوران کشـتی از آزمـون    نامۀ اخلاقـی نظامی هامؤلفهی بندرتبهنظام اخلاقی داوران در سطح مطلوب است. در ادامه برای 

 فریدمن استفاده شد.  

 
 بندی با توجه به آزمون فریدمن. جدول کای اسکوار برای رتبه6جدول

N 256 

Chi-Square )442/880 )کای اسکوار 

Df )8 )درجۀ آزادی 

Asymp. Sig. )0/001 )سطح معناداری 

 

برابـر بـا    شـده مشـاهده کـای اسـکوار    2نفـر و درجـۀ آزادی    052ی تحقیق نشان داد با حجم نمونۀ استنباطی هاافتهی

 مؤثری عوامل بندرتبهبرای  ادامهی عواملیم. در بندرتبهبود؛ بنابراین مجاز به  001/0بود که در سطح معناداری  220/110

 .میرویمی )مین رنك( بندرتبهنامۀ اخلاقی داوران کشتی سراغ جدول بر نظام
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 نامۀ اخلاقی داوران کشتیبر نظام مؤثربندی عوامل . جدول رتبه1جدول 

 یبندرتبه رهایمتغ رتبه

 3/02 قانون مداری نهم

 4/94 احترام پنجم

 20/2 یبندرتبه اول

 3/84 یانگرش حرفه هشتم

 4/42 صداقت امانت هفتم

 5/91 عدالت سوم

 6/23 مسئولیت دوم

 5/11 پهلوانی چهارم

 4/93 کرامت ششم

 

 03/2و متغیـر مسـئولیت بـا درجـۀ      20/2ی داوران با درجۀ بندرتبهشود متغیر ( مشاهده می9همانطور که در جدول )

 کسب کردند. هامؤلفهی اول تا سوم را در بین سایر هارتبهبه ترتیب  5/ 91همچنین متغیر عدالت با درجۀ 

احترام بـا  و  امانت باکرامت ،صداقتبین  نشان داد اختلاف نییتب برای لکاکسونیآزمون و 001/0با آلفای  نتایج آزمون

ی بعدی تفـاوت معنـاداری مشـاهده    هامؤلفهتفاوتی وجود ندارد در حالی که بین تمام  باکرامتم احتراو همچنین  پهلوانی

 دبلیو کندال استفاده شد.از آزمون  ادامهشد. در 

 

 
 در حالت ضرایب استاندارد شدهاصلاحی ریگاندازه:مدل 1شکل
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 داوران کشتی ایران نامۀ اخلاقینظامی هامؤلفه.   اندازۀ اثر 8جدول 

 256 حجم نمونه

 0/216 کندال ویضریب دبل

 442/880 کای اسکوار

 8 آزادی ۀدرج

 0/001 سطح معناداری

 

( بـا  012/0) آمـده دسـت بـه است. انـدازۀ اثـر    012/0(، اندازۀ اثر برابر با 10کندال )جدول بر طبق نتیجۀ ضریب دبلیو 

 آمـده دسـت بـه . تفسـیر انـدازۀ اثـر    ردی ـگیم ـ)اثر زیاد( مورد ارزیابی قـرار   2/0 ( و)اثر متوسط5/0)اثر کم(، 0/0معیارهای 

 گردد.در حالت ضرایب استاندارد ارائه می شدهاصلاحگیری مدل اندازه اثر کم رو به متوسط است. در پایان صورتبه

 

 گیریبحث و نتیجه

 قیدر تحق رانیا یکشت یاخلاق نامۀنظام یپرسشنامه مدل طراح یۀگو 12 بیاز ترک یاکتشاف یعامل لیبر اساس تحل

 رانیا یکشت یاخلاقنامۀ نظام یعنوان طراح به عامل 9گفت که  نیچن توانیم نیعامل بوده است؛ بنابرا 9به  لیتقلقابل

 هاهیگو نیکه از ا یاند و با در نظر گرفتن مفهوم مشترککه در هر عامل قرارگرفته ییهاهیگو یکه بر مبنا شدند ییشناسا

داوران  نامۀ اخلاقینظامهای همانطور که در فصل چهارم بیان شد، گویهاند. شده یگذارها نامعامل شودیبرداشت م

 کشتی موارد زیر است: 

و  یاحرفه نگرش، یپهلوان منشی، ریپذتیمسئول ،یمدارقانون، عدالت، یدارامانت و صداقتی، بندرتبه، احترام

. اندپرداختهی اخلاقی در دنیای ورزش هامؤلفهو به بررسی  شده انجامتحقیقات دیگری نیز در این زمینه  .یانسان کرامت

ی خارجی نیز در این هاپژوهشدر یك راستا قرار دارد. حتی  هاپژوهشگفت به دلیل ماهیت ورزش نتایج این  توانیم

. دنیای ورزش در تمام شناسدینم ...که رنگ و نژاد و ملیت و هاستملتزیرا ورزش زبان یکسان ؛ رندیگیمحیطه قرار 

از عمر خود را به این فعالیت پرداخته، ویژگی روانی و  هاساعتو فردی که  کندیماز یك قانون و منش پیروی  هارشته

یۀ جوانمردی و روح بایی مثل کشتی که در سراسر دنیا هارشتهدر  ژهیوبه؛ ردیگیمشخصیتی و منش ورزش را به خود 

خود چگونه است که ورزشکاران با رقیب  شده مشاهدهی ورزشی هاصحنه در ارهاو ب شده ختهیآممهربانی و فداکاری 

 هاآنی در میان نیخودبرتربغرور و تکبر و  ندرتبهو  کنندیمو بعد از پیروزی با رقیب خود همدردی  کنندیمبرخورد 

. این ذات و ماهیت اخلاق ورزشی است چه ورزشکار باشد چه مربی و چه داور. صحنۀ ورزش تربیت جسم و شودیمدیده 

در بین مسئولان و ورزشکاران و مربیان و داوران  نامۀ اخلاقینظامتحقیقات دیگری که به تدوین از  روح و اخلاق است.

(، Baghi Nasrabadi et al.,2013) ،  (Whatson et al.,2020)یهاپژوهشبه  توانیم اندپرداختهی مختلف هارشته

Satklif et al.,2018)() ،(Satklif et al.,2018 ،)Kamali et al.,2020) )  با  هاپژوهشاشاره کرد که نتایج این

با توجه به اینکه بارهای عاملی هریك از سؤالات مربوط به همسوست.  نامهنظامهای اخلاقی ما در زمینۀ گویه قیتحق

 حذفی ریگاندازهاز مدل  5/2کمتر از  سؤالاتت؛ سا 5/2متغیرهای تحقیق بالاتر از  سؤالاتو بقیۀ  5/2ها کمتر از مؤلفه

 03/2و متغیر مسئولیت با درجۀ  20/2ی داوران با درجۀ بندرتبه. متغیر مانندیمدر مدل باقی  سؤالاتو بقیۀ  شده

 ،صداقتبین  کسب کردند. رهایمتغی اول تا سوم را در بین سایر هارتبهبه ترتیب  5/ 91همچنین متغیر عدالت با درجۀ 

ی بعدی هامؤلفهتفاوتی وجود ندارد در حالی که بین تمام  باکرامتهمچنین احترام  و احترام با پهلوانیو  امانت باکرامت

همبستگی وجود ندارد که حاکی از وجود  هامؤلفهی نشان داد بین سازهمگنتفاوت معناداری مشاهده شد. نتایج آزمون 
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و  احترام با پهلوانیو  امانت باکرامت ،صداقتتفاوتی مشاهده نشد  هاآن. تنها متغیرهایی که بین هاستمؤلفهتفاوت بین 

و دور از  رندیگیمدر یك مفهوم و راستا قرار  دیآیبرم رهایمتغکه از مفهوم این  طورهمانبود.  باکرامتهمچنین احترام 

و  شودیمتفاوتی وجود نداشته باشد. کشتی با مرام و منش پهلوانی و جوانمردی شناخته  هاآنانتظار نیست که بین 

 ی بزرگ ورزشی مقامی کسب نکنند؛ اما همواره از احترامهاصحنه درورزشکاران این رشته حتی گاهی ممکن است 

گفت روی تشك کشتی که ارزش و احترام زیادی  توانیمکرامت برخوردارند. داوران نیز از این قائده مستثنا نیستند و 

محققان زیادی به بررسی مسائل اخلاقی در میان  ارزش و کرامتند.برای افراد دارد، داور و مربی و ورزشکار همه دارای 

 (Ramezani nejad et al,2016)پژوهش  جینتا؛ اندپرداختهی ورزشی مختلف هارشتهمربیان  و داوران و ورزشکاران

 ،یجسمان یعدم آمادگ ،یو فن یفرد دعملکرد، عملکر یابیارز ،یمانند ترس از اشتباه داور یاز آن بود که عوامل یحاک

یی هاپژوهشنیز با  سؤالنتایج این  .کنندیداوران وارد ماسترس را به  نیشتریب یعدم امکانات، فشار زمان و مسائل شخص

 نیدر ا((Baghi Nasrabadi etal.,2013Zeyaodini et al.,hsj2019)،(Baran Cheshmeh et al,2015) مانند

ی نظام اخلاقی داوران در هامؤلفهی آماری در مورد این فرضیه نشان داد که میانگین هاآزمونزمینه همسوست. نتایج 

و در نمونه از توافق نسبی برخوردار  ردیگیمقرار  دأییتاست؛ بنابراین فرضیۀ تحقیق مورد  3کشتی در نمونه بیش از عدد 

ر سطح مطلوب است. همانطور که مشاهده شد، نتایج نامۀ اخلاقی داوران دی نظامهامؤلفهگفت وضعیت  توانیماست و 

 ونیداوران فدراس گفت توانیمیعنی ؛ نامۀ اخلاقی داوران در سطح مطلوب استی نظامهامؤلفهنشان داد که وضعیت 

در سطح مطلوبی قرار دارند که این نتایج با  اندبوده نظر مورد نامۀ اخلاقینظام عنوان بهیی که هامؤلفه نظر از رانیا یکشت

و منش پهلوانی و جوانمردی در میان  فرهنگ باتوجه به اصالت کشتی در ایران و آمیخته بودن این رشتۀ ورزشی 

از دوران  یتیکه در نزد ملل گ است یورزش یهارشته نیتراز باسابقه یورزش کشتبود.  انتظارقابلورزشکاران کشتی، 

در  یادیرونق ز هیو زند هیدر دوران صفو یو ورزش باستان یورزش کشت شده است. مختلف برگزار یهاشکل باستان به

پهلوانی  بافرهنگ. کشتی بنام وجود داشته است ریگیدر هر شهر صدها پهلوان و کشت کهیطوراست به افتهی رانیکشور ا

و افرادی که به هر عنوان ورزشکار، مربی یا داور در این رشته فعالیت دارند همواره در چشم  شودیمو جوانمردی شناخته 

در بین  نامۀ اخلاقینظامدیگر به تدوین  تحقیقاتی. اندبودهدیگران افرادی دارای اخلاق و مرام پهلوانی و جوانمردی 

، (Whatson al.,2020 etمحققانی همچون. اندپرداختهی مختلف هارشتهمسئولان و ورزشکاران و مربیان و داوران 

Nazarpour et al., 2019 ،)(1391و همکاران ) یرهگذر ،(Baran Cheshmeh et al,2015 ،Zeyaodini et 

al.,2019)،)Kamali et al.,2020) ) در  شدهمشخصی اخلاقی هامؤلفهمعیارها و  نیترمهمگفت تا حدودی  توانیم

معیارهای اخلاقی مشخص دارد که شامل  ،کل ورزش و محیط ورزش طوربهشباهت زیادی به هم دارد و  هاپژوهشاین 

گفت نتایج این پژوهش با  توانیمبنابراین ؛ شودیم، کنندیمتمام افرادی که در این حیطه فعالیت دارند و رشد پیدا 

ی بندرتبهی آماری در فصل چهارم نشان داد هازمونآکه نتایج  طورهمانشد، همسوست.  برده نامتحقیقات محققانی که 

، کرامت :ششم، احترام :پنجم، یپهلوان :چهارم، عدالت :سوم، تیمسئول :دوم ،یبندرتبه: اولزیر است:  صورت بهها گویه

 هامؤلفههمچنین نتیجۀ آزمون برای تعیین ارتباط بین ی. مدارقانون :نهم، یانگرش حرفه :هشتم ،صداقت امانت: هفتم

تفاوت معناداری مشاهده  رانیا یاسلام یجمهور یکشت ونینامۀ اخلاقی داوران فدراسنظامی هامؤلفهنشان داد بین تمام 

 نیاول ا ۀرتب تفاوت وجود ندارد. باکرامتو همچنین احترام  احترام با پهلوانیو  صداقت امانت باکرامتو تنها بین  شد

 میدانیهمانطور که م رایز است؛ یداوران کشت نیآن در ب یبالا تیکه نشان از اهم ی استبندرتبه یۀها گومؤلفه

شود. یو صعود به مراتب بالاتر م یفیسطح ک یارتقا برای یدر کشت ریدر تمام افراد درگ زهیانگ جادیباعث ا یبندرتبه

 در زهیانگ جادیا و یدر کشت نفعیافراد ذ یۀحقوق داوران و کل عییتض هایعدالت یاز بروز ب یریشگیموجب پ نیهمچن
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و احترام به  یاخلاق یهابا حفظ ارزش یمیارتباط مستق هیگو نی. اشودیم یجذب و حفظ جوانان در ورزش کشت

خود و  فیداوران نسبت به وظا یبالا هدشده که نشان از تع داده تیدوم به مسئول ۀو پهلوانان دارد. رتب شکسوتانیپ

است  یاصول اخلاق نیتراز مهم یکیداوران  انیعدالت قرارگرفته که در م ۀسوم مؤلف ۀآنان دارد. در رتب یریپذتیمسئول

ورزشکار  كیمسابقه، بلکه در سرنوشت  كی جیتنها در نتا نه های. داشتن عدالت در داورشودیداور م كیکه باعث اعتبار 

 یب دارند هرگز با یکه مرام و منش پهلوان ی. پس داوران کشتشودیاو م یۀروح بیتخر ای جادیا گذارد و باعثتأثیر می

که به  یتمام کسان ؛است یچهارم متعلق به پهلوان ۀورزشکاران نخواهند شد. رتب یۀباعث شکستن غرور و روح ی،عدالت

داور باشند خود قهرمان  نکهیاند و قبل از اخود را داشته یورزش ۀدر رشت تیورزش و فعال ۀسابق ،رسندیم یکسوت داور

اول  یۀبا گو یکینزد ۀاحترام است که رابط ۀمؤلف یبعد ۀاند. رتبکرده تیرا در وجود خود تقو یاند و صفات پهلوانبوده

 یرشته کجاست و برا نیا شکسوتانیبزرگان و پ گاهیکه ارزش و جا دانندیخوب م یدارد، داوران کشت یبندرتبه یعنی

ورزشکاران در طول  یت و کرامت انسانیکرامت آمده است که حفظ شخص ۀند. در ادامه مؤلفلقائ یادیآنان ارزش ز

گرفته،  هفتم قرار ۀداوران در رتب یدارصداقت امانت یۀآن گو از . پسهستنظر داوران بوده و  مسابقات همواره مد

همواره در  رانیدارد و ا یورزش یهارشته ریسا انیدر م یاژهیگاه ویجا رانیدر ا یورزش کشت نکهیا لیگفت به دل توانیم

وجود دارد و همان ورزشکاران  زیداوران ن انیورزشکاران، در م گاهیارزش و جا نیا .مختلف مقام دارد یمرزمسابقات برون

 كی یوقت است؛ یاحرفه نگرش یبنددر رتبه یبعد یۀدارند. گو را همواره در اخلاق خود کوید و صفات نانندهیداوران آ

تلاش  دیو داوران با انیجمله مرب ، تمام عوامل ازشودیمطرح م ایو در سطح دن کندیم دایپ ییبالا گاهیجا یورزش ۀرشت

 انیبه کار خود بپردازند. در پا یاطور حرفه و به اموزندیخود را ب ۀاخبار و اطلاعات در حرف نیروزترکنند تا همواره به

 رایاست؛ ز یمدارداوران دارد قانون یبرا یکمتر تیگفت اهم توانیشده اما نم مطرح یبندکه در رتبه یامؤلفه نیآخر

ها رتبه اختصاص به آن یلحاظ آمار اندک بوده و تنها از اریها بسهیگو نیا نیطور که مشاهده شد اختلاف رتبه بهمان

صحبت از  یبوده و وقت تیحائز اهم اریبس یداوران کشت یبرا هاها و مؤلفههیگو نیاما درواقع تمام ا ؛شده است داده

 یگفت در تمام توانیم .قرار دارند ینظر در سطح مطلوب نیداوران از ا دهدینشان م جینتا ،شودیداوران م یمداراخلاق

قرار دارند  ییو ... در سطح بالا عهدلحاظ احترام، عدالت، ت ، ازیداور کشت كی یوقت راید؛ زنسرآمد یو ابعاد اخلاق هانهیزم

کار خود قرار  ۀرا سرلوح نیهمواره قوان یاو حرفه یاخلاق شرفتیپ یخود برا ۀد و در حرفنمدارقانون یقطعاً افراد

 ورزش یدر روانشناس یمسائل اخلاق( در پژوهشی با عنوان 0019) 1و همکارانی خارجی، واتسون هاپژوهشدر  .دهندیم

ی به عموم و متخصصان متفق، اثربخشی و عمل اخلاقی بسیار مهمی است. در اعتباربخشبه این نتیجه دست یافتند که 

، اندپرداختهی مختلف هارشتهدر میان ورزشکاران  هاآنی بندرتبهی اخلاقی و هامؤلفهی داخلی که به بررسی هاپژوهش

 Whatson etگفت با تحقیقات  انتویمبنابراین ؛ ندو مرتبط قرار داشتهدر یك راستا  شدهمشخصمفاهیم  باًیتقر

al.,2020)   ،)Zeyaodini et al.,2019))،(Baran Cheshmeh et al,2015،Nazarpour et al., 2019)(Kamali 

et al.,2020) Satklif et al.,2018)(   یی که در حوزۀ ورزشکاران نبوده و مربوط به مسئولان هاپژوهشهمسوست. حتی

که  طورهمان. انددادهی ورزشی بوده است نیز مفاهیم اخلاقی مشابهی را در درجۀ بالای اهمیت قرار هاسازمانمربوط در 

ی اخلاقی پرداخته، در کشتی نیز به فضائل اخلاقی و هامؤلفهی ورزشی که به بررسی هارشتهمشاهده شد، همانند تمام 

و  اخلاق بااز واقعیت نیست اگر بگوییم ماهیت این رشته مرام و منش روحیۀ پهلوانی و جوانمردی اهمیت زیادی دارد. دور 

؛ است چه در میان ورزشکاران و چه مربیان و داوران و حتی مسئولانی که در این حوزه فعالیت دارند شده ختهیآمانسانیت 

همگی از همان تشك کشتی  انددهیرسی مختلفی هاگاهیجاو  هاپستۀ ورزشی به رشت كزیرا تمام افرادی که در حیطۀ ی

                                                                                                                                                                                            
1. Watson et al 
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ی نیز بوده که محیط کشتی بااخلاقورزشکار  قطعاً بااخلاق؛ پس یك داور انددهیرسکرده و به این نقطه  عبورو همان مسیر 

 ی،احرفه نگرش ،عدالت، مفاهیم اخلاقی چون احترام. اندکردهی او را به این جایگاه هدایت مداراخلاقو مربیان 

 تنها نه، اگر ذاتی و همیشگی نباشد شده ختهیآمبا پیشرفت و اعتبار یك داور  ماًیمستقی که ریپذتیلمسئو ی ومدارقانون

و مانع پیشرفت او در  اندازدیمبلکه اعتبار کاری او را به خطر  انجامدیمان هواداربه محبوبیت داور در بین ورزشکاران و 

تغییر  رقابلیغباشد تا دائمی و  شده ختهیآمو ذات داور  روح باگفت این مفاهیم باید  توانیم. پس شودیمسطوح بالاتر 

 داورهای بیشتر به روحیات و اخلاق انسان کرامتی، پهلوان منشی، دارامانت و صداقتی دیگری مانند هامؤلفه باشد.

 طورهماناما ؛ قرار گیرد توجه وردمبستگی دارد و ممکن است در فردی کمتر از مواردی که باعث پیشرفت شغلی است 

ی و داشتن فضائل مداراخلاقاهمیت زیادی داشتند و شاید بتوان گفت  موردمطالعهکه مشاهده شد در بین داوران کشتی 

و بعد از  شده ختهیآم هاآنو منش  روح با هامؤلفه، بلکه این هاستآناخلاقی بین داوران به دلیل اعتبار و پیشرفت شغلی 

 زندگی در دنیای کشتی و کسب تجربیات مختلف جزئی از روحیات و اخلاق این داوران شده است. عمر كی
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