
 
 
 
 

مرتبط با یادگیری  های مؤلفهبر  مند نظاممروری 
 ایران نظام آموزش عالی در موبایل

 
 رهنی مبینیاسمن ، *نارنجی ثانی، فاطمه محمدرضا کرامتی

، تهراندانشگاه  ،مدیریت و برنامه ریزی آموزشیگروه  دانشیار 1
 ، رانیتهران، ا

، تهراندانشگاه  ،مدیریت و برنامه ریزی آموزشیگروه  استادیار 2
 ، رانیتهران، ا

و علوم  یدانشکده روانشناس ،یآموزش تیریمد یدکتر یدانشجو 3
 ، رانیدانشگاه تهران، تهران، ا یتیترب

 
 چکیده
مرتبط با  یها مؤلفهشناسایی و تعیین  پژوهش حاضرهدف 

نظر  تحقیق از است. رانیا یموبایل در نظام آموزش عال یریادگی
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تعیین اعتبار  رایب. قرار گرفتتحلیل مورد مورد انتخاب و  93

های ارزیابی اساسی گلین و همکاران  مهارت ۀپژوهش از ابزار برنام
( و پایایی آن نیز با استفاده از روش توافق بین دو کدگذار 3112)

یادگیری الکترونیکی و یادگیری  ۀحوز انو متخصص ان)پژوهشگر
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یاددهی، ارزشیابی، محتوا(، سازمان و مدیریت )منابع مالی، منابع 
افزار و  افزار، سخت و فناوری )نرم (سازمانی فرهنگاطلاعاتی، 
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Abstract 
The purpose of this study is to identify and 
determine the related components to mobile 
learning within the Iranian higher education 
system. The research method was applied in terms 
of objective and by using a qualitative approach, 
has been used systematic review method for data 
collection. To achieve the purpose of the research, 
a regular and extensive review of the research 
background (between 2010-2021) was searched in 
internal scientific databases. After reviewing based 
on criteria such as; research topic, abstract, and 
content of documents, among 543 research, 32 
items were selected and analyzed. In addition, the 
Critical Appraisal Skills Program (Glynn,2006) has 
been used to determine the validity, and the 
reliability was assessed by agreement between two 
raters (Researcher and specialist in the field of e-
learning and mobile learning in higher education 
system) with a Cohen's kappa coefficient of (73%). 
Results from the systematic review extracted 17 
concepts and 5 components. Findings showed 
which related components to the teacher 
(knowledge, attitude, and required skills), learner 
(knowledge, attitude, and required skills), 
classroom leadership (interaction, learning 
methods, teaching methods, evaluation, content), 
organization and management (resources Finance, 
information resources, organizational culture) and 
technology (software, hardware, and infrastructure) 
have been received more attention in these studies. 
Keywords: systematic review, higher education 
system, mobile learning 
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 مقدمه
بلر آملوزش در    یتلوهه  قابل   تلثییر  با موبایل   یریادگی

از  اسلتااده  مورددر  قاتیسراسر ههان داشته است. تحق

آغاز  2000سال   یدر اوا ،در آموزش یادگیری با موبای 

از فنّلاوری   اسلتااده  .(Johnson & et al, 2022) شلد 

نیسلت و  آموزشی در فرایند یادگیری موضلو  هدیلدی   

 Grunberger) همپای خودِ نظام آموزشی قلدمت دارد 

& Szucsich, 2021) هلای   ریفنلاو  کلارگیری   بله ؛ اما

 بلا یری و ظهلور رویکلرد هدیلدی از یلادگ     نیآفلر  تحول

 Electronicی )یللللادگیری اوکترونیکلللل»عنللللوان 

Learning)» توهلله متصااللان ت لللی  و  مللورد راًیللاخ

نظامی مسلتقر   کارکنان. افزایش استگرفته  تربیت قرار

 هلای دور،  کارگران در مکانکار کردن از کشور،  در خارج

تلا  باعل  شلد    توانلان  ک و شمار  واودین در خانه حضور

از  هآملد  دسلت  های آموزشی به نار تجربهدانشجویان در ک

های   ، به آموزشچهره به چهرههای سنتی  طریق آموزش

هلای   برگلزاری دوره از راه دور نیاز پیدا کنند و متقاضلی   

 Distance) از راه دور ی ودرسلی بله شلیول اوکترونیکل    

Learning)  باشلند (Williams, 2009 .)یهلا  یورنلا ف 

بله نحلوی   داده است  رییرا تغ آموزشی های شیوه  یموبا

کلله در آن کلل  هوامللط بلله اطهعللات نگللاه و از آن کلله 

در  .(Khayat & Osama,2022) کننللد یاسللتااده ملل

هلای ارتالاطی ماننلد تلالن هملراه       همین راستا، فناوری

 لشلیو )تلان هوشلمند( در تالدی  فرآینلد یلادگیری از     

 ملثیر  یرحضوریغو  برخطآن به شک   مت ارف و سنتی

 ,Suryaningrum, 2015 Montiel;اسللت )بللوده 

Delgado-Ceballos, And Ortiz, 2020) ظهلور   و

تلالن هملراه، آملوزش را     یریادگیل  یکاربرد های برنامه

   (Agustina & et al 2022). کند می  یتسه

 رویکللرد (Mobile Learning) موبایلل یللادگیری 

کله در   یلادگیری اسلت  -در نظام یاددهی ینساتاً هدید

در قادرنلد   های تلان هملراه  آن کاربران با کمک دستگاه

داشلته  ی آموزشی دسترسلی  اهر مکان و زمانی به محتو

 ،(El-Sofany & El-Haggar, 2020) باشلللند 

تملام  بله   تلالن هملراه   یبر رو کیکل کی با که ینحو به

 کننلللد یملللدسترسلللی پیلللدا  نیلللاز ملللورداطهعلللات 

(Mouzaneh & et al, 2021)، یکل یاوکترون های کتاب 

 نیل با اسلتااده از ا  و کنند یمو مطاو ه دریافت  را یادیز

 کننلد  یمل  هلویی  صلرفه  نله یساده در وقلت و هز  ۀلیوس

(Shukla & Sil, 2020.) موبایل  یادگیری  یطورکل  به 

بله منلابط و خلدمات     آسلان  دسترسلی پیامدهایی نظیر 

 یبلین افلراد؛ ارتقلا    ت ام  و مشلارکت ، افزایش آموزشی

، تسللریط در پیوسللتن بلله  سللواد ارتاللاطی و اطهعللاتی 

 درو  گروهللی همکللاری  ، تسللهی هللای اهتمللاعی رسللانه

 داراسللت رادانللش  یگللذار اشللترا بلله امکللان  نهایللت

(Sotoodeh & Movahedi, 2019.) هلا نشلان    بررسی

یکلی از  دهد که این رویکرد از یلادگیری بله عنلوان     می

نقلش مهملی    11های پیشگام در بحران کوویلد   فناوری

 یر نقلش مهملی در  ثابلزار مل   یلک  عنلوان  به وایاا نموده 

 Qureshi) داشته استها  هلوگیری از ت طیلی دانشگاه

Khorasgani, 2022).  

کلله  دهللد مللینشللان  شللده انجللامبررسللی تحقیقللات 

 لدر آینللدیللادگیری  کلیللد موفقیللت موبایلل  یللادگیری 

 ,Abril-Lopez & et al) ی بلوده هلای آموزشل   نظلام 

رویکردهلای   ه و بهالود نقش مهملی در توسل   و ( 2021

آموزش عاوی خواهد داشلت   نظامدر  یریادگی - یاددهی

(Kalaiarasi, 2019 &Poonguzhali .)  گسللترش

روزمره از اواخر قلرن   یتلان همراه در زندگ یها دستگاه

تلالن هملراه    یکلاربرد  های برنامه جادیمنجر به ا ست یب

 یریادگیل  یقاتیتحق ۀنیزم جادیو ا یاهداف آموزش یبرا

 بله انجلام   عهقهافزایش  با وهود.  تلان همراه شده است

ایربصشی ایلن رویکلرد از یلادگیری،    بارل در های پژوهش

در  یمحلدود  قاتیتحقهمچنان  دهد ها نشان می بررسی

مصتلل،،   یاهتملاع  یها گروه یبرا همراه یریادگیمورد 

 ,Drolia & et al)دانشلجویان وهلود دارد    هملله  از

 دهلد  ها نشان می و این در حاوی است که بررسی (2022

 ،در نظلام آملوزش علاوی    موبایل  یلادگیری   یریکارگ  به

ی از اهلداف  جاد بستر مناسب برای تحقق بسیارساب ای

یلادگیری مسلتق ،    نظیلر در عالر حاضلر    رونظام ملذک 

در یادگیری، استقهل فراگیلر در یلادگیری،    خودراهاری
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 به رسمیت شناختنق، ئعه بر اساسحق انتصاب محتوا 

 ۀهای فردی دانشلجویان، امکلان ارائل    و تااوت موهودیت

تلر بلا اسلتااده از امکانلات      های ململوس  ها در قاوب مثال

 ۀای، آموزش، یلادگیری مشلارکتی، ارزیلابی و ارائل     رایانه

 ,Karimi et al) خواهد شدها  سریط بازخورد از آموخته

2015; Nargour,2016) یریادگیل  دیگلر  بله عالارت  ؛ 

تللا بلله  سللازد مللیرا قللادر  نهادهللای آموزشللی موبایلل 

 پاسل  دهنلد   بومیلان دیجیتلال   یلادگیری  هلای  خواسته

(Churiyah & et al , 2022) .   هلا   از طرفلی بررسلی

از طریلق ایجلاد    موبایل   یلادگیری  است کله   گویای آن

کارگیری راهاردهای یادگیری  هفرصت خود یادگیری و ب

ب افزایش تحقق پیامدهای یادگیری در سا تنها  نهف ال 

 ,Vallejo-Correa & et al) شلود  دانشلجویان ملی  

هلای   پلذیرش نسل    بلرای مدرسان را نیلز   ه( بلک2021

et  Manzoor &)نمایلد   هدید یادگیرندگان آماده ملی 

2020 al,.) دهد که  هش نشان میپژو ۀمروری بر پیشین

هایی که این رویکرد بلرای   عهوه بر مزایا و فرصت امروزه

کنلد،   پیامدهای یادگیری ایجاد میمیزان تحقق فزایش ا

 (COVID-19گیری ویلروس کرونلا )   همهاز سوی دیگر 

 بلر نظلام آملوزش علاوی داشلته و      توههی قاب  تثییرنیز 

 هللای نللوین فنللاوریکللارگیری  هضللرورت و اهمیللت بلل 

(Handke,2020)  یلادگیری موبایل  را   ویلژه   طلور  بهو

 (.Crawford & et al,2020) دوچندان نموده است

مزایا و و  در  اهمیت و ضرورت موضو  وهود با

-یاددهی هایی که یادگیری موبای  در نظام فرصت

که  ، شواهد گویای آن استایجاد کرده استیادگیری 

بستر در  کارگیری مثیر و پذیرش این رویکرد هب بارل در

عدم » هایی نظیر با موانط و چاوش همچنان عاوی آموزش

 ها پذیرش و مقاومت در برابر آن، ناکافی بودن زیرساخت

بالا، ناکافی بودن  ۀزارهای مناسب، هزیناف و نرم

این  ۀعلمی در کاربست بهین  تثهای اعضای هی مهارت

 ;Nouroozi & et al, 2021) «…و  رویکرد

Babazade & et al,2016 ) . در همین  مواههی

 رایب که دارند استا برخی از پژوهشگران اظهار میر

نظام آمیز و ایربصش یک  استقرار موفقیتکاهش موانط و 

 ،یادگیری ماتنی بر رویکرد یادگیری موبای -یاددهی 

که  هستندهایی  زمند شناسایی دقیق عوام  و مثواهنیا

. این در حاوی کنند در این مسیر نقش مهمی را ایاا می

کمتر با رویکرد  های صورت گرفته است که پژوهش

اب اد به  اغلب و است مند و هامط صورت پذیرفته نظام

 به اند توهه کرده مورد در این متااوتی ب ضاًمصتل، و 

و  فنّاورانهها عوام  فنی،  بسیاری از پژوهشمثال  طور 

ویکرد ر یاهراضرورت برای  ترین مه را  رساختیز

در که حاوی است  ن در؛ ایاند قرار داده توهه موردمذکور 

 ترین مه ا ها عوام  انسانی ر برخی دیگر از پژوهش

تر   در بسی یادگیری موبایاهرا درنیروی محرکه 

 رایب ؛ بنابرایندهند قرار می توهه موردآموزش عاوی 

در  ی یادگیری موبای در اهرا ترسی  اوگوی مناسب

مند به  نظام آموزش عاوی، ضرورت نگرش هامط و نظام

ندی عوام  مرتاط با یادگیری ب موضو  شناسایی و دسته

 پژوهشی که خلأ ،رو  نیا از است؛موبای  دارای اهمیت 

عوام  ند علمی، م و نظام های نوین با استااده از روش

این  شود. عهوه بر حساس میامرتاط را شناسایی نماید، 

تاط با رویکرد ند و هامط عوام  مرم شناسایی نظام

تواند مانایی برای مدیران ارشد  یادگیری موبای  می

گیری در این  گذاری و تامی  سیاست دردانشگاهی 

ساس هدف اصلی این بر همین او فراه  آورد  مورد

و  موبای های مرتاط با یادگیری  مقاوه شناسایی مثواه

برای  رهنمودهایی برای هدایت تحقیقات آتی ۀارائ

 لمند در این حوز دانشگاهیان و پژوهشگران عهقه

 .است تصاای 

اسلتااده   قیل از طر یریادگی واقط دریادگیری با موبای  

اسلت کله    یریادگی ی، نوعحم  قاب  ای سیار یها دستگاهاز 

و توسلط   گیلرد  یمل صلورت   ییایدر هر زمان و مکان هغراف

 سللازی شللایهرا  انللهیرا هیشللا یکلله عملکردهللا یدسللتگاه

( Lavidas & et al, 2019) شلود  یمل  یاانی، پشلت کند یم

 یریادگیل  :عاارت اسلت از  موبای یادگیری  در ت ریای دیگر

 قیللاز طر یشصالل یکللیاوکترون یبللا اسللتااده از ابزارهللا 

بلرای   . دانشلجویان از موبایل   ییو محتوا یت امهت اهتماع

 .کنند یممسائ  آموزشی استااده 
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 یو امکانات خاص ها ویژگی یدارا ی با موبای ریادگی 

 Agustina & et al) تاسل  یریادگیاز  یاانیپشت یبرا

 مسلائ   یمدرن برا یحل راه با موبای   . یادگیری(2022

و  سللی  بللیارتااطللات  طیسللر ۀتوسلل  نیللدر ا یآموزشلل

 (Bharti & Kumar,2022) .حسگر اسلت  های وریافن

 بله یی از هرها ااًیکه تقر ی استبه شکل موبای  یریادگی

که منجلر   است یاشترا  آن. باشد دسترسی قاب  راحتی 

بلا   موبایل   یریادگیل  .شلود  یمل  یبه پاس  بازخورد فور

 یهلا  دسلتگاه بلا   هلا  یادداشتو  ها کتابکردن  نیگزیها

 تیل ، قابلیریادگیل از مطاوب متناسلب بلا    مملوکوچک، 

 ,Shukla & Sil) دارد موبایل  را به  آسان نق  و  حم 

 یکللیآمللوزش اوکترون ۀشللک  توسلل   نیآخللر (.2020

 یفنلاور  کیل  موبایل   یریادگیل . اسلت  موبای  یریادگی

 یریادگیلل ۀارائلل یبللرا سللرعت  بلله کلله اسللت دیللهد

 یهلا  دستگاهاست با استااده از  یافته  توس ه یکیاوکترون

مللوارد  گونلله هللی  جللادیبللدون ا یتلاللن همللراه شصالل

ادامله   در (.Vrana, 2018) .در زمان و مکان تیمحدود

مطلر    موبایل  مرتاط بلا یلادگیری    یها هیاز نظربرخی 

 Actor) «گرانیباز ۀشاک یتئور» مثال رایبخواهد شد 

Network Theory (ANT))  هاست یهنظریکی از این .

مصلاو، اسلت و    (و هام له  وریناف) ییبا هدا این نظریه

 ۀشلاک  یتئلور . شناسلد  یمل  کیشلر  عنلوان   بله را  ها آن

 نیلی کشل، و تا  یبرا یابزار عنوان  به تواند یم گرانیباز

و  وریافنلل رشیپللذ تحلیلل  و  تجزیلله دیللهد هللای روش

دارد  یمیمجموعله مالاه   نیا. شود یاستااده تلق ندیفرآ

مربلو    ینلدها یبه محقق کمک کند تلا فرآ  تواند یمکه 

نگلاه   گرانیباز ۀشاک یتئور .را هدا کند یبه اتصاذ فناور

 کنلد  یمرا حاظ  یو فن یاهتماع یها هناه نیمت ادل ب

ماننلد   یو فنل  یاهتملاع  های یدهپد راحتی  به تواند یمو 

 ,Paledi) دهلد  حیو توضل  ،یتوصل  را هملراه  یریادگیل 

 یبررسلل گرانیبللاز ۀشللاک یتئللور یاصللل لدیللا(. 2019

، حلال   ایلن  بلا . سلت ها شلاکه به وهلود آملدن    یچگونگ

اطهعات و ارتااطلات   یدر فناور بیشتر «شاکه»اصطه  

. هملراه اسلت   یفنل  یم لان  ایل  یارتااط های زیرساختبا 

بسلتر   عنلوان   بله  گرانیباز ۀشاک یتئوردر  شاکهماهوم 

 ایل  گرانیباز نیکه در آن رابطه ب شود یم ،یتحولات ت ر

 (.Paledi & Alexander, 2018) شود یم جادیعناصر ا

 Technology And) یفنلللاور رشیملللدل پلللذ 

Acceptance Model (TAM)نیل ( احتمالاً مشهورتر 

 یاست که بر رفتار کاربر در تماس بلا فنلاور   یمدل نظر

تئلوری عمل     بلر اسلاس  ملدل   نیل . ااست شده متمرکز

 Theory Of Reason) کللنش عقهیللییللا مسللتدل 

Action (TR  است کله ) بلا   یرفتلار فلرد  »: گویلد  یمل

از نگلرش   یتلاب   هلا  ایلن و  یابد یم زهیانگ یاهداف رفتار

عملکلرد رفتلار    رامونیپ یذهن یفرد به رفتار و هنجارها

: سلودمندی  خلا   لیا عقیلد از دو تاور  این اوگو .است

در  شللده تشللکی   لاسللتااددر  شللده یللا سللهووت  

اد نسات بله اسلتااده   . این دو عام  بر نگرش افرشود یم

 Mahmoodi & et)است گذاشته  تثییر از یک فناوری

al, 2017.)  مرتاط با یلادگیری   یها یتئوریکی دیگر از

 «یو اسلتااده از فنلاور   رشیپذ ۀکپارچی یتئور» موبای 

(Unified Theory Of Acceptance And Use Of 

Technology(UTAUT)) عواملل  ایللن نظریلله . اسللت

را  یقالد رفتلار   بینلی  پلیش مه  و احتمالات مربو  به 

 درعمللدتاً  اسللتااده مللوردو  یاسللتااده از فنللاور یبللرا

 لسلاز  چهلار . انتصلاب کلرده اسلت    یسلازمان  های زمینه

بله   دیل به عملکرد، ام امید: ی این نظریهشنهادیپ یدیکل

اسللت  شللده  یتسلله طیو شللرا یاهتمللاع تللثییرتللهش، 

(Vrana, 2018.) « کللنش یللا تئللوری عملل  مسللتدل

( Theory Of Reasoned Action(TRA) «یلی عقه

عمل    یمنطقل  طور بهفرض است که افراد  نیبر ا یماتن

 (.Sadeghitabar, 2015) کنند یم

در  موبایل  یلادگیری   لحوز در توههی قاب  تحقیقات

تحقیقلاتی کله نشلان     ؛اسلت  شلده   انجلام آموزش عاوی 

 انیمحاوب که دانشجو اریبس یها برنامه طراحی دهد می

ساده، ملواد   یتا با استااده از رابط کاربر سازد یمرا قادر 

 دیخود توو ابزارهای همراه خود مانند موبای را با  یسدر

از مطاولب   یبرخل  علملی   تثهیل  ی. اعضلا و حم  کننلد 

 ارائله  هلا  پادکسلت  قیرا از طر یبر صدا و سصنران یماتن

در  گلان یرا صلورت   به توانند یم انیکه دانشجو دهند یم
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کللرده و در  یریخودبللارگتلاللن همللراه  یهللا دسللتگاه

 مثلال  طلور  بله  ،گوش دهنلد  ها آن هزمان ب ینتر مناسب

et al, Kamrozzaman & همکلاران ) کلامروزامن و  

 ،بنیلان  که در عار اقتااد دانلش دارند  اظهار می (2020

او مر بسیار محاوب شلده اسلت زیلرا ایلن      آموزش مادام

بلر و علداوت آموزشلی    های برا رویکرد باع  ایجاد فرصت

 ,Liu & et al)ویلو و همکلاران    .شلود  برای همگان می

در  شللده ارائلله یعملکردهللا، کننللد مللی تثکیللد( 2020

بله اطهعلات زملان     یهملراه شلام  دسترسل    های تلان

شلام   و  ستها قیمت زبانیو م تااطات، متوسط اریواق 

، متوسلط ارتااطلات و   در هر زمانبه اطهعات  یدسترس

 ,Arain & et alهمکاران )آرین و  .ستها هزینه کاهش

 موبایل   یریادگیل اسلتااده از   که کنند میاذعان  (2019

املا   ؛رو به رشد اسلت  یدر سراسر ههان با سرعت بالاتر

آن در هام له   رشیکه در پذ یاز عوامل یهنوز در  کاف

-Gomez) و همکاران زیرم .، وهود نداردگذارد می تثییر

Ramirez & et al, 2019 ) لساز دو که دهند مینشان 

و تئلللوری رفتلللار  (TAM) ملللدل پلللذیرش فنلللاوری

در قالد اتصلاذ    یمتوسط تثییر (TPB) شده ریزی برنامه

در پژوهشلی  ( Bai, 2019)بلی   .دارنلد  موبای  یریادگی

 یمنلابط بلرا   ۀو ارائ موبای  یادگیری کمک به بح  یبرا

 یاصلل  های شیوه، یلیمتصااان در مقاطط مصتل، تحا

را بله   یو آموزش عاومدارس  در موبای  یریادگی یتیترب

مسلتقر،   یریادگیل : کنلد  ملی  بنلدی  طاقله دسلته   نو  1

، یبر بلاز  یماتن یریادگیمشتر ،  یریادگیارتااطات و 

، یررسللمیغ یریادگیلل، بللر تحقیللق ینللمات یریادگیلل

، یرفتللار یریادگیلل هللای ف اویللت، یشصالل یریادگیلل

 لزیل ، ت امل  و انگ یبه مطاوب و بررس یدسترس یریادگی

 Lavidas & et al) لاویلدان  و همکلاران   .فراگیلران 

 یدارا انیدانشجو ۀهم ااًیتقرکه  کنند میاذعان  (2019

است که ما از دوران تالت  یتیواق  نیا .تلان هوشمندند

بلا   رسلیدی . هوشلمند   های تلانبه عار  ها تاپ وپها و 

 یبللرا شللتریب انیدانشللجوکلله  هللایی برنامللهتوهلله بلله 

 ایل هوشلمند   هلای  تلالن از مطاو ات خلود در   یاانیپشت

اظهلار داشلتند   آنهلا  ، کنند میخود استااده  یووح ۀانیرا

،  یل میا(، Pdf Reader) دریل ر اف دی پلی  که عملدتاً از 

ای  ماننلد  یریادگیل  تیریملد  هلای  دسلتگاه ، بلو   فی 

ادوان و  ال .کنند میاستااده گوگ   و( E-Class) کهس

 نشللان (Al-Adwan & et al, 2018) همکللاران

 یرگللذاری، تثییدگیللچی، پینسللا تیللمزکلله  دهنللد مللی

 ،و وللذت در  شللده کننللده تسللهی  طی، شللرایاهتمللاع

 .است موبای  یریادگی یاصل لکنند تسهی  گرنشان

 ,Parsazadeh & Rezaei) پارسللا زاده و رضللایی

 یو هنجارهلا  ینگرشل  یباورهاکه  کنند می تثکید( 2018

 و دارنلد  موبایل   یریادگیبر  یم نادار و مثات تثییر یذهن

در اتصلاذ   زیدر  شده ن یکنترل بر کنترل رفتار راتیتثی

نتلای    .دارنلد  یینقلش بسلزا   موبایل   یریادگی های روش

 موبایل  یلادگیری   ۀبرنام که تحقیق آنها حاکی از آن است

 انیدانشلجو  نیل اطهعات آنه یابیارز های مهارتدر بهاود 

 .است مثیرتر توههی قاب  طور به یسنت یریادگینسات به 

 (Paledi & Alexander, 2018) پاودی و اوکسلاندر 

، مشلارکت  گرانیبلاز  ییپ  از شناسلا  که کنند می تثکید

 هلا  ویژگلی  نظلر  از ها آن یه  تراز زانیدر پروژه و م ها آن

یلادگیری   یسسله بلرا  ثم یآملادگ  یابیل ارز یبرا تواند می

( Hao & et al,2017) ها و دیگران .استااده شود موبای 

عام   ترین مه  یآموزش های که شایستگی دارند اظهار می

دانشلجویان از یلادگیری    لایرگذار بر سودمندی در  شد

این نو  از یلادگیری  که  هنگامیجویان دانشاست و  موبای 

 هلای  افتله ی شلوند.  آن ملی  ریل درگ بیشلتر  را ماید بدانند،

 ,Abu-Al-Aish & Love) ابلوال ایلش و لاو   پلژوهش 

 لنحو یراب تنها نه ها دانشکدهاز آن است که  یحاک( 2013

بله   یابیدسلت  یتلان هملراه بلکله بلرا    های دستگاهکار با 

، یفنل  یاانیبله پشلت   ازیل ن هلا  آنروشن با  یاهداف آموزش

نتللای   .دارنللد خللودکللاربران  ای حرفلله ۀآمللوزش و توسلل 

 یریادگیل دهلد   ینشلان ( Lahiri, 2012) لاهیری تحقیق

مللورد  یآمللوزش عللاو ییدانشللجو ۀتوسللط هام لل موبایلل 

مشللغول  انیاکثللر دانشللجو و اسللت قرارگرفتللهاسللتقاال 

تلاللن همللراه   یم تقدنللد کلله فنللاور   یآمللوزش عللاو 

 شیرا افلزا  یریادگیل بله منلابط    یدسترسل  پذیری ان طاف

 شتریبا ب یاندانشجو. کند یم بیرا ترغ یو همکار دهد می
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و  ندیآشنا ها ینوآور نیدتریهد و تلان همراه یها دستگاه

 یکردهللایرو مااحلل  ونللد کلله تمللام مند عهقللهم مللولاً 

هملراه و   یهلا  تلالن  ،تلاپ  وپ قیرا از طر موبای  یریادگی

بله   یدسترسل  نیل بنلابرا  کننلد؛  کشل، و اسلتااده   آی پد

 ,Lahiri) فراه  است باشد هرکجااطهعات در هر زمان و 

 اوملللی  بلین گونه که این موضو  در سلطح   همان .(2012

در سللطح ملللی نیللز    اسللت قرارگرفتلله توهلله مللورد

است که  شده  انجام موبای یادگیری  بارلدر یهای پژوهش

 .اشاره خواهد شد ها آن ترین مه در ادامه به برخی از 

 ,Ajdarifam & et al)اژدری فللام و همکللاران  

اوگلوی اکلر در    ۀ( یادگیری با موبایل  را از دریچل  2020

ه بلر د طاق نتای  پژوهششلان   آموزش عاوی بررسی و بر

 رییادگیل  یهلا  تیل ف او ،اهداف یی،منطق و چرا» ۀمثوا

و  زملان  ،مکلان  ،یبنلد  گلروه  ،و منلابط  مواد ،نقش م ل 

 .اند کرده تثکید «یابیارزش سنجش و

 ,Shahavand & Momtazan)شاهاوند و ممتازان 

کسللب اطلله  از  ل( دیللدگاه دانشللجویان را دربللار2021

 هملله  ازو به نتای  هاوای  اند کردهموبای  بررسی  طریق

اینکه دسترسی فوری به اطهعلات از هلر نقطله، تالادل     

و  زملان  هل  مستمر اطهعلات، امکلان انجلام چنلد کلار      

 یهلا  تیل مز نیتلر  محالوب هستجوی سلریط اطهعلات   

در هملین راسلتا    .اند افتهی  دستهوشمندند،  یها یگوش

( بله بحل    Amini & et al, 2020) امینی و همکلاران 

هویللت فرهنگللی  یریللگ شللک و  اهتمللاعی یهللا شللاکه

از  اسلتااده  ریل متغکله   کننلد  یمل اذعلان   و انلد  پرداخته

هویلت  در رابطله میلان    توانلد  یمل اهتملاعی   یها شاکه

 .داشته باشلد  یا واسطهنقش  ،و عام  شصایت فرهنگی

(  ,2018Jeddizahed & et alهمکلاران ) هدی زاده و 

 ازتلالن هملراه    قیآموزش از طر رشیکه پذ ندنشان داد

و ارد قلرار د  یمناسا تیدر وض  علمی یثت ه اعضای نظر

 توانللد مللیاسللتادان اسللتااده از تلاللن همللراه   نظللر از

 نیل املا سلودمندی ا   ؛دهلد  شیافلزا  را شانیخودکارآمد

مناسلب قلرار نداشلته و اسلتااده از      تیآموزش در وض 

 .است برانگیز چاوشهمراه  تلان قیآموزش از طر

& Movahedi,  Sotoodeh)سلتوده و موحلدی   

 لدربلار  بین نگرش دانشلجویان کردند که  ( اذعان2019

مقطلط و گلرایش تحالیلی    بلا   استااده از تلالن هملراه  

. همچنین بیشتر تااوت م ناداری وهود دارد دانشجویان

 بله  لمثاتلی دربلار   نسلاتاً دانشجویان و استادان نگلرش  

بردبللار  از طریللق موبایلل  دارنللد.   آمللوزش کللارگیری 

(Bordbar, 2016) آملوزش بلا   م نلادار روش  بربرتری 

و  یلیتحال  زهیخودکارآمدی، انگ شیتلان همراه در افزا

نشلان   همچنلین  .کلرده اسلت   تثکید یلیتحا شرفتیپ

تلاللن همللراه بللر کللاهش   قیللآمللوزش از طر داده کلله

نتللای  . داردم نللاداری نلل تللثییر انیدانشللجو یفرسللودگ

کله در   دهلد  مینشان  (Karami,2016) یمیکر تحقیق

تنهلا آملوزش    کله  گلروه کنتلرل   انیبا دانشلجو  سهیمقا

کله مشلتم     موبای  یریادگینمودند،  افتیم مول را در

 هلای  پیلام  افلت یبلا در  هملراه  بر روش م ملول آملوزش  

 یتوانسلته ارتقلا   ،اسلت تلالن هملراه    قیاز طر یآموزش

 ملورد  شیگلروه آزملا   انیدانشجو یریادگی در داری ام ن

منالور  املان زاده و  در همین راسلتا  .دینما جادیا مطاو ه

 Aman zadeh & Mansour Al Noman) آل ن مان

F, 2015)  ماتنلی  آملوزش  ایربصشی که دارند میاظهار 

 انتقادی تاکر مهارت بر ،موبای  یادگیری و رایانه وب، بر

 .است م نادار دانشجویان خهق تاکر و

 جله ی( نتZafari & et al, 2014همکلاران ) ظالری و  

و امکانات  ها قابلیتاز  انیدانشجو لاستااد زانیمگرفتند که 

از مقلدار   ترمک ،یو آموزش یمقاصد عموم برایتلان همراه 

  یل فا ریل نظ ها قابلیتاز  یمتوسط بوده است و تنها در ب ض

 (یعملوم  مقاصلد )( و مکاومله  یمتن پیام) اس اماس  ،یصوت

 .از متوسط بوده است شیمقدار ب نیا

 & Bagherian farپللور )باقریللان فللر و هللوادی 

Javadipour, 2016) میلزان کلاربرد    کله  دادنلد  نشان

 جویاندر یادگیری دانش آن های مثواهو  موبای یادگیری 

. همچنلین  اسلت  نلامطلوب  نسلاتاً در حلد   بدنی  تربیت

در بلین   هلای  مثواله و  یلادگیری موبایل   میزان کلاربرد  

 ناوده است. م ناداردانشجویان خان  و آقا 
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نتیجلله (Sarani & Ayati,2014)سللارانی و آیتللی 

 یریادگیللبللر  یشللتریب تللثییر ،کوتللاه امیللپگرفتنللد کلله 

داشللته  یسل یانگل زبللان واژگلان  یریادگیللدر  انیدانشلجو 

 کلارگیری   بله برهسلته   یایل مزا و بیل م ا همچنین. است

 یکلوچک  بیل بله ترت  یریادگیل تلان همراه در آملوزش و  

مانیان  .و مکان است زمان و استااده در هر نمایش ۀ صاح

کله   نلد نشان داد (Manian & et al, 2015) و همکاران

قالد   بلر  شده ریزی برنامهرفتار  ۀایر سه متغیر اصلی نظری

در  شده  لتثیید است و ایر سهووت استااد مورد رفتاری،

 ایلر  همچنلین،  .و سودمندی در  شده بر نگرش رد شلد 

استقهل یادگیری بلر کنتلرل رفتلاری در  شلده تثییلد      

 ,Rezaei Rad & Fallah)رضلایی راد و فله     .نشلد 

گرفتنللد کلله اسللتااده از تلاللن همللراه در  جللهینت (2014

و  زهیل انگ شیو افلزا  یدرس زبلان عربل   یلیتحا شرفتیپ

 .است مثیر انیدانشجو لخودپندار

 Rezaei rad & et)رضللایی راد و همکللاران  

al,2013)  اسلتااده از اوگلوی طراحلی    اذعان کردند که

 تثکید با( ابییاهرا و ارز د،یتوو طراحی،  ،یتحل)آموزشی 

 شلرفت یپ لزیخودپنداره، انگ شیدر افزا اریس رییادگیبر 

 سلی یدر درس زبان انگل انیدانشجوی لیتحا شرفتیو پ

 بنلابراین ؛ گردد میدر آموزش  یاست و باع  نوآور مثیر

بررسی  برای بسیاری های تهش اخیر های سال در اگرچه

ا وهلود  بل . اسلت  شلده   انجلام  موبایل  یادگیری  اهرای و

هنوز کماودهلایی در ایلن حلوزه     شده انجام های پژوهش

بلر   منلد  نظلام بلا ملروری    وهود دارد که پژوهش حاضلر 

صللدد  در ایللن زمینلله در صللورت گرفتلله هللای پللژوهش

و بلاز کلردن    موبای عوام  مرتاط با یادگیری  شناسایی

 سلثال در هملین راسلتا    .هاست آن یافق هدید پیش رو

ملرتاط بلا یلادگیری     های مثواه :این استپژوهش  اصلی

 آموزش عاوی ایران کدام است؟نظام در  موبای 

 

 شناسی روش
پژوهشی  ۀهدف از انجام این مطاو ه مرور منظ  پیشین

است؛  موبای شناسایی عوام  مرتاط با یادگیری  رایب

 یاسناد ۀ روش مطاو شوهژپ نیروش انجام ابنابراین 

از نو  کیای مرور منظ   لویبا استااده از ش هکاست 

هستجوی کام  و  رایباول  ۀ. در مرحلاست شده  انجام

 اطهعاتی های پایگاهموهود و مرتاط،  ۀمنظ  پیشین

در بازه زمانی نورمگز )ههاد دانشگاهی، مگیران و  نظیر

 ی مانندهای کلیدواژهبا استااده از و  (1400تا  1310

یادگیری سیار، یادگیری همراه، یادگیری موبای ، »

در  فرایند هستجو انجام شد. «همراهیادگیری با تلان 

 دایمند، هستجوی منابط به پ مطاو ات مروری نظام

 یاز مطاو ات مرتاط منجر خواهد شد، وو ارییکردن بس

 برخوردار یکاف تیایمطاو ات از ک نیا یۀکل که  آنجا از

و استصراج  مستندات لپ  از مرور دوبار دیبا ستند،ین

 نظر ازاز ورود  شی، هر مطاو ه پها آناز  کی هر  ینتا

 با قیتناسب طر  تحق همله از) شده ،یت رهای  مه 

ها،  داده  یتحل لروش گردآوری و نحو ق،یتحق هدف

و تنها  شده یابیارزو...(  قیتحق ۀجینت مناسب هیتوه

 شوند  یمطلوب دارند وارد تحل تیایک مواردی که

(Pirhayati & et al,2016).  رایببر این اساس 

 ۀاز ابزار برنام ،شده انتصاببررسی روایی و اعتاار منابط 

 و استورمر  یویاشن ،های ارزیابی حیاتی گلین مهارت

(Glynn, Schneeweiss & Sturmer,2006 )

در این مرحله با در نظر  دیگر به عاارت؛ استااده شد

گرفتن م یارهایی مصتلای نظیر عنوان مرتاط، قاوب 

ی علمی، هاورداآماری، دست ۀآماری، نمون ۀمقالات، هام 

آوری  شناسی پژوهشگر، طر  پژوهش، روش همط سن 

 و  های مرتاط، زمان انجام پژوهش، تجزیه ها، مثواه داده

بر صورت که  نبدی ؛بررسی شدمنابط ها،  تحلی  داده

مجموعه  ،شده  اساس یک مه  کمی و فرم تهیه

ای که امتیاز  و هر مقاوه شده  یابیارزمقالات بررسی و 

کرد در فرایند تحلی  قرار  دریافت می 30کمتر از 

گونه که در هدول  گردید. همان نگرفته و حذف می

 .است 50ک  مقیاس  لگردد نمر مهحظه می 1 لشمار

 مناط 32 شده ییشناساسند  543از بین  درنهایت

 حذف گردید. هم تار انتصاب و بقی

 



 33  /  ایران نظام آموزش عالی در موبایلمرتبط با یادگیری  های مؤلفهبر  مند نظاممروری 

 
 

 انتخاب یها ملاک بر اساس ها پژوهشبه  امتیازدهی ةنحو(: 1جدول )

 عالی خیلی خوب خوب متوسط ضعیف

4-14 10-20 20-30 30-40 40-50 

 
 ها پژوهش(: فرایند بررسی و انتخاب 7جدول )

 543ت داد ک  مقالات:
ت داد مقالات رد شده به خاطر 

 242عنوان:

ت داد مقالات رد شدن به خاطر 

 173چکیده: 

ت داد مقالات رد شده به 

 10:اخاطر محتو

  32شده نهایی: ت داد مقالات پذیرفته

 

، گردد یممهحظه  3 لکه در هدول شمار گونه همان

 شده ذکر اختاار  به شده انتصابمشصاات مطاو ات 

است.

 
 جزئیات مقالات منتخب پژوهش (:3)جدول 

 سال انتشار نویسندگان کد مقاله سال انتشار نویسندگان کد مقاله

 1315 تابط بردبار 17م  1310 امرایی و همکاران 1م 

 1315 کرمی 12م  1311 احمدی و همکاران 2م 

 1311 حمزه ئی و همکاران 11م  1312 یچیباتمانقلو  ختن وو 3م 

 1311 دهقانی و همکاران 20م  1312 ، محمدی اترگلهیندررضایی راد،  4م 

 1311 خدامی و همکاران 21م  1312 رضایی راد 5م 

 1311 ممتازیان و رهب دری 22م  1313 ظاری و همکاران 1م 

 1317 هدی زاهد و همکاران 23م  1313 و بصتیار رادی رضای 7م 

 1312 و همکاران نوکاریزی 24م  1313 رضایی راد و فه  2م 

 1311 نوریان و همکاران 25م  1313 مانیان و همکاران 1م 

 1311 شکرزهی و همکاران 21م  1313 سارانی و آیتی 10م 

 1311 س یدی پور و دویر 27م  1314 کرمی و اوماسی 11م 

 1311 اولهی و همکاران 22م  1314 فرقانی و بدی ی 12م 

 1311 همکاران فرزان و 21م  1314 علیصانی و همکاران 13م 

 1311 اژدری فام و همکاران 30م  1314 ورپهوادی ، رف انیباقر 14م 

 1311 مسلمی عقیلی و همکاران 31م  1314 ن مان اف، امان زاده 15م 

 1311 حامدی نسب 32م  1314 صادقی تاار و همکاران 11م 

 

ارزیابی پایایی مااهی  اصلی  رایب در همین راستا،

از اسناد منتصب از روش توافق بین دو  شده شناسایی

که عهوه بر تی   صورت بدین ؛کدگذار استااده گردید

 لمتصاص در حوز علمی  تثهیاعضای پژوهش )راهاری 

 آموزشیادگیری اوکترونیکی و یادگیری موبای  در نظام 

 متصاصعاوی( که اقدام به کدگذاری اوویه نموده بودند 

هداگانه  صورت بهمتن را همان  در این حوزه دیگری نیز

 شده شناساییکه مااهی  اصلی   صورتی تحلی  نمود. در

مشابهت داشته باشند به م نای توافق بالا و پایایی است. 

ضریب توافق از شاخص  ۀمحاسا رایبدر همین راستا و 
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 5 لکاپا استااده گردید که نتای  آن در هدول شمار

مهحظه  4 لرهدول شمابا توهه به آنچه در آمده است. 

یک نوسان داشته و  تا صارمقدار کاپا بین  شود می

باشد، نشان  تر نزدیکهرچقدر این سنجه به عدد یک 

گران وهود دارد که توافق بیشتری بین مرور دهد می

(Habibpour & Safari, 2012.) 

 
 شاخص کاپا مقدار عددی بر اساس( وضعیت میزان توافق 4جدول شماره )

 وضعیت توافق کاپامقدار عددی شاخص 

 ض ی، کمتر از صار

 اهمیت بی 0 - 2/0

 متوسط 2/0 – 4/0

 مناسب 4/0 – 1/0

 م تار 1/0 – 2/0

 عاوی 2/0 – 0/1

 

مقدار  شود می( مشاهده 5که در هدول ) طور همان

محاساه شد که  757/0 آمده دست بهشاخص کاپای 

 است. م تارسطح توافق  لدهند نشان

 
 دوم کدگذارتوسط پژوهشگر و  کد به مفهوم(: وضعیت تبدیل 5جدول )

  نظر پژوهشگر

 دوم کدگذارنظر 
  مرتاط غیر مرتاط مجمو 

22 3=C 11=A مرتاط 

3 0=D 3=B غیر مرتاط 

25=N 3 22  مجمو 

 

توافقات مشاهده شده  
   

 
 
  

  
      

توافقات شانسی  
   

 
 
   

 
 
   

 
 
   

 
  
  

  
 
  

  
 
 

  
 
 

  
         

  
توافقات شانسی توافقات مشاهده شده

توافقات شانسی  
 
            

         
 بررسی انجان      

 
 ی پژوهشها یافته
دقت   پژوهشگران بهل شد مقاوه انتصاب 32بصش  نیدر ا

 کدهای اوویهو  مااهی ، ها مثواه ییشناسا رایو ب یبررس

، از روش موبای یادگیری مرتاط با  های مثواه بارلدر

استااده شد. در گام نصست هر مقاوه  یدست یکدگذار

هدف پژوهش  مرتاط با کدهای اوویهو  یدقت بررس  به

مرتاط و  کدهای اوویه. در گام دوم دیاستصراج گرد

در قاوب  مااهی  تینها و در مااهی مشابه در قاوب 

شدند. مراح  فوق بر اساس نظر و  یبند دسته ها مثواه

یادگیری  لحوز که در علمی  تثهیاعضای  تثیید

-دارای آیار م تار علمی یادگیری موبای اوکترونیکی و 

در مذکور ) های حوزهکار اهرایی در  ۀو سابق پژوهشی

 73و  ماهوم 17 ،مثواه 5در قاوب  نظام آموزش عاوی(

 .شده است  گزارش (1در هدول ) کد اوویه



 35  /  ایران نظام آموزش عالی در موبایلمرتبط با یادگیری  های مؤلفهبر  مند نظاممروری 

 
 

 موبایلمرتبط با یادگیری  فاهیم و کدهای اولیه، مها مؤلفه(: 6جدول )

 ها مؤلفه مفاهیم کدهای اولیه

یادگیری (/ میزان آگاهی افراد در مورد 27م ) اریسدانش مدرس در کاربرد آموزش 
(/ داشتن آگاهی فنی در مورد کار 5م کاربر )توسط  یا رسانه(/ داشتن سواد 5م ) موبای 

 ۀچگونگی اتاال ابزارهای سیار به شاک بارل(/ داشتن آگاهی در5م ) اریسبا ابزارهای 
 (5م همراه )(/ میزان آشنایی کار با تلان 5م آموزش )

 دانش

 مرتبط با مدرس

میزان مهارت در / (27م (/ خودکارآمدی )27م مهارت مدرس در کاربرد آموزش سیار )
مصتل، در وب توسط تلان  های آدرسمهارت در هستجوی / (5م اتاال به اینترنت )

/ (30م بیان رسا )/ (5م تلان همراه ) اب ها فای میزان مهارت در دانلود / (5م همراه )
 یا چندرسانهارسال و دریافت پیام متنی و  مهارت(/ 5م )  یمیاارسال و دریافت  مهارت

ارسال و دریافت  مهارت(/ 5م ) یهانا ۀذخیره و بازیابی اطهعات از حافظ مهارت(/ 5م )
م ) فراگیر یفرد یها تااوتمهارت مدرس در شناخت / (5م بلوتوث )اطهعات توسط 

 (27) آموزشی کمکی افزار نرم یها برنامهمهارت در اهرای  (/21

 مهارت

اعتقاد به توانمندسازی شصای در (/ 5م اعتقاد به ایجاد هذابیت در ف اویت آموزشی )
 ییاعتقاد به توانا(/ 5م (/ اعتقاد به شرایط در دسترس بودن محتوا )5م ف اویت تدری  )

در  ست یس باور داشتن به توان(/ 5م ی )آموزش ندیفرا یریپذ ان طافدر بالا بردن  ست یس
 در ست یتوان سباور داشتن به (/ 5م ) و آموزش رییادگی قرار دادنتحت پوشش مناسب 

 تیت ام  در ف او جادیباور داشتن به ا(/ 5م ی )گوناگون آموزش یها تیموق نمودن  ایمه
 تاداناس یآمادگ/ (27م (/ نگرش مدرس در کاربرد آموزش سیار )5م ) ست یس با یآموزش
 (12م ، 1م بستر ) نیدر ا تیف او برای

 نگرش

(/ میزان آگاهی افراد در مورد 14م ) ها برنامه(/ میزان آشنایی با 21م ) فراگیردانش قالی 
(/ داشتن آگاهی فنی در 5م توسط کاربر ) یا رسانه(/ داشتن سواد 5م ) یادگیری موبای 

چگونگی اتاال ابزارهای سیار به  موردداشتن آگاهی در  (/5م مورد کار با ابزارهای سیار )
 (5م همراه )ان آشنایی کار با تلان (/ میز5م آموزش ) ۀشاک

 دانش

 مرتبط با فراگیر

م ، 11م دهی ) خود نظ  (/11م ، 2م (/ کنترل رفتاری )3م مهارت کار با تلان همراه )
(/ مهارت 21م ) وهثمسمهارت ح   (/21م ، 25م ، 23م ، 21م ، 17م خودکارآمدی ) (/21

(/ مهارت تاکر 27م (/ مهارت خواندن و در  محتوای مطاوب )21م برقراری ارتاا  )
(/ توانایی در یادگیری 21م (/ خودکنتروی )15م (/ مهارت تاکر خهق )15م انتقادی )

(/ 5م (/ میزان مهارت در اتاال به اینترنت )5م بدون کمک آموزشگر توسط افراد )
(/ میزان مهارت 5م مصتل، در وب توسط تلان همراه ) های آدرسمهارت در هستجوی 

م هنجارهای ذهنی ) (/25م ) خودراهار(/ یادگیری 5م تلان همراه ) اب ها فای در دانلود 
در ارسال و دریافت پیام متنی  مهارت(/ 5م )  یمیادر ارسال و دریافت  مهارت(/ 11م ، 1
 مهارت(/ 5م ) یهانا ۀدر ذخیره و بازیابی اطهعات از حافظ مهارت(/ 5م ) یا چندرسانهو 

م ) یاهتماع های شاکهدر  تیمهارت ف او (/5م بلوتوث ) بادر ارسال و دریافت اطهعات 
 (/1م در  شده ) یکنترل رفتار (/30م ، 12م ، 1م ، 5م ) فراگیر استقهل (/21

 تیریمد (/22م ، 21م در  شده ) وذت (/21م اطهعات ) یدر فناور یشصا های نوآوری
 (12م ) یفنّاوربا  فراگیرانطااق / (21م ، 14م ) یبار شناخت

 مهارت

(/ 13م ) فراگیر نگری آینده(/ 31م ، 23م ، 22م ، 1م ، 3م ) استااده در  شدهسهووت 
 فراگیر(/ نیت رفتاری 32م ، 21م ، 23م ، 20م ، 14م ، 1م ، 1م ) شده ادرا سودمندی 

 ییاعتقاد به توانا(/ 5م (/ اعتقاد به توانمندسازی شصای در ف اویت آموزشی )1م )
در تحت  ست یس باور داشتن به توان(/ 5م ) مناسب  یتحا در کمک مثیر به ست یس

ت ام  در  جادیباور داشتن به ا(/ 5م ) و آموزش رییادگی قرار دادنپوشش مناسب 
(/ 5م ) اریس رییادگی ابدر زمان  هویی صرفهاعتقاد به (/ 5م ) ست یس اب یآموزش تیف او

م نسات به نقش تلان همراه در یادگیری ) فراگیر(/ باور 1م خودکارآمدی در  شده )

 نگرش
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انگیزه / (25م ) یادگیری موبای نسات به  ینیب خوش(/ 1م به فناوری ) فراگیر(/ نگرش 1
(/ تمای  21م ، 14م ، 13م ، 10م ، 1م ) یادگیری موبای به استااده از  فراگیرو گرایش 

( اشتیاق 17م ، 13م ، 2 م، 7م ، 4م پیشرفت ) ل(/ انگیز11م ، 2م ) یادگیری موبای به 
م ، 2م ) یادگیری موبای  قاد(/ 3م ) یفناور رشیپذ/ (7م به مشارکت در یادگیری )

 قاد(/ 3م ) اریآموزش س رشیپذ(/ 22م ، 3م بودن ) دیاز ما یذهن برداشت(/ 11
م کاربر ) تیرضا (/1م ) یادگیری موبای  رشیپذ قاد (/21م ) یادگیری موبای استااده از 

 فراگیر نا   به اعتماد (/22م ) یخودباور (/2م ، 7م ، 4م ) خودپنداره (/21م ، 14م ، 3
توسط  ییهو فرصت (/13م ) فراگیراز زمان توسط  ایپو ادرا  (/14م ، 13م ، 1م ، 7م )

 ریفراگ پشتکار (/21م ) یریادگی یبرا تهش (/13م ) ریفراگ یآرزو سطح (/13م ) ریفراگ
در زمان مشصص  ،یبه انجام وظا عادت (/32م ) فراگیر خاطر  ت لقو  ییخودکاا (/13م )

 (12م ، 1م ) رانیفراگ یآمادگ (/1م در  شده ) یسرزندگ (/5م توسط افراد )

م ، 21م ) (/ ت ام  فراگیر با فراگیر30م ، 21م ، 21م ، 10م ) ارتاا  مدرس و فراگیر
 (21م فراگیر با محتوا )(/ ت ام  21م (/ ت ام  کاربر و برنامه )21

 تعامل

مدیریت مرتبط با 
 کلاس درس

م (/ راهاردهای یادگیری خودتنظیمی )30م ، 10م ، 7م ) یادگیری ف ال و مشارکتی
(/ مشارکت فراگیر در 11م ) یفراشناخت(/ راهاردهای 11م ) یشناخت(/ راهاردهای 11

ترسی (/ دس30م مستق  ) (/ یادگیری12م (/ سهووت یادگیری )27م گاتگو ) یها انجمن
 (5م به مواد و منابط متنو  )

 یادگیری های روش

(/ 21م (/ ت یین اهداف یادگیری )14م (/ روش تدری  مدرس )11م ) هذابیت آموزشی
 یها طیمح(/ ایجاد 30م محور )(/ ایجاد یادگیری فراگیر 30م نوین ) های روشکاربرد 

(/ ایجاد انگیزه 30م مستق  )(/ فراه  کردن تجربیات یادگیری 30م خهقانه )یادگیری 
(/ 30م متنو  )یادگیری  های فرصت(/ فراه  آوردن 30م ) ریفراگبرای ف اویت بیشتر 

 ۀ(/ توهه به راهاردهای آموزشی برای توس 30م ) ازین موردشناسایی اوزامات پداگوژیکی 
فرهنگی -روانی یها یژگیو(/ توهه به 30م ) رندگانیادگی یفرا ارتااط یها مهارت

(/ 30م )  یتدردر  اهتماعی فراگیران یها یژگیو(/ توهه به 30م )  یتدردر  فراگیران
(/ 30م ) ریتاومطاوب همراه با مثال و  ۀ(/ ارائ30م ) یمشارکتایجاد آموزش و یادگیری 

برنامه و طر  درس مناسب همراه  ۀ(/ تهی30م ) یریادگیدرگیر کردن فراگیر در مااح  
 قاب ساده و  صورت  بهمطاوب درسی  ۀ(/ ارائ30م ) شتریب لایجاد انگیز برایبا خهقیت 

 (30م فه  ) 

 یاددهی های روش

م ) فراگیر  یتحل و  هیتجز(/ 21م ) دوطرفه(/ ارزیابی 30م ، 21م ، 10م بازخورد سریط )
)م  یابیخودارز(/ 30)م  یهمکهس(/ سنجش 30سنجش )م (/ راهاردهای نوین در 14
، 2م ، 4م ) یلیتحا شرفتیپ (/32م ، 30م متنو  ارزشیابی ) های شیوه(/ استااده از 30
 (12م ، 17م 

 ارزشیابی

محتوا )م در تدوین  پذیری ان طاف(/ توهه به 14م ، 13م ، 4م ) ای چندرسانهمحتوای 
30/) 

(/ تلایق محتواهای مصتل، یادگیری در 30)م  یریادگیامکان دسترسی به محتوای 
)م  رانیفراگمحتوا با تجربیات  راستایی ه (/ 30محتوا )م (/ خودآموز بودن 30)م  گریکدی

(/ 30محتوا )م  دهی سازماندر  فراگیر(/ توهه به شرایط 30محتوا )م (/ ت املی بودن 30
و  روزرسانی به(/ 24م )(/ کیایت محتوا 30محتوا )م رعایت اصول آموزشی در تدوین 

 (30م ، 21م ، 24م بودن محتوا ) روز به

 محتوا

 منابع مالی (21م ) کننده تسهی ایجاد شرایط  (/27م دووت ) گذاری سرمایه(/ 21م پشتیاانی ماوی )

سازمان و 
 مدیریت

 منابع اطلاعاتی (27م و منابط اطهعاتی دانشگاه ) ها سیست دسترسی به 

(/ بسترسازی برای همگامی نظام 12م فناوری در نظام آموزش عاوی )تایین هایگاه 
 (/27م بسترسازی فرهنگی ) (/12م روز و نیاز فراگیران ) های تکنوووژیآموزش عاوی با 

 (1م اهتما  ) سازی آماده(/ 1م ) فراگیرانخانواده  سازی آماده
 سازمانی فرهنگ
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حافظه )م میزان (/ 10افزار )م  سصت لانداز(/ 31م ، 12م ، 10م ) شینما ۀ صاح لانداز
م ، 5م ) افزار سصت(/ دسترسی به 30م ، 21م ، 21م ، 5م (/ ابزارهای سیار )31م ، 10
21) 

 افزار سخت

 فناوری

، 12م اهتماعی ) های شاکه(/ دسترسی به 27م ، 5م ) آموزشی کمکهای مصتل، افزار نرم
(/ دسترسی 11م ) افزار نرمامنیت (/ 11م ) افزار نرمناب و اهرای  (/ سهووت32م ، 27م 
(/ میزان 1م و امکانات تلان همراه ) ها قابلیت(/ 21م ، 12م ) نیاز موردهای افزار نرمبه 

 (14م ) هاافزار نرم(/ میزان ماید و غنی بودن 14م ) ها برنامهکاربرد 

 افزار نرم

 (/10م سرعت انتقال ) (/5م دهی موبای  ) (/ آنتن31م ها ) و اپلیکیشن ها تیسافیلترینگ 
(/ سرعت 31م ، 21م ، 27م ، 5م (/ دسترسی به اینترنت )21م ، 10م ، 5م پهنای باند )
 (31م ، 14م اینترنت )

 زیرساخت

 
 گیری نتیجهبحث و 

مرتاط با  های مثواهشناسایی  هدف با پژوهش حاضر

انجام شد.  رانیا یدر نظام آموزش عاو موبای  یریادگی

 لپژوهش دربار ۀ، مرور منظ  ادبیات و پیشیندرمجمو 

 5، به شناسایی موبای مرتاط با یادگیری  های مثواه

مرتاط با مدرس، مرتاط با  های مثواهکلی شام   ۀمثوا

فراگیر، مرتاط با مدیریت کهس درس، سازمانی و 

در ادامه به بررسی و بح  در  که فناوری منجر شد

 است: شده  پرداخته مثواههر  لحوز

 :پژوهشی نشان  ۀمرور منظ  پیشین مدرس

مه  مرتاط با  های مثواه، یکی از دهد می

 ترین مه مدرس  مدرس است.، موبای یادگیری 

و رویکرد  یعام  موفقیت در یادگیری اوکترونیک

 مدرساست. در حقیقت  موبای نوین یادگیری 

یک  انزیرا مدرس استاصلی این رویکرد  ۀهنا

، با یادگیرندگان ارتاا  کنند میدوره را ایجاد 

را برای مشارکت در  ها آن، کنند میبرقرار 

مصتل، یادگیری و به اشترا   های فرصت

، با ایجاد نقش کنند میگذاشتن اطهعات ترغیب 

و  فراگیرگرایانه، به ایجاد انگیزه در  تسهی 

اضطراب و  درنتیجهو  کنند میهدایت او کمک 

ای  یادگیرندگان را کاهش میزان تر  تح

 ,Zareisaroukolaei & et al) دهند یم

دارای  دبای در پژوهش حاضر مدرس .(2020

دانش، در سه حیطه شام   ییها یستگیشا

مدرس به  که  صورتی در .باشدنگرش و مهارت 

بهاود ساب  ،توهه لازم را نماید ب داین سه 

و  موبای افزایش کارآمدی یادگیری  وی،عملکرد 

افزایش تحقق پیامدهای یادگیری را به دناال 

بیان ( Ferrari,2013)فراری  .خواهد داشت

 یاز فناور مثیر لکه برای استااد کند یم

مدرس باید دارای صهحیت در سه ، تالیجید

استااده از  برایو نگرش  دانش، مهارت لحوز

اطهعات،  تیریمد لدر پن  حوز یفناور

 و ح  مشکهت امنیت، توامح جادیارتااطات، ا

س ید پور و  یها پژوهشدر . باشد

فرزان و و  (Saeidipour & Dalir, 2020)دویر

اهمیت  ( بهFarzan & et al, 2020همکاران )

 است. شده  اشاره موبای این امر در یادگیری 

 ,Khayat & Osama)  خیا  و اساما همچنین

نشان دادند استااده از مزایای رویکرد  (2022

م ناداری به  صورت بهیادگیری با موبای  

تری  غنی یها با مهارتتا  کند میمدرسان کمک 

یاددهی  فرایندهایبتوانند با دانشجویان در 

 یاددهی شرکت کنند.

 :موبای مرتاط با یادگیری  ۀمثوادومین  فراگیر، 

 یها تیف او ۀیدر مرکز کل رانیفراگ فراگیر است.

 گریعناصر د ۀهمیادگیری قرار دارند و -یاددهی

 ۀمثوادر پژوهش حاضر است.  آناندر خدمت 

دانش،  ب دشام  سه فراگیر همانند مدرس 

که این سه در کنار ه   نگرش و مهارت است

در  موبای ساب بهاود فرایند یادگیری  تواند یم
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دانشجویان و افزایش کارایی این رویکرد آموزشی 

ساب  ،و برعک  عدم توهه بدان برای آنان شود

شکست این شیوه از یادگیری خواهد شد. در 

 هدی زاده و همکاران همین راستا

(Jeddizahed & et al, 2018)   یکی از عوام

را در  موبای عدم رضایت فراگیران از یادگیری 

ض ، سواد  ،استان سیستان و بلوچستان

های لازم و افزار سصتکار با  لفراگیران در حوز

 یها پژوهشدر  مورداین در  اینترنت دانستند.

دانشی به خرده مااهیمی  لدر حوز بررسی مورد

 ,Farzan & et al) فراگیر یدانش قالچون 

یادگیری افراد در مورد  یآگاه زانیم، (2020

 ،برتوسط کار یا رسانهداشتن سواد ، موبای 

 اریس یدر مورد کار با ابزارها یفن یداشتن آگاه

(Rezai Rad,2013)مهارتی به  ل؛ در حوز

 یده خود نظ  مااهیمی چون خرده

(;Hamzehie, Bagheri & Moosavipour, 

2017 Shekarzahie & et al,2020 ،)

 ;Tabe Bordbar,2016) یخودکارآمد

Jeddizahed, Arefi &  ;Khoddami, 2018

, & et al Nourian ;2018, Rezaeizadeh

2020; Shekarzahie, Aramesh & 

Keshavarz,2020) ،  مهارت  ،وهثمسمهارت ح

 & Shekarzahie, Aramesh) ارتاا  یبرقرار

Keshavarz,2020)  ...نگرشی به  لو در حوزو

 ر  شدهد لاستااد سهووت مااهیمی چون خرده

(Khotanlo, H., Batmanghelichi, 2013; 

Manian, Sohrabi & Mortazavi, 2015; 

Momtazian & Rajabdorri, H, 2017 

, Jeddizahed, Arefi & Rezaeizadeh

 , 2021& et al Mosallami Aghili2018; 

 ,Amraee, Zamani) شده ادرا  یسودمند ،(

Abedini & Mirzaee, 2011; Manian, 

Sohrabi & Mortazavi, 2015; Bagherian 

far & Javadipour, 2016; Dehghani, 

Rahimi & Amrollah, 2017; Jeddizahed 

& et al, 2018; Farzan, Shams 

Mourkani, Rezaeizade & Ghahrami, 

2020 & et al Hamedinasab2020; )، تین 

 ,Amraee, Zamaniدانشجو ) یرفتار

Abedini & Mirzaee, 2011) ،و  زهیانگ

 یادگیری موبای به استااده از  فراگیر شیگرا

(Amraee, Zamani, Abedini & Mirzaee, 

2011; Sarani & Ayati, 2014; Alikhani 

& et al, 2015; Bagherian far & 

 , 2020Farzan & et al ;Javadipour, 2016

، دانش ۀمثوادر ارتاا  با زیر اشاره نمود. ...و  (

 ,Burke & et al) بور  و همکاران

در  سازی شصایم تقدند فاکتور (2022

 کند میکمک  ریبه فراگ  یبا موبا یریادگی

 یطراح یخود طور دوصواه  بهرا  یریادگی طیمح

خود  یو ف ل یقال های آموخته نیکند تا بتواند ب

 یریادگی یبرا یارتاا  برقرار کند و در  بهتر

 & Bharti) . بهارتی و کومدینما جادیدر خود ا

Kumar,2022)  با  یریادگیکه  دهند مینشان

بهتر در  یریادگیو  زهیانگ جادیموهب ا  یموبا

 .دوینینگسیه .شود می انیدانشجو

(Dwiningsih,2022)  یریادگی کند میاذعان 

 رانیبهتر در فراگ یریادگیموهب   یبا موبا

 Anupan & etآناپان و همکاران) .شود می

al,2022)  یبا موبا یریادگی کنند می تثکیدنیز  

 .شود میبهتر در آموزش  یموهب ایربصش

  چائو ، سو و نگرش ۀمثوادر رابطه با زیرSu & 

Chao, 2022) (   بر قاد رفتاری را  مثیرعوام

و نتیجه  اند کردهدر یادگیری با موبای  بررسی 

به  دیام ،یاهتماع تثییر ت،یرضاکه  اند گرفته

به تهش  دیو ام کننده  یتسه طیعملکرد، شرا

 یبرا فراگیران یبر قاد رفتار یمثات تثییر

زانگ و  .دارد با موبای  یریادگیاستااده از 

عواملی که در ( Zhang&et al;2022همکاران )
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تداوم یادگیری با موبای  در آموزش عاوی در 

است را بررسی کردند و نتیجه  مثیردانشجویان 

در  شده بر تداوم  یکپارچگکه ی رندیگ یم

  یرمستقیو غ  یطور مستق به با موبای  یریادگی

 تی( و رضایاهتماع ازی)ن یرونیب یارضا قیاز طر

 جویان( دانشیسرگرم ازیو ن یعاطا ازی)ن یدرون

 Bolatli)بولاتی کیزی  .گذارد یم تثییر

Kizil,2022)  های برنامهکه  کنند میاذعان 

برای افزایش  مثیرکاربردی تلان همراه روشی 

یادگیری و کاهش سطح اضطراب در دانشجویان 

 سنتی است. یها روش بهنسات 

 Qureshi Khorasgani, (2022) ،یها چاوش 

را در چارچوب مهارت  انیدانشجو یبرا یمهارت

 ،یمهارت یها رفط چاوش یو برا دانسته یفرد

و  یآموزش یافزارها کار با نرم یآموز مهارت

 یها کارگاه یو برگزار یدانشگاه رسان امیپ

 انیدانشجو یرا برا شرفتهیو پ یاتمصتل، مقدم

 .داند یم یضرور

 Agustina & et al(2022) یریادگیدادند  نشان 

 یسطح تاکر انتقاد یم نادار صورت  به  یبا موبا

 .دهد یمرا ارتقا  انیدر دانشجو

 :ملرتاط،   ۀمثوال سلومین   مدیریت کلاس درس

در ایللن پللژوهش  .مللدیریت کللهس درس اسللت

ی، ریادگیل  هلای  روش، ت ام مذکور شام   ۀمثوا

که هلر   ستمحتوای و ابیارزشی، اددهی های روش

هداگانله بلر عملکلرد     یریتلثی خلود   ۀنوب  هبیک 

آنچله در اکثلر    خواهند داشلت.  یادگیری موبای 

ایلن املر    ردیل گ یمل قرار  بررسی مورد ها پژوهش

تلا چله میلزان     اسلتااده  ملورد است که رویکلرد  

املا ملا    ؛دهد یمقرار  تثییرت امهت افراد را تحت 

ت للامهت بللین مللدرس و فراگیللر و    در اینجللا 

فراگیران با یکدیگر را یکی از مالاهی  ملرتاط بلا    

دانسته و نشان دادی  که نحوه و  موبای یادگیری 

با رویکرد  تواند یمر این رویکرد میزان ت امهت د

در نظام آملوزش علاوی ملرتاط     موبای یادگیری 

 از دیدگاه خود قرار دهد. تثییربوده و آن را تحت 

 ,(Farzan & et al,2020همکلاران ) فلرزان و  

در  تیرضلا  و یریادگیل در  یدیل عنار کل ت ام 

از دیللدگاه آنللان . اسللتور آمللوزش از راه د لدور

  ینتلا  حیبه توضل  که وهود دارد یعوام  مت دد

ت للامهت  همللله از ،کنللد یمللمللک ک یریادگیلل

 رنللدهیادگی و رنللدهیادگیماننللد ت املل   یآموزشلل

 یریادگی یها طیمح جادیا یعوام  برا نیاست؛ ا

  یبهاللود نتللااسللت کلله موهللب  یمللثیر ضللرور

 و رنلده یادگیت امل   . شلود  یم رانیفراگ یریادگی

سلطح   کیل بله   یابیدست یبرا زهیانگ رنده،یادگی

 یبللرا یشصالل یکللردن م للان دایللو پ یشللناخت

 رانیفراگت ام ،  قیاز طر. کند یم جادیا یریادگی

 یریادگیل در  بهتر از دانش و ت هّد فراوان بله  »

 Sarani ملورد  در این .کنند یمرا در   «شتریب

& Ayati,( 2014)  وShekarzahie & et 

al,(2020) ،Farzan & et al, (2020) و 

Ajdarifam & et al (2020) یهلا  پژوهش، در 

در  .انلد  داشلته خود به اهمیت این ماهوم اشلاره  

اسلت   شلده   اشارهبه کدهایی یاددهی،  های روش

 هللای روشو در  در فراینللد یللاددهیمللدرس کلله 

در فرایند یادگیری بلا آن مواهله   یاددهی فراگیر 

مصتلل، در   یهلا  پژوهشکدهایی که در از . است

 شللده اشللارهیللاددهی بلله آن  هللای روش لحللوز

 & Rezai Rad) یف لال و مشلارکت   یریادگیل 

, yatiAarani & S; Bakhtiyar, 2014

2014; Ajdarifam, Farajollahi, Sarmadi 

 , 2020& Mahboobi) ،یریادگیل  یراهاردها 

 یراهاردهلا ، یشلناخت  یراهاردها، یمیخودتنظ

 & Hamzehie, Bagheri) یفراشلللناخت

Moosavipour, 2017 ) و از کللدهایی کلله در

یادگیری  های روش لمصتل، در حوز های پژوهش

 Allah) یآموزشل  تیهلذاب  ،شلده   اشلاره بلدان  

Almasi, 2015&  Karami ،) یروش تلدر  

 ,Bagherian far & Javadipourمللدرس )
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 Farzan & et) یریادگیاهداف  نییت ، (2016

al, 2020،)  جللادیا، نینللو هللای روشکللاربرد 

 اتیل فلراه  کلردن تجرب  ، محلور  ریفراگ یریادگی

 تیل ف او یبلرا  زهیل انگ جلاد یا، مسلتق   یریادگی

 یریادگیل  های فرصتفراه  آوردن  ،فراگیر شتریب

 یمشللارکت یریادگیللآمللوزش و  جللادیا ،متنللو 

(Ajdarifam & et al, 2020 )اسلللت. 

Almaiah & et al, (2022)  اوزامات  چارچوب

 یریادگی یکاربرد های برنامهتوس ه  یبرا تیایک

 یهلا  مثواله مدوی را ارائله دادنلد شلام       یموبا

 تیایک ،یرابط، دسترس یت ام ، طراح ت،یقابل»

 اسلت.  «محتوا یطراح تیایک ،یریادگی یمحتوا

اسلت.   موبایل   یریادگیل  یهزء اساسل  یابیارزش

عملکلللرد  تواننلللد مللی   یلللموبا هلللای فنللاوری 

 مدرسللانکللرده و بلله  یابیللرا ارز رنللدگانیادگی

از  دیل با فراگیلران  یابیارز، نیبنابرا؛ گزارش دهند

 یهللا بسللتهداده،  گللاهیپا یهللا گللزارش قیللطر

 ۀ، چلت روم، صلاح  نیل ، امتحانلات آنه یافزار نرم

 نیپلروژه انجلام شلود. همچنل     یابیل ارز ایل بح  

 کیکنند.  یابیرا ارز گرانیخود و د دیبا فراگیران

ارائله   یبازخورد فور دیبا شده طراحیخوب  لدور

تا چه میزان بتواند قضاوت کند که  فراگیردهد تا 

. نمایلد در   خلوبی   بله  دوره را یمحتوا توانسته

Sarani & Ayati, (2014)  وFarzan & et 

al,(2020) ،Ajdarifam & et al, 

(2020),Hamrdinasab, (2020)  در

خود به وزوم وهلود ایلن ماهلوم در     های پژوهش

آخلرین ماهلوم    .اند نمودهاشاره  موبای یادگیری 

 یمحتوا .ستمدیریت کهس درس، محتوا ۀمثوا

 یآموزشل  یازهلا یبسته به ن فراگیرانبه  شده ارائه

 ییدئویل و کیگرافبا  تواند یمبوده و متااوت  آنان

در ایلن   باشد. موبای  ای چندرسانهعناصر  ریو سا

و  Rezaei rad & et al,(2013)، بلللاره

(, 2019Nowkarizi & et al ) های پژوهشدر 

اشلاره   موبایل  خود به ارتاا  محتوا و یلادگیری  

 Qureshi)قریشللی خوراسللگانی  .انللد نمللوده

Khorasgani, 2022)  هلای کیایلت    چلاوش به

شلام  کیایلت    در یادگیری بلا موبایل    یادگیری

 کللرده اسللت. تثکیللد امللور آموزشللی و پژوهشللی

 ،هللای کیایللت یللادگیری بللرای رفللط چللاوش وی

های ماید  اختاا  ف اویت همله، راهکارهایی از

برای افلزایش یلادگیری دانشلجویان، انجلام کلار      

هللوگیری از   بلرای کار عادلانه   گروهی با تقسی 

فشار کار روی دانشجویان، بازخوردهای مناسب و 

صلورت    تکلاوی، بله   ۀ، تنو  ارائل تادانموقط اس به

 کرده است. توصیهرا  کتای و شااهی

 :تاط با مر ۀمثواچهارمین  سازمان و مدیریت

است  سازمان و مدیریت ۀمثوا، موبای یادگیری 

منابط در پژوهش حاضر شام  سه ماهوم  که

هر  .استی فرهنگی و اطهعات منابطی، ماو

تحقق اهداف خود نیازمند  برایرویکرد آموزشی 

 بر این اساس. منابط ماوی و منابط اطهعاتی است

 ,Khoddami & et al) خدامی و همکاران

 & Saeidipour) س یدی پور و دویر و (2018

Dalir,2020) شکرزهی و همکاران و 

(Shekarzahie & et al,2020)   نیز مااهی

مااهی  مرتاط و مه  در رویکرد  همله ازفوق را 

با  تادانهمچنین، اس .اند دانسته موبای یادگیری 

های خود،  شناسایی دانشجویان مذکور در کهس

های آموزشی، شرایط  با ان طاف بیشتر و کمک

 قریشی خوراسگانی. دانشجویان را در  کنند

(Qureshi Khorasgani,2022)  را منابط ماوی 

 و شمارد یبرمحمایتی  یها چاوشدر چارچوب 

دانشگاه با هذب منابط ماوی از دهد  یشنهاد میپ

های خیرین  های مصتل، و هذب حمایت سازمان

مناسب، ابتدا به شناسایی  ۀو اختاا  بوده

دانشجویان ک  برخوردار و نابرخوردار خود 

ک   لهایی با بهر پرداخته و سپ  با اختاا  وام

رایانه و تلان  ۀبه دانشجویان مذکور برای تهی

دانشجویان ک   برایهای بهعوض  همراه و وام
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 از  های حمایتی بیش ر رفط چاوشبرخوردار، د

 ,Rezaei rad) راد ییرضا پیش همت گمارد.

و استادان را  انیدانشجو دیام تقد است ب (2014

  یک عنوان  به ل یاستااده از موبا بافرهنگ

آشنا ساخت و اطهعات لازم را د آموزشی الرراه

 .داد قرار رانیفراگ اریبرای استااده از آن در اخت

 Jeddizahed & et هدی زاده و همکاران

al,2018) (  در  یساز فرهنگم تقدند عدم

عواملی است  همله از انیو دانشجو رانیسطح مد

به سودمند بودن یادگیری  یاعتماد یبکه ساب 

در حقیقت لازم است پیش از . شود می موبای 

و عموم  نا ان یذاستااده از هر رویکرد آموزشی 

آن را  لپذیرش و استااد برایفرهنگ لازم  ۀهام 

  کنند تا رویکرد مذکور به کارآمدی لازم حاص

دویر و  ،) (Karami, 2016 یکرم دست یابد.

 و Saeidipour,2020)& (Dalirپور س ید 

 (Manian & et al,2015) مانیان و همکاران

خود به اهمیت این موضو  در  های پژوهشدر 

دروویا و  اشاره نمودند. موبای رویکرد یادگیری 

 اذعان  (Drolia & et al, 2022)همکاران

آموزشی موبای  باید برای  های برنامهدر  کند می

شود و فرهنگ  سازی فرهنگایربصشی 

هانسون و مصاطاتان در نظر گرفته شود. 

 تثکید(Johnson & et al, 2022)همکاران 

یادگیری موبای  در  سازی فرهنگدر  کنند می

 تثییرصورت توهه به فرهنگ بومی فراگیران 

 .شود میبر عهقه و یادگیری مشاهده  یمثات

 لدر حلوز  بحل   ملورد  ۀمثوال آخلرین   :فناوری 

. فنللاوری در اسللت، فنللاوری موبایلل یللادگیری 

 افزار سصت، افزار نرمپژوهش حاضر در سه ماهوم 

در حلال حاضلر    اسلت.  شده  ت ری،و زیرساخت 

های آموزشی گوناگونی موهود اسلت کله   افزار نرم

مراکلز   مدرسانبا توهه به نو  آموزش در اختیار 

رضلایی   ۀطالق گاتل   ووی ؛ردیگ یمآموزشی قرار 

 ) (Rezaei rad & et al,2013 راد و همکلاران 

باید در نظلر   ها برنامه گونهنای ازدر استااده  آنچه

 یهلا  یژگل یوو  سلن  بلا  هلا  آنهمصلوانی  داشت، 

آموزش و  زمان  مدتمصاطب، محتوای آموزشی، 

زیرسللاخت،  لدر حللوز. اسللتامکانللات موهللود 

 & Saeidipour)سللل یدی پلللور و دویلللر 

Dalir,2020) بللرایضللروری  یهللا رسللاختیز 

اهرای آملوزش سلیار در نظلام آملوزش علاوی را      

شللام  دسترسللی بلله اینترنللت درون کللهس،    

دسترسی به اینترنت خارج از کلهس، دسترسلی   

سلیار   هلای  فنلاوری بله   صلرفه   به  مقرونآسان و 

 Jeddizahedهمکلاران  هدی زاده و  .اند دانسته

& et al,2018) (  ۀعللدم ارائلل کننللد مللیبیللان 

 موبایل  زیرساخت مناسب در رویکلرد یلادگیری   

ایلن رویکلرد   عدم اعتملاد بله سلودمندی     ساب

  قریشللی خوراسللگانی .آموزشللی خواهللد شللد

(Qureshi Khorasgani,2022)  های  چاوشبه

شام  مشلکهت   در یادگیری همراه افزاری سصت

کلیللد، مشللکهت بللاطری و شللارژ آن،     صللاحه

مشللکهت میکللروفن و صللدا، مشللکهت دانلللود   

هللا، مشللکهت آی سللی، مشللکهت حجلل    فایلل 

های زیرسلاختی شلام     چاوش ،موبای  ۀحافظ ک 

 کرده  اشاره اینترنت ض ی، و امکانات و تجهیزات

زیرسللاختی  یهللا چللاوشرفللط  بللرایاسللت. وی 

رایگان از اینترنلت پرسلرعت، خریلد یلا      لاستااد

 خلدمات  ۀارائل  بلرای  قدرتمنلد  سلرورهای  لاهار

همچنلین   کلرده اسلت.   توصلیه  مجلازی  آموزش

های ماوی دانشلگاه و خریلداری امکانلات     حمایت

توانلد در   مناسب ازهمله رایانه و تلان همراه ملی 

افلزاری ملثیر    هلای سلصت   رفط بسیاری از چاوش

در  .)al,2022) Almaiah & et واقللط شللود

تحقیق حاضلر ضلروری اسلت بله      ۀراستای نتیج

ی رویکللرد یللادگیری هللا چللاوشو  هللا محللدودیت

حاصل  از   های یافتههمراه نیز اشاره کرد. بررسی 

کله محققلان بله     دهلد  ملی نشان  ها یافتهتحلی  

ماوکیت دستگاه تلالن هملراه،   عدم مواردی نظیر 
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 ناکلافی  دسترسلی  فنی، های مهارت ناکافی بودن

 زیلاد ملرتاط بلا    هلای  هزینله به اینترنت بهینله،  

 یهللا محللدودیت، کللافی یهللا رسللاختیز تللثمین

 یناکاف ،و اعتاارات کافی بودهه تثمینموهود در 

فنلاوری   لبود نیروی انسلانی متصالص در حلوز   

حللری  حاللظ ، نگرانللی از اطهعللات و ارتااطللات

 ۀتوسل   ناکلافی بلودن نظلام   ، کلاربران  خاوصی

 ۀکوچک و حافظ شینما  صاحه، مستمر یا حرفه

 ،(Yunusa,2019 ابللزار تلاللن همللراه  محللدود

و افللزایش اسللترس   کللاهش ت املل  اهتمللاعی 

Sobhani nejad, 2013)اند نموده ( اشاره. 

از آموزش کهسیک به آموزش  گذرر حاضر عاعار 

بر این اساس لازم و  است موبای اوکترونیکی و یادگیری 

 مورداین دو نظام آموزشی  های تااوتو  ها واق یتاست 

برخهف نظام  موبای یادگیری در  قرار گیرد. توهه

او  و رود یم فراگیر طرف  به یآموزش طیمح ک،یکهس

دانشگاه از  ایمدرسه و  حضور فیزیکی دربدون  تواند یم

یادگیری -به فرایند یاددهیهر مکان دوصواه  ایمنزل 

 فراگیرمستلزم تغییر نقش مدرس و  این امر که بپردازد

تووید . آموزش است دنیای برو در  پارادای  سوم حاک  

تدری  نامتناسب و  لمحتواهای آموزشی ض ی، و شیو

 لنحو ۀزمین دردانشجویان  ب ضاًو  تادانناآشنایی اس

های آموزش اوکترونیکی و سایر  استااده از سامانه

در  مثیرفضای مجازی همگی از عوام   اپلیکیشن های

برای یادگیری  موبای یادگیری ت یین میزان کیایت 

استااده از  لنحو رانیو مد . همچنین فراگیرانبهتر است

 یها و شاخص ارهایو م  اند نیاموختهرا  موبای یادگیری 

 .است نشده  ت ری، زین تیایرشد ک

 زیر ی کاربردیها پیشنهاددر راستای نتای  تحقیق، 

 نظام گذاران سیاست و انیمتاد توهه مورد تواند می

 :گیرد قرار عاوی کشور آموزش

 دانش و در سطو  ی آموزشی )ها کارگاهری ابرگز

کلیدی درگیر در فرایند  نا ان یذنگرش( برای 

 موبای تااده از یادگیری سآموزش ا دریادگیری 

 متشک  از متصااان یتصاا تشکی  کارگروه 

 هدف با موبای یادگیری  موضو نظران  و صاحب

 برایهای عملیاتی  طراحی سازوکارها و برنامه

 تلایقکاهش مقاومت و پذیرش در ههت 

-با فرایند یاددهی نیآفر تحولهای  فناوری

 یادگیری

 و  امکانات ،ها رساختیز فراه  نمودن

استااده از یادگیری  برای افزارهای مناسب نرم

 در نظام آموزش عاوی موبای 

 رویدادهای علمی و آموزشی  و اهرای طراحی

 افزایش میزان آگاهی و ایجاد نگرش مثات رایب

 ریساو  علمی  تثهیدر دانشجویان، اعضای 

اهمیت کاربست یادگیری نسات به  کارکنان

فرایندهای مرتاط با نظام  ۀموبای  در کلی

 یادگیری-یاددهی

های مرتاط  مند بر پژوهش حاضر مرور نظام ۀطاو م

بنابراین  ؛آموزش عاوی است نظامبا یادگیری موبای  در 

ش ابتدایی و متوسطه آموز سطو  آموزش نظیر سایر

 گاتنیدر همین راستا  قرار نگرفته است. توهه مورد

 منتشرشدهمحدود به مطاو ات  مند است که مرور نظام

 1311-1310های  بین سالبه زبان فارسی بوده که 

 است. شده  انجام
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