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Abstract 

The purpose of this paper is to extracting the main 

characteristics of training curriculum for 

Employability of senior school Students. A 

qualitative design with descriptive phenomenology 

approach was selected to carry out the research. 
Qualitative research participants are all experts in 

the field of curriculum planning and skills training. 

The criterion based sampling method applied in 

this study and 14 people were involved based on 

the theoretical saturation as sample size. Interview 

data were collected through semi-structured. The 

reliability of the interviews was obtained through 

Credibility, Transferability, Dependability and 

Confirm ability. The results of the analysis of the 

interviews identified 93 basic themes in 4 

organizing themes, which are gathered around the 

comprehensive theme of the training curriculum 

for the employability of high school students. The 

research findings identified the components of the 

skills training program for employability in the 

form of objective elements (cognitive, emotional 

and skill), content, teaching and learning strategies 

and evaluation. 

Keywords: Training, Employability, Students, 

Senior school 
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 مقدمه
یکی اا  عنوانبهزموای و اشتغهل پذیری فراگیران مههات

هگهی اگهل اه گر سی گتو زمگواش دا ایگران و       دغدغه

 نظگهم  نیاولگ  ران،یدا ا ب یهای اا کشواههی دیار است.

 1268 سگهل  دا اشگتغهل  یبگرا  افگراد  سهایزمهده یاسم

 قدم نینخ ت دااالفنون ااداث به شد و بنه یقمر یهجر

 ,Navidi) شگد  د برداشتهیجد فنون و علوم ۀاشهع ااه دا

شکهفی مههاتی ایجهد شده بین نیهاههی مهگهاتی  (. 2012

 هگهی سی گتو توسگ    شگده ااائگه  ههیزمواشبهااا کها و 

زمواشی دنیه  ههینظهممواد توجه دا  ایم ئلهزمواشی 

است و این عدم تعهدل بهعث بگه اگهلک کشگیده شگدن     

 & Özerاست ) زموایمههاتداسی  ههیبرنهمهاثربخشی 

Suna, 2020.) 

زموای بعد اا انقلاب اسلامی دا ایران توجه به مههات

دا  "کگگهدطگگر  "هگگهی زمواشگگی بگه اجگگرای  دا سی گتو 

و دانگک  مخفگگ  کگها   « کگهد ». گگردد برمی ههدبیرستهن

 هگه دبیرستهندا  73ته سهل  61اا سهل  است؛ طرای که

بگود و   زمگواان دانکبه  زموایارفهاجرا شد و هدف زن 

بگر   ای بگه طگر  کگهد داشگت.    دولت وقت نیز توجه ویژه

هگهیی دا  دبیرستهنی سهعت زموااندانکاسهس طر  کهد 

هگهی عملگی   هفته اا خهاج اا محی  مداسه بگه فعهلیگت  

امه ایگن طگر  بگه وجگود مزایگهیی کگه       ؛ شدندمشغول می

 ,.Ghaffari et al) داشت پس اا اند سهل کنها گذاشته شد

 هگهی مهگهات زمگواش  هگهیی دیاگری اگون    . طر (2018

 2ت(، طر  ایران مهگها 1دانشجویهن )کههد اشتغهل پذیری

 هگهیی طگر   ااجمله( 3)کهج جوانهن اشتغهل کهاانه و طر 

زموای ههی اخیر به هدف افزایک مههاتاست که دا سهل

 Ministry of) شگود هگه دناگهل مگی   جوانهن دا دانشگاهه 

Cooperatives, Labor, and Social Welfare, 2018). 

 و کشگوا  ایتوسگعه  هگهی برنهمگه  مهو اهداف اا یکی

 واش گزم ،رواشگوپزمواش نیهدیبن تحول سند نیهمچن

 

 

 

 & Jamalpour) است ینظر زموااندانک به مههات یک

mousavizadeh, 2012 .)  لیگگبگگه دل ولگگی ایگگن طگگر 

نظگری   زموااندانکی تحقق نیهفت و مهل یههتیمحدود

هه شدند و ایگن فراینگد   مههاتی وااد دانشاهه ههی ع به 

معیوب همچنگهن ادامگه دااد. مهگهات نگوعی توانگهیی دا      

ان هن است که دا موقعیت واقعی،  من داگیری عملگی  

شگود.  به مو وع مههات به کش  عملی و تولید منجر می

ای اا مهگگهات اهصگگل یگگهدگیری اسگگت و نیهامنگگد داجگگه

(. اصگلالا   Eravani & marjani, 2015دانگک اسگت )  

یه خارگی و تخصص اسگت و   صلاایتمترادف به  مههات

 یهبگد دیاری انتقهل می فردفردبهاا طریق زمواش اا یک 

(Fischer, 2001&Shah, Burke.) 

ارفگه   یگک  تصدی برای نیها مواد دانک و ههمههات

تواند به توجه به نیهاهگهی متغیگر بگهااا کگها دا طگول      می

بهشد. به استنهد به  اوااسهنیبهامهن تغییر یهبد و نیهامند 

المللگگی زمگگواش و یگگهدگیری دا   هگگهی بگگین گگگزااش

ههی زمواشی بهید نیها محوا بهشد و همیشگه بگه   سهامهن

 eegan, 2018)بهشگد  دناهل مرتفع کردن نیهاههی افگراد  

Martin &.)  زمگوای مههاتداسی  برنهمه اثربخشیااتقهء 

هگهی زمگواش اسگمی، غیراسگمی و     دواهنیهامند تدوین 

و یگگهدگیری دا نیهاهگگهی فراگیگگران   متنهسگگب بگگه زااد 

ایگن   (؛Atkinson, 2016)واقعگی کگها اسگت     ههیمحی 

کند نیهاههی فراگیران دا محی  بیرونی کمک می فرایند

ههی زمواشی متنهسب به زن شنهسهیی شوند و دا سهامهن

 هگگهی زمواشگگی طرااگگی و اجگگرا شگگود. مفگگههیو برنهمگگه

 فرصگت،  شگنهخت  و خلاقیگت  وکگها، ک گب  و کهازفرینی

 و مگذاکره  فنگون  و اصول وگوگفت ههیمههات به زشنهیی

وکها ک ب ههیرصتف شنهخت و وکهاک ب طر  نوشتن

ایجگهد   ۀتگوان داامینگ  ههیی است که مگی مههات ااجمله

 اشتغهل یه مههات زمواشی فراگیران بگه زن توجگه شگود.   

 ل مواد نظر اا  گراد به شغگاف یهبیهل و دستگمو وع اشتغ

 

 

 

لاام دا یکگی اا   یههدانک و مههات یفراگیر دا ایران است که به هدف ههدانشاههی زمواش اسمی ههبرنهمهخهاج اا  یادواه کههد ۀدوا. 1
 .شودیممختل  اجرا  یههاشتهدا  یااشتهمرتا  بصوات بین یههاشته

اسگت و   متوسگلاه  دوم و اول یههدواه زمواان دانک برای زمواشی مههاتی یههدواه ۀااائهدف به  یمل یطرا  ران مههات عنوانیطر  ا. 2
 .است استعدادهه ییوفهکش و زموااندانک نیب دا ینیهازفرک هیاوا جهدیا طر  نیا یاجرا اا یلک هدف

 اجرایی شده است. 1396اا سهل  لانیالتحصفهاغپذیری اشتغهل منظوابه هاک ی  واقعیدا مح یزموامههاتطر  کهج به هدف . 3
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شگود. بگه   مگی  جهمعه مح گوب  یک یهاههین تریناسهسی

تواننگد  ههی زمواشی میتوجه به موااد ذکر شده سی تو

ایفگه   زمگواان دانگک نقک اسهسی دا مههات زمواشی بگه  

پهیه اا برای تصدی یک شغل زمواش  ههیمههاتکنند و 

زمگواش   قیگ طر کگها، مهگهات فقگ  اا     یدا محگ  دهند.

هگر نگوع    بگه  شود بلکگه ک ب نمی یکهازموا هیو  یاسم

 یاتگگ و یراسگگمیغ یریهدگیگگسگگهختهامند،  یکگگهازموا

 & gharoun) هفگت یتگوان بگه زن دسگت    می خودزموای

entezari, 2011.) 

هگگه و اشگگتغهل بگگرای جوانگگهن، خگگهنواده ۀم گگئلمگگرواه ا

ههی اصلی تاگدیل  هه به یکی اا دغدغهبرای دولت دانههیت

اا تحت تگثثیر   ههزناندگی  ۀنحوشده است که به سهدگی 

افراد بگه شگغل    یهبیمو وع اشتغهل و دست .قراا داده است

 جهمعگه مح گوب   یگک  یهاهگه ین تریناسهسیمواد نظر اا 

امکگهن بگه اسگتخدام    »به مفهگوم  شود. اشتغهل پذیری می

امکهن و ظرفیگت یگهفتن   »تر، یه به عاهات داست« دازمدن

ایگن   داواقگع اشگهاه دااد.  « شغل، افظ و پیشگرفت دا زن 

دست زوادن اولین شغل  هب یتوانهیی شخص برا مفهوم به

، افظ شغل، جهبجگهیی بگین   یو یه استخدام شدن اولیه و

 Tohidi et) دا یگک سگهامهن   یههی کهاو فعهلیت ههنقک

al., 2015 .)شود اا تمگهم  ه بهعث میکاست  یشتغهل عهملا

ن یگ ان هن استفهده شود و ا یرکفو  یکیزیف یرو توانمندین

ل اا یگ جهمعه اا به دلن کیاوند به دناهل خود، زاامک و تم

وت مهنگدن امگر مهگهجرت و بگهلا     ک، م گ یهایکن افتن بیب

(. Ghadiri, 2005) دااد یدا پگ  یافتن دازمد نهخهلص مل

دا  یعیوسگ  طگوا بگه  یهایکگ م هئل مربوط به اشگتغهل و ب 

و  توسگگعهدااگگهل یشگگواههکاعگگو اا  یماهاگگث اقتصگگهد

م گهئل فگو     اسگت. ملاگر    یشرفته صگنعت یپ یشواههک

ت یگ زد، اهمیگ دازم یبه م هئل اجتمهع ههزنه ابعهد ک یامهن

و  یهایکگ ده بیاا پد یل نهشکمشگیرد. میبه خود  یبهلاتر

ه بگه دناگهل   کگ  یلات اقتصگهد کعدم اشتغهل علاوه بر مشگ 

دا سگلا    یردااکگ و  یبروا اخگتلالات افتگها   بهعثدااد، 

ه کگ  گگردد مگی  یهسگ یههی سن بروا تنکیجهمعه و همچن

 دهدقراا می یجهمعه اا دا معرض خلار جد یک یسلامت

(Dehghan, 2001.) 

هگهی خگود   بگه اسگتفهده اا ظرفیگت    وپرواشزمواش 

زمواانی مههر تربیت کند ته تگوان اشگتغهل   تواند دانکمی

شغلی اا داشته بهشند.  ههیمههاتهه و پذیری، توانمندی

بعد عمگومی؛ بعگد   شهمل  توانمندی شغلیمههاتی و ابعهد 

ااتاگهطی؛ بعگد    -شنهختی؛ بعد شخصیتی؛ بعد اجتمگهعی 

 Vanاسگگت )هنجگگهای؛ بعگگد ااهاگگردی    -اجتمگگهعی

Zolingen, 2002 .)ههی هازمد برنهمهک یزمواش ههینظهم

 یهگگه و ااهاردهگگه اثگگربخک، طگگر   یزمگگواش شگگغل 

ن، اجگگرا و نظگگهات یاا تگگدو یو من گگجم پیوسگگتههگگوبگگه

و  یو تگداوم شگغل   ییفگه کود، خدامجمگوع ه کنمهیند می

 ,Dutta, Gerveyکنگد ) می فرد اا تثمین بودن کهازفرین

Chan, Chou & Ditchman, 2008.) ها و کگ ت دا یموفق

ه فگرد دا مداسگه   کگ دااد  یههیی ب گتا شغل به مههات

 یو برنهمه داسگ  یزمواش شغل موقعبهق یتلف و زموادمی

دابهاه مشگهغل  ند ته ک کمکزموا تواند به دانکژه، مییو

ای بگه  ه علاقگه کگ  یموجود، مشهغل مواد علاقه و مشهغل

 (.Naraghi et al., 2009) تگر گردنگد  نداانگد، زگگهه   ههزن

و  ی، اقتصهدیده مخرب اجتمهعیپد یک عنوانبه یهایکب

 ااجملگگهملاگگر  بگگوده و افگگع زن همگگوااه     یفرهناگگ

 Pasbani etاسگت ) ایزان بوده برنهمه یههی اسهسدغدغه

al., 2013.)   دا جهمعگگه مگگه کگگه بیکگگهای مع گگل بگگزا

شگود همگه اذهگهن اا    مح وب می برای جوانهن اجتمهعی

کنگد. دا  مگی  هگه و اشگتغهل پگذیری   ک ب مههاتمتوجه 

دا اهل اه ر، اقتصهد ایگران بگه    ویژهبهههی اخیر و سهل

 seydayi et) استشکل بحرانی گریاهن گیر این مع ل 

al., 2011 .)ر اتلاف منهبع ان هنی، م هئل بیکهای علاوه ب

و مشکلات متعدد اقتصهدی، اجتمگهعی و سیهسگی اا بگه    

بیکگهای نیگروی ان گهنی     ویژهبههمراه دااد. اتلاف منهبع 

نمهیگد  دواه گذا توسعه اا به یک دواه فرسهیشی بدل می

 Taghdisi et) دهدو دامنه فقر اا دا جهمعه گ ترش می

al., 2012.) 

تربیگت اقتصگهدی دا اسگنهد    که بر  تثکیداتیبه وجود 

 وپگرواش زمگواش  سند تحول بنیهدین همچون بهلادستی

 یبرنهمگگه داسگگ عگگدم وجگگود   اگگهلبگگهاین .دااد وجگگود

 زمگواان دانگک  یریپگذ اشگتغهل  منظگوا بگه  زموایمههات
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 مهنگدن تربیگت اقتصگهدی    غفولو ممدااس متوسلاه دوم 

قهبگگگل توجگگگه دا  ایم گگگئله هگگگهی داسگگگیدا کتگگگهب

. دواه متوسگلاه دوم اسگت   انزموادانک وپرواشزمواش

متوسلاه نتوان ته مفگههیو   وپرواشزمواشدیار عاهاتبه

منهسب به  ههیپرداایمفهومپیچیده اقتصهدی امروا اا به 

مداسه منتقگل کنگد تگه ن گل زینگده بگرای مواجهگه بگه         

ههی اقتصگهدی تربیگت شگود    مشکلاتک، بر اسهس مؤلفه

(Peyghami & Torani, 2011) .   یهگه هفتگه یبگر اسگهس 

فهقگگد  ،یمراکگگز زمواشگگ زموختاگگهندانگگکهگگه پگگژوهک

بگهااا کگها ه گتند؛     هایگ مواد ن یههتیهه و صلااتوانهیی

 یهگهی شگغل  اا فرصگت  یریگتوان بهره یات کهیطواهب

 ؛ دا ایگگن اگگین(Azizi, 2003نداانگگد ) زیگگموجگگود اا ن

و تصگدی   ایجگهد  یدا مواد ااونا هنیمهکهافر مهتیتصم

 مگداوم  یریهدگیگ شگکهف دا   یعوامل اصل عنوانبه شغل

(. Korpi & Tåhlin, 2018) اسگگت زمگگوایمهگگهات

 یعگدم همگههنا  زمگوای کشگوا   مهگهات  خگ  تگرین  مهو

 یها بهااا کها، کماود افگراد متخصگص بگرا   یبه ن ههزمواش

لات ی، کماگود ت گه  یمهگهات  یهگه زمگواش اا  یااائه برخ

 اوااسگهنی بهعدم  ههبیزسار یاست، اا د یو اعتاها یمهل

 یها زمواش، عدم مواد مصرفیزات مواد نیامکهنهت و تجه

عگدم   طگوا همگین و  یکهاگگهه  یانجهم کهاهه یبرا یمکف

 اسگگت ین و نخاگگه مهگگهات یت اا افگگراد کگگهازفر یگگامه

(Khavari & Ghorzin, 2014 .) نیگها بگهااا   دا ایران بین

زموای تعهدل منهسای وجگود نگدااد و بگرای    کها و مههات

بگه جگهی تمرکگز صگرف بگر       بهی گت میال این مشکل 

ههی شگغلی  ههی داس بر مههاتمفههیو نظری دا کلاس

 (.Malik et al, 2019فراگیران تثکید شود )

 هگگهی عگگدم اتصگگهل زمگگواش  دا اسگگتهن همگگدان  

 وکهاک ببه  هه(زمواشی )مدااس و دانشاهه ههیسی تو

مدااس ههی داده شده دا واقعی بهعث گردیده ته زمواش

دا بخگک  و کهاههی دولتگی   کهاایی لاام داهه دانشاههو 

ی بیکگگهاان دااای لابگگهنداشگگته بهشگگد. نگگر   خصوصگگی 

نیگز دا خگود شگهر     هگه زنکگه اغلگب    لات ه تندتحصی

داصگد بیکگهاان    50 کگه نحگوی بهاند همدان م تقر شده

ت دانشاههی دا شهر همدان ا وا دااند؛ لادااای تحصی

زمگوای دا ایگن   بنهبراین لزوم توجه به زمواش و مهگهات 

استهن و تنهسب زن دا تعگهدل عر گه و تقه گهی نیگروی     

مهگو   ایم گئله و به  کها اهمیت به مراتب بیشتری دااد

 Ministry ofدا اسگگگتهن تاگگگدیل شگگگده اسگگگت )  

Cooperatives, Labor, and Social Welfare, 2018 .)

مربوط به متغیرههی مگواد   ههیپیشینهبرخی اا دا ادامه 

 پژوهک زواده شده است.

دا  (Khousravi et al., 2012خ روی و همکگهاان ) 

هگهی موجگود دا عنهصگر برنهمگه داسگی      زسیبپژوهشی 

متوجگه اهگداف، محتگوا و امگهن      ااهگهی انگدگی   مههات

هگهی یگهدگیری،   زمواشی؛ اا دید معلمهن، متوجه فعهلیت

، مگواد  زمگواان دانگک اااشیهبی و امهن و دانههیت اا دید 

بنگدی،  ههی یهدگیری، اااشگیهبی، گگروه  زمواشی، فعهلیت

 دان تند.ههی اندگی امهن و ف هی برنهمه زمواش مههات

دا  (TajAbadi et al., 2012و همکگهاان )  زبهدیتهج 

هگو   ایفنی ارفگه  ههیزمواشپژوهشی نشهن دادند که 

هگهی  ههی خهص مواد نیها صگنعت و هگو مهگهات   مههات

سگهاد و همچنگین بگرای    عمومی بهااا کها اا فگراهو مگی  

داگها کگههک    فنّگهوای شهغلینی که بگه دلیگل تغییگرات    

شگدن و تکمیگل مهگهات اا     اوابهشوند امکهن کهاایی می

 کند.فراهو می

دا براسگی   (Salehi omran, 2013صهلحی عمگران ) 

مواادی  کشوا ینظهم زمواش مههات یههبیزس نیترمهو

گگذاا کگلان نیگروی ان گهنی دا     ناود یک سیهست»اون 

 ٔ  کننگده ااائهعدم همههنای نههدههی مختل  »و « کشوا

زسگیب دا   ترینمهو« خدمهت زمواش مههاتی دا جهمعه

بعد سهختهای شنهخته شدند. دا بعد افتهای و محتگوایی  

عگدم دسترسگی کگهفی بگه     »ترین زسیب عوامل هو مهو

 زمگواش  نظگهم  منگدی بهگره  عدم» و  «اطلاعهت بهااا کها

 شگنهخته  «نظگهم  ایگن  منهسگب  ان گهنی  منگهبع  اا مههات

دخهلت قدات » ای، عواملدا بعد محیلای و امینه .شدند

و « مهگهاتی  هگهی کمّگی زمگواش   ٔ  توسگعه سیهسیون دا 

ههی مهگهاتی، اگهلک اصگلی    ناودن زمواش تقه همحوا»

ههی ترین زسیبکه جزو مهو« ههی مههاتی استزمواش

 نظهم زمواش مههاتی کشوا قراا گرفتند.
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 ,.Mohammadi & Rahmaniمحمدی و اامگهنی ) 

  مهگهات  یگ تکلدا پژوهشی عنگوان کردنگد کگه     (2019

ک نشهط و شگو   ی، افزایاا اهفظه محواز یمحوا به پره

، ی  سنتیاا تکهل ی، کههک استرس مخرب نهشیریهدگی

هگهی  ت مهگهات یگ و تقو زمگواان   دانگک یکههک وان ک

ت، یگ مح وب شده و موجگب تبا  زموااندا دانک یاندگ

دا  نفگس اعتمهدبگه ک یو افگزا  العمرمهدام یریهدگیتوسعه 

 .شودمی انزموادانک

 عوامل اا (Tiwari, 2020 Malati&و تیواای ) ملاتی

 شنهسهیی کرده است که این عوامگل  مههات ۀتوسع یبرا

هگهی  ، مهگهات یهگهی سگهامهن  شهمل ابتکها عمل و مههات

 نیبگ  ی وهگهی شخصگ  ، مهگهات مههاتی نیمحل کها، تمر

 .شودمی سهاییکپهااه نیو تمر یشخص

( پژوهشگی اا  Pitan, 2020 Muller &پیتهن و مولر )

. نتگهی   انددادهاشتغهل پذیری دانشجویهن انجهم  ۀداامین

بگر دا،  تگثثیر اا   نیشگتر یب یبرنهمه داس دهدمینشهن 

و دا ادامگگه زن دااد  انزمگگوادانگگکاشگگتغهل پگگذیری  

و  یشگغل  شگرفت یپ یریهدگی، یشخص ۀایزی توسعبرنهمه

تگثثیر   انزمگوا دانگک بر دا، اشتغهل پگذیری   کها ۀتجرب

 دااد.

مشگگکلات دا پژوهشگگی ( Güngör, 2020گناگگوا )

 دا مگگدااس اا یهگگهی شگگغلموجگگود دا زمگگواش مهگگهات

ههی ، مشکلات ایرسهختو محتوای زمواشی کماود مواد

 یهاهگگهیبگگه ن یهگگهی زمواشگ برنهمگه  ی، نهسگگهاگهایفنگهوا 

هگهی  مهگهات  رییگ به تغ یدا سهاگها ییصنعت، عدم توانه

ای و مشگکلات  دا انتخهب اشگته ارفگه   ی، گمراهیشغل

شنهسگهیی   مداسگه  یزمواشگ   گتو یبر س یماتن واشزم

 کرده است.

 

 شنافی پژوهشروش
 بگه  توجگه  به و یکهابرد هدف، به توجه به اه ر پژوهک

اوش دا ایگگگن پگگگژوهک اا اسگگگت.  کیفگگگی ؛اویکگگگرد

محگگی  . اسگگتفهده شگگده اسگگت یفیتوصگگ پدیدااشنهسگگی

ایزی داسگی  برنهمه ۀاوا نظرانصهاباا تمهمی پژوهک 

 دا گیگری نمونگه  اوش .دهگد می تشکیل زموایو مههات

 است ملا، محوا گیرینمونه اوش تحقیق اا بخک این

نفگر   14اجو نمونه بر اسگهس قهعگده اشگاهع نظگری      که

هگگدف  گیگگرینمونگگهدا ایگگن اوش  دهنگگد.تشگگکیل مگگی

اسگت کگه بگگه توجگگه بگگه     یانتخگهب مگوااد ،پژوهشار

 ,Cerswellسرشگها اا اطلاعهت بهشند ) یگق،هگدف تحق

دا  کننگدگهن مشگهاکت دا جدول ایر مشخصهت  .(2017

 بخک کیفی ااائه شده است.

 
 در بخش کیفی و افناد تحلیل شده کنندگانمشارکتمشخصات  .2جدول 

معهون زمگواش متوسگلاه اسگاق وااات     .1

 وپرواشزمواش

 نخااهن استهن همدان هدیبن سیائ .2

معگگهون زمگگواش متوسگگلاه ادااه کگگل    .3

 استهن همدان وپرواشزمواش

دانشگاهه   یسهبق دانشکده علوم ان هن سیائ .4

 دانشاهه علمیهیئت زااد ااا، و

و ائیس خهنه فرهنگ  علمیهیئتع و  .5

 دانشاهه بوعلی سینه

همگدان   یدانشگاهه بگوعل   علمگی هیئتع و  .6

 یایزی داساشته برنهمه

 یدانشگگاهه بگگوعل  علمگگیهیئگگتع گگو  .7

 ینیزمواش و توسعه کهازفر /همدان

سگهبق   ریمگد ایگزی داسگی و   دکتری برنهمه .8

 هدواه دوم متوسلا رستهنیدب

 دکتری مدیریت زمواشی .10 استهن همدان وپرواشزمواش رکلیمد .9

 هنیگگدانشگگاهه فرهنا علمگگیهیئگگت .11

 یایزی داسهمدان دا اشته برنهمه

همگدان   هنیگ دانشاهه فرهنا علمیهیئت .12

 یایزی داسدا اشته برنهمه

 و یایگزی سگهامهن فنگ   ع و برنهمگه  .13

 یای کشواارفه

شهرسگتهن   وپگرواش زمواشسهبق  ریمد .14

 کاودازهنگ
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بخک تحلیگل اسگنهدی    اطلاعهت دا یابزاا گرداوا

اسگت. ابگزاا گگرداوای اطلاعگهت بخگک       بگرداای فیک

دا این بخک اا  کیفی مصهااه نیمه سهختهامند است.

بگرای گگردزوای    انگد سهختو مهیاا مصهااه نپژوهک 

 20بین  ههمصهااهاطلاعهت استفهده شده است. امهن 

انجهم  ههیمصهااهدقیقه بر اسهس مدت امهن  50الی 

 اا هگه مصگهااه اعتاها اوایی و برای براسی شده است. 

 (Guba, 1994 & Lincoln) لینکون و معیها گوبه اهها

 پگذیری انتقگهل  (Credibility) ااعتاگه  اا اندعاهات که

(Transferability) ،پگگگگگگگگگگذیریاطمینگگگگگگگگگگهن 

(Dependability) یریدپذیثیو ت (Confirm ability) 

برای هه سهای دادهسویهاا اوش سهتاعیت شده است. 

اسگگتفهده شگگده اسگگت.   سگگنجک اعتاگگها اطلاعگگهت   

اا  هههه به این معنی است که دادهسهای دادهسویهسه

زوای جمگع و اا افگراد مختلگ     هگه مکگهن ، هگه امهندا 

هگه  طولانی کردن فرایند مصگهااه  یداون اعتاها کنیو.

 زمگگده اسگگت. دسگگت بگگهبگگرای فهگگو عمیگگق مو گگوع، 

اا طریگگق ااائگگه مشخصگگهت   هگگهداده پگگذیریانتقگگهل

بگرای  دا پژوهک محقق شده است.  کنندگهنمشهاکت

اطلاعگگهت دا ایگگن پگگژوهک اا اوش   وتحلیگگلتجزیگگه

و  اسگتفهده شگده اسگت    ایمقولگه تحلیگل  و  کدگذاای

تشری  اناوه و غنی  اسهس بر اا ههداده پذیریاطمینهن

تهئیگد   زمده است دست بهاطلاعهت  یایهه یه پرمهداده

پذیری اطلاعگهت اا طریگق ثاگت دقیگق مرااگل کگها       

ر، یگ فراگو بر ایگن اسگهس م گهمین     اهصل شده است

 م مون، لیتحلاستخراج شدند.  هیدهنده و پهسهامهن

 موجود یالاوهه گزااش و لیتحل شنهخت، یبرا یاوش

 یبگرا  ینگد یفرا اوش، نیگ ا .اسگت  یفکی یههداده دا

 متنوع ندهکپرا یههداده و است یمتن یههداده لیتحل

 Jafari) کندمی لیتاد یلیتفص و یغن ییههداده به اا

et al, 2011.)  پگذیری انعلاهفتحلیل م مون به دلیل 

اوشگی ویگژه و    عنگوان به ههدادهتحلیل  فرایندههیدا 

 Braun) شودمیمفید برای تحقیقهت کیفی مح وب 

& Clarke, 2006 .) به توجه به موااد ذکر شده تحلیل

 ههیدادهاوشی منهسب برای تحلیل  تواندمیم مون 

 این پژوهک مح وب شود.

 

 پژوهش هایوافته
دا خصوص انجهم شده  ههیمصهااه وتحلیلتجزیهنتهی  

 انزمگوا دانگک برای اشتغهل پگذیری   زموایمههاتبرنهمه 

 اسگهس  بگر  دا قهلب تحلیل م گمونی دواه دوم متوسلاه 

 ه اسگتخراج شگدند.  یر، سهامهن دهنده و پهیفراگ نیم هم

 4اا دا  هپهیگ  م مون 93 ههمصهااه وتحلیلتجزیه  ینته

شنهسهیی کرده اسگت کگه اگول     م مون سهامهن دهنده

جهت اشتغهل  زموایمههاتم مون فراگیر برنهمه داسی 

دواه متوسلاه گگرد زمگده اسگت. دا     انزموادانکپذیری 

 هگه مصگهااه  وتحلیگل تجزیگه جدول ایر نتهی  مربوط بگه  

 زواده شده است.

 
 هاداده وتحلیلتجزوهآمده از  دفت بهنتاوج  .3دول ج

 م همین پهیه سهامهن دهنده فراگیر

ه 
ام
رن
ب

ت
ار
مه

ی 
سز
آم

به
سر
نظ
م

 
ال
تغ
اش

ی
زاو

 

برنامه  هدف
ی آمسزیمهارت

خت
شنه

 

 ک ب دانک، بینک و تفکر خلاقهنه
 ههی نوین و پیشرفتهدانک استفهده اا فنهوای

 دانک و مههات منلااق بر استهندااههی جههنی
 المللیبین ههیابهنزشنهیی به 

 هیپه یههی فنشنهخت ارف، مشهغل و ک ب صلاایت
 انزموادانک یو پژوهش یمههات ،یعلم دانک

 ک ب دانک مههاتی
 دا، و فهو م هئل اقتصهدی

 بومی منلاقه ههیظرفیتدانک استفهده اا 
 فرهنای و اقتصهدی منلاقه ههیپتهن یلشنهخت 
 ههی کواکوکهاک بدانک 

 دانک مدیریت امهن
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 م همین پهیه سهامهن دهنده فراگیر
 ااراا مشهغل  یشنهخت شرا

 جهمعه یشغلزشنه شدن به نیهاههی 
 یلیههی تحصزشنهیی به مشهغل مرتا  به اشته

 تولیدات سهایتجهایزشنهیی به 
 دانک مدیریت هزینه

 زموایمههات ندیفرا و وی، اصول، مفههیشنهخت ماهن

ی
طف
عه

 

و  یهگهی عمگوم  بگه ک گب مهگهات    انزمگوا دانگک کردن  مندعلاقه
 یتخصص

 انزموادانکاشد ف هئل اخلاقی 
 انزموادانک ایارفهاشد اخلا  

 انزموادانکاشد فرهنگ کها و تلاش دا بین 
 تقویت اوایه کهازفرینی
 تقویت اوایه کهوشاری

 تقویت فرهنگ مههات گرایی
 اسهنی به کشواتقویت اوایه جههدی و خدمت

 انزموادانکدا بین  پذیریای کااتقهء 
 پذیریم ئولیت

 انزموادانک ههیتوانمندیو  خودبهوایاشد 
 اهکو بر بهااا کها  یتوان دا، داست اا شرا

 
ی
هات
مه

 

 کهاگههی ههیمحی توانهیی انجهم کها دا 
 ههی نوین دا محی  کهافنهوای کهاگیریبهتوانهیی 
 ههی مدیریت اطلاعهتمههات
 ههی کها گروهیمههات
 ههی فن بیهن و بلاغتمههات

 یاشته تخصص کیک ب مههات دا اداقل 
 یواقع  یهه به محانتقهل زموخته مههات
 ههی ااتاهط به مشتریهنمههات
 متنهسب به بهااا کها ههیمههات
 ههی تفکرمههات
 ههی ال م ئلهمههات
 )مهنند ایه یهت( ههیپهیهههی مههات
 ایزیبرنهمه و تیریمدههی مههات
 اوابهههی ههی خود یهدگیری برای زمواش فنهوایمههات
 ههی تولید دانک فنهواانهمههات

 یههی نرم اندگزموختن مههات

محتگگگگگگوا برنهمگگگگگگه  
 زموایمههات

 محتوای متنهسب به بهااایهبی
 ایههی ارفهمحتوای ماتنی بر مههات

 ههی اندگیمربوط به مههاتمحتوای 
 محتوای مربوط به تجهاب موفق کهازفرینهنه دا ایران و جههن

 انزموادانکمحتوای نیها محوا بر اسهس نیهاههی 
 یعموم زموایمههاتمرتا  به  یدانک نظر
 یتخصص زموایمههاتمرتا  به  یدانک نظر

دا اگواه   یتعگهمل  منگهبع تولید محتوای مجگهای بگرای اسگتفهده اا    
 لیموبه یزمواش افزااههینرممهنند  یو تخصص یعموم زموایمههات
 و ... یههی مجهازمواش نترنت،یا وتر،یو کهمپ

مهنند  یو تخصص یعموم زموایمههات ۀای دا اوامنهبع انداسهنه
 یههی زمواشدیهه و سیفیلو
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 م همین پهیه سهامهن دهنده فراگیر
 انزموادانکای محتوای لاام برای هدایت ارفه

، هگه مهکگت هگه،  هه، مدلهه، پوسترهه، نقشههه مهنند اهاتانواع اسهنه
 تهبلوهه و ... ،یخلا ههیطر 

 ههی بومی منهطقتولید محتوای متنهسب به ظرفیت
تولید محتوای تخصصی دا اواه گردشاری، کشگهواای، صگنعت و   

 ههاستهندامداای مختص 
 زفرینیاااشنو محتوای 

 دختر و پ ر زمواانشی متنهسب به نیها دانکمحتوای زموا
 معرفی مشهغل گونهگون دا جهمعه

 شرای  ااراا مشهغل
 به اندگی فردی و اجتمهعی فرد زموایمههاتااتاهط 

 ااائه محتواههی تولید محوا

-ااهاردهگگهی یگگهددهی 
یگگگگگهدگیری برنهمگگگگگه 

 زموایمههات

 یهدگیری اکتشهفی
 گراییسهختنههی ماتنی بر اوش

 نمهیک علمی
هه هه و کهابرد زنبه مههات ییزشنه منظوابهاا مشهغل مختل   دیبهاد

 دا جهمعه
بحگث و   قیگ اا طر یو تخصصگ  یهگهی عمگوم  شنهخت انواع مهگهات 

 نظرتاهدل
 زموایمههاتدا خصوص  یینهاههیشرکت دا سم

 ههشنهخت مههات منظوابه زموایمههاتدا اواه  قیتحق
تمرین مههات تخصصی دا محگی  واقعگی اا طریگق کگهازموای یگه      

 کهاواای
 محتوای کهاگههی، عملی و زامهیشاههی

 یمههات برنهمهفو  ههیکلاس
 هههه به هنرستهنااتاهط م تمر دبیرستهن

دا  انزمگوا دانگک ههی توانمندی ۀااائ منظوابههه نمهیشاهه یبرگزاا
 شدهک بههی اواه مههات

 تثکید بر داوس عملی و کهاگههی به جهی داوس نظری
 یو اجتمهع یفرد ههیپروژهانجهم 

 خهاج اا مداسه هیدا مداسه  یو کهابرد یههی عملانجهم فعهلیت
 ااائه تکهلی  مههات محوا

یگهدگیری بگگه شگیوه تعهمگگل دوسگویه بگگه مربیگهن و انگگد سگویه بگگه      
 ههکلاسیهو

 محواااهاردههی م ئله

 اااشیهبی

 یعملکرد یهبیاااش
 اااشیهبی اا طریق مشههده

 اااشیهبی دا محی  واقعی کها
 اااشیهبی تلفیقی

 ایکلاسی و بین مداسهداون ههیاقهبتبرگزاای 
 استهنداادشده هایههی و معملا،اااشیهبی ماتنی بر 

 خودااایهبی
 زموادانکاشد مداوم  ااایهبی ماتنی بر
 ااایهبی همتهیهن

 فنی و غیر فنی ههیشهی تایاااشیهبی 
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دا بعگد   دهگد میاطلاعهت نشهن  وتحلیلتجزیهنتهی  

 یاهداف شگنهخت  انزموادانک زموایمههاتهدف برنهمه 

 .اندشده یبندمقوله( یارکت -ی)اوان یو مههات یو عهطف
 4شگمهاه   ایشگونده مصگهااه دا این امینگه  برای نمونه 

 :کندمیبیهن 

توان به دو بخگک  اا می زموایمههاتاهداف برنهمه "

اهداف عمگومی   ااجملهعمومی و اختصهصی تق یو کرد. 

 م گئولت  ،تیگ خلاق توان بگه پگرواش قگدات تفکگر،    می

ههی داون فگردی  ایزی، مههاتپذیری، مدیریت و برنهمه

تگوان بگه   اهگداف اختصهصگی مگی    ااجملهو  و بین فردی

هگهی  زشنهیی به مشهغل مرتا  بگه اشگته   لیقامواادی اا 

دانگگک لاام دا خصگگوص هگگر یگگک اا   ااائگگه تحصگگیلی،

کگردن فرصگت لاام جهگت     فراهو ههی مواد نظر،مههات

هگهی  فراگیری مهگهات  ظوامنبهدست واای یه کها عملی 

 ."مرتا 

 زمگوای مهگهات دا خصوص محتگوای برنهمگه داسگی    

 یمحتگوا ی؛ هبیگ متنهسب به بهااا یمحتوااون  ههییمؤلفه

مربگوط بگه    یمحتگوا ی؛ اارفگه  یهگه بگر مهگهات   یماتن

مربگوط بگه تجگهاب موفگق      یمحتگوا ی؛ اندگ یههمههات

. دا و ... استخراج شده است و جههن رانیدا ا نهنهیکهازفر

 :کندمیبیهن  2شمهاه  ایشوندهمصهااهاین امینه 

به نظر بهتگر اسگت    زموایمههاتمحتوای زمواشی "
ههی اندگی، نوزوای، خلاقیت، کگهازفرینی،  مههات شهمل
ولی بگه تثکیگد بگر     انزموادانکدا میهن  زفرینیاااشنو 

 ."استهه ال م هئل واقعی جهمعه و تمرین زن

اطلاعگگهت نشگگهن داد کگگه دا  وتحلیگگلتجزیگگهنتگگهی  

 هگهیی مؤلفگه خصوص ااهاردههی یگهددهی و یگهدگیری   

بگگر  یماتنگگ یهگگهاوشی؛ اکتشگگهف یریهدگیگگ اگگون

اا مشهغل مختلگ    دیبهادی؛ علم کینمهیی؛ گراسهختن

و  هه دا جهمعههه و کهابرد زنبه مههات ییزشنه منظوابه

نتگهی  منگداج دا جگدول فگو      استخراج شده است. ... 

یکگگی اا عنهصگگر برنهمگگه داسگگی     دهگگدمگگینشگگهن 

 ههییمؤلفهاااشیهبی است و دا این سهاه  زموایمههات

، مشگههده  قیاا طر یهبیاااشی، عملکرد یهبیاااشاون 

ی، قگگیتلف یهبیاااشگگ، کگگها یواقعگگ  یدا محگگ یهبیاااشگگ

ی امداسگه  نیو بگ  یداون کلاسگ  هگهی اقهبگت  یبرگزاا

 ایشگونده مصگهااه رای نمونگه  شده اسگت. بگ  استخراج 

 منظگوا بگه  زمگوای مهگهات برنهمگه   ۀداامینگ  13شمهاه 

 :کندمیبیهن پذیری اشتغهل

بهیگد ماتنگی بگر     زمگوای مهگهات  ۀاااشیهبی دا اوا"

تلفیقی بهشد و دا اااشیهبی توجه بگه عملکگرد    ههیاوش

دا محی  واقعی کگهای یگه کهاگگههی مگدنظر      زموادانک

بیگگهن  11شگگمهاه  ایشگگوندهمصگگهااه. همچنگگین "بهشگگد

بهیگد بگر اسگهس     زموایمههاتاااشیهبی برنهمه " :کندمی

ههی عملگی  توس  فراگیران، اوش شدهک بههی توانهیی

انجگهم   استهنداادشگده هگهی و معیگها   و بر اسگهس مگلا،  

مگدل   تگوان مگی زمگده   دست بهبه توجه به نتهی   ."گیرد

مفهگگومی ایگگگر اا بگگگرای دا، بهتگگگر برنهمگگگه داسگگگی  

 زمگواان دانگک  پگذیری اشگتغهل  منظگوا بگه  یزموامههات

 ترسیو کرد. مدااس دواه دوم متوسلاه
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 گیرینتیجهبحث و 
برنهمگه   هگهی مؤلفگه شنهسهیی هدف اا انجهم این پژوهک 

 زمگواان دانگک  پگذیری اشگتغهل  منظگوا بگه  یزموامههات

نتگگگگگهی  اسگگگگگت.  مگگگگگدااس دواه دوم متوسگگگگگلاه

 هگهی مؤلفهانجهم شده دا این پژوهک  ههیوتحلیلتجزیه

 زمگواان دانگک  ییاااشتغهل منظوابه یزموابرنهمه مههات

اا دا اهها بعد هدف، محتوا،  مدااس دواه دوم متوسلاه

 بنگدی دسگته ااهاردههی یهددهی و یهدگیری و اااشیهبی 

الاوی مفهومی ااائه شگده دا ایگن پگژوهک     کرده است.

دا  زمگوای مهگهات عنهصگر برنهمگه داسگی     دهدمینشهن 

هگر عنصگر    کگه طوایبه کنندمیقهلب یک سی تو عمل 

و ااتاهط  شودمیبخشی اا کل سی تو شنهخته  عنوانبه

بین همه عنهصر ترسیو کرد به این  توانمیاا  ایدوسویه

تگدوین   زمگوای مههاتمعنی که لاامه اسیدن به اهداف 

 توانگد مگی محتوای منهسب است و الاته محتوای منهسب 

منجر به بهابینی صحی  اهگداف نیگز شگود دا خصگوص     

هگو ایگن ق گیه     زموایمههاتسهیر عنهصر برنهمه داسی 

بگهاخوادی کگه اا اااشگیهبی     کگه طگوای به کندمیصد  

دا اصگلا  و بگهابینی سگهیر     تواندمی شودمیدواه گرفته 

 عنهصر به کها گرفته شود.

 یگی اااشتغهل منظوابه یزموابرنهمه مههاتههی مؤلفه

 دا بعد هدف بگه  مدااس دواه دوم متوسلاه زموااندانک

؛ Salehi omran, 2013 هگهی پگژوهک نتگهی    بخشگی اا 

Pitan & Muller, 2020 ؛Güngör, 2020  هم گگو و

انتخگگهب هگگدف زمواشگگی دا خصگگوص همههنگگگ اسگگت. 

 توانگد مگی اشتغهل پذیری منهسب  منظوابه زموایمههات

به مهگهات بگهلا بهشگد. ایگن      زمواانیدانکمنجر به تربیت 

عمگگومی و تخصصگگی  هگگهیاگگواهدا  توانگگدمگگیاهگگداف 

تدوین شود. اهداف برنهمه مههات زمواشی  زموایمههات

اا  انزموادانکاا نظر عهطفی  نارجهمعد به ناههی توانمی

لاام بگرای اشگتغهل پگذیری زمگهده      ههیمههاتدا ک ب 

و  کهوشگگگگاریسگگگگهاد. تقویگگگگت مفگگگگههیمی اگگگگون 

د منجر به اشتغهل پهیداا و مولگد  توانمی پذیریم ئولیت

 زمگوای مهگهات  ۀدا اگوا  گگذاای هگدف  دا کشوا بهشگد. 

 انزموادانک شودمیبهعث  انزموادانکماتنی بر علایق 

زمگواش  بهتر بتوانند دا م یر یگهدگیری موفگق شگوند و    

زمگوا علایگق خگود اا    شگود دانگک  هه، بهعگث مگی  مههات

بشنهسد، دا زینده به توجه به علاقه خود، شغل مواد نظر 

 جگوامعی  دا .خود اا پیدا کند و دا زن اواه فعهلیت کند

 کهاب گت  و ااائگه  داانگد،  نییپگهی  هگهی مهگهات  افگراد  که

به دشگواای همگراه    کها کردن جدید ههیشیوه فنهوای و

اندگی به دلیل  استهنداادههی تیفیک قتیاق دا و است

(. بگرای  Navidi et al, 2018کو پگهیین اسگت )   وایبهره

توجگه بگه    انزمگوا دانگک دا بگین   زمگوای مهگهات تحقق 

 تواندمی ههمههاتاین مدنظر است  ههمههاتاا  ایگ تره

 گنجهنده شود. زموایمههاتدا قهلب برنهمه داسی 

 یگی اااشتغهل منظوابه یزموابرنهمه مههاتههی مؤلفه

 دا بعگد محتگوا   مدااس دواه دوم متوسگلاه  زموااندانک

جهگت اشگتغهل    زمگوای مهگهات محتگوای   دهگد مینشهن 

بهشد و  انزموادانکماتنی بر نیهاههی  بهی تمیپذیری 

اا دا خصگوص   انزمگوا دانگک بتواند نیهاهگهی اطلاعگهتی   

سهاد. نتهی  این بخک اا پگژوهک   برزواده زموایمههات

؛ Malik et al, 2019 هگهی پگژوهک بگه بخشگی اا نتگهی     

Mohammadi & Rahmani, 2019    هم گو و همههنگگ

 است.
نتگگهی  پگگژوهک دا اگگواه ااهاردهگگهی یگگهددهی و    

ااهارهگگهی مشگگهاکتی،  زمگگوایمهگگهاتیگگهدگیری برنهمگگه 

د اقعی کها، یهدگیری تلفیقی اا مگوا یهدگیری دا محی  و

نتهی  این بخک اا پژوهک بگه نتگهی     نظر قراا داده است.

 ,.Khousravi et al., 2012 & TajAbadi et alپژوهک 

 یهدگیری ماتنگی بگر کگها    هم و و همههنگ است. 2012

(Work Based Learning) ااهاگردی   عنگوان بهد توانمی

ک یگ  عنوانبهملار  شود و  زموایمههاتدا برنهمه  مؤثر

اا بگه تجگهاب    زمگواان دانگک است که  یزمواش یاستراتژ

و  یعلمگ  هگهی مههاتتوانند که می داجهیی یواقع یکها

ک یاستخدام خگود اا افگزا   ییرند و توانهیاا به کها گ یفن

نتهی  پژوهک  (.Atkinson, 2016) کنددهند، فراهو می

 زمگوای مهگهات دا اواه اااشیهبی برنهمگه   دهدمینشهن 

 یهبیاااشکها  یواقع  یدا مح یهبیاااشاون  ههییگزااه

 نیو بگگ یداون کلاسگگ هگگهیاقهبگگت یبرگگگزاای، قگگیتلف
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 هایگگو مع هگگهیمگگلا،بگگر  یماتنگگ یهبیاااشگگ، ایمداسگگه

 استخراج شده است. خودااایهبیو  استهنداادشده

 اشگگتغهل پگگذیری بگگرای  زمگگوایمهگگهات ۀدا برنهمگگ

زخگرین مرالگه برنهمگه     عنگوان بهاااشیهبی  انزموادانک

و  شودمیبهاخواد برنهمه ملار   عنوانبهو  زموایمههات

اا  زموایمههاتبرنهمه  ههیکهستید نقهط  ع  و توانمی

 خودااایگگهبیشنهسگگهیی و دا اقیقگگت اااشگگیهبی مرالگگه 

دا پگژوهک   Pitan & Muller, 2020است.  انزموادانک

خود به اااشیهبی تلفیقی و ااایهبی مشهاکتی اشهاه کرده 

نتهی  ااائه شگده دا ایگن پگژوهک     است و اا این منظر به

این پگژوهک نشگهن    ههیبراسی هم و و همههنگ است.

زموای به گذشگت  شتغهل پذیری و مههاتمفهوم ا دهدمی

تغییگر   اندبعگدی امهن اا اهلت فرد محگوای بگه اهلگت    

ااائه شگده دا ایگن امینگه     ههیمدلاویکرد داده است و 

زموا نیها دانکگواهی بر این مواد است و دا این شرای  

هگهی  دااد محی  پیرامون خود اا بشنهسد و دا موقعیگت 

که دیده واکنک داست  ههییمختل ، به توجه به زمواش

دا  زمگوای مهگهات هرگونگه برنهمگه   و منلاقی نشهن دهد. 

منهسگب و عگزم جگدی تمگهمی      ب ترسهایایران نیهامند 

برای عملیهتی کگردن   وپرواشزمواش ویژهبهو  ههسهامهن

 زموایمههاتاهداف منداج دا اسنهد بهلادستی مرتا  به 

 توانمیبه توجه به نتهی  این پژوهک  است. انزموادانک

 زمگوای مهگهات برای عملیهتی شدن برنهمه  ههییپیشنههد

دا خصوص هدف برنهمگه داسگی   ااائه کرد؛  انزموادانک

پیشنههد  انزموادانکبرای اشتغهل پذیری  زموایمههات

 اهگگداف شگگنهختی، عگگهطفی و مهگگهاتی مهننگگد  شگگودمگگی

 و هیپه یفن یههتیشنهخت ارف، مشهغل و ک ب صلاا

فنگی   هگهی مهگهات ی و ااتقهء و فهو م هئل اقتصهد دا،

دا برنهمه داسی ایگن دواه لحگهش شگود. دا     انزموادانک

ادامه برای یهدگیری بهتگر تولیگد محتگوای متنهسگب بگه      

بهیگد دا اولویگت برنهمگه     انزمگوا دانگک نیهاههی مهگهاتی  

ایگگزان دواه دوم متوسگگلاه قگگراا گیگگرد. دا خصگگوص    

هددهی و یگهدگیری اسگتفهده اا ااهاردهگهی    ااهاردههی ی

واقعی کها پیشگنههد   ههیمحی ال م ئله و زمواش دا 

واقعی کگها و   ههیمحی و هماهم به اااشیهبی دا  شودمی

دا  توانگد مگی  انزموادانکفنی  ههیشهی تایماتنی بر 

دا ااسگگتهی اشگگتغهل پگگذیری    زمگگوایمهگگهاتبهاگگود 

 بهشد. مؤثرمفید و  انزموادانک
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