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Abstract 
The purpose of this study was to design a 
competency-based curriculum in VET higher 
education system based on a paradigmatic model. 
The present study is applied in terms of purpose and 
qualitative in terms of method. Data were collected 
through semi-structured interviews and researcher 
notes and observations and analyzed using the 
grounded theory strategy. The statistical population 
consisted of curriculum experts who selected 16 
individuals by purposeful sampling. Validity and 
reliability were ensured by using member checking, 
transient coding agreement, expert review of results, 
and peer review techniques. Findings were divided 
into six groups of categories: 1. Causal factors or 
conditions 2. Core phenomenon 3. Strategic 
categories 4. Background conditions 5. Mediating 
categories, and 6. Outcome categories as identified 
and explained. Suggestions graduates were made to 
improve the quality of the production and 
implementation process of higher education VET 
curricula, especially at the University of Applied 
Science to increase the employability of the 
graduates. 
Keywords: Curriculum, Competency, Employability, 
Graduates, Professional Competence 
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 مقدمه

از اشداف و وظایف مهم نظام آمزوز  عزایی شزر کشزور،     

 ازیززموردنپززرور  نیززروی انسززانی متکاززم و کارآمززد 

 با را یآموختگاندان  دیبا شادانشگاه امروزه ه اس .عجام

 یریادگی عار در یاحرفه طوربه بتوانند که ییشامهارت

 بزا (. Liaghatdar, 2017) کنند  یترب کنند، نق  یفایا

بزا   شمزراه و  دیعار حاضر، رقابز  شزد    یماشتوجه به 

 ظهزور  و کار بازاردر  بهترعملکرد  یبرا ،یفناور راتییتغ

 یدارا و توانمنزد  منزاب   بزه  توجزه  ،محزور دانز   اقتااد

 یشزا یسزتگ یشا و  یباصلاح شمراهفناورانه  یشامهارت

 ,Yarmohamadian) اسزز  یضززرور یامززر یاحرفززه

آموز  عایی کشور  مؤسساتشا و گرچه دانشگاه (.2019

 امززا، دشنززدانجززام مززیرا در ایززز زمینززه  یشززا بززتززلا 

شززا از تکاززم و آموختگززان دانشززگاهدانزز  متأسززفانه،

کززارایی مزم بززرای تاززدی مشززا ب مربززو  برخززوردار  

شایشان چندان با نیاز واقعی جامعزه  ، زیرا آموختهنیستند

اوکویی و  (.Abdullahzadeh et al., 2015) ارتبا  ندارد

گویند که می بارهزیدرا( Okolie et al., 2019)شمکاران 

آموختگزان  تقاضای روزافزون بازار کار برای دانز   ر مبه

رسد کارفرمایان شنزوز شزم   می شایسته و کاردان، به نظر

 ؛شسزتند  روروبزه با مشزکب   کار خودبرای تکمیب نیروی 

آموختگزان نظزام آمزوز  عزایی در     بیشتر دانز   چراکه

در نیسزتند و   ریپزذ اسزتکدام  ،توسزعه درحزال کشورشای 

شززای موردنیززاز کارفرمایززان مهززارت مززوارد زیززادی فاقززد

 .شستند

شای تجزاری  بسیاری از صنای  و شرک  علاوه بر ایز،

شای مهارت ،آموختگاندان که بیشتر  رادارندایز گلایه 

 ۀمسزلل نیسزتند.   ریپزذ استکدامو  مزم را ندارند ایحرفه

رو نیز بزا شزرایح حزادی روبزه    ایران بیکاری در کشور ما 

نظززام آمززوز     از بیایتحاز فزار   انارکبیزز آمار . اس 

فزایززز  ابززا  1385-1398 یطززشزززور در کعایزززی 

 21زه از کز  یاگونزه بزه بزوده اسزز    روروبهای فزاینزده

 درصزززد در سزززال5/37 بزززه 1385 درصزززد در سزززال

)بززا  را زنززان سززهم کززهاسززز   افتززهی یافزززا 1398

 Iran) اسز   (درصزد 1/26) مردان از شتریب (درصد9/65

Statistical Yearbook, 2018.) یکاریبحران ب آنجاکهاز 

 یکززاریب وهیززوبززهکززب جامعززه اسزز ؛  یبززرا یدیززتهد

 یریناپزذ جبران یامدشایکه پ یدانشگاش آموختگاندان 

 یاسززیو س یاقتاززاد ،یمکتلززف اجتمززاع  یدر بعززدشا

شای زیزادی دربزاره آمزادگی و    نگرانی بنابرایز ،گذاردیم

آموختگززان بززرای اسززتکدام، کززاربرد  شایسززتگی دانزز 

وری شای آنان در اقتااد متغیر و تأثیر آن بر بهرهمهارت

 اتبا توجه به تغییزر  .(Collet et. al., 2015) وجود دارد

فنزززاوری، فراینزززدشای کزززاری و  و سزززری  یدرپزززیپززز

شزا، حفز    شای جهانی، بیشتریز تلا  سازماندگرگونی

(. Williamson, 2015) نیزروی شایسزته و مزاشر اسز     

 شزای قابلیز   ایجاد و اشتغال برای سازیزمینه، روزیازا

 در دانشگاشی ایتحایلانفار  کارگیریبهجه   در مزم

 نظزام  اساسزی  و اصزلی  شزای رسزای  از  یکزی  کار، بازار

 شزای چزای   از یکزی  و اسز   شادانشگاه و عایی آموز 

 طراحزی  امزروزه، چگزونگی   دنیزای  در دانشزگاه  اساسی

 را ایتحازیلان فار که  اس  ایگونهبه درسی شایبرنامه

 و کزار  را بزرای  آنزان  کزه  نمایزد  تجهیزز  شاییمهارت به

 نمایززد آمززاده رقززابتی و متغیززر دنیززای در فعاییزز 

Ifenthaler, 2014))بنابرایززز بززرای قززرار گرفتزززز   ؛

بایززد  یمانززدگعقزز در جززززاده توسززعه و جلززوگیری از 

شا بتوانند دانشزجویان را  دانشگاه کهشرایطی فراشم شود 

شزای  وری جدید و پذیر  مسلویی افن یریکارگبهبرای 

معززه پززرور  دشنززد. در جهززان جا در سطح مکتلف

آموختززززگان بززززه  دانزز  کززهیدرصززورتنونززززی ک

تجهیززز نشززوند موفززق  یریپذاشتغالشززای مهززارت

ار کراشززز  یزذا بززه یافتززز شزززغب نکواشنزززد شزززد.    

پذیززری شززای اشززتغالاشززتغال، شناسززایی قابلیزز 

شا، شرایح، زمینه و راشبردشزای تقویز    عامب امانضم هب

 منززدنظزام رد و نگزاه  کز مسزتلزم روی  ر. ایزز امز  اسز  آن 

اری کززززاش  بیکززززاسزززز  تززززا در  (کسیسززززتماتی)
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آموختگان دانشزززگاشی نقززز  مؤثزززری ایفزززا     دان 

 (.Sharafi and Abbaspour, 2015) نززدک

و نیززز از منظززر  یدر مطایعززات دانشززگاش یشایسززتگ

شزای  و سزازمان  یو  یردویتز  یشای مکتلف دویتز سازمان

و  قرارگرفتزه  موردتوجزه شای مکتلف از دیدگاه یایمللبیز

 کللنزد کمز  ازنظزر اسز .   شدهارائهاز آن  یتعاریف متفاوت

(McClelland)  سززنج    ۀایززد  گززذارانانیزز بنکززه از

ابزاری اس  که  یشایستگ، اس جای شو  ه شایستگی ب

تشزکیم   یتوان توسح آن فرد ممتاز را از افراد معموییم

شایستگی در یغ  بزه معنزای ییاقز ، کزاردانی،      ۀواژ داد.

حی ، اشلیز ، قابلیز  و   لامهارت و تبحر و یا به معنای ص

 سیتزویا ب (.2018شوماکر شام، گاتلینگ و )توانایی اس  

(BayatziS )دانزد کزه در فزرد    یمز  یرا ظرفیتز  یشایستگ

شزود کزه تقاضزا و    یمز منجزر   یوجود دارد و به رفتارشزای 

 یشزای محزیح سزازمان   را در کنزار مؤیفزه   یشزغل  یازشاین

 دآوریرا حاصزززب مززز یپوشززز  داده و نتزززایب مطلزززوب

(Marcman, 2007).   اسپنسزر ) اسپنسزر وSpencer and 

Spencer )فزرد   یاهیپا یویوگ کی» عنوانبهرا  یشایستگ

شغب یا شزرایح   کاو در ی یکه باعث عملکرد برتر یا کارای

نیزز   (Roth wool) وول انزد. را  تعریف نمزوده « شودیم

کززه بززه عملکززرد   یزیربنززای یویوگزز کرا یزز یشایسززتگ

شود و ممکز اسز  شزامب دانز ،    یممنجر  زیآم یموفق

 ,Wing نمایزد یم یشود، معرف یمهارت و سطوح انگیزش

شا را آن دسته از یشایستگ (Douboes) دوبوئس .((2006

مانند دان ، مهارت و ایگوشای فکری و ماننزد   یشاییویوگ

از سزایر   ییزا بزا ترکیبز    ییتنهزا بزه  یداند که وقتیم نهایا

 زیز آم یز موفقشزوند، باعزث عملکزرد     کاربردهبه شایویوگ

 Draganidis and) شزوند. دراگاینزدیس و منتززا    یمز 

Mentzas) شزا،  ای از مهارتمجموعه عنوانبهرا  یشایستگ

فرد امکان  کدانند که به ییم یشاینگر دان  مرتبح و 

شزغب یزا    کمربو  به یز  یشایدشد تا وظایف یا فعایی یم

 & Sun) انجزام دشزد   یزیز آم یموفق طوربهکار خاص را 

Shi, 2008). دزیکونسزززکی Dziekonski, 2017)) 

 عنزوان بهکه  داندیماز رفتارشایی  یامجموعهرا شایستگی 

پیامدشای مطلوب بزه   برای رسیدن به نتایب و یا یالهیوس

 .رودیمکار 

شا با توجه به نوع اسزتفاده و اشزداف خزود    یشایستگ

 ازنظزر تقسزیم شزوند.    یشای مکتلفز توانند به دستهیم
UNIDO (Nations Industrial Development 

Organization United)شززا در سززه دسززته ی، شایسززتگ

 Managerial) یشزززای مزززدیریتیشایسزززتگ یاصزززل

Competency)      که بزرای سرپرسزتان و مزدیران در شزر

 یعمزوم شزای  یشایسزتگ  ضروری اس ، یشغب و خدمت

(Generic Competency)   که برای تمام کارکنان بزدون

شود و یدر نظر گرفته م فشانیوظاتوجه به نوع یا سطح 

 /Technical) اییززا وظیفززه  یشززای فنزز یشایسززتگ

Functional Competency)کزه   یخاصشای یشایستگ ؛

و یزا   یبرای انجام شر شغب در سزازمان در محزدوده فنز   

بنززدی اسز  تقسزیم   موردتوجززه شزده فیز تعر یتکااز 

 ,United States Department of Laborشزوند ) یمز 

معتقززد اسزز  کززه در   ( Sandberg) برگسززند(. 2012

 ی، از رویکززرد منطقزز یمطایعززات شایسززتگ بسززیاری از 

ای مشزکم از  مجموعزه  عنزوان بزه  یاستفاده و شایستگ

 کزار  کشزای انجزام یز   شا شمچون دان  و مهزارت یویوگ

، یدر مقابزب رویکزرد منطقز    کزه یدرحزای شود. یم دهید

رویکردی بدیب وجود دارد کزه   عنوانبهرویکرد تفسیری 

را از نظرگاه فردی که موقعی  را تجربه کرده،  یشایستگ

 ۀکززه بززه فلسززف یکنززد. در رویکززرد منطقززیمطایعززه مزز

 ۀدشنزد گرا وابسته اس ، کزار از انجزام  و عینی  یدوگانگ

اسز .   یبزر ویوگز   یای مبتنز پدیده یآن جدا و شایستگ

، یبا توجه به تراکم سازه شایستگ (Sandberg) سندبرگ

 کنزد: یبه دو جریان تقسزیم مز  مطایعات مرتبح با آن را 

ای از دانز ،  را صزرفا  مجموعزه   یشایسزتگ  یجریانیکی 

 یشایسزتگ  گیرد اما دیگزری، ینگر  و مهارت در نظر م

 ۀکزه در تجربز   ردیز گیمز را ترکی  ایز عوامزب در نظزر   

 (.Yadollahi, 2018) شودیافراد منعکس م ۀزیست
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 بیز دی به یآموزش یشاسازمان ثرکا امروز، یایدن در

ز یتدو سم  به ،یسنت یدرس یشابرنامه نبودن پاسکگو

 انزد آورده یرو محزور، یسزتگ یشا یدرسز  یشزا برنامزه 

(Ahmadi, 2018 .)    برنامه درسی مبتنزی بزر شایسزتگی

طراحزی برنامزه    جدیزد در  نسزبتا   رویکزرد یزک   عنوانبه

آمزوز  نیزروی   " شزدف آن تمرکزز بزر    درسی اس  که

 اس  "جهانی بازار کاراشتغال در  برایانسانی متکام 

(Karami, 2011.) عار حاضزر، در  بدون تردید، روزیازا 

شزای  افزون بر دان  فنزی، داشزتز صزلاحی  و مهزارت    

شای شغلی و حف  اشتغال در رقاب  برای کس  موقعی 

 پروفسزور بازار کار، از اشمی  به سزایی برخزوردار اسز .   

 ( از اندیشزززمندان وMulder, 2017) مویزززدر مزززارتیز

حال حاضر دنیا در حوزه صزلاحی    ۀپووششگران برجست

را در  یم متعزددی شاصزلاحی  مفز  ای معتقد اس  حرفه

ایفزای نقز  مزؤثر در جامعزه،      ۀ، اما درزمینز ردیگیبرم

صلاحی  به معنای عملکرد درسز  و مناسز  افزراد در    

انجام امور اس  و افراد برای عملکزرد صزلاحی  محزور،    

بایسززتی دانزز  کززافی، نگززر  مثبزز  و مهززارت مزم را 

 اکثززراسز  کززه از دیزدگاه    ذکززر انیشزا  .داشزته باشززند 

شایسززتگی بکشززی از  مویززدر، ازجملززهران ظززنصززاح 

صزورت  شزود کزه بزه   صلاحی  کلی فزرد محسزوب مزی   

و  شزا مهزارت ای منسزجم )یکپارچزه( از دانز ،    مجموعه

 در نمای  رفتار و عملکزرد واقعزی بزه    تواندمیشا نگر 

 .کار گرفته شود

ی شززابززدیهی اسزز  کززه بززرای دسززتیابی بززه مؤیفززه 

، افراد به آموز  نیاز دارند. آمزوز  صزلاحی    صلاحی 

محززور، یززک نززوآوری آموزشززی اسزز  کززه صززلاحی  را 

قزرار داده و سزعی در    موردتوجهمبنای آموز   عنوانبه

آمیز در بازار کزار  آماده کردن افراد برای عملکرد موفقی 

دارد. در نظام آموز  صلاحی  محور، شزدف شماشنزگ   

کزه   یاگونزه بزه کار اسز    کردن آموز  با نیازشای بازار

شززا و تنگناشززای فراگیززران در دوران تحاززیب بززا چززای 

ای در آینده شزغلی آشزنا شزده و آمزادگی مزم را     حرفه

. (Mulder, 2010) برای فعاییز  در جامعزه پیزدا کننزد    

شدف اصلی آموز  صلاحی  محور ایجزاد ارتبزا  بزیز    

بازار کار و نظام آموزشزی اسز . در ایزز نزوع آمزوز ،      

آن  واردای که فراگیران پزس از پایزان تحازیلات    رفهح

ای احتمززایی شززوند مشززکم و تنگناشززای حرفززه  مززی

شزود؛ سزپس فعاییز  شمزه اجززای نظزام       شناسایی می

 ,Wesselink) شزود مزی  آموزشی بزر ایزز پایزه تعریزف    

2012). 

در  ،(Liaghatdar et al,2017)و شمکزاران   داراق یی

بررسزززی شایسزززتگی مهزززارتی    باشزززدفپووششزززی 

بررسزی   دکتزری برنامزه درسزی ایزران؛     آموختگاندان 

بیزان  و متکاازان برنامزه درسزی     نظرانصاح  دگاهید

درسی  یشابرنامهبر دان  در  ازحد یبنمودند در ایران 

دکتزری  آموختگزان  دانز  بنابرایز اکثزر   ،شودیم تأکید

برنامزه   یشزا بزر مهزارت  برنامه درسی افرادی شستند که 

 زیتزر مهزم  آنهزا درسی تسلح و تکام مزم را ندارنزد.  

مهارتی را وجزود   یشایستگیشا یتمامبهدستیابی  عامب

کززه دارای اشززداف  محززورسززتهیشایززک برنامززه درسززی 

باشزد و   آموختگزان دانز   ازیموردنکاربردی و مناس  و 

دانززز ،  ۀجنبززز ربزززتزززوای آموزشزززی آن صزززرفا   مح

نداشته باشد و تکازم و تسزلح    تأکید آموختگاندان 

 پردازنزد یمز مهارتی اساتیدی که به تربیز  دانشزجویان   

 عنوان نمودند.

 ((Sharafi et al., 2015 شزززرفی و شمکزززاران 

شزا را  دانشگاه آموختگاندان  پذیریشای اشتغال یلبقا

 ۀتوسعو مهارت  ندکردبررسی  برخواسته ۀینظربر اسا  

شای آکادمیک ، مهارت(یریتیدشای خود ممهارت)فردی 

شززای ، مهززارت(ای فززرداطلاعززات تکایاززی و رشززته )

شای ارتباطی، ، مهارتحب مسللهشای مهارتوکار )کس 

شای ابتکار و عمب، مهارت شای کارگروشی، مهارتمهارت

 ۀ. جامعز دانکرده را شناسایی (ریزیدشی و برنامهسازمان

وم لززویان رشززته عجآمززاری پززووش  فقززح شززامب دانشزز

 .تهران بود تربیتی دانشگاه
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در  ،(Barzgar et al., 2019) برزگززر و شمکززاران 

شزای  ارزشزیابی کزارایی بیرونزی برنامزه     باشدفپووششی 

ای و شزای فنزی و حرفزه   شای منتک  شاخهدرسی رشته

ایتحاززیلان پسززر  کززاردان ، وضززعی  اشززتغال فززار   

شززای ایکتروتکنیززک، بززری صززنعتی، حسززابداری  رشززته

شززای تهززران را حسززابداری مززایی شنرسززتانبازرگززانی و 

شزای  برنامزه  بررسی کردند. طبزق نتزایب ایزز پزووش ،    

از  دوسزوم کارایی قابب قبویی ندارد.  مطایعه مورددرسی 

 ۀشا لان در مشا ب  یر مزرتبح اشزتغال دارنزد و رابطز    

معناداری بیز تحایلات و اشتغال وجود ندارد. شمچنیز 

یکزاری و اشزتغال  یزر    ایتحایلان مزورد مطایعزه، ب  فار 

شزای شزغلی و   مرتبح را بیشتر ناشی از کم بودن فرص 

نداشتز آموز  عملی کافی و متناس  با نیاز بزازار کزار   

شود دانسته و معتقدند که کارآموزی به خوبی انجام نمی

 .و نق  مؤثری در اشتغال ندارد

 Salehiomran) انیجریدهقصایحی عمران و رحمانی 

and Ghadarijani, 2012) ای تحز  عنزوان   یعزه طادر م

شزای  شای آموز شای کانونی در برنامهبررسی شایستگی

شا که تهیه و تنظیم مهارت ددارنای بیان میفنی و حرفه

آمزوز    برنامزه  یشای کزانونی در محتواشزا  و شایستگی

ریززان  برنامه یشاچای تریز ای یکی از مهمفنی و حرفه

یزب  قبدی از لیز شایی کشایستگیآموزشی و درسی اس . 

شای کار با رایانه، داشتز تفکر ه، مهارتلمهارت حب مسل

شای یسی و شمواره در بک لاستراتویک، مهارت زبان انگ

 د.انکار و اشتغال از جایگاه خاصی برخوردار بوده
 ،(Mohammadi et al., 2012) و شمکزاران  یمحمد

 برنامزه  یرونز یب یاثربکشز  یابیز ارز به یپووشش انجام با
  یصزنا   کشزر  دهکآموزشز  پروژه  یریمد دورۀ یدرس

 یسزتگ یشا چشزم  مزدل  بزر اسزا    رازیشز  یزک ترونکای
 تمزامی  شزامب  پزووش   زیز ا یآمزار  جامعۀ. پرداختند

  کشر دهکآموزش پروژه  یریمد ۀرشت آموختگاندان 
              : هکز  داد نشزان  بینتزا  .بزود  رازیشز  یزک ترونکای  یصزنا 

 بعزد  در آموختگزان دانز   نگزر   مهزارت و  دانز ، -1

 حزد  از تزر زییپزا  و متوسح حد از بامتر یفن یستگیشا
 آموختگاندان  نگر  و مهارت دان ، -2اس   مطلوب

 ترزییپا و متوسح حد از بامتر یرفتار یستگیشا بعد در

 نگززززر  و مهززززارت انزززز ،د -3مطلززززوب  حززززد از

 حد بامتر از یانهیزم یستگیشا بعد در آموختگاندان 
 .اس  مطلوب حد از ترزییپا و متوسح

 Yarmohammadian et) و شمکزاران  یارمحمزدیان 

al., 2019) مرتبح شایستگی یشامؤیفه نق  در بررسی 
فنززاوری در اسززتفاده از م ابززر ایززز تأکیززد فنززاوری، بززا

نتززایب  .درسززی بززرای ایجززاد مهززارت دارنززد یشززابرنامززه

فنزاوری نقز     یشزا یسزتگ یشانشزان داد   آنهزا  پووش 

و  یاحرفزه فنی و  یشاآموز محوری در رشد و توسعه 

 .راشنمایی شغلی دارد
در  ،(Alizadeh et al., 2018) و شمکزاران زاده علزی 

کزاربردی در   -کاردانی علمی یشاآموز  ریتأثپووششی 

مرکزز آمزوز     آموختگاندان شغلی  یشامهارتکس  

. نتزایب نشزان   قراردادند یموردبررسعایی امام خمینی را 

کاربردی مرکز امزام از   -علمی یشادورهداد که اثربکشی 

بزا   ؛ کزه در حد متوسطی قزرار دارد  آموختگاندان دید 

 یکزاربرد  -مراکزز علمزی   یریز گشزکب  ۀتوجه به فلسزف 

ماشر در جامعه( باید به درو  عملی  یشاکاردانتربی  )

 توجه بیشتری شود.

، (Keshtiara et al., 2012) آرای و شمکزاران کشزتی 

شای در پووششی تناس  نیازشای بک  صنع  با آموز 

شززای دخترانززه و پسززرانه  ای شنرسززتانفنززی و حرفززه 

نتززایب  .قراردادنززد یموردبررسززشهرسززتان فلاورجززان را 

نشان داد که نیازشای بکز  صزنع  ایزز شهرسزتان و     

شای ایکتروتکنیک و ای در رشتهشای فنی و حرفهآموز 

بززری  ۀبززری صززنعتی دارای تناسزز  نسززبی و در رشززت  

 .ساختمان دارای عدم تناس  اس 

 ۀدر پووششزززی توسزززع (،Imron, 2017) ایمزززرون

 ۀبرنام عنوانبهشای انگلیسی برای مهندسی بری سرفاب

ای را پیشنهاد داده و نتیجه گرفته اس  که حرفه ۀمطایع
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برنامززه درسززی موجززود در مؤسسززه آمززوز  صززنعتی   

انززدونزی، از کززارایی مزم بززرای تربیزز  کززارگر مززاشر    

حاضزر نیزاز بزه     ۀبرخوردار نیس . او معتقد اسز  برنامز  

شززای درسززی و آموزشززی دارد و بایززد برنامززه دنظریززتجد

 .آموزان را توسعه دادمبتنی بر نیازشای دان 

عنزوان  در پووششزی بزا    ،(Ibiwumi, 2011) آیبیومی

بززازنگری برنامززه درسززی  رونززد درتمززایلات و مسززائب »

به ایزز نتیجزه دسز  یافز  کزه      « دانشگاشی در نیجریه

شای درسی بایستی توجه خود فرایندشای بازنگری برنامه

را از رویکرد نظزری و تلزوریکی بزه رویکردشزای عملزی      

 تغییر جه  دشند.

 ,.Haddouchane et al) شادوچیز و شمکاران ای ش

 بززر بززا اسززتفاده از رویکززرد آمززوز  مبتنززی    ،(2017

شایسززتگی بززه ارزیززابی مشززکلات آموزشززی و اشززتغال  

 بززر مبتنززی نتیجززه گرفتنززد رویکززرد  آنهززاپرداختنززد. 

 بزر  تأکیزد . کندیم دنبال را اساسی شدف سه شایستگی

 سزال  شزر  پایزان  در باید که فراگیرندگان ییشایستگیشا

 بزر  تأکیزد . کننزد  کسز   تحایلات پایان در و تحایلی

 توسزح  یزادگیری  در نگر  و مهارت با دان  ترکیبی از

 آموزاندان صلاحی   از ارزشیابی بر تأکید و آموزدان 

 .واقعی کار محیح در شایستگیشا از یریگبهره در

خود در ترکیزه   در پووش  ،(Kirkgos, 2009) کیرکاز

شزای درسزی فعلزی بزرای بزرآوردن      ناکافی بزودن برنامزه  

تزا  نیازشای دانشجویان را متذکر شده بود. ایبتزه شرچنزد،   

شایی بیز نیازشای دانشجویان بزا نیازشزای   شمپوشی یحد

بازار کار وجود دارد، ویی ایز کب نیازشای دانشجو نیسز   

توجزه   و بنابرایز، شمچنان که در مبانی نظری گفته شزد؛ 

به نیازشای دانشجویان در جه  داشتز برنامه درسی پویزا  

شزای یادگیرنزده بزرای    شود که متضمز فعاییز  تلقی می

تجززارب یززادگیری باشززد و اصززوم   زیززآم یززموفقکسزز  

کنزد و  یادگیرنده شنگامی در جریان آموز  مشارک  مزی 

شود که ایز تجزارب  مند میاز تجارب یادگیری مفید بهره

 آمادگی، علایق، امکانات و نیازشای او متناس  باشد.با 

مرور کوتاه بر ادبیات برنامه درسی مبتنی  با ،بنابرایز

اشزتغال در شزرایح    و ارقامشا و آمار بر شایستگی و داده

یکی از دمیب عمده بیکزاری   گف توان ی، مکشورکنونی 

ایتحایلان، شزکاف بزیز دنیزای آمزوز  و دنیزای      فار 

ایزز مفهزوم بزه معنزای تفزاوت میزان       وکار اس . کس 

شزای موردنیزاز در   فزرد و مهزارت   شدهکس شای مهارت

به عبارتی، آنچه دانشجو  .(Clarke, 2013) اس بازار کار 

گیزرد،  نظری یزاد مزی   صورتبهدر دنیای آموز ، عمدتا  

ای و عملززی شززای حرفززهپاسززا اقتضززائات و شایسززتگی

دشد. یذا، توجزه  وکار را نمیموردنیاز محیح واقعی کس 

شای درسی مبتنی بیشتر به نحوه طراحی و اجرای برنامه

شزای اخیزر   در آموز  عایی در سال وهیوبهبر شایستگی 

نظر متادیان و متکاایز موضوع را به خزود معطزوف   

 درسزی  یشزا برنامهبک  عمده  کهییازآنجاکرده اس . 

شزای درسزی دانشزگاه    برنامه ازجمله مراکز آموز  عایی

و بزا   شسزتند موضوع محزور    ایبا  جام  علمی کاربردی،

شزوند،  ایگوشای مبتنی بر شایستگی طراحی و اجرا نمزی 

 یشزا و مهارت شاپرور  شایستگی درنظام آموز  عایی 

ای آموختگان دارای صلاحی  حرفهشغلی و تربی  دان 

کسز   موفقیز  چنزدانی   درسزی   یشزا برنامزه از طریق 

بزازار  اقتضائات  ریتأثتریز اصلی بتوان . یذا شایدکندنمی

تغییر رویکرد طراحی یزوم  رادر دنیا بر برنامه درسی  کار

مبتنی بزر  برنامه درسی برنامه درسی از موضوع محور به 

شمیز راستا، پزووش  حاضزر   . در قلمداد کردشایستگی 

شای درسی مبتنی شای مهم برنامهدرصدد بررسی ویوگی

ن ایتحازیلا پزذیری فزار   بر شایستگی و عوامب اشزتغال 

دانشگاه جام  علمی کزاربردی اسز  تزا از ایزز رشگزذر      

مبتنزی بزر    برنامزه درسزی   طراحزی بتواند ایگویی بزرای  

 بزا رویکزرد  در دانشگاه جام  علمی کزاربردی  شایستگی 

؛ پیشزنهاد نمایزد   لانیایتحاز فار پذیری افزای  اشتغال

 ۀدربزار  ایگویی ۀارائ ،بنابرایز، شدف اصلی پووش  حاضر

 ی بزر احرفزه ی شزا یسزتگ یشابرنامه درسزی مبتنزی بزر    

اسز    متمرکزشده ایتحایلان مهارتیپذیری فار اشتغال
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نزونی را شزدای  نمزود    که پزووش   کز دو سؤال اساسی 

 :اند ازعبارت

شای یک برنامه درسی مبتنی بزر  تریز ویوگی. مهم1

 چیس ؟ یاحرفهشایستگی 

 درسی مبتنی بر شایسزتگی  برنامه. فرایند طراحی 2

 ریتزأث آموختگزان تحز    پذیری دان در اشتغال ایحرفه

 ملی اس ؟اچه عو

 

 ناسیشروش

اس  که  نظران برنامه درسیصاح شامب پووش   ۀحوز

طراحزی برنامزه درسزی     و تکام کافی در دارای تجربه

 مدرسزیز  عنوانبه با با  ای بوده و در نظام مهارتی وهیوبه

 16 تعزداد  .کردندیمنیز فعایی   علمی کاربردی دانشگاه

بزر  و  برفی انتکزاب شزدند  گیری گلویهنمونه رو نفر به 

پزس از  شا و با توجزه بزه اینکزه    ی اصب کفای  دادهمبنا

نظزززرات نقطزززه اطلاعزززات ومازززاحبه،  16انجزززام 

 ۀبزه نقطز   دنیاز رسز ی و حزاکی  تکرار ،کنندگانشرک 

انجزام  بزه   پووششزگران  ،بزود  (Saturation) اشباع نظری

 1جززدول  در .کردنززدبسززنده  ماززاحبهتعززداد شمززیز 

 اس . آمده شوندگانمااحبه مشکاات

 
 شوندگانمصاحبه مشخصات .1جدول 

 تادی شغلی تحایلات جنسی  سز کد

 ریزی درسیعضو گروه برنامه و استاد دانشگاه دکتری مرد 46 1

 ریزی درسیبرنامهعضو گروه  و استاد دانشگاه دکتری مرد 61 2

 ریزی درسیبرنامهعضو گروه  و استاد دانشگاه دکتری مرد 49 3

 دانشگاهریزی درسی برنامهو عضو گروه  علمیشیل  کارشناسی ارشد مرد 38 4

 ریزی درسیبرنامهعضو گروه  استاد دانشگاه و دکتری مرد 47 5

 دانشگاهریزی درسی برنامهعضو گروه  دکتری مرد 43 6

 درسی دانشگاه ریزیبرنامهو عضو گروه  علمیشیل  کارشناسی ارشد زن 53 7

 دانشگاهریزی درسی برنامهو عضو گروه  علمیشیل  کارشناسی ارشد زن 41 8

 درسی دانشگاه. ریزیبرنامهعضو گروه  دکتری مرد 48 9

 درسیریزی برنامهعضو  استاد دانشگاه و دکتری مرد 42 10

 دانشگاهریزی درسی برنامهعضو گروه  دکتری مرد 44 11

 ریزی درسی دانشگاهو عضو گروه برنامه علمیشیل  دکتری مرد 45 12

 ریزی درسی دانشگاهعضو گروه برنامه کارشناسی ارشد مرد 36 13

 ریزی درسی دانشگاهو عضو گروه برنامه علمیشیل  دکتری مرد 55 14

 ریزی درسی دانشگاهو عضو گروه برنامه علمیشیل  دکتری مرد 39 15

 ریزی درسی دانشگاهو عضو گروه برنامه علمیشیل  دکتری زن 44 16

 

و  افتهیسزاختار مزه ینشزای  مازاحبه طریزق  شا از داده

و نیزز بزا اسزتفاده از     و مشاشدات پووششزگر  شایادداش 

 کننزدگان در پزووش   شای برخزی از مشزارک   یادداش 

یزا داده   ایزمینه نظریه راشبرد از استفادهبا  و آوریجم 

. تحلیزب قزرار گرفز    مورد  (Grounded Theory) ادیبن

 ۀنظریزز دارد،مززی اظهززار( Creswell, 2005) کرسززول

 یزک  ۀارائز  بزرای  کیفی سیستماتیک روال یک ای،زمینه

 یک گسترده به تبییز مفهومی سطح در که اس  نظریه

اساسزی   موضزوع  یک ۀدربار تعامب و یا یند، یک عمبافر

 ،پووش  حاضزر  ۀشدف عمدبا توجه به اینکه . پردازدمی
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نظران برنامزه  شای صاح باورشا و دیدگاهتجارب،  تبییز

برنامزه   یرگزذار یتأث ۀشا و نحودرسی در خاوص ویوگی

 یریپززذاشززتغالدرسززی مبتنززی بززر شایسززتگی بززر    

مهزارتی اسز ، رو  تحلیزب     یشزا نظامایتحایلان فار 

کزوربیز و   شا اتکاذ شد.ای برای تحلیب دادهزمینهریه ظن

( از Strauss and Corbin, 1990اسزززززتراو  )

شدف عمده ایز نوع  یطورکلبهایز رو ،  دآورندگانیپد

پردازی را تبیزیز یزک پدیزده از طریزق مشزکم      نظریه

( آن یشزا شا و گزارهکردن عناصر کلیدی )مفاشیم، مقویه

بندی روابزح عناصزر درون بسزتر و    سپس طبقه پدیده و

 کنند.معرفی میفرایند آن پدیده 

دقیقزه متغیزر بزود     50 تا 40 شر مااحبه بیززمان  

توسح پووششگر  زمانشمشدند و  یصوتضبحکه شمگی 

 شزوندگان مازاحبه شزای  شایی از صحب بردارییادداش 

سازی شزد  شا پیادهگرف . متون کلیه مااحبهصورت می

هزای  پس از چندیز بار مرور و بازخوانی از ابتزدا تزا انت   و

، متزون  اصزلی  توسح پووششزگر  شدهیآورجم  اطلاعات

مکتوب برای تحلیب مرت  و آماده شد. در ایزز مرحلزه،   

ای از مزتز پیزاده   شای اوییه در گوشهمضامیز و برداش 

شزا،  شا، پرس شده نگاشته شدند که شامب برخی تداعی

کزرد  خطور می پووششگربه ذشز  کهمفاشیم و  یره بود 

 کزه یطوربه توانس  در مراحب بعدی استفاده شود.و می

شا یزک جزدول خلاصزه    برای محتوای شریک از مااحبه

 شزا مبنای تحلیب داده عنوانبهتشکیب شد و ایز جداول 

در  4در جدول  آنها ۀخلاص قرار گرف  که استفاده مورد

 شا آمده اس .بک  یافته

و  (validity) روایزی  از اطمینزان  حازول  منظزور بزه 

، دقیزق  دیگزر عبزارت بزه  یزا  پووش  (reliability) پایایی

یزا   کننزدگان مشزارک   پووششزگر،  منظر از شایافته بودن

 قداماتا (Creswell, 2005) پووش  گزار  خوانندگان

شای کس  اطمینان از صح  کد منظوربه .شد انجام زیر

شات احتمایی در اختااص و اجتناب از اشتبا شدهتعریف

متعزدد   شزای وبرگش رف با شا، کدشا به مفاشیم و مقویه

شزای پووششزگر و کزدشا    شای مازاحبه، نوشزته  بیز داده

مززوارد دارای اخززتلاف در   وگردیززد  توافززقکدگززذاری 

توافززق و  موردبررسززی ذارگززی بززیز دو کدیشززانشسزز 

در  حاصزب گردیزد.  ( intercoder agreement) کدگذارشا

 Implementation by) اعضزا  توسزح  تطبیزق راسزتای  

member) خواسته شدکنندگانمشارک  از تعدادی از ، 

 شزای مقویزه  و تحلیزب  پزووش ، فراینزد   نهزایی  گزار 

 آنهزا  بزا  در ارتبزا   را خود نظر و بازبینی را آمدهدس به

 بررسزی تکنیزک   بزا اسزتفاده از  . شمچنزیز،  ردنزد ک ابراز

 نظرانصاح  از تز سه از ،(Peer review) شمکار توسح

را  شزا یافته فرایند پووش  و درخواس  شد برنامه درسی

در جهز    . عزلاوه بزر ایزز،   دنماینز  اظهزارنظر  وبررسزی  

 (Participation) تی بزززودنکمشزززارافززززای  ویوگزززی 

 در تحلیزب  کنندگانمشارک  از زمانشم طوربه، پووش 

 .شد گرفته کمک شاهداد تفسیر و

 

 هاافتهی

سزازی  شای کیفی پزس از پیزاده  داده بیوتحلهیتجزبرای 

و ثبزز   آنهززاو تنظززیم،  شززدهضززبحشززای ماززاحبه

شزا  از جلسزات مازاحبه، داده   آمدهدس بهشای یادداش 

شزا و  کیفی شدند. برای اسزتکرا  ویوگزی   بیوتحلهیتجز

سزازی بزر روی کا زذ    شا پس از پیادهشا تمام گفتهمقویه

، درواق خح به خح بررسی و به عبارتی تجزیه شدند که 

خزام یزا اوییزه مطایعزات میزدانی تلقزی        یشادهداشمان 

 سؤامت بر اسا شا شا و مقویهویوگی ،شوند. در ادامهمی

 زیر تنظیم شد: صورتبهمااحبه 

شای یزک برنامزه درسزی مبتنزی بزر      تریز ویوگیمهم :1

 چیس ؟ ایحرفه شایستگی
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 ایحرفه درسی مبتنی بر شایستگی های برنامهها در مورد ویژگیکنندهشرکت هایدیدگاه خلاصه .2 جدول
 ایحرفه مبتنی بر شایستگی درسی ویژگی برنامه

تکنویوژیک بزه اقتضزای نیازشزای    با تغییرات  ی، شمسوییو مهارت یدانششای ی، توازن بیز حیطهشغل شایمهارت بامحتوای برنامه  ناس ت
 وکارکس صنای  و بازار 

سازی و تربی  مستمر افراد برای طیفی از مشا ب شمگون، ایجاد برقرارکننده پیوند میان آموز  و پووش  کاربردی و نیازشای شغلی، آماده
 اط  بامتر، پیوستگی و انسجام بیز مقاط  مکتلف.انعطاف و امکان تغییر مسیرشای شغلی یا ادامه آن در مق

 بر تغییر و کس  نگر  جدید تأکیدشای مثب  شغلی، شای مزم در فرد، تقوی  نگر ایجاد مهارت و قابلی 
 شاشا در برنامهشای فردی و اجتماعی دانشجویان و تعییز کلیه وظائف شغلی و جزئیات مهارتیحاظ شدن ویوگی

 ایمللیبیزشا با استانداردشای شای آموزشی و کارگاهآموزشی استاندارد محیح کار و مطابق  شرایح کلا فضای نیاز به 
شزای تلوریزک )نظزری( و عملزی،     شای کاربردی به مهارت آموزان در فرایند یاددشی یادگیری، تلفیق متناسبی از آموز آموز  کنندۀارائه

 توان تحلیب در فراگیران ۀکنندتقوی 
شای درسی در کلیه مراحزب تعیزیز و نگزار  اشزداف،     اساتید به برنامه چندبعدیو  جانبهشمهبیشتر بر درو  عملی، داشتز نگر   کیدتأ

 .وکارکس  شایحوزهقبب از ورود به  ایتحایلانفار ای صلاحی  حرفه دادن قرارملاک 
شزا، شمزاشنگی بزا    سازی حجم محتوا با ساعات فعایی شای درسی، متناس شای شغلی عمومی و اختااصی در برنامهیحاظ شدن شایستگی

 شا قبب از ورود به دانشگاه.عمومی در خاوص آموز  برخی شایستگی وپرور آموز نظام 
 آنهزا سزازی  شای جدید به محیح کار و بومیآوریچگونگی انتقال فز ۀمزم درزمین شایمهارتایجاد زمینه تربی  افراد برای کس  دان  و 

 .شای کلان جامعهدر جه  رف  نیازمندی
، ممانعز  از  ایعمزر مزادام جدیزد، تقویز  روحیزه یزادگیری      شزای چای  انجام به شای توسعه فردی و اجتماعی، تر ی سازی فرص فراشم

 ای در مقابب مدرک تحایلی در اشتغال.دادن به شایستگی حرفهشای شغلی، به رسمی  شناختز و اویوی  نابجایی

 

 درسی مبتنی بزر شایسزتگی   برنامه. فرایند طراحی 2. 2

 ریتزأث آموختگزان تحز    پذیری دان در اشتغال ایحرفه

 چه عواملی اس ؟

 
درسی مبتنی بر شایستگی  برنامه بر تأثیرگذارعوامل ها در مورد کنندهشرکت هایدیدگاه خلاصه .3 جدول

 آموختگانپذیری دانشدر اشتغال ایحرفه
 آموختگانپذیری دانشدر اشتغال ایحرفهدرسی مبتنی بر شایستگی  برنامهبر  تأثیرگذارعوامل 
 شا و دان  شغلیبر پرور  و داشتز مهارت تأکید، یاقتااد یشاازشای آموزشی بنگاهیاحاای ن
 آموختگاندان شا، چندمهارتی کردن و تقوی  نگر  جهانی در کردن برنامه پذیرانعطاف

 شای جدید مورد نیاز برای احراز یک شغبشا و مهارتآشنا کردن شر چه بیشتر دانشجویان با تکنیک
پزذیری  اشزتغال  شایمؤیفهشای دانشجویان و ایجاد رضای  شغلی کارفرمایان از طریق ارتقای شا و تواناییتوسعه مناب  انسانی و افزای  مهارت

 شا.اثربکشی برنامه
مستقیم برای دانشجویان، کاستز از اطلاعات نظری و  یرضروری و افزای  ساعات درو  عملی و  کاراییباعث یاددشی موارد دارای کاربرد و 

 کاربردی
 ایتحایلانفار  خوداشتغایی تربی  نیروشای متکام و

 ایشای مهارتی، استقرار نظام صلاحی  حرفهبرقراری ارتبا  بیز دانشگاه و بازار کار، برندسازی دانشگاه
 توجه به بک  اجرا و اجرای کامب و دقیق برنامه درسی )قاد شده(

شای اشتغال رسمی، انطبای توانمندی مدرسان با اشداف دورهشا در محیح کاربینی و کارورزی و کس  تجارب واقعی کار قبب از اجرای آموز 
 آموزشی، نظارت مستمر بر اجرای برنامه درسی

 اشتغال نیازشای با آموزشی و درسی شایبرنامه و مطابق  تنظیم آموز ، سازیشکای
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تراو  و کوربیز سدر ایز پووش  از مدل پارادایمی ا

بنیزاد اسزتفاده شزد     داده ۀینظربه عنوان طرح پووششی 

، شزرایح علیزی،   یکه مبتنی بر شناسزایی پدیزدۀ محزور   

با  گر، راشبردشا و پیامدشا و ارتمداخله ،یازمینهعوامب 

بنیزاد بزر    داده ۀیز نظر. مراحب رو  راشبرد آنهاس بیز 

تراو  و کوربیز به شزرح  ساسا  طرح مدل پارادایمی ا

 :انجام شدذیب 

 در، ابتزدا  (Open coding) بزاز  یکدگذار ۀدر مرحل

 آنهزا ن خزح زیزر   اساسزی بزا کشزید    یشاگفته متز شر

 یشزا جملزه  و انحرافی و یتکرار یشا. گفتهشد برجسته

و مزوارد   مشکم شزد  نامربو  یشاداده سایر معترضه و

 بزا شزای محقزق اصزلی،    یادداش  ، شمراه باشدهمشکم

 سزؤامت متناسز  بزا   شزای  ا برچسز  بز مفهومی  عبارات

 .شدند یگذارنامعنوان کدشای باز  باتحقیق 

 (Axial coding) محزوری  کدگزذاری  بعزدی،  ۀمرحل

تزر و  ای انتزاعزی مقویزه  بزه  مفاشیم تبدیب یندافر که بود

شزا بزا توجزه بزه     تر و برقزراری ارتبزا  بزیز مقویزه    کلی

مقویه را شزامب   شر یشامشکاه ای شایوگیو ات،یخاوص

و بزر اسزا     بزاشم شد. در ایز مرحله مفاشیم مرتبح می

تحقیزق در کنزار شزم     سزؤامت  و شدهدادهشای برچس 

 آنهزا یزا کزدشای محزوری از     شامؤیفهو  بندی شدندگروه

 فزوی  یشایوگیو به توجه با ، یترتزیابه  شد. اتکراس

 شزده مطزرح  یمحزور  مقویه درباره استراو  توسح که

 «برنامه درسی مبتنی بر شایستگی فرایند تویید»اس ، 

 بزا  شد یسع و شدهگرفته نظر در یمحورمقویه عنوانبه

 بزاز  یکدگذار ۀمرحل در دشدهیتویشای مقویه از استفاده

، یعلیز  حیشزرا  ،شزده یآورجمز   یشزا داده زیشمچنز  و

 یبزرا  امدشایپ و راشبردشا ،ای()واسطه گرمداخله حیشرا

شای بزاز،  کدعناویز  4 جدول .شوند فیتعر یحور مقویه

 دشد.می نشانرا شای محوری مفاشیم و مقویه

 
 های پدیده محوری برنامه درسی مبتنی بر شایستگیکدها، مفاهیم و مقوله .4 جدول

 هامقوله مفاهیم باز کدهای

انجزام  ، نیازشزای مهزارتی در شزغب آینزده    اسزا    آموز  افراد بر

 ،یاقتااد یشاازشای آموزشی بنگاهیو احاای ن یآموزش یازسنجین

، اشزتغال  نیازشزای  با آموزشی و درسی شایبرنامه و مطابق  تنظیم

 وکاربازار کس  نیازشای متناس  به پاسکگویی

مبتنی بر نیاز مهارتی+ مبتنزی بزر   

ماعی+ مبتنزی بزر   نیاز شغلی و اجت

 نیاز فراگیران

 بودن تقاضامحور

شزای مزم بزرای زنزدگی شزغلی و     توجه به آموز  دان  و مهارت

تلفیق  ،شا و دان  شغلیبر پرور  و داشتز مهارت تأکید اجتماعی

برقرارکننزده   شای تلوریزک )نظزری( و عملزی،   متناسبی از آموز 

پیوند میان آموز  و پووش  کاربردی و نیازشای شزغلی، برقزراری   

 ارتبا  بیز دانشگاه و بازار کار

+ تلفیق دانز  و  تلفیق نظر و عمب

پیوند آمزوز  و نیازشزای    مهارت+

 شغلی

 علم و عمبتلفیق 

سزازی  شای درسزی و بزومی  شای نویز در برنامهآوریاستفاده از فز

بزا تغییزرات سزری      وایستا نیس  بلکه پویا و منعطزف اسز    آنها، 

تغییزرات   شزا بزا  آمزوز   شمسزویی  ،تکنویوژی دنیا شماشنگ اس 

گیری بهره ،وکارکس تکنویوژیک به اقتضای نیازشای صنای  و بازار 

 از نوآوری و خلاقی  در استفاده از مناب 

پویزززا و شماشنزززگ بزززا تغییزززرات 

تغییزرات   تکنویوژیکی + شمسزو بزا  

فناورانه + خلاقلانزه+  + تکنویوژیک

 نوآورانه

 انه بودنو نوآور انهفناور 

مسززتقیم بززرای  کززاراییاز طریززق یززاددشی مززوارد دارای کززاربرد و 

دانشجویان، کاسزتز از اطلاعزات نظزری و  یرضزروری و افززای       

کززردن فرشنززگ  و نهادینززه سززاعات درو  عملززی و کززاربردی  

، فرشنزگ  ارجحی  فعزب بزر بیزان   

 دانزز  از+ پرشیززز گرایززیمهززارت

 + افزای  ساعات عملیفصر

 گراییمهارت
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شا کاربردی بودن آموز  باشد تا نظری،بیشتر عملی  گرایی،مهارت

 و پرشیز از انتقال دان  صرف

ای بجای مدرک به رسمی  شناختز و اویوی  دادن به شایستگی حرفه

 دادن قزرار ، ملاک ایاستقرار نظام صلاحی  حرفه ،تحایلی در اشتغال

یحزاظ   ،وکزار کسز  قبب از ورود بزه   ایتحایلانفار ای صلاحی  حرفه

 شای درسیشای شغلی عمومی و اختااصی در برنامهشدن شایستگی

 +شایسزززتگی مززززلاک اشززززتغال 

 شا محور برنامه درسزی+ شایستگی

صلاحی   صلاحی  ملاک اشتغال+

 ملاک ورود به کار

صززلاحی  نظززام اسززتقرار  

 ایحرفه

شا در محیح کزاربینی و کزارورزی و کسز  تجزارب     اجرای آموز 

ایجاد  واقعی کار قبب از اشتغال رسمی، کس  تجربه در محیح کار،

 یک فضای آموزشی متناس  و مشابه محیح کار

کارورزی + کار در محزیح واقعزی+   

 ایجربه زیسته+ استادکار حرفهت

 محزیح واقعزی  تجربزه  یزوم 

 کار

شزای  ی، توازن بیز حیطهی شغلشامهارتمحتوای برنامه با  ناس ت

شزای  انطبای توانمندی مدرسزان بزا اشزداف دوره   ی، و مهارت یدانش

 درو  عملی و نظری ساعات و، توازن بیز حجم آموزشی

+ توازن بیز مهارتمحتوا با  ناس ت

 وتوازن بیز حجم  +دان  و مهارت

 ساعات

 عناصززر  تززوازن تناسزز  و 

 برنامه

 شای مثب  شغلیشای مزم در فرد، تقوی  نگر ایجاد مهارت و قابلی 

شمی  علایزق فزرد +   ، ابر تغییر و کس  نگر  جدید تأکید، ایو حرفه

شای شغلی + داشتز نگر  مثب  بزه کزار+ علاقزه بزه     کس  توانمندی

 ایمللی و بلندمدت،، داشتز نگاه بیزآموزیخدم  و مهارت

شززا+ نگززر   + توانمنززدی علایززق

 ایمللی.ای+ نگاه بیزحرفه

 به کارو علاقه مثب   نگر 

 انجزام  بزه  شای توسعه فزردی و اجتمزاعی، تر یز    سازی فرص فراشم

فزراشم کزردن    ،ایعمزر مزادام جدید، تقوی  روحیه یادگیری  شایچای 

 گریجانبهمهارتی+ شمه توسعه فردی و اجتماعی+ آموز  چند فرص 

سازی و تربی  مستمر افراد بزرای طیفزی از   آماده +و توسعه آموز در 

 به فعلی  درآوردن استعدادشای نهفته مشا ب شمگون،

توسزززعه فزززردی و اجتمزززاعی+    

چنزززد  +ایعمزززرمزززادامیزززادگیری 

+ تربیز   گزری جانبهمهارتی+ شمه

+ بزه فعلیز    برای طیفی از مشا ب

 درآوردن استعدادشا

فزردی و  )جانبه شمه ۀتوسع

 (اجتماعی

شزای  شای شغلی، به رسزمی  شزناختز یزادگیری   ممانع  از نابجایی

بزر ایجزاد تکازم در مهزارت      تأکیزد  و سزازمان نایافتزه،    یررسمی

، ایتحازیلان فزار   خوداشزتغایی و تربی  نیروشای متکازم   آموزان

تربیز  نیزروی    آموز ، سازیشکایای، فنی و حرفه +شایآموز 

اقتازادی، اجتمزاعی و   شزای مکتلزف   متکام و مزورد نیزاز بکز    

 تکاای ۀایجاد قابلی  و توانایی انجام یک کار در یک حوز فرشنگی،

و سزازمان    یررسمیشای یادگیری

آمزوزان+  + تکازم مهزارت  نایافته

 فنی شایتوانایی

و  فنززی تکاززمنیززاز بززه  

 ایحرفه

؛ توجزه بزه   ایمللزی بیزدر سطوح  آموختگاندان قابب رقاب  بودن 

تقویززز  نگزززر  جهزززانی در ، ای افزززرادتربیززز  افزززراد حرفزززه

 شای مهارتی، برندسازی دانشگاهآموختگاندان 

ایتحاززیلان+ فززار  پززذیریرقابزز 

نگزر   ای گزری+  مقبویی + حرفه

 پذیری در اشتغالرقاب جهانی+ 

پزززززززذیری و رقابززززززز 

 پذیریاشتغال

ای + شزای حرفزه  سنج  عملکرد به جای دان + ارزیابی از شایسزتگی 

بر سنج  توانایی  تأکید+ کار شای تکاای و فنیشایستگیارزیابی از 

 شای خوداز توانمندی اثبات ادعای فرد برای، سنج  نه دانایی

سزززنج  عملکزززردی+ ارزیزززابی 

 و ایشززززای حرفززززهشایسززززتگی

 اثبات ادعای توانمندی تکاای+

 محور ارزیابی عملکرد

اثبات ادعای فرد برای داشتز مهزارت+ داشزتز توانزایی عزلاوه بزر      

شای فردی و ذاتی+ برخورداری از ظرفی  قابلی  بودن دارادانایی+ 

 + تغییر رویکرد سنتی به آموز  قابلی  مداربایقوه

 شزای قابلیز  اثبات ادعا+ توانزایی+  

 + قابلی  مدارفرد+ ظرفی  فرد

و  شزززاظرفیززز سزززنج  

 شاقابلی 

شزا و  ان بزا تکنیزک  طریق آشنا کردن شزر چزه بیشزتر دانشزجوی    از 

 تطبیزق  ،مورد نیاز برای احراز یزک شزغب  و بروز  شای جدیدمهارت

با نیازشای دگرگون شده شغلی مشا ب تکنسینی در دنیزای   محتوا

 در درو  ارائه شده شای پویابرنامه برخورداری از ،امروزی

 یی+ پویاشای بروزبا مهارت ییآشنا

ای دنیای ش+ نیازو بروز بودن محتوا

 امروز

 محتوا بودنبروز 
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شای درسی و آموز  و توسعه مناب  انسانی از طریق توجه به برنامه

شای دانشجویان و ایجاد رضای  شغلی شا و تواناییو افزای  مهارت

پزذیری اثربکشزی   اشزتغال  شزای مؤیفزه کارفرمایان از طریق ارتقای 

شا از تحایب و مهارت دانشجویان و خانواده مندیرضای ، شابرنامه

، ارتقزای رضزای    ، افزای  رضزای  و یزادگیری دانشزجو   شدهکس 

 و مربیان استادان

رضزززای  شزززغلی کارفرمایزززان +  

منزززدی دانشزززجویان و  رضزززای 

فراینززد رضززای  از  +شززاخززانواده

 یادگیری

 نفعانذیمندی رضای 

شای مورد نیزاز بزرای   مهارتکس   ،دانشجویانچند مهارتی کردن 

تربیز  در  ، شای شمگزون تادی یک شغب خاص یا گروشی از شغب

 ترکیبی از سه حوزه شناختی، عاطفی و حرکتی،

تربی  شناختی، عاطفی و حرکتی 

+ توان تادی گروشزی از مشزا ب   

 شمگون+

 ساحتیتربی  چند 

 ای در کشزور، و تجربی خبرگان حرفه دشی به سوابق شغلیرسمی 

برای نظام آموز  فنی و  ایحرفهشای جدید شغلی و اد فرص ایج

ای و علمی کاربردی کشور اعم از رسمی،  یررسمی و سازمان حرفه

 نایافته

تجربزی  رسمی  دشزی بزه سزوابق    

، رسزززمی  دشزززی بزززه   شزززغلی

 یررسمی و سزازمان   شاییادگیری

 نایافته

سززوابق رسززمی  دشززی بززه 

 تجربی

توجه به بک  اجرا و نظارت بر اجرای کامب و دقیق برنامه درسزی  

)قاد شده(، نظارت مسزتمر بزر اجزرای برنامزه درسزی، کنتزرل و       

رعای  استانداردشای آموز  و بازار کار، توجه بزه  تضمیز کیفی ، 

نظام اشتغال  ایزامات ایمللی متناس  باای و بیزاستاندارشای منطقه

، ارتقززاو کیفیزز  شززاآمززوز یفیزز  ارتقززاو و تضززمیز ک کشززور،

 مهارتی، شایآموز 

نظززارت و رعایزز  اسززتانداردشا+  

نظززام  ایزامززات ارزیززابی مسززتمر+،

 + تضمیز کیفی اشتغال

 تضمیز کیفی نظارت و 

، اشزداف منعطزف و قابزب    انعطاف در زمان و مکزان اجزرای برنامزه   

 ایجاد، انعطاف در انواع یادگیری+ دستر  و شامب یادگیری متنوع

لی یا ادامه آن در مقاط  بامتر، انعطاف و امکان تغییر مسیرشای شغ

، توجه و اشمی  دادن به اقتضائات صنع  و شاپذیری برنامهانعطاف

خواس  کارفرمایان و صاحبان صنای ، توجه به اقتضائات اقلیمزی و  

 در طراحی برنامه نفعانذیفرشنگی+ توجه به سلایق 

 +در برنامززززهو تنززززوع  انعطززززاف

امکان تغییزر مسزیرشای   + منعطف

اقتضائات صنع  + خواس   شغلی+

کارفرمزززا+ اقتضزززائات اقلیمزززی و  

 نفعانذی سلایقفرشنگی+ 

 برنامه انعطاف و تنوع

 

 ۀمرحلز ، پایانی گامشای محوری، پس از تعییز مقویه

 بززود کززه  (Selective coding) انتکززابی کدگززذاری

و با توجزه   شا صورت گرف مقویه بهبود و سازییکپارچه

     عنزوان   بزا  گزروه  شز  در  شزا ، مقویزه به مدل پارادایمی

عوامزب  . 3 شای محوریپدیده یا مقویه .2 علیی شرایح. 1

 شاپیامزد  .6. راشبردشزا و  5 ایواسطه حیشرا .4 ایزمینه

 .گرفتندقرار 

 حاصب هک شامقویه ایز :علّیهای شرایط یا مقوله. 1

 در را رویزدادشایی  اسز ،  مقزدم  شزرایح  یا شرایح علیی

 پدیزدشای  گسزتر   و رشزد  یزا  وقزوع  به هک ردیگیبرم

 ۀمقویز  چهزار  (.Strauss and Corbin, 2012) انجامدمی

، «اینیاز به تکام فنی و حرفزه »، «بودن تقاضامحور»

بزه   یدشز   یرسزم »و « یزوم تجربه محیح واقعی کزار »

ایزز مطایعزه    علیزی شزای  مقویزه  عنوانبه «سوابق تجربی

 .تشکیم داده شدند

 ای اس  که شموارهمقویه :محوریپدیده یا مقوله. 2

 دیگر اصلیِ شایمقویه تمامی و شودمی ظاشر شاداده در

 با متناس  تواندمی محوریمقویه شود.می مرتبح آن به

در  .(,Cresswell 2005شزود )  انتکزاب  موضوع مطایعزه 

تنزی بزر   ببرنامزه درسزی م   فراینزد توییزد  »ایز پزووش   

 عنززوانبززه ،پززذیریبززر اشززتغال  مززؤثر «شایسززتگی

 .محوری در ایگوی پارادایمی قرار گرف مقویه

 را راشبردشایی ،شامقویه ایز :راهبردی هایمقوله .3

 ارائزه  محزوری پدیزده  بزا  برخزورد  و اداره نتزرل، کبرای 
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 شزای مقویزه  حاضزر،  مطایعزه  در .(Lee,2001) دندشمی

، «ایحرفزه  نظزام صزلاحی   اسزتقرار  » شزامب  راشبردی

 ارزیزابی عملکزرد  »، «شزا شزا و قابلیز   سنج  ظرفیز  »

 .اس  «شاانعطاف و تنوع برنامه»و « محور

 به هک شامقویه ایز :ایزمینه هایمقوله یا شرایط .4

 از ایزنجیزره  نشزانگر  ،اندمعروف شای محیطی نیزمقویه

 قزرار  تحز  تزأثیر   را راشبرد هک شستند شرایح محیطی

فناورانززه و » ۀسززه مقویزز .(Crasswell,2005)د نززدشمززی

 بزروز »و « نگر  مثب  و علاقه به کزار »، «نوآورانه بودن

 بزر  اثرگزذار  ایزمینزه  شزرایح  عنزوان بزه  «بودن محتزوا 

 .داده شدند تشکیم پووش  ایز راشبردشای

 بزه  هکز  شزا مقویزه  ایزز  :ایواساهه  یهاا مقوله. 5

 از ایزنجیزره  نشزانگر  ،اندمعروف میانجی شم شایمقویه

 دشدمی قرار تح  تأثیر را راشبرد هک اس  خاص شرایح

Strauss and Corbin,2012).) چهزار  حاضر پووش  در 

، «مهزارت گرایزی  »، «تلفیزق علزم و عمزب   » یاصل ۀمقوی

منززدی رضززای »و « تناسزز  و تززوازن عناصززر برنامززه »

ای اثرگذار بر راشبردشا واسطه شرایح عنوانبه «نفعانذی

 تشکیم داده شدند.

 و نتیجزه  پیامزدی،  شایمقویه :پیامدی های. مقوله6

 و اداره منظزور بزه  یا پدیده با مقابله راشبردشا در حاصب

 حاضزر،  . در پزووش  (Lee, 2001) اسز   پدیده نترلک

تربیز   »، «یریپزذ اشزتغال پزذیری و  رقابز  »شای مقویه

 «فزردی و اجتمزاعی   جانبهشمه ۀتوسع»و  «چندساحتی

 شزکب  .ندشزد  داده تشکیم پیامدی شایمقویه عنوانبه

پووش  در قای   ۀگانشای ش ارتبا  بیز مقویه ۀنحو 1

 دشد.را نمای  میایگوی پارادایمی 

 

 
 مبتنی بر شایستگی در نظام آموزش مهارتی. الگوی پارادایمی برنامه درسی 1شکل 
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 یریگجهینتبحث و 

ایگوی برنامه درسی مبتنی طراحی  باشدفایز پووش  

 آن بزززر ریتزززأث بررسزززی چگززونگی و  بززر شایسزززتگی 

بزر  ایتحایلان نظام آموز  مهارتی پذیری فار اشتغال

آمزززار  صزززورت گرفززز .اسزززا  ایگزززوی پزززارادایمی 

 عزدم اسزتقبال   و آموختگان بیکار مراکز آموزشیدان 

 انگریز نما دانشگاشی لانیایتحافار بازار کار از  مناس 

شای درسزی بزا حزوزه صزنع  و     ارتبا  نامناس  برنامه

شای بایقوه موجود در صزنای  اسز  و   مشا ب و توانایی

شزای  شای مزم در صنای ، فقدان مهزارت فقدان تکام

سزازد کزه موجبزات اتزلاف     مزم در افراد را نمایان مزی 

و صنع   وکارکس شزینه و کاش  اثربکشی در بک  

در ایزز  (. Mouzakitis, 2010وجود آورده اسز  ) به را 

 عنزوان بزه علمزی کزاربردی    یشاآموز  اس  که یحای

 متزویی نظام آموز  عایی و اصلی  یشانظامزیر یکی از 

شززکب دادن بززه  شززدف بززا کشززور مهززارتی در آمززوز 

اسز .   شزده یطراحشغلی در سطح جامعه  یشاآموز 

تشزکیب شزورای    نامزه زیزی آ 2ه مزاده   دربنزد چنانچزه  

علمی کاربردی، طراحی یک نظام آموزشی  یشاآموز 

آن کزارایی   لانیایتحاز فزار  شده اس  کزه   ینیب یپ

افراد  تربی بنابرایز ؛ مزم برای اشتغال را داشته باشند

دانشزگاه جزام    برای ورود به جامعه و بازار کار توسزح  

صززورت پززذیرد کززه  یاگونززهبززه دبایزز علمززی کززاربردی

شزای  در زمینزه دانشزجویان  شزای مزم را در  شایسزتگی 

چنانچه عمومی، نیمه تکاای و تکاای ایجاد نماید 

امر  ایز در تحقیق معتقد بودند کنندگانمشارک تمام 

 شزای درسزی  محقق نکواشد شد مگر آنکزه برنامزه   مهم

 طراحی یاگونهبهدر ایز دانشگاه  اجراشدهقاد شده و 

آموختگان شا را در دان که ایز شایستگی شوند و اجرا

مااحبه شنوندگان بیزان کردنزد    ایجاد و تقوی  نماید.

رویکرد برنامه درسزی مبتنزی بزر    که تنها با استفاده از 

درسزی سزنتی و    یشزا برنامزه بزرخلاف   کزه  شایستگی

بر محور انتقال محتوا و دانز  بزه     ایبا که  محوردان 

در جه  تلفیزق   گامی توانیم، اس  یادگیرنده استوار

 ؛ کزه دانشزجویان برداشز   دان  با مهارت و نگر  در 

 ایجزاد  دانشزجویان ایزز ترکیز  در    یریکارگبهحاصب 

 آنهزا مطلوب عملکرد اس  که باعث ای شایستگی حرفه

( Chyung, 2006) . چنانچه چیانگ و شمکارانگرددیم

طراحزی برنامزه   شزدف از  که  کنندیم تأکیدبر ایز امر 

محور ایز اس  که دانشزجویان عزلاوه   درسی شایستگی

شزا و  بر فراگیزری ترکیبزی ضزروری از دانز ، مهزارت     

شای کس  شده خود را شا، قادرند باشند تواناییتوانایی

برنامزه   تأکیزد ازآنجاکزه  تشکیم داده و به کار گیرند. 

محور بر ایز اس  که دانشجو را بزرای  درسی شایستگی

به حداقب اسزتانداردشای پزذیرفتنی و نظزرات    رسیدن 

فنی توانمند سازد که ایزاما  قابزب دسزتر  نیسزتند. از    

و اقتضزائات آن  در دنیزا   وکزار کسز  جهتی چون بازار 

چرخزد، بلکزه ایزز    بر محور دان  و دانزایی نمزی   صرفا 

مهارت انجام کار اس  که عملا  در بازار کار حرف آخزر  

شزای درسزی شایسزتگی    مزه زند، شدف عمده برنارا می

پزر کزردن    در دانشگاه جام  علمی کاربردی باید محور

کار و  یایآموز  و دن یایدن یزب ، یعنی شکافخلأایز 

بزازار   ی واقعزی شایازبا نشای شغلی آموز شمسوسازی 

تغییززرات تکنویززوژیکی و   بززا در نظززر گززرفتز  کززار 

آیزا   ،حزال اینکزه   .باشزد شای زنزدگی بشزری   یشرف پ

رویکرد برنامه درسی مبتنی بر شایستگی در کشزور مزا   

شزای مهزارتی آمزوز  عزایی نظیزر      در زیر نظام یوهوبه

دانشگاه جام  علمی کاربردی توانسته به اشزداف خزود   

ای اسز  کزه نیزاز بزه     یزا خیزر مسزلله    دس  پیدا کند

، نقز  برنامزه   درشرصزورت شای بیشزتری دارد.  بررسی

یک عامزب   عنوانبهد تویید آن شا و فرایندرسی، ویوگی

محززوری در ایجززاد توانمنززدی انجززام کززار و اشززتغال   

در ایززز  انکارناپززذیرامززری  عنززوانبززهایتحاززیلان فزار  

 اس . شناخته شدهتحقیق 

شزای برنامزه درسزی    بررسی ویوگی منظوربه، روازایز

و متکاایز و  نظرانصاح مبتنی بر شایستگی از نگاه 
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بر ایزز پدیزده، ایزز پزووش  بزا       تأثیرگذارعوامب  نحوه

ای و مدل پزارادایمی بزه   استفاده از راشبرد تلوری زمینه

 بررسی ایز موضوع پرداخ .

حزاکی از آن اسز  کزه از نگزاه پزارادایمی،       شزا یافته

در  فراینززد توییززد برنامززه درسززی مبتنززی بززر شایسززتگی

عواملی نظیزر   تأثیر، تح  دانشگاه جام  علمی کاربردی

کزه از سزوی    اس  شای مهارتیدن آموز بو تقاضامحور

شود، نیاز مبزرم  متقاضی یا کارفرما در بازار کار اعلام می

کارفرما و صزنای  مکتلزف امزروزی بزه تکازم فنزی و       

ای و کارگر و کارمنزد مزاشر، یززوم داشزتز تجربزه      حرفه

داوطل  اشتغال در محیح واقعی کار قبب از شده زیسته 

رسمی و نیز ضزرورت بزه رسزمی  شزناخته      یریکارگبه

کزه  ) ایای استادکاران حرفهشدن سوابق تجربی و حرفه

نداشزتز   سزب  آیند ویزی بزه   می کاربراز عهده  یخوببه

مدرک تحایلی رسمی، از بسزیاری از مزایزای شزغلی و    

شرایح علیی تدویز برنامزه   عنوانبه(، اندمحروماجتماعی 

 شزا افتزه یایز  ه شدند.درسی مبتنی بر شایستگی شناخت

نظام آموز  علمی کاربردی با تمرکز  که دشندیمنشان 

و طراحزی   بزازار کزار   ازیز موردن یشزا یستگیشابیشتر بر 

و آمزوز    شزا یسزتگ یشاایز  هیبر پادرو   یشاسرفاب

زمینزه   توانزد یمز  ن و دانشزجویان به مهزارت آمزوزا   آنها

خزود را   لانیایتحافار و  آموختگاندان اشتغال بیشتر 

بزر ایزز    شزوندگان مازاحبه  ا لز   چنانچه فراشم نماید.

 یشامهارترای  افکه بهتریز راه  داشتند تأکیدموضوع 

بزیز دانشزگاه    مزؤثر  ارتبزا   ،آموختگزان دان تکاای 

از طریزق   وکزار کسز  و محزیح   علمزی کزاربردی   جام 

شایسززته محززور و  و کززارورزی کززارآموزی یشززابرنامززه

استفاده بیشتر از نظرات و تجربیزات صزاحبان صزنای  و    

 یشززابرنامززه و اجززرای طراحززی ،کارفرمایززان در انتکززاب

 آموزشی اس . درسی و

کزه  دشزد  تحلیب ایگوی پارادایمی شمچنیز نشان می

 تویید و اجرای برنامه درسی مبتنی بر شایستگی، نیاز به

ورانزه و نوآورانزه در   سزازی بسزتر فنا  فراشم عواملی نظیر

شزای مهزارتی، ایجززاد نگزر  مثبز  بزه کززار و      آمزوز  

بزرای   شزده ارائزه بودن محتزوای   روزبهفرشنگ کار و نیز 

 ایزز یافتزه بزا تحقیقزات     کزه  ؛دانشجویان مهزارتی دارد 

 ,.Cuvas-Salazar et al) شمکزاران  و سزامزار  -کزوا  

 ,Zelloth)زیلززوت  (،Erstad, 2016) ارسززتاد ،(2016

 Yarmohammadian) شمکزاران  و یارمحمدیان (2014

et al., 2019)،   شمکزاران  و ادیز (Adib et al., 2017،) 

شمکوانی  (Mehraban et al., 2017) شمکاران و مهربان

دارد. علاوه بر ایز، یزوم تلفیق علزم و عمزب بزا دانز  و     

ه گرایی بز آموزان، تقوی  رویکرد مهارتمهارت در مهارت

گرایزی، ایجزاد تناسز  و    گرایی و حافظهجای محفوظات

تناسز    ازجملزه توازن مزم بیز عناصر مکتلزف برنامزه   

شای موجود و نیز سزریوحه  حجم محتوا با زمان و قابلی 

نفعزان  ذی منزدی رضزای  قرار دادن مشزتری مزداری و   

 ازجملزه ، شزده ارائزه ای در ایگوی شرایح واسطه عنوانبه

سزاز اسزتقرار برنامزه درسزی     مینزه شرایطی شستند که ز

 شزای ، یافتزه شمچنزیز باشزند.  مبتنی بر شایسزتگی مزی  

 Salehiomran) قهزدریجانی  رحمزانی  و عمزران  صایحی

and Rahmani, 2012)شمکززززاران و درویشززززان ؛ 

(Darvishan et al., 2018)  تلفیق علم ضرورت  مؤیدنیز

 آموز  عاییو عمب با دان  و مهارت در مهارت آموزان 

 .اس 

با توجه به رسزای  دانشزگاه جزام  علمزی     ، روایزاز 

با مهارت مورد نیاز  آموختگانیدان کاربردی که تربی  

بازار کار و در پی آن ایجاد اشتغال پایدار اس ، ضزروری  

 شزای شایسزتگی ویوه بزر   صورتبهاس  که ایز دانشگاه 

 پیامزدشای  و خاص مورد نیاز بازار کار توجه کند و نتایب

 شاشایستگیآموز  خود را با توجه به میزان کس  ایز 

در ایز خازوص   کنندگانمااحبهچنانچه  ارزیابی کند.

 ۀدانشززجویان درزمینزز مسززتمر اظهززار داشززتند ارزیززابی

 منظزور بزه بزازار کزار   بنیادی مزورد نیزاز    شایشایستگی

کنزونی دانشزگاه جزام  در     شزای برنامزه تعییز توانزایی  

سته، باید از ایزامات برنامه درسی تربی  دانشجویان شای



 1399 پاییز(، سال هفدهم، 66 یاپی)پ 39ریزی درسی، دوره دوم، شماره پژوهش در برنامه/  16

در  شزده شناسایینگاشی به عوامب  در ایز دانشگاه باشد.

زیزادی   تزأثیر ای که دشد که راشبرد عمدهایگو نشان می

فرایند تویید برنامه درسی مبتنی بزر شایسزتگی دارد    رب

ای در حدفاصزب دنیزای   استقرار نظزام صزلاحی  حرفزه   

ضزمان    وسزیله بدیزبتوان  اس . تاآموز  و دنیای کار

قبزب از حضزور   را مزم بر کیفی  خروجی نظام آموزشی 

ایزز   در بازار اشتغال ایجاد کنزد.  آموختگاندان جدی 

شای صلاحی  بر عملکرد شغلی افراد با یافته تأثیریافته، 

(؛ Cummings and Worley, 2005و وریزی )  زکزامینگ 

 ,Dess) د  (؛Riggle et al., 2009) و شمکزاران  ریگب

و  مززؤذن و (Huey-Ming, 2004) (؛ شیومینززگ2007

شمکززوانی دارد. ( Muezzin et al., 2011شمکززاران )

شزای پنهزان   شا و قابلیز  ظرفی اینکه توجه به با  ضمنا 

مانزد،  شای شزغلی رایزب مغفزول مزی    افراد که در ارزیابی

شزای  شای شزغلی بزه سزم  ارزیزابی    سوی دادن ارزیابی

شای علمی و دانشی و نیز ایجزاد  عملکردی بجای ارزیابی

دانشزگاه جزام    شزای درسزی   انعطاف و تنوع در برنامزه 

نی و مکزانی و  که بتواند با اقتضائات زمزا علمی کاربردی 

 اس . یایزام  یره در اجرا مطابق  داده شود،

دشزد نتیجزه تعزاملات    شا نشزان مزی  ، یافته یدرنها

عنوان عوامب علزی،   با( 1 شکبدر ایگو ) ذکرشدهعوامب 

تزوان در  ای، محوری و راشبردی را مزی ای، واسطهزمینه

یک نقطه تح  عنوان عوامب پیامدی مشاشده کزرد. بزه   

بزر فراینزد توییزد     مزؤثر عوامزب   حاصببه  توجهعبارتی 

در دانشزگاه   عملزی مبتنی بزر شایسزتگی    برنامه درسی

دسززتاوردشایی  بززه منجززر ،بردیارجززام  علمززی کزز  

 اینکزه  ازجملزه  .گزردد یمی برای ایز دانشگاه ارزشمند

 ایتحازیلان فزار  پزذیری  پذیری و رقاب اشتغالافزای  

سززایر  ایتحاززیلانفززار بززا  هایززز دانشززگاه در مقایسزز 

، تربیز  چنزد   یایمللز زیبز کار ملی و  بازاردر  شادانشگاه

  یز درنهامهزارتی و   افتگانی یترب یچندبعدساحتی و 

توسعه فردی و اجتماعی کشور خواشد شد. بزدون  باعث 

شای پیامدی در مقویه عنوانبهکه  تردید ایز دستاوردشا

توانزد خزود منجزر بزه     بایقوه می طوربه، اندذکرشدهایگو 

شکوفایی علمی، اقتازادی، تکنویزوژیکی و سزایر ابعزاد     

برنامه درسی مبتنزی  شدف  ای در جامعه شود کهتوسعه

از شای پیشیز شزم  پووش  .آنهاس بر شایستگی تحقق 

 آموزشزی مبتنزی بزر    شزای برنامزه  مثبز   و نقز   تأثیر

پزززذیری اشزززتغال میززززان افززززای در شایسزززتگی

 زادهرفیز  چنانچزه  کننزد.  حمایز  مزی   ایتحایلانفار 

(Rafiezadeh, 2017 )پذیری را کاملا  در ارتبا  اشتغال

شزای  شزا، ویوگزی  شزا، نگزر   شا، مهارتبا دان ، توانایی

داند که به اثربکشی شکای و خاوصیات رفتارشای می

 و ؛شززودفززرد در محززیح شززغلی و سززازمانی منجززر مززی

( نیزز  Boyatazis,2009) بویزاتزیس  پزووش   شمچنزیز 

قابلی  اشتغال را ظرفیز  یزا توانزایی در کزار خزاص و      

و  دانزد یافته بر محور کزار مزی  مجموع رفتارشای سازمان

 شزززای سزززایر مطایعزززات مشزززابه بیسزززکونتی  یافتزززه

(Bisconti,1980) کزلارک  و (Clarke, 2008)   بزر نیزز 

شززا و شززا، توانززاییشمبسززتگی مسززتقیم ارتقززای مهززارت

شای شکایتی دانشجویان در دوران تحازیب بزا   ویوگی

و تزأمیز امنیز  زنزدگی     کننزد می تأکیدپذیری اشتغال

اقتاززادی و اجتمززاعی دانشززجویان را درگززرو میزززان    

 دانند.پذیری آنان میاشتغال

شزای پزووش  حاضزر، عزلاوه بزر      با توجه بزه یافتزه  

شزای راشبزردی،   در بکز  مقویزه   شدهاشارهراشبردشای 

ادشای زیر بزرای بهبزود کیفیز  فراینزد توییزد و      پیشنه

 ویوهبهشای درسی مهارتی در آمور  عایی اجرای برنامه

در دانشززگاه جززام  علمززی کززاربردی بززه قاززد افزززای  

 :شودمیارائه  ایتحایلانفار پذیری اشتغال

 شزده شناسزایی شای علیی و مقویه شرایحبا توجه به  -

تقاضزامحور   ویزوه بزه  طراحی برنامزه درسزی  که در 

بززازنگری فراینززد  ، شززای مهززارتی بززودن آمززوز  

نظام آمزوز   درسی شای نیازسنجی و تدویز برنامه

و  شای بازار کارو نیاز تقاضا در نظر گرفتز ومهارتی 

 شزای ایزده مکمزب   عنزوان بزه ، نظر صاحبان صزنای  
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بزه نظزر   ضزروری   امزری  متکااان برنامه درسزی 

 .رسدمی

و  شزده شناسایی علیی شایمقویهبر اسا  شمچنیز،  -

نق  آمزوز  عملزی در محزیح واقعزی      توجه بهبا 

سزززازی سزززازوکارشای مزم بزززرای  فزززراشم ،کزززار

ای اسززتادکاران و دشززی بززه تجززارب حرفززهرسززمی 

ریززی و فزراشم نمزودن    برنامزه  ،صاحبان فز و شنزر 

بسززترشای حقززوقی و اجرایززی مزم بززرای حضززور   

 بزرای شای واقعی کزار  دانشجویان مهارتی در محیح

قبب از  مزم ایکس  تجربه کافی و صلاحی  حرفه

بزه بهبزود    توانزد مزی  وقز  تمزام اشتغال رسزمی و  

 مهارتی کمک کند. شایآموز 

اسززتقرار نظززام  منظززوربززهریزززی حمایزز  و برنامززه -

ۀ مقویز یزک   عنزوان بزه  ،ای در کشورصلاحی  حرفه

 شزای آمزوز   کارآمزدی ارتقزای   منظوربهراشبردی 

 گذاریسیاس  ۀبرای حوز مهارتی و افزای  اشتغال

 .گرددمیپیشنهاد  برنامه درسی

 از  و حمایز  ذینفعزان کلیزدی    ینظر به نق  رضا -

عوامززب مجموعزه   از، توییزد و اجزرای برنامززه درسزی   

افززای    ،ایگوی پارادایمیدر  شدهشناسایی ایواسطه

شزای  شزای مزم بزا حزوزه   سطح تعاملات و شماشنگی

مکتلزف اشزتغال بزرای شناسزایی نیازشزای مهززارتی      

 و ایتحازیلان سازی برای جزذب فزار   ظرفی  ،بومی

شزای  بزیز نظزام   بیشزتر  سزازوکاری و  تنظیم ارتبا 

بندی مشزا ب در سزطوح   بندی آموز  و طبقهطبقه

 اس . تأکیدایمللی مورد ملی و بیز

 

 سپاسگزاری

تمزززامی داننزززد از زم مزززیمنویسزززندگان بزززر خزززود  

 اننظزر صزاح   ویزوه بزه  در ایز پووش کنندگان شرک 

کزه بزدون    برنامه درسی دانشگاه جام  علمزی کزاربردی  

ر انجام ایز مطایعه میسر نبود، تقزدیر و تشزک   آنهاحضور 
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