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Abstract 
As the heart of educational and curricular activities, 
the goal of the curriculum should be to encourage 
learners to develop knowledge and functional skills 
through the realization of an entrepreneur-oriented 
curriculum. The aim of this article was to 
systematically review internal researches in the field 
of entrepreneur-oriented curriculum. The method 
used in this study was a systematic review. The 
search for related articles in the country's scientific 
databases (Noormags google, scholar, Ensani, 
Elmnet, SID, Magiran) was done in the period of 
1371-1401. A search was made with the keywords 
"entrepreneur-oriented curriculum", 
"entrepreneurship curriculum", "entrepreneurship 
education curriculum". A total of 212 articles were 
collected, which after review and screening and 
based on research objectives and study inclusion 
criteria; 28 articles were selected and analyzed. The 
inclusion criteria of the studies included conducting 
research in Iran, publishing the study in Persian 
language, their full text and relevance to the topic. 
The findings showed that most of the studies were 
conducted in the last decade (1391-1401). Most of 
the studies (17 studies) are stated in the subject area 
of higher education and university. Also, most of the 
selected articles, 9 studies have investigated and 
explained the elements of the entrepreneur-oriented 
curriculum, and 8 studies have focused on the design 
and accreditation of the entrepreneur-oriented 
curriculum. As a result, a consensus has not yet been 
reached regarding the elements of the entrepreneur-
oriented curriculum, and the need for a 
comprehensive and practical program is felt. 
Keywords: Entrepreneur-oriented curriculum, 
entrepreneurship curriculum, entrepreneurship 
education curriculum, systematic review
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 مقدمه
خود جلب  موضوع کارآفريني امروزه توجه زيادي را به

راي ها بحلکرده است؛ زيرا کارآفريني يکي از بهترين راه

رفت از رکود اقتصادي، نرخ بالاي بيکاري و هدر رفت برون

 (.Handayati et al, 2020)ع استسرمايه انساني جوام

از سوي ديگر رشد يک کشور و وضعيت اقتصادي مردم 

آن به عوامل متعددي از جمله کارآفريني بستگي دارد و 

اين سازه به عنوان يک راهبرد مهم و موثر براي توسعه 

هاي مناسب کشورها، ايجاد رفاه و اشتغال، شناخت فرصت

 Daneshi et)دشوشغلي و افزايش توليد محسوب مي

al, 2024).  کميسيون اروپا، کارآفريني را به عنوان

ها به عمل تعريف و شامل توانايي فرد براي تبديل ايده

پذيري و همچنين توانايي خلاقيت، نوآوري و ريسک

ها به منظور دستيابي به ريزي و مديريت پروژهبرنامه

(. Adebayo et al, 2018)کنداهداف، بيان مي
 و يافته توسعه کشورهاي از بسياري از سوي يکارآفرين

 از بسياري است و گرفته قرار توجه مورد حال توسعه در

 منبع يک عنوان به کارآفريني اهميت دليل به محققين

 ايجاد متوسط، و کوچک مشاغل نوآوري، توسعه

بر  جوامع، و افراد براي ثروت ايجاد و شغلي هايفرصت

(. shahidi et al, 2021اند)شده متمرکز حوزه اين
 که است نکته اين مويد نيز پژوهشي همچنين شواهد

 اقتصادي، و توسعه رشد در موثري نقش کارآفريني

 کاهش عدالت، توسعه پايدار، زايياشتغال رقابت، افزايش

 و جامعه، دولت مشکلات حل و ملي درآمد افزايش فقر،

 (. Keykha & Pourkarimi, 2021)دارد عمومي بخش

 و دانش که دارد وجود جهان در همگاني باور اين زهامرو

در  آموزش طريق از توانمي را کارآفريني هايمهارت

 روند در مهمي نقش آموزش و بخشيد ارتقا محيط

 ,Shojaei et alکند)مي بازي کارآفريني گسترش

آموزش کارآفريني فرايندي است که از طريق آن (. 2019

هاي ز شايستگييادگيرندگان، مجموعه وسيعي ا

عدد هاي متتواند مزيتکنند که ميکارآفريني را کسب مي

 فردي، اجتماعي و اقتصادي را به دنبال داشته باشد

(Jamshidian & Nasiri, 2019 .( همچنين آموزش 

 در را هانقص از برخي به دادنپوشش قابليت کارآفريني،

 نتربيت کارآفرينا افزايش به منجر دارد و آموزشي نظام

آموزش  (.shahidi et al, 2021شود)مي کشور در آينده

عالي به عنوان يک زير نظام از نظام آموزشي ميتواند نقش 

هاي سازندهاي در شکل گيري و تقويت دانش و نگرش

 KarimiDashtaki, A. and)کارآفرينانه داشته باشد

Akbarpour Zangalani, 2024).  در همين راستا

وم بزيست عنوان يکها بهدانشگاه پژوهشگران توجه به

 هاي تجاريايده در توسعه از کارآفريني ويژه براي حمايت

 حلراه اما يک .(Zahedi et al , 2024)اندداشته توجه

و  هاتوانمندي ارتقاي کارآفريني، نگرش ايجاد پايدار براي

از  استفاده با دانشجويان در کارآفريني هايويژگي

 دورة تحصيل طول در درسي هايبرنامه ارزشمند ظرفيت

 صورت هاي مختلفارزيابي نتايج به توجه با زيرا است،

 اغلب هاي کارآفرينانويژگي که شده ثابت گرفته،

 (. (Nikfarjam et al, 2018توارثي نه و است اکتسابي

 علوم هاي رشتةشاخه از يکي درسي، برنامه حوزة

 بحث از يکي نظري مباحث لحاظ از که است تربيتي

است.  دانشي هايترين حوزهبرانگيزترين و پرچالش

 وسايل و موقعيت شرايط، آن است به دنبال درسي برنامه

با  فراگيران براي تربيت و تعليم قلمرو در را نياز مورد

 و معين سازد آنان مشخص نيازهاي و کنوني شرايط

 را آماده نمايد آنان جانبههمه رشد و تربيت زمينه

Binesh et al, 2016) .)از نظر گود(God) 1191 ،

برنامه درسي عبارت است از يک برنامه کلي و عمومي در 

ارتباط با محتواي آموزشي که توسط مدارس و مراکز 

گردد تا در آموز ارائه ميآموزشي به يادگيرنده و دانش

 هاي لازم را درسايه آن يادگيرندگان قادر شوند صلاحيت

هاي فني و و براي ورود به حوزه خود به وجود آورده

 (.(Fathi Vajargah, 2020اي خاص آماده شوندحرفه

هاي ايجاد کارآفريني درسي يکي از راهبه عبارتي برنامه

درسي کارآفريني شامل در مدارس است و برنامه

ريزي عملي و علمي مناسب جهت افزايش برنامه

ي اي درسهاي کارآفريني بوده که در قالب محتوتوانمندي

هاي تئوري و عملي و صورت تواند بهشود و ميارائه مي
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درسي حتي ساير اشکال تدريس شود. اين نوع برنامه

درسي مبتني بر آموزش کارآفريني( بر اين امر )برنامه

آموزان در دوران تحصيل بتوانند تا تمرکز دارد که دانش

ها و هاي کارآفريني از جمله نگرشحدودي از قابليت

هاي لازم نسبت به مشاغل را در آينده کسب مهارت

و  هاتوانمندي پيشرفت (.Aslani et al, 2023)نمايند

 از ظرفيت استفاده با دانشجويان در کارآفرين هايويژگي

دورة تحصيل، يک  طول در درسي هايبرنامه ارزشمند

هاي راهکار موثر و مطمئن براي ايجاد نگرش و شايستگي

 ,Nikfarjam et al) دانشجويان است کارآفرينانه در

قابليت و  بر بايد درسي کارآفريني هايبرنامه (.2018

 و خلاقيت ابتکار، استقلال، مانند هاييشايستگي

آموزشي  هايکنند؛ نگرش تأکيد پذيري فراگيرانريسک

پذيرش و  گيري،تصميم به بايد تشويق فراگيران را نيز

(؛ Bavafa et al, 2019کند) اشتباه يادگيري از
 و جديد هايمهارت فرصت رشد و توسعه همچنين بايد

 هامهارت شود و اين داده جوانان به هاقابليت و هاتوانايي

ريزيبرنامه در بخصوص بايد در تمام سطوح آموزشي،

 هايپژوهش طريق از آموزش عالي درسي و آموزشي هاي

 Najafi (يابد عملي گسترش هايآموزش و کاربردي

Moghadam nejad et al, 2020). به عبارتي هدف 

 تشويق فراگيران محور،کارآفرين درسي هايبرنامه همة

حوزة  در هاشايستگي و شغل و شروع دانش به توسعة

 ,Harkema & Popescu)است عملکرد و کارکردشان

2015; quoted in Samadi Miyar Kalai & 

Samadi Miyar Kalai, 2020.)  

يت رو به رشد کارآفريني، ليکن رغم اهمعلي 

 درسي الگوي برنامه تدوين به نسبت توجهيبي

و عناصر آن که متناسب با محيط، ساختار و  کارآفرينانه

فرهنگ سازماني مراکز آموزشي و بومي نظام آموزشي ما 

 هاي جدي به کارآفريني  وارد کرده استباشد، آسيب

(Maheronaghsh et al, 2021). درسي هبرنام 

برنامه  عنصرهاي از يک هر که است کارآفريني طرحي

 و باشد داشته مطابقت کارآفريني هايبا مؤلفه درسي

 رفتار بر محيط آن محيط)اثر در که است؛ بُعدهايي داراي

 محيط(، در موفقيت اقتصاد)راهبرد براي فراگير(،

 از بنگاه)تحليل کارآفرينان(، فراگير با کارآفرينان)ارتباط

 بنگاه( و يک تاسيس براي و کارآفرينان اقتصاد يط،مح

بر  مختلف متغييرهاي تأثير و کارآفريني پيچيدگي)عمل

تلفيقي  رويکرد واقع در و هستند دخيل کارافريني(

 (. (Nikfarjam et al, 2018دارد

 به ايويژه توجه پژوهشگران اخير، دهة چند در

 کارآفريني بخصوص برنامه درسي کارآفرين محور

 مرتبط هايپژوهش و مطالعات که اياند. به گونهداشته

 آنجايي از در حال افزايش است. برنامه درسي کارآفريني

بعدي  چند ايمحور پديدهبرنامه درسي کارآفرين که

آن را  ابعاد مختلف و هاجنبه مرتبط، هايپژوهش است؛

 و انباشت به توجه اند. باقرار داده مطالعه و مورد بررسي

 مرور زمينه، اين در شده انجام هايپژوهش عدادت

 ضروري اين مطالعات (Systematic review)مندنظام

 اينکه بر افزون مندنظام رسد. چراکه مرورمي نظر به

 و براي پژوهشگران جامع برداشت و فهم زمينه

 تدوين زمينه در تواندمي کند،مي فراهم منداندغدغه

 سياستگذاران و سئولانم سوي از هاي آموزشيسياست

قرار بگيرد؛ مطالعات  استفاده مورد ربطذي ريزانبرنامه و

ور محمند برنامه درسي کارآفريناندکي به بررسي نظام

اند و با جست وجو در ميان مطالعات و پرداخته

اي در هاي علمي در سطح کشوري يا منطقهپژوهش

ل،  هاي جامع )فراتحليدسترس، مشاهده شده که پژوهش

مند و...( در حوزه برنامه درسي فراترکيب،  مرور نظام

محور محدود است. با اين وجود تعدادي از کارآفرين

اي از برنامه درسي کارآفريني ها، گوشهمطالعات و پژوهش

جامعه مورد مطالعه را در سطح کشوري مورد بررسي قرار 

 شوند:اند، که در ادامه به طور خلاصه معرفي ميداده

Weyland and Tiberius(2024)  ضمن پژوهشي

ي درسشناسايي عناصر تشکيل دهنده برنامه"با عنوان 

به اين نتيجه  "کارآفريني: مرور بر ادبيات نظاممند

مولفه،  22رسيدند که براي سازه مذکور در بخش اهداف 

 11مولفه، در بخش روش تدريس  34در بخش محتوا 

شناسايي شد.  مولفه 7مولفه و در بخش ارزشيابي 
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 (Ahmadi moghim & Sakhdari, 2022 (همچنين
شناسايي چارچوب عناصر برنامه "پژوهشي با عنوان  

هاي درسي آموزش کارآفريني براي مدارس و آموزشگاه

انجام داد و نتايج  "اي با روش فراترکيبفني و حرفه

حاصل از بررسي ها نشان داد که اکثر مطالعات در سطح 

نجام شده و تعداد اندکي در حوزه مدارس و ها ادانشگاه

اي صورت گرفته است. هاي فني و حرفهآموزشگاه

 "پژوهشي با عنوان ،Bavafa et al (2021)همچنين 

سنتز يک الگوي برنامه درسي کارآفريني در رشتة علوم 

ام داد. انج "تربيتي مبتني بر شبکه تار عنکبوتي اکر

Monavarifard et al 2019)،) ژوهشي با عنوان در پ

ي ي درسي بر روحيههاي برنامهواکاوي تأثير مولفه"

هاي بيان کردند که در روش "کارآفريني دانشجويان

يير ي دانش، تغتدريس کارآفريني بايد به چگونگي ارائه

ها، چگونگي و ميزان مشارکت نگرش و آموزش مهارت

ن ايادگيرنده در امر يادگيري و چگونگي ارتباط يادگيرندگ

  با يکديگر و با محيط توجه فراوان شود. همچنين
Monavarifard et al (2017)  در پژوهشي با عنوان" 

تبيين عناصر برنامه درسي کارآفريني در دورة آموزش 

 به روش سنتز پژوهي انجام دادند.  "عمومي

اي با عنوان همچنين در يک پژوهش خارجي مطالعه

از برنامه درسي  آموزش کارآفريني به عنوان بخشي"

در مورد  "مند از وقايع و شواهددانشگاهي: يک مرور نظام

برنامه درسي کارآفريني مستخرج از کشورهاي انگلستان، 

کنگ، مالزي و نروژ انجام شد. نتايج آفريقاي جنوبي، هنگ

اين پژوهش نشان داد در بعد هدف )خودکارآمدي 

کارآفريني و رهبري(، در بعد محتوا )خلاقيت، 

هاي خطرپذيري، تعامل اجتماعي و مشاهدات، برنامه

اي(، در نقش معلم)به عنوان فردي کارآفرين(، رشتهچند

در بعد مواد و منابع )انتقال تجربه صنايع بيروني به 

سازي( در ايجاد کلاس، استفاده از نرم افزارهاي شبيه

 دانانگيزه و قصد کارآفريني در دانشجويان موثر بوده
(Kapil ،2015.) 

محور به عنوان يکي از برنامه درسي کارآفرين

هاي ها و ويژگيمؤثرترين راهکارها براي توسعه مهارت

تواند نقش مهمي در ايجاد نگرش و کارآفرينانه، مي

 هاي کارآفرينانه در فراگيران ايفا کندشايستگي

(Bavafa et al., 2019 .)ها بايد بر اين برنامه

پذيري، استقلال و يت، ريسکهايي مانند خلاققابليت

هاي لازم براي رشد و توسعه ابتکار تأکيد کنند و فرصت

رغم هاي جديد را فراهم آورند؛ با اين وجود، عليمهارت

توجهي به تدوين الگوهاي اهميت روزافزون کارآفريني، بي

بومي و متناسب با فرهنگ و ساختار آموزشي ايران، 

 سازد.حتمل ميبه توسعه کارآفريني را م آسيب

هاي متعددي در حوزه در چند دهه اخير، پژوهش

محور در ايران انجام شده است. با برنامه درسي کارآفرين

مند که بتواند به تجميع اين حال، فقدان يک مطالعه نظام

شود. مرور ها بپردازد، به وضوح احساس مياين پژوهش

به عنوان روشي که امکان بررسي جامع و  مندنظام

به  تواندکند، ميساختارمند مطالعات پيشين را فراهم مي

شناسايي خلأهاي پژوهشي، ارائه راهکارهاي عملي و 

هاي آموزشي مؤثر در اين حوزه کمک تدوين سياست

برنامه درسي " کند. بنابراين، انجام پژوهشي با عنوان

شده مند بر مطالعات انجاممحور: مرور نظامکارآفرين

از اهميت بالايي برخوردار  "هه اخير ايرانداخلي در سه د

 است.
 

 روش پژوهش
 زا برخي هاييافته بررسي و مرور هدف با کنوني پژوهش

 شده انجام محورحوزه برنامه درسي کارآفرين هايپژوهش

 درهم مند، با هدفبدين منظور از روش مرور نظام. است

 هها استفادپژوهش هاييافته مقايسه آميختن، ترکيب و

 است عبارت مند نظام مرور يک کلي شده است.  ساختار

 ساسا بر آنها ارزيابي مربوطه، يافتن مطالعات و جستجو از

ر طوبه هايافته ارائه و نتايج تلفيق مشخص، معيارهاي

مند در پژوهش مراحل انجام مطالعه نظامشفاف.   و موجز

 حاضر عبارت است از:

 پژوهش: اجراي روش و مطالعه نوع اول( يمرحله 

 آن اجراي روش و ثانويه مطالعات نوع از پژوهش حاضر

 جامع، وجويمند جستنظام است. مرور نظام مند مرور
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 خاص موضوعي باب در پيشين هايپژوهش منظم و کامل

 براساس که است هاپژوهش اين و ارزيابي ترکيب و

نهايت  در و گيردمي صورت ايشده تعيين پيش از ضوابط

 شود.مي ختم پيشنهادهايي ئهارا به

 تمام شامل آماري آماري: جامعه جامعه دوم( يمرحله

برنامه درسي  که به است ايشده انجام علمي مطالعات

 با پژوهشگران .اندمحور پرداختهکارآفريني و يا کارآفرين

 در را مطالعاتي يکليه سرشماري تمام روش از استفاده

 قابليت ( که1411 -1371ي اخير )سه دهه زماني بازه

 گام در کردند. گردآوري داشتند را متن تمام دسترسي

 هايکليدواژه از مورد نظر مطالعات يافتن براي نخست

محور، برنامه درسي آموزش برنامه درسي کارآفرين

 ايداده پايگاه کارآفريني و برنامه درسي کارآفريني در

 ،(magiranکشور) نشريات بانک اطلاعات "کشور علمي

 علوم جامع پرتال  ،(noormagsنور) تخصصي مجلات

علمي جهاد  اطلاعات مرکز  ،(ensaniانساني)

، (Elmnetنت)(، علمgoogle، گوگل)(sidدانشگاهي)

 توجه با شدند جست و جو و شناسايي (scholarاسکالر)

 غيرمرتبط منابع حفظ و مرتبط منابع تحقيق هدف به

 هايسال رتبط در بينپژوهش م 22حذف شد. که نهايتاً 

شد. در گام دوم براساس  استخراج 1411 تا 1371

معيارهاي ورود و خروج که مبتني بر اهداف پژوهش، 

هاي مرتبط انتخاب شدند. معيار انتخاب مقالات، پژوهش

برنامه درسي کارآفريني، برنامه  زمينه در يافته انتشار

ور، حدرسي آموزش کارآفريني و برنامه درسي کارآفرين م

(؛ در دسترس بودن 1371-1411زمان انجام پژوهش)

تمام متن و انتشار به صورت مقالات پژوهشي و ترويجي 

 بود.

استخراج اطلاعات: براي استخراج  ي سوم(مرحله

ها )مشخصات اطلاعات جديد، کاربرگ استخراج داده

مطالعات، مشخصات نويسندگان، از لحاظ روشي و 

و تنظيم و مبناي انتخاب و هاي مطالعه( طراحي يافته

 نويسي توسط پژوهشگران شد. لازمکدگذاري و حاشيه

 گرفتن نظر در با آمده دست به مقالات کل است ذکر به

 بررسي از پس که بود مطالعه 212 ورود، معيارهاي

 منظر از معيارهاي ورودي گرفتن نظر و در آنها تمامي

لعه استخراج مطا 22 نهايتاً  اعتبار محتوا و معيار عنوان،

 ، جزئيات3 جدول در ادامه در گرفت. قرار بررسي مورد و 

روند اجراي پژوهش  1و شکل نظام مند بررسي در مراحل

 دهد:مي نشان را
 

 بررسي مطالعه حاضر در مراحل : جزئيات3جدول

 مقدار اطلاعات وضعيت اسناد و مدارک

 212 هاتعداد اسناد و مقالات حاصل ازجست و جو در پايگاه هاي اطلاعات بر اساس کليد واژه

 اد نامرتبط و تکراريحذف اسن

 )مطالعه عناوين(

121 

 4 حذف اسناد عدم دسترسي تمام متن به مقالات

 31 تعداد اسناد و مقالات مرتبط با پژوهش بر اساس مطالعه عنوان و معيارهاي ورود به مطالعه

 11 تعداد اسناد و مقالات کمتر مرتبط با پژوهش بر اساس متن کامل اسناد

 22 لات منتخبتعداد اسناد و مقا

 

 

 

 

 



 161  / )مرور نظام مند بر مطالعات انجام شده داخلي در سه دهة اخير( محوربرنامه درسي کارآفرین

 
 : روند اجراي مطالعه1شکل

 

در نهايت پس از اتمام کدگذاري و  ي پنجم(مرحله 

هاي مختص به هر يک از مطالعات، مقايسه دقيق کاربرگ

 .ها براساس اهداف پژوهش، تجميع و توصيف شدنديافته

 
 هایافته
 است: هاي زيربخش شامل هاي پژوهشيافته بخش

هاي مورد ژوهشمشخخاتخخات کلي مطخالعخات و پ  
 مطالعه:

 انتخاب مقالات مورد در اطلاعات کلي اول در  بخش

 دهد؛ ارائه مي را شده
در بررسي اوليه، زمان  سير زماني مطالعات:

مطالعات منتشر شده در زمينه برنامه درسي کارآفرين به 

هاي برنامه گردد. مطالعات و پژوهشسه دهة اخير بر مي

از رشد نسبي و  11تا  21درسي کارآفريني از سال 

 1411تا  11اثر( اما از سال  7ملايمي برخوردار بوده)

 111اثر( رشد سه برابري داشته است. به بيان ديگر  21)

هاي پيشين در دو دهه گذشته درصد مطالعات و پژوهش

 11 -1411درصد مربوط به دهة  %79انجام شده است)

ر اين (. از طرفي ديگر د 21-11مربوط به دهة  %29و 

اي مرتبط هيج مطالعه  21تا 71هاي بازه زماني در سال

روند زماني  1با موضوع در دسترس مشاهده نشد. نمودار 

، مقالات نهايي منتخب را بر 2بر اساس دهه و نمودار

:دهداساس سال نشان مي

 

  مرور سيستماتيک برنامه درسي کارآفرین

محور محور

 

وارسي 

 عنوان

 وارسي نمایه مجله

معيارهاي  و متن

 خروج

 

وارسي 

 قدمهم
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 دهه بر اساس محورمطالعات منتاب برنامه درسي کارآفرین : روند زماني1نمودار 

 

 
 سال انتشار بر اساس محورلعات منتاب برنامه درسي کارآفرینمطا : روند زماني2نمودار 

 
 مقالة 22 توزیع مقالات منتاب در مجلات:

شده  منتشر مجلة مختلف 21 مطالعه در اين در منتخب

شود بيشترين است همانطور که جدول مشاهده مي

امه درسي آمورش مطالعات برن"مقالات در مجلات 

منتشر شده است.  "آموريفصلنامه مهارت"و   "عالي

 نشان 9 جدول در مجلات در شده انتخاب مقالات توزيع

 است. شده داده

 حاضردر مطالعه  منتاب مقالات بندي: جمع4جدول
 مجله تعداد درصد مجله تعداد درصد

 آموزش درسي برنامه دو فصلنامه مطالعات 3 %11 مانيزفصلنامه مشاوره شغلي و سا 1 3.2%

 عالي

 هاي تازه در علوم تربيتيفصلنامه انديشه 1 %3.2 ابتکار و خلاقيت در علوم انساني 1 3.2%

 آموزيفصلنامه علمي مهارت 3 %11 پژوهش در برنامه ريزي درسي 1 3.2%

 يتوسعه پژوهشي-علمي يفصلنامه 1 %3.2 لي ايراننشريه علمي آموزش عا 1 3.2%

 شاپور جندي آموزش

 پژوهش و نگارش کتب دانشگاهي 1 %3.2 زبانان فارسي غير به فارسي زبان آموزش ينامه پژوهش 1 3.2%

3.2% 1 Journal Of School Administrarion 7% 2 تحقيقات مديريت آمورشي 

 هاي نوين تربيتيشهاندي 1 %3.2 فراسوي مديريت 1 3.2%

 فصلنامه مطالعات برنامه درسي ايران 2 %7 دو فصلنامه نظريه و عمل در برنامه درسي 2 7%

 مديريت آموزش کشاورزي پژوهشفصلنامه  1 %3.2 ي در آمورش عاليزفصلنامه پژوهش و برنامه ري 1 3.2%

0

7

21

تعداد مقاله
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 در کارآفرينانه پژوهشي رويکردهاي علمي فصلنامه 1 3.2%

 طبيعي منابع و کشاورزي علوم دانشگاه کشاورزي،

 خوزستان

 فصلنامه مطالعات پيش دبستان و دبستان 1 3.2%

 بيرجند پزشکي علوم دانشگاه علمي مجله 1 3.2%   

 هاي تحليلي:یافته
در اين بخش به بررسي محتوايي مقالات منتخب از حيث 

هاي پژوهش به بيان نوع و روند پژوهش و همچنين يافته

؛ مشخصات مطالعات 4شود. جدول ام پرداخته ميهر کد

هاي مقالات منتخب و تأييد شده نهايي بر اساس يافته

 کند:روش شناسي بيان مي

 

 ؛ نام مجلات انتشاریافته مقالات منتاب1جدول 

 نویسندگان عنوان مقاله ردیف
 )سال(

نوع و روند پژوهشي  هدف مطالعه
 مطالعه

هاي پژوهش و یافته
 مطالعه

ارزيابي اثربخشي برنامه  1
 درسي کارآفريني دانشگاه

 آزاد اسلامي

Moradi 
Pardanjani & 
Jafari (2013) 

ارزيابي ميزان 
 برنامه اثربخشي

 در کارآفريني درسي

  اسلامي آزاد دانشگاه

از نوع تحقيقات توصيفي، 
بررسي ادبيات موضوع و 
استفاده از ابزار پرسشنامه؛ 
جامعه آماري اساتيد 
کارآفريني و دانشجويان 
دانشگاه آزاد اسلامي که 

ارآفريني را درس  ک
اند که مجموعاً گذرانده

به ترتيب به  1143و  112
ي گيرروش تصادفي و نمونه

 اي انتخاب شدند.خوشه

 کارآفريني درسي برنامه

 در اسلامي آزاد دانشگاه

 و محتوا هايمولفه
 روش هدف، دستيابي به

ارزشيابي،  روش تدريس،
تحريک  مدرسان، توانايي
کارآفرينانه  هايانگيزه
 پرورش جويان،دانش

کارآفرينانه  هايويژگي
 همچنين و دانشجويان

 هايمهارت آموزش
دانشجويان  به اساسي
 و کسب اندازيراه جهت

 کارهاي کارآفرينانه

عمل  اثربخش صورتبه
 است.  کرده

بررسي عوامل موثر بر  2
توسعه کارآفريني از 

آموختگان ديدگاه دانش
دانشگاه تهران و مديران 

هر تهران به کارآفرين ش
منظور فراهم نمودن 
الگوي مناسب برنامه 
درسي دورة کارشناسي 
علوم تربيتي 
گرايش)مديريت و 

 ريزي آموزشي(برنامه

Oladian et al 
(2010) 

بررسي عوامل موثر بر 
توسعه کارآفريني به 
منظور فراهم نمودن 
الگوي مناسب برنامه 
درسي دورة 
کارشناسي علوم 

 تربيتي 

ات کاربردي و از نوع تحقيق
اي؛ جامعه به روش زمينه

ي آماري کليه
آموختگان دانشکده دانش

کارآفريني دانشگاه تهران و 
مديران کارآفرين شهر 

گيري تهران به روش نمونه
تصادفي ساده  و تعداد 
حجم نمونه براي هر گروه 

نفر با استفاده از ابزار  23
پرسشنامه محقق ساخته؛ 

 هتجزيه و تحليل با استفاد
هاي آمار توصيفي از آزمون

 (spssو استنباطي)

ها نشان داد که يافته
آموختگان و ديدگاه دانش

مديران کارآفرين در توجه 
به اهداف و مفاهيم 
آموزشي، توجه به فرآيند 
آموزشي، توجه به منابع 
انساني و امکانات آموزشي، 
ارزشيابي آموزشي، 

پذيري افراد، انگيزه ريسک
ت(، موفقي پيشرفت)نياز به

خلاقيت افراد و منبع 
کنترل فردي در برنامه 
درسي کارآفريني رشته 

 علوم تربيتي تاثير دارد.
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 نویسندگان عنوان مقاله ردیف
 )سال(

نوع و روند پژوهشي  هدف مطالعه
 مطالعه

هاي پژوهش و یافته
 مطالعه

طراحي الگوي ارزشيابي  3
برنامه درسي کارآفريني 

ها و ارزيابي آن در دانشگاه
از ديدگاه متخصصان 

 برنامه درسي

Kamali (2022) الگوي طراحي 

 درس ارزشيابي

 رشتة کارآفريني در

  موزشآ

 و آميخته نوع تحقيقات  از
 از کاربردي و استفاده 

 اي؛ جامعهزمينه روش

 و آماري شامل اساتيد
 ريزيبرنامه متخصصان

 شاغل کارآفريني و درسي

 شهر دولتي هايدر دانشگاه

تهران؛ که به روش تصادفي 
نفر به عنوان  122نظام مند 

نمونه انتخاب شدند، 
ها از روش گردآوري داده

يش و از ابزار پيما
پرسشنامه استفاده شد. 

 و پژوهش اجراي براي
 هاياز روش هاداده تحليل

 توصيفي آمار متون، تحليل

 استنباطي)آزمون آمار و

 است. شده دو( استفاده خي

 ارزشيابي هايروش

 برنامه الگوي در مناسب

 توجه کارآفريني با درسي

 شامل دانش مؤلفه سه به

 به بازخورد ارائه

 بهبود يان برايدانشجو

 فردي، رشد و يادگيري

 از روشن تصويري ارائه

 آموخته دانشجو آنچه

 اساس مؤلفه است. بر

 تشخيص شامل نگرش

ضعف  و قوت نقاط
 دانشجويان، يادگيري

 استاندارد معيار تدوين

 پيامدهاي براي ارزشيابي

 کارآفريني، آموزش برنامه

 تغيير ميزان ارزشيابي

 توجه دانشجويان، نگرش

 و فرايندها ه اصلاحب
 در عمل مورد هايشيوه

 ايجاد ها،آموزش جريان

به  نسبت مثبت نگرش
 عملکرد ارزشيابي نتايج

 هاآموزش اجراي از حاصل

 مهارت مؤلفه اساس بر و

 اساس بر ارزشيابي شامل

 و فردي هايانجام پروژه
 ارزيابي گروهي،

 تاکيد با فردي هايقابليت

 تعيين براي خودارزيابي بر

 پتانسيل کارآفريني،

 ارتقاء درباره گيريتصميم

 هادرس در دانشجو يافتن

 بيان شد.
طراحي و اعتبارسنجي  4

الگوي درس کارآفريني 
 کارشناسي ةبراي دور

ر بتني بابتدايي م آموزش
هاي ذهني رواني ويژگي

 کارآفرينان آموزشي

Kamali et al 
(2020) 

هدف طراحي برنامه  با
درسي کارآفريني براي 
دانشجويان دورة 
کارشناسي آموزش 

 ابتدايي 

از نوع تحقيقات آميخته ؛ 
 341 شامل آماري جامعه

 دو گروه نفر در

 درسي برنامه نظرانصاحب

 آزاد و هاي دولتيدانشگاه

 و شهر تهران سلاميا
کارآفريني بود.   متخصصان

نمونه آماري با استفاده از 
جدول تصادفي مورگان 

ارائه الگوي نظري برنامه 
درسي کارآفريني براي 

يان رشتة آموزش دانشجو
ابتدايي)اهداف برنامه 
درسي، محتواي برنامه 
درسي، روش ارزشيابي 
برنامه درسي و روش 
تدريس برنامه درسي(. بر 

 يتمام، هاافتهاساس ي

https://edj.ajums.ac.ir/article_110998_764a8c7268c4266a43ec3fcf261f3982.pdf
https://edj.ajums.ac.ir/article_110998_764a8c7268c4266a43ec3fcf261f3982.pdf
https://edj.ajums.ac.ir/article_110998_764a8c7268c4266a43ec3fcf261f3982.pdf
https://edj.ajums.ac.ir/article_110998_764a8c7268c4266a43ec3fcf261f3982.pdf
https://edj.ajums.ac.ir/article_110998_764a8c7268c4266a43ec3fcf261f3982.pdf
https://edj.ajums.ac.ir/article_110998_764a8c7268c4266a43ec3fcf261f3982.pdf
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 نویسندگان عنوان مقاله ردیف
 )سال(

نوع و روند پژوهشي  هدف مطالعه
 مطالعه

هاي پژوهش و یافته
 مطالعه

نفر انتخاب شد با  122
استفاده از ابزار پرسشنامه و 

ها با استفاده از تحليل داده
هاي آمار توصيفي و روش

 (spssآمار استنباطي)

 يبرنامه درس مدل عناصر
شامل هدف،  ينيکارآفر

و  آموزشروش محتوا، 
بر اساس  يابيروش ارز

نظرات خبرگان معتبر بود. 
 يمعن تفاوت ن،يهمچن

ها نظرات گروه نيب يدار
 اهميت اين عناصر در مورد

 .وجود نداشت
مطالعه تطبيقي برنامه  9

درسي آموزش 
در قلمرو کارآفريني

کارشناسي علوم هايرشته
اجتماعي و رفتاري در 
دانشگاه تهران با دانشگاه 

 هاي پشرو جهان

Hakimzadeh et 
al (2016) 

امه برن يقيمطالعه تطب
آموزش  يدرس

در قلمرو  ينيکارآفر
 يکارشناس يهارشته

و  يعلوم اجتماع
در دانشگاه  يرفتار

 يهاتهران با دانشگاه
 جهان پشرو

جامعه آمار شامل 
هاي پيشرو و موفق دانشگاه

در عرصة آموزش 
کارآفريني با توجه به 

بندي ترين رتبهجديد
هاي معتبر جهاني؛ موسسه

نمونه مورد بررسي دانشگاه 
نيا، مريلند، هاي پنسيلوا

کاليفرنيا و هاروارد که به 
گيري هدفمند روش نمونه

و با توجه به دسترسي به 
مدارک و اسناد انتخاب 
شدند که با برنامه درسي در 

هاي کارشناسي قلمرو رشته
علوم اجتماعي و رفتاري 
 دانشگاه تهران مقايسه شد.

برنامه درسي آموزش 
کارآفريني دانشگاه تهران 

هاي نشگاهمتفاوت از دا
مورد مطالعه است و در 

هاي پيشرو عناصر دانشگاه
برنامة درسي کارآفريني بر 
 مبناي رويکرد شايستگي
محور طراحي شده است 
در صورتي که در دانشگاه 
تهران طراحي برنامه 
درسي بر مدل سنتي و 

محور مبتني است. موضوع
برنامه درسي کارآفريني 
دانشگاه تهران بر يادگيري 

دانش و فهميدن سطح 
تاکيد دارد؛ در محتوا 
برنامه درسي همسو با 
اهداف در پي ايجاد دانش 
و آشنايي دانشجويان با 
يک سري مطالب نظري 
است؛ در راهبردهاي 

يادگيري با توجه  -ياددهي
ها به مدل سنتي فرصت

هاي مناسب براي فعاليت
يادگيري کارآفرين تدارک 
ديده نشده است؛ در 

هاي وشارزشيابي بر ر
کمي و آزمون پايان ترم 

 تاکيد دارد.
طراحي و اعتباربخشي  2

ريزي مدل برنامه
کارآفريني اجتماعي در 

 آموزش عالي ايران

hosseini et al 
(2022) 

 بخشيو اعتبار طراحي

 برنامه مدل

 کارآفريني درسي

 در آموزش اجتماعي

 عالي

 از استفاده با کيفي بخش

 با محتوا روش تحليل

 بخش در و قياسي رويکرد

 و توصيفي آمار از کمي
استفاده شد؛  استنباطي

در اين مطالعه به بيان  
درسي،  برنامه عناصر
عنصر)عنصر  هر ويژگي

منطق، عنصر اهداف، 
عنصر محتوا، عنصر 
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 نویسندگان عنوان مقاله ردیف
 )سال(

نوع و روند پژوهشي  هدف مطالعه
 مطالعه

هاي پژوهش و یافته
 مطالعه

 در کنندگانمشارکت

گروه،  4 شامل کيفي بخش
 کارآفريني، متخصصان

درسي،  ريزانبرنامه
و کارآفريني شناسي جامعه

 روش گلوله با و اجتماعي

 در آماري جامعه برفي

 شامل کمي بخش

و  کارآفريني  دانشجويان
 يکارآفرين متخصصين

 روش با و اجتماعي

 بود.  دسترس در و هدفمند

هاي يادگيري، فعاليت
عنصر مدرس، عنصر مواد و 
منابع، عنصر زمان، عنصر 

بندي و مکان، عنصر گروه
 ديدگاه عنصر ارزشيابي( از

درسي  برنامه صصانمتخ
 شد. پرداخته

 برنامه مدل نهايي پايان در

 کارآفريني درسي

 عالي آموزش در اجتماعي

 در قالب عنوان 27 با

 اکر، دهگانه عناصر

 شد. تدوين و طراحي
طراحي و اعتبارسنجي  7

الگوي برنامه درسي 
کارآفريني در 

هاي فني و هنرستان
 ايحرفه

Yousefipour et 
al (2021) 

و  يطراح
 الگوي اعتبارسنجي

 درسي برنامه

 براي کارآفريني

آموزان  دانش
  و فني هايهنرستان

پژوهش از نوع روش 
پيمايشي است.  -توصيفي

 آماري شامل جامعه

 صاحبنظران و متخصصان

 و درسي برنامه حوزة
با روش  که بودند کارآفريني

 تعداد هدفمند گيرينمونه

شدند.  انتخاب نفر 211
 کارآفريني يارزياب براي

 اول چارچوب درگام

 شد، تدوين کارآفريني

 آن براساس دوم درگام

ابزار)پرسشنامه 
 ساخته( ارزيابيمحقق

 در کارآفريني هاي مؤلفه

 هايهنرستان برنامه درسي

شد.  ساخته ايحرفه و فني
هاي آمار در نهايت از روش

توصيفي و استنباطي براي 
ها تجزيه و تحليل داده

 .شد استفاده

 شامل سه کارآفريني

 شناختي، کلي مؤلفه

 است. نگرشي و مهارتي

 آشنايي کارآفريني اهداف

 انگيزه، دانش، با مفاهيم

 است. کارآفرينانه مهارت

 نظري مباني آن محتواي

و  يادگيري کارآفريني؛
 و وکار کسب مديريت

 ها وويژگي ارتباطات،

 شخصيتي هايمهارت

 بود. کارآفرينان

 تدريس؛ فعال رويکردهاي

 و مستقيم ارائه هايروش
 عملياتي و کاربردي

 در همچنين اند.مناسب

ارزشيابي؛  رويکردهاي
 حيطه ارزيابي هايروش

 مهارت و نگرش، دانش،

 در و هستند اهميت حائز

هاي پژوهش نهايت يافته
 وضعيت نشان داد که

 متوسط از حد کارآفريني

 تراست.پايين
سنتز يک الگوي برنامه  2

کارآفريني در  درسي
رشته علوم تربيتي مبتني 
 بر شبکه تار عنکبوتي اکر

Bavafa et al 
(2021) 

 برنامه الگوي يک ارائه

 در درسي کارآفريني

 تربيتي علوم رشته

 

 انجام پژوهي سنتز با روش

 مقاله 79مقاله)123 و شد

مقاله  112 و فارسي
 فرايند به انگليسي(

 شد. پس وارد سنتزپژوهي

 برنامه عناصر به دستيابي از

 هايشايستگي ارتقاي

 دانشجويان در کارآفريني

 کارآفريني تقويت قصد و

 مهمترين از هاآن در

 درسي برنامه افاهد

 است. محتوا کارآفريني
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 نویسندگان عنوان مقاله ردیف
 )سال(

نوع و روند پژوهشي  هدف مطالعه
 مطالعه

هاي پژوهش و یافته
 مطالعه

 منطبق درسي کارآفريني

 اکر، مدل عنصر 11 بر

 به عناصر محتوايي روايي

 و الگوي بررسي آمده دست

 دلفي روش با حاصل

 الگوي و شد اعتباربخشي

 تدوين و طراحي نهايي

 گرديد.

 منعطف بايستي رويکردي

 داشته نياز بر مبتني و

 و زمان اختصاص باشد.
از  حمايت مناسب، مکان
 کار کارآفرينانه، هايايده

 روي بر دانشجويي گروهي

 واقعي هايپروژه

 استفاده از و کارآفريني

 هاي مختلفروش

 ضروريات از ارزشيابي

 آفرينيکار درسي برنامه

 در چنين هستند.

 نقشي دانشجو فرآيندي،

 استاد و داشته فعال

 يادگيري تسهيل کننده

 است.
تبيين عناصر برنامه  1

درسي کارآفريني در 
هاي فني و آموزش

 ايحرفه

Jamali Zavareh 
et al (2015) 

درسي  برنامة طراحي
 مبناي بر کارآفريني

 برنامة عناصر الگوي

  درسي

 توصيفي کار مطالعه روش

 براي و تحليلي است -

اطلاعات از  آوريگرد
 معتبر مقالات و هاکتاب

 شد. استفاده

هاي مطالعه به بيان يافته
 درسي برنامة عناصر

 نوع اساس بر کارآفريني

آموزش)هدف، محتوا، 
 -راهبردهاي ياددهي

يادگيري و ارزيابي( 
 پرداخت همچنين نتايج

که  داد نشان پژوهش اين
اکثر  هديدگا بر بنا

 کارآفريني، نظران،صاحب

 بوده آموزش قابل فرايندي

 برنامة در بايد بنابراين و

 به آموزاندرسي دانش

 فني هايدوره خصوص

شود.  گنجانده ايحرفه
 اينکه براي آن، بر علاوه

 کارآفريني برنامة درسي

باشد  داشته مطلوب نتيجة
 دربارة آموزش از قبل بايد

 گيريتصميم آن عناصر

 .شود
بررسي عناصر طراحي  11

برنامه درسي کارآفريني 
 بر اساس رويکرد تطبيقي

Mortezanejad et 
al (2017) 

بررسي عناصر طراحي 
برنامه درسي آموزش 

کارآفريني)اهداف 
کلان، محتوا، 

هاي يادگيري و فعاليت
نقش معلم( بر اساس 

با هدف مطالعه تطبيقي در 
حک زدن نظام جهت م

آموزشي در مقايسه به 
هاي ديگر؛ پژوهش نظام

مبتني بر رويکرد خرد 
است، در اين رويکرد يک يا 

ها؛ در اسناد بر اساس يافته
الادستي ايران، اهداف و ب

 هاي کارآفرينانهشايستگي
اند، ولي شرايط مورد توجه

و امکانات اجرايي لازم 
براي تحقق اين اهداف 
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 نویسندگان عنوان مقاله ردیف
 )سال(

نوع و روند پژوهشي  هدف مطالعه
 مطالعه

هاي پژوهش و یافته
 مطالعه

اسناد ايران و هفت 
 کشور پيشرو

چند حوزه مشخص در نظام 
آموزشي با چند کشور 
متفاوت به صورت نظام مند 

ها و و با تاکيد بر شباهت
ها باهم مقابله تفاوت

شوند و در انتها از روش مي
 يتحليل محتواي کيفي برا

هاي پاسخ به پرسش
پژوهش استفاده شد. در 
اين مطالعه به بيان عناصر 
طراحي برنامه درس 
آموزش کارآفريني در ايران 
و مقايسه با هفت کشور 
پيشرو)بلژيک، هلند، 
فنلاند، ايالت متحده 
آمريکا، ايالت شانگ هاي 
چين، کره جنوبي و 

 سنگاپور( پرداخته شد.

اند. محتواي فراهم نشده
مرتبط با کارآفريني در 
ايران در مقايسه با ساير 
کشورهاي پيشرو بسيار 
محدود است؛ به علاوه در 
ايران بيشتر بر محتواي 

هاي با کتابمستقل و 
عنوان کارآفريني تکيه 
شده است، در حالي که در 
ساير کشورهاي پيشرو 
محتواي تلفيقي و بين 

اي و پرورش رشته
 هاي کارآفرينانهشايستگي

در دروس مختلف مورد 
هاي توجه است. فعاليت

يادگيري، برخلاف 
کشورهاي پيشرو، اغلب 
محدود به مدرسه و 

هاي کارورزانه در فعاليت
کار واقعي و انجام  محيط
هاي فردي و گروهي پروژه

کسب و کار مورد غفلت 
اند، همچنين نقش معلم، 
اجراي فعال برنامه درسي 
است؛ در حالي که در 
کشورهاي پيشرو معلم 
اختيارات فراواني در 
انتخاب و تدوين 

 هاي درسي دارد.برنامه
موقعيت برنامه درسي  11

کارآفريني در دانشکده 
هاي نشگاهکشاورزي دا

بوعلي سينا، رازي و 
 کردستان

Movahedi et al 
(2016) 

 نظر مقايسه و بررسي

هاي رشته دانشجويان
 درباره کشاورزي

 و موجود وضعيت
 يبرنامه مناسب

 درس درسي

  کارآفريني

 نوع از کاربردي پژوهش

 با بود که تحليلي -توصيفي

 ميداني روش از استفاده

 يانجام گرفت. جامعه
 122 را مطالعه ينا آماري

 هايرشته دانشجويان تن

 سه در کشاورزي مختلف

سيناي  علي بو دانشگاه
و  کرمانشاه رازي همدان،

 درس يادشده که کردستان

-13تحصيلي  سال در را
گذرانده بودند؛ که  1312

به دليل محدوديت جامعه 
آماري از روش تمام 

 ها وضعيتمطابق يافته

 از کارآفريني درس ارائه

 در مزبور دانشجويان نظر

 محتوا، ها،هدف هايزمينه

 و تدريس هايروش
ارزشيابي  هايروش

است.  بوده نامناسب
 وضع بين همچنين

 يبرنامه مطلوب و موجود
 هايزمينه در درس اين

 روش و محتوا هدف،

 تفاوت معني تدريس

 داشت. دوجو داري

 مطالعه مورد دانشجويان



 111  / )مرور نظام مند بر مطالعات انجام شده داخلي در سه دهة اخير( محوربرنامه درسي کارآفرین

 نویسندگان عنوان مقاله ردیف
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نوع و روند پژوهشي  هدف مطالعه
 مطالعه

هاي پژوهش و یافته
 مطالعه

سرشماري استفاده؛ و از 
ابزار پرسشنامه محقق 

 استفاده شد.ساخته 

 که بودند باور اين بر

 کارآفريني درس محتواي

 شامل بايد کشاورزي

 کسب مديريت واحدهاي

 هايهدف با متناسب کار و

 بوده، کشاورزي هايرشته

 صورت به درس اين

 استفاده با و بوده کاربردي

 گفتگو عملي، هايروش از

 از دعوت و کارگاهي و

 مشارکت براي کارآفرينان

 باشد. درس ارائه در
طراحي الگوي برنامه  12

درسي کارآفريني براي 
کودکان پيش از دبستان 
و ارزشيابي آن از ديدگاه 
متخصصان برنامه درسي، 

 کارآفريني و مربيان

Sabzeh (2015) برنامه الگوي طراحي 

 کارآفريني درسي

 از پيش کودکان براي

آن  ارزشيابي و دبستان
 صصانديدگاه متخ از

درسي،  برنامه
 مربيان  و کارآفريني

 هدف، لحاظ به مطالعه اين

 آن، انجام روش و کاربردي؛

 است. جامعه ايزمينه

 شامل مطالعه مورد آماري

متخصصان  کليه
 و ريزي درسيبرنامه

 کارآفريني متخصصان

 هايدانشگاه در شاغل

 و تهران شهر دولتي
واحد  اسلامي آزاد دانشگاه

 و تهران تتحقيقا و علوم
 مراکز در شاغل مربيان

 تهران شهر دبستان از پيش

است. نمونه با استفاده از 
گيري روش نمونه

بندي شده که در طبقه
نفر انتخاب  212مجموع 

شدند که با ابزار پرسشنامه 
محقق ساخته استفاده شد 
و در نهايت براي تجزيه و 

هاي آمار تحليل از شاخص
توصيفي و آمار 

 دو( استفاده استنباطي)خي
 شد.

 از منظور داد نشان نتايج

 کودکان براي کارآفريني

 فقط دبستان از پيش

 کار و آموزش کسب

 به کارآفريني بلکه نيست،

 سبک و نگرش يک عنوان

 الگوي قالب در زندگي،

 و درسي کارآفريني برنامه
 اصلي مؤلفه سه پايه بر

 مهارت و نگرش دانش،

 کودکان براي کارآفريني

طراحي  دبستان از پيش
 آن اصلي محورهاي و شده

 هايويژگي براساس

قبيل:  از کودکان رشدي
 و کار به تمايل خلاقيت،

 کنجکاوي، تلاش مستمر،

 مداوم، فعاليت و پويايي

 استقلال انديشي،مثبت

 و موفقيت ميل به طلبي،
 پذيري تنظيممسئوليت

 هاييافته شود. براساس

آموزش  تحقيق، اين
 البق در کارآفريني

 از درسي، برنامه الگوهاي

 دبستان، از قبل سنين

 و سازيزمينه جهت
کودکاني  پرورش

 و کارآمد خودشکوفا،
 شده پيشنهاد مستقل

 است.
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نوع و روند پژوهشي  هدف مطالعه
 مطالعه

هاي پژوهش و یافته
 مطالعه

بررسي اثربخشي برنامه  13
درسي کارآفريني شاخة 
کاردانش آموزش 

 متوسطه

Arefi et al 
(2010) 

بررسي اثربخشي 
برنامه درسي 
کارآفريني از بعد 

به اهداف و  دستيابي
هاي مطابقت روش

تدريس و ارزشيابي با 
هاي پيشنهاد روش

شده در راهنماي 
 تدريس

 -از نوع تحقيقات توصيفي
پيمايشي؛ جامعه آماري 
هنرآموزان)معلمان( درس 
کارآفريني شاخه کار دانش 

نفر به عنوان  73است که 
نمونه بر اساس جدول 
مورگان  به شيوه تصادفي 

مچنين ساده انتخاب شد. ه
نفر  13919از بين

هنرجوي)دانش آموز( سال 
 2سوم شاخه کاردانش در 

رشته هنرستان، طبق 
نفر بر  412جدول مورگان 

گيري اساس روش نمونه
اي انتخاب شدند؛ که طبقه

با استفاده از ابزار پرسشنامه 
 41ساخته، محقق

پرسشنامه از گروه 
هنرآموزان )معلمان( و 

پرسشنامه از گروه  413
رجويان بدست آمد؛ و در هن

نهايت با استفاده از آمار 
توصيفي و آمار استنباطي 

 تجزيه و تحليل شدند.

ها بيان داشتند که يافته
نظرات هنرآموزان و 
هنرجويان حاکي  از آن 
است که برنامه درسي از 
بعد دستيابي به 
اهداف)افزايش اطلاعات و 

هاي کارآفريني در مهارت
 هنرجويان( اثربخش عمل
کرده است. همچنين 
اظهارات هنرآموزان در 

هاي تدريس مورد روش
دهنده مورد استفاده نشان
ها با مطابقت اين روش

هاي پيشنهاد شده روش
باشد، درحالي    مي

 اظهارات هنرجويان نشان
دهنده آن است که 

هاي تدريس ميانگين روش
مورد استفاده در کلاس 
کمتر از حداقل ميانگيني 

اي آن در نظر است که بر
گرفته شده است. 
هنرآموزان و هنرجويان در 

هاي ارزشيابي مورد روش
نيز اعلام کرده اند که 
روش ارزشيابي با 

هاي پيشنهاد شده روش
 مطابقت دارد.

برنامه درسي آموزش  14
کارآفريني: هدف، محتوا، 
روش تدريس و شيوه 

 ارزشيابي

Sharafi et al 
(2011) 

بررسي برنامه درسي  
آموزش کارآفريني از 
نظر هدف، محتوا، 
روش تدريس و شيوه 
ارزشيابي و وضعيت 
موجود آموزش 

 کارآفريني در ايران

و مباني  اتيادب مطالعه
 ينيکارآفر با مرتبط نظري

ي عال آموزش هاينظام در
 نيا به ياساس طور به تا

شد:  داده پاسخ هاپرسش
 قابل ينيکارآفر ايآ.1

 ليدلا.2 است؟ آموزش
 آموزش مخالفان و افقانمو

 از کي هر در ينيکارآفر

 قابل از اعم فوق، هايبخش

 آموزش رقابليغ و آموزش

 که يصورت در.3 ست؟يچ

 آموزش قابل ينيکارآفر

 اي هايجنبه چه است
 قابل آن از هايبخش

 که بين داد نشان هايافته

 رابطه کارآفريني و آموزش

 رد. دا وجود تنگاتنگي
ش کارآفريني زهدف آمو

بايد آماده کردن فرد براي 
ورود به دنياي واقعي 

 کارآفريني باشد.
در بعد  روش تدريس  

هايي همچون: روش
سخنراني، طرح کسب و 

کارآفرينان  زکار، دعوت ا
مهمان، شروع کسب و کار 
توسط دانشجويان، 

هاي کسب و کار، يزبا
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نوع و روند پژوهشي  هدف مطالعه
 مطالعه

هاي پژوهش و یافته
 مطالعه

 و اهداف.4 است؟ آموزش
 ينيکارآفر آموزش محتواي

 و هاروش و باشد؟ دياب چه
 يآموزش هايوهيش
 تحقق براي ازيوردنم

 ينيکارآفر اثربخش آموزش
 هايوهيش.9 کدامند؟

 آموزش يابيارزش

 هايچالش و ينيکارآفر
 کدامند؟ آن با مرتبط
 تينها در نيهمچن
 آموزش موجود تيوضع

 مورد رانيا در ينيکارآفر

 .گرفت قراري بررس

هاي ها و شبکهتيم
 يان شد.دانشجويان و... ب

تبيين سازگاري و مسير  19
گذر چارچوب مطلوب 
عناصر برنامه درسي 
آموزش کارآفريني در 
آموزش عالي از 

هاي برنامه ايدئولوژي
 درسي اسکايرو

Malekipour et 
al (2019) 

 و سازگاري تبيين
 گذر چارچوب مسير

برنامه  مطلوب عناصر
 آموزش درسي

کارآفريني در آموزش 
هاي يعالي از ايدئولوژ

  برنامه درسي اسکايرو

از نوع تحقيقات آميخته  با 
هدف کاربردي و از نظر 
روش گردآوري اطلاعات 

استنتاجي و  -توصيفي
تحليل محتوا است؛ ابزار 

 اطلاعاتچک آوري جمع

براي  محتوا تحليل ليست
 جداول با انطباق

گانه)هدف، محتوا، شش
يادگيرنده، تدريس، 
يادگيري، ارزشيابي( 

و بود، در بخش کمي اسکاير
بندي از نمودار و فرم رتبه

 استفاده شد.

ها نشان داد که مسير يافته
گذر چارچوب مطلوب 
عناصر برنامه درسي 
آموزش کارآفريني در 
آموزش عالي در عنصر 
هدف برنامه درسي از 
مسير کارايي اجتماعي و 
عناصر ديگر برنامه درسي 
شامل؛ محتوا، روش 

ي رتدريس، فراگير، يادگي
و ارزشيابي نيز از مسير 

محور تبيين يادگيرنده
 توانشود؛ بنابراين ميمي

نتيجه گرفت که اساتيد، 
مؤلفان و طراحان برنامه 
درسي آموزش کارآفريني 
براي دستيابي و کاربست 
چارچوب مطلوب عناصر 
برنامه درسي آموزش 
کارآفريني در آموزش عالي 
بايد ديدگاه خود را در 

يدئولوژي عنصر هدف با ا
برنامه درسي کارايي 
اجتماعي و در عناصر 
برنامه درسي با ايدئولوژي 
برنامه درسي يادگيرنده 

 محور تطبيق دهند.
شناسايي چارچوب عناصر  12

برنامه درسي آموزش 
Ahmadimoghim 

& Sakhdari 
(2021) 

بررسي عناصر  همطالع
 ةچهارگانه برنام

 و مروري مقالات نوع از
 منابع بررسي حوزه

 اکثر که داد نشان نتايج

 سطح در مطالعات
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 نویسندگان عنوان مقاله ردیف
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نوع و روند پژوهشي  هدف مطالعه
 مطالعه

هاي پژوهش و یافته
 مطالعه

کارآفريني براي مدارس و 
هاي فني و آموزشگاه

اي با روش حرفه
 فراترکيب

 آموزش درسي

 )اهداف، کارآفريني

 محتوا، راهبردهاي

 هايروش و تدريس

 براي ارزشيابي(

 و مدارس
 و فني هايآموزشگاه

  ايحرفه

رساني اطلاع هايپايگاه
 ابزار و داخلي و خارجي

اطلاعات  آوريجمع
 منابع کليه زا برداريفيش

 ديجيتال)از و مکتوب

است.  بوده (2121 تا 2111
 روش از استفاده با محقق

 تلاش نموده فراترکيب،

 هاييافته تا است

 کيفي و کمي هايپژوهش

 در خارجي و داخلي مرتبط

 هم عناصرکنار از يک هر

راستا  اين آورده. در گرد
 آموزش حوزة در سند 273

 در و ارزيابي کارآفريني

 و سند انتخاب 27 نپايا
 گرفت. قرار تحليل مورد

 شده و انجام هادانشگاه

 حوزة در اندکي تعداد

 هايآموزشگاه و مدارس

 صورت ايحرفه و فني

 است. همچنين گرفته

نشان  بررسي اين نتايج
 به توجه بيشترين که داد

 کمترين و محتوا و اهداف

 هايوشر بر تاکيد

 است. بر شده ارزشيابي

 از الهام با اساس همين

بررسي شده در  مطالعات
چارچوب برنامه  مطالعه،
 کارآفريني آموزش درسي

 هاي آموزشگاه و مدارس

 ترسيم حرفه اي و فني

 است. شده
برنامه درسي کارآفرين  17

محور راهبرد بحران 
هويت در آموزش 
عالي)مورد مطالعه: 

تة التحصيلان رشفارغ
 علوم تربيتي(

Shojaei et al 
(2019) 

 نقش تعيين و بررسي

 کارآفرين درسي برنامه
 راهبرد عنوان به محور

 در هويت بحران

 عالي)موردآموزش

 مطالعه:

 التحصيلان رشتهفارغ

 تربيتي( علوم

 آميخته تحقيقات نوع از

 جامعه و کيفي(؛ و )کمي

 حوزة اساتيد آماري شامل

 خشب فعالان و کارآفريني

دانشجويان  و کارآفريني
 در تربيتي علوم رشتة

تشکيل؛  تهران شهر سطح
و  استادان از نفر 23که

 و کارآفرينان
 علوم رشتة التحصيلانفارغ

 گيرينمونه با روش تربيتي

بخش  در انتخاب و هدفمند
 و اساتيد از نفر 129 کمي

 و کارآفرينان
 علوم رشتة التحصيلانفارغ

 جدول از استفاده با تربيتي

روش  با مورگان
 دسترس در گيرينمونه

شد. در بخش کيفي  انتخاب
مصاحبه با خبرگان، و در 
بخش کمي از ابزار 
پرسشنامه نيمه 
ساختاريافته استفاده شد. 
در تجزيه و تحليل در بخش 
کيفي از روش تحليل درون 

 مايه استفاده شد.

 که داد نشان مطالعه نتايج

متغيرهاي  مطالعه اين در
 مديريت و گذاريسياست

 وکار کسب ايحرفه

يادگيري،  و آموزشي
اطلاعات،  فناوري مديريت
 حل و گيريتصميم

 و مسئله، تعاملات
 و مؤثر، مديريت ارتباطات

 مديريت رهبري؛ و

 منابع توسعه و يادگيري

 و مستقيم انساني اثر
 ساختار بر معناداري مثبت

بر  مبتني درسي برنامه
 علوم رشتة در يکارآفرين

 اين مطالعه دارد. تربيتي

 در را مهمي نقش تواندمي

 غربالگري و گزينش جهت

 وکار، مربيان  کسب

 استانداردسازي و طراحي

 آموزشي، هايبرنامه

 دوره هايسرفصل تدوين

 و اجرا آموزشي، هاي
 اثربخشي ارزشيابي ميزان

 هايفعاليت و هابرنامه
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نوع و روند پژوهشي  هدف مطالعه
 مطالعه

هاي پژوهش و یافته
 مطالعه

 التحصيلانفارغ پرورش

 باشد. سودمند ينکارآفر
ي نظري طراحي انگاره 12

برنامه درسي با رويکرد 
کارآفريني براي درس 

 فارسي دورة ابتدايي

Modaresi 
Saryazdie et al 

(2018) 

 برنامه الگوي يارائه

 محوردرسي کارآفرين

 فارسي درس در

 ابتدايي يدوره

کاربردي؛  تحقيقات نوع از
و  تحليلي روش از

 براي و هاستفاد1 ايزمينه

 الگوي براي منابع گردآوري

 ياز مطالعه پس حاضر،
 فارسي درس اهداف

 منابع و ابتدايي يدوره

 از اطلاعاتي هايپايگاه

 2117 تا1111 هايسال
 191 حدود و جستجو

شد، پس از  گردآوري منبع
 مجموع بررسي کامل در

موضوع  با مرتبط منبع 41
 شناسايي شد. روش

 ،پيشنهادي الگوي طراحي
بود  استنتاج نظري و تحليل

و با استفاده از پرسشنامه 
محقق ساخته استفاده شد. 

 يکليه آماري جامعه
 يبرنامه متخصصان

و  نفر(31درسي)
 متخصصان

نفر( شهر يزد 12کارآفريني)
 يزد( هايدانشگاه )اساتيد

 شد. تشکيل

 ابتدا مطالعه، اين در

 محتوا، اهداف،

 و يادگيري هايفعاليت
 يبرنامه شيابيارز روش

 کارآفريني بر درسي

 دانش، يمؤلفه سه اساس

 کارآفريني مهارت و نگرش

 و بررسي از پس و تنظيم
و  مطالعات بنديجمع
 اين در مختلف هاينظريه

 به توجه همچنين و رابطه

 درس درسي يبرنامه

و  ابتدايي يدوره فارسي
 فراگيران، هايويژگي

 درسي يبرنامه عناصر

دف، محتوا، پيشنهادي)ه
فعاليت هاي يادگيري و 

 ارزشيابي( ارائه شد.

سنجي برنامه قابليت 11
درسي کارآفرين در 
آموزش عالي: مطالعه 
موردي آموزشکدة فني و 

 اي شهر شيرازحرفه

Shekari et al 
(2010) 

تاثير متغيرهاي  تبيين
کنترل  طلبي،استقلال

 پذيري،دروني، ريسک

 و پيشرفت انگيزه
 هنرآموزان در خلاقيت

 و هاي فنيرشته
 به منظور ايحرفه

 هاقابليت اين افزايش

-روش مطالعه توصيفي

 آماري جامعه پيمايشي؛

شيراز  2 منطقه هنرآموزان
 برآورد واريانس بود. براي

 نمونه حجم تعيين و جامعه

 از نفري 31 گروه يک ابتدا

 روش هنرآموزان به

 ساده تصادفي گيرينمونه

 انتخاب و مورگان جدول از

 پرسشنامه توزيع طريق از

 واريانس هاآن بين در

شد؛ براساس  محاسبه
 حجم فرمول و واريانس

 گيرينمونه روش با نمونه

 داد نشان هايافته

 زمينه در کارآفريني

کنترل  طلبي،استقلال
 و پيشرفت انگيزه دروني،

 ميانگين از بالاتر خلاقيت

 مهمترين ويژگي  و است؛

 طلبياستقلال کارآفرينان

 است بالا پيشرفت انگيزه و

 از طريق بايد که

 مطالعات و ريزيبرنامه

 از يريالگوگ نيز و تطبيقي

 کار ديگر بستر کشورهاي

 نمرات اما فراهم کرد. را

 متوسط از پذيريريسک

                                                           
1 field research 
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شدند.  انتخاب نفر 311
 شامل پژوهش ابزار

 محقق ساخته پرسشنامه

 تحليل و است؛ تجزيه

  tآزمون طريق از هاداده
 افزار نرم با و متغيرهتک

spss  .انجام گرفت 

 بوده ترپايين معيار نمره

 است.

 

تدوين برنامه درسي  21
کارآفريني براي کودکان 

 کار در مدارس

Kavehpisheh et 
al (2022) 

 برنامه مدل تدوين
 در کارآفريني درسي

 کودکان براي  مدارس
  کار

 

 با کيفي تحقيق روش
 ايزمينه نظريه رويکرد
 از هاشده و داده استفاده

 نيمه مصاحبه 21 طريق
 اساتيد با ساختاريافته

منتخب از طريق 
 گيري هدفمندنمونه
 شد.  آوريجمع

هاي اين مطالعه يافته
 12بعدي، پنج  مدلي

 22 و اصلي دستة
 و تدوين زيرمجموعه

 شد. دسته اعتبارسنجي
: تاس زير شرح به هابندي

 علي جامعه)اقتصاد شرايط
 کارآفريني، بنيان، دانش
 شغل، ماهيت تغيير

 ،شغل به سريع دسترسي
 اشتراک شغل، به پويا ديد

ها مهارت دانش،
 شرايط. پذيري(تجزيه

سازي، زيربنايي)شبکه
 هم در فکري سرمايه

 تنيده، هم در تنيده، دانش
 عوامل(. ادغام

 گر)پذيرشمداخله
 ايهکارآفريني، تئوري

 سياسي مداخله توطئه،
 روانهکج نگاه نامناسب،

 به کارآفريني، نسبت
 کارآفريني عليه تعصب

(. کار کودکان
 ها)آموزش پويا،استراتژي

 اي،رشته بين آموزش
 آموزش مدرسه، آموزش

 تحصيلات تک موضوعي،
 پيامدها)ترويج(. بعدي
، کارآفريني نگرش و تفکر

 کارآفريني، سازيمفهوم
 تفکر مولد، تفکر
 بعدي، مشارکتچند

 فقر، کاهش کار، کودکان
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کودکان  بزهکاري کاهش
 (. کار

شناسي فرآيند آسيب 21
کارآفريني در برنامه 

هاي درسي رشته
تحصيلي 

دانشگاهي)مطالعه موردي 
در دانشگاه آزاد اسلامي 

 واحد بناب(

Mojallal 
Choboglo 

(2011) 

 شناسي تواناييآسيب

 برنامه درسي

 انشگاهيهاي درشته

 نمودن کارآفرين در

 ديدگاه از دانشجويان

 و دانشجويان اساتيد

 اسلامي آزاد دانشگاه

  بناب واحد

 توصيفي تحقيق روش

اين  آماري اي؛  جامعهزمينه
 اساتيد کليه شامل مطالعه

 آزاد دانشگاه و دانشجويان

 و بودند بناب اسلامي واحد
 نمونه حجم تعيين مبناي

 و دانشجو 121 تعداد به
 روش به که مدرس 21

 جامعه از ايتصادفي طبقه

 شدند. براي انتخاب آماري

 از هاداده آوريجمع

 ساخته محقق پرسشنامه

 و تجزيه و براي استفاده
 آوريجمع هايداده تحليل

آماري  هايشاخص از شده
 فراواني، مانند توصيفي

 تبيين براي و ميانگين

 آماري آزمون از هاتفاوت

و  نمونه استنباطي تک
 دو خي غيرپارامتريک

 شد. استفاده

 از هاي مطالعه بعديافته

 هايو تحليل داده تجزيه

 اين گربيان آمد بر تحقيق

 درسي برنامه که بود

 کيفيت از کارآفريني

 و نيست مطلوبي برخوردار
 کارآفرينان تربيت توانايي

 را توانا و مبتکر خلاق،

 استناد با ادامه در و ندارد

 در موجود علمي به مباني

 برنامه الگوي زمينه اين

کارآفريني)ابعاد  درسي
هاي اهداف، محتوا، روش

ياددهي و يادگيري و 
 را هاي ارزشيابي(روش

مراکز  و هابراي دانشگاه
 شد. پيشنهاد عالي آموزش

تبيين عناصر برنامه  22
درسي کارآفريني در دورة 
آموزش عمومي)سنتز 

 پژوهي(

Mortezanejad et 
al (2017) 

 مطالعات سنتز

 درباره عناصر موجود 

 درسي ةبرنام

 کارآفريني)اهداف،

 محتوا، رويکردهاي

 ( ارزشيابي و تدريس

هاي انجام سنتز پژوهش
شده درباره عناصر برنامه 
درسي آموزش کارآفريني از 

 2112تا  2111سال 
ميلادي  و مطالعات داخلي 

که  1319تا  1321از سال 
ه در جست و جوي اولي

مقاله گردآوري و پس  432
مقاله سنتز  293از مطالعه  

و مورد بررسي نهايي قرار 
 گرفت.

 دورة ها، اهدافيافته طبق

 مفاهيم با آشنايي ابتدايي،

 علاقه و پايه، انگيزه،

 در و کارآفرينانه؛ ةروحي

 دورة متوسطه، پرورش

هاي شايستگي و هامهارت
 است. محتوا کارآفريني

بوده و در منطبق بر اهداف 
سه سال نخست ابتدايي، 
تلفيقي و پس از آن به هر 
دو حالت تلفيق و درس 
جداگانه است. رويکردهاي 
تدريس، بويژه رويکردهاي 
استقرايي و شهودي 

اند. رويکردهاي مناسب
ارزشيابي اصيل و 
عملکردي تناسب بيشتري 
با ماهيت کارآفريني دارند؛ 
همچنين بيان شد 
ارزشيابي تکويني از 
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اي برخوردار اهميت ويژه
 هست.

ارزيابي برنامة درسي دورة  23
متوسطه)شاخه کاردانش( 
با نظر به موضوع 
کارآفريني از ديدگاه 

 متخصصان

Aminzadeh et al 
(2015) 

ارزيابي برنامه درسي 
دورة متوسطه شاخه 
کار و دانش با نظر به 
موضوع کارآفريني از 

 ديدگاه متخصصان

روش تحقق از نوع 
ايشي؛ جامعه آماري پيم

کارشناسان و متخصصان 
برنامه درسي شاخه کار 

نفر  114دانش شامل 
 123تشکيل شد که تعداد 

نفر به عنوان نمونه با 
استفاده از جدول مورگان 
به صورت تصادفي انتخاب 
شد که از ابزار پرسشنامه 
ارزيابي برنامه کارآفريني 
گيپ استفاده، و براي 

از  هاتجريه و تحليل داده
آزمون تي تک متغيره 

 استفاده شد.

ها نشان داد که مقدار يافته
t    تک گروهي در

هاي توسعه رفتار، مؤلفه
هاي ايجاد همدلي، ارزش

کارآفرينانه، ايجاد انگيزه، 
درک فرآيند ورود به بازار 

سازي، کار، ظرفيت
ملزومات کسب و کار، 

بحراني  tمديريت روابط، از 
يگر دبيشتر است؛ به بيان 

برنامه درسي شاخه کار و 
دانش بر مبناي کارآفريني 
از ديدگاه متخصصان 

تر از حد متوسط و پايين
 ضعيف است.

آموزش کارآفريني در  24
ها)چهارچوبي دانشگاه

ريزي، اجرا و براي برنامه
هاي ارزيابي برنامه

 کارآفريني(

Imani (2009)  تهيه چهارچوبي براي
طراحي، اجرا و ارزيابي  

هاي آموزش برنامه
کارآفريني در 

 ها دانشگاه

از نوع تحقيقات توصيفي 
پيمايشي؛ جامعه آماري 
شامل دو گروه فعال) اعضاء 
هيات علمي و مديران( در 

هاي دولتي است دانشگاه
که اجراي طرح کاراد در 
مراکز کارآفريني در آنها 
تشکيل شده. بر اساس 

 221جدول مورگان تعداد
مديران و نفر از  112نفر)
نفر از اعضاء هيات 127

ري گيعلمي( به شيوة نمونه
اي انتخاب و تصادفي طبقه

از ابزار پرسشنامه محقق 
ساخته  استفاده و با 

هاي استفاده از آزمون
آماري مورد تجريه و تحليل 

 قرار گرفت.

ها نشان داد که يافته
هاي کارآفريني براي برنامه
سازي آماده
 رينآموختگان کارآفدانش

 21ها، بايد به در دانشگاه
عامل در چهار دسته مؤلفه 
اصلي)فلسفه و اهداف، 

هاي مباني نظري، مولفه
برنامه کارآفريني و عوامل 
محيطي( توجه شود و 

هاي مورد نيازهاي گروه
بررسي در اين زمينه 
متفاوت است؛ در نهايت 

هاي تحقيق براساس يافته
چارچوبي براي طراحي، 

هاي بي برنامهاجرا و ارزيا
آموزش کارآفريني 

 پيشنهاد شد.
 هاي عناصرتبيين ويژگي 29

چهارگانه برنامه درسي 
مقطع کارشناسي با تاکيد 

هاي بر پرورش مهارت
 کارآفريني

Kousari & 
Nouroozzade 

(2010) 
 

هاي تبيين ويژگي
عناصر چهارگانه هدف، 
سازماندهي محتوا، 

هاي تدريس استراتژي
بي و شيوة ارزشيا

مقطع برنامه درسي 
کارشناسي با تاکيد بر 

 -توصيفيروش مطالعه  
 ةاي است که به شيوتوسعه

ي ااي و زمينهکتابخانه
جامعه آماري ، انجام شد

ت علمي اشامل اعضاي هي
گروه علوم تربيتي 

هاي دولتي تهران و دانشگاه
متخصصان کارآفريني بوده 

د که داها نشان يافته
عناصر برنامه درسي بايد 
در جهت ايجاد 

هاي لازم در شايستگي
نگرش و  ،دانش ابعاد،

هاي مورد نياز  مهارت
حيطه تخصصي در 

پرورش  ،دانشجو
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 هايمهارت پرورش
 کارآفريني

ه عنوان نمونه نفر ب 114که 
مورد مطالعه در نظر گرفته 

)کل متخصصان علوم شد
تربيتي و براي کارآفرينان از 

گيري گلوله روش نمونه
برفي و جست و جو در 
 اينترنت و... استفاده شد(؛

آوري اطلاعات از براي جمع
پرسشنامه محقق ساخته 

تجزيه و تحليل ، و استفاده
 ها با استفاده از آزمونداده

t ت.ل صورت گرفمستق 

 ،ذهني هاي عاليمهارت
آشنايي با دانش کارآفريني 

کارآفريني  ةو ايجاد روحي
 ؛به کار گرفته شوند

 نشان دادها افتهي همچنين
هاي که سازماندهي برنامه

درسي به صورت 
مسئله  ،ايرشتهميان

ايجاد فرصت  ،محوري
هاي به در محيطزتج

يادگيري واقعي و ارزشيابي 
اصيل از مهمترين عوامل 

هاي مؤثر بر پرورش مهارت
کارآفريني در دانشجويان 

توان مي ؛رودبه شمار مي
نتيجه گرفت در صورتي 

هاي درسي نامهکه در بر
پرورش  ،مقطع کارشناسي

هاي کارآفريني مهارت
دانشجويان مورد توجه 
قرار گيرد زمينه تحقق 
رسالت نظام آموزش عالي 

ها در به ويژه دانشگاه
تربيت نيروي انساني 
متخصص کارآمد و 
کارآفرين فراهم خواهد 

 .شد
طراحي و اعتباربخشي  22

الگوي مطلوب برنامه 
درسي رشته هاي 

اردانش با رويکرد ک
 کارآفريني

Maghamdoost 
et al (2019) 

 

هدف مقاله طراحي و 
اعتبار بخشي الگوي 
مطلوب برنامه درسي 

هاي کاردانش با رشته
 رويکرد کار آفريني 

تلفيقي از در اين مطالعه 
هاي تحليل محتواي روش

اسنادي و دلفي استفاده 
هاي آماري شد. نمونه

 24انتخاب شده شامل 
در ارتباط با برنامه  منبع

درسي و آموزش کارآفريني 
نفر از  17و همچنين تعداد 
نفر از  17کارآفرينان برتر و 

متخصصان برنامه درسي 
است که بصورت هدفمند 

 براي. شدندانتخاب 
ها از مصاحبه گردآوري داده

يافته با ساختارنيمه
کارآفريني و و  متخصصان 

در  مطالعههاي اين تهافي
فعاليت اول و دوم 

هاي اصلي لفهؤاستخراج م
خلاقيت، )کارآفريني 

کارگروهي،  نوآوري،
پذيري و سکري پشتکار،

رهبري( بود و در فعاليت 
سوم الگوي برنامه درسي 

يک از  بر اساس هر
هاي برگزيده در لفهؤم

قالب عناصر چهارگانه 
 شد.برنامه درسي تدوين 

الگوي  در بخش چهارم
 31طراحي شده توسط 

نفر از صاحبنظران 
ريزي درسي اعتبار برنامه
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فاده استتحليل کيفي متون 
 شد.

ي بخشي شد که نتيجه
اعتبار بخشي گوياي 
مطلوبيت بالاي الگوي 
برنامه درسي طراحي شده 

 ود.ب
هاي برنامه درسي و مؤلفه 27

روحية کارآفريني 
دانشجويان: مطالعه مراکز 
آموزش علمي کاربردي 

 جهاد کشاورزي البرز

Monavarifard et 
al (2019) 

 هايمؤلفه واکاوي اثر

 روحيه بر درسي برنامه

 کارآفريني دانشجويان

 عالي آموزش مراکز در

 -علمي

 جهاد کاربردي

 البرز استان کشاورزي

 هدف، نظر از حاضر مطالعه

 امکان نظر کاربردي، از

 متغيرها کنترل

 شيوه نظر از و غيرآزمايشي

ميداني  هاداده آوريجمع
 رود.  جامعهمي شمار به

 کليه شامل تحقيق آماري

 آموزش مراکز دانشجويان

 جهاد کاربردي-علمي عالي

 استان کشاورزي

 بود؛ که نفر( 2114البرز)

 به هاآن از نفر 119 تعداد

 از استفاده با نمونه، عنوان

 تصادفي گيرينمونه

 منظور انتخاب شدند. به

 گيرياندازه دقت افزايش

 نفر 129 به نمونه تعداد

 نهايت در که يافت افزايش

 گردآوري پرسشنامه 172

 قرار تحليل و مورد تجزيه و

 پژوهش، اصلي گرفت. ابزار

 بخش دو در ايپرسشنامه

 به مربوط اول بخش بود.

؛ و   درسي برنامه هايمؤلفه
 در بخش دوم به منظور

 روحيه ميزان تعيين

 از دانشجويان، کارآفريني

 امعج استاندارد آزمون

 شد.  استفاده  کارآفريني

 پايين ها نشان ازيافته

 يروحيه سطح بودن
 در دانشجويان کارآفريني

مرکز بود که  دو هر
که  کرد بيان توانمي

 درسي برنامه هايمؤلفه

 راستاي در مراکز اين در

 کارآفريني روحيه پرورش

 نبوده موفق دانشجويان

 تواندمي امر اين است.

 لفيمخت عوامل از ناشي

 نبودن مناسب همچون:

 براي آموزشي محتواي

 کارآفريني، روحيه ايجاد

 با آشنايي آموزشگران عدم

کارآفريني،  فرآيندهاي
 بر مبتني هايارزشيابي

 يادگيري، پايين سطوح

 محيط نبودن مناسب

پرورش  جهت آموزشي
 عدم و کارآفريني روحيه

 کافي، روحيه وجود

پذيري، ريسکخلاقيت، 
 خود در و... بيطلاستقلال

ايجاد  منظور به دانشجويان
 کارهاي و کسب

باشد.   کارآفرينانه
 همچنين تحليل

 که داد نشان همبستگي

 هايمؤلفه يهمه بين

 )روش درسي برنامه

 محيط محتوا، تدريس،

 فراگير، فيزيکي،

 ارزشيابي و آموزشگر،

 با مقررات( و قوانين

 کارآفريني روحيه

 مثبت يرابطه دانشجويان

 دارد.  وجود داريمعني و
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 نویسندگان عنوان مقاله ردیف
 )سال(

نوع و روند پژوهشي  هدف مطالعه
 مطالعه

هاي پژوهش و یافته
 مطالعه

واکاوي راهبردهاي  22
تدريس و يادگيري در 
برنامه درسي آموزش 
پژشکي با رويکرد آموزش 

 کارآفريني

Mohammadi et 
al (2018) 

 

واکاوي راهبردهاي 
تدريس و يادگيري در 
برنامه درسي آموزش 
پزشکي با رويکرد 

 آموزش کارآفريني

روش اين مطالعه از نوع 
در  ؛مند است مروري نظام

هاي اين راستا مقاله
هاي اينترنتي و پايگاه

 موتورهاي جستجوگر

و مطالعه  داخلي و خارجي
اي در کتب و کتابخانه

مقالات علمي منتشر شده 
تا  1111هاي طي سال

 انجام شد.  2117

 71ها در مجموع يافته
منبع مورد بررسي قرار 

در برنامه درسي  .گرفت
مبتني بر کارآفريني 

اهبردهاي تدريس استاد ر
در کلاس درس بايد 
ارتباط تنگاتنگي با 
خلاقيت و نوآوري 

  .دانشجويان داشته باشد
ها نشان داد همچنن يافته

آموزش اثربخش 
کارآفريني مستلزم فراهم 
آوردن امکانات مختلفي از 

هاي تدريس جمله روش
باشد و آشنا کردن مي

مدرسان با مجموعه تقريباً 
 هايکاملي از روش

شرايط آموزش را  ،تدريس
 .بهبود خواهد بخشيد

ها نشان بررسيهاي پژوهش: مراکز و زمينه

موضوعي  ها در حوزةدهد که در مرتبه اول، پژوهشمي

مطالعه(، در مرتبه دوم حوزة موضوعي 17آموزش عالي)

 9مطالعه( و در مرتبه سوم، با 2آموزش عمومي و مدارس)

اي هاي فني و حرفهرستانمطالعه در حوزة موضوعي هن

بررسي توزيع  3و کاردانش انجام شده است. نمودار 

ها را در حيطه موضوعي مراکز آموزشي نشان پژوهش

 دهد:مي

 
 آموزشي انجام شدهمراکز  حوزةتعداد مقالاتي که در  :  3نمودار

 

همچنين بر اساس رويکرد نظري و موضوعي مقالات 

اثربخشي  زيابي وحيطه و موضوع کلي شامل: ار 7به 

مطالعه(، طراحي و اعتباربخشي برنامه 4برنامه درسي)

مطالعه(، بررسي 1مطالعه(، تدوين برنامه درسي)2درسي)

مطالعه(، آسيب شناسي 11تبيين عناصر برنامه درسي)و 

 هاي برنامه درسيمطالعه( و مؤلفه1برنامه درسي)

به بيان رويکرد و  2بندي شد. جدول )مطالعه( دسته

 پردازد.ة موضوعي مقالات منتخب ميحيط

 

17

6

5

عاليآموزشودانشگاه

مدارسوعموميآموزش

کاردانشوحرفه ايوفنيهايهنرستان

تعداد
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 رویکرد و حيطة موضوعي مقالات منتاب:  6جدول
رویکرد و چارچوب 

 نظري

 گر)سال(پژوهش

 

 درصد فراواني

ارزيابي و اثربخشي 

برنامه درسي کارآفرين 

 محور

Moradi Pardanjani & Jafari (2013), Arefi et al (2010), Shekari et al 

(2010), Aminzadeh et al (2015) 
4 14.4

% 

 طراحي و اعتباربخشي

برنامه درسي کارآفرين 

 محور

Oladian et al(2010), Kamali (2022), Kamali et al (2020), Yousefipour et 

al (2021), Sabzeh(2015), Modaresi Saryazdie et al (2018), Maghamdoost 

et al (2019), hosseini et al (2022) 

2 22.2

% 

تدوين برنامه درسي 

 کارآفرين محور

Kavehpisheh et al (2022) 1 3.2% 

مطالعه تطبيقي برنامه 

 درسي کارآفرين محور

Hakimzadeh et al (2016), Mortezanejad et al (2017) 2 7% 

بررسي و تبيين عناصر 

برنامه درسي کارآفرين 

 محور

Jamali Zavareh et al (2015), Sharafi et al (2011), Malekipour et al (2019), 
Ahmadimoghim & Sakhdari (2021), Mortezanejad et al (2017), Kousari 

& Nouroozzade (2010), Mohammadi et al (2018), 
Bavafa et al (2021), Movahedi et al (2016) 

1 32.2

% 

آسيب شناسي برنامه 

 درسي کارآفرين محور

Mojallal Choboglo (2011) 1 3.2% 

هاي برنامه درسي مؤلفه

 کارآفرين محور

Imani (2009), Monavarifard et al (2019), Shojaei et al (2019) 3 11% 

 گيريبحث و نتيجه
 خلاق و نو هايايده با افراد که است فرآيندي کارآفريني

 اقدام به منابع موجود، با و جديد هايشناسايي فرصت و

 نوآور هاي سازمان کارهاي مولّد و سازنده، و کسب ايجاد

 پذيرش با توأم اين، البته و کنندمي ؛يابنده رشد و

مخاطره، ريسک و پيامدهاي احتمالي است به عبارتي 

 نوآوري، و خلاقيت مستلزم که است کارافريني عملي

است. چنانچه بيان شد،  ريزيبرنامه و پذيريريسک

است،  موقعيت برخوردار تريناز اصلي درسي امروزه برنامه

 اصلي آورندهراهمدرسي ف برنامه جايگاه چرا که

است.  يادگيري در مراکز آموزشي -هاي ياددهيفرصت

 اهداف، در بردارندة که علمي است طرحي درسي برنامه

 هدف و است موفقيت سنجش ميزان هايراه و هافعاليت

است که در فرآيند آن  علمي فراگيران پرورش و رشد آن

ها با تعداد زيادي از اعضاء هيات علمي دانشکده

 کنند. درريزان تخصصي همکاري و مشارکت ميامهبرن

 با رابطه در بسياري هايپژوهش اخير هايسال

 است شده ما انجام کشور در برنامه درسي و کارآفريني

 هايمهارت آموزش هايدوره اعتقاد دارند همگي که

 گنجانده درسي مراکز آموزشي برنامة در بايد کارآفريني

يدن به يادگيرندگاني شود؛ بنابراين، در جهت رس

 و منطقي برنامة درسي يک طراحي و اجراي کارآفرين،

 هاياست. برنامه ضروري کارآفريني آموزش براي مطلوب

 استقلال، هايي مانندقابليت بر بايد درسي کارآفريني

کنند؛  تأکيد پذيري فراگيرانريسک و خلاقيت ابتکار،

 به قبايد تشوي آموزشي فراگيران را نيز هاينگرش

کند؛  اشتباه، پذيرش و يادگيري از گيري،تصميم

 و جديد هايمهارت فرصت رشد و توسعه همچنين بايد

 شود و اين داده يادگيرندگان به هاقابليت و هاتوانايي

 در بخصوص بايد در تمام سطوح آموزشي، هامهارت
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 طريق از زشيمراکز آمو درسي و آموزشي هايريزيبرنامه

 يابد. عملي گسترش هايآموزش و برديکار هايپژوهش

هاي متعددي در زمينة برنامه هاي اخير پژوهشدر دهة

 به توجه درسي کارآفريني در ايران انجام شده است. با

زمينه،  اين در شده انجام هايپژوهش تعداد و انباشت

مطالعه حاضر با هدف بررسي نظام مند برنامه درسي 

 پژوهش هايافتهيابق با مطکارآفرين محور پرداخته شد. 

 اقدام به جست و جو  منظم و منابع معتبر داخلي که از

مقاله دست  212حاصل آن محققان به  که، گردآوري

هاي ورود به مطابق معيار مقاله 22نهايتاً  يافتند که

ن ها نشاند؛ يافتهو تحليل شد هيو تجز انتخاب مطالعه،

اله در دهة مق 21مقاله منتخب،  22داد که از مجموع 

که نشان از ( صورت گرفته است 1411-1311اخير )

در به پژوهش موضوع و علاقمندي پژوهشگران  اهميت

 .استاين حيطه و زمينه 

هاي دهد که برنامههاي اين پژوهش نشان مييافته

ويژه در دهه اخير، رشد درسي کارآفريني در ايران، به

اين رشد لزوماً اند. با اين حال، کمّي قابل توجهي داشته

ست. ها نيبه معناي بهبود کيفيت و اثربخشي اين برنامه

رغم نتايج پژوهش حاضر حاکي از آن است که علي

افزايش تعداد مطالعات و مقالات منتشر شده در حوزه 

هاي درسي موجود از نظر کارآفريني، بسياري از برنامه

 هاي تدريس و ارزيابي، نيازمند بازنگري ومحتوا، روش

و ها با مطالعات پيشين همسروزرساني هستند. اين يافتهبه

هاي دهند رشد کمّي در تعداد برنامهاست که نشان مي

درسي کارآفريني لزوماً به بهبود کيفيت آموزش منجر 

 .(Nabi et al., 2017) شودنمي

هاي کليدي اين پژوهش، لزوم توجه به يکي از ياافته

هاي درسااي برنامه محور در طراحيرويکرد شااايسااتگي

هاي کارآفريني اسااات. بر اسااااس مطالعات اخير، برنامه

هاي کارآفرينانه )مانند درساااي که بر پايه شاااايساااتگي

پذيري، حل مسااائله و تفکر انتقادي( خلاقيت، ريساااک

هاي اند، تأثير بيشااتري بر پرورش مهارتطراحي شااده

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       .           (Bacigalupo et al., 2016)دارنااد دانشاااجااويااان
ش کند تا داناين رويکرد نه تنها به دانشجويان کمک مي

ها را نظري را باه کاربردهاي عملي تبديل کنند، بلکه آن

وکار آماده ي کسبهاي دنياي واقعبراي مواجهه با چالش

هاي جهاني همخواني دارد سازد. اين يافته با پژوهشمي

هاي درسي مبتني بر شايستگي، دهند برنامهکه نشان مي

ي هاتوانند به ايجاد مهارتويژه در حوزه کارآفريني، ميبه

 ضاااروري براي موفقياات در بااازار کااار کمااک کننااد

(Lackéus, 2015). 

دهد که ين پژوهش نشان ميهاي اعلاوه بر اين، يافته

هاي دانشگاهي آموزش کارآفريني نبايد محدود به دوره

باشد. بر اساس تحقيقات جهاني، آموزش کارآفريني بايد 

ها و از سنين پايين و در مدارس آغاز شود تا نگرش

 آموزان نهادينه شودهاي کارآفرينانه در دانشمهارت

(Lackéus, 2015). سازي چهاين امر مستلزم يکپار

آموزش کارآفريني در تمامي سطوح آموزشي، از دوره 

ه تواند بابتدايي تا دانشگاه، است. چنين رويکردي مي

ايجاد يک اکوسيستم کارآفريني پايدار در کشور کمک 

دهند کند. اين يافته با مطالعاتي همسو است که نشان مي

تواند تأثير آموزش کارآفريني در سنين پايين مي

هاي کارآفرينانه داشته تري بر توسعه مهارتبلندمدت

 .(Fayolle & Gailly, 2015) باشد

هاي درسي فعلي، استفاده يکي از نقاط ضعف برنامه

ها سويه است. پژوهشهاي تدريس سنتي و يکاز روش

هاي تدريس فعال، مانند يادگيري دهند که روشنشان مي

، روهيوکار و کار گسازي کسبمبتني بر پروژه، شبيه

 هاي کارآفرينانه دارندتأثير بيشتري بر پرورش مهارت

(Nabi et al., 2017). ها به دانشجويان امکان اين روش

شده، تجربيات سازيهاي شبيهدهند تا در محيطمي

هاي واقعي مواجه شوند. اين عملي کسب کنند و با چالش

دهند يافته با مطالعاتي همسو است که نشان مي

توانند به بهبود ريس فعال و مشارکتي ميهاي تدروش

 Brush) يادگيري و درک مفاهيم کارآفريني کمک کنند

et al., 2015.) 

هاي درسي کارآفريني يکي ارزشيابي مستمر برنامه

ها است. ديگر از عوامل کليدي در بهبود کيفيت اين برنامه

اي و بازخوردهاي هاي دورهبر اساس مطالعات، ارزشيابي
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 تواند به شناسايي نقاطاز دانشجويان و اساتيد ميمستمر 

 ,Fayolle & Gailly) ها کمک کندضعف و قوت برنامه

اين امر مستلزم ايجاد سازوکارهاي منظم براي  .(2015

ها از ذينفعان مختلف است. اين آوري و تحليل دادهجمع

دهند هايي همسو است که نشان مييافته با پژوهش

ود توانند به بهببازخوردهاي سازنده ميارزشيابي مستمر و 

 ,.Nabi et al) هاي درسي کمک کننداثربخشي برنامه

2017.) 

هاي يادگيري نوآورانه، مانند مراکز رشد، محيط

هاي فناوري، نقش مهمي در ها و پارکدهندهشتاب

ا به هکنند. اين محيطتقويت آموزش کارآفريني ايفا مي

هاي خود را در ا ايدهدهند تدانشجويان امکان مي

هاي مالي و هاي واقعي آزمايش کنند و از حمايتمحيط

بنابراين،  .(Brush et al., 2015) مند شوندفني بهره

تواند به بهبود ها با اين مراکز ميهمکاري دانشگاه

هاي درسي کارآفريني کمک کند. اين اثربخشي برنامه

ند دهيافته با مطالعاتي همسو است که نشان مي

توانند به پرورش هاي يادگيري نوآورانه ميمحيط

وکارهاي جديد هاي کارآفرينانه و ايجاد کسبمهارت

 .(Lackéus, 2015) کمک کنند

هاي متعددي در هاي اخير، چالشبا وجود پيشرفت

هاي درسي کارآفريني وجود دارد. از مسير توسعه برنامه

 مجرب، نبود توان به کمبود اساتيدها ميجمله اين چالش

هاي درسي منابع مالي کافي و عدم هماهنگي بين برنامه

ها، و نيازهاي بازار کار اشاره کرد. براي رفع اين چالش

هاي آينده بر روي موارد زير شود پژوهشپيشنهاد مي

متمرکز شوند: بررسي تأثير آموزش کارآفريني بر نرخ 

 وکارهاي جديد، تحليل تطبيقياشتغال و ايجاد کسب

هاي درسي کارآفريني در ايران با کشورهاي پيشرو برنامه

هاي نوين ارزشيابي در اين حوزه، و طراحي و اجراي مدل

 .هاي درسي کارآفرينيبراي سنجش اثربخشي برنامه

هاي درسي توان گفت که برنامهدر نهايت، مي

کارآفريني در ايران در مسير درستي قرار دارند، اما براي 

ستانداردهاي جهاني، نيازمند بازنگري و دستيابي به ا

هاي اين پژوهش، تمرکز بهبود هستند. با توجه به يافته

سازي آموزش محور، يکپارچهبر رويکرد شايستگي

کارآفريني در تمامي سطوح آموزشي، استفاده از 

هاي تدريس فعال و مشارکتي، و ارزشيابي مستمر روش

ها نامهاثربخشي اين بر تواند به بهبود کيفيت وها ميبرنامه

کمک کند. اميد است که با اجراي اين پيشنهادات، 

هاي مؤثري در جهت پرورش نسل آينده کارآفرينان گام

 .کشور برداشته شود

 
  هاي مطالعهمحدودیت

منظور دستيابي به مقالاتي با کيفيت به  ،در مطالعه حاضر

 اتر صرفاً مقالاتي بررسي شدند که در مجلاتي بمناسب

 (. معيار ورود)پژوهشي چاپ شده بودند -نمايه علمي

بنابراين ممکن است برخي از اطلاعاتي که در مقالات 

مجلات با اعتبار کمتر يا ارائه شده در  چاپ شده در

 اند، در اين مطالعه وارد نشده باشد.ها مطرح شدههمايش

 

 منابع

Adebayo, A. M (2018). Entrepreneurship 

education in public universities in ekiti state, 

nigeria. International journal of education and 

literacy studies, 6(4), 58-64. 

Ahmadimoghim, A., & Sakhdari, K. (2021). 

Identifying the framework of the 

entrepreneurial education curricula 

components for the high school students and 

vocational-technical institutions using the 

meta-synthesis method. Journal of skill 

training, 10(38), 118-152.  
Aminzadeh, L., Seifi, M., Faghihi, A. (2015). 

Evaluation the curriculum of the work and 

knowledge branch with emphasis on 

entrepreneurship in views of experts. Journal 

of theory and practice in curriculum, 3(6), 

143-164.  

Arefi, M., Fathi Vajargah, K., & Nassaj, S. 

(2010). Evaluation of the efficiency of 

curriculum entrepreneurship in kar-danesh 

branch of secondary schools. Journal of career 

& organizational counseling, 2(4), 47-78.  



 111  / )مرور نظام مند بر مطالعات انجام شده داخلي در سه دهة اخير( محوربرنامه درسي کارآفرین

Bavafa, D., Dehghani, M., Javadipour, M., & 

Mohammad Kazemi, R. (2021). Synthesis of 

an entrepreneurship curriculum model in the 

field of educational sciences based on akker’s 

spider web. The journal of new thoughts on 

education, 17(3), 231-250. 
Bavafa, D., Dehghani, M., Javadipour, M., & 

Mohammad Kazemi, R. (2019). 

Entrepreneurial competencies in the 

curriculum of educational sciences: a 

research-synthesis. Journal of higher 

education curriculum, 10(20), 187-206. 
Binesh, M., Bakhtiari Findari, M., Navid Bakhsh, 

S . (2016). Examining university curriculum, 

decision makers and influencing factors. 

Management and Accounting Studies 

Quarterly, 2(3), 157-164. 
Daneshi, S., Saber Garakani, A. and Habibi, S. 

(2024). Identifying the Dimensions and 

Components of the Curriculum Based on 

Entrepreneurship Education in Secondary 

School. Sociology of Education, 10(2), 150-

161.  
Fathi Vajargah, K. (2020). Basic principles and 

concepts of curriculum planning. Tehran: 

Alam Ostadan Publications. 

Gough, D., Oliver, S., Thomas, J. (2019). An 

introduction to systematic review (Adel azar, 

saeed jahanian). Tehran: tarbiat modares 

university press. (Original publication of the 

work 2017). 

Hakimzadeh, R., Dehghani, M., Zali, M., 
Malekipour, A . (2016). A comparative study 

of the curriculum of entrepreneurship 

education in the field of social and behavioral 

sciences in the University of Tehran with 

leading universities in the world. Two 

quarterly research and writing academic 

books, 20(38), 89-118. 
Handayati, P., Wulandari, D., Soetjipto, B,. 

Wibowo, A., Narmaditya, B (2020). Does 

entrepreneurship education promote 

vocational students’ entrepreneurial mindset?, 

heliyon , 6, 1-7. 

Hosseini, S., aliasgari, M., gholtash, A., & 

Ahmadbeigi, F. (2022). A Social 

Entrepreneurship Curriculum Model in Iran 

Higher Education. Journal of higher education 

curriculum studies, 13(25), 145-177. 
Imani, M.N (2009). Evaluation of the curriculum 

of the secondary course (association branch) 

with regard to the topic of entrepreneurship 

from the point of view of experts. Amorshi 

management research, (1), 27-50. 
Jamali Zavareh, B., Nili, M., Shadfar, H. (2015). 

Explaining the elements of entrepreneurship 

curriculum in technical and professional 

education. Scientific quarterly of skill 

training, 49-63. 

Jamshidian, A., Nasiri, F. (2017). Training and 

development of entrepreneurship. Isfahan: 

Afsar Publications. 

Kamali, N. (2022). Designing a model for 

evaluating the entrepreneurship curriculum in 

universities and evaluating it from the 

perspective of experts. Journal of skill 

training, 10(38), 19-38.  
Kamali, N., Seif Naraghi, M., & Naderi, E. 

(2020). Design and evaluation of 

entrepreneurship-course model based on 

mental-psychological characteristics of 

educational entrepreneurs for b. a. of 

elementary education. Educational 

development of jundishapur, 11(Supplement), 

78-90.  

Kapil, P., & Chaudhary, S. (2015). 

Entrepreneurship education as a part of 

academic curriculum: a systematic review of 

facts and evidence. International journal of 

business management and scientific research, 

12, 1-8. 
KarimiDashtaki, A. and Akbarpour Zangalani, 

M. (2024). Perceived effects of the hidden 

curriculum of return to entrepreneurship with 

the mediation of goal 

orientation. Management and Educational 

Perspective, 6(3), 135-154.  



 1413زمستان ، بيست و دوم(، سال 33ياپي)پ 16ریزي درسي، دوره دوم، شماره پژوهش در برنامه/   112

Kavehpisheh, F., Fathi Vajargah, K., Arefi, M., & 

Mobaraki, M.H. (2022). Developing an 

entrepreneurship curriculum for child laborers 

at schools, journal of school administration. 10 

(1), 100_120. 

Keykha, A., & Pourkarimi, J. (2021). Recreating 

the entrepreneurship ecosystem model of third 

generation university (case study: university 

of Tehran). Journal of teaching in marine 

science, 8(24), 125-144.  
Kousari, M., & Nouroozzadeh, R. (2010). 

Description of the characteristics of the 

quadruplet elements undergraduate 

curriculum with emphasis on training 

entrepreneurship skills. Journal of research 

and planning in higher education, 15(54), 1-

18.  

Maghamdoost, A., Hatami, J., Talaee, E., & 

Shams, Gh. (2019). Designing and validating 

an optimal pattern for vocational curriculum 

with an entrepreneurial approach. Journal of 

curriculum studies (j.c.s.), 14(54), 117-152.  

Maheronaghsh M, Assareh A, Ahmadi G, Davaei 

M. (2021). The design and validity of the 

curriculum with an emphasis on the University 

of Entrepreneur (case study of universities in 

Tehran). cstp 2021; 9 (18), 207-240. 

Malekipour, A., Mir Jalili, SMA, Moghimi 

Firozabad, M. (2019). Clarifying the 

compatibility and transition of the desired 

framework of entrepreneurship education 

curriculum elements in higher education from 

skyro curriculum ideologies. Research in 

curriculum planning, 2(35), 20-39. 

Modaresi Saryazdie, A., Naderi, E., Seif Naraghi, 

M., & Ahghar, Gh. (2018). Presentation of a 

theoretical model of entrepreneurship-

oriented curriculum for Farsi courses at 

elementary school. Journal of persian 

language teaching to non-persian speakers, 

7(sup 1 (15), 53-76.  

Mohammadi, Y., Maleki, H., Khosravi, M., Miri, 

M., & Abbaspour, A. (2018). Analysis of 

teaching and learning strategies in medical 

education curriculum with entrepreneurship 

education approach. Journal of birjand 

university of medical sciences, 

25(supplementary: medical education), 16-26. 

Mojallal Choboglo, M., Fam, A., & Tamjidtash, 

E. (2011). Entrepreneur process pathology in 

the university courses curricula (case study: 

Islamic azad university, bonab branch). 

Productivity management (beyond 

management), 5(18), 167-187.  

Monavarifard, F., Movahed Mohammadi, s.h., & 

Rezvanfar, A. (2019). Analyzing effects of 

curriculum components on entrepreneurial 

sprit of students, case study: higher education 

applied science centers in alborz province. 

Entrepreneurial research approaches to 

agriculture, 2 (6), 1-14.  

Moradi Pardanjani, H., Jafari, P. (2013). 

Evaluating the effectiveness of the 

entrepreneurship curriculum of Islamic Azad 

University. Bi-quarterly journal of higher 

education curriculum studies, 4(7), 137-158. 

Mortazanejad, N., Attaran, M., Hosseinikhah, A., 

& Abbasi, E.. (2017). explanation of 

entrepreneurship curriculum components in 

general education (synthesis inquiry). Journal 

of theory and practice in curriculum, 5(9), 

105-142.  

Mortezanejad, N., Attaran, M., Hosseinikhah, A., 

& Abbasi, E. (2017). The components of 

entrepreneurship curriculum based on the 

comparative approach. Journal of curriculum 

studies (j.c.s.), 11(44), 49-80.  
Movahedi, R., Heidari Trazak, Kh., & Saadi, H. 

(2016). The situation of entrepreneurship 

curriculum in agricultural faculty of bu-ali 

sina, razi and Kurdistan universities. Journal 

of agricultural education administration 

research, (36), 64-76.  

Najafi-Moghadamnejad, M., Arasteh, H., 

Rashadatjo, H. (2020). Modeling student 

entrepreneurship growth in the higher 

education system. Scientific journal of 



 113  / )مرور نظام مند بر مطالعات انجام شده داخلي در سه دهة اخير( محوربرنامه درسي کارآفرین

Education in law enforcement sciences, 7(26), 

377-410. 

Nikfarjam, H., Hosseinikhah, A., Abbas, E., 

Gramipour, M. (2018). The logic of the 

curriculum of applied scientific orientation of 

agriculture with an entrepreneurial approach. 

Agricultural education management research 

quarterly, (46), 144-162. 

Okoli, C., & Schabram, K. (2010). A guide to 

conducting a systematic literature review of 

information systems research. Retrieved 

October 2, 2014, from 

http://sprouts.aisnet.org/10-26.  
Oladian, M., Seif Naraghi, M., Naderi, E., & 

Shariatmadari, A. (2010). Tehran University 

entrepreneurship graduates’ and Tehran 

entrepreneurs’ viewpoints to provide an 

appropriate curriculum for educational 

management and programming at ba level. 

Innovation in management education (Journal 

of modern thoughts in education), 5(2), 81-

103.  

Qaragozlu, S., Natghi, F., Jalalvandi, M. (2022). 

Presenting a model for the development of the 

entrepreneurial ability of the country's young 

generation in the context of higher education 

curriculum planning. Critical research journal 

of humanities texts and programs, 22(2), 303-

327. 

Sabzeh, B. (2015). Designing a Model for 

Entrepreneurship Curriculum for Preschool 

Children and Its Evaluation due to the 

Viewpoint of Specialists in curriculum, 

Entrepreneurship and Educators. Preschool 

and Elementary School Studies, 1(1), 140-

160.  
Samadi Miyarklai, H. & Samadi Miyarklai, H. 

(2020). On the way to entrepreneur university; 

from theory to practice. Industry and 

university quarterly, 13(47-48), 149-166. 

Shahidi, S., Hosseini Khah, A., Aliasgari, M., & 

Seikkula_Leino, J. (2021). International 

models of educational entrepreneurship in 

higher education and a native model for Iran. 

Journal of higher education curriculum 

studies, 12(23), 131-171 

Sharafi, M., Moghadam, M., Mazbouhi, S. 

(2011). Entrepreneurship education 

curriculum: purpose, content, teaching method 

and evaluation method. Innovation and 

creativity in human sciences, 1(3), 97-130. 

Shekari, A., Mohammadi, A., Monfardi, M., 

Beigi, J. (2010). Evaluation of 

entrepreneurship curriculum in higher 

education: a case study of Shiraz technical and 

vocational school. Bi-quarterly journal of 

higher education curriculum studies, 2(4), 

132-147. 
Shojaei, A., Arefi, M., Fathi Vajargah, K., & 

Shams Mourkani, G. (2019). Entrepreneur-

centered curriculum as an identity crisis 

strategy in higher education (case study: 

graduates of educational sciences). Iranian of 

higher education, 11(3), 127-154.  
Tiberius V, Weyland M. (2024). Identifying 

constituent elements of entrepreneurship 

curricula: A systematic literature 

review.Administrative Sciences, 14(1): 1-18.  
Yousefipour, M S., Yar Mohammadian, M., 

Foroghi Abri, A A, Nadi, M. (2021). Design 

and validation of entrepreneurship curriculum 

model in technical and vocational schools. 

Educational management research quarterly, 

12(4), 205-224. 
Zahedi, A. E. (2024). Analyzing the 

Requirements of Academic Entrepreneurship 

Ecosystem. Journal of Entrepreneurship 

Research, 3(2), 1-20. 

 

http://sprouts.aisnet.org/10-26

