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 ایران اصفهان،
 

 چکیده
 بگی  یگادگیرخ خگودراه ر،    رابطگ   بررسگی  هدف با حاضر پژوهش

در بگی    دانگش   یمتسگه بگا رتتگار    سگواد الالاعگاتی  و  خخودکارآمد
اصگفهان در سگا     شگهر  دو ةپسر مقطع متوسط  ناحی آموزان دانش

 .شگد  انجگام  هم سگتگی  نوع از توصیفی روش ب  49-49تحصیلی 
 کگ  بود  دو ةمقطع متوسط  ناحی انپسر  9444تعداد  آمارخ ةجامع

 یگرخ گ نمونگ   روش بگ   و کگوکران  ترمو  از استفاده با میان از ای 
 9 الالاعگا   خگگردآور  ابزار .شدند انتخاب نفر 943تعداد  خا خوش 

 ،یگگ گو 94( بگگا (Fisher,2001یگگادگیرخ خگگودراه ر   ةپرسشگگنام
 11 بگگا (Shererr &Maddux,1982)خودکارآمگگدخ  پرسشگگنام 

 ةو پرسشگگنام یگگ گو 18 بگگا سگگواد الالاعگگاتی ةپرسشگگنام ،یگگ گو
آن و سازه  ییمحتوا صورخ، روایی بود ک گوی   14دانش با  تسهیم
 دستب   کرون اخ آلفاخ ضریب از استفاده با نیز ها آن پایایی و تأیید
 و  یفیتوصگ  آمگار  از اسگتفاده بگا   از پگژوهش  حاصگ   خها داده .آمد

 تحلیگ   و گگام  ب  گام یونرگرس هم ستگی، ضریب شام  استن الای
 هگاخ  ی ترضگ  آزمون یجنتا .گرتت قرار وتحلی  تجزی  مورد واریانس

 ،دانگش  یمتسگه یادگیرخ خودراه ر با رتتگار   بی   ک داد نشان یاصل
سواد الالاعگاتی بگا رتتگار     ی و بدانش  یمتسهخودکارآمدخ با رتتار 

داد  نشان نتایج ی همچن معنادارخ وجود داشت. ةدانش رابط یمتسه
 بعگگد و یریتیمگگدبعگگد خود ،یگگادگیرخرغ گگت بگگراخ  بعگگد بگگی  کگگ 
 داشگت.  وجگود  معنگادار  ةرابطگ  دانگش  تسگهیم  رتتگار  بگا  یودکنترلخ

 یگ  م بعد ،خخودکارآمدمی  ب  آغازگرخ رتتار از  بعد بی  ی همچن
بعگد   ،ب  گسترش تلاش براخ کارآمد کردن تکلیف از خودکارآمدخ

 دانگش  یمتسگه  با رتتگار  خخودکارآمددر رویارویی با موانع از  مقاوم
نشان داد ابعاد  گام ب  گام رگرسیون یجنتا داشت. وجود معنادار ةرابط

 رتتگار  بینگی   پگیش توان  رغ ت و خودمدیریتی از یادگیرخ خودراه ر
می  ب  گسگترش تگلاش    بعد ی همچن .داشت  استدانش را  تسهیم

دانگش را   تسگهیم  رتتگار  بینگی  پیشبراخ کارآمد کردن تکلیف توان 
 داشت  است.

، سگگواد دانگگش تسگگهیم رتتگگار آمگگدخ،خودکار: یدیاالک هااای هواژ
 خودراه ر یادگیرخ الالاعاتی،
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Abstract 
The current study was performed with the aim of 
investigating the relationship between self-directed 
learning, self-efficacy and information literacy and 
knowledge sharing behaviour among male students of 
high school of district 2 of Isfahan in the academic year 
93-94 through the descriptive approach of the 
correlational type. All high school male students of 
district 2 with the number of 4995 formed the statistical 
population of the current study that among them 356 
people were selected to participate in the current study 
by the random cluster sampling method. Data collection 
tools in this study were 4 questionnaires of self-directed 
learning of Fisher et al. (2001) with 40 items, self-
efficacy of Sherer and Maddux (1982) with 17 items, 
information literacy with 18 items and knowledge 
sharing with 15 items, that their validity was confirmed, 
and their reliability, also, was obtained 0.78, 0.90, 0.91 
and 0.85, respectively, by using Cronbach's alpha 
coefficient. Obtained data from the research were 
analysed by using descriptive and inferential statistics 
including correlation coefficient, stepwise regression 
and analysis of variance. The test results of main 
theories showed that there was a significant relationship 
between self-directed learning and knowledge sharing 
behaviour, between self-efficacy and knowledge sharing 
behaviour and between information literacy and 
knowledge sharing behaviour. Also, the results showed 
that there was a significant relationship between the 
propensity for learning dimension, the self-management 
dimension and self-control dimension and knowledge 
sharing behaviour. Moreover, there was a significant 
relationship between the desire to behaviour starting of 
self-efficacy dimension, the desire to expand the effort 
for affecting the task of self-efficacy dimension, resistant 
in facing with the obstacles of self-efficacy dimension  
and knowledge sharing behaviour. The results of 
stepwise regression revealed that propensity and self-
management dimensions of self-directed learning have 
the ability of predicting the knowledge sharing 
behaviour. The relationship among the propensity 
dimension to expand the effort for affecting the task has 
the ability of predicting the knowledge sharing 
behaviour. Among the views of respondents in all four 
variables based on the education base, there was no 
significant difference. 
Keywords: Self-directed learning, Self-efficacy, 
Information literacy, Knowledge sharing 
behaviour. 
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 مقدمه

بر این  اتنک کنر بنرود اااننام   نا         تأکیدامروزه 

، تواد خنوا اانرنرم و    قااا رآموزشی باید تواد تفکر 

افتاا منطقی اا برابر مسائل پیچیده ز دگی اا ااشتر 

عصننر ضا ننر   ( ااHashemiyannejad,2001باشنند  

تمایلی برام اا پیش " عنواد اا بر خوااانرریااگیرم 

تعرین    کنننده  شنرو  گرفت  اانررام فعنال و خنوا   

 مننا  کین موقعو  ننا  کین فعالکنر مربنوب بنر     کنند یم

یااگیرم مربوب بر کاا بواه و بنرام یینره شندد بنر     

، Raemdonckکننند   یمننموا ننی یننااگیرم پاف نناام 

فراینندم کنر    عننواد  بنر خوا اانرنر   مریااگی( 2006

فراگیننراد ابتکنناا و مسننشولیک شناتننایی  یازنننام    

آموزشی خوا، فرمولر کراد انداف ینااگیرم، ا رنال   

یااگیرم و اازینابی  تنای     منا ماتتراتژکراد منافی 

، تعرین  شنده اتنک     ر ند یگ یمن یااگیرم اا بر عهده 

 ننا  مهناا   ةتوتنع منافی یااگیرم خوا اانرر شنامل  

، اتتفااه از آمنوزش  مؤثر وتحلیل تجزیربرام تحقیق، 

 اا افنراا   اتنک  گیزه و قاطعینک  و نمچنی  افزایش ا

اابطر با یااگیرم خوا اانرنر افکناا متفناوتی ااا ند      

و نمچنی  توجر  نا آدفکرم  نری یپ ،تجربر فرننگ،

 قنش بسننیاا   ننا  آداطنراف   طیاا محن افنراا موجنوا   

 سرک بر این   نو  ینااگیرم     نا آد دگاهیاا امهمی 

ین    عنواد برخوا اانرر  مریااگی( Kim,2011اااا  

کر ااه اا بنرام ینااگیرم منداو      اتکافتاا یااگیرم 

 ابتکناا خواشناد نمنواامی تنازا      بر اتاسفراگیراد 

 ین  نندف،   عنواد بر تواد یممدل از یااگیرم اا   یا

گرفنک   اا   نر یا ی  خصوصیتی برام فراگیر  ندیفرا

 ,Bodlly  اتنک تر  یااگیرم متغینر   بر اتاسکر 

محققاد مختلن  اا  گناه بنر ینااگیرم خنوا       (2010

  ا ند   منواه اانرر، ابعاا متفاوتی اا شناتایی و معرفی 

نمچنی  یندی  الگو برام ااک یااگیرم خوا اانرر 

پی نهاا شده اتک  اا ای  پژونش از تر عامل خنوا  

اانرننرم کننر شننامل خننوا منندیریتی، ا رننک بننرام   

 اتتفااه شده اتک  اتک خواکنترلییااگیرم و 

جملنر   افنراا از مختلفی برام پرواش توا ایی  نام ااه

 نا ااهکی از ای  توا ایی یااگیرم خوا اانرر وجوا اااا ی

بنا   مننا  تنازه خواکااآمدم یکی از خواکااآمدم اتک  

مهنم   ةتعلیم و تربیک اتک اومی  جنر ةانمیک اازمین

یا خوی ت  از   ر بنندواا مفهنو  خواکااآمندم     "خوا"

اینن  تننازه اا وااا اابیننا     1977اتننک او اا تننال  

 فننرا اا ةشنندد اا توا ننایی ااااک شناتننی کننرا و آ اواد

 ( Pajars,2002 اا سنک  م خص  منا کیموقعا طراق با 

عی خواکااآمنندم از   ریننر شننناختی اجتمننا   مفهننو 

 Bandura, 1992) شننناس م ننهوا، م ننتق شننده  اواد

خوا  نام ییتوا افرا بر  منا قضاو اتک کر بر باوانا یا 

یناایو    اا اشنااه اااا   نا یکمسشول واا ا جا  وظای  

کر افراا با باوانام قنوم   شوا یمای  مفهو  ینی  بیاد 

 ننام  ییتوا نا بر  خوا  سرک بر افراام کر نام ییتوا ابر 

ام   کوشنش و پاف نا  یا جا  تکنال  اا خوا تراید ااا د،

 نا آدعملکرا  و اا تیجر انند یمبی ترم از خوا   اد 

 مفنرا ( Abdolahi,2006اتک  اا ا جا  تکالی  بی تر 

 توا ند  یمن ر کن اتک  معتقد اااا ماایز مااآمدکر خواک

 شنوا  یر مواجنر من  کن  یطیاداانا و شریمؤثر با او طوا بر

لا  ا ت ناا  کر او اا  لرر بر م ک ییآ جا از ند کبرخواا 

اتنتقامک  منواه و ا لنر اا     نا ی تکلک اااا، اا یموفق

ر کن  یافراا از اشخاص گو ر ای   کند یمعمل  ییتطح بالا

نناد  یخنوا اطم  نام ییتوا اااا د، بر  یمک مااآمدکخوا

 سنرک بننر خننوا ااا ند       یمکد یااشتر و ترا م تریب

د و فعالا نر  ین و  ر تهد بینند یملا  اا یالش کم  نا آد

 مااآمند ک  خواکننند  یمن د اا جستجو یجد نام یکموقع

، تنطح آازو اا  انند  یمانش کسک اا کناا، ترس از شیز

 یلنن یر تحلکفو ت ییمسشلر گ ا نام ییتوا او  برا یمبالا 

پی نننرفک و  ةزینننا گ ادینننم  بخ ننند یمننناا بهرننننوا 

 تننداخلی و تعنناملی وجننوا اااا   ةاابطنن خواکااآمنندم،

 مننا  کیموفقاد با خواکااآمدم بالا بر آموز اا ش معمولاً

 ابنند ی یمن تحصنیلی اتنک    منا کیموقعاا  گیرم ی م

 Bandura, 1986 )  1997  منا گفتر مطابق)Bandura 

  نر   و از باشند یمباوانام خواکااآمدم اااام تر بعد 



 9911 بهار ،پانزدهم(، سال 55 یاپی)پ 91 ریزی درسی، دوره دوم، شماره پژوهش در برنامه/  951

ثابنک   و نم تفاو  ااا ند  با یرومندمو   یکعموم تطح،

گینرم   اا ا ندازه  شده اتک کر این  ابعناا  قنش مهمنی    

 (Sherer & Maddux,1982  خواکااآمنندم ااا نند 

 -1معتقد د کر ای  مقیاس تنر جنرنر از افتناا شنامل     

بر گسترش تنلاش بنرام    میل -2میل بر آ ازگرم افتاا 

مقاو  اا اویااویی با موا نی اا   -3کااآمد کراد تکلی  و 

  کند یم گیرم ا دازه

آمندم  یکی از اانکاانام ااتقنا  خواکاا  اتد یمبر   ر 

گو ناگود از   مننا   ین تعر تناکنود  تواا اطلاعاتی اتنک  

تواا اطلاعاتی ااائر شده اتک اما فصنل م نترک تمنا     

توا ایی شناتایی ااتک مننابی اطلاعناتی، توا نایی     نا آد

 ننا  آدو توا نایی اتنتفااه ندفمنند از     نا آداتترتی بر 

نام مربوب بر تواا اطلاعاتی  ینز از    یتعر  تریب  اتک

 مننا  شناخر و  اتا ی اطلا کتابداام و  منا ا جم توم 

 ممتصند یا کتابدااا ی ااائر شده کر خوا  نا آدتخصصی 

ااائننر شنده از تننواا   مننا   ین تعر اا  ا نند بنواه آمنوزش  

اطلاعاتی برخی بنر عناصنر افتناام و برخنی ایگنر بنر       

 ا ند  پرااختنر عناصر از ای   ام مجموعرعناصر شناختی یا 

 Parirokh,2007)  اتننتیابیتوا ننایی  تننواا اطلاعنناتی، 

از ا نوا  گو ناگود مننابی     از اطلاعنا   و اتنتفااه  یابیااز

بنرام   ام وتنیلر واا اطلاعناتی  تن  (Costa, 1985اتنک   

توا مندم فرام اتک  ای  توا مندم اا مهناا  فنرا اا   

تحلیل و اتخاذ تصمیما  محققا نر و ینا اتنتقلال او اا    

اطلاعاتی بر فنرا   تواا  شوا یمجستجوم ضقیقک ایده 

اا ش فرام از جستجوم   یین  بخ د یمتوا ایی بحث 

افنراا اا   تنها  رمهاا    یا  دیآ یملذ  براه و بر نیجاد 

موجنر   بلکنر  ،کنند  یمن آمااه  العمر مااا برام فراگیرم 

اطلاعناتی   مازننا ی   یتنأم از موفقینک اا   نا آد شوا یم

بواد جستجویی کنر این     ثمربخش علاوه بر  لذ  برر د

ت ویقی بنرام   انند یمافراا برام کسر اطلاعا  ا جا  

بننوا خواننند  شنناد ز نندگیااامننر فراگیننرم اا تراتننر 

 Parirokh,2007 ) اطلاعاتی مهااتی اتک کر برام  تواا

  اتکاطلاعاتی لاز   منا مفناوابقا  اا عصر اطلاعا  و 

مهاا  شنامل    یا عی  ضال و از ایدگانی کاابرام، اا

اتنک کنر منوااا     تنر  م نخص  منا مهاا از  ام مجموعر

اطلاعنناتی  تننواا ( Doil 1992,اااا  اتننتفااه عینننی  

تحولا  و تغییرا  تنریی اا   اا تیجرمفهومی اتک کر 

 یینا مهاا اطلاعا  پیدا شده اتک و مجموعر  آوام ف 

امعنر اطلاعناتی   ااامر ضیا  اا ج من وا برکر فرا  اتک

بنر   مؤثراتترتی  قدا  تواا،  یا  بر آد  یازمند اتک

اا ش  انی تازماداز یگو گی  یآگان اطلاعا  با اازش،

ت نخیص   تنواد  مختل  جسنتجو،  منا اوش و اطلاعا ،

  اطلاعا  برام افی آد اتک مؤثرتری م کل و شناخک 

کر اائم اا معرض تغیینرا    ام جامعراا  تواا اطلاعاتی

 شماام بیفناوام و نمچنی  اا معرض منابی اطلاعاتی 

بنر   (Tabatabaee,2009اتند    یمقراا اااا لاز  بر   ر 

افننراا بننا تننواد یننااگیرم خننوا اانرننر،  اتنند یمنن  ننر 

خواکااآمنندم و تننواا اطلاعنناتی قننااا بننر بننروز افتنناا  

 اشتراک اا ش باشند 

  یتنر  مهنم تحقیقا  ضاکی از ای  مطلر اتنک کنر   

ما ی اجنرام اثنربخش مندیریک اا نش فقنداد فرنننگ       

مدیریک اا ش  شماا بیاا ش و عد  ااک مزایام  تسهیم

اا نش   تسنهیم  رایز؛ (Rahnavard & Sadr,2009اتک  

شامل مجموعر افتاانایی اتک کنر ترناال اطلاعنا  بنا     

 & Connellyشنوا    یمن کمن  بنر ایگنراد اا منجنر     

Kelloway, 2033)  غییرا  جهناد امنروز اویکراننام    ت

ینااگیرم تننتی بنر     مننا  تنر  اا از تنمک   یااگیرم

یااگیرم  وی  از جملر  ماانررناو  نا تر  وتوم تمک

مهنم اکننود     ین ا یااگیرم خوا اانرر توق اااه اتنک  

آموزشی اتک کر یگو ر  منا   ا اتالتی برام  عنواد بر

یااگیرم خوا اانرر توق اااه، اد اا بر تمک آموز اا ش

کااآمندم آ ناد اا افنزایش اننند و افتناا اشنتراک       خوا

 عننواد  بنر ای  ضال آ چر  با  هااینر تاز د  نا آداا ش اا 

و فرنننگ   کنند  یم خوا ماییواقعیک م هوا اا جامعر 

ضمایتگر آد اتک عد  تمایل افنراا بنر     وعی برملی  یز 

خنوا بنا ایگنراد و اا   نر گنرفت        منا اا سترتسهیم 

 مزینننک اقنننابتی فنننرام اتنننک  عننننواد بنننراا نننش 

 Salimi,2011 ) منا پژونشاابطر با پژونش ضا ر  اا 
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بنر   تنواد  یمن کر از آد جملر یندم صوا  گرفتر اتک 

 عنننواد تحننک (Hoseini & porasadi,2011 پننژونش 

  ینناا اتی اشننااه کننرا  اطلاعننا تننواا و اا ننش میتسننه

 تحصیلی مقطی افزایش کر تای    ا گر آد بوا  پژونش

 از  منی گنرا   ااتی مطالعر افزایشباعث  اا  جویاد اا

 ننا  یتمر ،44/0 آموزشی نام کلاس بواد ف راه طرفی

 11/0 و مسنشولاد  فرما ندناد  مریتنختگ  ،92/0   امی

 اینزم  بر امر  اتک اا  جویاد مطالعر کانش مهم عوامل

 بنرام    نامی  تمرینا  و آموزشی نام کلاس اا تر قیاق

کاانا  کیاا اولو ادیاا  جو  تریب فرا ک تاعک ااشت 

اا پننژونش   اتننک اا  ننجویاد مطالعننر افننزایش مبننرا

 کنر  اتنید د   تیجنر  این   بنر  (Bagheri,2013 ایگرم 

 فنرام  اا نش  مندیریک  و خنوااانررم  ابعناا  بی  ةاابط

   اد (  یزNejati,2014  .اتک معناااا و مثرک مدیراد،

 مثرنک  ةاابط خواکااآمدم و اا ش مدیریک بی  کر ااا

 مندیریک  ابعناا   یاز بن  نمچنی   وجوا اااا معناااام و

 کنااگیرم  بر ،میتسه ،لیتحص ت خیص، منا مؤلفر اا ش

 و مثرننک ةاابطنن خواکااآمنندم بننا اا ننش  گهننداام و

 بنا  اا نش  ةتوتنع  بعند  بنی   ولنی  اااا وجنوا  معناااام

 پنژونش   تای  یطرف از   دااا وجوا اابطر خواکااآمدم

 و  گهنداام  میتسنه  ت نخیص،  مننا  مؤلفر ااا کر   اد

 ،صیت خ  کنند بینی پیش اا خواکااآمدم قااا د اا ش

 اا خواکااآمندم  وااینا    47 اا ش و  گهداام میتسه

 مندیریک  تیسنتم  خواکااآمندم  علاوه بر . موا د تریی 

 تنأثیر  اا نش  تسنهیم  بنر   سرک کااکناد  گرش بر اا ش

 بنر نندف   اا نش  مندیریک  خواکااآمندم  و  دااا مثرک

 & Saleh   ندااا  مثرنک  تنأثیر  ینز   اا ش تسهیم تعامل

Maleki,2014)  میناد  مقایسنر  ااایگنر     نراد  صاضر 

 اتنک   تیجنر  این   بنر  اطلاعاتی، تواا و اا ش مدیریک

  کتنر  این   بر تأکید فرام اا ش کیریمد اولاً، کر یافتند

 اا اطلاعنا   یگو نر  اا نند  منی  فنرام  فراگیراد کر اااا

 ااتنتام  اا اا ااتراطنا   تأثیر ثا یاً، و کنند انی تازماد

 عننواد  بنر   اننند  می قراا تأکید مواا اطلاعا  ت خیص

تنواا   بنر  مربنوب  منا کیفعال گفک، تواد یم کلی  تیجر

  باشند یم مکمل فرام اا ش مدیریک ةاوا اا اطلاعاتی

تنواا   بی  ااا کر (   اد2009  رگوت ف از طرف ایگر

 تنر   اااا وجنوا  معناااا ةاابط اا ش مدیریک و اطلاعاتی

 بنا  خواکااآمندم   ند ااا   ناد  زین (  2010  نمکاااد و

 افنک یاا و معنناااا  و مثرنک  ةاابطن  اا نش  تسنهیم  افتاا

 اااا معنناااا  منفنی  اابطنر  اا نش  تسنهیم  افتاا با اا ش

 مریننگ جهننک او نننر فننرام، اا تننطح نمچننناد کننر

 بننر افتنناا بننر خواکااآمنندم تعهنند و عنناطفی یننااگیرم

  (lee,2013  گذااا می تأثیر اا ش گذاام اشتراک

 پژوهشاهداف 

 هدف اصلی

کااآمندم و  خوا ،تعیی  اابطر بی  یااگیرم خوا اانرنر 

 اا ش با افتاا تسهیم تواا اطلاعاتی

 ی:ئانداف جز

عاا آد بنا افتناا   ابو  تعیی  اابطر یااگیرم خوا انرر  1

 اا ش تسهیم

و ابعنناا آد بننا افتنناا   خواکااآمنندم ةتعیننی  اابطنن  2

 اا ش تسهیم

 اا ش با افتاا تسهیم تواا اطلاعاتی ةتعیی  اابط  3

اا نش از طرینق    افتناا تسنهیم   بینی پیشتعیی  تواد   4

 خوااانرر یااگیرم ابعاا

اا نش از طرینق    افتناا تسنهیم   بینی پیشتعیی  تواد   5

 خواکااآمدم ابعاا

اا نش از طرینق    افتناا تسنهیم   بینی پیشتعیی  تواد   1

 خوااانرر یااگیرم ابعاا

 روش پژوهش

ای  پژونش از   ر ندف کاابرام و اوش آد توصیفی و 

آماام اا پژونش ضا نر   ةجامع  اتکاز  و  نمرستگی 

شهر اصنفهاد   2اد پسر مقطی متوتطر  اضیر آموز اا ش

بننر تعننداا  اتننک کنر جمعنناً  93-94اا تنال تحصننیلی  

و  کنوکراد  بر اتاس فرمول ضجم  مو ر  اتک فر  4995

 فنر  ( 351تعنداا   ام بنر   گینرم خوشنر   بر اوش  مو نر 

منواا   ابنزاا  گرفتنر شند د      ر آماام اا ة مو  عنواد بر

اتننتفااه اا پننژونش ضا ننر او پرت نننامر اتننتا دااا  
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گوینننر،  40بنننا  (Fisher,2001اانرر  ینننااگیرم خنننوا

گویننننر و او  17 ( بنننناSherer,1982 خواکااآمنننندم 

 وگوینر   14پرت نامر محقق تاختر تواا اطلاعناتی بنا   

گوینر بنواه اتنک  اا پنژونش      15اا ش با  تسهیم افتاا

براتی اوایی پرت نامر برام پرت نامر  من وا برضا ر 

اا ش از اوایی صوام، محتنوایی   تواا اطلاعاتی و تسهیم

و تننازه اتننتفااه شنند  نمچنننی  بننر اوایننی محتننوایی  

یننااگیرم خننوااانرر و خواکااآمنندم اا    ةپرت نننام

 نرایر  ش ضا ر  ینز  اا پژون تحقیقا  قرلی اکتفا شد 

ینااگیرم   مننا  پرت ننامر پایایی کل بنرام ننر ین  از    

اا نش   یمو تسهرر، خواکااآمدم، تواا اطلاعاتی خوااان

 ، بر اتک آمد 45/0، 91/0، 90/0و  74/0

 ها یافته

کاا آمندم و  خوا ،اصلی: بی  یااگیرم خوااانرر ةر یف

 اا ش اابطر وجوا اااا  با افتاا تسهیم تواا اطلاعاتی

 

 دانش با رفتار تسهیم کارآمدی و سواد اطلاعاتیخود ،ضریب همبستگی بین یادگیری خودراهبر .9جدول 
 دانش تسهیم متغیر ملاک

 شاخص آماری
 بین پیشمتغیر 

 

 سطح معناداری مجذور ضریب همبستگی ضریب همبستگی

 001/0 170/0 214/0** یادگیری خودراهبر
060/0 خودکارآمدی  002/0  141/0  

** سواد اطلاعاتی 441/0  020/0  001/  

 01 /0>p 
 

 ریر نمرسنتگی   اند یم   اد 1جدول  نام یافتر

 کااآمدم و تواا اطلاعناتی خوا ،بی  یااگیرم خوااانرر

یعنی بی  ینااگیرم  ؛ ااا اتک اا ش معنی با افتاا تسهیم

 ةاابطنن (r=412/0اا ننش   بننا افتنناا تسننهیمخننوااانرر 

2  ینی  تعااا وجوا اااا  بنر اتناس  نریر     معنی
r )17 

اا نش   تسهیم ااصد واایا   یااگیرم خوااانرر با افتاا

 نریر نمرسنتگی بنی     نمچننی   م ترک بواه اتک  

؛ ااا  یسنک  اا نش معننی   خواکااآمدم با افتناا تسنهیم  

اا ننش  تسننهیم یعنننی بننی  خواکااآمنندم بننا افتنناا   

 010/0=r) ااا وجوا  دااا  بر اتاس  ریر  معنی ةاابط

2  یی تع
r )4/0    ااصد واایا   خواکااآمندم بنا افتناا 

اا ش م ترک بواه اتک   ریر نمرستگی بنی    تسهیم

؛ ااا اتنک  اا نش معننی   تسنهیم  تواا اطلاعاتی با افتناا 

اا ننش  تسننهیم یعنننی بننی  تننواا اطلاعنناتی بننا افتنناا 

 221/0=r) وجوا اااا  بر اتاس  نریر   ااا معنی ةاابط

2  یی تع
r )9/4   ااصد واایا   تواا اطلاعاتی بنا افتناا 

 اا ش م ترک بواه اتک  تسهیم

خاودراهبر باا رفتاار     ابعاد یاادگیری  اول: بین ةفرضی

 دانش رابطه وجود دارد. تسهیم

 
 دانش یادگیری خودراهبر با رفتار تسهیم ابعادضریب همبستگی بین  .9جدول 

 دانش تسهیم متغیر ملاک
 شاخص آماری 

 بین متغیر پیش
 

 سطح معناداری مجذور ضریب همبستگی ضریب همبستگی

بعد رغبت  بترای یتادگیری اا یتادگیری     
 خودراهبر

**181/0 121/0 001/0 

 001/0 110/0 114/0** بعد خودمدیریتی اا یادگیری خودراهبر
 001/0 110/0 161/0** بعد خودکنترلی اا یادگیری خودراهبر

 01 /0>p 
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 نریر نمرسنتگی    انند  یمجدول   اد  نام یافتر

بی  بعد ا رک برام یااگیرم از ینااگیرم خنوااانرر بنا    

یعنی بی  بعند ا رنک   ؛ اتک ااا معنیاا ش  تسهیم افتاا

خنننوااانرر بنننا افتننناا ینننااگیرم بنننرام ینننااگیرم از 

وجنوا اااا  بنر    ااا معنی ةاابط (r=341/0 اا ش  تسهیم

2  ینی  تعاتاس  نریر  
r )5/14  وااینا   بعند    ااصند

 ا رک برام ینااگیرم از ینااگیرم خنوااانرر بنا افتناا     

 ننام  یافتنر نمچننی   اا ش م ترک بواه اتنک    تسهیم

 ننریر نمرسننتگی بننی  بعنند  اننند یمنن  نناد  جنندول

اا ش  خوامدیریتی از یااگیرم خوااانرر با افتاا تسهیم

یعنی بی  بعد خوامدیریتی از ینااگیرم  ؛ اتک ااا معنی

 ةاابطنن (r=332/0 اا ننش  خننوااانرر بننا افتنناا تسننهیم 

2  ینی  تعوجوا اااا  بنر اتناس  نریر     ااا معنی
r )11 

ااصد واایا   بعد خوامدیریتی از یااگیرم خنوااانرر  

 ننام  یافتنر اا نش م نترک بنواه اتنک       تسهیم با افتاا

 نریر نمرسنتگی بنی      اند یم  اد  نمچنی جدول 

بعنند خننواکنترلی از یننااگیرم خننوااانرر بننا افتنناا     

یعنی بی  بعند خنواکنترلی   ؛ اتک ااا معنیاا ش  تسهیم

 (r=311/0 اا نش   تسنهیم  افتاابا از یااگیرم خوااانرر 

2  ینی  تعوجوا اااا  بر اتاس  ریر  ااا معنی ةاابط
r )

ااصنند واایننا   بعنند خننواکنترلی از یننااگیرم      13

اا ش م ترک بنواه اتنک  لنذا     خوااانرر با افتااتسهیم

یننااگیرم ابعنناا مرنننی بننر اینن  کننر بننی   اول فر ننیر 

 تأییند اا ش اابطر وجنوا اااا،   خوااانرر با افتاا تسهیم

  گراا یم

خودکارآماادی بااا رفتااار  ابعاااد بااین  :دوم ةفرضاای

 دانش رابطه وجود دارد. تسهیم

 
 دانش خودکارآمدی با رفتار تسهیم ابعادضریب همبستگی بین  .9 جدول

 دانش تسهیم متغیر ملاک

 شاخص آماری

 بین پیشمتغیر 

 

 سطح معناداری همبستگیمجذور ضریب  ضریب همبستگی

بعتتد میتت  بتتگ آغتتااگری ر تتتار اا   

 خودکارآمدی
062/0- 001/0 401/0 

بعد می  بتگ گستترت تتلات بترای     

کارآمتتتتتد کتتتتترد  ت  یتتتتت  اا  

 خودکارآمدی

**448/0- 014/0 001/0 

بعد مقاوم در رویارویی بتا موانتا اا   

 خودکارآمدی
104/0 010/0 001/0 

 05 /0>p 

 

 ریر نمرسنتگی   اند یم  اد  3جدول  نام یافتر

بی  بعد میل بر آ ازگرم افتاا از خواکااآمدم با افتناا  

یعننی بنی  بعند مینل بنر      ؛  یسک ااا معنیاا ش  تسهیم

اا نش   آ ازگرم افتاا از خواکااآمندم بنا افتناا تسنهیم    

 014/0-=r) وجننوا  نندااا  بننر اتنناس  ااا معنننی ةاابطنن

2  ینی  تع ریر 
r )5/0       ااصند وااینا   بعند مینل بنر

اا نش   اا از خواکااآمندم بنا افتناا تسنهیم    آ ازگرم افت

م ترک بواه اتک  لذا فر یر مرنی بر اینکنر بنی  بعند    

میننل بننر آ ننازگرم افتنناا از خواکااآمنندم بننا افتنناا    

  گراا ی م تأییداا ش اابطر وجوا اااا،  تسهیم

 ننریر  بیننا گر آد اتننک کننر  نننا یافتننرنمچنننی  

نمرستگی بی  بعد میل بر گسترش تلاش برام کااآمند  
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اا نش   تسنهیم  کراد تکلین  از خواکااآمندم بنا افتناا    

یعنی بی  بعد میل بنر گسنترش تنلاش    ؛ اتک ااا معنی

 برام کااآمند کنراد تکلین  از خواکااآمندم بنا افتناا      

منفنی وجنوا    ااا معننی اابطر  (r=-224/0 اا ش  تسهیم

2  ینی  تعاااا  بر اتاس  ریر 
r )2/5      ااصند وااینا

بعد میل بر گسترش تلاش برام کااآمد کراد تکلی  از 

اا ش م ترک بنواه اتنک     تسهیم خواکااآمدم با افتاا

بنی  بعند مینل بنر گسنترش       ینکنر امرنی بر  ةلذا فر ی

 با افتااتلاش برام کااآمد کراد تکلی  از خواکااآمدم 

 عنلاوه  بنر   گراا یم تأییداا ش اابطر وجوا اااا،  تسهیم

 ریر نمرستگی بی  بعد مقاو  اا اویااویی با موا ی از 

؛  یسنک  ااا معننی اا نش   تسنهیم  خواکااآمدم با افتناا 

یعنننی بننی  بعنند مقنناو  اا اویننااویی بننا موا ننی از      

 ةاابطن  (r=102/0اا نش    تسنهیم  خواکااآمدم با افتناا 

2  ینی  تعوجوا  دااا  بنر اتناس  نریر     ااا معنی
r )1 

ااصنند واایننا   بعنند مقنناو  اا اویننااویی بننا موا ننی از  

اا ش م ترک بنواه اتنک     تسهیم خواکااآمدم با افتاا

ش نم مرننی بنر اینکنر بنی  بعند مقناو  اا         ةلذا فر ی

اا نش   تسنهیم  اویااویی با موا ی از خواکااآمدم با افتاا

  گراا ی م تأییداابطر وجوا اااا، 

داناش   سوم: بین سواد اطلاعاتی با رفتار تسهیم ةفرضی

 رابطه وجود دارد.

 
 دانش با رفتار تسهیم ضریب همبستگی بین سواد اطلاعاتی .4جدول 

 دانش تسهیم متغیر ملاک
 شاخص آماری

 بین پیشمتغیر 
 

 معناداریسطح  مجذور ضریب همبستگی ضریب همبستگی

 /001 020/0 441/0** سواد اطلاعاتی

 01 /0>p 

 

 ریر نمرسنتگی   اند می  اد  4جدول  نام یافتر

 ؛اتنک  ااا معنیاا ش  تسهیم افتاا با تواا اطلاعاتیبی  

 (r=22/0 اا ش  تسهیم افتاا با تواا اطلاعاتییعنی بی  

( 2r  تعینی    بر اتاس  ریر وجوا اااا ااا معنی ةاابط

اا نش   تسهیم افتاا ااصد واایا   تواا اطلاعاتی با 9/4

 اینکنر مرننی بنر    3اصلی  ةم ترک بواه اتک  لذا فر ی

اا نش اابطنر وجنوا     بی  تواا اطلاعاتی با افتاا تسنهیم 

  گراا می تأییداااا، 

یااادگیری خااودراهبر تااوا   ابعاااد :چهااارم ةفرضاای

 دانش را دارد. رفتار تسهیم بینی پیش

 
 دانش تسهیم یادگیری خودراهبر با رفتار های مؤلفهجدول ضریب همبستگی چندگانه  .5جدول 

 شاخص آماری 
 

 متغیر ملاک

ضتتتتتریب  بین پیشمتغیر  
همبستتتگی 

 چندگانگ

مجتتذور ضتتریب  
همبستتتتتتتتتگی 

 چندگانگ

مجتتتذور ضتتتریب  
همبستگی چندگانتگ  

 شده تعدی 

ضتتتریب 
F 

ستتتتتطح 
 معناداری

یم
سه
ت

 
ش
دان

 

بعد رغب  بترای   گام اول
 یادگیری

181/0 121/0 124/0 061/26 001/0 

بعد رغب  بترای   گام دوم
 یادگیری

 بعد خودمدیریتی

202/0 162/0 117/0 206/46 001/0 

 05/0>p 



 955/  دانش تسهیم رفتار با اطلاعاتی سواد و خودکارآمدی راهبر، خود یادگیری بین رابطة  

 
 

از بنی    انند  منی جدول   اد  نام یافتر کر طوام بر

متغیرننننام منننواا مطالعنننر اا اگرتنننیود بهتنننری   

اا نش اا گنا  اول بعند     تسنهیم  کنننده افتناا   بینی پیش

ا رک برام یااگیرم و اا گا  او  بعد خوامندیریتی از  

یااگیرم خوااانرر بواه اتک  بر اتناس  تنای  تحلینل    

ااترناب بنی  ابعناا ا رنک بنرام       گنا   بنر  گنا  اگرتیود 

 یااگیرم و خوامدیریتی از یااگیرم خوااانرر بنا افتناا  

اا ش معناااا بواه اتک  بر ای  اتاس اا گا  اول  تسهیم

ااصند وااینا      5/14 ریر بعد ا رک برام یااگیرم 

اا نش و اا گنا  او   نرایر ابعناا ا رنک       افتاا تسهیم

د واایننا   ااصنن 4/11بننرام یننااگیرم و خوامنندیریتی 

م انده شنده اا   F  کند میاا ش اا تریی   تسهیم افتاا

معناااا بنواه اتنک بننابرای  اگرتنیود      p<01/0تطح 

  اتکآماام  ةقابل تعمیم بر جامع

 
 دانش تسهیم رفتار بینی پیشجدول ضریب بتا در  .5 جدول

 شاخص آماری

 

 متغیر ملاک

 غیراستانداردضرایب بتای  بین پیشمتغیر  

 

 خطای معیار بتا

 ضرایب بتای

 استاندارد 

 

 سطح معناداری tضریب 

یم
سه
ت

 
ش
دان

 

بعتتتد رغبتتت  بتتترای   گام اول

 یادگیری

261/0 068/0 181/0 787/6 001/0 

بعتتتد رغبتتت  بتتترای   گام دوم

 یادگیری

 بعد خودمدیریتی

121/0 

442/0 

081/0 

001/0 

481/0 

168/0 

114/2 

261/4 

001/0 

012/0 

 05/0>p 

 

ضاکی از آد اتک کر  ریر بتنا   1اا جدول  نا یافتر

بر ازام ی  واضد افزایش اا بعد ا رک بنرام ینااگیرم،   

واضد افزایش و  نریر بتنا    243/0اا ش اا  تسهیم افتاا

 بر ازام ی  واضد افنزایش اا بعند خوامندیریتی، افتناا    

  اند میواضد افزایش  114/0اا ش اا  سهیمت

نفتم پژونش بر شکل زینر   ةفر ی بینی پیش ةمعاال

 قابل ااائر اتک:

(+ ا رک برام یااگیرم 524/1اا ش =   تسهیم افتاا

 (224/0( + خوامدیریتی  343/0 

 
 دانش با ابعاد یادگیری خودراهبر تسهیم رفتار بینی پیشجدول متغیرهای بیرو  معادله در رگرسیو  برای  .1جدول 

 سطح معناداری tمقدار  بتا مقیاس 

 142/0 121/1 110/0 خودکنترلی گام دوم

 05/0>p 

 

بعند   ةاابط شوا می ملاض ر 71از جدول  کر طوام بر

اا نش   تسنهیم  با افتاا خواکنترلی از یااگیرم خوااانرر

 معناااا  رواه اتک 

 بینای  پایش : ابعاد خودکارآمدی توا  پنجم ةفرضی

 دانش را دارد. تسهیم رفتار
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 دانش خودکارآمدی با رفتار تسهیم های مؤلفهجدول ضریب همبستگی چندگانه  .8جدول 

 شاخص آماری 

 

 

 متغیر ملاک

ضتتتتتریب  بین پیشمتغیر  

همبستتتگی 

 چندگانگ

مجذور ضتریب  

همبستتتتتتتگی 

 چندگانگ

مجتتتذور ضتتتریب  

همبستگی چندگانتگ  

 شده تعدی 

ضتتتریب 
F 

ستتتتتتتتتطح 

 معناداری

یم
سه
ت

 
ش
دان

 

بعد می  بگ گستترت   گام اول

تلات بترای کارآمتد   

 کرد  ت  ی 

448/0 014/0 020/0 040/12 001/0 

 01/0>p 

 

از بنی    اند می  اد  4جدول  نام یافتر کر طوام بر

 بیننی  پیشمتغیرنام مواا مطالعر اا اگرتیود بهتری  

اا ننش اا گننا  اول بعند میننل بننر   تسنهیم  کنننده افتنناا 

گسنننترش تنننلاش بنننرام کااآمننند کنننراد تکلیننن  از 

خواکااآمنندم بننواه اتننک  بننر اتنناس  تننای  تحلیننل   

ااتراب بی  بعند مینل بنر گسنترش      گا  بر گا اگرتیود 

اا نش   تسنهیم  افتناا  تلاش برام کااآمد کراد تکلی  با

معناااا بواه اتک  بر ای  اتاس اا گا  اول  ریر بعند  

 2/5میل بر گسترش تلاش برام کااآمد کنراد تکلین    

 F  کنند  منی اا ش اا ترینی    تسهیم ااصد واایا   افتاا

معننناااا بننواه اتننک  p<01/0م ننانده شننده اا تننطح 

  اتکآماام  ةبنابرای  اگرتیود قابل تعمیم بر جامع

 
 دانش تسهیم رفتار بینی پیشجدول ضریب بتا در  .1جدول 

 شاخص آماری 

 

 متغیر ملاک

 غیراستانداردضرایب بتای  بین پیشمتغیر  

 

 خطای معیار بتا

 ضرایب بتای

 استاندارد 

 

 سطح معناداری tضریب 

یم
سه
ت

 
ش
دان

 
بعتتد میتت  بتتگ گستتترت  گام اول

کارآمتتد تتتلات بتترای  

 کرد  ت  ی 

418/0- 067/0 448/0- 862/1- 001/0 

 05/0>p 
 

ضاکی از آد اتک کر  ریر بتنا   9اا جدول  نا یافتر

بر ازام ی  واضد افزایش اا بعد میل بر گسترش تلاش 

 422/0اا نش اا   تسهیم برام کااآمد کراد تکلی ، افتاا

  اند میواضد افزایش 

ن تم پژونش بر شکل زیر  ةفر ی بینی پیش ةمعاال

 قابل ااائر اتک:

(+ میل بر گسترش تلاش 323/4اا ش =   تسهیم افتاا

 (-254/0برام کااآمد کراد تکلی   
 

 خودکارآمدیدانش با ابعاد  تسهیم رفتار بینی پیشجدول متغیرهای بیرو  معادله در رگرسیو  برای  .91جدول 

 05/0>p 

 سطح معناداری tمقدار  بتا مقیاس 

 066/0 828/1 124/0 می  بگ آغااگری ر تار گام اول

 011/0 011/1 -116/0 مقاوم در رویارویی با موانا



 951/  دانش تسهیم رفتار با اطلاعاتی سواد و خودکارآمدی راهبر، خود یادگیری بین رابطة  

 
 

اابطر ابعاا  شوا میملاض ر  10از جدول  کر طوام بر

از  میل بر آ ازگرم افتاا و مقاو  اا اوینااویی بنا موا نی   

 اا ش معناااا  رواه اتک  تسهیم خواکااآمدم با افتاا

 مدل مفهومی پژوهش

 
 یادگیری خود راهبر

 خود مدیریتی. 1

 خودکنترلی. 4

 رغب  بگ یادگیری. 1

 
 خودکارآمدی

 می  بگ آغااگری ر تار. 1

می  بگ گسترت تتلات بترای   . 4

 کارآمد کرد  ت  ی 

 مقاوم در رویارویی با موانا. 1

 
 سواد اطلاعاتی

 

 

 گیری نتیجهبحث و 

 Hoseini  منا پژونش تای  ضاصل از پژونش ضا ر با 

& porasadi,2011تواا و اا ش میتسه ةبر اابط ی( مرن 

بر وجنوا اابطنر مثرنک     یمرن (Nejati,2014  اطلاعاتی

 اا  اتنک نمسنو   خواکااآمندم  و اا نش  مندیریک  بی 

کنر   گفنک  تنواد  یمن ضاصل از پژونش  نام یافترتریی  

فرایندم تعری  شده اتنک   عنواد بریااگیرم خوا اانرر 

کر اا آد افراا برام شناتایی  یازننام ینااگیرم خنوا،    

منواا   و مطالنر تعیی  انداف یااگیرم، شناتایی منابی 

 یاز برام، ا تخا  و اجرام اانررانام مناتر ینااگیرم  

یااگیرم خنوا بنا ینا بندود کمن        یندنامبرآو اازیابی 

اتننک ایگننراد وااا عمننل شننده و ابتکنناا عمننل اا اا  

کنر از ینااگیرم خنوا اانرنر      آمنوزا ی  اا نش   گیر د یم

،  فن   اعتماابراااام افزایش قدا  ا تخا ،  برخواااا د

ینااگیرم   مننا  مهناا  بواد، ا گیزش و توتعر  خواکاا

این   نو  ینااگیرم فراگینراد اا       باشنند  یمن  العمر مااا 

ت ویق بر توتعر توا ایی خوا برام اازیابی  قایص اا ش 

کنر   پرااز ند  یمخوا کراه و تپ  بر جستجوم منابعی 

برام افی  قایص فوق مؤثر باشند  لذا فراگیراد  توا ند یم

از اا ش خوا برام ک ن  مننابی اا اتنترس و اجنرام     

  بر نند یمننقضنناو  آگانا ننر بننرام ضننل مسننائل تننوا  

 گذاا ند  یمن آموزاد وقتی اا ش خوا اا بر اشتراک  اا ش

آمنوزا ی کنر    اا نش  اعتماا ااشتر باشنند   یکدیگرکر بر 

اا نش از   بالاترم نستند اا تسنهیم   ف  اعتماابر اااام

آمنوزاد   توا ایی، ا گیزه و مهاا  بی ترم  سرک بر اا ش

م بنر  گفک افراا با باوانام قو تواد یم ایگر برخواااا د 

خوا  نام ییتوا اخوا  سرک بر افراام کر بر  نام ییتوا ا

تراینند ااا نند اا ا جننا  تکننالی  کوشننش و پاف نناام   

بهتنر اا نش    اا تیجنر و  انند یمبی ترم از خوا   اد 

اااام  افنراا   گذاا ند  یمن خوا اا با ایگراد بنر اشنتراک   

و  مند د، اجتماعی نستند خواکااآمدم بالا بسیاا جرأ 

بالایی ااا د و نمچننی  کنتنرل بی نترم بنر       ف  عز 

اا نش   بنرام تسنهیم   توا نند  یماا ش خوا ااا د و بهتر 

 مخواکااآمنند کنننند  گیننرم تصننمیمخننوا بننا ایگننراد 

اطمینا ی اتک کر شخص، افتاا خاص اا با موفقیک بنر  

دانشرفتار تسهیم  
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 آمنده اا اااا   بنر اتنک  و ا ت ناا  تنای     گذااا یماجرا 

ین  بناوا باشنند کنر     افنراا بنر ا   کنر  ننگنامی  طواکلی بر

تسنهیم و بنر اشنتراک     لاز  برام نام توا ایی و نا یکقابل

ا جنا  آد وقنک بی نترم     مبنرا  گذاشت  اا ش اا ااا د،

و اا هایک بر  تنای  بهتنرم اتنک پیندا      کنند یمصرف 

 توا نند  یمن افراا از اینکر تا ینر ضند    ااک خوانند کرا 

اا ش خوا اا با ایگراد تسهیم کننند بنر عملکنرا فنرا     

آمدم  مینل بنر   خواکاا  با توجر بر ابعاا گذااا یم تأثیر

آ ازگرم افتاا، میل بنر گسنترش تنلاش بنرام کااآمند      

 ( ااکننراد تکلینن  و مقنناو  اا اویننااویی بننا موا ننی    

گفک کنر اگنر فنرام     تواد یمآموزاد براتی شده  اا ش

بنر   تنای  منواا ا ت ناا اا     توا ند  یمباوا ااشتر باشد کر 

اا ش خوا  توا د یمآواا و یا بر ای  باوا برتد کر  اتک

او بنرام ا جنا  کناا افنزایش      ةیزا گاا بر اشتراک گذااا، 

یافک  اگرینر عوامنل ایگنرم وجنوا ااا ند کنر        خواند

امنا   کنند یمافتاا ا ساد عمل  نام یزا ندها گبر  عنواد بر

سنتند این  مفهنو  بنر باواننا ینا       تابی باوا ن نا آد ةنم

خوا اا ا جنا  وظنای  و    نام ییتوا افرا بر  منا قضاو 

اا ا تقنال   توا د یماشااه اااا، ینی  فرام  نا یکمسشول

کنود تننا اا ننش خننوا بننر ایگننراد موفننق عمننل کننند  

گو اگو ی از تواا اطلاعاتی ااائر شده اتنک،   نام ی تعر

توا نایی شناتنایی ااتنک     ننا  آداما فصل م ترک تما  

و توا نایی   ننا  آدمنابی اطلاعاتی، توا نایی اتترتنی بنر    

  اا تعاای  ایگر از تنواا  اتک نا آداتتفااه ندفمند از 

: اتنک اطلاعاتی او عنصر شناخک و مهاا  مواا توجنر  

شامل اتترتی بر اطلاعا  با اازش، آگانی از یگو گی 

تلنن  مخ منننا اوشاا ننش و اطلاعننا  و  انننی تننازماد

جستجو و تواد ت خیص مؤثرتری  اطلاعناتی کنر بنرام    

  اا جامعنر  اتنک لاز   ننا  گینرم  تصمیمضل م کلا  و 

اطلاعا  مداا و متغیر کنو ی نر لح ر اتتگانی جدید 

  بنرام  گنراا  یمن  و و اوشی متفناو  ابندا     ام   ریرو 

ا ت اا ااشک کنر بنرام    تواد ی م نا م وآوایااگیرم ای  

بتنواد   ینکنر انر تغییر اواه آموزش مربوطر ااائر شوا یا 

شنرکک کنرا  بنرام     العمنر  منااا  آموزشنی   منا اواهاا 

بنا این  تغیینرا ، بایند      ننا  ییتوا او  نا یکفعالنمخوا ی 

عصرم  اا بر یااگیرم پرااخک  خوامداا صوا  بربتواد 

عننا  و کننر اقابننک اصننلی جوامننی ب ننرم پیرامننود اطلا

اطلاعاتی و آمنوزش   تواا ترعک بر آد اا جریاد اتک؛

محسنو    نا اولکآموزشی  منا بر امر ی تر مهماز جملر 

مستقیمی بر ااتقنا  تنطح    تأثیر  تواا اطلاعاتی شوا یم

 باتنواا   ین  فنرا   کنند  یمن کیفی ز ندگی افنراا بنازم    

اطلاعاتی توا ایی و مهاا  بی نترم اا ااائنر و اایافنک    

علاقر و ا گینزه و  نمچنی  با ایگراد اا اااا  اا ش خوا 

بنااز یااگیر ندگاد    مننا  م خصنر ا رک بر ینااگیرم از  

اد، آمنوز  اا نش خوا اانرر اتک، اا   ر گنرفت  علاینق   

اا نش، اتنتقلال و    اا فرایند تسنهیم  نا آدااگیر کراد 

خلاقیک اا تطوح متوتط بنر ااتقنا  یااگیر ندگاد بنر     

یااگیر دگا ی خوا اانرر کر ا رک زیاا بنر   وتوم تمک

ویژگننی ا رننک بننرام  شننوا یمننیننااگیرم ااا نند منجننر 

اد بنا تعینی  کنراد    آمنوز  اا نش یااگیرم ای  اتک کنر  

انداف مهم، تن یم اطلاعا  اا کاا و اتیدد بر انداف، 

اا ش اتک خوانند یافک  ا رک و  تسهیم بر موفقیک اا

کی از ااکناد اتاتنی   آموز برام یااگیرم ی آمااگی اا ش

وم بننر اا مینناد  شننوا یمنن یننااگیرم اتننک کننر باعننث

 ااواقنی گذاشت  اا ش خوا با ایگراد ا رک   اد اند  

و اشنتیاق کامنل بنر      فن   اعتماابنر و  باااااه آموز اا ش

 من نوا  براد بپراازا  آموز اا شاا ش خوا با ایگر  تسهیم

ایجاا ی  فرایند اشتراک اا نش اثنربخش افنراا بایند از     

تمایننل و توا ننایی بننالایی برخننواااا باشننند  وجننوا      

کر تمایل بر اشتراک اا ش ااا ند موجنر    آموزا ی اا ش

شرو  شوا و گسترش  خواکاا طوا برای  فرایند  شوا یم

کر از ویژگنی   آموزا ی اا شگفک  تواد یمای  او  از یابد 

اگیرم برخواااا د بر الیل تمایل شخصی ا رک برام یا

خوا اا با ایگنراد بنر اشنتراک     منا اا ستر بر یااگیرم،

  بر ند  یمخوا توا  منا اا سترمتقابل از  طوا برگذاشتر 

آگننانی از » یرمکننااگ بننرمنندیریتی توا ننایی اا   خننوا

ما ندد و افتااننا اا    یرپنذ  ا عطناف  من نوا  بر« نا یجادن

 مننا  واکننش مثرک ندایک کراد، یعنی اینکنر بتوا یند   
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نیجا ی خوا اا اا مقابل نمر منرا  و شنرایط مختلن     

م کل، یگنو گی کسنر اطلاعنا      امروزه  دنکنترل کن

 یسک؛ بلکر یگو گی مدیریک کنراد آد اتنک  ویژگنی    

خوا مدیریتی اا فرایند یااگیرم خنوا اانرنر آد اتنک    

کنننر آزاام تحنننک کنتنننرل خنننوا، ضنننق ا تخنننا  و  

  انند  یمن اد شنکل  آمنوز  اا نش اا اا  پنذیرم  مسنشولیک 

اتنک کنر    یامدمپ جرأ  وازم و جدیک اا کاا، ااواقی

بننر اشننتراک گذاشننت  اا ننش اا بننی   باعننث توا نند یمنن

کنر اا نش خنوا اا     آمنوزا ی  اا نش اد شنوا  آمنوز  اا ش

بنر تنطح بنالایی از ینااگیرم اتنک       کنند یممدیریک 

خوا مدیریتی اا یااگیرم خوا اانرنر   یشافزا  یابند یم

اا ننش و تننداو  یننااگیرم   گننذاام اشننتراکباعننث بننر 

 افنراا  گو نر  این   نمی گی اا یااگیر دگاد خواند شند  

و اا  کننند  یمن صنحیح اا نش خنوا اا مندیریک      طوا بر

تسهیم آد با ایگراد از توا ایی بالایی برخواااا نستند و 

 سرک بر اینکر اا ش خوا اا بنا ایگنراد تسنهیم کننند     

کر خیلی خو  کاانام خوا  آموزا ی اا شترتی  داا د  

اا ش خوا  ینز از   برام ااائر تسهیم  مایند یممدیریک  اا

اا از طنرف ایگنر    بالاتر و بهتنرم برخواااا ند   مدیریک 

 ننام  ااهتنا از   کوشنند  یمن عصر ضا ر جوامنی مختلن    

خنوا   مننا  تنازماد اا اا افنراا و   خنواکنترلی گو اگود 

ایجاا  خواکنترلیتحقق بخ ند و یا آد اا تقویک کنند  

ضالتی اتک اا ااود فرا کنر او اا بنر ا جنا  وظنایفش     

عامنل خنااجی او اا تحنک    ، بدود آ کر تازا یممتمایل 

ا رنال   خنواکنترلی کنترل ااشتر باشند  نندفی کنر اا    

ااائر ی  شخصیک تالم اتک کر بر بلوغ فکرم  شوا یم

اتیده اتک و اا برابر ا وا  م نکلا  از خنوا مقاومنک    

 گنراا  یمن باعنث   خنواکنترلی   ویژگنی  انند  یمن   اد 

اد بنر   ناا  بنر خنوا بپرااز ند و اعمنال و       آمنوز  اا ش

وظایف اد اا اازیابی کنند و کیفیک کاا و جریا ی اا کنر  

مرتنر   ا ند   منواه اا نش طراضنی    گنذاام  اشتراکبرام 

و خوا  نااتی ین  ابنزاا مهنم      خواکنترلی  تنجند یم

 اا اا ش اتک  نا ی نهااپو  نا یدهابرام تسهیم 
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