
 

 

 

 

 و 2ریبو  1تربیتی فلودن های یشهاندظریه و عمل: نقد پیوند ن

 در برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان انداز چشمترسیم 

 
 *ابو سعید داورپناه

 ایران بلوچستان، و سیستان دانشگاه درسی، ریزی برنامه تخصصی دکترای

 

 چکیده
های رابرت فلودن و لاندن ای  پژوهش حاضر با هدف بررسی دیدگاه

معلم ایرران ببرا ن رر بره پیونرد       هایی برای تربیت و تبیین سیاست ریب
از روش  پرژوهش  ینان ریه و عمل( به رشته تحریر درآمده است. در 

استفاده شده است. به این من ور ابتردا بره توصری      یفیتوصتحلیلی 
موجود در این موضوع پرداختره شرد و سراز از قریر       های یشهاند

جدید استخراج شود. موضروع   یها استنتاجتحلیل و مقایسه سعی شد 
بروده   معلرم  یرت تربدر  ریر ب فلرودن و  های یدگاهد ةمورد مطالعه مقایس

متفکر  دهند که ن ریه و عمل از من ر این دو ها نشان می است. یافته
معلم هستند با این تفاوت که  ه تربیتتربیتی؛ دو مقوله اصلی در فلسف

دارنرد ترا اهمیرت     یسرع اسرتدلا    ارائهبا  ریبراهکار و  ارائهفلودن با 
معلرم برا    های فلسفی تربیرت  را نشان دهند. توجه به مفروضه موضوع

معلم  ای بهینه برای تربیت تأکید بر پیوند ن ریه و عمل، تدوین فلسفه
سراخت دانرش ن رری مررتب  و     با هدف توانمندسازی معلمانی برای 

پیوند آن با دانش عملی برای ایجاد یک جامعه دموکراتیک در کلاس 
هرای   مدن ر است. تجدیدن ر کلی در اصو ، مبانی، اهداف و برنامره 

و  معلم با تأکید بر برقراری، حفظ و استمرار پیونرد برین ن ریره    تربیت
 پیشنهاد کرد. معلم توان برای بهبود تربیت عمل را می

برنامره درسری،   ، ن ریه و عمل، معلم تربیتفلسفه  کلیدی:های  واژه
 دانشگاه فرهنگیان
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Abstract 
This study aims to investigate the viewpointss of 
Robert Floden and London E Beyer and defining 
policies curriculum in Farhangian University 
(with a view to link theory and practice). 
Descriptive analysis was used in this study. For 
this purpose, at first the available Idea about the 
subject was cleared and then by analyses and 
comparison was tried to conclude some new 
consequences. Comparison of Floden and London 
was the subject of the study. The findings suggest 
that theory and practice both are two main 
categories in philosophy of teacher education from 
the perspective of these two thinkers. Except that 
Flodden with solutions and Beyer with arguments 
are trying to show the importance of the issue. 
According to the philosophical assumptions 
teacher emphasizing link between theory and 
practice, developed a philosophy optimized for 
teacher training aimed at enabling teachers to 
make relevant theoretical knowledge and practical 
knowledge to build ties with a democratic society 
in the classroom is concerned. The revised general 
principles, , objectives and teacher training 
programs with an emphasis on establishing, 
sustaining the link between theory and practice 
can bring a better future for teacher training 
Keywords: Philosophy of teacher education, 
theory and practice, hilosophy of teacher 
education in Iran 
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 مزدیر  آموزشزی،  سیاسزت  مرکز   مدیر دستیار وی. است معلم تربیت فلسفه وی، کاری های حوزه از یکی. است استنفورد دانشگاه برجسته استاد فلودن . رابرت1
 و تربیزت  و آمزوزش  نحوه آموزشی، عمل و سیاست وی تخصص های زمینه که آنجا از .است موسسه این تحقیقات معاون و یادگیری و آموزش پژوهشی موسسه
 .است شده انتخاب تحقیق این برای وی آراء ارزیابی است، معلمتربیت فلسفی مسائل بررسی و معلم یادگیری

 و آمزوزش  با مرتبط مسائل و معلم تربیت حوزه در نامبرده تحقیقات عمده. است بوده (Indiana) ایندیانا دانشگاه معلم تربیت بخش رئیس و استاد بیر . لاندین2
 سزاتته  تربیتی علوم های حوزه در جامع شخصیتی وی از معتبر های ژورنال در مقاله 80 بر بالغ و کتاب هشت قالب در وی های پژوهش. است معلمان یادگیری
 .بگیرد قرار واکاوی مورد تحقیق این نگارش برای وی آراء که است شده باعث معلمتربیت حوزه در وی تسلط. است

 درسي ريزیبرنامه در پژوهش
 (54پیاپی ب 27، شماره دوم دوره، چهاردهم سا 

 110-131، صفحات 1396 پاییز

Research in Curriculum Planning 
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 مقدمه

عنصر نظام آموزشی اگر تزوب   ترین یدیکل عنوان به معلم

فلسفی داشزته باشزد،    زیربنایباشد و تربیت او  شده تربیت

و سازمان دهنده را در نظزام   کننده هماهنگتواند نقش  می

گفزت معلزم،    تزوان  یمز از ایزن رو   باشد. دار عهدهآموزشی 

 -تززرین ع ززو نظززام آموزشززی در فراینززد یززاددهی   مهززم

 ,Erfani) یزادگیری، معمزار اصزلی نظزام آموزشزی اسزت      

Shobeiri, Sahabat Anvar and Mashayekhi Pour , 

 & Pirkamali, Momeni Mahmuei) بزه نقزل از   (2016

Pakdaman, 2014).      آماده شزدن معلزم، مسزتل م وجزود

از وحدت نظر و رویه برتوردار  کهاست  معلمی تربیت نظام

بززه  چنززین نظززامیباشززد. وجززود فلسززفه معینززی بززرای  

، معلزم  یتتربفلسفه . کند یماین وحدت کمک  یریگ شکل

 ,Winch)همزراه بزا عمزل اسزت      وپزرورش  آموزشفلسفه 

رابطزه   در مزورد را  یادیزاساسی  سؤالاتمحققان  .(2012

. همه این مسائل ماهیت کنند میبین نظریه و عمل مطرح 

نظریزه  "ممکن با درک رابطزه   های حل راهداشته و  یفلسف

 ,Bengston) یابد میمعنا  "دیگر از سویو عمل  سو یکاز 

موضزززوی پیونزززد نظریزززه و عمزززل در  بنزززابراین؛ (1993

 .یک مقوله فلسفی است معلم یتترب

عملی معلمزان انجزام    یساز آمادهکه جهت  ییها تلاش

اسزتقبال از تزدوین یزک برنامزه منسزجم       درگرو، شود یم

از نظر  .استمحرز  یا برنامهنقش بارز مجری چنین  .است

؛ متربی تحت نظارت دقیق یک اسزتاد کزه   (Schon) شوان

رفزت و   یهزا  حرکت؛ با الگو از کند یممربی عمل  عنوان به

برگشزتی هوشززمندانه؛ بززا مشزکلات تززدریجی کززار روبززرو   

در سزایه   معلزم  یزت ترب یهزا  برنامه، این چالش در شود یم

وجزود  ه و عمزل بز  نظریه از طریق توجه به پیوند  تعامل و

. معلم برای اینکه بتواند نظریه را در (Wax, 2001) آید یم

دارد که این مهم در  آموزش دیدنعمل پیاده کند، نیاز به 

. (Bengston, 1993شززود ) یمززسززایه تعامززل محقززق   

اسززتفاده از  درگززروبسترسززازی بززرای ایجززاد ایززن تعامززل 

 ناپزذیر  جبزران و  بار زیانمتخصصینی است که همواره آثار 

تئوریسینی کزه قزادر بزه عملیزاتی      معلم تربیتعدم امکان 

نظزری تزود در عرصزه عمزل نیسزت را       های آموزهکردن 

تنها معلمی قادر است که وظیفه هزدایت و   .اند کردهلمس 

فراگیران تود را بر عهده بگیرد که تزود تحزت    راهنمایی

نظری  یها مفروضهنظر یک مربی شایسته عملیاتی کردن 

 (.Mohsen Pour, 2003) باشد فراگرفتهرا 

، استعمل  یربنایزاگر این فرض را بپذیریم که نظریه 

عملزی   مطلزوب باید با پرهی  از هرگونه شزعار، بزه نتیجزه    

نیازمنزد طزرح و    یهزدف چنزین  دسزتیابی بزه   ، یابیم دست

 .برنامه است. ترسیم نقشه راه در ایزن مسزیر راهگشاسزت   

 صورت بهتود  یها آموتته ارائهبتواند به  که ینامعلم برای 

عمزل معلزم   . داردعملی بپردازد، نیاز بزه آمزوزش نظزری    

 Chang, 2005, Bagheri and) نیازمنززد نظریززه اسززت

Iravani, 2001: 123.) 

(Pakseresht, 2007: 135:بر این باور است که ) 

سزاتتن اندیشزه بزا     تزومم ، نظریزه  دیویی گرایی عمل»

ارزش عمزل بزیش از    گرایزان  عمل ازنظرعمل است. گرچه 

عمزل را تشزکیل    زیربنزای نظریه  ازآنجاکهنظریه است، اما 

، تفکیک می ان ارزش نظریزه و عمزل منطقزی بزه     دهد می

 «.رسد ینمنظر 

است که قزادر   معلمی تربیتناظر به  معلم تربیتفلسفه 

 .باشززدنظریززه و عمززل  بززین ژرفبززه برقززراری پیونززدی  

(Cominus )   ی قلمزداد  یتوانزا پیوند نظر و عمزل را نزوعی

 (.Zekavati, 2008; 103) کرد یم

(Mcnally & Black, 2012) تربیت  که دارند یم اظهار

. اسزت عمزل   ونظریه تعامل سازنده  گرو درمعلم  یا حرفه

بززرای دانشززجومعلمانی کززه دو ابزز ار نظریززه و عمززل را در 

و از یکزدیگر   شزوند  مزی اتتیار دارند، نظریه و عمل یکزی  

 ,Cockran Smith and Power) .«بزود  منفزک نخواهنزد  

translated by Rabani, 2011: 26.) 

به نوعی تربیزت احتیزاد دارنزد تزا از     دانشجو معلمان  

 مطلزوب طریق مطالعه فلسفه تعلیم و تربیزت بزه نتزایجی    

است که معلمزان را در فکزر    ای یوهش فلسفه " .دست یابند

 اب ارهایی. فکر و عمل سازد یم نقادترو  تردمندترو عمل، 

 Elyas) دارد نیززاز آنهززابززه  دانشززجو معلززمهسززتند کززه 

translated by Zarabi: 2002:85).  تحقزززق هزززدف
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 فلسفهاهداف  از عملفکور نی  در عرصه نظر و  معلم یتترب

و عمزل در مقولزه   نظریزه  است،. مفهوم پیونزد   معلم یتترب

 کارورزی قابل تبیین است.

یکی از اهداف تعلیم و تربیت، پرورش قوه تفکزر هزم   »

 :Shariatmadari, 1995) «اسزت  نظر همدر جنبه عمل و 

40; quoting Sokhanva and Mahroo Zadeh, 2009: 

78.) 

هدف از این مطالعه استخراد م امین و نتزای  عملزی   

نظر اندیشزمندان   ةبا تحلیل و مقایس معلم یتتربدر زمینه 

 .تعلیم و تربیت است ةفلسف

 پژوهشروش 

 استفاده شده اسزت.  یفیتوصپژوهش ابتدا از روش  ینادر 

قابزل   نسبتاًبا استفاده از اطلاعات  توان یمبه کمک تحلیل 

جدیدی دست یافزت. بزه    یها استنتاداعتماد و موجود به 

موجزود پرداتتزه    هزای  یشهانداین منظور ابتدا به توصیف 

شد و سپس سعی شد با تحلیل و مقایسه از آنها اسزتنتاد  

 توانزد  ینمز  ییتنهزا بزه   یفتوصز  کزه از آنجزا   انجام گیزرد. 

پژوهش را بزرآورده سزازد، لازم بزود تزا پزس از       یها هدف

 یبرامنظم  یچارچوبتا  شوند یبند طبقه ها یافته، یفتوص

و  هزا  داده یآور جمزع گزردد، در   ارائزه مجدد  یده سازمان

 یا کتابخانززه، از روش یززقتحق یززنا یززازناطلاعززات مززورد 

( بهره گرفته شده است و اطلاعزات مزورد نظزر از    ی)اسناد

 مراکز  ، هزا  کتابخانزه موجزود در   یپژوهشز  - یعلمز منابع 

به دسزت   یتارجو  یداتل یاطلاعات های یگاهپاو  یپژوهش

بزر   یز  نبه دست آمده در هر بخزش   های یافتهآمده است. 

و  یبنززد و دسززتهمخصززوث ثبززت  یهززا بززر  کززار یرو

 یزن ا های یافته وتحلیل یهتج  .اند شده ارائهو  وتحلیل یهتج 

 یوهشز از  یزری گ بهزره ، با یقتحقپژوهش، با توجه به روش 

و نمونزه   یآمزار جامعه  انجام گرفته است. یفیتوص یلتحل

و اسزناد   ریز بتربیتزی فلزودن و    هزای  یشزه اند نیز   یقتحق

 جمهوری اسلامی ایران بوده است. وپرورش آموزش

و عمزل در  نظریزه  که بزر لز وم پیونزد     تأکیدیهمه با 

حساسزیتی   انزدازه  بهین مقوله آیا اوجود دارد،  معلم تربیت

؟ ایزن  گیرد یمقرار  موردتوجه معلم یتتربنظام  در داردکه 

زیادی برای تأمل و بازاندیشی در  یها ارزشموضوی حامل 

 داد کهبررسی شواهد اولیه نشان  .است معلم تربیتفلسفه 

ایزران   معلم تربیتموضوی پیوند دو مقوله نظریه و عمل در 

قرار نگرفته  موردتوجهکه دارد  و حساسیتیارزش  اندازه به

و عمزل در   نظریزه صزری  بزه پیونزد     عدم پرداتتناست. 

 .گواهی بر این ادعاست وپرورش آموزشاسناد  ینتر مهم

 : مرور اسنادمعلم تربیتو عمل در  نظریهپیوند 

جمهوری اسزلامی   و تربیتفلسفه تعلیم  شده تدوینمبانی 

دو مقولزه   عنزوان  بزه و عمزل  نظریه  ایران فرصت تمرک  بر

 مثزال  عنوان بهرا نداشته است.  معلم تربیتاصلی در فلسفه 

کزه در سزال    وپزرورش  آمزوزش در طرح کلیات سند ملزی  

بزه   مبانی نظری 9پیدا کرد، در صفحه  قابلیت اجرا 1181

شامل تفکر راهبردی، رویکرد سیسزتمی، مزدل    هایی مدل

کنتززرل کلاسززیک، اسززتفاده از جدیززدترین دسززتاوردهای  

 با ...و شناسی جامعهفلسفه و  ،شناسی روان زمینه درعلمی 

در رابطه با مبانی فلسزفی   هایی مدلو  ها یهنظرطرح  هدف

که هزی    استاشاره شده  ورشوپر آموزشو اصول و مبانی 

بزه پیونزد دو مقولزه     بر ل وم توجزه  تأکیدموردی مبنی بر 

 General The National) نظزر و عمزل مشزاهده نشزد    

Education Plan Document, 2004: 9)  10. در صزفحه 

 ) ینظربه مطالعات  شناسی روشدر بخش  صرفاًاین طرح 

 بزاز قرار گرفته است که  موردتوجهمحک زننده مفهومی ( 

در تعلزیم   مؤثریک الگوی  عنوان بهو عمل  نظریهبه پیوند 

 صزورت  بزه  صزرفاً  11و تربیت اشاره نشده است. در صفحه 

 کزه  شزده  مطزرح  وپزرورش  آمزوزش کلی مسائل راهبزردی  

و عمزل اشزاره نشزده     نظریزه به پیوند دو مقولزه   مستقیماً

، فرهنگزی و  یعلمدر برنامه چهارم توسعه در بخش  است.

انگیز ه و عز م    صزرفاً  طورکلی به 4( در بند 1ث ) فناوری

مزورد توجزه قزرار     مزوردنظر ملی برای دستیابی به اهداف 

ایززن بخززش بززه تقویززت نه ززت  9در بنززد  .گرفتززه اسززت

و  شزده  اشزاره و کسب فنزاوری   پژوهشو تروی   اف اری نرم

نشزده   ارائزه راهکار مشخصی برای دستیابی به این اهداف 

( اصزلاح نظزام آمزوزش    4سزند )ث  این  10بند  در .است

مطرح شده است و چیستی و چرائی این اصزلاح مشزخص   

در سزند تحزول راهبزردی نظزام تعلزیم و تربیزت        نیست.
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(، در بخزش اول  1189رسمی جمهزوری اسزلامی ایزران )   

( سخن از بایدها و نبایزدهای  29-1صص ، ها ارزش)بیانیه 

مورد اشاره شزده   29شده است که به  الاجرا لازماساسی و 

از پیوند نظریه و عمل  ردپایی توان ینم. در این بیانیه است

 یا اشزاره این قسزمت   2 در بند . علاوه بر اینمشاهده کرد

بزه نقزش    یا اشاره 5در بند  کلی به فرایند تعلیم و تربیت،

 عنزوان  بزه به نقش نظام تعلزیم و تربیزت    22معلم، در بند 

از بخززش چهززارم  1نیززروی انسززانی، در بنززد عامززل مولززد 

( به تربیت انسانی مؤمن و متخلزق  8ث کلان،  یها هدف)

بخزش پزنجم )راهبردهزای     10به اتلاق اسلامی، در بنزد  

 عنزوان  بزه نظزام تعلزیم و تربیزت    ی ( به ارتقزا 9ث کلان، 

 هزای  یهسزرما نهاد تربیت نیروی انسانی و مولزد   ینتر مهم

عملیزاتی   های هدفش ششم )اجتماعی اشاره شده، در بخ

 هزای  یژگزی و( صزرفاً بزه بیزان    22-11و راهکارها، صزص  

در این بیانیه کلزی نیز     .پرداتته شده است یافتگان تربیت

و عمزل  نظریزه  نظزام بزه ربزط     از رویکزرد اثزری   توان ینم

( صرفاً مبزانی  96-19)صص  1190مشاهده کرد. در سند 

( شناسزی  ارزش و شناسزی  شناتت ،شناسی هستی) یفلسف

 تزوجهی بزه   صزری ،   طزور  بزه مورد توجه قرار گرفته و باز 

و عمزل بزه   نظریه و در قالب آن به ربط  معلم تربیتفلسفه 

ایزن سزند در    7مثال در صزفحه   طور به نیامده است.میان 

 انزداز  چشزم تصزویری کلزی از سزند     هزا  ارزشبحث بیانیه 

کلزی   های یمش تط و ، نقشه جامع علمی کشورساله بیست

سخنی از ل وم توجه بزه پیونزد    شده است اما مطرحتحول 

ایزن   14در صزفحه   و عمزل نشزده اسزت.    نظریهدو مقوله 

برقزراری   صزرفاً کزلان   یها هدفسند در بخش مربوط به 

قزرار گرفتزه اسزت بزدون      مزدنظر و کارآمد  اثربخشنظام 

این  14در بند  .یدنما ارائهتعریف مشخص و دقیقی  که ینا

آموزشی  های یتوانمندو  ها یتظرف( توسعه 15ث بخش )

 ارائزه  یراهکزار قرار گرفته است؛ بدون اینکزه   تأکیدمورد 

عملیزاتی و   یهزا  هزدف ) در فصل ششزم ایزن سزند    شود.

کززه راهکززاری  رود یمز انتظززار  17در صززفحه  وراهکارهزا(  

نظززری  اهززدافمشززخص بززرای دسززتیابی بززه  اجززرا قابززل

 نبود. طور این عملاًشود که  ارائه وپرورش آموزش

فقزدان  در ایزران و   معلزم  تربیزت به فلسزفه   توجهی بی

همواره نظام، این و عمل در نظریه ی به پیوند معین رویکرد

 درآن شده اسزت. بزرای مثزال    تبعاتی برای منجر به بروز 

مزدیران،   الساعه تلق با تصمیماتزمانی مختلف،  یها دوره

 کلزی  بزه ، یا داشته است، افول کرده استرشد  معلم تربیت

انتقزادات   موجب طرحگاه این وضعیت . شده استتعطیل 

تندی از سوی پژوهشگران حزوزه تعلزیم و تربیزت کشزور     

 :Bagheri and Iravanian ,2001)برای مثال . شده است

 بر این باورند که: (123

معلمزان مطزابق    یهزا  آموتته شود یمآنچه که باعث »

در میدان عمل چنزدان کزارا نباشزد، ناشزی از      اظهاراتشان

 هزای  یزه نظرمعلمزان نسزبت بزه     ینانزه ب واقعفقدان نگرش 

و  هزا  یهنظرتربیتی، نداشتن تعلق تاطر آنان نسبت به این 

عملی اسزتفاده از ایزن    های یتموقعآشنا نبودن معلمان با 

 «است. ها یهنظر

کزه نظزام    دهزد  یمدر ایران نشان  اسنادمرور بنابراین 

آموزشززی کشززور فاقززد فلسززفه معززین و یززا اعززلام شززده   

نظریزه  آن فاقد رویکرد معینی به ربط  تبع بهو  معلم تربیت

 بوده است.و عمل 

اندیشممندان   ازنظمر  معلمم  تربیتو عمل در نظریه ربط 

 تعلیم و تربیت
، معلزم  تربیتروشنی از  ٔ  فلسفهدستیابی به در جستجوی 

مراجعه بزه   راه یکو عمل، نظریه با تأکید بر رویکرد پیوند 

ایزن کزار باعزث     .ایزن حزوزه اسزت    نظزران  صاحبدیدگاه 

گزامی   اجرا قابلتربیتی  های یشهاندکه با استخراد  شود یم

 هزای  یزدگاه دمزرور   مهم در مسیر درست برداشزته شزود.  

نظزری   منشزأ  توانزد  یماندیشمندان ب ر  تعلیم و تربیت 

 کزانون  ین؛ بنزابرا باشزد  معلزم  تربیتدر تدوین این رویکرد 

و دبررسزی موضزوی پیونزد     بزه  پژوهش معطوف یناتوجه 

 دو تزن از منظزر  از  معلزم  تربیزت مقوله نظریزه و عمزل در   

 یعنزی رابزرت فلزودن    شزهیر ایزن عرصزه   متفکران تربیتی 

(Robert Floden)  یز بای  و لانزدی( رLondon E Beyer) 

 .است
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مطالعه، محققان درصدد هستند تا با اسزتخراد   در این

یکززی از اثرگززذار معاصززر، بززه  پززرداز یززهنظرایززن دو  یآرا

با نظر به پیوند نظر و  معلم تربیتکلیدی فلسفه  یها جنبه

 بررسزی امکزان یزافتن راهزی بزرای     هزدف   عمل بپزردازد. 

 عملی است. یها مفروضهتئوریسین آشنا به  معلم تربیت

و  معلزم  تربیزت حوزه  متخصص در یک عنوان بهفلودن 

آموزش و یادگیری، همزواره درصزدد بزوده     مسائلآشنا به 

راهکارهای مناسب بزرای بهبزود کیفیزت     ارائهاست که به 

در  هزایی  دشزواری . او با علم بزه اینکزه   بپردازد معلم تربیت

راهکزار   ارائزه ، بزه  داردو عمزل وجزود    نظریزه مسیر پیوند 

بزه لز وم انتقزال     تزوان  یماین راهکارها  ازجمله .پردازد یم

صحی  دانش نظزری و عملزی مربزی بزه متربزی، اهمیزت       

، تزلاش بزرای بهبزود    یکاسزتراتژ انتقال دانزش مزوردی و   

و اسزتفاده   وضعیت ذهنی و نگرش فلسفی دانشجو معلمان

و عمزل  نظریه  یوندپناظر به  یشرفتهپ یعمل های یکتکناز 

کزه اصزول    کنزد  یمز  تأکیزد او  .آموزش معلمان است یبرا

 هزا  یرسزاتت زآموزش علمی به دانشجومعلمان و توجه بزه  

کشیدن نقشه راه، داشتن هدفی که قابلیزت   .ضروری است

 عنوان بهنقش مهم مربی معلمان اهمیت اجرا داشته باشد، 

آموزش دانش تخصصی به دانشجو  اهمیتراهنمای عملی، 

آموزشزی از  معلمان، ایجاد بستر لازم بزرای امکزان چنزین    

و عمزل در   نظریزه و حل مناقشات بین  گرایی تعاملطریق 

 .اوست مدنظرآموزش 

 فلودن نظر از معلم تربیتپیوند نظریه و عمل در 

(Floden and Buchman, 1989 ) که: دارند میاظهار 

کزه بزا اصزول و     کزرد  یتتربمعلمان تئوریسینی  باید»

 یزدن فهمراه  ینبهتزر . باشزند آشنا  وپرورش آموزش یمبان

 .«یمبکشتود آن را  کهنقشه آن است  یک

معلمان بایستی قادر به درک مفزاهیم، اصزول،    دانشجو

مرتبط با عمل باشند. این مهزم در   یها پژوهشو  ها یهنظر

بزا تیییزر در   و عمل قابل تبیزین اسزت.   نظریه قالب پیوند 

ممکن اسزت.   معلم یتتربدروس مهارتی  یها آموزشروش 

انتقال اطلاعات اساسی تربیتی بزه   یجا بهبه این شکل که 

دانشززجویان سززعی شززود دانشززجویان در ایززن زمینززه بززه  

اقدام کنند. به این منظزور اسزاتید دانشزگاه     پردازی یهنظر

تربیتی  یاظهارنظرهاباید وقت زیادی را صرف  معلم یتترب

 دانشجویان اتتصاث دهند.

مربی بایستی راهنمای عملی معلزم باشزد. تئزوری و    »

هسزتند. بزین    معلزم  تربیتعمل دو مقوله اصلی در فلسفه 

نظری و تزلاش بزرای بهبزود     صورت بهمعلمان  سازی آماده

وجود دارد. کمزک بزه معلمزان    مثبت عملکرد آنان ارتباط 

برای یادگیری مدیریت کلاس در محیطی آکادمیک، دادن 

گذاشزتن   اشزتراک بزه  ، یممفزاه ربرد فرصت عملی برای کا

در ایزن   معلزم  تربیزت  یهزا  برنامزه  آموزشی بزا  های یدگاهد

 (.Floden, 2001) «عجین شده است یافته توسعهمحیط 

، کنزد  یمز مشزاهده   صرفاًمعلمی که ادعا این است که 

کزار   سزرلوحه و عمزل را   نظریه معلمی را که کارایی قطعاً

یعنزی لازم اسزت در دانشزگاه    ؛ دهد را نزدارد  تود قرار می

اساتید برای پیوند بین نظر و عمل تلاش کنند  معلم یتترب

پیونزد   هایی یهنظرو نشان دهند که هر عمل تربیتی با چه 

و  یآمززوز مهززارت یهززا روش. بززه ایززن منظززور تززورد یمزز

کارورزی دانشجو معلمان باید آمیخته با توجیه نظری هزر  

بنیزادین   یهزا  تفزاوت دو معلم بزا یکزدیگر    ینباشد ااقدام 

 دارند. تأملی قابل

را هزدایت کننزد،    بحزث اگر مربیان بتوانند در عمزل  »

ممکن است یاد بگیرنزد کزه چگونزه بزرای      دانشجومعلمان

 «از تزود لیاقزت نشزان دهنزد     ییهزا  بحزث هدایت چنین 

(Floden,1997.) 

که تنها معلمان موفق و با  کردچنین برداشت  توان یم

دانشزجو  دانش کافی باید راهنمای معلمان جدیزد باشزند.   

معلمان نی  برای هر اقدام تربیتی تزود لازم اسزت مبزانی    

 نظری را مطرح کنند.

انتظار این است که فراگیران چی ی را یاد بگیرند کزه  »

بزه   رود یمز انتظزار   آنهزا انتظزار دارنزد. از    آنهااطرافیان از 

 ,Floden) «؛ عمززل کننززدگیرنززد یمززکززه یززاد چیزز ی 

Buchman & Schwille, 1997.) 

نظری و  ةیختآم یها آموزشتوان استنباط کرد که  می

کزه از منزابع    معلزم  یزت تربعملی باید در راسزتای اهزداف   
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 باوجوداینکه. است انجام گیرد متأثرمختلف تدوین اهداف 

هزدف اصزلی آمزوزش، یزادگیری      از نظر فلودن و بوچمن،

 این است که مربیان معلمزان  کننده نگران مسئلهاست، اما 

در ایران فرصت کافی برای سنجش واقعی دانزش دانشزجو   

دانشزجو   آنچزه در مزورد   نزدرت  بزه  معلمان تود ندارنزد و 

انگی ه مناسب و حس  .معلمان یاد بگیرند، مطمئن هستند

ربیانی اسزت کزه   دو عنصر مطلوب برای م پذیری مسئولیت

تواستار آمزوزش صزحی  مبزانی نظزری در عرصزه عمزل       

 هستند.

 اصزلاح مربیان معلمان باید متعهد به اقزدام در مزورد   »

 وتجربزی   یامزدهای پعملکرد متربیان بزا در نظزر گزرفتن    

و عمل باشزند و ایزن نشزانگر پزذیرش     نظریه هنجاری در 

مسئولیت آنان است. آموزش عملزی نیازمنزد انگیز ه بزالا     

 .(Floden & Buchman, 1993« )است

 معلزم  یزت ترب یهزا  دانشگاهبه این منظور لازم است در 

انگی شی کافی بزرای ایجزاد تعهزد در دانشزجو      یها برنامه

احساس مسئولیت بزرای انجزام اقزدامات     منظور بهمعلمان 

 تربیتی مناسب به هر موقعیت و مشکل وجود داشته باشد.

بزه   را نظری یها مفروضه عملیاتی کردنروش درست 

 در ینکهاآموتت مشروط به  توان یمهمه دانشجو معلمان 

، ابز ار مناسزب و فلسزفه مزدون و      ای یشزه اندورای چنین 

شایسزته اسزت کزه شزرایط      مشخصی وجود داشته باشزد 

 فراهم شود. مناسب برای چنین منظوری

و  مزرتبط بدون درک اولیزه مفزاهیم    یدجدیادگیری »

شدنی نیست، این انتظزار بزدون ایجزاد ظرفیزت      مند نظام

لازم برای انعکاس عملی؛ شزدنی نیسزت. بایسزتی ف زای     

 ,Floden) «لازم برای تحقق این امر وجزود داشزته باشزد   

1997 Buchmann & Schwille,.) 

استدلال این اسزت کزه منظزور از ایزن ف زا،؛ فزراهم        

کزاربردی   وسزوی  سزمت کردن بستر لازم برای حرکت بزه  

گرچزه ترسزیم چنزین ف زائی      کردن مفاهیم نظری است.

 آسان نیست. همواره

همراه است.  هایی دشواریو عمل با نظریه پیوند بین »

و نظریزه  به دلیل عدم درک مفهزوم پیونزد    ها دشواریاین 

 (.Floden & Buchman, 1993) «عمل است

معلززم  یسززاز آمززاده درتطززرات ناشززی از سززردرگمی  

و نظریزه  ممکن است ناشی از عدم درک درست از تلفیزق  

 ینچنززاز  رهززایی یبززرا باشززد. معلززم تربیززتعمززل در 

 :دهد یم ارائه راهکارهایی، فلودن یسردرگم

بایستی از تئزوری صزرف بزه سزمت      وپرورش آموزش»

پیوند بین نظریه و دانش عملی تیییر جهت دهد. این کزار  

و عمزل در  نظریزه  حل موانع است. مناقشزات بزین    درگرو

شزوند؛ زیزرا دانزش واقعزی      وفصل حلبایستی  معلم تربیت

دانشی است کزه قزادر باشزد دسزتاوردهای تئوریزک را در      

مداوم بر دانش عملزی دو هزدف    تأکید. سازدعمل نمایان 

اصلی آمزوزش: دادن فرصزت برابزر و توسزعه ادراکزی؛ بزا       

 ،(Prawat & Floden ,1994) «ریسززک همززراه اسززت 

(Floden, Buchmann & Schwille, 1997). 

و عملی انتظار این است کزه   ینظربرای ترکیب دانش 

معلمان از دیدگاه فلسفی قوی و روشنی برتوردار باشزند؛  

 یهزا  اسزتنتاد از عهده تحلیل مفزاهیم نظزری و   تا بتوانند 

 .یندبرآ یاحتمالمناقشات  مرتبط با آنها و نی  حل

بر  یاحتمالرفع موانع  یبرافلودن  که یگرید یراهکار

 دهد یم یشنهادپ معلمان تربیتو عمل در  یهنظر یوندپسر 

 & Flodenمسززتتر اسززت.  ینززهبهدر آمززوتتن دانززش 

Buchman, 1989) ) که دارند یماظهار: 

 دهزد  یمرا نشان  معلم تربیتنوی دانش در  سه شلمن»

و دانززش  مززوردیدانززش ، یا گزز اره دانززشاز  عبارتنززد کززه

 یا گز اره کزه دانزش    انزد  موافزق  شلمنبا  آنهااستراتژیکی. 

. دانشزی  است معلم تربیتاز تجربه نوی متداول در  برگرفته

را هدایت کرده و موجب ارتقا نوی  ها دستورالعمل کهاست 

. دانزش مزوردی بزر حافظزه و     شزود  یمتاصی از یادگیری 

 دانزش و  کنزد  یمز کمزک   هزا  نمونزه  ارائزه کاربرد از طریق 

، شکلی از دانش است که معلم را در تصزوث  یکیاستراتژ

حل تعارضات در استفاده از اصول و قواعد در یک موقعیت 

 .«کند یمتاث راهنمایی 
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من شزل  مزدنظر  یا گز اره کزه دانزش    رسزد  یمز به نظر 

(Schelman ) تأییززدکززه مززورد (Floden &Buchman, 

 یهزا  دانش، مرتبط با تئوری و استنی  قرار گرفته ( 1989

و عمزل در  نظریزه  موردی و استراتژیک مربوط به ترکیزب  

باشند. لذا آموزش هر سه نوی دانش در فلسفه  معلم تربیت

ضرورت دارد؛ زیرا منجر به تعامل بیشتر مربزی   معلم تربیت

در مزورد موضزوعات    کزه اسزت   یناادعا  .شود یمو متربی 

 یسزاز  شزفاف  یزد با معلزم  تربیزت محتوا و دروس عملی در 

 و عملنظریه . تحلیل مفهومی راهنمایی برای یردگصورت 

کزه بزا عمزل     شزود  یم ارزشمندتر. این تحلیل وقتی است

 یتخصصززبززر عملززی بززودن علززوم   یززدتأک همززراه باشززد.

 بر همین اساس است. معلم یتترب

متخصزص منجزر    معلزم  تربیتدانش عملی که به  اگر»

 ,Floden« )باید کنار گذاشته شود؛ نباشدشود، محسوس 

2001) 

 یمربمتقابل  درکبهبود  یبرافلودن  که یسوم راهکار

، کنزد  یمز  یشنهادپو عمل  یهنظر یوندپاز موضوی  یمتربو 

 است. یفلسف یتذهنبهبود  یبراتلاش 

را در سزززایه تقویزززت  معلزززم تربیزززتدرک مفهزززوم »

فلسفی معلمان و سوق دادن معلمان به سزوی   گرایی ذهن

( در وهله اول و گسترش عقلانیزت  شناسی ارزش) ها ارزش

 اسزت  یرپزذ  امکزان  عمزل ( در سایه )منطق یشتربو آگاهی 

راهنمایی عملی  درگرو معلم تربیتهسته مفهومی  شناتت

« تعامززل اسززت یبرقززرار ( و از طریززقشناسززی شززناتت)

(Floden, 2001.) 

بر این اسزاس بزرای تحقزق ذهزن فلسزفی لازم اسزت       

 مقیاس و شالوده افکار فلسفی و ارزشی باشزد. عملی بودن 

مکتب فلودن کسی است که هزدف تزود    شده یتترب معلم

را  معلزم  تربیزت ، منطق را بلد اسزت، فلسزفه   شناسد یمرا 

و با ساتتار منطقی آشزنا اسزت و ایزن کزار در      شناسد یم

منجزر بزه    توانزد  یمز  کهاست  یفلسف یتذهن یتتقو سایه

پیوند تئوری و عمزل   از یمتربو  یمربمتقابل  درکبهبود 

 شود.

بهبود آموزش معلمان  یبرافلودن  که یچهارم راهکار 

 یعملزز هززای یززکتکناسززتفاده از  ییتوانززا دهززد مززی ارائززه

آموزش معلمان  یبراو عمل نظریه  یوندپناظر به  یشرفتهپ

 .شزود  مزی  کزارایی و  اثربخشزی  یشافز ا منجر به  کهاست 

(Floden & Buchman, 1989) معتقدند که: 

بزرای معلمزین    ای یشزرفته پ های یکتکنممکن است »

 هزا  یزک تکنباید بتوانند عملاً از ایزن   آنهامناسب باشد، اما 

 .«کنند یبردار بهره

و فنون تربیت و تدریس تنها در صورت عملزی   ها روش

 معلزم  یزت ترب ةمنجر به سودمندی در عرصز  تواند یمبودن 

کاربرد به  ةینزمکلی و مبهم و فاقد  یها روششود. انتقال 

 .سازد یمذهن معلمان آنها را ناتوان 

کزه   کننزد  یمز از این اسزتراتژی فلسزفی اسزتفاده     آنها

اسزت کزه    یموضزوع از دانزش   یزری گ بهرهمعلمی قادر به 

دیگزران بزه کزار بگیزرد. اسزتفاده       آموزشبتواند آن را در 

آکادمیزک شزدنی    هزای  یطمحز در  ها یکتکنعملی از این 

 .است

صزرفاً بزه    معلم تربیتاستنباط کرد که اگر در  توان یم

اما اگزر بزه    یما دادهبپردازیم، کاری را انجام نظری آموزش 

بپردازیم، کار درست را  معلم تربیتو عمل در نظریه پیوند 

 Peter) . ایزن همزان تعریزف پیتزر دراکزر     یزم ا دادهانجزام  

Draker)  و اثربخشی است و با توجه به وظیفه و  کاراییاز

یزک الگزو، او بایزد کارهزا را      عنزوان  بهرسالت انسانی معلم 

معلمزان   کزه اسزت   یزن اادعزا   .درست انجام دهد صورت به

اثربخشزی   تواننزد  ینمنظری  یها مفروضهصرفاً با آموتتن 

 را به شاگردان تود منتقل کنند.

تدریس مشکل اصلی این نیست که چه  معلم یتتربدر 

 صزرفاً . شزود شود؛ بلکه این است که چه چیز ی تزدریس   

نظزری  اینکه چه تزدریس شزود در ارتبزاط بزا موضزوعات      

اسززت، امززا اینکززه چززه چیزز ی تززدریس شززود مربززوط بززه 

 داشزته سودمند اسزت کزه قابلیزت اجزرا      ینظرموضوعات 

 :که دارند می اظهار (Floden & Buchman, 1989) .باشند
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بزر   تأکیزد نیسزت؛ بلکزه    مزؤثر  هزا  یزک تکنتمرک  بر »

را  عملیزاتی شزدن  است، تکنیک باید قابلیت  مؤثر ها روش

 .«داشته باشد

 ییرفتارهزا باید به دنبزال ایجزاد انزوای     معلم تربیتلذا 

 .شزود  مزدنظر عملزی   یها مهارتباشد که منجر به ایجاد 
Erfani, Shobeiri, Sahabat Anvar and Mashayekhi 

Pour ,2016به نقل از ) (Maleki, 2005)  نی  معتقدند که

عملی معلم در فرایند  های ییتوانامهارتی به  های یتصلاح

 یهزا  روشتحقزق ایزن امزر بزا      .شزود  یمیادگیری مربوط 

بر این باورنزد   یتیترب متفکرسنتی سنخیتی ندارد. این دو 

 :شودکه به معلمان باید تمام توضیحات گفته 

، شناسزایی  محزور پزژوهش   های یتفعالچطور  که این»

 سزؤالات و چزه   کننزد  یم؛ چطور کار اند یمنطقشوند، چرا 

. داردوجود  معلم تربیتعلمی و عملی  های پایهدر تصوث 

را یاد بگیرند به مقزدمات   مؤثرمعلمان باید مهارت تدریس 

بایسزتی بزه    ها مهارتاین  که ایناضافی نیاز دارد؛ مبنی بر 

 )همان( «.شود یمتتم  مؤثریادگیری 

و  مزؤثر و  ارزشزمند استنباط کرد که یادگیری  توان یم

و نظززری  یهززا آمززوزهکارآمززد در تلفیززق   معلززم تربیززت

انجزام موفزق فراینزد     شزود  یمز عملی تلاصزه   یها مهارت

 یززادگیری، هززدف اصززلی هززر سیسززتم آموزشززی اسززت.   

(SAMAVATIAN & Kazemi Mahyari, 2016 بززه )

 (.Brookshart, 2008نقل از )

عملی نظری و  یها آموزهآشنا به  معلمِ تربیتفلودن بر 

اعزم از   معلزم  تربیزت فلسفه  زیربنایی یها مفروضهدر بستر 

. کنزد  یمز  تأکیزد  یشناسز  شزناتت ، منطق و یشناس ارزش

 عمزلاً کزه   گ ینزد  یبرمز  معلم تربیترا برای  ای یوهشمربی 

در  یا گ ارهقابلیت اجرائی داشته باشد. او بر آموزش دانش 

و دانش موردی و  معلم تربیتنظری  یها مفروضه ارتباط با

. وی بزا  کنزد  یم تأکیدعملیاتی  معلم تربیتاستراتژیک در 

و عمزل در  نظریه مبنی بر پیوند  (Schelman) شلمن نظر

و  مشزی  تزط تعیزین  فلودن  ازنظر موافق است. معلم تربیت

قبززل از آمززوزش عملززی ال امززی اسززت.     یگززذار هززدف

و عمل اعتقزاد دارد؛ یزک   نظریه که به پیوند  معلمی تربیت

 هایی دشواریاست. گرچه چنین کاری با  نوگرا معلم تربیت

، اما بایستی برای رفع این موانع؛ اقدامات جزدی  روبروست

را  راهکارهزایی  مشزکلات  یناحل  یبرا یو صورت پذیرد.

نظریزه  موضزع از   ییزر تی یزر نظ هزایی  حزل  راهداد.  یشنهادپ

و  یمزورد استفاده از دانزش  و عمل،  یهنظر یوندپصرف به 

 یزت ذهنبهبزود   یبزرا ، تلاش معلمان تربیتدر  یکاستراتژ

و  یزه نظر یوندپدرست از  درکمعلمان در رابطه با  یفلسف

 کزارایی و  اثربخشزی  یشافز ا  یبزرا عمل و بالاتره تزلاش  

و  یهنظر یوندپناظر به  یشرفتهپفنون معلمان با استفاده از 

 لمان.عمل در آموزش مع

(London E Beyer )  یک متفکزر تربیتزی    عنوان بهنی

و مسائل مرتبط با مسائل یزادگیری و   معلم تربیتدر حوزه 

کیفیزت آمزوزش   آموزش معلمان همزواره ددددزه بهبزود    

را داشته است. او با رویکردی انتقزادی بزه ترسزیم     معلمان

 پرداتته و سعی کرده است که معلم تربیتوضعیت موجود 

مهزم در مسزیر    هزای  یدشزوار با طرح دیدگاهی مشخص، 

 ارائزه این معرفزی بزا    .آموزش بهینه معلمان را معرفی کند

؛ اولین استدلال استفاده شود یممنطقی آداز  های استدلال

، معلمزان  یزت تربناکارآمزد در   یگرائز  تجربزه  های یدگاهداز 

دومین استدلال وی عدم توجه به اف ایش کیفیزت دانزش   

آموزشی فاقد  یها دورهتخصصی معلمان از طریق برگ اری 

کیفیت و یزا اسزتفاده از مربیزان معلزم فاقزد صزلاحیت و       

نگرانی موجود در مورد محتوای مواد سومین استدلال وی 

 ارائزه  معلزم  تربیزت است کزه در مراکز  آموزشزی     آموزشی

و  نظریزه هر سه استدلال ل وم توجه به پیوند . در شوند یم

 است. قرارگرفته تأکیدرد وعمل در آموزش معلمان م

 ریب نظر از معلم تربیتپیوند نظریه و عمل در 

(Beyer, 2001 ) که دارد یماظهار: 

مسزائل کزه مربیزان معلزم بزا آن       ینتزر  مهزم یکی از »

نظری  یها سنتو عمل است. نظریه ، ارتباط بین اند مواجه

 یهزا  برنامهبرای تلق  توانیم یموجود دارند که  شماری یب

و یزا نقزد وضزعیت موجزود ترسزیم       معلزم  تربیتجدید در 

ارزشمند است که به ما  جهت ازاینکنیم. ه نظریه انتقادی 

رای  در مدارس  های یوهشکه به ارتباط بین  کند یمکمک 

یم. در جامعزه توجزه کنز    تزر  گستردهو نهادها و ایدئولوژی 
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جدیزد   یریمسنظریه انتقادی هم امکان نقد و هم ترسیم 

و  هززا یززدها. تئززوری انتقززادی بززه درک کنززد یمززرا فززراهم 

 .«کند میآموزشی کمک  های یمش تط

وی از مطرح کردن نظریه  هدفاستنباط این است که 

کزه   شزود  یمز نو بودن، باعزث   ردم بهاست که  یناانتقادی 

صورت بگیرد. نقزد وضزعیت    معلمان تربیتدر برنامه  تأملی

شزدن و در صزورت نیزاز     روز بهنوعی  است. مدنظرموجود 

 حرکت به جلو است.

(Beyer & Zeichner, 1982)  آورند یمسه استدلال را 

نارضززایتی در  نظززران صززاحبتعززداد زیززادی از  ازنظززر کززه

 ناشی از آموزش پایه است. معلم تربیت

 معلم تربیتدر  گرایی تجربه: اصرار بر استدلال اول

محصزول   عنزوان  بزه از دانش آموزشی پداگوژیک  ندرت به"

، تئزوری ارزش هنزر   بزاوجوداین . شزود  یمآموزش نام برده 

دانززش  "نظریززه"آمززوزش را دارد؛ فقززط اگززر منظززور از  

هزم   دانزش این شزکل از   ازآنجاکه باشد "کلینیکال تجربی

، توقزع  شزود  ینمز نامیده نظریه در پداگوژی و هم در علم؛ 

دانزش عملزی در آمزوزش     عنزوان  بزه نظریه در  تجدیدنظر

 "جایگاهی ندارد.

 & .Beyer) نظزر  ازچنین استنباط کزرد کزه    توان یم

Zeichner, 1982) معلزم  تربیزت موجزود در   یهزا  چزالش ؛ 

و عمزل  نظزری  فلسفی  یها مفروضهناشی از عدم توجه به 

 یهزا  سزنت پایه است. وی مخالف آمزوزش   معلم تربیتدر 

اظهزار  ( Beyer, 2001)مثزال   طزور  بزه صرف است. نظری 

 :که دارد یم

با اینکه ارزش کار نظری در ن د مربیان معلزم محزرز   »

است، اما همیشه روشن نیست که چرا اصرار به استفاده از 

نظری مشخص در برنامه درسی دانشجو معلمان  یها سنت

 «.وجود دارد

مخزالف   معلزم  تربیزت سزنتی در   یهزا  روشاستفاده از 

 اسزت  دانشجومعلماندر  شکوفاییایجاد روحیه تلاقیت و 

به مفهوم اجرائی نشدن  ،یسنت های یوهشاصرار بر استفاده 

 کزه است  ینادر عرصه عمل است ادعا نظری  یها مفروضه

از چنین تعلیم و تربیتی انتظار پویندگی و بالندگی کزافی  

 داشت. توان ینم

 (Beyer. & Zeichner, 1982)  که دارند یماظهار: 

تجهیز  معلمزان بزه     معلم تربیتهدف اصلی  ازآنجاکه"

اسزت،   یا حرفزه آموزشزی   یها روشو  ها یاستراتژاجرای 

، چزه از طریزق   هزایی  یاسزتراتژ دانش مسزتقیم از چنزین   

مشاهده کلینیکی و یا آموزش مستقیم، بسیار ترجی  داده 

و نظزری اسزت در    دیرتجربزی شده است. چنزین دانشزی   

آموزش معلم به دانش تجربی و آموزش مستقیم بیشزتر از  

 "توجه به کاربرد عملی آموزش اهمیت داده شده است.

است کزه از   معلمی تربیتناظر به  گرا تجربه معلم تربیت

و عملی برای سزاتتن دانزش عملزی    نظری ترکیب دانش 

را قابل کاربرد و بهینه برای آمزوزش فراگیزران بهزره لازم    

موضززوی طززرح  ( بززاBeyer & Zeichner, 1982 ) ببززرد.

تصویری جدید از نقشزی کزه معلزم     ،گرا تجربه معلم تربیت

 ارائزه در ایزن فراینزد بایزد بزه عهزده بگیزرد،        شزده  یتترب

 .کنند یم

(Beyer, 2001 ) که کند یمادعا: 

"(Smitt)  اگزر نتزوان    معلزم  تربیزت در  کهمعتقد است

تربیزت چنزین    نتیجه آموزش را در رفتزار مشزاهده کزرد؛   

 "معلمانی از ارزش زیادی برتوردار نیست.

، معلزم  یزت تربروش آموزشزی مراکز     کهاست  یناادعا 

 طزور  بزه . یزرد بگ شکل ها یتظرفتوسعه بر اساس  تواند یم

 :که دارد میاظهار ( Beyer, 2001)مثال 

 سزازی  آمادهنوعی تعهد عملی برای  حرفه معلم تربیت"

. اول گیزرد  برمزی معلم است کزه حزداقل دو مفهزوم را در    

برای کمزک بزه معلمزان آینزده بزرای       گیری یمتصماینکه 

و مهارت آنزان. دوم اینکزه    انداز چشم، درک، نگرشتوسعه 

از سوی کسانی باید هدایت شوند که مزا   نگر آیندهمعلمان 

 ".نامیم می "تمرین شدن"آن را 

 (Beyer, 2001) مدنظر معلم تربیتکه  رسد یمبه نظر 

برای اف ایش ظرفیت و تبدیل پتانسیل بالقوه به بالفعزل از  

 یها برنامهو عمل در  نظریه طریق توجه به دو مقوله پیوند

 :وی معتقد است همچنان کهمعلمان است.  یساز آماده
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و عمزل بزه چزالش جزدی در     نظریزه  توجه به پیوند »

تواهزد آورد کزه بایسزتی     بزه وجزود   معلمان تربیتبرنامه 

 .)همان( «مناسبی از آن بشود برداری بهره

هزای   برای انجزام ایزن مهزم در نظزر گزرفتن ددددزه       

 معلمان آینده نی  حائ  اهمیت است.

 (Beyer & Zeichner, 1982) که دهند یم گ ارش: 

ادعزا   آنهزا  کزه  وقتزی این ادعای معلمان درست است »

، امزا  آموزند یماصول اساس آموزش را  آنهاکه به  کنند یم

در تصزوث مزدیریت کزلاس و     آنهزا چنین آموزشزی بزه   

 .«کند ینمآموزشی کمک چندانی  های یتفعال

 & Beyer) چنین استنباط کزرد کزه ددددزه    توان یم

Zeichner, 1982 )  نظزری  به این دلیل است کزه آمزوزش 

 تنهزا  نزه که  شود یم معلمانی تربیتصرف به معلمان؛ باعث 

از  تزوبی  بزه ؛ بلکزه  یسزتند نقادر به اداره آکادمیک کلاس 

نظزری   صزورت  بزه های آموزشزی کزه    عهده اجرای فعالیت

فرصت لازم برای دانشزجو   یرا؛ زآیند برنمی؛ نی  اند آموتته

کزه بتواننزد    شزود  ینمز معلمان در دوران تحصزیل فزراهم   

، در عرصزه عمزل   انزد  آموتتزه نظزری را کزه    یها مفروضه

معتقزد اسزت   ( Beyer, 2001) در این رابطه اجرائی کنند.

 :که

به دلیل آن اسزت کزه ایزن     گرا عمل معلم تربیتعدم »

تززا  گیززرد ینمززفرصززت در اتتیززار دانشززجو معلمززان قززرار 

 «.تود را عملیاتی کنندنظری  یها آموزه

تربیتزی عملزی    هزای  یزه نظربر این اساس ممکن است 

دیزر عملزی    شزوند  ینمباشند اما چون مرتبط با عمل ارائه 

به عبارت دیگر عملی بودن یک نظریزه بزه ایزن    ؛ شوند یم

نیست که قابلیت کاربرد داشته باشد بلکه به این است کزه  

به کزاربرده شزود. بزه ایزن منظزور تمزرین عملزی و         واقعاً

ایزن منظزور   به تحقق  تواند یممرتبط با نظر  های یکارورز

 کمک کنند.

 (Beyer, 1996) بزه   یشزتر بتوجزه   کزه  کند یم تأکید

نظزر و عمزل در    یونزد پبزا   یسزه مقادر نظری  یها مفروضه

دانشزجو  آمزوزش   یفیزت کافز ایش   ، باعزث معلمزان  تربیت

 وی معتقد است که:. شود میمعلمان 

منجزر   معلمان تربیتو عمل در نظریه توجه به پیوند »

. چنزین  شود یمتعلیم و تربیت دموکراتیک  سازی یفیکبه 

از: تزلاش   عبارتنزد دارد کزه   هایی مشخصهتعلیم و تربیتی 

بین مربی و  گرایی تعاملبرای حل مشکلات موجود، حفظ 

و تشزویق   هزا  گیزری  تصزمیم متربی، مشارکت عادلانزه در  

 «.فراگیران برای کسب موفقیت بیشتر

 رکدنزاظر بزه    سزازی  یفزی ک کزه اسزت   یزن ااستنباط 

ی آموزش، داشتن فلسفه مدون و مشزخص  یچیستی و چرا

راندمان آموزش از طریق فراهم کردن شرایط  یشاف ا یبرا

نیازهزای واقعزی دانشزجو     شناسزایی اسزت.   واقعی تدریس

 شززامل یازهززانمعلمززان در ایززن مسززیر راهگشاسززت. ایززن 

رک درسزت دانشزجو معلمزان از    برای امکان د یبسترساز

تجهی  آنان به دو سلاح نظریه و عمزل و تفکزر در    نظریه و

 مورد چگونگی اجرای صحی  این راهکارهاست.

 :که کند یماذعان ( Beyer, 2001)در این راستا 

فراگیززران بززیش از آمززوزش   یازهززاینبایسززتی بززه  »

از تلفیزق نظزر و    دنز عبارت یازهزا نشود. این  توجهمکانیکی 

عمل در برنامه درسی دانشزجو معلمزان کزه شزامل درک     

؛ توجزه بزه   یمفهزوم  وتحلیزل  تج یهی یمسائل نظری؛ توانا

آموزشی در محیطی علمزی و   های یتفعالطیف وسیعی از 

 فکزر کزردن  های بنیادین در این حزوزه و   توجه به پژوهش

 .«در مورد آموزش دانشجو معلمان است

 سزازی  یفزی ککزه   کردبرداشت  ینچن توان یمبنابراین 

و عمززل نظریززه بززدون توجززه بززه پیونززد  معلززم تربیززتدر 

 & Beyer) .آیززد یمزز بززه وجززود ای یززدهعدمشززکلات 

Zeichner, 1982که کنند یم ( ادعا: 

عدم توجه به مسائل بنیادی ممکن اسزت در تعیزین   »

 یزک آکادم، دانزش پزداگوزیکی   یمش تطمسائل مربوط به 

بزرای توسزعه    مدت کوتاه یها دورهباشد،  تأثیرگذارکاربرد 

هم در کلاس و هم برای تعامزل بزا همسزالان و     ها مهارت

 «.افراد دیرمتخصص مناسب نیستند

کززه معلززم بززا فراگیززری  یریمبپززذفززرض را  یززنااگززر 

ایزن   کزردن  یزاتی عملو بزا   گیزرد  یم، یاد نظری یها آموزه

. لزذا ضزرورت   شزود  یمز ، ورزیزده  عمزل در عرصه  ها آموزه
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 اسزت.  آور الز ام و عمزل  نظریزه  ساتتن پلی ارتباطی بزین  

(Beyer & Zeichner, 1982 )معتقدند که: 

را که توجه چندانی  معلمی تربیتبایستی بنیاد مراک  »

را برچیزد. حزال    کننزد  ینمبه مقوله کاربرد عملی آموزش 

باشند کزه   دیرمتخصصیاگر طرف حساب این مراک  افراد 

 تزر  بیزرن  روشزن نیسزت، مسزئله     برایشاناهمیت موضوی 

 «.شود یم

 یهما  برناممه دانشجو معلممان در   شرکت استدلال دوم:

 نسطح پایی یآموزش

(Zeichner, 1980 بززه ) نقززل از(Beyer & Zeichner, 

 :که دارد می( اظهار 1982

، دانشززجو هززا برنامززهدر حززال حاضززر در بسززیاری از »

، کننزد  یمز در مباحث تجربی سط  پائین شزرکت   معلمان

کزه   بینزد  یمز آموزش  ای یمربدانشجو در کلاسی  بنابراین

؛ احساس این است که گذرد ینممدت زیادی از آموزش او 

در ایزن زمینزه کزار کننزد؛      باهمزمان بیشتری را  آنهااگر 

بیشزتر بایزد در دسزتور کزار قزرار       گرایی تعاملبهتر است. 

 «بگیرد.

د کزه از  از این دیزدگاه چنزین اسزتنباط کزر     توان یم 

استفاده شود که ضمن اینکه  معلمان تربیتافرادی باید در 

را داشزته باشزند؛    یعملز تجربه کافی در تصوث آموزش 

و عملزی در  نظزری   یهزا  مهارتو فنون تود نی  مجه  به 

موجزود   یتوضزع نقد  کهاست  یناادعا  .باشند معلم تربیت

شزود، مطلزوب    ییگرا سازندهاگر منجر به  معلم تربیتنظام 

 :که دارد یماظهار  (Beyer, 2001) رابطه ینادر  است.

روزمره و  های یوهشارتباط بین  وتحلیل تج یهدرک و »

رای  کسب تجربزه یزک حزوزه ارزشزی اسزت کزه بیزانگر        

هسزتند کزه بزا رویکزردی      معلم تربیتموجود  های یتواقع

 «.قرار بگیرند موردبررسی توانند یمانتقادی 

 گزرا  تجربزه  معلم تربیت کرد کهبرداشت  ینچن توان می

تنهزا از عهزده مربیزان معلمزی      نظزری  یهزا  آموزهآشنا به 

موضوی را درک کزرده باشزند.    یا حرفهکه ارزش  آید برمی

 دانشزجومعلمان بهتر است که  که دهد یمنشان  ها پژوهش

و عمزل  نظریزه  تجربه لازم را برای تلفیزق   یا حرفه طور به

 .کسب کنند

کزه   دهزد  یمز مطالعات پیوسته این مسزئله را نشزان   »

آمززوزش دانشززجو معلمززان بایسززتی نززاظر بززه توسززعه     

 & Beyer) «آموزشززی سززودمند باشززد  هززای یززدگاهد

Zeichner, 1982.) 

 معلمزی  تربیزت بنابراین بر اساس چنین دیدگاهی فقط 

سودمند تلقی کزرد کزه بتزوان رد پزای جزدی       توان یمرا 

آموزشززی دانشززجو معلمززان  ةزمینزز درآمززوزش عملززی را 

 .همان(است )مشاهده کرد. مدرسه مدلی برای عمل 

 یدرسم برناممه   یمحتوادر مورد  ینگران استدلال سوم:

 دانشجو معلمان

(Beyer & Zeichner, 1982) که: کنند یم استدلال 

دیدگاه جزامع رایجزی بزا توجزه بزه آمزوزش قبزل از        »

رویکززرد "تززدمت معلمززان وجززود دارد کززه بززر اسززاس   

( در 1971و همکزاران او )  فرانسیس فزولر  "سازی یشخص

است. ماهیت این رویکزرد ایزن اسزت کزه      دانشگاه تگ اس

 هزای  ینگرانز بزا سزط     معلزم  تربیتمحتوای برنامه درسی 

؛ کننزد  یمدر بستر زمان تجربه  دانشجومعلمانهمسان که 

( کزه بزا مطالعزات تزود     1974همخوانی دارد. نظر )کات ، 

 مؤیزد مورد توسعه معلزم؛ مطابقزت دارد،    ( در1969فولر )

شده به این دانشجویان  ارائهاین نکته است که فولر دروس 

که ایزن مسزئله    کند یمقلمداد  "گرا یبقا"را تا حد زیادی 

 .«الورود است ویژه دانشجومعلمان جدید های ینگران

نگزران ایزن    دانشجومعلماناستنباط کرد که  توان یم 

موضززوی هسززتند کززه آیززا دروسززی کززه در دوره آمززوزش  

کمزک کنزد کزه بتواننزد در      آنهزا به  تواند یم؛ گذرانند یم

؛ انزد  آموتتزه را کزه در ایزن دروس    هایی تئوریآینده این 

این موضوی بدان معنی است که  ریبعملیاتی کنند. از نظر 

در درجزه اول بزا نظزر بزه      معلزم  یتترببرنامه درسی برای 

آنزان در   یهزا  ددددهبرای کاهش  دانشجومعلمانکمک به 

 تهیه شود. تواند یمو عمل، نظریه تصوث پیوند بین 

(Beyer, 2001 ) که دارد یماظهار: 
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این ددددزه بسزیاری از دانشزجو معلمزان اسزت کزه       »

ی یحامل این پیام است که جامعه آموزشزی بایسزتی توانزا   

و عمززل نظریززه در تصززوث پیونززد  هززا ینگرانززدرک ایززن 

 .«دموکراتیک را داشته باشد یها ارزش عنوان به

 ریباز سه استدلال  بندی جمع

(Beyer & Zeichner, 1982)  یهزا  اسزتدلال در تصوث 

 :که دارند میتود اظهار 

بزه   کمزک  ینزک عهر سه رویکرد تمایل دارند که بزا  »

نگاه کنند که در آینده از عهده  معلم تربیت دانشجومعلمان

 آنهزا ؛ انتظاراتی کزه از  شود یمواگذار  آنهاکه به  ییها نقش

؛ شزود  یمز که برای آنان تصور  های یژگیوو تحقق  رود یم

در این دیزدگاه تجهیز  دانشزجو     معلم یتتربهدف  برآیند.

لازم بزرای   هزای  یزت ظرفو  ها یشگرا، ها مهارتمعلمان به 

 .«تداوم مدارس به شکل فعلی است

 درگزرو  دانشزجومعلمان  یتوانمندسزاز  (Beyer) از نظر

 معلزم  تربیزت  یحزالت  ینچنز در  و عمل است.نظریه پیوند 

 .شود یمتصور  یا حرفه ونوعی آموزش فنی 

(Beyer & Zeichner, 1982) ازآنجاکه» کنند یم ادعا 

بنیزادین آموزشزی نتوانسزته اسزت دانشزجو       یها مفروضه

معلمان را به دانشی تجهیز  کنزد کزه بتواننزد بزا مسزائل       

؛ مقابلزه نماینزد، ایزن    شزوند  یمز مواجزه   کهروزمره عملی 

قلمزداد   ربزط  یب ودیر اصلی  مسائل ممکن است ناکارآمد،

دلیل چنین ناهنجاری ناشی از این اسزت   ینتر مهمشوند. 

یطی آکادمیزک آمزوزش ندیزده    که دانشجو معلزم در شزرا  

بنیزادین در   یهزا  مفروضزه است. نارضزایتی مکزرر از ایزن    

 .«وجود دارد معلم تربیت

به معلمان آینده  که نتواند عملاًنظری بنابراین آموزش 

، از برآیندکمک کند که بتوانند از عهده حل مسائل عملی 

 ارزش چندانی برتوردار نیست.

اسزتدلال   (Beyer & Zeichner, 1982 ) رابطه ینادر 

 :که کنند یم

 یچندان تمایل که معلم تربیت ای دیرحرفه در گرایش»

آموزشزی و   یهزا  برنامزه با توجزه بزه    شده ینت مبه وضع 

 یا حرفزه  یهزا  نقزش برای اجزرای   معلم یتتربعملی برای 

و یا  یفعل، وظیفه معلمان ادلب به تکرار عمل  نداردوجود 

 هزای  یتمحزدود اصلاح چنین عملزی در برتزی از تجزوی     

 .«شود یم، منحصر ی شدهتجو

 یا حرفه معلمی تربیت که کردبرداشت  ینچن توان یم 

نظریه و ت ریزق آن   ارائهو مطلوب است که محدودیتی در 

 در عمل وجود نداشته باشد.

(Beyer, 2001 ) که دارد یماظهار: 

ارزش بزا  جهزت  ازایزن انتقزادی   ونظزری   هزای  یدگاهد»

، بودن و شدن یدندجدیدی را برای  های یوهشهستند که 

 ارائزه  گزرا  عمزل و  گزرا  تجربزه  پرداز نظریه معلمان تربیتدر 

 «.دهند یم

علمی شزدنی اسزت کزه     های یطمحتحقق این امر در  

 گزذاران  یاسزت سدر ذهزن   یا تازهاهداف و مقاصد  تواند یم

نماید تا بتوانند بهتر به کشف  یایران القا معلم تربیتنظام 

 ,Beyer & Zeichner). زوایزای پنهزان موضزوی بپردازنزد    

و  معلمزان بزا عمزل    دانشزجو  آشنا کزردن  معتقدند( 1982

تززدوین  و شززاید افزز ایش مهززارت آنززان در چنززین عملززی

برای مشکلات که قبزل از تزدمت    هایی حل راهو  ها یتفعال

درونزی   یهزا  جنبزه " مزورد  یزن ا؛ ضزرورت دارد.  اند داشته

 .نام دارد "آموزش

مربیزان   شایسته است کزه  این است اناستنباط محقق 

برای حزل مشزکلات    حلی راه به دنبالهمیشه  معلم تربیت

دانشجو معلمزانی باشزند کزه از مهزارت کزافی برتزوردار       

 & Beyer)اسزت.   ریز بنیستند و این همان نگرانی اصزلی  

Zeichner, 1982)   اسزمیت  این نظزر(Smitt, 1980: 23-

 :که پذیرند یمرا  (24

 هزا  یهنظردانشجو معلمان نباید قبل از تدمت درگیر »

 هزا  فلسزفه و  هزا  یزدئولوژی ااز  حاصزل عملزی   هزای  یوهشو 

 «باشند.

، ابز ار نیزاز بزه    معلزم  یزت تربکه فلسفه  رسد یمبه نظر 

و چززارچوبی دارد کززه بززر تفکززر منطقززی،   یطشززرا، روش

، ابتکار و شهود استوار باشد. پرورش قوه اکتشافتلاقیت، 

 .مهزم اسزت  ، معلمزان  یذهنز و  یفکزر  یها مهارتو  تفکر
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اسزتدلال   (Beyer, 1997)آموزش اندیشیدن است.  ؛هدف

 :که کند یم

یک شاتص مهم  عنوان بهمعلم  های یتصلاحکسب » 

 .«باشد مدنظرهمواره باید 

ترکیزب نظریزه و   بهتر است  استنباط کرد که توان یم 

با در نظر گزرفتن مقت زیات زمزانی و     معلم تربیتعمل در 

 آهسته و پیوسته انجام شود.

 معلزم  یزت تربکزه نارضزایتی از    آورد یمز سه دلیل  ریب 

پایه  یها آموزشتوجه لازم و کافی به  از عدمموجود ناشی 

نظزری  است. اولین دلیل وی، نحوه آموزش  معلم یتتربدر 

 کلینیکزال است که از نظر او این نوی آموزش یزک دانزش   

 معلزم  یزت تربموافق اسزت کزه   ( Smith)با  اوتجربی است. 

مخزالف   ریز بضرورتی نزدارد. در اسزتدلال دوم    پرداز یهنظر

اعتقزاد دارد   ریز بگرا اسزت.   مربی تجربه در ن د معلم تربیت

 معلزم  تربیزت بزه   توانزد  ینمکه تجربه مربی کمک چندانی 

کار در تعامل بزا افزراد متخصزص اسزت. فزرد       ةنماید. چار

و  هنظریز قادر به برقزراری پیونزد بزین     ریبمتخصص ازنظر 

نگزران کیفیزت محتزوای     ریبعمل است. در استدلال سوم 

دروسززی اسززت کززه دانشززجو معلمززان قبززل از تززدمت    

نگرانی در مورد پیوند  ریباصلی  ةبنابراین دددد؛ آموزند یم

است. او اعتقاد به پیونزد   معلم تربیتو عمل در نظریه بین 

 و عمل آهسته و پیوسته دارد.نظریه 

 معلم تربیتو عمل در نظریه تحلیل شکاف بین 

نگززران وضززعیت موجززود آمززوزش دانشززجو  ریززبفلززودن و 

ناشزی از عزدم درک   عمزدتاً  نگرانزی   یزن ا معلمان هستند.

و عمل اسزت   نظریهصحی  مربیان معلم از پیوند دو مقوله 

که ممکن است دستیابی به اهداف از پیش تعیین شزده را  

 با چالش مواجه کند.

ایزن اسزت کزه مربیزان معلمزان       کننزده  نگزران  مسئله

باید یاد بگیرنزد،   دانشجومعلماندر مورد آنچه که  ندرت به

 درمطمزززئن هسزززتند. تطزززرات ناشزززی از سزززردرگمی، 

درست از معلم ممکن است ناشی از عدم درک  یساز آماده

 & Floden)باشزد.   معلزم  تربیزت و عمزل در  نظریه تلفیق 

Buchman, 1993.) معلزم  تربیزت دانش عملی کزه بزه    اگر 

؛ باید کنزار گذاشزته   نباشدمتخصص منجر شود، محسوس 

 .(Floden, 2001) شود

ادعززا ایززن اسززت کززه شززکاف بززین نظریززه و عمززل در 

وجزود چنزین مشزکلی     .در ایزران وجزود دارد   معلم تربیت

و عدم  سو یکو عمل از نظری ناشی از عدم توجه کافی به 

 .توجه کافی به پیوند نظر و عمل از سوی دیگر است

، بزرای  "آموزشزی علمزی   هزای  یتفعال"علاوه بر این »

عمل آموزش، از ارزش چندانی برتزوردار نیسزتند.؛ چزون    

و کمتر دستورالعمل فوری برای به استراتژی آمزوزش   آنها

. بایسززتی بنیززاد مراکزز   (Floden, 2001)رفتززار دارنززد  

را که توجه چندانی به مقوله کزاربرد عملزی    معلمی یتترب

را برچید. معمولاً این فرصزت در اتتیزار    کنند ینمآموزش 

تئوریزک تزود    یها آموزهتا  گیرد ینمدانشجو معلمان قرار 

 (.Beyer, 2001) «را عملیاتی کنند

 (Pakseresht, 2007:141) :معتقد است که 

همززواره نتززای  عملززی تعلززیم و تربیززت در ایززران بززا  »

نزوعی   یجزه درنتهمخوانی نداشته اسزت،  نظری ملاحظات 

، اهداف و انتظارات و آنچزه کزه در   ها آرمانبین  یسردرگم

. ایزن امزر   شزود  یمز ، ملاحظزه  یابزد  یمفرایند عمل تحقق 

و عمزل   موجب آن بوده است که تعلیم و تربیت بین نظزر 

 .«شکافی وجود داشته باشد

 (Viden and Gryment, 1995) به نقل از (Bagheri 

and Iravanian, 2001: 134) :نی  بر این باورند که 

نظزر و ن دیزک    از حزوزه این شکاف به هنگام حرکت »

زیزرا  ؛ شزود  یمز  آشزکارتر شدن به حوزه عمزل اسزت کزه    

ایشزان   نیازهزای پاسخگوی  تواند ینم معلمان یها آموتته

 «.باشد آموزان دانشدر کلاس و در مقابل 

و عمل مقوله مهمی است کزه  نظریه شکاف بین عرصه 

 (Lotf Abadi, 2008) نظزران  صاحببه گواهی بسیاری از 

 ؛(Pakseresht, 2007) ؛(Sohbatloo, 2011) بززه نقززل از

(Bakhtyar Nasr Abadi & Nooruzi, 2010)   در مسزیر

 قابل انکار نیست.تعلیم و تربیت ایران 

(Pakseresht, 2007: 141 ):بر این باور است که 
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به دلیل شکاف بزین نظریزه و عمزل، نظزام تعلزیم و      »

تربیت ایران از انسجام و یکپارچگی کافی برتوردار نبزوده  

 شززکوفاییاسززت. بززه دلیززل بوروکراسززی سززنگین دولتززی، 

بزه بزاد فراموشزی سزپرده      ها یتتلاقاستعدادها و پرورش 

 «شده است

(Bazargan, 1989:9) هزای   کاسزتی » نی  معتقد است

تعامزل بزا    یهزا  روشدر  توان یمرا  یرانا معلم تربیتنظام 

و  یرمتخصزص ددانشجو معلمان، انتخزاب نیزروی انسزانی    

و عمزل(  نظریه کارورزی )پیوند  یها برنامهتنظیم و اجرای 

 «جستجو کرد

کیفزی   کزارایی به همین دلیزل تعلزیم و تربیزت مزا از     

صزوری، سزطحی و    رفتزه  هزم  رویزیزرا  ؛ نیسزت  برتوردار

یادگیری بر  –یاددهیاب اری است. صوری است که فرایند 

کسب نمزره،   عمدتاًمحفوظات متکی است هدف یادگیری 

. سزطحی اسزت بزرای اینکزه     اسزت امتیاز و کسب مدرک 

و علائق ذاتی فراگیزران پیونزد    یازهانو  ها روشمحتواها با 

 معلمی یتتربکافی ندارد و با تلاقیت همراه نیست. چنین 

افراطی وسزیله کسزب من لزت     صورت بهاب اری است، زیرا 

صززوری ،  معلززم تربیززتاجتمززاعی و امنیززت شززیلی اسززت. 

مشکلی را از نظام آموزشزی مزا    تواند ینمسطحی و اب اری 

بر ایزن   (Bagheri and Iravanian, 2001: 123). کندحل 

 باورند که:

معلمزان مطزابق    یهزا  آموتته شود یمآنچه که باعث »

در میدان عمل چنزدان کزارا نباشزد، ناشزی از      اظهاراتشان

هزای   معلمزان نسزبت بزه نظریزه     ینانزه ب واقعفقدان نگرش 

و  هزا  یهنظرتربیتی، نداشتن تعلق تاطر آنان نسبت به این 

عملی اسزتفاده از ایزن    های یتموقعآشنا نبودن معلمان با 

 «.است ها یهنظر

البته به نظر نویسندگان این مقاله این مشکلات ناشزی  

 .است معلم تربیتاز عدم توجه کافی به مقوله فلسفه 

 (Sohbatloo, 2011)  ینظرکه مباحث  دارد میاظهار 

 در مراکزز و آمززوزش آن  یززتتربدر قلمززرو فلسززفه  یزز را

فاصزله   یتزی تربعمزل   هزای  یتواقعاز  شدت به معلم تربیت

 .اند گرفته

نززاظر بززه تمرکزز  بززر توجززه بززه  معلززم تربیززت ةفلسززف

تربیتی است. یکی از موارد عدم توجه آشکار به  های یهنظر

این مقوله، عدم وجود یک نظریه پایه بزرای اسزتناد بزرای    

-Pakseresht, 2007: 141) اقدامات عملزی بعزدی اسزت.   

 بر این باور است که: (142

ایززران هززی   معلززم تربیززتدر حززال حاضززر در نظززام »

 ارائززهه دانشززجو بزز تحززت عنززوان نظریززه معیززار ای یززهنظر

. در نظززام تعلززیم و تربیززت ایززران سززردرگمی  شززود ینمزز

که تعلیم و تربیت مزا   رسد یموجود دارد. به نظر  ای یهنظر

 منزد  بهزره از هدایت یک نظریه تربیتزی منسزجم و مزنظم    

 «.نباشد

( در اسمناد  تجدیمدنظر ) یبازسماز پیشنهادهایی بمرای  

 وپرورش آموزش یفرادست

نظریزه  در تصوث ربط  ریبفلودن و  های یدگاهدبر اساس 

بززرای اسززناد فرادسززتی  هزایی  یشززنهادپ تززوان یمززو عمزل  

 داد. ارائه معلم تربیتبر محور  وپرورش آموزش
دادن معلمزین بزه    توجزه ) یشناسز  ارزشفلودن مبانی 

و بررسزی مفهزومی( و    هزا  یزده ا) یشناس شناتت(، ها ارزش

( و منطزق  معلمزان )جهزان اطزراف ذهزن     شناسزی  یهست

( را در معلزم  تربیزت )استفاده بهینزه از فرضزیه صزحی  در    

 گرایزی  یزت ذهنتوجزه بزه    .دستور کار تود قرار داده است

از نظزر وی مهزم اسزت. توجزه بزه       معلم تربیتفلسفی در 

قزرار  ، اف ایش نگزرش معلزم،   معلم تربیتی یچیستی و چرا

 یهزا  مهزارت معلم در بطن موضزوی، معقزول بزودن     دادن

، مزوردی و اسزتراتژیکی در   یا گ ارهعملی، توجه به دانش 

، توجه جدی به مقولزه پیونزد نظریزه و    معلم تربیتفلسفه 

 عمل از طریق ق اوت و شهود دارای ارزش است.

( Beyer. & Zeichner, 1982) کزه بزر    معلمزی  یتترب

فلسزفی بنیزان نشزده باشزد را قبزول       یها مفروضهمبنای 

ناشی از عزدم   معلم تربیتناکارآمدی در ؛ ریبد. از نظر نندار

 معلم تربیتفلسفی تئوری و عمل در  یها مفروضهتوجه به 

 کند یمانتقاد  معلم تربیت گونه اینپایه است. او از وضعیت 

مسزتقیم  که در آموزش معلم به دانش تجربزی و آمزوزش   

بیشتر از توجه به کاربرد عملی آموزش اهمیزت داده شزده   
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اسزت   یا حرفزه سزودمند و   معلمی یتترباست. از نظر وی 

که تلاش برای تلفیزق نظریزه و عمزل در تربیزت او مهزم      

 قلمداد شود.

 یهزا  برنامزه کلی در اصول، مبانی، اهداف و  تجدیدنظر

بر برقراری، حفظ و استمرار پیوند بین  تأکیدبا  معلم تربیت

را بزرای نظزام    یبهتردستاوردهای  تواند یمو عمل نظریه 

 رقم ب ند. معلم تربیت

ایمران بما نظمر بمه      معلمم  تربیمت نظام  نقاط قابل بهبود

 ریبفلودن و تربیتی  های اندیشه

در مسیر توجزه بزه    هایی یینارساکه اشاره شد،  گونه همان

ایزران   معلزم  تربیزت و عمل در نظام نظریه پیوند دو مقوله 

ایزن   گزذاران  یاسزت سکزه توجزه بیشزتر     شود یماحساس 

 طلبزد  یمز متولیان دانشگاه فرهنگیان را  تصوث بهعرصه 

کیفیزت آمزوزش    حساسیت بیشزتری نسزبت بزه    قطعاًکه 

هزای   همچنزین بزر اسزاس اندیشزه    دانشجو معلمان دارند. 

 معلزم  یزت تربنظام  که باید در یموارد ریبتربیتی فلودن و 

هایی در مسیر توجزه بزه    ییاصلاح شود این است که نارسا

معلزم ایزران    پیوند دو مقوله نظریه و عمل در نظام تربیزت 

ایزن   گزذاران  یاسزت سکزه توجزه بیشزتر     شود یماحساس 

 :طلبد یمتصوث متولیان دانشگاه فرهنگیان را  عرصه به
 عملیعدم تناسب دوره نظری در مقایسه با دوره . 1

چنززدانی در  تززأثیر ضززمن تززدمت مززدت کوتززاه یهززا دوره

بالقوه دانشجو معلمان نزدارد. دانشزجو    های یتقابلاف ایش 

 طزور کزه   آنتزود را   هزای  ییتوانزا معلم فرصزت آزمزودن   

، نحوه تعامل صحی  بزا فراگیزران   کند ینم؛ پیدا یدوشایدبا

که باید، دسزت   ینفس اعتمادبهو به  آموزد ینم یدرست بهرا 

( Floden & Buchman, 1989) طزور کزه   . همزان یابد ینم

 که: اظهار داشتند

 دانشزجومعلم اگر مربی معلم بخواهد راهنمای عملزی  »

و عمزل را آمزوزش   نظریزه  باشد، نحوه پیوند صحی  بزین  

 بزه وجزود  را  دانشزجومعلم  های یدگاهددهد، امکان توسعه 

او باشد و بتوانزد بزه    مدنظرو اف ایش کیفیت آموزش  آورد

درک عمیقی از رفتار عملی دانشجو معلمزان دسزت یابزد،    

 «.بایستی فرصت کافی در اتتیار داشته باشد

ایزران   معلزم  تربیزت اینجاست که در مسیر نظام  سؤال

در اتتیزار مربیزان    مزدت  کوتاه یها دورهآیا این فرصت در 

 ؟گیرد یممعلمان و همچنین دانشجومعلمان قرار 

(Floden, 1997) معتقد است که: 

مربی معلمان بایستی بتواند سازه صزحیحی از دانزش   »

را در ذهن دانشجو معلمان بنا نهد و بتواند در عمل بحزث  

دانززش مطلززوب در ذهززن  وسززاز سززاتترا هززدایت کنززد. 

کزه در طزی   « فراگیران نی  احتیاد به زمزان مناسزب دارد  

اجرای آن با مشکلاتی همزراه تواهزد    مدت کوتاه یها دوره

 .بود

، گیرنزد  یمز به چی ی که یاد  دانشجو معلمان بایستی»

درک تود را توسعه دهند و مفاهیم را مزرتبط   ،کنندعمل 

 یعملز یاد بگیرند و ظرفیت لازم برای انعکزاس   مند نظامو 

، بایسززتی نیززاز کننززدرا پیززدا  انززد آموتتززهدانشززی کززه 

، این انتظار شودافی را هم لحاظ به زمان ک دانشجومعلمان

بدون ایجزاد ظرفیزت لازم بزرای انعکزاس عملزی؛ شزدنی       

 «.(Floden, 1997 ) نیست

نگزران یزادگیری    (Floden & Buchman, 1993) اگزر 

، ایزن نگرانزی در مزورد برگز اری     هسزتند دانشجو معلمان 

ایزران بیشزتر بزه     معلم تربیتدر نظام  مدت کوتاه یها دوره

معتقد اسزت   (Floden, 2001) که طور همان. رسد یمنظر 

 :که

متخصزص منجزر    معلزم  تربیزت آموزش دانشی که به »

 .«، بایستی کنار گذاشته شودشود ینم

 شزده  تربیزت را بپزذیریم کزه معلزم     فرض پیشاگر این 

و نظریه متخصص کسی باشد که مجه  به دو سلاح دانش 

 معلزم  تربیزت ادعزا کزرد    تزوان  یمز عملی اسزت، بنزابراین   

 .رسد یمبعید به نظر  مدت کوتاه یها دورهمتخصص در 

 :معتقد است که( Beyer, 2001) از سوی دیگر

لازم برای دانشجو معلمزان داده شزود    فرصت بایستی»

تود را در عرصه عمل عملیزاتی کننزد   نظری های  تا آموزه

تود را ارتقزاء   انداز چشمتا بتوانند درک، نگرش ، مهارت و 

 «.ببخشند
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. ادعزا ایزن اسزت    کند یموی در این موارد ابراز نگرانی 

فرصتی را بزرای دانشزجو    مدت کوتاه یها دورهکه برگ اری 

نظزری تزود را در    یهزا  آمزوزه تزا   کنزد  ینممعلمان ایجاد 

. نبایزد انتظزار داشزت    بگذارندعرصه عمل به بوته آزمایش 

بزه افز ایش کیفیزت منجزر      هزایی  دورهکه برگ اری چنین 

 .شود

(Beyer & Zeichner, 1982) است که ندمعتقد: 

فرصزت پزرداتتن بزه     مزدت  کوتزاه  هزای  دورهدر  اگر»

انتظزار   هزا  دورهمسائل بنیادی وجود نداشته. نباید از ایزن  

آموزش باید عملی و  ماهر و متخصص را داشت معلم تربیت

 «.سودمند باشد

نگززران وضززعیت   (Floden, 2001)وی نیزز  هماننززد 

حال  .است مدت کوتاه یها دورهکیفیت آموزش معلمان در 

 ان درمعلمز  تزدمت ضزمن   در آموزش اینجاست که سؤال

چززه  مززدت کوتززاه یهززا دورهایززران اصززرار بززرای برگزز اری 

به اف ایش دانزش،   توانند یم ها دورهتوجیهی دارد؟ آیا این 

نگرش و بینش معلمان کمک کنند؟ به چه میز ان امکزان   

 کلینیکال معلمان وجود دارد؟ یها آموتتهسنجش 

عدم تعامل صحیح و منطقمی بمین دانشمجو معلمم و      .1

 مدارس

و  معلزم  تربیزت بزین مراکز     عدم تعامزل صزحی  و بهینزه   

 معلزم  تربیزت در آموزشزی  که بزازده   شود یمباعث مدارس 

اعتقزاد   (Bazargan,1989: 11)مثزال   طزور  بهکاهش یابد. 

 دارد که:

ارتباط و همکاری مفید و مستمری  معلم تربیتمراک  »

 «.با مسئولین مقاطع مختلف آموزشی ندارند

و  معلزم  تربیزت بنابراین عدم تعامل صحی  بین مراکز   

مزدارس باعززث شززده اسززت کززه فرصززت عملیززاتی کززردن  

 نظری در عرصه عمل فراهم نشود. یها آموزه

از سزوی   راهکارهزایی  دسزت  ازاینبرای حل مشکلاتی 

 فلودن پیشنهاد شده است

فلسززفی معلمززان و سززوق دادن  گرایززی ذهززنتقویززت 

(، گسززترش شناسززی ارزش) هززا ارزش سززوی بززهمعلمززان 

 شناتتو  عمل( در سایه منطقعقلانیت و آگاهی بیشتر )

راهنمززایی عملززی  درگززرو معلززم تربیززتهسززته مفهززومی 

( و از طریق تعامل است. انتقال و سزاتت  شناسی شناتت)

دانش و همچنین هزدایت عملزی متربزی در سزایه تعامزل      

. درک درسزت از پیونزد   (Floden, 1997) شزود  محقق می

و عمل در صورت برقزراری تعامزل صزحی  صزورت     نظریه 

رفزع مناقشزات   (. Floden & Buchman, 1993)گیزرد   می

 مربززی و متربززی بززا تعامززل شززدنی اسززت  احتمززالی بززین

(Floden, 1994) .(Floden & Buchman, 1997)   با نظزر

، مزوردی و  یا گز اره  یهزا  دانشکه انتقال  اند موافق شلمن

ایزن نظزر    آنهزا گیزرد.   استراتژیک با تعامل بهتر صورت می

و  اثربخشزی پذیرنزد کزه انتقزال بهینزه      پیتر دراکر را مزی 

و همچنین اف ایش کیفیت آموزش در سایه تعامزل   کارایی

این نظر گز  را قبزول دارنزد کزه انتقزال بهینزه        آنهااست 

 آموزش در سایه تعامل شدنی است. مؤثر های یکتکن

 یگزرا  ذهزن  معلزم  تربیزت کزه در آن   معلم تربیتنظام 

وجه فراگیزران بزه   تفلسفی در دستور کار قرار ندارد، کمتر 

نشی که قرار اسزت انتقزال داده   شناتت هسته مفهومی دا

در  کزارایی و  اثربخشزی ، توجزه بزه   شود یمشود، پرداتته 

 .درجه دوم اهمیت قرار دارد

بردی از ارتجهی  دانشجو معلزم بزه دانزش عملزی و کز     

بیشزتر   گرایزی  تعاملطریق تعامل ممکن است. وی مدافع 

. اف ایش کیفیت آموزش معلمزان بزا   (Beyer, 1982) است

(. Beyer, 2001) اسزت  پزذیر  امکان صحی برقراری تعامل 

از طریزق تعامزل    جدیزدالورود آموزش صحی  دانشزجویان  

 .(Floden, 1997)شدنی است 

نظری دانشجو معلمم   یها آموختهعمل به  عدم امکان .9

 در محیطی آکادمیک

(Floden, 2001 )معلمزان بزه    سزازی  آمزاده » معتقد است

مفهوم کمک به آنان بزرای یزادگیری مزدیریت کزلاس در     

بدون درک اولیزه   یدجدمحیطی آکادمیک است. یادگیری 

شدنی نیست، این انتظزار بزدون    مند نظامو  مرتبطمفاهیم 

ایجاد ظرفیت لازم بزرای انعکزاس عملزی؛ شزدنی نیسزت.      

بایستی ف ای لازم بزرای تحقزق ایزن امزر وجزود داشزته       

 .(Floden,.; Buchmann & Schwille, 1997) «باشد
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استدلال این است که منظور از این ف ا، فراهم کزردن  

کزاربردی کزردن    وسزوی  سزمت بستر لازم برای حرکت به 

از  (Floden & Buchman, 1989)مفزاهیم نظزری اسزت.    

 :که کنند یماین استراتژی فلسفی استفاده 

بزرای معلمزین    ای یشزرفته پ های یکتکنممکن است »

 هزا  یزک تکناز ایزن   عملاًباید بتوانند  آنهامناسب باشد، اما 

 .«کنند یبردار بهره

 هزا  یکتکناستدلال این است که استفاده عملی از این 

 آکادمیک شدنی است. های یطمحدر 

 :که کند یماذعان ( Beyer, 2001) از سوی دیگر

 بهبزود کمک بزه   معلم تربیتاگر یکی از اهداف اصلی »

 یازهزای نبایسزتی بزه    قطعزاً کیفیت آموزش معلمان باشد، 

از تلفیزق نظزر و    عبارتنزد  نیازهزا شود. این  توجهفراگیران 

عمل در برنامه درسی دانشزجو معلمزان کزه شزامل درک     

؛ توجزه بزه   یمفهزوم  وتحلیزل  تج یهی یمسائل نظری؛ توانا

آموزشی در محیطی علمزی و   های یتفعالطیف وسیعی از 

 «.بنیادین یها پژوهشتوجه به 

 چنزین محیطزی   چنین برداشت کزرد کزه در   توان یم

توجه به نیازهای اساسی دانشجو معلمان بایستی مزد نظزر   

کزه در ایزن    دهزد  یمز نشزان   ها پژوهش متأسفانهباشد که 

دانشزجو   جدی صورت نگرفته است و گذاری یهسرمامقوله 

شزد  که قادر با آموزد ینممعلم مباحث نظری قابل اعتنائی 

 ,Beyer & Zeichner)در این حزوزه  را عملیاتی کند.  آنها

 بر این باورند که: (1982

 های ینگرانبا سط   معلم تربیتمحتوای برنامه درسی »

؛ کننزد  یمدر بستر زمان تجربه  دانشجومعلمانهمسان که 

 .«همخوانی دارد
 

 معلزم  تربیزت اینجاست که در مراک  آموزشی  سؤالاما 

توجزه   "ف ای آکادمیزک " کشور ما چقدر به مفهوم ایجاد

داده  دانشزجومعلم شده است؟ آیا فرصت لازم و کزافی بزه   

ادعزا   نظری تود را عملیاتی کنزد؟  یها آموتتهتا  شود یم

در نظزری  اگر دوره کارورزی نی  همانند دوره  این است که

انجام پذیرد، بازدهی بیشتر تواهزد   معلم تربیتتود مراک  

 (Marya Torres) بزه نقزل از   (Raof, 2004; 26-27. )شد

 که: کند یم ادعا

پزرورش   مثابزه  بزه آموزش تئوری به دانشجو معلمزان  »

برداشزت   من لزه  بزه محصول و آمزوزش عمزل )کزارورزی(    

 «.محصول است

سمنتی آمموزش در    یهما  روشاصرار بمه اسمتداده از    .4

 معلم تربیت

(Floden & Buchman,1989 )نظر (Gage ) پذیرنزد  میرا 

 که:

باشزد   ییرفتارهامربی معلم باید به دنبال ایجاد انوای »

شود که تحقق  مدنظرعملی  یها مهارتکه منجر به ایجاد 

 «.سنتی سنخیتی ندارد یها روشاین امر با 

(Beyer & Zeichner, 1982) که: دارند می اظهار 

 «.مناسب نیستندصرف  نظری یها سنتآموزش »

(Beyer, 2001 اظهار )که دارد یم: 

با اینکه ارزش کار نظری در ن د مربیان معلزم محزرز   »

است، اما همیشه روشن نیست که چرا اصرار به استفاده از 

نظری مشخص در برنامه درسی دانشجو معلمان  یها سنت

 «.وجود دارد

گیزری از   در عصر جدید و با فراهم شزدن زمینزه بهزره   

جدیزد در تعلزیم و تربیزت دیگزر محلزی بزرای        های روش

 کزه  درحالینیست؛  معلم تربیتسنتی  یها روشاستفاده از 

جدیززد در  یهززا روشهنززوز مقاومززت در برابززر اسززتفاده از 

که باعث ناکارآمدی هزر   تورد یممراک  آموزشی به چشم 

بزر  ( Raof, 2004; 23) طور مثال به. شود یمنظام آموزشی 

 این باور است که:

 وپزرورش  آمزوزش ناکارآمزد   یها نظامریشه بحران در »

تشزخیص داده   معلزم  تربیزت سزنتی   های یوهشبرتاسته از 

انطبزاق معلزم بزا     معلزم  تربیتسنتی  های یوهششده است. 

اصلاحی با  های برنامهانطباق  یجا بهاصلاحی را  یها برنامه

 «.دهند میمعلم ترجی  

(Ebrahim Zadeh, 2004)   بزه نقزل از (Talebian& 

Tasdighi, 2006:102دارد که: می ( اظهار 
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نظام آموزشی به دلیل سنتی بودن مناسبت چنزدانی  »

 «ندارد آمدهبا تیییر و تحولات پیش 

(Sokhanvar & Mahroozadeh, 2009:69-70)  بززه

 بر این باورند که:( Shabani, 2003:15)نقل از 

آموزشزی بزا فقزر تفکزر در      یهزا  نظامدر حال حاضر »

 نظزران  صزاحب مواجزه هسزتند. بسزیاری از     آمزوزان  دانش

 یهزا  روشحاکمیزت   یجزه نترا  مسزئله تربیتی علزت ایزن   

تزدریس فعزال در    یهزا  روشنکزردن از   اسزتفاده سنتی و 

 «.دانند یممدارس 

که ریشه مشزکلاتی از ایزن قبیزل در     رسد یمبه نظر  

و عدم آموزش معلمان آینده  گرا سنت معلم تربیتاصرار بر 

 .بزززه سزززلاح روش تزززدریس بهینزززه و مطلزززوب اسزززت 

(Pakseresht, 2007: 129 ):بر این باور است که 

. شود یمسنتی اداره  صورت به ها یتترببع ی از انوای »

البته از چنین تعلیم و تربیتی انتظار پوینزدگی و بالنزدگی   

 .«داشت توان ینمکافی 

در  معلزم  تربیزت سزنتی در   یها روشبایستی تیییر در 

معتقزد اسزت    (Oyewomi, 2012) دستور کار قرار گیزرد. 

 دیزده  آمزوزش به کمک معلمزان   وپرورش آموزشتیییر در 

 کنزد  یم تأکید( Clandinin, 1986). گیرد یمبهتر صورت 

دانزش   دهنده انتقال نگاه به معلم از کسی که سرعت به که

عهزده دارد ،   به کسی که هدایت دانش آموزان را بزر  است

( Feiman Nemser,1983از نگززاه ) .تیییززر کززرده اسززت 

کزه هزدایت    باور پایبند هستند به این بیشتر مربیان معلم

 Fenster)دانززش علمززی یززا دانززش رسززمی بززه قززول    

Macher,1994 )دانش عملزی شخصزی تزود فزرد      درگرو

 است.

 گیری نتیجه

معاصزر  دو متفکر تربیتزی   های یشهانداین مقاله به مطالعه 

 ضزرورت پزرداتتن بزه    بزه  در ابتدا ( پرداتت.ریبفلودن و )

 در آمزوزش معلمزان   موضوی پیوند دو مقوله نظریه و عمل

وپزرورش   پرداتته شد، سپس این موضوی در اسناد آموزش

های فلزودن مطزرح شزد،     مورد واکاوی قرار گرفت. دیدگاه

 در ادامزه  مورد ارزیابی قزرار گرفزت.   ریب های یدگاهدسپس 

 ارائزه معلزم   حلیلی از شکاف بین نظریه و عمل در تربیزت ت

معلم ایران با نظزر   نظام تربیت سپس نقاط قابل بهبود شد،

مطززرح شززد و درنهایززت  ریززبفلززودن و  هززای یززدگاهدبززه 

معلم ایزران   هایی برای بهبود وضعیت نظام تربیت مشی تط

، گزرا  ارزش معلزم  یزت تربمعتقزد بزه    فلزودن  پیشنهاد شزد. 

مدار است. توجه به چیسزتی   گرا و فرضیه پرداز، ذهن مفهوم

معلم، اف ایش نگرش و بینش معلزم، توجزه    و چرائی تربیت

عملزی، توجزه بزه دانزش      یهزا  مهزارت به آموزش صحی  

و لز وم توجزه جزدی بزه      ، موردی و اسزتراتژیکی یا گ اره

مقوله پیوند نظریه و عمل از طریق ق اوت و شزهود دارای  

 ارزش است.

(Beyer & Zeichner, 1982  مخزالف )معلمزی  یزت ترب 

؛ ریززبهسززتند کززه رنززگ و بززوی فلسززفی نززدارد. از نظززر   

نظری ناشزی از عزدم توجزه بزه      معلم یتتربناکارآمدی در 

گونززه  پیونززد نظریززه و عمززل اسززت. او از وضززعیت ایززن   

که در آمزوزش معلزم بزه دانزش      کند یممعلم انتقاد  تربیت

تجربی و آموزش مستقیم بیشتر از توجه به کاربرد عملزی  

شده است. از نظر وی توقع تجدیدنظر  آموزش اهمیت داده

 عنوان دانش عملی منطقی است. در نظریه و عمل به

 ای یجزه نتبزه   تزواهیم  یمز معلزم ایزران اگزر     در تربیت

فلسزفی   یهزا  مفروضزه مطلوب دست یابیم، بهتر است بزه  

ویژه با تأکید بر پیوند نظریزه و عمزل توجزه     معلم به تربیت

معلم یزک نیزاز اسزت.     بیشتری کنیم. تدوین فلسفه تربیت

 یهزا  برنامزه تجدیدنظر کلزی در اصزول، مبزانی، اهزداف و     

معلم با تأکید بر برقراری، حفظ و استمرار پیوند بین  تربیت

ظززام بهتززری را بززرای ن آینززده توانززد یمززنظریززه و عمززل 

 هزای  شایسته است که رفزع کاسزتی  معلم رقم ب ند.  تربیت

معلزم   فوق در دستور کار مسئولین نظزام آموزشزی تربیزت   

از طریق توجه همه جانبه به  ها یکاسترفع این  قرار گیرد.

 معلزم  یزت تربقابل اعتنا است. در فلسفه  معلم یتتربفلسفه 

زنزده   ةیجنت یتتربو  یمتعل. یتکمبها داد نه به  یفیتکبه 

لز وم   یبزرا  یدباباشد.  یدبا یمتربو  یمرب ینبو هماهنگ 

فلسززفه  پیونززد بززین تئززوری و عمززل از طریززق توجززه بززه 

. هدفمند گام برداشزت و همزه   یدکشنقشه راه  معلم یتترب
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متخصصان این حوزه متعهزد   یدباجوانب را در نظر گرفت. 

 یبزرا  کاسزت و کزم  یبز  انزد  آموتتزه  کزه شوند که آنچزه را  

 مهم است. ییگرا تعامل. یرندگ کاربه  معلمان یتترب

سنتی، عزدم زمزان اتتصزاث داده     یها روشتأکید بر 

شده به نظری در مقابزل عمزل، عزدم اسزتفاده از مربیزان      

معلم به همراه دانشجو معلمزان در هنگزام سزپری کزردن     

دوره کززارورزی، اصززرار بززر طززرح سززرباز معلززم از سززطوح 

نگززری و نادیززده گززرفتن جایگززاه   کارشناسززی و سززطحی

د در های تربیتی در میدان عمزل باعزث تزداوم رکزو     نظریه

هزای   معلم تواهد شد. شایسته است که رفع کاستی تربیت

معلزم   فوق در دستور کار مسئولین نظزام آموزشزی تربیزت   

از طریق توجه همه جانبه به  ها یکاسترفع این  قرار گیرد.

 معلزم  یزت تربقابل اعتنا است. در فلسفه  معلم یتتربفلسفه 

زنزده   یجهنت یتتربو  یمتعل. یتکمبها داد نه به  یفیتکبه 

لز وم   یبزرا  یدباباشد.  یدبا یمتربو  یمرب ینبو هماهنگ 

فلسززفه  پیونززد بززین تئززوری و عمززل از طریززق توجززه بززه 

. هدفمند گام برداشزت و همزه   یدکشنقشه راه  معلم یتترب

متخصصان این حوزه متعهزد   یدباجوانب را در نظر گرفت. 

 یبزرا  کاسزت و کزم  یبز  انزد  آموتتزه  کزه شوند که آنچزه را  

 مهم است. ییگرا تعامل. یرندگ کاربه  معلمان یتترب
ایران  معلم تربیتبرای بهبود وضعیت نظام  ییپیشنهادها

تربیتمی   همای  یشهاندبا توجه به )با نظر به پیوند نظر و عمل( 

دو متفکزر تربیتزی    عنزوان  بزه  ریز بفلزودن و  : ریم بفلودن و 

پیشنهادات ارزشزمندی را بزرای بهبزود کیفیزت      تأثیرگذار

کزه اسزتفاده از ایزن     اند داده ارائهآموزش دانشجو معلمان 

نظزام   گزذاران  یاسزت سبزه   تواند یمنقطه نظرات ارزشمند 

 وآتززی  هززای گیززری یمتصززمدر اتززذ  ایززران معلززم تربیززت

کیفیت آموزش دانشزجو معلمزان    ایبرای ارتق ی یر برنامه

 کمک نماید.
 دادن دانشجو معلم در شرایطی واقعیقرار . 1

(Floden, 2001 )معتقد است که: 

نظری و تلاش برای  صورت بهسازی معلمان  بین آماده»

بهبود عملکرد آنان ارتباط مثبت وجزود دارد. تحقزق ایزن    

مهم مستل م آن است که شرایطی مطلوب بزرای آمزوزش   

 «آید. به وجودمعلمان 

ادعا این است که اگر مربی دانشجو معلم بزا دانشزجو    

معلم تعامل داشته باشد، دانشجو معلم در هنگزام تزدریس   

و عملاً آنچه را کزه مربزی    گیرد یمدر شرایطی واقعی قرار 

، کیفیزت آمزوزش   کنزد  یماو به او آموزش داده است؛ اجرا 

 .شود یممعلم تربیت شده بیشتر 

برای معلمزین مناسزب    ای یشرفتهپفنون ممکن است »

 هززا یززکتکناز ایززن  عمززلاًبایززد بتواننززد  آنهززاباشززد، امززا 

در  هزا  یزک تکنکننزد. اسزتفاده عملزی از ایزن      یبردار بهره

 & Floden) «آکادمیززک شززدنی اسززت  هززای یطمحزز

Buchman, 1989.) 

نظریزه  ادعا این است که آموزش واقعی با نظر به پیوند 

 .گیرد یمو عمل در محیطی واقعی صورت 

 بزاارزش  جهزت  ازایزن انتقزادی   ونظزری   هزای  یدگاهد»

، بودن و شدن یدندجدیدی را برای  های یوهشهستند که 

 ارائزه  گزرا  عمزل و  گزرا  تجربزه ، گرا یتئور معلمان تربیتدر 

 (.Beyer, 2001)« دهند یم

 ؛ کزه های علمی شزدنی اسزت   تحقق این امر در محیط

 گزذاران  یاسزت سدر ذهزن   یا تازهاهداف و مقاصد  تواند یم

ایران القاء نماید تا بتوانند بهتر به کشزف   معلم تربیتنظام 

اسزتدلال  ( Beyer, 1997)زوایای پنهان موضوی بپردازنزد.  

 :که کند یم

یک شاتص مهزم   عنوان بهمعلم  های یتصلاحکسب »

 .«باشد مدنظرهمواره باید 

و نظریه تعامل بهینه و مطلوب در سایه توجه به پیوند . 1

 عمل

ایزران اگزر بخزواهیم سزیر صزعودی       معلزم  تربیتدر نظام 

تعامل صحی  و منطقی بزین مربزی   توجه به داشته باشیم، 

 .راهگشا باشد تواند یمو متربی 

( (Floden& Buchmann, 1989 گویند یم.: 

مربی بایستی راهنمای عملی معلم باشزد. از دانشزجو   »

عمزل  ؛ گیرنزد  یمز به چی ی که یزاد   رود یممعلمان انتظار 

این یزادگیری جدیزد طبیعتزاً بزا مشزکلاتی همزراه        کنند

مناسزب حزداکثر    ریز ی  برنامزه تواهد بود که بایسزتی بزا   

استفاده از وضعیت جدید در برنامه آموزش معلمان صورت 
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توجه ( Floden; Buchmann. & Schwille, 1997) بگیرد

و عمززل بززه چززالش جززدی در برنامززه  نظریززه بززه پیونززد 

 برداری بهرهتواهد آورد که بایستی  وجودبه  معلمان تربیت

احسزاس ایزن اسزت     (.Beyer, 2001) مناسبی از آن بشود

در این زمینزه   باهمکه اگر مربی و متربی زمان بیشتری را 

 .(Beyer, 1996) «کار کنند؛ بهتر است

ارزشمیابی   یها برنامهو عمل در نظریه توجه به پیوند . 9

 دانشجو معلمان

و منطقی بین نظر و عمزل وجزود    دوسویهارتباط  ازآنجاکه

گزرا   عمزل  معلزم  تربیتمنجر به نظری دارد، آموزش بهینه 

در ارزشزیابی دانشزجو معلمزان مزورد      تواند یمکه  شود یم

سزایر   بنزدی  رتبهدر تعیین  ارزشیابیتوجه قرار بگیرد. این 

معتقزد  ( Floden, 2001)لحاظ شزود   تواند یممعلمان نی  

 :است که

نظری و تلاش برای  صورت بهمعلمان  سازی آمادهبین »

 یبنزد  رتبزه بهبود عملکرد آنان ارتباط مثبت وجزود دارد.  

عملزی آمزوزش    یها جنبه بر تأکیدبا  دانشجومعلمانقوی 

 «.بایستی صورت بگیرد

 معلزم  تربیت یها برنامهدر بهتر است ادعا این است که 

 بازنگری اساسی صورت بگیرد. محتواییبه لحاظ 

در مزززورد موضزززوعات محتزززوا و دروس عملزززی در  »

 .)همان( «صورت گیرد یساز شفاف یدبا معلم تربیت

 معلمان تربیتتوجه به نتایج عملی در . 5

نظیزر   هزایی  مؤلفهمطلوب است که در آن به  معلمی یتترب

 بهزاداده ، منطقزی  گزرا  عقل، گرا ارزش، گرا ذهن معلم تربیت

شود، البته بها دادن وقتی مطلوب است که به نتای  عملی 

 آن توجه شود.

را در سزززایه تقویزززت  معلزززم تربیزززتدرک مفهزززوم »

فلسفی معلمان و سوق دادن معلمان به سزوی   گرایی ذهن

( در وهله اول و گسترش عقلانیزت  شناسی ارزش) ها ارزش

 یرپززذ امکززان عمززل( در سززایه منطززق)و آگززاهی بیشززتر 

 درگزرو  معلزم  تربیزت هسزته مفهزومی    شزناتت . داننزد  یم

( و از طریززق تعامززل شناسززی شززناتتراهنمززایی عملززی )

 (.Floden, 2001) «برقراری است

ی بمرای تربیمت بهینمه    یزیر بنا هایی مشی خطتبیین  .4

 معلم

 ها مشی تطبه تبیین بهتر است ایران  معلم تربیتدر نظام  

بایسزتی   ها یمش تطشود. این  ای یژهوتوجه  یگذار هدفو 

، توجزه  معلمزان  تربیتدر راستای توجه به اصلاح در روش 

صرف بزه   پردازی نظریهگرا، چرتش از  عمل معلم تربیتبه 

در  مزؤثر فنزون  و استفاده از  و عمل یهپیوند دو مقوله نظر

 یادگیری بهینه دانشجو معلمان تبیین شوند.

 اصزلاح مربیان معلمان باید متعهد به اقزدام در مزورد   »

 وتجربزی   یامزدهای پ عملکرد متربیان با در نظزر گزرفتن  

 & Floden)و عمزززل باشزززند  در نظریزززههنجزززاری 

Buchmann,1993). نظریززه بایسززتی از  وپززرورش آمززوزش

صرف به سمت پیوند بزین نظریزه و دانزش عملزی تیییزر      

. دانشجو معلمزان  (Prawat & Floden, 1994) جهت دهد

بزرداری کننزد. ایزن     بهزره هزا   از تکنیزک  عملاًباید بتوانند 

« را داشزته باشزد   شزدن بایزد قابلیزت عملیزاتی     ها یکتکن

(Floden& Buchmann, 1989). 

راهگشزا   تواند یمتوجه به نظریه انتقادی در این مسیر 

هزای رایز  در مراکز      باشد؛ زیزرا بزه درک بهتزر از شزیوه    

بهتزر بزرای    یا نقشزه و ترسزیم   شود یممنجر  معلم تربیت

 ,Beyer. )سزازد  مزی را ممکزن   معلزم  تربیزت فلسفه آینده 

 :معتقد است که (2001

در  یا گسززترده طززور بززهاگرچززه نظریززه انتقززادی   »

ارزشزمند   جهزت  یزن ازاشزود، امزا    نمی استفاده معلم تربیت

 هزای  یوهشز که به ارتباط بین  کند یماست که به ما کمک 

در جامعه  تر گستردهرای  در مدارس و نهادها و ایدئولوژی 

توجه کنیم. نظریه انتقادی هم امکزان نقزد و هزم ترسزیم     

 .«کند جدید را فراهم می یریمس

دانشممجو معلمممان در راسممتای  یازهمماینتوجممه بممه . 1

 سازی یدیک
از  تر مهمو  ها یلپتانس، ها یتظرف، ها ییتوانادر نظر گرفتن 

دانشجو معلمزان در مسزیر افز ایش کیفیزت      یازهاینهمه 

و عمزل، باعزث   نظریزه  آموزش و با در نظر گزرفتن پیونزد   
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 یتزر  کوتزاه  زمزان  مدتکه مسیر پیشرفت در طی  شود یم

 .طی شود

 بهبزود کمزک بزه    معلم تربیتاگر یکی از اهداف اصلی 

 یازهزای نبایسزتی بزه    قطعزاً کیفیت آموزش معلمان باشد، 

 ,Beyer) شزود  توجزه مکزانیکی  بیش از آموزش  فراگیران

 معلمزان  تربیزت و عمزل در  نظریزه  توجه به پیوند  .(2001

سزازی تعلزیم و    اهمیت دارد که منجر به کیفزی  جهت ازآن

آمززوزش ( Beyer, 1996) شززود یمززتربیززت دموکراتیززک 

 هزای  یزدگاه ددانشجو معلمزان بایسزتی نزاظر بزه توسزعه      

آموزشی سزودمند باشزد. دانشزجو معلمزان نبایزد قبزل از       

از  حاصزل عملزی   هزای  یوهشز و  هزا  یزه نظرتدمت درگیزر  

 ,Beyer & Zeichner) هزا باشزند   و فلسزفه  هزا  یدئولوژیا

1982). 
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