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مقدمه
 تربيت محور دانايي عصر در آموزشي نظام در هدف

 در يادگيري به دروني اشتياق با بتواند كه است شهروندي

 حول را خويش جمعي و فردي مسائل و بپردازد عمر تمامي

 .نمايد فصل و حل يادگيري محور

  شگفت و پيوسته تحولات با يادگيري طريق از انسان

. پردازد مي مشكلات حل به و شود مي هماهنگ انگيز

() 

. است آن محور آموز دانش يادگيري، جديد تعريف در

 از و دهد مي نظم را خود ودانش ادراكات كه اوست

. كند مي استفاده زندگي واقعي شرايط در خود هاي شناخت

 در آموخته را چه آن بايد و است يادگيرنده خود آموز دانش

 (.)  دهد بروز عمل

 فرآيند طيف از مهمي بخش عنوان به ارزشيابي نظام

 كشور هر پرورش و آموزش نظام در يادگيري و ياددهي

 ارزشيابي يادگيري، از جديد تعاريف به توجه با. است مطرح

 روند جهت در ابزاري عنوان به و آن خدمت در بايد نيز

 اهداف به رسيدن بررسي نه يادگيري ارتقاي و بودبه

 بررسي تنها سنتي ارزشيابي نظام در .شود استفاده يادگيري

 و است بوده نظر مد آموزشي انتظارات و اهداف تحقق ميزان

 وجود با يكسان طور به فراگيران تمامي براي ارزيابي

 طريق از تنها مختلف هاي آموزش و فردي هاي تفاوت

 در ولي. است گرفته مي انجام پاياني و كتبي هاي آزمون

 فرآيند و روند از ارزيابي اين توصيفي و كيفي ارزشيابي

 جهت در آن قوت و ضعف نقاط بررسي با و يادگيري

 هاي نظريه و تعاريف در. شود مي انجام تر كيفيت با يادگيري

 و نيازها بر گرايي انسان و پديدارشناختي يادگيري، جديد

 و اراده و انتخاب قدرت و گيرنده ياد احساسات و تلقي طرز

) دارد تأكيد يادگيري بر آن نقش

 به بلكه آيد، نمي شمار به خطي امري يادگيري ديگر(. 

 و ها موقعيت تمامي در غيرخطي و پيچيده جرياني عنوان

 رساندن آموزش صورت اين در. گيرد مي صورت ها زمان

 بتواند آن در كه است يادگيري از سطح نآ به فراگيرنده

 در. نمايد آفرينندگي و مسأله حل و توانايي ايجاد

 خود را آن حل راه هم و مسأله موقعيت هم فرد آفرينندگي

 مشخص واگرا تفكر با( خلاقيت) آفرينندگي تفكر. آفريند مي

 (.) شود مي

 خدمت در ابزاري عنوان به ارزشيابي ميان اين در

 توليد تا كند مي كمك والدين و يادگيرنده معلم به يادگيري

 و اند بوده آن توليد متوجه ابتدا از كه باشند محصولي كننده

 امر در هدف اين تحقق با( كيفي) توصيفي ارزشيابي

 و اصلاح و كردن تجربه و كردن خطا فرصت ايجاد يادگيري

 لذت و يادگيري براي دروني انگيزه باعث آن ترميم

 را العمر مادام عملي صورت به آن درآوردن و خشيدنب

 ( .)آورد مي فراهم

 بر تأكيد همچون هايي ويژگي با توصيفي ارزشيابي

 تغيير پاياني، ارزشيابي جاي به فرآيندي و تكويني ارزشيابي

 تنوع ترتيبي، هاي مقياس به( 2 ـ 72) اي فاصله هاي مقياس

 روند در تغيير و اطلاعات آوري جمع ابزارهاي در

 ساختار در تغيير و آموزان دانش ارتقاي براي گيري تصميم

 يادگيري كيفيت بهبود افزايش موجب تواند مي كارنامه

 .گردد

 صورت به 5125 ـ 27تحصيلي سال در طرح اين

 وبلوچستان، سيستان) استان 1 در كلاس 71 در آزمايشي

 از. شد اجرا (صفهانا و شرقي آذربايجان تهران، شهر زنجان،

 واعمال واصلاح آزمايشي پيش تجربي بررسي و نقد ابتدا

 21 ـ 27 درسال آزمايشي اجراي براي طرح لازم تغييرات

 عالي شوراي كميسيون 57/6/27 تاريخ در. شد آماده

 توصيفي ارزشيابي دستورالعمل وپرورش اموزش

 .كرد تصويب را آموزان دانش

 براي پرورش و موزشآ عالي شوراي مصوبه چند در

 برگزيده «توصيفي» عنوان تحصيلي ارزشيابي جديد الگوي

. رود مي كار به جديد الگوي براي همچنان كه است شده

 مورخ 629 شماره مصوبه: از عبارتند شده ذكر مصوبات

 عالي شوراي 1/6/21 مورخ 252 شماره مصوبه ،12/2/25

 نمعي كميسيون 796 شماره مصوبه و پرورش و آموزش

 .57/6/27 مورخ پرورش و آموزش عالي شوراي

 كيفي يابي ارزش نظام چيستي بيان در( 5129) حسني

 خدمت در ارزشيابي صورت اين در: »گويد مي توصيفي و

 سامان اي گونه به ارزشيابي يعني. «گيرد مي قرار يادگيري

 هاي ضعف و قوت لذا انجامد، مي بهتر يادگيري به كه يابد مي
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 براي كه شود مي بررسي جهت اين از آموزان دانش عملكرد

 پيدا حل راه ها قوت بهبود يا هاي ضعف تغيير كردن برطرف

 فقط يا منعكس ها قوت يا و ها ضعف صرفاً كه اين نه شود مي

 يابي ارزش توصيفي، و كيفي ارزشيابي در. گردد مي شمارش

 نقش است يادگيري نتايج نه آموزان دانش يادگيري بهبود از

 آن ميزان گيري اندازه نه است يادگيري خدمت در زشيابيار

(.) 

 زير صورت به توان مي را طرح اين اجراي اهداف

 يادگيري ـ ياددهي روند اصلاح( 5: برشمرد

 به توجه( 1 و رواني بهداشت سطح ارتقاي( 7

 دانش هاي حيطه شامل كه فراگيران مختلف هاي حيطه

 در گوناگون ابزارهاي از استفاده .شود مي توانش و نگرش

 اهداف تحقق چگونگي و ميزان باره در اطلاعات آوري جمع

 : شامل كه آموزشي

 و ليست چك يا وارسي فهرست) مشاهدات ثبت( الف

 (نگاري واقعه

  عملكردي هاي آزمون انواع( ب

 يادگيري هاي فعاليت و درسي تكاليف( پ

 سنجي همسال خودسنجي( ت

 كاغذي دادم هاي آزمون( ث

 دهيسامانو نگهداري ابزار و والدين سنجش( ج

 دفتر و كار پوشه يعني شده آوري جمع شواهد و اطلاعات

 نهايت در و قضاوت و داوري تحليل سپس و مشاهدات ثبت

 . است تحصيلي پيشرفت هاي گزارش غالب در بازخورد

 سنتي امتحانات جاي به توصيفي ارزشيابي جايگزيني

 قادر صحيح اجراي صورت در كه است فرصت يك آغاز

 ارزشيابي ابزارهاي و اهداف از جديد چهره ارائه با بود خواهد

 آموزش هاي مؤلفه ساير در را اي گسترده و بنيادين تحولات

 جاي به است ممكن صورت اين غير در. كند ايجاد پرورش و

 باشد داشته دنبال به را خطراتي موجود وضعيت بهبود

(.)

 و جامع سبب اطلاعات آوري جمع ابزارهاي در تنوع

 جهت يادگيري مختلف هاي حيطه در اطلاعات بودن كامل

 مستمر و بخش لذت و آن بهبود جهت در گيري تصميم

 در 22 دهه از طرح اين اجراي وجود با. گردد مي آن بودن

 اجراي در مشكلات ضعف نقاط وجود شاهد هنوز ما كشور

 غفلت مورد همچنان آن قوت نقاط و يمهست آن صحيح

.است شده واقع

 و موانع شناسايي با تا است آن بر حاضر پژوهش

 كارشناس و معلمان ديدگاه از طرح اجرايي هاي چالش

 آن اصلي مجريان عنوان به ابتدايي آموزش مسؤولان

 . نمايد تبيين را آن روي پيش مشكلات

 پژوهش روش

. است پيمايشي نوع از توصيفي پژوهش اين رويكرد

 27 با ساخته محقق پرسشنامه از اطلاعات آوري جمع براي

 جامعه. است شده استفاده حيطه 55 در پاسخ بسته سؤال

 و سوم تا اول هاي پايه معلمان پژوهش مطالعه مورد

 كه بودند اصفهان شهر ابتدايي آموزش مسؤولان كارشناس

 حجم. دندش انتخاب تصادفي اي طبقه گيري نمونه اساس بر

 محاسبه كوكران فرمول از استفاده با مطالعه مورد نمونه

 پرسشنامه 561 شده پخش هاي پرسشنامه تعداد از. گرديد

 و گانه شش نواحي مسؤولان كارشناس از نفر 9 و معلمان از

 .شد داده عودت اصفهان شهر پرورش و آموزش كل اداره

 ها دهدا تحليل و تجزيه براي اطلاعات آوري جمع از پس

 تي آزمون و طرفه يك واريانس و اي نمونه تك تي آزمون از

 .شد استفاده مستقل

 پژوهش هاي یافته

 و معلمان آگاهي عدم ميزان چه به: اول سؤال

 و تعليم حوزه در جديد مفاهيم از مسؤولان كارشناس

 شده توصيفي ارزشيابي طرح صحيح اجراي از مانع تربيت

است؟

 و مرزي ميانگين بين ،5 شماره لجدو نتايج به توجه با

 تفاوت كارشناسان و معلمان گروه دو از يك هيچ ديدگاه

 اين ميانگين ديگر، عبارت به(. 21/2) ندارد وجود معنادار

 مبني تحقيق اول فرضيه لذا.است برابر برش خط با گروه دو

 ديد از تربيت و تعليم حوزه جديد مفاهيم از آگاهي عدم بر

 كه گفت توان مي و گردد نمي تأييد ناسانكارش و معلمان

 قابل حد در حيطه اين در كارشناسان و معلمان آگاهي

.است قبول

 و معلمان آگاهي عدم ميزان چه به: دوم سؤال

 مانع يادگيري و ياددهي فرآيند از مسؤولان كارشناس

است؟ بوده توصيفي ارزشيابي صحيح اجراي
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 و مرزي ميانگين بين ،7 شماره جدول نتايج به توجه با

 وجود معنادار تفاوت كارشناسان و معلمان گروه دو ديدگاه

 برش خط با گروه دو اين ميانگين ديگر، عبارت به. دارد

 است، متفاوت كاملاً گروه دو در تفاوت اين اما. نيست برابر

 در و 1 از بيشتر مقدار اين معلمان بين در كه صورتي به

 كه معني بدين ( 21/2) است 1 از كمتر كارشناسان بين

 آگاهي اما خوب حيطه اين در كارشناسان آگاهي ميزان

 نشان كه دارد قرار ميانگين از تر پايين سطح در معلمان

 ارزشيابي از حيطه اين در معلمان آگاهي عدم دهنده

 آگاهي عدم بر مبني تحقيق دوم فرضيه لذا. است توصيفي

 كارشناسان و مانمعل ديد از يادگيري و ياددهي فرايند از

 و معلمان آگاهي كه گفت توان مي و گردد مي تأييد

 برابر هم با توصيفي ارزشيابي از حيطه اين در كارشناسان

 .نيست

 بهداشت ارتقاي به توجه عدم ميزان چه به: سوم سؤال

 توصيفي ارزشيابي صحيح اجراي از مانع آموزان دانش رواني

 است؟ شده

 و مرزي ميانگين بين ،1 رهشما جدول نتايج به توجه با

 به(. >21/2) ندارد وجود معنادار تفاوت معلمان ديدگاه

 اما. است برابر برش خط با گروه اين ميانگين ديگر، عبارت

 است معنادار تفاوت داراي كارشناسان در سؤال اين ميانگين

 از نشان بوده، مرزي ميانگين از تر پايين كه(. <21/2)

(. = -19/1) دارد معلمان به نسبت هگرو اين بيشتر آگاهي

 اما خوب حيطه اين در معلمان آگاهي ميزان كه معني بدين

 از آموزان دانش رواني بهداشت ارتقاي بر مبني تحقيق سوم

 كه گفت توان مي و گردد مي تأييد كارشناسان و معلمان ديد

 ارزشيابي از حيطه اين در كارشناسان و معلمان آگاهي

 .نيست رابرب هم با توصيفي

 هاي برنامه تناسب عدم ميزان چه به: چهارم سؤال

 آن طرح درست اجراي از مانع توصيفي ارزشيابي با درسي

 است؟ شده

 و مرزي ميانگين بين ،4 شماره جدول نتايج به توجه با

 به(. <21/2) دارد وجود معنادار تفاوت معلمان ديدگاه

 و نيست رابرب برش خط با گروه اين ميانگين ديگر، عبارت

 عدم به توان مي ميانيگين از مقدار اين بودن بالاتر علت به

 اما(. =19/55) برد پي حيطه اين در معلمان آگاهي

 معنادار تفاوت داراي كارشناسان در سؤال اين ميانگين

 متوسط حد در آنان آگاهي دهنده نشان و( <21/2) نيست

 اين رد كارشناسان آگاهي ميزان كه معني بدين. است

 قرار تري پايين سطح در معلمان آگاهي اما خوب حيطه

 تناسب عدم بر مبني تحقيق چهارم فرضيه لذا. دارد

 كارشناسان و معلمان توصيفي ارزشيابي با درسي هاي برنامه

 و معلمان آگاهي كه گفت توان مي و گردد مي تأييد

 برابر هم با توصيفي ارزشيابي از حيطه اين در كارشناسان

 .تنيس

 از صحيح استفاده عدم ميزان چه به: پنجم سؤال

 شده طرح صحيح اجراي از مانع توصيفي ارزشيابي ابزارهاي

.است

 و مرزي ميانگين بين ،1 شماره جدول نتايج به توجه با

 به(. <21/2) دارد وجود معنادار تفاوت معلمان ديدگاه

 و نيست برابر برش خط با گروه اين ميانگين ديگر، عبارت

 عدم به توان مي ميانيگين از مقدار اين بودن بالاتر علت به

 اما(. =55/56) برد پي حيطه اين در معلمان آگاهي

 معنادار تفاوت داراي كارشناسان در سؤال اين ميانگين

 متوسط حد در آنان آگاهي دهنده نشان و( >21/2) نيست

 اين در كارشناسان آگاهي ميزان كه معني بدين. است

 قرار تري پايين سطح در معلمان آگاهي اما وبخ حيطه

 صحيح استفاده عدم بر مبني تحقيق پنجم فرضيه لذا. دارد

 توان مي و گردد مي تأييد كارشناسان و معلمان ديد از ابزار از

 از حيطه اين در كارشناسان و معلمان آگاهي كه گفت

 .نيست برابر هم با توصيفي ارزشيابي

 معلمان صحيح آموزش عدم ميزان چه به: ششم سؤال

 اجراي از مانع توصيفي ارزشيابي طرح اجراي جريان در

است؟ شده آن درست

 و مرزي ميانگين بين ،6 شماره جدول نتايج به توجه با

 به(. <21/2) دارد وجود معنادار تفاوت معلمان ديدگاه

 و. نيست برابر برش خط با گروه اين ميانگين ديگر، عبارت

 عدم به توان مي ميانيگين از مقدار اين بودن بالاتر دليل به

 ميانگين اما( =59/51) برد پي حيطه اين در معلمان آگاهي

  معنادار تفاوت داراي كارشناسان در سؤال اين

 حد در آنان آگاهي دهنده نشان و(. 21/2) نيست

 در كارشناسان آگاهي ميزان كه معني بدين. است متوسط
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 قرار تري پايين سطح در معلمان آگاهي اما خوب حيطه اين

 صحيح آموزش عدم بر مبني تحقيق ششم فرضيه لذا. دارد

 .گردد مي تأييد كارشناسان و معلمان ديد از معلمان به

 مانعي و چالش عنوان به والدين توجه عدم: هفتم سؤال

 است؟ شده توصيفي ارزشيابي صحيح اجراي از

 و مرزي نگينميا بين ،2 شماره جدول نتايج به توجه با

 به(. <21/2) دارد وجود معنادار تفاوت معلمان ديدگاه

 و. نيست برابر برش خط با گروه اين ميانگين ديگر، عبارت

 عدم به توان مي ميانگين از مقدار اين بودن بالاتر علت به

 اما(. =54/57) برد پي حيطه اين در معلمان آگاهي

 معنادار اوتتف داراي كارشناسان در سؤال اين ميانگين

 متوسط حد در آنان آگاهي دهنده نشان و( 21/2) نيست

 اين در كارشناسان آگاهي ميزان كه معني بدين. است

 سطح در هم حيطه دراين معلمان آگاهي اما خوب حيطه

 عدم بر مبني تحقيق هفتم فرضيه لذا. دارد قرار تري پايين

 و گردد يم تأييد كارشناسان و معلمان ديد از والدين توجيه

 حيطه اين در كارشناسان و معلمان آگاهي كه گفت توان مي

 .نيست برابر هم با توصيفي ارزشيابي از

 از مانع والدين همكاري عدم ميزان چه به: هشتم سؤال

 است؟ شده توصيفي ارزشيابي صحيح اجراي

 در مسؤول كارشناسان و معلمان گروه دو هر ديدگاه از

 اين در چالش وجود والدين يهمكار عدم ابتدايي، آموزش

 همكاري عدم چون هايي مؤلفه. كند مي تأكيد را زمينه

 و سنجي والدين هاي آزمون و ها فرم تكميل در والدين

 موجود هاي چالش جمله از كار پوشه تهيه در تنها همكاري

 بين 2 شماره جدول نتايج به توجه با.است حيطه اين در

 دارد وجود معنادار تفاوت معلمان ديدگاه و مرزي ميانگين

 برش خط با گروه اين ميانگين ديگر، عبارت به(. 21/2)

 ميانگين از مقدار اين بودن بالاتر علت به و. نيست برابر

 برد پي حيطه اين در معلمان آگاهي عدم به توان مي

 داراي كارشناسان در سؤال اين ميانگين اما(. =49/2)

 حد در آنان آگاهي دهدهن نشان و نيست معنادار تفاوت

 آگاهي ميزان كه معني بدين(. 21/2) است متوسط

 دراين معلمان آگاهي اما خوب حيطه اين در كارشناسان

 هشتم فرضيه لذا. دارد قرار تري پايين سطح در نيز حيطه

 توصيفي درارزشيابي والدين همكاري عدم بر مبني تحقيق

 گفت توان مي و گردد مي تأييد كارشناسان و معلمان ديد از

 ارزشيابي از حيطه اين در كارشناسان و معلمان آگاهي كه

 .نيست برابر هم با توصيفي

 با مرتبط سازماني عوامل ميزان چه به: نهم سؤال

 شده توصيفي ارزشيابي صحيح اجراي از مانع طرح اجراي

است؟

 و مرزي ميانگين بين ،9 شماره جدول نتايج به توجه با

 به و(. 21/2) دارد وجود معنادار اوتتف معلمان ديدگاه

 عدم به توان مي ميانگين از مقدار اين بودن بالاتر علت

 اما(. =51/57) برد پي حيطه اين در معلمان آگاهي

 معنادار تفاوت داراي كارشناسان در سؤال اين ميانگين

 است متوسط حد در آنان آگاهي دهنده نشان و نيست

 اين در كارشناسان آگاهي زانمي كه معني بدين(. 21/2)

 سطح در نيز حيطه دراين معلمان آگاهي اما خوب حيطه

 نهم فرضيه لذا. دارد قرار كارشناسان نسبت به تري پايين

 صحيح اجراي در سازماني عوامل ميزان بر مبني نيز تحقيق

 و گردد مي تأييد كارشناسان و معلمان ديد از ارزشيابي

 حيطه اين در كارشناسان و انمعلم آگاهي كه گفت توان مي

 .نيست برابر هم با توصيفي ارزشيابي از

 و كالبدي منابع به توجه عدم ميزان چه به: دهم سؤال

 از مانع توصيفي ارزشيابي طرح اجراي با مرتبط آموزشي

است؟ شده آن صحيح اجراي

 مرزي ميانگين بين ،52 شماره جدول نتايج به توجه با

 به و( 21/2) دارد وجود معنادار تفاوت معلمان ديدگاه و

 عدم به توان مي ميانگين از مقدار اين بودن بالاتر علت

 اما(.=41/71) برد پي حيطه اين در معلمان آگاهي

 معنادار تفاوت داراي كارشناسان در سؤال اين ميانگين

 است متوسط حد در آنان آگاهي دهنده نشان و نيست

 اين در كارشناسان گاهيآ ميزان كه معني بدين(.21/2)

 در نيزهمچنان حيطه دراين معلمان آگاهي اما خوب حيطه

 فرضيه لذا. دارد قرار كارشناسان نسبت به تري پايين سطح

 و كالبدي منابع به توجه عدم بر مبني نيز تحقيق دهم

 و معلمان ديد از توصيفي ارزشيابي اجراي در آموزشي

 آگاهي كه گفت توان مي و گردد مي تأييد كارشناسان

 با توصيفي ارزشيابي از حيطه اين در كارشناسان و معلمان

 .نيست برابر هم
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 بين ارتباط وجود عدم ميزان چه به: يازدهم سؤال

 صحيح اجراي از مانع دانشگاهي مراكز و پرورش و آموزش

است؟ شده توصيفي ارزشيابي

 فرضي ميانگين بين ،55 شماره جدول نتايج به توجه با

 به و( 21/2) دارد وجود معنادار تفاوت معلمان اهديدگ و

 عدم به توان مي ميانگين از مقدار اين بودن بالاتر علت

 اما(. =12/54) برد پي حيطه اين در معلمان آگاهي

 معنادار تفاوت داراي كارشناسان در سؤال اين ميانگين

 است متوسط حد در آنان آگاهي دهنده نشان و نيست

 اين در كارشناسان آگاهي ميزان كه معني نبدي(. <21/2)

 در نيزهمچنان حيطه دراين معلمان آگاهي اما خوب حيطه

 فرضيه لذا. دارد قرار كارشناسان نسبت به تري پايين سطح

 و آموزش بين ارتباط وجود عدم بر مبني نيز تحقيق يازدهم

 كارشناسان و معلمان ديد از دانشگاهي مراكز و پرورش

 و معلمان آگاهي كه گفت توان مي و دگرد مي تأييد

 هم با نيز توصيفي ارزشيابي از حيطه اين در كارشناسان

.نيست برابر

 بر حسب عدم آگاهي از مفاهيم جديد حوزه تعليم و تربيت از ديد معلمان و كارشناسان خلاصه نتايج آزمون  ـ 5جدول

 t df Sig انحراف معیار میانگین تعداد نوع شغل ال اولؤس

آگاهی  عدم

ازمفاهیم جدید 

 تربیت تعلیم و

 77/0 655 -/242 ./77 49/2 651 معلمان

 02/0 7 -07/2 95/0 17/2 2 کارشناسان

 
 

 بر حسب عدم آگاهي از فرايند ياددهي و يادگيري از ديد معلمان و كارشناسان خلاصه نتايج آزمون  ـ 7 جدول

 t df Sig انحراف معیار میانگین تعداد نوع شغل ال دومؤس

عدم آگاهی از 

فرایند یاددهی 

 یادگیری و

 000/0 657 97/9 /.77 21/7 652 معلمان

 009/0 7 -76/9 72/0 90/2 2 کارشناسان

 

 آموزان از ديد معلمان و كارشناسان بهداشت رواني دانش يبر حسب ارتقا خلاصه نتايج آزمون  ـ 1 جدول

 میانگین تعداد نوع شغل سؤال سوم
انحراف 

 معیار
t df Sig 

عدم توجه به 

بهداشت  یارتقا

روانی 

 وزانآم دانش

 494/0 657 -01/0 27/0 44/2 652 معلمان

 062/0 7 -74/7 50/0 74/2 2 کارشناسان
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 هاي درسي با ارزشيابي توصيفي از معلمان و كارشناسان بر حسب عدم تناسب برنامه خلاصه نتايج آزمون ـ  4جدول

 میانگین تعداد نوع شغل سؤال چهارم
انحراف 

 معیار
t df Sig 

های  هعدم تناسب برنام

درسی با ارزشیابی 

 توصیفی

 000/0 652 54/66 77/0 75/7 657 معلمان

 257/0 7 -6822 17/0 45/2 2 کارشناسان

 

 بر حسب عدم استفاده صحيح از ابزارهاي ارزشيابي توصيفي خلاصه نتايج آزمون  ـ 1 جدول

 t df Sig انحراف معیار میانگین تعداد نوع شغل سؤال پنجم

عدم استفاده 

صحیح از 

ابزارهای 

ارزشیابی 

 توصیفی

 000/0 657 66/61 17/0 22/7 659 معلمان

 209/0 7 -252/0 74/0 41/2 2 کارشناسان

 

 بر حسب عدم آموزش صحيح به معلمان خلاصه نتايج آزمون  ـ 6جدول

 t df Sig انحراف معیار میانگین تعداد نوع شغل سؤال ششم

عدم آموزش 

 صحیح معلمان

 000/0 657 64/65 74/0 41/7 652 معلمان

 045/0 7 47/6 16/0 96/7 2 کارشناسان

 

 بر حسب عدم توجيه والدين از ديد معلمان و كارشناسان خلاصه نتايج آزمون  ـ 2 جدول

 t df Sig انحراف معیار میانگین تعداد نوع شغل سؤال هفتم

عدم توجیه 

 والدین

 000/0 651 69/62 14/0 17/7 657 معلمان

 572/0 7 547/0 76/0 65/7 2 کارشناسان

 



 2931زمستان  سال دهم، (،93  )پیاپي 21 ریزي درسي، دوره دوم، شماره  پژوهش در برنامه /56

بر حسب عدم همكاري والدين در ارتباط با ارزشيابي توصيفي از ديد معلمان و  خلاصه نتايج آزمون  ـ 2 جدول

 كارشناسان

 t df Sig انحراف معیار میانگین تعداد نوع شغل سؤال هشتم

عدم همکاری 

 والدین

 000/0 651 94/2 47/0 17/7 657 آموزگاران

 771/0 7 -07/6 12/0 75/2 2 کارشناسان

 

بر حسب ميزان عوامل سازماني در اجراي صحيح ارزشيابي از ديد معلمان و  خلاصه نتايج آزمون  ـ 9 جدول

 كارشناسان

 میانگین تعداد نوع شغل سؤال نهم
انحراف 

 معیار
t df Sig 

 عوامل سازمانی مرتبط با

 اجرای طرح

 000/0 655 65/62 26/0 72/7 651 معلمان

 964/0 7 -25/0 19/0 20/2 2 کارشناسان

 

 بر حسب عدم توجه به منابع كالبدي و آموزشي در اجراي ارزشيابي توصيفي خلاصه نتايج آزمون  ـ 52 جدول

 t df Sig انحراف معیار میانگین تعداد نوع شغل سؤال دهم

عدم توجه به 

منابع کالبدی 

 وآموزشی

 000/0 651 97/27 12/0 27/9 657 معلمان

 042/0 7 46/6 70/0 97/7 2 کارشناسان

 
 

 بر حسب عدم وجود ارتباط بين آموزش و پرورش و مراكز دانشگاهي خلاصه نتايج آزمون  ـ 55 جدول

 میانگین تعداد نوع شغل سؤال یازدهم
انحراف 

 معیار
t df Sig 

عدم وجود ارتباط بین 

 آموزش وپرورش و

 شگاهیمراکز دان

 000/0 654 72/69 47/0 07/9 610 معلمان

 529/0 7 -579/0 42/0 26/2 2 کارشناسان
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 هاي ارزشيابي توصيفي از ديد آموزگاران و كارشناسان و درصد موانع و چالش يفراوان يعتوز ـ 57جدول 

 پژوهشسؤالات اصلی 
 7میانگین نمره بالای  7میانگین نمره زیر 

 درصد نیفراوا درصد فراوانی

 عدم آگاهی ازمفاهیم جدید تعلیم وتربیت
 8/88 16 8/58 59 آموزگاران

 5/66 6 5/85 5 كارشناسان

 یادگیری عدم آگاهی از فرایند یاددهی و
 9/55 55 9/85 18 آموزگاران

 - - 0/600 8 كارشناسان

بهداشت روانی  یعدم توجه به ارتقا

 آموزان دانش
 5/91 55 5/56 88 آموزگاران

 - - 5/66 8 كارشناسان 

ارزشیابی  های درسی با عدم تناسب برنامه

 توصیفی

 8/58 668 5/16 85 آموزگاران

 5/85 8 8/8 5 كارشناسان

عدم استفاده صحیح از ابزارهای ارزشیابی 

 توصیفی

 5/85 690 5/16 69 آموزگاران

 5/85 8 5/66 5 كارشناسان

 عدم آموزش صحیح معلمان
 5/81 685 0/65 65 آموزگاران

 0/55 1 5/65 6 كارشناسان

 عدم توجیه والدین
 1/80 665 0/50 68 آموزگاران

 0/50 9 1/65 9 كارشناسان

 عدم همکاری والدین
 5/56 661 0/55 96 آموزگاران

 0/65 6 8/68 1 كارشناسان

 اجرای طرح عوامل سازمانی مرتبط با
 8/58 661 0/55 80 آموزگاران

 0/65 6 0/5 1 كارشناسان

 آموزشی عدم توجه به منابع کالبدی و
 6/58 695 0/50 8 آموزگاران

 0/50 9 5/61 9 كارشناسان

پرورش  عدم وجود ارتباط بین آموزش و

 ومراکز دانشگاهی

 6/58 665 0/55 98 آموزگاران

 0/65 6 8/8 1 كارشناسان

 کل سؤالات پرسشنامه
 5/86 686 5/85 69 آموزگاران

 5/66 6  5 شناسانكار
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 گیري نتیجه و بحث

 جدول نتايج به توجه با و پژوهش اول سؤال زمينه در

 وكارشناسان معلمان ديدگاه و فرضي ميانگين بين ،5 شماره

 آگاهي از دهنده نشان اين و ندارد وجود معناداري تفاوت

 كه است تربيت و تعليم حوزه در جديد مفاهيم از معلمان

 به توصيفي ارزشيابي طرح اجراي در مانعي زمينه اين در

 .آيد نمي شمار

 بر تنها ارزشيابي انجام كه داد نشان حاضر پژوهش

 با آموزان دانش ارزشيابي درسي، كتب محتواي اساس

 هاي آزمون همانندي و مدادكاغذي هاي آزمون از استفاده

 و ارزيابي هدف در كاغذي دادم هاي آزمون و عملكردي

ررفتا  اساس  بر آموزان دانش يادگيري براي ها آزمون ارزشيابي

 مفاهيم از معلمان آگاهي هاي مؤلفه از آنان مشاهده قابل

 آنان ديدگاه از كه است تربيت و تعليم حوزه در جديد

 . نيست توصيفي ارزشيابي اجراي در حيطه اين در چالشي

 نشان خود تحقيق در( 5121) پريرخ و ميرحسيني

 با توصيفي ارزشيابي طرح اصلي تفاوت معلمان كه دادند

 بيش كمي و دانند مي ارزشيابي روش در را سنتي ارزشيابي

 به را كلاس در آموزان دانش هاي فعاليت آنها از نيمي از

 .اند كرده مشخص طرح با سنتي روش تفاوت عنوان

 مير تحقيق يجنتا با حيطه اين در پژوهش اين نتايج

 نتيجه با با اما است، همسو( 5121) پريرخ و حسيني

 از معلمان استفاده بر مبني( 5129) شيخياني پژوهش

 طرح بودن مدار فرايند وجود با را كاغذي مداد هاي آزمون

 طرح اين هاي آسيب از يكي عنوان به توصيفي ارزشيابي

 لمانمع كه داد نشان پژوهش اين همچنين. ندارد خواني هم

 مناسب را آموزان دانش بندي رتبه براي نمرات مقايسه

 و مطالعه زمان كاهش كه است معتقد پژوهشگر. دانند نمي

 هاي آموزش يا خدمت ضمن صورت به چه معلمان آموزش

 روز به عدم و آنان آگاهي سطح بودن پايين موجب رسمي،

 .گردد مي حوزه اين در لازم اطلاعات بودن

 جدول نتايج به توجه با پژوهش دو سؤال زمينه در

 و معلمان گروه دو ديدگاه و فرضي ميانگين بين ،7 شماره

 وجود نمايانگر كه دارد وجود معناداري تفاوت كارشناسان

 است زمينه اين در كارشناسان و معلمان آگاهي ميان فاصله

 آگاهي عدم از نشان كارشناسان و معلمان ديدگاه از و

 طرح اجراي در يادگيري و هييادد فرايند در معلمان

 . دارد مانع يك عنوان به توصيفي ارزشيابي

 در ضعف وجود كه داد نشان حاضر تحقيق نتايج

 روي بر تمرين و تكرار كاهش علت به آموزان دانش يادگيري

 درسي، مطالب با آنها شدن درگير كمتر و ها آموخته

 آمدن پايين نتيجه ودر شناختي پايين سطوح در يادگيري

 دانش به توجهي وكم يادگيري عمق كاهش علمي، توان

 اين در موجود هاي  چالش و موانع آموزان دانش در پايه

)  تحقيقات نتايج با نتايج اين كه است حيطه

،  )

 آثار عنوان به يادگيري كيفي وسطح بازده افزايش به كه

 يادگيري سطوح بودن بالاتر( ) ح،طر مثبت

 فزاينده كيفيت( ) مستمر، ارزشيابي در

 به كه( 5126) الهي وفرج حقيقي و يادگيري ياددهي

 و توصيفي طرح آموزان دانش در يادگيري تعميق

( )همچنين

 بيشتر درگيرشدن به خود هاي پژوهش درنتايج كه

 اين در اند، كرده اشاره درسي ومطالب كلاس با آموزان دانش

) فرد زماني اما. ندارد خواني هم قسمت

 آموزان دانش تلاش شدن كم به خود تحقيق در( 

 آنها علمي سطح آمدن پايين و منزل در وتمرين وتكرار

 قسمت ينا در حاضر پژوهش نتايج با كه است كرده اشاره

 ر تكرا شدن كم دليل كه است معتقد پژوهشگر. است همسو

 آموزان دانش توسط درسي مطالب نبودن جدي و تمرين و

 و آنان در يادگيري نشدن نهادينه به توان مي طرح اين در

 به علاقمندي براي بيروني هاي انگيزه به كردن توجه

 . است امر اين براي والدين و معلمان توسط يادگيري

 روحيه كاهش يادگيري، گاه تكيه عنوان به معلم قشن

 به درسي مسائل حل آموزان، دانش در پژوهش و تحقيق

 در موجود موانع ديگر از كلاس در گروهي ونه فردي صورت

 شده پرداخته ها بدان پژوهش اين در كه است حيطه اين

) تحقيقات نتايج با كه. است

 مشاور، عنوان به معلم نقش به( 

 حل ويادگيري، ياددهي فرايند كننده وتسهيل راهنما

 افزايش و كلاس در گروهي و مشاركتي صورت به مسائل
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 اند، دانسته طرح اين آموزان دانش در جستجو و تحقيق

 . ندارد خواني هم

 به اندازه از بيش توجه كه داد نشان حاضر پژوهش

 يادگيري خود نه كيفي جملات و توصيفي بازخوردهاي

 شده ها كلاس ازدحام و شلوغي سبب كه ها فعاليت وافزايش

 پژوهش نتايج با كه است طرح اجراي ديگر موانع از است

) آقاعابديني و فرد زماني

 انجام دليل به شدن تر فعال بر مبني( 

. است همسو طرح اين در ها س كلا وشلوغي گروهي كارهاي

 محمدي پژوهش با مطالعه اين نتايج همچنين

(

 در كمتر انضباط و نظم وجود بر مبني(  

 سنتي ارزشيابي به نسبت كيفي ارزشيابي طرح آموزان دانش

) تحقيقات نتايج با اما. است همسو

 افزايش به كه(  

. ندارد خواني هم اند، كرده اشاره درس به مندي علاقه

 كار افزايش دليل به كه داد نشان پژوهش اين همچنين

 فكري وهم تعامل براي كافي زمان آنان طرح اين در معلمان

 كاهش كه است معتقد پژوهشگر. ندارند را همكارانشان با

 خدمت ضمن صورت به چه معلمان وآموزش مطالعه زمان

 آنان آگاهي سطح بودن پايين موجب رسمي هاي آموزش يا

 .گردد مي حوزه اين در اطلاعات بودن روز به عدم و

 از شده استخراج نتايج و پژوهش سوم سؤال زمينه در

 ديدگاه با آمده دست به ميانگين بين ،1 شماره جدول

 كارشناسان بين در ولي ددار وجود معناداري تفاوت معلمان

 سطح بودن بالاتر دهنده نشان اين كه نيست معنادار تفاوت

 از. است زمينه اين در معلمان به نسبت كارشناسان آگاهي

 رواني بهداشت به توجه عدم معلمان اين ديدگاه

 اجراي در ها چالش و موانع از يكي عنوان به آموزان دانش

 . است توصيفي ارزشيابي طرح

 بيروني هاي انگيزه بر توجه كه داد نشان حاضر پژوهش

 در يادگيري براي دروني هاي انگيزه كاهش سبب كه

 صحيح انجام به توجه عدم است، شده آموزان دانش

 و مشاركتي روحيه ايجاد از مانع كه گروهي هاي فعاليت

 شود، مي آموزان دانش توسط گروه در مسؤوليت پذيرش

 هاي ارزشيابي در را آموزان دانش كه گروهي ارزشيابي وجود

 اين در ها وچالش موانع جمله از كند، مي مشكل دچار فردي

 . است حيطه

 كه داد نشان خود تحقيق در( 5124) محمدي

 در معلم با و يكديگر با آموزان دانش تعامل و مشاركت

 ارزشيابي گروه از بيشتر توصيفي ارزشيابي گروه در كلاس

 (.)  است سنتي

 طرح اين در ارزشيابي شيوه به( 5122) فرد زماني

 به هميشه آموزان دانش كه كند مي بيان و است كرده اشاره

 گروه معلومات بر تكيه و شوند مي ارزشيابي گروهي صورت

 اين نتايج. شوند مي مشكل دچار فردي ارزشيابي در و است

) تحقيات نتايج با تحقيق

 با ولي است همسو قسمت اين در( 

 . ندارد خواني هم( 5124) محمدي تحقيق نتيجه

 در اضطراب وجود كه داد نشان همچنين حاضر تحقيق

 فعاليت از مانع گروهي هاي فعاليت انجام براي آموزان دانش

 به توجه دليل به اضطراب افزايش و شود مي آنان صحيح

 قسمت اين در موجود موانع يگرد از كيفي عبارات و جملات

 ارزشيابي اجراي زمينه در( ) پژوهشي در. است

 كه شد داده نشان نمره اتخاذ بدون آموزان دانش يادگيري

 داشته، رضايت ارزشيابي گونه اين از آموزان دانش و معلمان

 شده حفظ آنها رواني بهداشت و شده اضطراب دچار كمتر

) تحققات نتايج همچنين. است

 در آموزان دانش اضطراب كاهش بر مبني( 

) تحقيقات نتايج همچنين و طرح اين

 پژوهشگر. ندارد خواني هم( 

 جرايا در معلمان كافي مهارت نداشتن كه است معتقد

 را فردي هاي تفاوت به توجه عدم و گروهي هاي فعاليت

 در گروهي هاي فعاليت انجام كارآمدي نا دليل توان مي

 . دانست توصيفي ارزشيابي

 شماره جدول نتايج و پژوهش چهارم سؤال به توجه با

 تفاوت وكارشناسان معلمان ديدگاه و فرضي ميانگين بين ،4

 معلمان آگاهي عدم از كيحا اين كه دارد وجود معناداري

 متوسط حد در كارشناسان در آگاهي وجود و حيطه اين در

 و معلمان ديدگاه از چهارم سؤال در بنابراين. است
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 ارزشيابي طرح با درسي هاي برنامه تناسب عدم كارشناسان

 . رود مي شمار به آن اجراي در چالشي عنوان به توصيفي

 پيش راياج ارزشيابي به(  )معين

 كه كرد بيان و پرداخت توصيفي ارزشيابي طرح آزمايشي

 كتاب دو در حتي ابتدايي اول پايه درسي هاي كتاب حجم

 تحقق امكان بوده، زياد بسيار بنويسيم و بخوانيم جديد

 در شده مطرح اهداف تحقق ميزان سنجش و بخشيدن

 است گرفته معلمان و آموزان دانش از را توصيفي هاي كتاب

 ابتدايي اول پايه درسي برنامه با طرح مفاد ارتباط و

 . است وگسسته نبوده ساختاري

 با درسي هاي كتاب محتواي خواني وهم تناسب عدم

 درسي كتب زياد حجم و توصيفي ارزشيابي اهداف ابزارهاو

 زمان با كه است طرح اجراي در مشكلات و موانع ديگر از

 متناسب يفيتوص ارزشيابي طرح اجراي شرايط و كلاس

 آقاعابديني، فرد، زماني تحقيق با حاصل نتايج كه. نيست

) است همسو معين محقق

.) 

 جدول نتايج به توجه با و پژوهش پنجم سؤال زمينه در

 تفاوت معلمان وديدگاه فرضي ميانگين بين ،1 شماره

 تفاوت كارشناسان در ميانگين اين ولي دارد وجود معناداري

 بالاتر آگاهي سطح از نشان اين. ندارد وجود معناداري

 از صحيح استفاده عدم و است معلمان به نسبت كارشناسان

 مانعي كارشناسان و معلمان ديدگاه از معلمان توسط ابزار

 . است توصيفي ارزشيابي صحيح اجراي در

 متعدد هاي چالش جودو از حاكي حاضر پژوهش نتايج

 : از عبارتند كه است حيطه اين در

 مانند ابزارها از هدفمند وغير نادرست استفاده ـ

 ابزارهاي ديگر كارايي به توجهي بي و عملكردي هاي آزمون

 و معلمان كار فشار افزايش باعث كه توصيفي ارزشيابي

 با قسمت از حاصل نتايج. است شده آموزش زمان كاهش

) تحقيقات از حاصل نتايج

 همچنين و طرح بودن گير وقت بر مبني( 

)  است همسو تحقيقات نتايج با

). 

 افزايش نيز () پژوهش در

 شده اشاره طرح ضعف نقاط از يكي عنوان به معلم ارك

 . است

 در آن نقش به توجه با گروهي هاي فعاليت انجام ـ

 دانش مهارت داشتن مستلزم يادگيري و ياددهي فرايند

 امكانات و فضا وجود و آن به نسبت معلمان مثبت ونگرش

 ايجاد سبب تواند مي آنها وجود عدم كه است كافي آموزشي

 . باشد گروهي كارهاي كارايي وعدم اطيانضب بي

 به خود تحقيق در( ) محمدي

 به نسبت توصيفي ارزشيابي در بيشتر تعامل و فعاليت وجود

 ارزشيابي به نسبت آنها كمتر وانضباط ونظم سنتي ارزشيابي

 . است كرده اشاره سنتي

 مناسب طرح اين هاي پايه براي گروهي كار اجراي

 موارد از بسياري در معلمان توسط ها گروه انتخاب و نيست

 حاصل نتايج كه. شود مي آموزان دانش نكردن همكاري سبب

) تحقيق از حاصل نتايج با قسمت اين از

 . است همسو( 

 پيشرفت گزارشات و ها فعاليت مجموعه كار پوشه ـ

 . گيرد مي صورت تكويني ارزيابي هدف با آموزان دانش

 كار پوشه مورد در خود تحقيق نتايج در ()

 پوشه براي ها فعاليت انتخاب. كند مي اشاره زير موارد به

 و تنظيم در آموز دانش بودن دخيل آموز، دانش كارتوسط

 قوت نقاط مورد در مناسب بازخوردهاي دادن و آن مديريت

  كارها ضعف و

 به كه پوشه كار يا كار پوشه به حد از بيش توجه

 مبدل اي پوشه ارزشيابي رابه توصيفي ارزشيابي عبارتي

 بهبود در آن اصلاحي و انگيزشي نقش از و است نموده

 اطلاعات كردن بايگاني به تنها را آن و كاسته يادگيري

 توسط كار پوشه ساماندهي. است نموده تبديل ها وفعاليت

 با علمم تعامل كاهش سبب بودن گير وقت بر علاوه معلمان

 . است شده آموزان دانش

  تحقيق نتايج با پژوهش از قسمت اين نتايج

(
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 تأثير بي و كار پوشه بودن جاگير و گير وقت بر مبني( 

 كه است معتقد پژوهشگر. است همسو يادگيري بر آن بودن

 از بيش توجه و ها لاسك در آموزان دانش زياد تعداد وجود

 زماني و شود مي داده آن به كه اهميتي و كار پوشه به اندازه

 از را معلمان كنند، مي صرف آن تنظيم براي معلمان كه

 داشته دور آموزان دانش يادگيري بر كار پوشه مثبت تأثيرات

 . است

 طرح آزمايشي پيش اجراي ارزشيابي به( 5127) معين

 كه رسيد نتيجه اين به او. تپرداخ توصيفي ارزشيابي

 و دارد زيادي اشكالات توصيفي ارزشيابي چهارگانه ابزارهاي

 اول پايه براي منسجم درسي برنامه يك چارچوب در بايد

 و درسي برنامه با متناسب آن، در اساسي تغييرات ابتدايي

 . گيرد صورت آموزشي مقتضيات

 يتحصيل پيشرفت گزارش ابزار كه توصيفي كارنامه ـ

 و وجسماني اجتماعي عاطفي، شناختي، ابعاد و هستند

 از هريك براي را درسي برنامه و اهداف با منطبق انتظارات

 براي نياز مورد هاي شاخص. گيرند مي بر در ها حيطه اين

 نشده تنظيم موارد از بعضي در آموزان دانش كامل ارزيابي

 زياد تعداد دليل به معلمان براي آن كردن پر و است

 از قسمت اين نتايج. است دشوار و گير وقت آموزان دانش

)  نتايج با پژوهش

 . است همسو (

 چك كردن پر براي معلمان تمايل وعدم وقت كمبود ـ

 تحقيق با كه مشاهدات وثبت رفتار سياهه يا ليست

 . است همسو( )

 يا نگاري واقعه از استفاده در معلمان مهارت نداشتن ـ

 است طرح درست اجراي در مشكلات از يكي رويداد ثبت

 اشاره بدان خود تحقيق در نيز ()  كه

 .نمود

 ابزارهاي كه است آن از حاكي پژوهش اين نتايج

 و كار پوشه توصيفي، كارنامه جمله از توصيفي ارزشيابي

 پژوهش اين نتايج. است فراواني اشكالات داراي ليست چك

 توصيفي ارزشيابي ابزارهاي بحث در مشكلات زمينه در

 . است همسو( 5127(  معين باتحقيق

 تكاليف از معلمان كه داد نشان حاضر پژوهش نتايج

 بيشتر ابزارها ساير به نسبت عملكردي هاي وآزمون درسي

 وقت وكمبود كار زياد حجم دليل به و كنند مي استفاده

 مانند ابزار ديگر با مقايسه در ابزار اين به بيشتري تمايل

 بركيفيت كه دارند مشاهده و نمايش كنفرانس، كلاسي، ارائه

 و خودسنجي ابزارهاي كه معتقدند آنان. است مؤثر يادگيري

 يافته كه شود نمي گرفته كار به درستي به سنجي همسال

       قيقتح از حاصل نتايج با پژوهش قسمت اين از حاصل

 . است همسو( ) 

 آموزش عدم بر مبني پژوهش ششم سؤال زمينه در

 طرح اجراي هاي چالش از يكي عنوان به معلمان به صحيح

 بين ،6 شماره جدول نتايج به توجه با توصيفي ارزشيابي

 دارد وجود معناداري تفاوت معلمان ديدگاه و مرزي ميانگين

 بودن بالاتر و نيست معنادار كارشناسان در ميانگين اين ولي

 چالش وجود از نشان مرزي ميانگين از گروه دو هر ميانگين

 . است وكارشناسان معلمان ديدگاه از زمينه اين در

 در توان مي را معلمان خدمت ضمن آموزش هاي دوره

 ـ7 معلمان خدمت ضمن آموزش زمان ـ5 محور سه

 خدمت ضمن آموزش روش ـ 1و ها دوره مربيان و استادان

 . داد قرار بررسي مورد

 زمان مورد در كه داد نشان حاضر پژوهش نتايج

 نامناسب زمان و ها آموزش دوره زمان نبودن كافي آموزش

 زمينه اين در موجود موانع جمله از ها دوره اين برگزاري

( )   تحقيقات نتايج با كه است

 نقاط از يكي عنوان به معلمان فيكا آموزش برعدم مبني

) تحقيقات با همچنين و طرح ضعف

 . است همسو( 

 نبودن توجيه و طرح مورد در كافي اطلاعات عدم

 نياز حسب بر ها دوره محتواي نيافتن تغيير ها دوره مدرسان

 نبودن كارگاهي و عملي آنها ومشكلات ومسائل معلمان

 ها آموزش نبودن كاربردي و خدمت ضمن آموزش هاي دوره

 ضمن آموزش دوره هر از پس مطالعاتي فرصت نداشتن و

 اين در موجود ديگر هاي چالش از اشكال، رفع جهت خدمت

)  تحقيق بانتايج كه است حيطه

 .دارد خواني هم( 

 از حاكي 2 رهشما جدول نتايج پژوهش، هفتم پيرامون

 عدم مسأله به نسبت معلمان ديدگاه از معنادار تفاوت وجود

 در ولي. است توصيفي ارزشيابي طرح در والدين توجيه
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 آگاهي دهنده ونشان نيست معنادار ميانگين اين كارشناسان

 اين در بنابراين. است معلمان به نسبت كارشناسان بيشتر

 . دارد وجود مانع وكارشناسان معلمان ديد از زمينه

 عملكرد در آموز دانش والدين داوري( 5129) حسني

 فرآيند اين تقويت موجب را ارزشيابي در مشاركتشان و آنان

 . داند مي

 اوليا كافي آموزش عدم طرح اجراي موانع از ديگر يكي

 را مسأله اين كه احمدي و حسني پژوهش نتايج با كه است

 همسو داند، مي توصيفي ارزشيابي طرح ضعف نقاط از يكي

 (. )  است

) پژوهش در

 نقاط از يكي عنوان به والدين توجيه عدم به نيز( 

 . است شده اشاره طرح ضعف

 والدين آشنايي عدم كه داد نشان حاضر تحقيق نتايج

 جهت مناسب بستر نشدن فراهم و طرح اهميت و ضرورت با

 به والدين نشدن توجيه باعث مدارس توسط آن پذيرش

 ارزشيابي طرح صحيح اجراي در موجود موانع از يكي عنوان

) تحقيقات بانتايج كه است توصيفي

 اما. است همسو( 

 بر مبني( ) تحقيقات جنتاي با

 . ندارد خواني هم مدرسه با والدين بيشتر تعامل

 شماره جدول نتايج طبق و پژوهش هشتم سؤال زمينه در

 همكاري عدم درباره معلمان وديدگاه فرضي ميانگين بين ،2

. دارد وجود معناداري تفاوت توصيفي ارزشيابي در والدين

 و ندارد وجود كارشناسان ميان در اريمعناد تفاوت ولي

 برابر حيطه اين در معلمان و كارشناسان آگاهي ميزان

 .نيست

 هاي آزمون و ها فرم تكميل در والدين همكاري عدم

 از كار پوشه تهيه در همكاري تنها و سنجي والدين

 را امر اين علت پژوهشگر نظر به. است موجود هاي چالش

 ارزشيابي طرح ابعاد با لدينوا آشنايي عدم در توان مي

 داده كار پوشه به كه اي اندازه از بيش اهميت و توصيفي

          تحقيقات نتايج با پژوهش اين نتايج. دانست شود، مي

 ( )

 اشاره طرح اين در مدرسه با والدين بيشتر تعامل به كه

 . داردن خواني هم اند، كرده

 از يكي عنوان به سازماني عوامل نقش كه نهم سؤال در

 ،9 شماره جدول نتايج اساس بر است، شده بررسي ها چالش

 عدم و معلمان ديدگاه در معنادار تفاوت وجود از نشان

 اين و است بوده كارشناسان ديدگاه در معنادار تفاوت وجود

 كه دهد يم نشان زمينه اين در را كارشناسان بالاتر آگاهي

. آيد مي شمار به چالش يك سازماني عوامل حيطه اين در

 به صحيح رساني اطلاع عدم به توان مي زمينه اين در

 اجرايي هاي نامه آيين نبودن كامل مدارس، مديران و معلمان

 نظارت وجود عدم و ارزشيابي بالاي هاي هزينه اداره، از

 از رحط مجريان و مسؤولان ميان هماهنگي عدم و دقيق

 از قسمت اين نتايج كه است زمينه اين در موجود موانع

)  از حاصل تحقيقات نتايج با حاضر پژوهش

 . است همسو( 

 و كالبدي عوامل سازماني عوامل مانند دهم سؤال

 صحيح اجراي در ها الشچ از يكي عنوان به نيز آموزشي

 نتايج. گرديد تأييد كارشناسان و معلمان ديدگاه از طرح

 مرزي ميانگين بين معنادار تفاوت وجود 52 شمارخ جدول

 تفاوت اين كارشناسان مورد در ولي دهد مي نشان را معلمان

 هاي چالش زمينه در حاضر تحقيق. است نبوده معنادار

: است رسيده نتايجي هب وآموزشي كالبدي منابع در موجود

 امكانت و تجهيزات نبودن متناسب ها، كلاس زياد جمعيت

 و توصيفي ارزشيابي طرح اهداف با موجود فضاي و آموزشي

 كلاسي هاي فعاليت ثبت و غياب و حضور دفتر تناسب عدم

 اين در كه است ديگري موانع از توصيفي ارزشيابي طرح با

 احمدي، و سنيح پژوهش نتايج با و شد حاصل مطالعه

 براي ها كلاس جمعيت كه نژاد مرتضايي و پريرخ و حسني

 را ها كلاس وشلوغي نيست مناسب توصيفي ارزشيابي طرح

 هاي كلاس مناسب و اند دانسته طرح ضعف نقاط از يكي

) دارد خواني هم نيست، پرجمعيت

 .) 

 جدول نتايج طبق و پژوهش يازدهم سؤال زمينه در

 تفاوت معلمان ديدگاه و فرضي ميانگين بين ،55 شماره
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 تفاوت كارشناسان ديدگاه در ولي. دارد وجود معنادار

 عدم كارشناسان و معلمان ديدگاه از لذا. است نبوده معنادار

 به دانشكاهي مراكز و پرورشو آموزش بين ارتباط وجود

 طرح درست اجراي در ها چالش و موانع از يكي عنوان

 هاي يافته به توجهي بي. گردد مي تأييد توصيفي ارزشيابي

 و مناسب نسبتاً تحقيقات وجود با ها پژوهش از حاصل

 وجود عدم و كشور در توصيفي ارزشيابي طرح با مرتبط

 مراكز و پرورش و آموزش بين لازم همكاري و هماهنگي

 طرح اين با مرتبط تحقيقاتي عناوين ارائه براي دانشگاهي

 است معتقد پژوهشگر. است حيطه اين در موجود ازموانع

 هاي رشته و ها سازمان بخش بين صحيح ارتباط عدم كه

 و ارتباط اين ضرورت درک وعدم كشور هاي دانشگاه انساني

 وپرورش شآموز كه است شده باعث اطلاعات بودن روز به

 . باشد دور ارتباط اين مثبت نتايج از

 ،57 شماره جدول به توجه با و بندي جمع يك در

 پيش هاي چالش و موانع وجود نشانگر آمده دست به نتايج

 كه است معلمان ديدگاه از توصيفي ارزشيابي طرح روي

 درصد بالاترين با آموزشي و كالبدي منابع: از عبارتند

 والدين توجيه ،%9/26 با معلمان صحيح آموزش ،5/91%

 هاي برنامه تناسب ميزان ،%2/22 سازماني عوامل ،6/22%

 دانشگاه و پرورش و آموزش بين ارتباط ،%2/21 درسي

 از استفاده نحوه ،%1/27 والدين همكاري عدم ،7/21%

 و ياددهي فرآيند ،%1/67 توصيفي ارزشيابي ابزارهاي

 با آموزان دانش انيرو بهداشت ارتقاي و% 4/19 يادگيري

 چالشي تربيت و تعليم جديد مفاهيم حيطه در و% 9/46

 .نشد داده تشخيص

 ديدگاه از طرح اين روي پيش هاي چالش و موانع

 با معلمان صحيح آموزش ترتيب به مسؤولان كارشناس

 ،%12 با آموزشي و كالبدي منابع و والدين توجيه ،21%

 ابزارهاي از استفاده نحوه و درسي هاي برنامه تناسب ميزان

 پرورش و آموزش بين ارتباط و% 1/12 با توصيفي ارزشيابي

% 71 با والدين همكاري عدم و سازماني عوامل و دانشگاه و

 بهداشت ارتقاي يادگيري، و ياددهي هاي حيطه در و هستند

 از تربيت و تعليم حوزه جديد مفاهيم و آموزان دانش رواني

.ندارد وجود الشيچ مسؤولان كارشناس ديدگاه
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