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Abstract 
The purpose of this study was to investigate the effect of 
psychological capital and spirit of inquiry on research 
autonomy of postgraduate students of Chamran university 
of Ahvaz. The research method was descriptive 
correlational. the statistical population of the study 
included all postgraduate students of the faculties of 
humanities of Chamran university who were studying in 
the academic year 1396-97 that is total of 368 students of 
these, 190 people were selected by stratified sampling 
method as research sample. data were collected using 
Research autonomy questionnaire (Gravand, 2016), 
Psychological capital (Lutans et al., 2007) and Spirit of 
inquiry (Sherzad, 2012). data were analyzed by SPSS-21 
software using multiple regression. The results of 
regression analysis showed that among the subscales of 
psychological capital, two subscales of resiliency and self-
efficacy subscales were able to influence research 
autonomy. in addition, among the subscales of the spirit of 
inquiry, two subscales of perseverance and the curiosity 
subscale were able to influence research autonomy. 
Therefore, it is necessary to nurture and enhance resilience, 
self-efficacy, perseverance, and curiosity as effective 
factors in enhancing students' autonomy and research 
spirit, to consider the relevant professors, authorities, and 
policy makers and provide context for the realizing of 
these traits in educational settings. 

Keywords: research autonomy, psychological capital, 

spirit of inquiry, graduate students 
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 مقدمه

ساز پیش فت  سازن گ  و استقلال ه   پژوهش و تحقیق زمینه

هجا    کش ر است. ب ا  نیل به این ه ف  دانشجی یان رشجته  
هجا    هجا  دانشجی ی  و حج      نامجه  مختلف در قالج  پایجان  
کنن . دانشی یان  که به شایستگ  خج د   تحقیقات  فعالیت م 

ژوهشج   ت انن  به تحقیق بپ دازن  و در کجار پ  اعتقاد دارن  م 
در خصج   اهمیجت    Seymour نظ  به با ت جهم فق باشن . 
پجژوهش    که اسجا  کیییجت خج ماا  اجج ا     پژوهش و این

ب ون حمایجت و علاقجه بجه انیجا  دادن      ت ان گیت م   است
.  (Unrau & Beck, 2004) ریزد  ف ومپژوهش بنیان تخصص 

ش عال  در چن  دهه اخیج   ت ین نقاط ق ا آم ز ه  از مهمی

 ازآنیاکججهبجج د  اسججت.  تهمیلجج  تحصججیلااهججا   دور  رشجج 
هجا  مختلجف  نقجاط     با پیشینه یل تهم دانشی یان تحصیلاا

ها   ها و ت انای  ق ا و ضعف متیاوا و همچنین از ویژگ 
 ,King, Baxter, & Magolda) پیچی   و متیاوت  ب خ ردارن 

رسجج  م فقیجت در واحجج ها    بجه نظجج  مج     بنجاب این ؛ (2005
فج د  و   پژوهش  و آم زش  ایجن دور  بجه متری هجا  درون   

 محیط  مختلی  بستگ  داشته باش .
 احتمجالاا فج د  کجه    ت ین متری ها  درون یه  از مهم

ت انجج  باعججو ب ونجج ادها  پژوهشجج  بیشججت  ت سجج   مجج 
دانشی یان تحصیلاا تهمیل  ش د خ دمختار  آنان در 

ب آورد  ش ن نیازها   است.  ها  پژوهش فعالیتانیا  
خ دمختجار   نقجش اساسج  در     ویجژ   بهگ    خ دتعیین

ها  بیشت  و مجثر ت  دارد؛ زیج ا انگیجزش     انیا  پژوهش
 شججناخت  روانیادگی نجج گان از ح یججق پجج ورش نیازهججا  

 ,autonomy) خ دمختار   شایستگ  و ارتبجاط ؛  اساس

competence& relatedness)   شججج د بججج آورد  مججج 
(Vansteenkiste, Sierens, Goossens, Soenens, & 

Dochy, 2012). 

 self-determination)  گج   ینیخج دتع نظ یجه   ب  اسا 

theory)       خ دمختججار  بججه میزانجج  کججه یادگی نجج گان در
به عبارت   کنن   اشار  دارد.  شان احسا  استقلال م یادگی  

به نیاز ب ا  ادراک احسا  کنت ل  عامل بج دن در تعجاملاا   
 & ,Bartholomew, Ntoumanis) بججا محججی  اشججار  دارد 

Thgersen-Ntoumani, 2009). 

ب  اسا  اصل مثلو انگیزش   رفتجار تحجت     نیب  اعلاو  
تأری  سه ساز  انگیزش یعن  اه اف  باورها  شخص   هییجان  

 (Schunk, Meece, & Pintrich, 2012) آنهاسجت و تعامل بجین  
رسج  اهج اف و باورهجا  شخصج       به نظ  مج   ینب این درکه 

 شججناخت  . سجج مایه روانبجج  رفتججار دارنجج    اهمیججت بسججزای  

(psychological capital) ها  رویهج د نج ین    شاخص ازجمله
 positive) گججج ا شناسججج  مثبججت  شناسجج   یعنججج  روان  روان

psychology) به باورها  شخصج  ت ججه خجا  دارد.    است 

بج ا    هایش ت انای باور ف د به  ص را به شناخت  روان ۀس مای
دستیاب  به م فقیت  داشتن پشجتهار در دنبجال کج دن اهج اف      
اییاد اسنادها  مثبت دربار  خج د و تحمجل کج دن مشجهلاا     

معتقج    Luthanz( 2002) .(Luthanz, 2002) شج د  مج  تع یف 
 پی سجته  هجم  بهت کیب  و  ا  ساز   شناخت  روان ۀیس ماکه  است

شجناخت  یعنج     -ادراک  ها  مقیا  خ د است که دارا  چهار 
. خج د  اسجت  آور  تجا    خج د کارآمج   و   بینج   خ شامی   

بج ا  بسجیم منجاب      هایش ت انای کارآم   اعتقاد راسخ ف د ب  
بجج ا  اججج ا   م ردنیججازانگیزشجج  و شججناخت  و راههارهججا  

 اسجت معجین   هجا   م قعیجت وظجایف خجا  در    آمیجز  م فقیت
(Schuckert, Kim, Paek, & Lee, 2018) .  از سجج   دیگجج

ن ع  حالت قابل ت سعه در ف د است که بج  اسجا     آور  تا 
زنج گ  و حتج     هجا   مصجیبت   هجا  ناکجام  آن در رویاروی  با 
و مسئ لیت بیشت  قادر اسجت بجه    ها پیش فتروی ادها  مثبت  

تلاش بیشت   ادامه ده  و ب ا  دستیاب  به م فقیت بیشجت   از  
 .(Avey, Reichard, Luthans, & Mhatre, 2011) پا  ننشین 

سبک تیسی   )ت صیی ( اسجت کجه    بین  خ ش همچنین 
وقای  مثبت را به علل دائمج  شخصج  و ف اگیج  و اتیاقجاا     

منی  را به علجل خجارج   مج قت  و شج ای  خجا  نسجبت       
امی وار   .(Seligman & Csikszentmihalyi, 2014) ده  م 

 آمیجز  م فقیجت حالت انگیزش  مثبتج  اسجت کجه از احسجا      

ب ا  دستیاب  به هج ف ناشج  شج       ریز  ب نامه)عاملیت( و 
امیج وار  از دو ججزت تشجهیل شج   اسجت:        بنجاب این ؛ است

بج ا  دسجتیاب  بجه هج ف. مقصج د از       ریز  ب نامهعاملیت و 

بجا   مج ردنظ  عاملیت  داشتن اراد  بج ا  دسجتیاب  بجه نتییجه     
ایججن . (Callina, Snow, & Murray, 2017) دلخج ا  اسججت 

در یک ف این  تعامل  و ارزشجیابانه  بجه زنج گ      یا مق خ د 
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و تجلاش فج د    (Hastie & Dawe, 2010) ف د معنجا بخشجی    
فشجارزا را تج او  داد  و او را بج ا      ها  م قعیتب ا  تریی  

و   س سجخت  و مقاومت و  ورود به صحنه عمل آماد  نم د 
 .(Parker & etal, 2003) کن  م در تحقق اه اف را تضمین 

مانن  احسا  تعه   های  نگ شها نشان دادن  که  پژوهش

نسججبت بججه تیهجج  علمجج   یججافتن دیجج گا  مثبججت بججه روحیججه  
علم   ها  فعالیتکاوشگ   و پژوهش  علاقه به همهار  و 

بای  در دانشی یان اییاد و تق یت ش د و  م ور بهگ وه  نیز 

رو  خلاقیجت    مج ور  بجه  هجا  نگج ش و  ها مهارامیم ع این 
پژوهش  اسجتقلال و خ دمج ار  را بج ا  یجادگی   بهتج  و      

 .(Barrow, 2010) کنج   مج  در دانشجی یان اییجاد    تج   عمیجق 

 ا  میم عجه یک عامل درون ف د    عن ان به  ه پژوهشیروح
ه فج د را بجه   ک ز درون ف د  استیمتما  عاحی  ها  ژگیاز و
ده  و ف د تا زمان   س ق م ب انگیز چالش ها  م قعیت سمت

بج  جسجتی  و پیگیج        علمج   ا   یقجت بجه شج   یشف حقک
 (.Shirzad, 2011) کن  پافشار  م 
ها نشان دادن  که روحیه پژوهش  تأری  زیاد  ب   پژوهش

یادگی   دانشی یان دارد و وج د این ویژگ  در اف اد سجب   
 نسبت به احلاعاا حسا  و کنیهاو گ دنج   آنهاش د که  م 
(Shirzad, 2011 ؛Mosaei & Ahmadzadeh, 2009.)  روحیه

پژوهش  تأری  زیاد  ب  یادگی   دانشی یان دارد و دارا ب دن 
عن ان م قعیت  ب ا  دستیاب  بجه احلاعجاا    روحیه پژوهش به

بججه روش انتقججاد  بسججیار حججائز اهمیججت اسججت. در روحیججه  
آور  احلاعجاا دارا  اهمیجت    پژوهش  نگ ش ف د به جمج  

آور  احلاعجاا   و تمایلاا شخصج  نسجبت بجه جمج      است
 .(Ito, Ito, & Nishida, 2011) ش د نشان داد  م 

پژوهشج  کجه    تاکن نبا م ور ادبیاا م ج د در این زمینه 
پژوهشجج   سجج مایه    خ دمختججار ارتبججاط میججان سججه متریجج 

و روحیه پژوهشج  را مج رد ب رسج  قج ار داد       شناخت  روان

  آنهجا امجا در خصج   میجاهیم مج تب  بجا      ؛ باش  یافت نشج  
(2016) Hospel & Galand   به این نتییه رسی ن  که ارتبجاط

بین بافت کلا   مخص صجاا سجاختار و سجه بعج       ا  ب جسته

درگی   )شناخت   عاحی   رفتار ( وج د دارد و حمایجت از  
مل به هم ا  درگیج   عجاحی    نقش مه ت ان  خ دمختار  م 

 & ,Jang, Kim ف اگیج ان داشجته باشج .   در یجادگی    داشجته  

Reeve (2016)   کجه حمایجت از    در پژوهش خ د نشان دادنج
 استکنن   تریی اا نیاز رضایت  بین  ش   پیش استقلال ادراک

بجین ترییج اا درگیج   اسجت       پجیش نیجاز رضجایت   که خ د 
کننج   ترییج اا    بینج   همچنین کنت ل ادراک ش   معلجم پجیش  

( گیج    کنار تریی اا ع   درگی   ) ناامی   و است ناامی  

 Severiens, Meeuwisse & Born کنج .  بینج  مج    را پجیش 

که ب نامه درس  ف اگی  مح ر نسجبت بجه   نشان دادن   (2015)
ب نامه درس  سخن ان مح ر نقش مثر ت  و بیشت  در م فقیت 

 Abolmaali, Hashemian & Anari تحصیل  ف اگیج ان دارد. 

ادراک محجی    رسی ن  که از بجین چهجار  نتییه به این  (2011)
کججلا  در )علاقججه  چججالش  لججذا و انتخججا (  سججه مثلیججه  

درصج  از ترییج اا درگیج       5/22انتخا   علاقه و چجالش  
 Chen & Jang .کننج   مج  تحصیل  در در  ریاض  را تبیین 

هج ف و   دارن  که حمایت ب  هایشان بیان م  در یافته (2010)
 شجناخت   روان)ناآگاهانه(  ب ون ت جه بجه نیازهجا    تصادف   

اساس  دانشی یان )خ دمختار   شایستگ  و ارتباط( منیج   
ش د  م  در یادگی   ف اگی انبه ع ارض جانب  و حت  منی  

 بیشت ین ار گجذار  نادی   گ فتن نیاز شایستگ   بین دراینکه 
-Ortega ۀنتایم مطالع .را داشت منی  ب  یادگی   دانشی یان

Maldonado& Salanova (2018)  هجا   سج مایه نشان داد که 
و  مسججتقیم بججا عملهجج د تحصججیل  صجج را بججه شججناخت  روان

در  Silva& Roche (2010) رضایت تحصیل  ارتبجاط دارنج .  
در  شجناخت   روانها   س مایه ۀب ن پیشب  نقش پژوهش خ د 

 ,Aamoi .گذاشجتن  بازیاب  خ یشتن به هنگا  شهست صحه 

Ajam & Badnova (2017)    در مطالعه خ د نشان دادنج  کجه
 بین  اشتیاق تحصیل  است. شناخت  قادر به پیش س مایه روان

 Datu, King & Valdezدر مطالعجه حجج ل  و مقطعجج   

شناخت  انگیزش   روان ها  یهس مانتایم نشان داد که  (2018)
 ده . درگی   و عمله د تحصیل  ف اگی ان را افزایش م 

Snyder & etal (2002) بجه  ساله 6ح ل   ۀدر یک مطالع  
معتب   ۀکنن  بین  پیش  این نتییه رسی ن  که سط   بالا  امی 

 & Pritchardعمله د تحصیل  در ح ل دوران دانشگا  است.

Wilson (2003)  مطالعه خ د ب  رو  دانشی یان دانشگا   در
بین  با انگیجزش و پیامج ها  تحصجیل      نشان دادن  که خ ش

 همبستگ  مثبت دارد. آمیز یتم فق
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 ۀسج مای  هجا   مقیجا   خج د  که  ن رسی  نتییه به این (2016)
پیشج فت در   ۀبا انگیزدار    مثبت و معن ح ر به شناخت  روان

 ۀبججا وسججاحت انگیججز شججناخت  روانارتبججاط ب دنجج  و سجج مایه 

 ,Siu داشجت.  غی مسجتقیم  ارج  مثبجت   بج  خلاقیجت  پیشج فت  

Bakker & Jiang (2014)     در پژوهش خ د نشجان دادنج  کجه
دار و   درونج  رابطجه معنج    ۀو انگیز شناخت  روان ۀبین س مای

 Liu, Jiang, Shalley, Keem & Zhouار  مثبت وج د دارد. 

بج    شجناخت   روانتحقیق  با ه ف ب رس  س مایه در  (2016)
خلاقیت کارورزان ب ا  اییا  نقش به این نتییه رسی ن  کجه  

 است. ار گذارب  خلاقیت این اف اد  شناخت  روانس مایه 
  پژوهشج   ۀروحیج هجا  مج تب  بجا     پژوهشدر خص   

Yazdani (2009)   اعضجججا   کجججه داد نشجججاندر پژوهشججج

بججالای  ب خ ردارنجج  و بججین ع امججل  ۀاز روحیجج علمجج  یئججته
م ی یت   ع امل سجاختار   ع امجل مجال   ع امجل محیطج        
ع امججل تسججهیلات  و ع امججل آم زشجج / تحقیقججات  و روحیججه 

همچنجین  . دار  وجج د دارد   رابطه معنج  علم  هیئتاعضا  
Haddad Alavi, Abdollahi & Ahmadi (2007)  در

ا    آم زان ح  یادگی   م رسه پژوهش  نشان دادن  که دانش
گی ن  که در جهجت مخجالف    ب نامه درس  پنهان را نیز یاد م 

 ازجملجه کنج .   مج  عمجل  ها  روحیه علم  و پژوهش   مثلیه
تقلیج  و احاعجت در ب ابج  نج آور        ۀاییاد و تق یت روحیج 

کنیهاو  و خلاقیت  اییاد و تق یت روحیه انیعال و تج    
جا  پ سشگ   و نقاد   اییاد رقابجت منیج  بج ا  نمج        به
در  Fazlullahi (2011) جججا  مشججارکت و کججار گ وهجج . بججه

که به ت تیج  ع امجل فج د  )فنج  و     پژوهش خ د نشان داد 
 –خ ماا پژوهشج   ادار    ۀئارا ۀتخصص (  انگیزش   نح 

هججا  دانشججی ی  نقججش  سججاختار  و ف هنگجج  در پججژوهش

 Topolovcan & Matijevic پججژوهش بازدارنجج گ  دارنجج .

عنج ان   گ  آن ب د که ف اگی ان تیه  انتقاد  را بجه  بیان (2017)
گج ا کجه در آن آزاد  عمجل     یجادگی   سجازن     یه  از ابعجاد 

 گی نج .  شناسجن  و بجه کجار مج      مج   ؛یادگی ن گان بیشت  است
 ,Atomatofa, Okoye& Igwebuike همچنججین مطالعججاا 

 نشجان دادنج  کجه بج ا      Ayaz & Sekerci (2015)و  (2016)
  هجا  مهجارا پج ورش  و  دستیاب  به م فقیت تحصیل  بیشجت  

  تیه  انتقاد افزایش پ سشگ    مانن  سطح بالا  تحصیل  

 هجا   ی محج بای  به سمت ح احج    تیه  خلاقحل مسئله و 
 Ballenger آم زش  حجام  و ف اگیج  محج ر ح کجت کج د.     

(2002, quoted by Kanter, 2006)    در پژوهش خ د بجه ایجن

خ د باعجو اییجاد انگیجزش     ن به بهکه کنیهاو   نتییه رسی 
 & Pintrich همچنجین  شج د.  درون  ب ا  انیا  پجژوهش مج   

Schunk (2002)  خ د بیان داشتن  که اف اد  که از  ۀدر مطالع

 معمج لاا   انیجا  پجژوهش ب خ ردارنج     اروحیه بجالات   بج   
که  وگ ها  درون  مثبت  ب ا  انیا  کارها با خ د دارن  گیت

 ش   کنت لجای  مهم  از یادگی    وگ  با خ د جابه این گیت
دیگ ان تا مسئ لیت پجذی فتن بج ا  یجادگی   خج د      ۀوسیل به

 کن . ف اهم م 
 تجاکن ن مشجخص اسجت کجه      نظ  به مطالعجاا پیشجین   با

 ۀ  روحیج شجناخت   روان ۀمیان متری ها  سج مای ارتباط  ب رس 
 ق ارگ فتجه پژوهش  و خ دمختجار  پژوهشج  مج رد غیلجت     

کجه در مطالعجاا    حاضج   اصل  پژوهش ۀمسئل درواق  .است
گ ی  بجه   یلت ق ار گ فته است  ب رس  و پاسخغپیشین م رد 

مج    ی هجا  متراین مطل  است که آیا ارتباط و تأری گجذار   
ت ین ارکجان پیشج فت    مهم ازجملهپژوهش که  ۀنظ   در حیط

 مسجئله یا خی  کجه ب رسج  ایجن     است ره  جامعه است ب ق ا
شناسجای  ع امجل مجثر  بج  پژوهشجگ   کجه        ۀت ان  زمینج  م 

 ت ین اهج اف تحصجیلاا تهمیلج  اسجت فج اهم      مهم ازجمله

ه حاض  ب  آن شج ن  کج   ۀبناب این پژوهشگ ان در مطالع؛ آورد
زیج  بجه    هجا   ف ضجیه آزم ن  میان این سه متری  را ب ا  تأری 

 .محک آزم ن بگذارن 

خ دمختجار  پژوهشج     بج   شجناخت   روانها   س مایه. 1
 .تأری  دارد
)امیج     شجناخت   هجا  روان  سج مایه  هجا   مقیجا   خ د . 2

خ دمختججار   بجج  خ دکارآمجج  (بینجج  و  آور   خجج ش تججا 
 .تأری  دارن پژوهش  
 تأری  دارد. خ دمختار  پژوهش  ب  روحیه پژوهش  .3
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پشجتهار  مج ی یت   )روحیه پژوهش   ها  مقیا  خ د . 4
 بج  اعمال تهانش   کنیهاو  و ت انای  انیا  کجار گ وهج (   

 .تأری  دارن پژوهش   خ دمختار 
 

 روش

 ت صیی   پژوهشاین  آماری، نمونه: ۀروش پژوهش، جامع
آمار  در این تحقیجق شجامل    ۀاز ن ع همبستگ  ب د. جامع و

ها  عل    دانشه  دانشی یان تحصیلاا تهمیل  از نی   368

ادبیاا و علج   انسجان   اقتصجاد و علج   اجتمجاع        )  انسان
و عل   ورزش  و عل    ب ن  یتت بالهیاا و معارف اسلام   

در سجال   دانشگا  شهی  چمج ان اهج از   ( شناس روانت بیت  و 

ا  نسجبت    گیج    حبقجه   . روش نم نهب د 1396-97تحصیل  
شج   در بجالا( و مقطج      ذک  ۀ)پنم دانشه  ب حس  دانشه  

ب ا  تعیجین  تعیین ش .  )کارشناس  ارش  و دکت  ( تحصیل 
 ,Krejcie) م رگان  ک جسج  و کهجن  ج ول حیم نم نه از 

Morgan & Cohen)   ش  که با ت جه به حیم جامعهاستیاد  
دانشی یان کارشناس  ارش  و  نی  164)نی   190حیم نم نه 

انتخا  ش  که بج ا  احمینجان از   ( نی  دانشی یان دکت   26
که تع اد  پ سشنامه ت زی  ش  196صحت حیم نم نه تع اد 

  لجذا  .پ سشنامه به علت مخ وش ب دن کنجار گذاشجته شج     6
پج  از اخجذ    درص  بج د. 4/97ن خ بازگشت در این پژوهش 
ها در م ار   با ارائه ت ضیحات   می ز ب ا  ت زی  پ سشنامه

هجا   تهمیجل پ سشجنامه   ۀدر خص   اه اف پژوهش و نحج  
ها  پژوهش را تهمیل نم دنج . در   کنن گان پ سشنامه ش کت

اخلاقجج  شججامل اخججذ رضججایت  ملاحظججااپججژوهش حاضجج  
 ش . ن ح یم خص ص  و رازدار  رعایتآگاهانه  تضمی

 
 پژوهش ابزار

 research autonomy) خودمختااری پژوهشای   مقیاس

scale:)    در پججژوهش حاضجج  بجج ا  سججنیش خ دمختججار
 Garavandپژوهشج  از پ سشججنامه خ دمختجار  پژوهشجج    

 خ دمختجار   ۀدرزمینکه با ت جه به تعاریف مختلف  (2016)

 (  ت انجای  انتخجا   5تجا   1 یه گ) آزاد  انتخا  ۀمثلیپنم  با
 (  ق را ارزیجاب  15 تا 10 گ یه) (  خ دآگاه 9تا  6 گ یه)
( و 29تججا  21 گ یججه) پججذی   ( و مسججئ لیت20تججا  16گ یججه )

مج افقم   کاملاا) ا  درجه 5ب  اسا  حیف لیه ا  گذار  نم  
با ه ف سنیش خ دمختجار  پژوهشج  در   مخالیم(  کاملااتا 

اسجتیاد    ؛سجاخته شج   اسجت   نامه کارشناس  ارش  خ د  پایان
از ایجن   ت انج    مج  گ  پاسخکه ه   ۀنم ح اکث  و ح اقل  ش .

منظج ر احج از روایج      بجه . است 145و  29 کس  کن  مقیا 

مقیا  خ دمختار  پژوهش  دانشجی یان عجلاو  بج  روایج      
نی  از متخصصین دانشه   عل    8از  نظ سنی ص ر  که با 
از روش  .شناس  م رد تأیی  ق ار گ فتجه اسجت   ت بیت  و روان

Bausell & Waltz که همان محاسبه شاخص CVI به    است
از احج از روایج  پ سشجنامه     منظج ر  بجه . همچنین گ فته است

تحلیل عامل  تأیی   استیاد  ش   است که روا ب دن مقیجا   

 Garavand (2016) همچنجین ار گ فته است. را م رد تأیی  ق 
نباخ استیاد  وب ا  اح از پایای  پ سشنامه از ض ی  آلیا  ک 

نتجایم آن بج ا  کجل مقیجا  خ دمختجار        نم د  اسجت کجه  
آزاد  انتخا   ت انای  انتخجا     ها  یا مق خ د پژوهش  و 

پذی   به ت تی  ب ابج    خ دآگاه   ق را ارزیاب  و مسئ لیت
در  بججه دسججت آمجج .   72/0  70/0 78/0  75/0  74/0  86/0

بج ا  کجل      ک ونبجاخ تحقیق حاض  نیز مق ار ضج ی  آلیجا  
 هجا   یا مق خ د و ب ا   88/0 مقیا  خ دمختار  پژوهش 

انتخا   خ دآگاه   ق را ارزیاب  و آزاد  انتخا   ت انای  
 74/0و  72/0  80/0  75/0  76/0پذی   به ت تیج    مسئ لیت

پ سشنامه بجه شج   زیج       ها از گ یه دو نم نه دست آم . به
تج انم در مج رد انتخجا      کنم آزادانه م  احسا  م  (1است: 
کنم  احسا  م  (2و  خ د  تصمیم بگی   ا  نامه پایانم ض ع 

پژوهشج  مج رد نیجاز جامعجه      هجا   اول یتانیا   منظ ر بهکه 
 تحت فشار هستم.

 psychological capital) شاناختی  روان ۀسارمای  مقیاس

scale:)  ۀاز پ سشججنام شججناخت  روان ۀبجج ا  سججنیش سجج مای 
  Luthans, Youssef & Avolio (2007) شجناخت   روان ۀس مای

مقیجا    سثال  شامل چهار خ د  24 ۀ. این پ سشنامش استیاد  
  (18 تججا 13)گ یججه  آور  تججا   (12تججا  7)گ یججه  امیجج وار 
 (6 تجا  1)گ یجه   و خ دکارآمج   ( 24تجا   19 )گ یه بین  خ ش

گ یه است و آزم دن   6مقیا  شامل  که در آن ه  خ د است 
 کجاملاا مخجالیم تجا    کجاملاا ) ا  درججه  6به ه  گ یه در مقیجا   
. بج ا  محاسجبه نمج   سج مایه     دهج   مج  م افقم( لیه ا پاسخ 
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و از  شج د  مج  مقیا  محاسجبه   ه  خ د  ۀابت ا نم  شناخت  روان
حاصجل   شجناخت   روان ۀس مای ۀها نم  مقیا  جم  نم اا خ د 

 .اسجت  یج  متر 144تا  24نم اا این مقیا  از  ۀو دامن گ دد م 
در مطالعجاا مختلجف مج رد تأییج  قج ار گ فتجه        مقیا روای  
با استیاد  از تحلیجل عجامل  و    Luthans & etal (2007)است. 

و  6/24دو ایججن آزمجج ن را  معججادلاا سججاختار  نسججبت خجج  
گجزارش   08/0و  97/0این مج ل را   RMSEAو  CFIها   آمار 

ک د  است که روای  عجامل  آزمج ن مج رد تأییج  قج ار گ فتجه       

ها   مقیا  ب ا  خ د همچنین میزان آلیا  ک ونباخ  آنهااست. 
بین  و درنهایت ب ا  کل  آور   خ دکارآم    خ ش امی   تا 

( 88/0و  74/0  75/0  71/0  72/0) مقیجججا  را بجججه ت تیججج  

 Hashemi پایای  پ سشنامه در ایج ان ت سج   ان .  گزارش ک د 

Nosratabad, Babapour Khairuddin & Bahadori 

Khosroshahi (2011)  گجزارش   85/0اسا  آلیا  ک ونبجاخ   ب
در پژوهش حاض  نیز مق ار ض ی  آلیجا  مقیجا    ش   است. 

مقیجا  امیج وار     و ب ا  خ د  86/0شناخت   ها  روان س مایه
بینج    مقیا  خج ش    خ د 84/0آور     خ د  مقیا  تا 82/0

دو  دسججت آمجج . بجه  85/0مقیججا  خ دکارآمجج    و خج د   80/0
 یجک بجا اعتمجاد    (1از:  انج   عباراها  پ سشنامه  نم نه از گ یه

مجن   (2و  ابمیج ب حل را  یکنم تا ک  م  را ب رس  ح لان مسئله
 .بینم  مار  را کمثبت   ها جنبهشه یهم

ب ا   :(spirit of inquiry scale) پژوهشی ۀروحی مقیاس
پژوهشج    ۀروحیج  ۀپژوهش  از پ سشجنام  ۀگی   روحی ان از 

(2011) Shirzad . گ یجه   30این پ سشنامه دارا   استیاد  ش
  ا چهاردرججه است و آزم دن  به ه  گ یه در حیف لیهج ا  

و  30و حج اقل نمج      ده   مزیاد( پاسخ  کم تا خیل  )خیل 

 Shirzad (2011) آورد. دست به ت ان   مرا  120ح اکث  نم   
عججامل  بججا اسججتیاد  از روایجج  محتجج ای  و ملاکجج  و تحلیججل 

بجه  اکتشاف  با چ خش واریماک  و تحلیجل عجامل  تأییج      

اح از روای  مقیا  پ داخته است که روای  آن را م رد تأیی  
 قجج ار داد  اسججت. پ سشججنامه شججامل چهججار عامججل پشججتهار  

  م ی یت (30  29 27 24 17 13 12 11 10 5 4 3 ها  یهگ )

   کنیهججاو (23 16 15 9 2 1 هججا  یججهگ ) اعمججال تهانشجج 
 و ت انای  انیجا  کجار گ وهج     (28 25 21 14 7 6  ها )گ یه
به ت تی   آنهااست که پایای   (26 22 20 19 18 8ها   )گ یه

 بججه دسججت آمجج   اسججت 57/0و  61/0  76/0  69/0ب ابجج  بججا 
پژوهشج    ۀپایای  کل مقیا  روحی Shirzad (2011) ینهمچن

هجا    لاز  به ذک  است که گ یجه  .ک د  است گزارش 83/0را 
 صجج را بججه  27  26  23  22  18  16  15  13  12  9  2  1

در پججژوهش همچنججین  شجج د. مجج  گججذار  نمجج  معهجج   

(2013)Miri  گجزارش   81/0پایای  مقیا  روحیه پژوهش  را
نیز ض ی  آلیا  ک ونباخ ب ا  کجل  حاض   در پژوهشنم د. 

ها  پشتهار  مج ی یت   مقیا  مقیا  روحیه پژوهش  و خ د 

اعمال تهانش   کنیهاو  و ت انای  انیجا  کجار گ وهج  بجه     
دسجت آمج  کجه     بجه  62/0و  65/0  75/0  71/0  85/0ت تی  

ها  ایجن   گ یه ازجمله این ابزار ب د. قب ل قابلنشان از پایای  

ب رسج  و   (1ت ان به دو م رد زی  اشجار  کج د:    پ سشنامه م 
مطالعه مسائل ج ی  و نج  در حج ل زنج گ  بج ایم جالج  و      

ک شج  عامجل    کنم سخت احسا  م  (2و  است یزانگ شگیت
 هایم است. اصل  در م فقیت

 
 هک یکفته

 نشان 1ها  ت صیی  متری ها  تحقیق در ج ول  شاخص
 داد  ش   است.

ب ا  ب رس  ن مال ب دن ت زی  متری ها از آزمج ن چج لگ    
  بج ا  تمجام    1و کشی گ  استیاد  ش   با ت ججه بجه جج ول    

اسجت؛ لجذا    2متری ها ق ر مطلق چ لگ  و کشجی گ  کمتج  از   
از  ت ان م وان نتییه گ فت که ت زی  متری ها ن مال است و  م 

و  پارامت یجک ماننج  ضج ی  همبسجتگ  پی سج ن      هجا   آزم ن
 رگ سی ن چن گانه استیاد  ک د.

از مججات ی   آمجج   دسججت بججهنتججایم  2منجج رجاا ججج ول 

مشجاه     2ح ر که در ج ول  همان ؛ده  همبستگ  را نشان م 
شجناخت  و خ دمختجار     روان سج مایۀ کجل   ۀبجین نمج    گ دد م 

پژوهشجج  همبسججتگ  معنججادار  وججج د دارد. چجج ن ضجج ی     

معنادار است.  05/0در سطح  44/0مق ار  آم   دست بههمبستگ  
گ  ایجن اسجت کجه بجین      بیان  ج ول ف ق ها  یافته علاو  ب  این 

همبسجتگ   پژوهشج  و خ دمختجار  پژوهشج      ۀکل روحی ۀنم 

مقج ار   آم   دست بهدار  وج د دارد. چ ن ض ی  همبستگ   معن 
 ها  اول و سج    بناب این ف ضیه؛ معنادار است 05/0در سطح  35/0

شجناخت  و   روان ۀت ان گیت که سج مای  م  ؛ وپژوهش تأیی  ش ن 
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پژوهش  و ب  خ دمختجار  پژوهشج  تجأری  داشجتن . در      ۀروحی
گجج ی  بججه ف ضججیه دو  پججژوهش مبنجج  بجج    ادامججه بجج ا  پاسججخ

بج    شجناخت   هجا  روان  هجا  سج مایه   مقیا  خ د تأری گذار  

ان خ دمختار  پژوهش  از رگ سی ن چن گانجه بجه روش همزمج   
 گزارش ش   است. 4و  3استیاد  ش  که نتایم آن در ج اول 

 
 های توصیفی متغیرهای تحقیق . شاخص1 جدول

 کشی گ  کی  انح اف معیار میانگین متری 
 -42/1 -403/0 04/16 70/75 خ دمختار  پژوهش 

 -948/0 -313/0 45/3 25/17 امی وار 
 -664/0 157/0 12/4 75/19 آور  تا 
 -672/0 185/0 96/3 30/18 بین  خ ش

 -25/1 407/0 17/7 82/20 خ دکارآم  
 -37/1 512/0 75/14 32/68 شناخت  روانس مایه 

 -910/0 -695/0 864/8 14/29 پشتهار
 734/0 185/0 15/4 50/14 م ی یت اعمال تهانش 

 -36/1 408/0 26/5 85/16 کنیهاو 
 -762/0 274/0 84/3 25/13 انیا  کار گ وه  ت انای 

 678/0 354/0 62/13 13/59 روحیه پژوهش 

 
 و روحیه پژوهشی شناختی روان. ماتریس همبستگی رابطه میان خودمختاری پژوهشی، سرمایه 2جدول 
 روحیه پژوهش  شناخت  روانس مایه  خ دمختار  پژوهش  متری 

   1 خ دمختار  پژوهش 
  1 44/0* شناخت  روانس مایه 

 1 46/0* 35/0* روحیه پژوهش 

 
 شناختی روانهای  سرمایههای  مقیاس خردهبینی خودمختاری پژوهشی از طریق  مدل رگرسیون به روش همزمان برای پیش نتایج .3جدول 

 
 شناختی های روان های سرمایه مقیاس متغیرهای خرده استانداردشدهضرایب رگرسیون چندگانه  .4 جدول

 بینی خودمختاری پژوهشی در پیش

 دار  معن سطح  T (βض ای  رگ سی ن استان اردش   ) خطا  انح اف استان ارد بین متری ها  پیش

 0001/0 08/17  72/5 ع د رابت

 945/0 405/0 016/0 086/0 امی 

 035/0* 89/2 425/0 254/0 آور  تا 

 895/0 532/0 019/0 079/0 بین  خ ش

 012/0* 75/3 561/0 259/0 خ دکارآم  

 آمارها  تریی 
انح اف استان ارد 

 خطا  ب آورد

ض ی  میذور 

 همبستگ 

 تع یل ش  

میذور 

ض ی  

 همبستگ 

ض ی  

 همبستگ 
  F دار   معن م ل

 یی یافتهتر

درجه آزاد  

2 

درجه آزاد  

1 
F  یی یافتهترمیذور آر  تریی 

021/0 185 4 95/3 19/0 659/10 18/0 19/0 44/0 1 
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از  پ  از احمینان پژوهش ۀگ ی  به این ف ضی ب ا  پاسخ
خط  ب دن بجین متری هجا و اسجتقلال     ها  هم رعایت می وضه

)تج ل ان ( و شجاخص    خطاها با استیاد  از شجاخص تحمجل  
 .یجج از رگ سججی ن چن گانججه اسججتیاد  گ د تجج ر  واریججان   

دهج  میجذور ضج ی      نشان م  3ج ول ح ر که نتایم  همان

کججه مقجج ار  آمجج  بججه دسججت 2R = 19/0همبسججتگ  چن گانججه 
این مسئله بیجانگ  آن اسجت کجه     .دار است  معن ش   مشاه  
 شناخت   ها  روان س مایهها   قیا م خ د بین  پیش ها متری 

از ترییج اا متریج  مجلاک خ دمختجار       درصج  19ت انج    م 
 کجه کج ا    مسجئله ب رس  این  منظ ر به پژوهش  را تبیین کن .

شجناخت  قجادر بجه     هجا  روان  سج مایه  هجا  قیجا  م از خ د  کی

ض ای  از بین  متری  ملاک خ دمختار  پژوهش  است   پیش
استیاد  ش  که نتجایم آن  رگ سی ن چن گانه به روش همزمان 

 چن گانجه  رگ سجی ن  ش   است. ض ای گزارش  4در ج ول 
 دو  ف ضجیه  در کجه  دهج   م  نشان 4 ج ول در استان اردش  

 شجناخت    روان  هجا  هیس ما مقیا  خ د  چهار بین از پژوهش
 ( و خ دکارآمجج  = 425/0Beta) آور  تججا  مقیججا  خجج د 

(561/0Beta = دو خ د )  شجناخت  روانهجا    مقیا  سج مایه  

 صج را  بجه پژوهشج     بج  خ دمختجار  ت اننج    هستن  که م 
بنجاب این  ؛ تأری  داشته باشن  05/0دار  در سطح ح اقل  معن 
هجا    مقیجا   ت ان گیت که ف ضیه دو  پجژوهش در خج د    م 

بجج ا   همچنججین آور  و خ دکارآمجج   تأییجج  شجج .   تججا 
تأری گجذار   گ ی  به ف ضیه چهار  پجژوهش مبنج  بج      پاسخ
ب  خ دمختار  پژوهش  از ها  روحیه پژوهش   مقیا  خ د 

رگ سی ن چن گانه به روش همزمان استیاد  ش  که نتجایم آن  
 گزارش ش   است. 6و  5در ج اول 

 

 روحیه پژوهشیهای  خرده مقیاسبینی خودمختاری پژوهشی از طریق  مدل رگرسیون برای پیش . نتایج0جدول 

 
 بینی خودمختاری پژوهشی های روحیه پژوهشی در پیش مقیاس متغیرهای خرده استانداردشدهضرایب رگرسیون . 6جدول 

 دار  معن سطح  T (βض ای  رگ سی ن استان اردش   ) خطا  انح اف استان ارد بین متری ها  پیش

 0001/0 42/16  36/6 ع د رابت

 002/0* 33/2 311/0 332/0 پشتهار

م ی یت اعمال 

 تهانش 
178/0 011/0 303/0 964/0 

 001/0* 46/3 421/0 375/0 کنیهاو 

 875/0 435/0 016/0 159/0 کار گ وه 

 
از  نخسجت   پجژوهش  ۀگ ی  به این ف ضجی  پاسخ منظ ر به

بجین متری هجا و اسجتقلال     خط  ب دن ها  هم رعایت می وضه
)تج ل ان ( و شجاخص    خطاها با استیاد  از شجاخص تحمجل  

  از رگ سججی ن سججپ  تجج ر  واریججان  احمینججان حاصججل شجج 
نشجان   5جج ول   حج ر کجه نتجایم    همان چن گانه استیاد  ش .

بجه   2R = 12/0ده  میذور ض ی  همبسجتگ  چن گانجه    م 

ایجن مسجئله    .دار است  معن ش   که مق ار مشاه   آم  دست
 ۀروحی ها  مقیا  خ د  بین پیش ها بیانگ  آن است که متری 

از ترییجج اا متریجج  مججلاک   درصجج 12ت انجج   پژوهشجج   مجج 
ب رسج  ایجن    منظج ر  بجه خ دمختار  پژوهش  را تبیین کنج .  

 آمارها  تریی 
انح اف استان ارد 

 خطا  ب آورد

ض ی  میذور 

 همبستگ 

 تع یل ش  

میذور 

ض ی  

 همبستگ 

ض ی  

 همبستگ 
 دار   معن م ل

F  
 یی یافتهتر

درجه آزاد  

2 

درجه آزاد  

1 
F  یی یافتهترمیذور آر  تریی 

038/0 185 4 41/3 12/0 41/3 11/0 12/0 35/0 1 
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روحیه پژوهش  قجادر    ها ا یمق خ د یک از  ک ا که  مسئله
نتجایم   .اسجت بین  متری  ملاک خ دمختار  پژوهشج    به پیش

شج   اسجت.   گزارش  6ض ای  رگ سی ن چن گانه در ج ول 
 6در جج ول   استان اردشج   ض ای  رگ سجی ن  ح ر که  همان

روحیه پژوهش     ها ا یمق خ د دهن  از بین چهار  نشان م 

 مقیجججا  و خججج د  (=311/0Beta)پشجججتهار  ا یجججمق خججج د 
 خ دمختار  پژوهش  ب ت انن   م ( =421/0Beta)کنیهاو  

تج ان   بنجاب این مج   ؛ باشجن  تأری  داشته  05/0در سطح ح اقل 

ها  پشجتهار   مقیا  چهار  پژوهش در خ د  ۀگیت که ف ضی
 و کنیهاو  تأیی  ش .

 

 گیرل بحث و نتیجه

شجناخت    ها  روان س مایه تأری ب رس    ه ف پژوهش حاض 
پژوهشجج  بجج  خ دمختججار  پژوهشجج  دانشججی یان  ۀو روحیجج

یافته اول پژوهش ایجن بج د    دانشگا  شهی  چم ان اه از ب د.
شناخت  ب  خ دمختار  پژوهش  دانشجی یان   که س مایه روان

 تأری  دارد. در خص   ارتباط دو متری  ذکج  شج   پجژوهش   

ها  م ب حه  چن ان  ص را نگ فته است اما ب رس  پژوهش
 & Datuها   که این یافته تا ح ود  با پژوهشده   نشان م 

etal (2018)   انگیجزش    شجناخت  روانکه نشان دادن  سج مایه  
؛ دهج    مج درگی   و عمله د تحصیل  ف اگیج ان را افجزایش   

Aamoi & etal (2017)        کجه بجه ایجن یافتجه رسجی ن  سج مایه
و  اشجتیاق تحصجیل  ف اگیج ان اسجت     نیبج  شیپج شناخت   روان

که نشجان   Ortega-Maldonado& Salanova (2018)پژوهش 
مسجتقیم بجا عملهج د و     صج را  بجه   شجناخت  روان هیس ماداد 

 رضایت تحصیل  ارتباط دارد  همس  است.

ت ان این چنین ت جیه ک د با ت ججه بجه    تحقیق را م  ۀیافت
هججا   انجج  کججه سجج مایه  اینهججه مطالعججاا متعجج د نشججان داد  

دار   ارتبجاط مثبجت و معنج     شناخت  با بهزیست  ذهنج   روان

 Hashemi Nosratabad & et al., 2011, Gadimi)دارنج   

Nooran &Younesi, 2016) ها  بهزیسجت    مثلیه و ب خ  از
انج  از داشجتن نگج ش مثبجت در مج رد خج رد         ذهن  عبارا

  هجا  تیج فعالخ دمختار  و داشجتن اسجتقلال و حجق تعیجین     
م ب ط به خ یش  ت انای  فج د در انتخجا  و کنتج ل محجی       
داشتن ه ف در زن گ  و ت انای  شجه فا سجاختن نی وهجا و    

؛ (Keyes, Shmotkin, & Ryff, 2002)اسجتع ادها  فج د    
هججا   بنججاب این دور از انتظججار نیسججت افجج اد  کججه از سجج مایه

شناخت  بالات   ب خ ردارنج  ضجمن داشجتن نگج ش در      روان
امج ر و   ازجملجه خ یش در ام ر م ب ط به زن گ  خ د  م رد

ها  تحصجیل  و پژوهشج  ضجمن انتخجا  و کنتج ل       فعالیت

خج یش در    اسجتع ادها محی  خ د به دنبال شه فا ساختن 
گ های  مسجتقل و خ دمختجار    ها باشن  و به پژوهش این زمینه

 تب یل ش ن .

  هجا  ا یج مقنتایم همچنین نشان داد کجه از بجین خج د     
و   آور تجججا دو خججج د  مقیجججا    شجججناخت روانسججج مایه 

خ دکارآم   قادر به ار گجذار  بج  خ دمختجار  پژوهشج      

هسجتن  بنججاب این ف ضجیه دو  پججژوهش در دو خج د  مقیججا     
تجاکن ن   و خ دکارآمج   تأییج  شج . ه چنج  کجه       آور تا 

مسججتقیم بججه ب رسجج  تججأری  خجج د   صجج را بججهپژوهشجج  کججه 
بج  خ دمختجار  پژوهشج       شجناخت  روان هیس ما  ها ا یمق

دانشی یان پ داخته باش  به انیا  ن سی   است اما این یافتجه  
 Silva& Roche( 2010)  هجا  پژوهشبا  ت ان  ماز تحقیق را 

سجج مایه   هججا مثلیججهکججه در مطالعججه خجج د نشججان دادنجج     
و خ دکارآمج   در بازیجاب      آور تجا   ازجمله  شناخت روان

 Liu & etalخ یشتن به هنگا  شهست تأری  بسزای  دارنج    

  هجا  هیسج ما که در تحقیق خ د به این یافته رسی ن   (2016)
 Siu & etalشناخت  ب  خلاقیت اف اد تأری گجذار اسجت     روان

پژوهش خج د نشجان دادنج  کجه بجین سج مایه       که در  (2014)
دار و ارج  مثبجت    درونج  رابطجه معنج    شناخت  و انگیجز    روان

 Snyder & etal ۀ  همخج ان  دارد و بجا مطالعج   وجج د دارد 

ساله  به این نتییه رسی ن   6ح ل   ۀکه در یک مطالع (2002)

ق   عمله د تحصجیل    ۀکنن   نیب شیپ  که سط   بالا  امی 
 & Pritchardدر حج ل دوران دانشججگا  هسجتن  و پججژوهش   

Wilson (2003)    در مطالعه خ د ب  رو  دانشی یان دانشجگا

بین  با انگیجزش و پیامج ها  تحصجیل      نشان دادن  که خ ش
 ازآنیاکجه اهمخ ان است. همبستگ  مثبت دارد  ن آمیز یتم فق
آور  ظ فیت بازگشتن از دش ار  پایج ار و ت انجای  در    تا 

( Luthans, Avey& Patera, 2008اسجت ) تج میم خ یشجتن   
با م فقیت از روی ادها  ناگ ار  ف دش د تا  م  باعو یهیدرنت

هجا  شج ی      رغم ق ار گ فتن در مع ض تجنش  بگذرد و عل 
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شایستگ  اجتماع  و تحصیل  او ارتقات پی ا کنج  و ت انجای    
زا و ع امل  که سلامت روان   ف د در مقابله با ع امل است  

 ,Sweetman, Luthans) ده  کن  افزایش م  ف د را ته ی  م 

Avey, & Luthans, 2011 .)  ت انج    آور  مج   لذا به نظ  تجا
کنن   خ ب  ب ا  خ دمختار  پژوهش  دانشجی یان   بین  پیش

آور  بجالا  ت انجای  سجازگار  بجا      باش   زیج ا افج اد بجا تجا     
تریی اا را دارن  و به دلیل داشتن خلاقیجت بجالا همیشجه بجه     

(. Luthans & etal, 2007) ها  ج ی  هسجتن   دنبال خلق ای  

هجا    در ش ای  تریی  و ع   احمینان به دنبجال کسج  تی بجه   
( و در هنگجا   Youssef & Luthans, 2007ج یج  هسجتن  )  

هجا  ج یج     م اجه با مشهلاا و تریی اا درص د کشف را 

 .(Jafri, 2012) باشن  ها  خ د م  ب ا  انیا  فعالیت
هایش ب ا   خ دکارآم   احمینان ف د به ت انای   علاو  به

ا  معجین از را  اییجاد    دستیاب  به م فقیجت در انیجا  وظییجه   
انگیز  در خ د و تأمین مناب  شناخت  ب ا  خ د و نیز اییجا   

هجا    و اف اد خج د کارآمج  دارا  ویژگج     استاق اماا لاز  
بالا  ۀیزپذی   انگ ها  والا ب ا  خ د  ریسک مانن  تعیین ه ف

و تلاش و پشجتهار فج اوان بج ا  رسجی ن بجه اهج اف خج د        
بجا ت ججه بجه ایجن      .(Stajkovic& Luthans, 1998)باشن   م 

خصایص مثبت کجه افج اد خ دکارآمج  دارنج  خ دکارآمج        
هجا  پژوهشج  و    سجاز درگیج   در فعالیجت    ت انج  زمینجه   م 

مقاومججت در ب ابجج  مشججهلاا احتمججال  در ایججن را  را بجج ا   
ساز تحقق اه اف مهجم در پجژوهش    نشی یان باش  و زمینهدا

 ب ا  دانشی یان مانن  خ دمختار  آنجان در پجژوهش باشج .   
 Ortega-Maldonado& Salanova ۀایججن یافتججه بججا مطالعجج 

بجا    شناخت روان  ها هیس ما  ها مثلیهکه نشان دادن   (2018)

 Irji Radو پجژوهش    دارن عمله د تحصیل  ارتباط مستقیم 

&Malekzadeh Nasrabadi (2016)  ن رسی  نتییه به اینکه 
حج ر مثبجت و    شجناخت  بجه   روان ها  یهس ما ها  مقیا  خ د 

 .  همخ ان  داردارتباط دارن پیش فت  ۀدار  با انگیز معن 
این بج د کجه روحیجه پژوهشج  بج        گ  انیبنتایم همچنین 

خ دمختججار  پژوهشجج  تججأری  دارد. ایججن یافتججه از تحقیججق را 

کجه بجه ایجن     Ayaz & Sekerci (2015)ت ان بجا تحقیقجاا    م 
ب ا  دسجتیاب  بجه م فقیجت تحصجیل  بیشجت  و      یافته رسی ن  
هجا  سجطح بجالا  تحصجیل  ماننج  افجزایش        پ ورش مهارا

له و تیه  خلاق بایج  بجه   پ سشگ    تیه  انتقاد   حل مسئ
آم زشج  حجام  و ف اگیج  محج ر      هجا   ی محسمت ح اح  

خ د  ۀدر مطالعکه  Pintrich & Schunk (2002)؛ ح کت ک د
اف اد  که از روحیه بالات   ب ا  انیا  پجژوهش   نشان دادن 

درون  مثبتج  بج ا  انیجا       وگ ها گیتب خ ردارن  معم لاا 

جای  مهم   وگ  با خ د جابه گیتکه این  کارها با خ د دارن 
وسیله دیگ ان تا مسجئ لیت پجذی فتن    ش   به از یادگی   کنت ل

کجه   Garavand (2016)و  کن  ب ا  یادگی   خ د ف اهم م 

  هجا  تیج فعالدر پژوهش خ د به این یافته رسی  درگی   در 
پژوهش  ب  خ دمختار  پژوهشج  دانشجی یان ارج  مسجتقیم     

که در مطالعه خج د   etal Ito & (2011همهاران )ایت  و  دارد 

روحیججه پژوهشجج  تججأری  زیججاد  بجج  یججادگی    نشججان دادنجج  
عن ان م قعیت   دانشی یان دارد و دارا ب دن روحیه پژوهش به

ب ا  دسجتیاب  بجه احلاعجاا بجه روش انتقجاد  بسجیار حجائز        
در ت جیه ایجن یافتجه    .  همخ ان به حسا  آورداهمیت است
 ۀت ان اب از داشجت ازآنیاکجه افج اد دارا  روحیج     پژوهش م 

پژوهشجج  دارا  خصایصجج  ماننجج  اشججتیاق بجج ا  دانسججتن    

دلیجل   ۀو تحقیق  ارائ مسئلهق   ب دن ب ا  حل    پیشی نپ س
هجا و   منطق  ب ا  ه  بحو  تمایل به ب رس  میج د ان یشجه  

بجالای    نیج   اعتمادبجه هجا   و علاو  ب  این باشن   معمله دها 
دارن  و به ت انای  و قابلیت خ د در عمل باور دارن   با شج ر  

فج اوان   و اشتیاق ف اوان به یک م ض ع و تجلاش و ک شجش  
سع  در رسی ن به آن را دارن  و همچنین در ام ر پژوهشج   

رونج    خ د با خ درهب   و اتها به نظ اا خ یش پجیش مج   
(Seyed Majidi, Abbasi, Jahanian, Ghaffari & 

Hamzehpour, 2014) انتظار داشت کجه وجج د ایجن     ت ان  م

خصیصه در دانشی یان مح ک آنان ب ا  پجژوهش کج دن بجا    
اسجتقلال و   ۀخ یش باش  و زمین  ها ی ت انااعتماد و اتها به 

 پژوهش  را ف اهم آورد.  ها تیفعالخ دمختار  آنان در 

خج د     نتایم پجژوهش حجاک  از ایجن بج د کجه      یتدرنها
خ دمختار   ار گذار  ب پژوهش  قادر به  ۀروحی  ها ا یمق

 روحیجه پژوهشج     ها ا یمق خ د و از بین  هستن پژوهش  

بینجج   قجادر بججه پججیش  پشججتهارو  کنیهججاو  مقیججا  خج د  دو 
نیجز   چهار  پژوهشخ دمختار  پژوهش  ب دن . لذا  ف ضیه 

ایجن   گ دیج .   ییج پشتهار تأدر دو خ د  مقیا  کنیهاو  و 
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نشان  که Haddad Alavi & etal (2007) ها  یافته با پژوهش
  ب نامه درس  پنهان آم زشگاه ح  یادگی   ف اگی ان  دادن 

هجا  روحیجه    گی ن  که در جهت مخجالف مثلیجه   را نیز یاد م 
اییجاد و تق یجت    ازجملجه کنج .   علم  و پژوهش  عمجل مج   

تقلیجج  و احاعججت در ب ابجج  نجج آور   کنیهججاو  و    ۀروحیجج

ججا    خلاقیت  اییاد و تق یجت روحیجه انیعجال و تج   بجه     
ججا    پ سشگ   و نقاد   اییاد رقابت منی  بج ا  نمج   بجه   

 Topolovcan & Matijevic (2017)   مشارکت و کار گ وه

عنج ان   را بجه  ف اگی ان تیهج  انتقجاد   که به این یافته رسی ن   
کجه در آن آزاد  عمجل    گج ا  سجازن   یجادگی     یه  از ابعجاد 

  گی نج   شناسجن  و بجه کجار مج      یادگی ن گان بیشت  است؛ مج  

Atomatofa & etal (2016)    که نشان دادن  ب ا  رسجی ن بجه
سجطح بجالا      هجا  مهاراو پ ورش  ت  شیبم فق  تحصیل  

تحصیل  مانن  افزایش پ سشگ   و تیه  انتقجاد  و خجلاق   
یادگی   فعال و ف اگی  مح ر اییجاد نمج د و     ها  یمحبای  

Ballenger (2002), quoted by Kanter, (2006)  کججه در
خج د   ن بجه  بجه تحقیق خ د به این نتییه رسجی ن  کنیهجاو    

  شج د   مج باعو اییاد انگیزش درون  ب ا  انیجا  پجژوهش   
 .همخ ان  دارد
ها  افج اد بجا حج ز     کنیهاو  و پشتهار از ویژگ  ازآنیاکه

و اف اد دارا  ح ز تیه  انتقجاد  عجلاو     باشن  تیه  انتقاد  م 
ش ای  جستی گ    خ   فهمیج ن  اسجت لال   ها واج   ب  این

پذی    منصف ب دن در ارزشیاب    صادقانه  ذهنیت باز  انعطاف
ها  ف د   قضاوا محتاحانجه    با س گی  ص اقت در ب خ رد 

من   در م ض عاا  ت جه می د  روشن ب دن در مباحو  نظا 
پیچی    ک شش در جستی   احلاعاا م ب حجه  اسجت لال در   

انتخا  معیجار  تم کجز در جسجتی  و اصج ار در یجافتن نتجایم       
 Tanhaye Rashvanloo, Tanhaei Rashvanloo)تحقیججق 

&Hejazi, 2014 )     و انگیز  پیش فت سجطح  بجالا  قج را ابج از

زیججاد  دانججش وسججی   اشججتیاق و  ٔ  ز یججانگ  ی خ دکیججاوججج د  
احسا  س شار  تأری گذار  ب  دیگ ان و علاقه زیاد به نظجم و  
ت تی   استم ار و انضباط در کارها  تشخیص نقجاط ضجعف و   

ا   هجا  ح فجه   ها و صجلاحیت  ق ا خ یش  ت سعه شایستگ 
باشجن      مج  (Seif, 2010) گی   ها  تصمیم اراخ د  ت سعه مه

هجا را بجا دیج      ت ان گیت که ایجن افج اد نتجایم پجژوهش     لذا م 

پ دازنج    نگ ن  و خ د به ته ار و آزمایش نتایم مج   انتقاد  م 
ت ان  انگیجزش و خ دبجاور  را در افج اد اییجاد      این کار م  که

انیجا  امج ر   ساز استقلال و خ دمختار  آنجان در   نمای  و زمینه
 پژوهش  باش .
عج    بجه   تج ان   مج ها  این پجژوهش   مح ودیت ازجمله

هجا    تمایل ب خ  از دانشی یان به تهمیل نمج دن پ سشجنامه  
دانشجگا    نیم رسج تحقیق  ع   همهجار  مناسج  ب خج  از    

هجا  در  دانشجی یان و محج ود     جهت حضج ر در کجلا   

آمججار  بججه دانشججی یان تحصججیلاا تهمیلجج    بجج دن جامعججه
اشجار    ها  عل   انسان  دانشگا  شهی  چم ان اه از دانشه  
تحقیجق حاضج      هجا  تیمح وددیگ   ازجملههمچنین  نم د 

  دهجج خجج دگزارشپججژوهش از ح یججق   هججا داد گجج دآور  
ایجن شجی   تحجت تجأری       چ اکجه  اسجت پژوهش   ها  آزم دن

 ۀبجه ارائج   دهن گان پاسخع امل متع د تأری گذار چ ن گ ایش 
لجذا  لاز  اسجت کجه در تعمجیم      ؛اسجت  پسن  جامعه  ها پاسخ

هجا  کشج ر    نتایم به دانشی یان مقاح  دیگ  و سای  دانشگا 
ش د کجه   پیشنهاد م همچنین  احتیاط را م نظ  ق ار داد. جنبه

 ازجملجه  هجا  پژوهشج  دیگج     این پژوهش را در بین نم نجه 
هجا    دانشجه   دانشجی یان  آمج زان    اساتی  دانشگا  و دانجش 

و بین دانشگاه  و بجا ح احج      ا رشته نیبگ   با مقایساا دی
پ  بج دن بجه روابج  علمج  میجان       منظ ر بهتحقیقاا آزمایش  

نتایم حاصجل از پجژوهش    ب  اسا لذا  .ص را گی دمتری ها 
هجا سججع  در تحمیججل   شج د کججه اسجاتی  دانشججگا    ت صجیه مجج  

م ضجج عاا پژوهشجج  بججه دانشججی یان ن اشججته باشججن  و بججه  
هجا  پجژوهش آزاد  انتخجا      دانشی یان در ج یان فعالیجت 

 گجذاران  اسجت یسمسجئ لین و   لاز  اسجت تجا   عجلاو   به ب هن  

و پژوهشججگ ان  خ دمختججار  پجج ورشآمجج زش عججال  بجج ا  
هججای  ماننجج   هججا و مهججارا پجج ورش ت انججای  ۀزمینجج  مسججتقل

و کنیهجاو  را بجا اییجاد     پشجتهار آور    خ دکارآم    تا 

 آم زش  اکتشاف  و حام  استقلال فج اهم نماینج .   ها  محی 
ریجزان آم زشج  تناسج  میجان      همچنین لاز  است که ب نامجه 

ش   ب ا  ت ری  و تحقیجق را در نظج  داشجته     ساعاا ص ف

ها  ریز  ها و ب نامه گی   شن  و از نتایم تحقیقاا در تصمیمبا
ت  استیاد  گ دد تا م ج  تش یق و دلگ م  پژوهشگ ان  بیش

 به ام  تحقیق و پژوهش گ دد.
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