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 چکیده
مقیژ      سژج   رهان شژ    یوگژ  هتعیژین  شژف    بژ   این پژوهش  

 رهایژ  سژ      ه هاگژاا  یژ  رها ،ی  یژ ، شژ م  پ  فعژ ل   ک ر اشم ل
 ه شژج تت   تابیتژ    ش  پوهش آ مون باا    س   آم د  مجظور به
 .بژود شمبسژتی    -توصژیی  ا  نژو   ایژن ما ععژه   .  م شف  استان 
پسژژا   741ه  دتتژژا 737)نیژژا  372 شژژ م  پژژوهش ن یژژاة نمونژژ

 یژژا گ نمونژژهکژژه بژژ  ره  بژژود  تژژوار م  دانشژژ وی ن دانشژژی  
 فعژ ل   کژ ر  اشمژ ل  مقیژ    ب  ه انتخ ب شفنف  ا توشهتص دف  

ن تژ کم  غیافعژ ل   کژ ر  اشمژ ل ه مقیژ      3002چو  ه مژوران ) 
این پوهش  نش ن داد در نت یج  قاار گافتجف. آ مون مورد  7227)

 شژ   داد مقی   باا   ق ب  قبوع  ب   س تت ر، ییف تأتحلی  ع مل  
 ه تتژ   نبژ    هکا آعیژ     یضژاا  باحسژ   مقیژ    ی  یپ  دارد.
  طژورکل  بژه  شژف.  ییژف تأ مح سژبه ه  نمونژه  گاه  مورد در تاتیب 
 در گافتژه  ان ژ م  قژ   یتحق مشژ به بژ    تقای ، ع مل  یتحل ش   ی فته

 قژ   یتحق جینتژ   بژه  زین ی  یپ  ه ی رها  یضاا ه  فاشجگ اصل
بژه   توجژه  بژ   نتی ژه گافژت   تژوان   مژ بج بااین ؛ بود یکنزد نیشیپ

 توانژف   مژ  ح ضا پوهش  ابزار مالوب،  سج  رهان   یتصوص
 رهد.  رکبه فع ل   ک ر اشم لبه  مابوط  ش  پوهش  در

 ،ییژف  تأفعژ ل، تحلیژ  عژ مل       ک ر اشم ل :ییدکل یها واژه
  دانشی  ، دانش وی نهاگاا ، رهای ی  یپ 
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Abstract  
The aim of this study was to investigate of 
psychometric properties of the active 
Procrastination scale, including reliability, 
validity and confirmatory factor analysis in order 
to prepare the test for Educational and cognitive 
research. This descriptive-correlation study was a 
type of validation and the sample size of this 
study was 273 students (127 girls and 146 boys) 
selected through random cluster sampling among 
Students at Kharazmi University and they were 
tested by the Active Procrastination and Passive 
Procrastination scale. The results of the 
confirmatory factor analysis confirm that the 
structure of the scale has an acceptable fit with 
the data. Internal consistency in term of the 
ordinal Theta and cronbach’s alpha coefficients 
in the sample group has been computed and 
confirmed. The Results of factor analysis, 
conducted in the main culture, reliability and 
validity coefficients were similar to the previous 
studies. According to the psychometric property, 
this present scale can be applied in Active 
procrastination research. 
Keywords: active procrastination, confirmatory 
factor analysis, reliability, validity, university 
students 
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 مقدمه
خطگو  رتتگاری    صگور   بگ  را  1یکگار  اهمگال محققان  بیشتر
)بانگد و   اند کردهعنوان  منفی دارد، نسبتاًک  عواقب  ای ینان بدب

 ؛2001 ،4تگگگراری ؛1911 ،3و نگگگاس یسآلگگگ ؛1988 ،2تگگگدر
 یینپگا  6یستیبهزبا  ؛ ک (1991، 5تایس و بومستر ؛2000،ناس

باروچگگا،  ،)ترنگگی 8یاتسگگردگ( و 2015، 1یکسهگگهگگابرلی و )
 یکگار  اهمگال ( مرتبط اسگ..  2011، 9سپادانیکویچ، مارینو و 

 ذهنگی رتتاری ک  موجب ناراحتی  یرتأخیک عمل  صور  ب 
یگک   صگرتاً  ک  (2010 ،10یلاست) ، تعریف شده اس.شود یم

اسگ. کگ     ای یچیدهپی. زمان نیس. بلک  ترایند مشکل مدیر
 )تگگی و شگگناختی و رتتگگاری اسگگ. شگگامل اجگگزای عگگا فی،

 ،یکگگار اهمگگالاکثگگر ادبیگگا  موجگگود در  .(2000 ،11یتگگانگن

و  مقایسگگ  کگگرده اسگگ. کارهگگا یراهمگگالغرا بگگا  کارهگگا اهمگگال
در نظر گرتت   12ساز خودناتوانیک رتتار  عنوان ب  یکار اهمال

ایش اسگترس  اتگز  شده ک  ب  اتلاف وق.، عملکرد ضعیف و
 یگر در مقابگل، غ  (2009 ،13مگوران )چگوی و   شگود  یمگ منجگر  
بگا  و عملکگرد برتگر و     یور بهگره مدی و آکاربا  کارها اهمال

 انگد  شگده توصگیف   یزهباانگو بسیار  یاتت  سازماناتراد  عنوان ب 
  .(1911 ،و ناس یسآل ؛1988 ،)باند و تدر

تاقد یک مبنای  یکار اهمالادبیا  موجود در  ،اینوجودبا
یگا   هگا  یگ  نظرمطالعا  تجربگی اغلگب از    ؛نظری صریح اس.

 کننگد  یمگ اسگتفاده   یکگار  اهمالمرتبط برای بررسی  یها زهسا
 ةاز  ریگ  نظریگ   یکگار  اهمگال بگرای مثگال،   . (2001 ،)استیل
یگو   )والترز، 15هدف ةنظری (،2001 )استیل، 14یزمان یانگیزش

 کراوچاک، )کلاسن، خودکارآمدی ة(، نظری1996 ،16یچپنتر و
نتگگی و )بمب 18ینگگدهآ انگگداز چشگگ  (،2008 ،11یراجگگانلیگگنچ و 
 ،21یاونگوبز )الکسگاندر و   20یدام ة( و نظری2004 ،19یککارابنت
 .( بررسی شده اس.2001
 
 
 
 
 
 
 
 

را  یکگار  اهمگال  نگو  مثبتگی از  ( 2005) 22یچگو و  چو
 23یخودکارآمگد پیشرت. تحصگیلی و  با  ک  اند کردهمعرتی 

عنگوان   و از آن بگ   منفی دارد ةابطمثب. و با استرس ر ةرابط
احتمگال  بنابراین با توج  ب  ؛ کنند یمیاد  24تعال یکار اهمال

 پیامد منفی ندارند ب  لحاظ یکار اهمالرتتارهای  ةاینک  هم
 یکارهگا  اهمالیعنی  کارها اهمالمفهومی دو نو  متفاوتی از 

تعگگال وجگگود دارد.   یکارهگگا اهمگگالدر برابگگر  یرتعگگالغ
لحگاظ ابعگاد شگناختی و عگا فی و     تعگال بگ     یکارها اهمال

همگگان یگگا  یرتعگگالغ یکارهگگا اهمگگالتفگگاو  از رتتگگاری م
 هگای  یاتت  هستند. 25مرسوم متداول یاب  مفهوم  کارها اهمال

بگر   یکگار  اهمگال رتبا  اثرا  ایگن دو نگو  از   محققان در ا
 ،26ی و پیکگی چادهگار ) رتتاری متفاو  بگوده اسگ.   یرتأخ

 ؛ هگابرلی و هگیکس،  2011 ،21یگر تر؛ کی ، ترناندز و 2018

قصگگد  یبگگ  لحگگاظ شگگناخت تعگگال یکارهگگا اهمگگال .(2015
در غلگب بگ  دلیگل نگاتوانی     ا هگا آنرا ندارند اما  یکار اهمال
وظایف خگود را بگ     سریع و سرع. عمل ک ، گیری ی تصم

تگا کگار را کنگار     گیرنگد  یمگ آنها تصگمی    ،اندازند یمتعوی  
خود را برای تکمیگل   های ییتوانابگذارند تا بتوانند منابع و 

تعگال و  غیر یکارهگا  اهمال برخلاف ،برسانند کار ب  حداکثر
کاری خود  های ی.تعالتعال  یکارها اهمال ،کارها اهمالغیر 
هرچنگد کگ    ، کننگد  یم یزیر برنام  یاتت  سازمان صور  ب را 

 نام  سخ. یگا سگاختار زمگانی نیسگتند    آنها پایبند ب  یک بر
تا کارهای خود را ب  تعویگ    گیرند یمتصمی   عمداً درواقع

 کننگد  یم یزیر برنام ، ها ی.تعالتثبی. در  یجا ب و  یندازندب
 ،دهنگد  یمگ تغییگر   مگد   کوتگاه نی خگود را در  یا برنام  زمگا 

را دوبگاره   هایشان ی.تعال عمداًتعال آزادان  و  یکارها اهمال
پاسگ    تا بتوانند بگ  تغییگرا  بیرونگی،    کنند یم یده سازمان
 .دهند
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Bond & Feather 

4. Ferrari 

6. well-being 

8. depression 

10. Steel 

12. self-handicapping 

14. temporal motivational theory 
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18. future time perspective 

20. hope theory 
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مهلگ. مقگرر،    یننزدیک شگدن بگ  آخگر    ب  لحاظ عا فی
 ةانگیگز و تحگ. تشگار زمگان بگودن،      احساس ناراحتی کمتگر 

 تواننگد  یمتعال  یکارها اهمال. کند یمایجاد  آنها بیشتری برای
برآورد درستی از حداقل زمان  زم برای پایان دادن بگ  یگک   

تحگ. تشگار قگرار دادن خگود     بگا  کار داشگت  باشگند و حتگی    
ایگن تفگاو  ممکگن     ،ب  اهداف خود برسند آمدکار صور  ب 

عوامگگل متمگگایز بگگرای مقابلگگ  بگگا  یهگگا روشاسگگ. بگگ  دلیگگل 
کگ  تگا حگد     تعالغیر یکارها اهمالخلاف بر. باشد زا استرس

 ،کننگگد یمگگعگگا فی تکیگگ   -راهبردهگگای اجتنگگابیزیگگادی بگگ  
محگور تحگ.    های تکلیفراهبرد ب تعال بیشتر  یکارها اهمال

 (.2005 چوی، )چو و کنند یمتشار تکی  
تعال ن  اینک  قگادر بگ  تکمیگل     کار اهمالنظر رتتاری،  از

و تکلیگف را تحگ. تشگار زمگان      توانگد  یمگ لکگ   بکار نباشد 
وظایف خود را قبل از رسیدن آخرین مهل. مقرر انجام دهد 

)چگوی و مگوران،    و نتایج رضگای. بخشگی بگ  دسگ. آورد    
این اتراد اعتقاد ندارند کگ  اگگر کگار خگود را قبگل از       (2009
اتگزایش   هگا آنن زمان مقرر انجام دهنگد کیفیگ. عملکگرد    پایا

 یکارهگا  اهمگال  ازآنجاک  (.2005)چو و چوی،  خواهد یات.
تشار در خگود انگیگزه    ک  چگون  تح. شرایط دانند یمتعال 

تگگا  کننگگد یمگگاتخگگاذ  یا آگاهانگگ  هگگای ی تصگگم ایجگگاد کننگگد،
 و دکننگ  یمکامل  موقع ب وظایف خود را  اما ،کنند یکار اهمال
بگ  تعویگ     نتایج کاری رضای. بخشی حتی با وجود معمو ً

 (.1991 ایس و بومستر،ت) آورند یمانداختن کار ب  دس. 
شگامل  اسگ. کگ     یچندبعدتعال یک ساختار  یکار اهمال
تصگمی  عمگدی بگرای بگ  تعویگ        ،1تگرجیح تشگار  چهار بعگد  

رضگای. از  و  3  با آخرین مهل. مقرره، توانایی مواج2انداختن
لذا با توج  ب  پیامگدهای   ؛(2009 چوی و موران،) 4اس. تیج ن

در  خصوصگگاًو  کگگ  ایگگن سگگازه در ابعگگاد مختلگگف یا گسگگترده
امگروزه پگرداختن بگ      گگذارد  یمگ بر جگای   تحصیلی های یط ح

تعگال   صور  ب چ  شناختی  در ادبیا  روان یکار اهمال ةمسئل
 تعال ب  یک ضرور  تبدیل شده اس..یرغچ  و 

تحقیقگگا  عمگگده در خصگگو    ین علیگگرغ  اوجودبگگا
 ؛2011 ،5وانگ و پانگگ  لئو،پان،  ،لئومثال: ) تعال یکار اهمال
 (  2013 ،8سئو ؛2014 ،1هنسلی؛ 2011 ،6ترناندز و تریرکی ، 

 
 

در اسگتانداردی کگ     مقیاستنها  یریگ اندازهسنجش و  از بعد
 چگوی و مگوران   یسگاال  16 مقیگاس  وجگود دارد این زمینگ   

ک  در تحقیقا  توق مورد استفاده قرار گرتتگ    اس. (2009)
 ؛مطلوبی برخگوردار بگوده اسگ.    یسنج روان های یژگیوو از 
تجربگگی،  یا مطالعگگ قصگگد دارد از  ریگگ   ایگگن پگگژوهشلگگذا 

تعگگال را در  یکگگار اهمگگالمقیگگاس  یسگگنج روان هگگای یژگگگیو
 یگگر د عبگار   بگ  ؛ نگد از دانشجویان ایرانی گزارش ک یا نمون 

، کگاربرد و تفسگیرپذیر   یسگاز  آمگاده اضر، هدف از پژوهش ح
تعال دانشجویان  یکار اهمالحاصل از مقیاس  یها دادهکردن 

ب  دنبال بررسگی ایگن    پژوهشاین  از  ری  هنجاریابی اس..
و مقیگاس   ها عاملنمودار ستونی تراوانی آیا  .1: س.ا ها ساال
عال ت یکار اهمالمقیاس آیا  .2 ؟تعال نرمال اس. یکار اهمال

روایگی   .3.؟ آن از پایایی با یی برخگوردار اسگ   یها عاملو 
غیرتعگال   یکگار  اهمگال تعگال و   یکگار  اهمالواگرایی مقیاس 
تعگال بگا    یکگار  اهمگال تار عگاملی  آیا سگاخ  .4چگون  اس.؟ 

مقیگاس   جگدول هنجگار   .5پگژوهش بگرازش دارد؟    یها داده
 ؟اس.تعال چگون   یکار اهمال
 

 روش
از  این پگژوهش روش  عة آماری و نمونه:روش پژوهش، جام

گردآوری ا لاعا  توصیفی از نو  همبستگی و از  ةنحولحاظ 
 تمامیپژوهش شامل  ة آماریلحاظ هدف کاربردی اس.. جامع

در سگال   دانشجویان دختر و پسر دانشگاه خوارزمی شهر کگر  
 146دختر و  121) دانشجو نفر 213 در این پژوهشبود.  1396
 یگری گ نمونگ  روش  .انتخاب شگدند حج  نمون   عنوان ب پسر( 

 اسگ. بگوده   یا خوشگ  تصگادتی   یگری گ نمونگ  تحقی  از نگو   
، از هگر  دانشگاه خگوارزمی  دانشکده 10 ک  از بین صور  ینبد

 ب و دانشجویان  انتخاب گردید ب  تصادفدانشکده یک کلاس 
پاسگ    غیرتعگال  یکار اهمالمقیاس  و تعال یکار اهمال مقیاس
پرسشگنام    213 تعگداد ، هگا  نام پرسش یآور جمعپس از  .دادند

 پژوهش استفاده شد. های یاتت ل یدرس. و کامل در تحل
 

 ابزار پژوهش
 وران گوی و مچتوسط  مقیاساین : فعال یكار اهمالقیاس م
 
 

2. Intentional decision to procrastinate 

4. Outcome satisfaction 

6. Kim, Fernandez &Terrier 

8. Seo 

1. Preference for pressure 

3. Ability to meet deadlines 

5. Liu, Pan, Luo, wang & Pang 

7. Hensley 
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اسگ.   سگاال  16ک  شگامل  اس.  راحی شده  2009در سال 
رای ح. تشار زمان کار کردن بگ ت) رجیح تشارچهار بعد ت ک 

تصگمی  عمگدی بگرای بگ  تعویگ        من ناراح. کننده اس.(،
کگار را بگ  تعویگ      عمگداً  ،ام یگزه انگ)بگرای اتگزایش    انداختن

)در انجگام     با آخرین مهل. مقگرر ه(، توانایی مواجاندازم یم
اغلگب شکسگ.    ،ام کگرده ن اهداتی ک  برای خگود تعیگین   داد
کگاری   نجگام نتیج  )زمانی ک  بگرای ا  از( و رضای. خورم یم

انجگام   تگر  یعسگر و بایگد آن را   گیرم یمتح. تشار زمان قرار 
مل هر بعد شگا . سنجد یمرا  (شود یمعملکرد من مختل  ده ،

مخالف  کاملاًلیکر  از  یا درج  1 یف  صور  ب آیت  ک   4

بعد تصمی  عمدی برای ب  تعوی   جز ب  ،موات  اس. کاملاًتا 
 ةنمرمعکوس دارند.  یرگذا نمرههم  ابعاد  ساا  انداختن، 

پگایین   ةتعال و نمر یکار اهمال ةدهند  در این مقیاس نشانبا 
یگن ابعگاد در   پایگایی ا  .اس. یرتعالغ یکار اهمال ةدهند نشان
 و پایگایی کگل ابگزار    اس. 83/0تا  10/0بین  انگلیسی، ةنسخ
از تعگال   یکگار  اهمالروایی مقیاس شده اس.. گزارش  80/0

محاسگب    هگا  یگاس مقیب همبستگی با سایر ضر ة ری  محاسب
 ةتعگال بگا نمگر    یکگار  اهمگال  ةنمگر ک   یا گون  ب  شده اس.،

نتگایج نشگان   ( و =01/0r)ه غیرتعال مگرتبط نبگود   یکار اهمال
، )چگو و چگوی   هستنددو مقیاس متفاو  از ه   اینداده ک  
تعگال رابطگ  منفگی بگا سگاختار       یکار اهمالچنین مه (2005

 یکگار  اهمگال  دهد یم( ک  نشان =r-22/0)   اس.زمانی داشت
، )چگوی و مگوران   اسگ. از زمگان   یریپذ انعطافوم مفهتعال 
بگ  ترتیگب   را  ها یرمقیاسزپایایی این  (2013) 1وانگ(. 2009
 83/0پایگگایی کگگل مقیگگاس را    و 85/0 و 85/0، 93/0، 89/0

 یتارس ب  محق  لةیوس  نخس. ب مقیاس گزارش کرده اس..
متخصصان زبگان انگلیسگی و    از نفرس  س سپ شد؛ برگردانده

 ةروی ترجمگ بر  شناسی پس از بررسی ترم ترجم  شده، روان
توسگط یگک متخصگب زبگان      ی.درنهاو  نهایی توات  کردند

 ییگد تأزبان  روایی صگوری و محتگوایی آن مگورد    انگلیسی دو
تعگدادی از   آمگده در  دس. ب  آزمون آن، از پسقرار گرت.. 

 یبگرا  آن ا  کاش و اجرا یشیآزما صور  ب  کنندگان شرک.
بگا   هگا  دادهتحلیگل  پگس از اجگرا،    شگد. بر رف  یینها اربردک

 انجام شد. R اتزار نرمو  lisrel8.80، SPSS23 یزرللاستفاده از 
 

بگرای آزمگون و سگنجش    : غیرفعال یكار اهمال مقیاس

( 1991) 3اسگتاندارد تگاکمن   مقیاساز  2غیرتعال یکار اهمال
و یگک عامگل تشگکیل    مگاده   16 از مقیاس استفاده شد. این

ک  بر مبنای  یف لیکگر   راحگی شگده اسگ..      شده اس.
ایگن چنگین نیسگت ،     مطمئناًآزمودنی ب  یکی از چهار گزین  

 این تمایل درمن وجود ندارد، این تمایل در من وجود دارد
تیب ب  تر ها پاس . گوید یماین چنین هست  پاس   مطمئناًو 

. دوازده شگوند  یمگ  یگگذار  نمره 4-3-2-1بر اساس مقادیر 
 (16 -14-12- 1)مسگتقی  و چهگار مگاده     صگور   بگ  ماده 
گرتتن نمره بگا  در  ، شوند یم یگذار نمرهوارون   صور  ب 

توسگط   مقیگاس این  این مقیاس نشان  تعلل با  در آن اس..
روی دانشجویان دانشگاه  ترجم  و بر (1382بیا  مقدس )

 بگ  دسگ.   13/0اریابی و پایگایی آن  آزاد واحد رودهن هنج
، کینسو و آ 86/0را  مقیاس( پایایی این 1991تاکمن )آمد. 

را  آلفگای کرونبگاآ آن   یا مطالع ( نیز  ی 2001) 4تلا و تلا
 6همکگاران ( و تگان و  2005) 5یلگ . انگد  کگرده گزارش  88/0
 یکگگار اهمگگال( نیگگز از ایگگن آزمگگون بگگرای سگگنجش  2008)

 83/0آلفگای کرونبگاآ آن را    مقدار تحصیلی استفاده کرده و
ی این مقیگاس را  همبستگ (2002) تاکمن .اند آوردهب  دس. 

محاسب  نمگود، بگا ایگن تگر  کگ        یاثربخش با مقیاس خود
اعتقاد اتراد نسب. ب  توانمندی خود بگرای چیگره شگدن بگر     

 یکگگار اهمگگال. یگگاتتن بگگر موتقیگگ. مگگانع از موانگگع و دسگگ
ترمگان برابگر بگا    با رتتار خود، این ضریب در رابط  شود یم

( 1385شگهنی یگیلاق و همکگاران )   ب  دسگ. آمگد.    -54/0
را از  ری  همبست  کردن این آزمگون بگا    این مقیاسروایی 

( تعیگین و مقگدار آن را   2000آزمون شگوارزر و همکگاران )  
در پگگژوهش حاضگگر، مقگگدار آلفگگای  .بگگرآورد کردنگگد 56/0

از  این مقیگاس  دهد یمنشان ب  دس. آمد ک   81/0کرونباآ 
نمونگگ  از دو همسگگانی درونگگی بگگا یی برخگگوردار اسگگ..   

 بیعگی در    ور ب  .1: ب  این شرح اس. مقیاساین  ساا  
دارم حتی اگر بدان  ک  انجام آن کار چقدر  یرتأخانجام کار 
  گور  ب  را آن باش  متنفر کاری انجام از اگر .2و  مه  اس.

   .ده  ینم انجام دقی 
 
 
 

2. passive procrastination 

4. Akinsola, Tella & Tella 

6. Tan et al 

1. wang 

3. Tuckman 

5. Lee 
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 ها یافته

و مقیگاس   هگا  عامگل ی تراوانگی  آیگا نمگودار سگتون    .1پرسش 
 تعال نرمال اس.؟ یکار اهمال

اول  سگگاالتوجگ  بگ    بگا   5تگگا  1نمودارهگای   هگای  یاتتگ  
، تعگال  یکگار  اهمگال کگ  نمودارهگای    دهد یمپژوهش، نشان 

رضای. از نتیج  و تصمی  عمدی برای بگ  تعویگ  انگداختن    
آخگرین  نایی مواجه  با نرمال و نمودارهای ترجیح تشار و توا

 .هستندنرمال  یباًتقرمهل. مقرر 
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وصیفی متغیرهای پگژوهش را  ت های یاتت  1شماره جدول 

 .دهد یمنشان 

آن از  یهگا  عاملتعال و  یکار اهمالآیا مقیاس  .2 پرسش
 پایایی با یی برخوردار اس.؟

 

 میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش. 1جدول 

 
تتای ترتیبگی را  ضرایب آلفای کرونباآ و  1شماره جدول 

ل و چهار زیرمقیاس آن را نشگان  تعا یکار اهمالبرای مقیاس 
. با ترین آلفای کرونبگاآ و تتگای ترتیبگی مربگو  بگ       دهد یم

تتگای  زیرمقیاس ترجیح تشگار و کمتگرین آلفگای کرونبگاآ و     
  عمدی بگرای بگ  تعویگ     ترتیبی مربو  ب  زیرمقیاس تصمی

تعگال   یکار اهمالبرای مقیاس  ک  این ضرایب اس.انداختن 
 ب  دس. آمد. 83/0و  10/0

 
 واگراروایی 

تعگگال و  یکگگار اهمگگالروایگگی واگرایگگی مقیگگاس  .3پرسگگش 
 غیرتعال چگون  اس.؟ یکار اهمال

 یکگار  اهمگال را  مقیگاس  از نم بررسی روایی واگرا منظور ب 
 یا سگگازهآزمگگونی کگگ   عنگگوان بگگ ( 1991) تگگاکمن غیرتعگگال

همبسگتگی بگین نمگرا      .، استفاده شگد سنجد یمغیرمشاب  را 
 تگاکمن  یکار اهمالتعال و نمرا  مقیاس  یکار اهمالمقیاس 

(43/0-r= )نشگان  میزان همبسگتگی منفگی   این  .ب  دس. آمد
 و سگنجند  یمگ تی را متفگاو  یهگا  سگازه دو مقیگاس  ک   دهد یم

 .بیانگر روایی واگرایی آزمون اس.
 

 یهگا  دادهتعگال بگا    یکگار  اهمگال آیا ساختار عگاملی   .4 ساال
 پژوهش برازش دارد؟

 تأییگدی بررسی روایی سازه از روش تحلیل عگاملی   منظور ب 
ه شگد. در تحقیگ    مبتنی بر مدل معگاد   سگاختاری اسگتفاد   

 هگای  شگاخب برازنگدگی مطلگ ،    های شاخبحاضر از بین 

  )آزادی  ةنسب. خی دو بگ  درجگ  

، شگاخب نیکگویی   (⁄  

 تتای ترتیبی خآلفای كرونبا انحراف استاندارد میانگین متغیرها

 83/0 10/0 852/12 511/63 تعال یکار اهمال

 12/0 11/0 595/12 261/15 رضای. از نتیج 

 84/0 84/0 128/6 446/14 ترجیح تشار

 12/0 64/0 204/5 802/15 تصمی  عمدی برای ب  تعوی  انداختن

 15/0 15/0 569/5 054/18   با آخرین مهل. مقررهتوانایی مواج
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شاخب ریش  میانگین مجذور برآورد تقریب  (،GFIبرازش )
(RMSEA ( شگگاخب برازنگگدگی تزاینگگده ،)IFI،)  شگگاخب

( NFIشاخب برازش هنجار شگده )  و( CFI) برازش تطبیقی

در  تأییگدی عگاملی  مورد استفاده قرار گرتگ.. نتگایج تحلیگل    
 آمده اس.. 2و جدول  1شکل 

 

 فعال كاری اهمالمقیاس  زش تحلیل عاملی تائیدیبرا های شاخص. مقادیر 9جدول 
 شده مشاهدهمقادیر  های برازش شاخب

 42/288   مجذور کای دو
 98 آزادی ةدرج

  نسب. مجذور کای دو ب  درج  آزادی

  
⁄ 94/2 

 RMSEA 08/0گین مجذور برآورد تقریب شاخب ریش  میان
 GFI 88/0شاخب نیکوئی برازش 

 IFI 93/0شاخب برازندگی تزاینده 
 NFI 91/0شاخب برازش هنجار شده 

 CFI 93/0شاخب برازش تطبیقی 

 
را  تعال کاری اهمالدگی مدل برازن های شاخب 2جدول 

 جگز  بگ   هگا  شگاخب  ة. با توج  ب  جگدول، همگ  دهد مینشان 
 بهنجاردو -، مقدار خیستنده قبول قابلدر بازه  GFIشاخب 

 ةدهنگد  نشگان  5تگا   2مقادیر بین  ب  دس. آمده اس. ک  94/2
 RMSEA، شاخب اس.مناسب و معقول بودن این شاخب 

 ،IFI، CFI ،NFIبگرازش متوسگط،    1/0 تگا  08/0 مقادیربرای 
GFI  قبگول  قابگل  90/0و یگا مسگاوی بگا     تر بزرگبرای مقادیر 

از  نشگان داد کگ  مگدل    تأییگدی ، تحلیل عاملی شوند میقی تل
مقدار  های شاخببنابراین  ؛اس.برخوردار  قبول قابلبرازش 

بگرازش مگدل را    RMSEA ،IFI ،NFI، CFIدو بهنجار، -خی
 کردند. ییدتأ

عامگل   4ال را بگا توجگ  بگ     تعگ  یکار اهمالمدل  1شکل 
 .دهد یمنشان 

 

 
 فعال كاری اهمالمقیاس  تأییدیر تحلیل عاملی ضرایب استاندارد د .1 شکل



   97/ كرج شهر خوارزمی دانشگاه دانشجویان بین در فعال كاری اهمال مقیاس سنجی روان های ویژگی

 

 فعال كاری اهمالمقیاس  های سؤال tارزش . بار عاملی استانداردشده و 3جدول 
 

 ها ساال
بار 

 عاملی
 tمقدار 

 

 

 

 رضایت از نتیجه

و باید آن  گیرم مینجام کاری تح. تشار زمان قرار زمانی ک  برای ا .1

 .شود مین مختل م عملکرد انجام ده ، تر سریعرا 
19/0 54/14 

انجگام   خگوبی  بگ  انجام ده ، آن را  باعجل اگر مجبور باش  کاری را  .2

 .ده  نمی
81/0 50/16 

 09/9 54/0 اگر در آخرین لحظا  کاری را انجام ده  از نتایج آن راضی نیست . .3

 جنتگای  انجام ده ،و قبل از زمان مقرر  تر آراماگر کاری را در تضای  .4

 .آورم میبهتری ب  دس. 
34/0 32/5 

 

 

 ترجیح فشار

 34/12 69/0 تشار زمان کار کردن برای من ناراح. کننده اس.. تح. .5

 91/14 19/0 هست . میل بیناراح. و  کن  میک  تح. تشار کار  زمانی .6

و  کگن   میک  ب  لحاظ زمانی تح. تشار هست  احساس تنش  زمانی .1

 تمرکز ندارم.
83/0 01/16 

ر زمان کار کگن  دچگار درمانگدگی    زمانی ک  مجبور باش  تح. تشا .8

 .شوم می
13/0 39/13 

 

 

 

تصمیم عمدی بررای  

 به تعویق انداختن

 36/13 11/0 .اندازم میب  تعوی   عمداًبرای استفاده بهین  از زمان، برخی کارها را  .9

 81/11 69/0 .اندازم می کار را ب  تعوی  عمداً، ام انگیزهبرای اتزایش  .10

 14/15 86/0 .اندازم میبرای استفاده بهین  از زمان، برخی کارها را ب  تعوی   .11

تحگ. تشگار زمگان    من بسیاری از تکالیف  را درس. قبل از اینک   .12

 انتخاب من این اس.. چون ،کن  میقرار گیرم تمام 
05/0 69/0 

 

 

 

توانایی مواجهره برا   

 رآخرین مهلت مقر

برای همگین   ده  میارها را در آخرین لحظا  انجام اغلب ک من . .13

 .شوم میبا مشکل مواج   هاآنامل کردن در ک
51/0 04/9 

اغلگب شکسگ.    ام کردهن اهداتی ک  برای خود تعیین در انجام داد .14

 .خورم می
61/0 82/9 

دهگ  اغلگب بگا کمبگود وقگ.       کاری را انجام خواه  میزمانی ک   .15

 .شوم میمواج  
14/0 22/12 

 53/11 11/0 در تمام کردن آن مشکل دارم. کن  میزمانی ک  تعالیتی را آغاز  .16

 
را گگزارش   tبار عاملی استاندارد شده و مقگدار   3جدول 

هگر   یهگا  سگاال ، این پارامترها مناسب بودن یا نبودن دهد یم
 جگز  بگ   سگاا    ةهمگ  t. مقدار دهد یممقیاس را نشان  خرده
ن بگار عگگاملی  . همچنگی اسگ. بگا ی دو و معنگادار    12 سگاال 

گر همبسگتگی  بیان 12 ساالجز  ساا  در تمام  شده مشاهده
 .اس. قبول قابلمناسب و 

تعگال چگونگ     یکگار  اهمالمقیاس  جدول هنجار .5پرسش  
 ؟اس.
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 فعال یكار اهمال. نمرات هنجار )نرم( مقیاس 4 جدول
 یها شاخب
  بقا  آماری

 ةنمر
 فراوانی

  Tنمره  Zنمره  رتبه درصدی درصد تراكمی

       
119-101 - - - - -  
100-89 4 100 5/1 36/2 6/16  

88-77 39 5/98 3/14 44/1 64/4  
79-99 90 2/84 33 53/0 3/55  

93-94 85 3/51 1/31 38/0- 8/53  
99-41 45 1/20 5/16 29/1- 9/62  

40-99 9 1/3 3/3 2/2- 12  
98-19 1 4/0 4 12/3- 2/81  

 
تعگال   یکار اهمال، نمرا  هنجار مقیاس 4ماره جدول ش

 پژوهش اس.. 5 ساالک  در رابط  با  دهد یمرا نشان 
 

 گیری یجهنتبحث و 
سگنجی مقیگاس    روان های یژگیو ةمطالع منظور ب  این پژوهش

یگایی  ی واگگرا و پا روایی سازه، روای ازجمل تعال  یکار اهمال
نتگایج  سازی و کاربرد در دانشجویان انجام شد.  آماده منظور ب 

این مطالع  همسو با تحقیقا  گذشت  نشان داد ک  این مقیاس 
 گی  سگنجی مطلگوبی برخگوردار اسگ..      روان هگای  یژگیواز 

محققگگان  تحقیقگگاتی کگگ  چنگگدین دهگگ  انجگگام شگگده اسگگ.، 
 یامدهایپک   اند یست نگر منفی یا سازه عنوان ب را  یکار اهمال

 دهگگد یمگگمطالعگگا  نشگگان   امگگا ؛بگگرداردناخوشگگایندی در 
دلیگل    بگ ک  اس.  یکار اهمالتعال نو  مثبتی از  یکار اهمال

انگیگگزه و  بگگر پیشگگرت. تحصگگیلی،ثیراتی کگگ  ایگگن سگگازه أتگگ
 یکگار  اهمگال حائز اهمی. و توج  اسگ..   دارد خودکارآمدی

 زمگان  تگرل کن و زمگان  از هدتمند استفاده با مثب. رابط  تعال
 تگرجیح  را زمگان  تشگار  تعال یکارها اهمال .دارد شده ادراک

 ،اندازنگد  یمگ  تعویگ   بگ   راخگود   کاری های ی.تعال، دهند یم
 تصگوری  و هسگتند  حساس زمان از استفاده اهداف ب  نسب.
 اتگزایش  موجگب  ایگن  کگ   دارنگد  زمان ب  نسب. یرپذ انعطاف
 چگوی،  )چگو و  شگود  یم آنها در زمان ب  نسب. کنترل حس

غالگگب دربگگاره   هگگای ی ترضگگ بگگرخلافبنگگابراین  ؛(2005
تعگال دارای   یکارها اهمالو همسو با این مطالع   یکار اهمال

ایگن اتگراد    باشگند  یمگ رتتاری و نگرش مطلگوب   های یژگیو

تصگمیما  خگود را   تح. تشار کار کننگد و   دهند یمترجیح 
 یرتعالغ یکارها اهمالنسب. ب   هاآن ،یندازندبب  تعوی   عمداً

بگ    بخگش  ی.رضابا نتایج  ب  احتمال بیشتری وظایف خود را
 .رسانند یمانجام 

 ییگد تأ منظگور  بگ   ییگدی تأتحلیگل عامگل    ،این پژوهشدر 
 دهگد  یمگ آمده نشان  نتایج ب  دس.انجام شد. ساختار عاملی 

هماهنگگ اسگ. و    نسگخ  اصگلی   با ساختار عاملی ها دادهک  
را در حد بسیار  شده ییشناسا یها عامل ،ییدیتأتحلیل عامل 
 یهگا  شگاخب  اکثگر ک   یا گون  ب  کند یم ییدتأبا  و مطلوبی 

 هگا  دادهخوبی با زش براک  مدل از  دهد یمنشان  رد شدهبرآو
آمگده اسگ.    1ک  در شکل  یریگ اندازهمدل . برخوردار اس.

 tبار عاملی استاندارد شده و ارزش  3و جدول  عاملی 4ل مد

کگ  همگ     دهد یمنشان را  تعال کاری اهمال سمقیا های ساال
 و دارنگد  3/0بگار عگاملی بیشگتر از     12 ساالجز آن  ساا  
 .باشند یم دار یمعناز لحاظ آماری  12 ساالجز  ساا  هم  

آلفگای   بر اسگاس ک   تعال یکار اهمالهمچنین پایایی مقیاس 
نباآ و تتای ترتیبی محاسب  شد نشان داد ک  مقیاس مورد وکر
 .برخوردار اس. با ییاز همسانی درونی ر نظ

از  ،خاصگی همگراه اسگ.    هگای  محدودی.با ین پژوهش ا
این اس. ک  مطالع   پژوهش حاضر های محدودی. ترین مه 

نجگام  ا دانشگاه خوارزمی در شگهر کگر    بر روی دانشجویان
ترهنگی و محیطی تعمی   های تفاو شده اس. و با توج  ب  
 بااحتیا باید  آموزان دانشو یا  یرانیا نتایج ب  کل دانشجویان

ضرایب پایایی و روایی این پرسشنام ،  درمجمو  .انجام گیرد
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شگرایط اسگتفاده    ،ها ی گوگویا بودن و ک  بودن  سهول. اجرا،
. بنگابراین ایگن   آورد یمگ محققان را از این ابزار تگراه   وسیع 
خگوبی   آن ب  های یرمقیاسزرا با تعال  یکار اهمالک   مقیاس

 ایرانی قابلی. اجگرا دارد  ةنمون، در دهد یممورد سنجش قرار 
مگورد اسگتفاده    تربیتی و پژوهشی های ی.موقعدر  تواند یمو 

شناسگی   عگددی را در روان مت یهگا  پژوهش ةینزمقرار گیرد و 
 پدید آورد.
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