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  چکیده
 گنر  اقیزن    بررسنی قشن  هاسن     پنوهه   این   هدف اصلی 

خودکدرآمند  ه  ابعندد  بنز    ةدر راب تحصزلی  )درهقی ه بزرهقی(
. راهنمدیی شهر شزراز بود ةآموزان دهرتحصزلی داق  کدر  اهمدل

  (2002)منوری،    هند  خودکدرآمند   ی  منظنور پرسننندم     اب
)شر ه  تحصزلی کدر  اهمدله  (8811)بحراقی   اقیز   تحصزلی

پسر( ک  ب   261دختر ه  282آموز )داق  118ب   (2002استرم   
 اقتخند  شند    ا  چندمرحلن  ا  خوش تصددفی گزر  ره  قموق 

هد بد اسنتادد  از رنری     بودقد  ارائ  شد. رهایی ه پدیدیی پرسنندم 
هنند ه قزنن   آلانند  کرهقخننده ه همخسننتیی بننز  قمننر  کنن  ه گوینن  

هند   بود. برا  تحلز  داد  بخ  رردیت  یکدرگزر  تحلز  عدمل ب 
کندرگزر     بد بن ره  تحلز  مسزر ه  پزرسون از رری  همخستیی

مد  خودکدرآک   قدتدیج قندن دادقاستادد  شد.  AMOSاف ار  قرم
 دار تواقسننت اقیزنن   درهقننی تحصنزلی بنن  قحننو مسننتشزی ه معننی  

(008/0>p  52/0=β  )زرهقی اقیز   ب(008/0>p  86/0- =β  ) ه
. بزننی کنند   را پز (  p  86/0- =β<008/0)تحصزلی  کدر  اهمدل

  p<008/0)خودکدرآمد  هزجدقی قز  تواقسنت اقیزن   درهقنی    
81/0=β  ) تحصنزلی   کدر  اهمدله(008/0>p  88/0- =β  )   را بن
اقیزن    ا   قشن  هاسن    . بزننی قمدیند   معنددار پز ه  مستشزیقحو 

 تحصزلی کدر  اهمدلدر مسزر خودکدرآمد  تحصزلی ب  تحصزلی 
  (.p<005/0بد استادد  از آزمون بوت استرهپ معنددار بود )

خودکدرآمنند   اقیزنن   تحصنننزلی     : کلیااد هاا     واژه
  .تحصزلی کدر  اهمدل
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Abstract 
The main purpose of this study was to investigate 
the mediating role of the academic motivation in 
the relationship between self-efficacy and 
academic procrastination in Shiraz junior high 
school students. Accordingly, the questionnaires 
of self-efficacy (Muris, 2002), academic 
motivation (Bahrani, 1388), and academic 
procrastination (Scher & Osterman, 2002) were 
distributed in a group consisted of 481 students 
(217 girls & 264 boys) which were chosen by 
random multi-stage cluster sampling method. 
Validity and reliability of the questionnaires by 
using of Cronbach's alpha coefficient, item-total 
correlations, and factor analysis were at 
satisfactory level. Data analyzed by the Pearson 
correlation coefficient and path analysis applying 
AMOS software. The findings showed that 
academic self-efficacy predicted significantly 
intrinsic motivation (β = .52, p< .001), extrinsic 
motivation (β= -.16, p< .001), and academic 
procrastination (β = -.36, p< .001). Emotional 
self-efficacy could also predict significantly 
intrinsic motivation (β = .14, p< .001) and 
academic procrastination (β = -.13, p< .001). The 
mediating role of academic motivation in relation 
of academic self-efficacy to academic 
procrastination using Bootstrap method was 
significant (p< .005). 
Keywords: self-efficacy, academic motivation, 
academic procrastination.  
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 مقدمه
کت  از  مرتبط با حوزه تعلیم و تربیتت،  های مهم  یکی از سازه

رد، گذ نزدیک ب  پنج ده  می یباًتقری علم ةمعرفی آن ب  جامع
 است.  1تحصیلی کاری اهمال ةساز

بت  معنتای بت  تت  یر      کتاری  اهمتال شناستی،   از نظر روان
اندا تن غیرضروری کارها یا اجتناب از انجام تکالیفی استت  
ک  باید انجام شوند. یعنی کاری ک  باید امروز انجام شود، بت   

گتردد ششتراو، وادکیتن  و     بت  فتردا واگتذار متی     یهر دلیلت 
مانعی برای موفقیت تحصیلی  کاری اهمال(. 2007، 2اولافسون

یادگیری را کاهش داده و در عین  زیرا کیفیت و کمیت ،است
حال، موجب افزایش شتد  استترس و پیامتدهای منفتی در     

از (. 2007، 3شتود شهتاول و واتستون    آموزان می زندگی دانش
تحصتیلی   کتاری  اهمالمیان متغیرهای مختلفی ک  در رابط  با 

ماننتد   ، تود  اند، متغیرهای مرتبط بتا  مورد بررسی قرار گرفت 
از هم  توج  محققتان را   ، بیشتر ودکارآمدی و  ودتنظیمی

   .(2010 و همکاران، 4ب   ود جلب کرده است شکلاسن
 ةاز مفتاهیم اصتلی و کلیتدی نظریت    یکتی   5 ودکارآمدی

کت   ایتن نظریت    در است. ( 1977ش 6یادگیری اجتماعی بندورا
اجتمتاعی    شتنا تی  ةبت  نظریت  نام آن  1996و در سال  هابعد

 ةافتراد دربتار  باورهتای  معنتای   ودکارآمدی ب   ،یافتتغییر 
یتا انطبتاب بتا یتک      تکلیف وانجام یک  برایهایشان توانایی

و تحقیقا   طبق نظری (. 1977شبندورا،  استموقعیت  اص 
تفکر، احستاس و رفتتار    ةنحو ،،  ودکارآمدی(1997بندورا ش
تفکتر، بتاور    ةدر حیطت  دهتد.  قترار متی   تت ییر را تحتت  افراد 

در را عملکترد   ةی بالا، فرایندهای شنا تی و نحو ودکارآمد
گیتری و پیشترفت    های مختلف مانند کیفیت تصتمیم  موقعیت

رفتتاری،  ودکارآمتدی    ةدر حیطت کنتد.   تحصیلی تسهیل متی 
زیترا   ،بگتذارد  تت ییر  فترد  هتای  تواند روی انتخاب فعالیت می

کتاهش   توانتد موجتب افتزایش یتا     سطوح  ودکارآمدی متی 
اهتتدا   بتتالا،  ودکارآمتتدی افتتراد دارایانگیتتزش شتتود.  

بت   تود اطمینتان     انتخاب کرده وبرانگیز و بالاتری را  چالش
 ود نشان تافشاری بیشتری از  تد، کوشش و پتبیشتری دارن

 
 
 
 

شان بهتتر استت و راهبردهتای یتادگیری     دهند، یادسپاری می
کارکردشان نیز بهتتر  برند و سرانجام سودمندتری را ب  کار می

است. ولی کسانی ک   ودکارآمدی پایینی دارند، ب  آسانی در 
شتوند و دستت از   ها دلسرد میبر ورد با موانع و یا شکست

  (. 2005، 7شپاجارس کشند تلاش می
داشتتن  ودکارآمتدی پتایین بتا      نیتز  احستاس  ةحیط در

همراه استت  استرس، افسردگی، اضطراب و  ودپنداره پایین 
در این راستا نشان داده شده است کت    (.2009، 9زولکاسکیش

توانتایی   آموزان دارای  ودکارآمتدی بتالا کت  بتاور بت       دانش
مدیریت درست ایرا  منفتی اضتطراب را دارنتد، اضتطراب     

ننتد و عملکترد بهتتری دارنتد و     ک امتحان  ود را کنتترل متی  
پتایین، بت  دلیتل عتدم توانتایی        ودکارآمدیآموزان با  دانش

اضتطراب، عملکترد    تت ییر عواطتف، تحتت    ةجانب کنترل هم 
(. 2012، 9دهنتد شگتالا و وود   تری از  ود نشتان متی   ضعیف

داشتتتن احستتاس شایستتتگی و توانتتایی متتدیریت  همچنتتین 
آموز  دانشت   معلم ة، عامل مؤیری در بهبود رابطعواطف منفی

احستاس شایستتگی   کت  عواطتف منفتی و     گون  هماناست؛ 
کند  آموز را تشدید می پایین، ارتباط ضعیف بین معلم و دانش

دهتد شوالینتت،    اهش متی و ب  تبع آن سطح موفقیت فرد را ک
داشتتتن نگرانتتی زیتتاد در   (.2012، 10نبتتر زیسوآنستتون و ا

بتت  کتتاهش اعتمتتاد بتت  توانتتایی فتترد و  ،رستتیدن بتت  اهتتدا 
منجتر  آمیز وظایف تحصیلی   ودکارآمدی در تکمیل موفقیت

 (.2009، 11و یائو شود شملیسا می
 ودکارآمتتدی نتتوعی متغیتتر انگیزشتتی بتترای یتتادگیری  

تتوان آن   می( و 2010 شکلاسن و همکاران، شود محسوب می
تکلیتف یتا   ادراک از یتک  و  شکلتی(  ب  دو شکل عمتومی را 
شلوسیکزینستکا، شتولز و    کترد  بنتدی  تقستیم  اص قعیت مو

  (.2005، 12شووارزر
 کتاری  اهمتال های قوی و یابتت   بین  ودکارآمدی از پیش

افتتراد  ودکارآمتتد نستتبت بتت  افتتراد نا ودکارآمتتد،  و استتت
. در ایتن  دهنتد تحصیلی کمتری از  ود نشان می کاری اهمال
 ها  آن ةازجمل  است ک  ترفتتور  گتهایی ص ژوهشترابط  پ
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هتاول و  (، 2014ش 1ریستون ه تتوان بت  متواردی همچتون     می
(، رابین، فوگل و 2010شو همکاران  (، کلاسن2007واتسون ش

 4هتن و گروشتیت  (، 2014ش 3(، کانتدمیر 2011ش 2یوفتام -نوتر
رستتولی،  رفیعتتی، صتتارمی  (،2015ش 5چنتتو و لا، (2014ش

زاده، احتدی، حیتدری،    (؛ ولتی 1393قزلج  و حقتانی ش  نجفی
رحمتتانی، زارعتتی و حامتتدی (؛ 1393مظتتاهری و کجبتتا  ش

 اشاره کرد. ( 2014ش
 ،کتتاری اهمتتالیکتتی دیگتتر از متغیرهتتای متترتبط بتتا 

انگیزش ب  دو نوع  یطورکل ب است ک   6انگیزش تحصیلی
بندی است شوالرند  قابل طبق  9و انگیزش بیرونی 7درونی

انگیزش درونی همان انگیزش دست (. 1992، 9و بیسونت
  تود آن فعالیتت استت    بت   تاطر  الیتت  زدن ب  یک فع

، انگیتزش  یگتر د عبتار   بت   (.2002، 10و شانک یچنتریپش
درونی حالت هیجانی درونی است ک  موجب رفتارهتای  

 شده، جهت، سطح و شد  آن رفتارها مرتبط با یادگیری
(. انگیتزش درونتتی از  2003، 11کنتد شکتتیم  را تعیتین متتی 

و رضتتتتایت  ، کنجکتتتتاویشتتتتنا تی زهتتتتای رواننیا
کنتد،   متی  ینتت م لیت فعارفتار یا ای ک  یک   ودانگیخت 
انگیتزش بیرونتی،    منشت   کت   یدرصتورت شتود.   ناشی متی 

، 12و دستی  ریتان ش هستتند ها و پیامدهای محیطی  مشوب
هتای بیرونتی برانگیختت      افرادی کت  بتا محترک    .(2000

شتوند بت  جتای پتردا تن بت  فعتالیتی بترای تجربت           می
فطری در آن، با پیامدهای مطلوب حاصل از آن   شنودی

شتوند، پیامتدهایی کت  از  تود  آن      فعالیت برانگیخت  می
تصور بیشتر افراد  .(2015/ 1394شریو،  فعالیت جداست

و بیرونتی، دو انتهتای یتک     یدروناین است ک  انگیزش 
مقدار پایین انگیزش درونی با  ک  ینحو ب پیوستار هستند، 

مقدار بالای انگیزش بیرونی همراه است. اما بایتد گفتت   
 وجود  ی ود  ودب این دو انگیزش هیچ ارتباط  ک  بین

 
 
 
 
 
 
 

 ودکارآمتدی   (.2005، 13لپر، کارپوس و آینگتار ندارد ش
انگیتزش فراگیتران دارد و افتراد دارای    بالا ایر مثبتی بتر  
قوی در جهت انجام تکالیف، سعی و  باور  ودکارآمدی

تلاش بیشتری نموده و زمان بیشتری را صر  کار  تود  
کنند تا بتوانند نمرا  بهتری را کسب کنند شپاجارس،  می

یان کترد کت    ب( در پژوهش  ود 2014ش 14سرینو (.2001
بیشتری دارند کت  پشتتکار و   افراد با انگیزش بالا تمایل 

اما  ،مقاومت داشت  باشند و تکالیف سخت را تکمیل کنند
تری  یین، تمایل ب  انجام تکالیف راحتافراد با انگیزش پا
 م و تکمیل تکالیف مصر نیستند.دارند و در انجا

روابتط  ی انجتام شتده در متورد    هتا  پژوهش بندی جمعدر 
ست  متغیتر  ودکارآمتدی، انگیتزش تحصتیلی و       میتان متقابل 
 ودکارآمتدی و   التف(  :توان گفتت  می طورکلی ب  کاری اهمال

 موجب کاهش کاری اهمال، و انگیزش تحصیلی موجب افزایش
؛ 2010، 15پراتستتالا و ردفتتوردد شنشتتو متتی عملکتترد تحصتتیلی
در افتراد   کتاری  اهمتال میتزان  ( ب(؛ 2010کلاسن و همکاران، 

؛ ویتج و  2014کاندمیر، شانگیزش تحصیلی درونی، کمتر  دارای
؛ و 2014؛ ستترینو، 2010، 17راکتت  و دان ؛2014، 16لومتتاش

در افراد دارای انگیزش و  (2015نژاد،   نژاد و ندیم پهلوانی، ندیم
؛ 1995، 19ستتنکال، کوئستتتنر و والرنتتدبیرونتتی بیشتتتر استتت ش

؛ (2014ویتج و لومتاش،   ؛ 2009، 19کماراجو، کارائو و اشتمک 
افراد  ودکارآمد، انگیزش تحصیلی درونی بیشتری نستبت  ( پ

؛ 1990، 20گترو   پینتتریچ و دی ش ب  افراد نا ودکارآمتد دارنتد  
پکتلا،،   ؛2006، 22والکتر، گترین و مانستل    ؛1999، 21بتساری

( بتتین  (؛ 2006، 23لوپوستتک زاگتتار، پکجتتاک و پوکلتتک  
همبستتتگی منفتتی و گتتاهی  ودکارآمتتدی و انگیتتزش بیرونتتی 

چاری، قاسم و حسین؛ 1999، 24دسی، کوئستنر و ریاندار ش معنی
پکلا، و همکاران، دار ش تگی مثبت و معنیو گاهی همبس (1391
  گزارش شده است.( 2015، 25؛ السی2006
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ایتن  ، علاوه بر مواردی کت  ککتر شتد،    ها پژوهش بررسی
د ک  محققان ب  نقش عوامل مختلتف  نده نشان مینکت  را نیز 

توجت    کتاری  اهمتال بر  و انگیزش  ودکارآمدی ازجمل مؤیر 
همزمان این س  متغیر در  ةرابطولی کمتر ب  بررسی  اند، داشت 
در ایتن راستتا، تنهتا سترینو     . اند پردا ت  ،واحد پژوهشیک 

مقطتع   ای متشتکل از دانشتجویان   است ک  در نمون ( 2014ش
بتتا استتتفاده از روش بتتین ستت  متغیتتر را  ةرابطتت، کارشناستتی

مورد بررسی قرار داده و نتیج  گرفت  مراتبی  رگرسیون سلسل 
بینتتی  انگیتتزش تحصتتیلی در پتتیشمتغیتتر استتت کتت  ستتهم 

 است.  ودکارآمدی عمومیمتغیر بیشتر از سهم  کاری اهمال
بتترای  ، محققتتانمطالعتتا  صتتور  گرفتتت ن، در همچنتتی

آن استتفاده   عمتومی کلتی و   از مفهتوم   ودکارآمدیسنجش 
بتر ایتن   . انتد  پردا تت   ودکارآمتدی  ابعتاد   کرده و کمتر بت   

 نقش  ودکارآمدی و انگیزش ب  نظر رسید لازم است ،اساس
تحصیلی و  کاری اهمالتحصیلی، در تبیین  شدرونی و بیرونی(

ای انگیزش تحصیلی در ارتباط بین  ودکارآمدی  نقش واسط 
تتا بتا تعیتین     تحصیلی مورد بررسی قرار گیرد کاری اهمالو 

و با دستیابی بت  نتتایج مستتدل و منطقتی، نتتایج       ت ییرمیزان 
پتتژوهش بتترای کتتاربرد در نظتتام آموزشتتی، طراحتتان و      

ریتتتزان، حتتتتی معلمتتتان و عوامتتتل اجرایتتتی امتتتر  برنامتتت 
یتادگیری،   -در جهت بهبود فرایند یتاددهی  ورشوپر آموزش

با اتختاک تتدابیری صتحیح،    همچنین  .مؤیر و مفید واقع گردد
آن زمین   ةهای آموزشی مناسبی طراحی شود و ب  واسط برنام 

بهبود عملکرد تحصیلی  یج درنتو  کاری اهمالرا برای کاهش 
-آموزان فراهم آورد تا از فرصت های دانشو افزایش موفقیت

 های آموزشی ب  نحو احسن استفاده گردد.
بررستی  پتژوهش  اصتلی  هتد   با توج  ب  مباحث فوب، 

بین  ودکارآمدی  ةای انگیزش تحصیلی در رابط نقش واسط 
مدل مفهومی از  1شکل . تعیین گردیدتحصیلی  کاری اهمالو 

 دهد. روابط بین متغیرهای پژوهش را نشان می
 

 
 مدل مفهومی پژوهش .1شکل 

 
 از: اند عبارتهاي پژوهش  فرضیه
 کتاری  اهمتال مستقیم بتر   ت ییرتحصیلی  ودکارآمدی  .1

 دارد. تحصیلی
 کتاری  اهمتال مستقیم بتر   ت ییر ودکارآمدی اجتماعی  .2

 تحصیلی دارد.
 کتاری  اهمتال مستتقیم بتر    ت ییر ودکارآمدی هیجانی  .3

 تحصیلی دارد.

ری انگیزش درونتی  گ با واسط  تحصیلی  ودکارآمدی .4
 غیرمستقیم دارد. ت ییرتحصیلی  کاری اهمالبر 
 بیرونتی ری انگیزش گ با واسط  تحصیلی ودکارآمدی  .5

 غیرمستقیم دارد. ت ییرتحصیلی  کاری اهمالبر 
گری انگیزش درونتی    ودکارآمدی اجتماعی با واسط  .6

 غیرمستقیم دارد. ت ییرتحصیلی  کاری اهمالبر 
گری انگیزش بیرونتی    ودکارآمدی اجتماعی با واسط  .7

 غیرمستقیم دارد. ت ییرتحصیلی  کاری اهمالبر 
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گری انگیزش درونی بر   ودکارآمدی هیجانی با واسط  .9
 غیرمستقیم دارد. ت ییرتحصیلی  کاری اهمال

گری انگیتزش بیرونتی     ودکارآمدی هیجانی با واسط  .9
 غیرمستقیم دارد. ت ییرتحصیلی  کاری اهمالبر 

 
 روش
طرح پژوهش حاضر : آماري و نمونه ة، جامعپژوهشروش 

از نتتوع همبستتتگی استتت کتت  در آن روابتتط بتتین متغیرهتتای 
ابعتاد  اد(، ز پژوهش یعنی ابعتاد  ودکارآمتدی شمتغیتر بترون    

ر تحصتیلی شمتغیت   کتاری  اهمتال ای( و  انگیزش شمتغیر واسط 
 افتزار  نترم گیری از  و بهره مسیر تحلیلزاد( با استفاده از  درون

AMOS  .آمتتاری  ةجامعتتمتتورد بررستتی قتترار گرفتتت  استتت
راهنمتایی   ةآموزان دور، عبار  است از تمامی دانشپژوهش

انتد.  مشغول بت  تحصتیل بتوده    1391شهر شیراز ک  در سال 
از پسر(  264د تر و  217شنفر  491کنندگان پژوهش شرکت
کت  بت  روش    نتد آموزان راهنمایی شهتر ست  پایت ( بود   دانش
انتختاب شتدند.    یا چندمرحل ای تصادفی  وش گیری نمون 

مدارس چهتار ناحیت     میان فهرستین صور  ک  ابتدا از   اب
 ةمدرستت 3راهنمتتایی ش ةمدرستت 6شتتیراز،  وپتترورش آمتتوزش

پسران ( و سپ  از هر مدرس  س  کلاس  ةمدرس 3د تران  و 
تصتادفی انتختاب و تمتامی     طتور   ب شاز هر پای  یک کلاس(، 

میانگین سنی د تتران   آموزان مورد مطالع  قرار گرفتند.دانش
( و میتانگین ستتنی  97/0شو انحترا  استتاندارد    37/13برابتر  

 ( بود.00/1را  استاندارد شو انح 39/13پسران برابر 
 

 ابزار سنجش
آوری اطلاعا  در ایتن پتژوهش از ست  ابتزار     جمع منظور ب 

 شرح استفاده شد:این گیری ب  اندازه
ایتن پرسشتنام    : 1كودكاان  خودكارآمدي ةپرسشنام .1

گویت  استت    21( ابداع شده و دارای 2002ش 2توسط موری 
شبتا  عد  ودکارآمدی تحصیلی، اجتمتاعی و هیجتانی   ک  س  بُ

هایی همچون  گوی  گیرد. را اندازه میهای مساوی(  تعداد گوی 
چقدر در  وب انجتام دادن تمتامی تکتالیف درستی موفتق      »

 ، اند مخالفا تا شمتهایتان ب مانی ک  همکلاسیتز»، «د؟تهستی
 
 

تتا چت    »، و «بیان کنیتد؟  ی وب ب توانید نظر  ود را  چقدر می
بت   « کنتترل کنیتد؟   ی توب  ب توانید احساسا   ود را  حد می

 ودکارآمتدی   ةدهنتد  هتای تشتکیل   ای از گویت   نمون  یبترت
تحصیلی،  ودکارآمتدی اجتمتاعی و  ودکارآمتدی عتاطفی     

ای  درجت   5گذاری هر گوی  روی طیف لیکتر   نمرههستند. 
انجام ( 5 وب شنمره  ( تا  یلی1در پیوستاری از هرگز شنمره 

ابعاد  ودکارآمدی تحصیلی، اجتماعی  نمرا  پایایی گیرد.می
آلفتای کرونبتاب بت  ترتیتب     و عاطفی با بت  کتارگیری روش   

 (.  2002است شموری ، شده گزارش  96/0، و  92/0، 94/0
 3ستالدو و شتافر   پژوهشدر نمرا  این پرسشنام  پایایی 

 یکاییآمرنوجوانان  ای متشکل از کودکان و در نمون ( 2007ش
ی بت   هیجتان تحصتیلی، اجتمتاعی و   هتای   ی  ودکارآمدبرای 

گتزارش   99/0و پایایی کل  79/0، 73/0، 92/0ترتیب برابر با 
 99/0وجود ضریب همبستتگی  شده است. در تحقیق مذکور 

مقیاس رضایت  بین نمرا  کل پرسشنام  و نمرا  حاصل از
نمترا   معنای روایی همگترای  ب  ( 1991ش 4از زندگی هیوبنر

  ودکارآمدی تلقی شده است. ةپرسشنام
آلفای کرونبتاب متورد    ةپایایی ب  شیو، حاضر پژوهشدر 

کتتل  ةنمتتربررستتی قتترار گرفتتت کتت  ضتتریب آلفتتا بتترای   
ی بت   هیجانمقیاس تحصیلی، اجتماعی و  ،  رده ودکارآمدی

ضتتریب بتتود.  69/0و 52/0، 72/0، 77/0ترتیتتب برابتتر بتتا  
مدی تحصتیلی، اجتمتاعی و   مقیاس  ودکارآ همبستگی  رده

بت    92/0و  73/0، 70/0یب کل مقیاس ب  ترت ةی با نمرهیجان
 معنادارند. p< 001/0ضرایب در سطح  ةدست آمد. هم

و  این مقیاس توستط لپتر  : 3مقیاس انگیزش تحصیلی .2
 6و مبنتای آن، مقیتاس هتارتر   ( تدوین شتده  2005ش همکاران

( فترم فارستی ایتن مقیتاس را     1399( است. بحرانی ش1991ش
ایتن مقیتاس    برای استفاده در فرهنو ایرانی تهی  کرده است.

 16انگیتزش درونتی و    ،گویت   17کت   استت  گوی   33شامل 
اگتر در  »هایی ماننتد   گوی  سنجد. انگیزش بیرونی را می ،گوی 
آن را کنم تا  تودم   ب  مشکل بر ورد کنم تلاش می یا مسئل 

 واهم چیزهتای   کنم، زیرا می می سؤالدر کلاس »، «حل کنم.
هایی مانند  بیانگر انگیزش درونی؛ و گوی ، «جدیدی یاد بگیرم

 ای تم از معلم تقاضتر ورد کنتب  مشکل ب یا مسئل ر در تاگ»
 
 2. Muris 

4. Huebner 

6. Harter 

1. Self-Efficacy Questionnaire for Children (SEQ-C) 

3. Suldo & Shaffer 

5. academic motivation scale 

 



 39/  تحصیلی كاري اهمال و خودكارآمدي بین رابطة در تحصیلی انگیزش گري واسطه نقش بررسی

 توانم کت  معلتم     من بترای ایتن درس متی   »، «کنم. کمک می
 پاسخ ب  هر گوی  بیانگر انگیزش بیرونی هستند. ،.« واهد می

 5 تتا  ( وقتت  یچهت ش 1از ای لیکتر   نقطت   5طیف یک روی 
 شود.  گذاری می تقریباً همیش ( نمرهش

( روایتی همگترای مقیتاس، از    1399بحرانتی ش  پژوهشدر 
بتا نمترا    ها  مقیاس بین نمرا   رده همبستگی ةطریق محاسب

همبستتگی انگیتزش    شتد.  پیشرفت تحصیلی شمعدل( بررستی 
همبستگی انگیزش بیرونی با معتدل   و r= 23/0درونی با معدل 

37/0-  =r   01/0در ستطح  بود ک  هر دو ضتریب>p  دار  معنتی
شبا بازآزمایی   ب  روش( پایایی مقیاس را 1399بحرانی ش. هستند

و انگیتزش   96/0برای انگیتزش درونتی    (هفت  6 فاصل  زمانی
و ب  روش آلفای کرونباب برای انگیتزش درونتی    72/0بیرونی 

  محاسب  کرده است. 69/0و برای انگیزش بیرونی  95/0
آلفتای کرونبتاب متورد     ةحاضر پایایی ب  شیو پژوهشدر 

بررسی قرار گرفت ک  ضریب آلفا بترای انگیتزش تحصتیلی    
 95/0، 72/0کل، انگیزش درونی و انگیزش بیرونی ب  ترتیب 

انگیزش تحصتیلی  همبستگی بین نمرا  ضریب . بود 76/0و 
کتل مقیتاس بت      ةانگیزش تحصیلی بیرونی، با نمتر  و درونی
در  یبضترا هر دو ک   دب  دست آم 60/0، 67/0 برابر ترتیب
  د.دارن معنی p< 001/0سطح 

 2این مقیاس توسط شر و استترمن : 1كاري اهمالمقیاس  .3
تحصتتیلی کودکتتان و  کتتاری اهمتتال( و بتترای ستتنجش 2002ش

گوی  است ک   39این مقیاس دارای نوجوانان ابداع شده است. 
بعضی کودکتان همیشت  آنچت  را    »نمون :  عنوان ب آن ش ةهر گوی
امتا بعضتی دیگتر آنچت  را      ،رستانند  کنند ب  پایان می میشروع 

عملکترد دو گتروه    ة(، نحتو «رسانند کنند ب  پایان نمی شروع می
دهتد و آزمتودنی بایتد بتر      شمطلوب و نامطلوب( را نشتان متی  

ها، پاسخ  ود را  اساس میزان شباهت  ود ب  هر کدام از گروه
ایتن گتروه    بستیار شتبی   » ةبرای همان گروه از میتان دو گزینت  

. کنتد انتختاب   «شبی  این گروه هستتم  حدودی تا»و یا  «هستم
ها، بست  ب  اینک  آزمودنی  تودش   نمرا  هر یک از این گزین 

انتختاب پاستخ    متثلاً را شبی  کدام گروه بداند متفتاو  استت.   
و در  3در گروه مطلوب، نمره  «بسیار شبی  ب  این گروه هستم»

ین ترتیب، نمرا  هر کتدام از    ا. بگیرد می 1 ةگروه مقابل، نمر
: بستیار  3و  1ای ش درجت   4های پرسشنام  در یک پیوستار  گوی 

: تا حدودی شبی  این گروه هستم( 4و  2شبی  این گروه هستم؛ 
 ةبت  دستت آمتده بترای نمتر      ةحداقل و حداکثر نمر قرار دارد

   نمونت  چند  باشد. 152تا  39تواند بین تحصیلی می کاری اهمال
 1در جتدول   ها آنهای پاسخ ب   و گزین های پرسشنام   از گوی 

 نشان داده شده است.
 

 تحصیلی كاري اهمال ةهاي پرسشنام . چند نمونه از گویه1جدول 
 دهند.آ ر انجام می ةبعضی دیگر تکالیف  ود را در دقیق اما                                             دهند. بعضی کودکان تکالیفشان را در اسرع وقت انجام می .1

تا حدودی شتبی  ایتن گتروه     بسیار شبی  این گروه هستم
 هستم

تا حدودی شبی  این گتروه   بسیار شبی  این گروه هستم 
 هستم

-پایتان متی  کنند ب  بعضی کودکان همیش  آنچ  را شروع می .2

 رسانند.
 رسانند.کنند ب  پایان نمیبعضی دیگر آنچ  را شروع می اما

تا حدودی شتبی  ایتن گتروه     بسیار شبی  این گروه هستم
 هستم

تا حدودی شبی  این گتروه   بسیار شبی  این گروه هستم 
 هستم

شتان را انجتام   بعضی کودکان قبل از اینک  تکتالیف کلاستی   .3
 .کننددهند وقت را تلف می

 دهند.شان را فوراً انجام میبعضی دیگر تکالیف کلاسی اما

تا حدودی شتبی  ایتن گتروه     بسیار شبی  این گروه هستم
 هستم

تا حدودی شبی  این گتروه   بسیار شبی  این گروه هستم 
 هستم

بعضی کودکان برایشان مهم نیست ک  کارشتان را بت  پایتان     .4
 .برسانند

مهم است کت  کارشتان را بت  پایتان     بعضی دیگر برایشان  اما
 برسانند.

تا حدودی شتبی  ایتن گتروه     بسیار شبی  این گروه هستم
 هستم

تا حدودی شبی  این گروه  بسیار شبی  این گروه هستم 
 هستم

 
 

2. Scher & Osterman 1. procrastination measure 
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( روایی مقیاس را از طریتق تحلیتل   2002شر و استرمن ش
 منظور ب های مشاب  روش همبستگی با مقیاسو عامل ت ییدی 

روایتتی را تعیتتین روایتتی همگتترا متتورد بررستتی قتترار داده و 
نیتز بت  روش   را گزارش کردند. پایایی مقیاس بخش  رضایت

 در پتژوهش انتد.   کترده گتزارش   93/0آلفای کرونباب برابر با 
آلفتای کرونبتاب متورد بررستی قترار       ةپایایی ب  شیو اضر،ح

 . ب  دست آمد 97/0ضریب آلفا برابر با  وگرفت 
 

 ه  و تحلیل داده روش اجرا
 ةبت  ادار  ،هتای مربتوط  پ  از ا ذ مجوز انجام پژوهش برای
مدارس اسامی  فهرستمراجع  و شیراز  وپرورش آموزشکل 

 3د ترانت  و   ةمدرست  3تصتادفی   طتور  ب  سپ  .شددریافت 
در هر مدرس  بتا   .شدندانتخاب  فهرستپسران  از آن  ةمدرس

در واست همکاری از مسئولین و معلمتان متدارس منتختب    
های متورد  انجام پژوهش، در زمان حضور در کلاس منظور ب 

، ضمن برقراری ارتباط اولیت  و پاستخ دادن بت  ستؤالا      نظر
ب تصادفی در بتین  ها با ترتیکنندگان، پرسشنام بر ی شرکت

ها  واستت  شتد کت  ستؤالا  را     آموزان توزیع و از آندانش
ای را کت    گزینت   باصتداقت مستقل و  طور ب  وانده و  دقت ب 

دارد،  هتا  بیشترین شباهت و انطباب را بتا الگتوی رفتتاری آن   

از  یک یچهانتخاب کنند. ضمناً بر این نکت  ت کید شد ک  برای 
پاسخ صحیح یا غلتط   عنوان ب پاسخی ها، های پرسشنام گوی 

وجود ندارد و نیازی بت  ککتر نتام و نتام  تانوادگی نیستت.       
هتا وجتود   گون  محدودیت زمانی برای تکمیل پرسشنام  هیچ

هتا  دهی ب  پرسشنام  نداشت، اما مد  زمانی ک  صر  پاسخ
 دقیق  بود. 30-45تقریبی بین  طور ب د گردی

اطلاعا  توصیفی  ةمحاسب برای ،ها آوری داده بعد از جمع
ضتریب   ةشمیانگین و انحرا  استاندارد( متغیرها و نیز محاسب

 استتفاده ، SPSS16 آمتاری  افتزار  نرمهمبستگی بین متغیرها از 
از  نیز وهشمدل مفروض پژها و  فرضی بررسی  منظور ب . شد

استفاده  AMOS16افزار  از نرم گیری بهرهروش تحلیل مسیر با 
 شد. 

 
 ه  ی فته

میتتانگین، انحتترا  استتتاندارد و ضتتریب    ، 2در جتتدول  
گونت   همتان  همبستگی پیرسون شمرتب  صفر( ارائ  شده است.

متغیرهتای پتژوهش،   قابل مشاهده است، بین  2ک  در جدول 
 دار مشاهده گردید.  همبستگی معنی

 
 ماتریس همبستگی متغیرهاي پژوهشمیانگین، انحراف استاندارد و  .2ول جد

001/0*P< 

 
ضترایب   کت   شتد ، مشتخ   اولیت   مدلبعد از استخرا، 
ی  ودکارآمتتدی اجتمتتاعی بتت  انگیتتزش استتتاندارد مستتیرها

دار  معنتی  تحصتیلی  کتاری  اهمتال درونی، انگیزش بیرونتی و  

های اصلاح مدل در این مرحل  نشتان   نیست. بررسی شا  
داد ک  تغییر  اصی در پارامترهای اصلی پیشنهاد نشده است. 

های  طتای   بود ک  همبستگی بین واریان  اینپیشنهاد  یگان 

 9 7 6 5 4 3 2 1 متغیر
        1  ودکارآمدی کل .1
       1 70/0*  ودکارآمدی تحصیلی .2
      1 26/0* 73/0*  ودکارآمدی اجتماعی .3
     1 44/0* 34/0* 92/0*  ودکارآمدی هیجانی .4
    1 27/0* 19/0* 34/0* 35/0* انگیزش تحصیلی کل .5
   1 67/0* 31/0* 26/0* 57/0* 50/0* انگیزش درونی .6
 -07/0 انگیزش بیرونی .7

*16/0- 02/0- 02/0 *60/0 *19/0- 1  
 1 27/0* -50/0* -20/0* -32/0* -27/0* -56/0* -51/0* تحصیلی کاری اهمال .9

 4/71 69/44 01/63 70/107 25/24 76/26 92/27 93/79 میانگین
 65/14 16/10 94/10 47/13 93/4 96/3 16/4 95/9 انحرا  استاندارد
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ای شانگیزش درونتی و انگیتزش بیرونتی( بتا      دو متغیر واسط 
ین ترتیتب، متدل اولیت  متورد       ابیکدیگر مد نظر قرار گیرد. 

مسیرهای دارای ضترایب  پیرایش قرار گرفت و بعد از حذ  

هتتای بتترازش متتدل  شتتا   دوبتتارهستتتاندارد غیرمعنتتادار، ا
 آورده شده است.  3آن در جدول  ةک  نتیج شدمحاسب  

 
 نهایی پژوهشهاي برازش مدل  شاخص .3جدول 

 شده محاسبهمقدار  پذیرش ةدامن برازشهاي  شاخص

 df / 2χ) 3≥ 396/2ش  آزادی ةب  درج دو مجذور  ینسبت 

 GFI)1 90/0< 990/0شا   نیکویی برازش ش

 AGFI)2  90/0< 966/0یافت  ش شا   نیکویی برازش تعدیل

 RMSEA)3    09/0> 054/0شدوم میانگین مجذورا   طای تقریب  ةشا   ریش

 RFI)4     90/0< 945/0نسبی ششا   برازش 

 CFI)5       90/0< 991/0ای ش شا   برازش مقایس 

 IFI)6 90/0< 991/0شا   برازش افزایشی ش

 TLI)7 90/0< 967/0شا   توکر ت لوی  ش

 
کت  شتا   بترازش متدل بعتد از       3بر استاس جتدول   

تتوان گفتت کت      ، میدهد را نشان می شمدل نهایی( اصلاحا 
در ، بیانگر برازش مطلتوب متدل استت.    های برازش شا  

ایرا  مستقیم، غیرمستقیم، کتل و درصتد واریتان      4جدول 
 نشان داده شده است.در مدل نهایی پژوهش شده  تبیین

 
 شده از متغیرهاي پژوهش اثرات مستقیم، غیرمستقیم، كل و واریانس تبیین .4جدول 

 شده درصد واریانس تبیین اثر كل اثر غیرمستقیم اثر مستقیم مسیر

 به انگیزش بیرونی:  

 از  ودکارآمدی تحصیلی 
 
* 16/0-  

 
- 

 
* 16/0-  

 
3 

 به انگیزش درونی:

 از  ودکارآمدی تحصیلی
 هیجانی از  ودکارآمدی

 
* 52/0 
* 14/0 

 
- 
- 

 
52/0 
14/0 

 
34 

 :كاري اهمالبه 

 از  ودکارآمدی تحصیلی
 از  ودکارآمدی هیجانی

 از انگیزش درونی
 از انگیزش بیرونی

  
* 36/0- 
* 13/0- 
* 22/0- 
* 19/0 

 
14/0- 
03/0- 
- 
- 

 
50/0-  
16/0- 
22/0- 
19/0 
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    001/0 >p * 

 
 
 

2. Adjusted Goodness of Fit Index 

4. Relative Fit Index 

6. Incremental Fit Index 

1. Goodness of Fit Index 

3. Root Mean Square Error of Approximation 

5. Comparative fit index 

7. Tucker-Lewis Index 
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دهتد  ودکارآمتدی    نشتان متی   4طور کت  جتدول    همان
( و β= -16/0انگیتتزش بیرونتتی شتحصتتیلی توانستتت  استتت  

دار؛  ( را ب  نحو منفی و معنیβ= -36/0تحصیلی ش کاری اهمال
دار،  ( را بت  نحتو مثبتت و معنتی    β= 52/0انگیزش درونی ش و

.  ودکارآمدی هیجانی نیز توانست  است ب  نحو کندبینی  پیش
مثبتت و   صتور   بت  را  (β= 14/0شمستقیم، انگیزش درونتی  

( را بتت  نحتتو منفتتی و β= -13/0ش کتتاری اهمتتالدار و  معنتتی
داری ایتترا   . در بررستتی معنتتیکنتتدبینتتی  دار پتتیش معنتتی

از روش ( 2013ش 1غیرمستتتقیم، مطتتابق بتتا هیتتز و شتتارکو   
صدی استفاده شد. نتتایج  در95با فاصل  اطمینان استراپ  بو 

گتری انگیتزش    استراپ نشان داد ک  سهم واستط   آزمون بو 
شبتا   -14/0برابتر   کاری اهمالبرای  ودکارآمدی تحصیلی ب  

درصتتدی( 95در فاصتتل  اطمینتتان   -11/0تتتا  -19/0 ةدامنتت

گری انگیتزش بترای    (. سهم واسط p=005/0دار است ش معنی
 ةشبتا دامنت   -03/0برابتر   کاری اهمال ودکارآمدی هیجانی ب  

دار  درصدی( نیز معنتی 95در فاصل  اطمینان  -02/0تا  -06/0
   (.p=003/0بود ش

، 4اطلاعتا  منتدر، در جتدول    با توجت  بت     درمجموع
در  صوص  9و  7، 6، 2های  توان نتیج  گرفت ک  فرضی  می
 غیرمستتتقیم  ودکارآمتتدی اجتمتتاعی بتتر مستتتقیم و یتتا ایتتر

ایتر غیرمستتقیم  ودکارآمتدی    تحصتیلی و نیتز    کتاری  اهمال
گتتری  تحصتتیلی از طریتق واستتط   کتتاری اهمتال  هیجتانی بتتر 

 هتای  فرضتی  قترار نگرفتنتد. امتا     ت ییدمورد انگیزش بیرونی، 
شتدند. در   ت ییتد  (9و  5، 4، 3، 1های  شفرضی  پژوهش دیگر

استتاندارد مستیرها    ضترایب نمودار مسیر همراه با این راستا، 
 نشان داده شده است.   2 شکلدر  بعد از اصلاح مدل

 

 
 پژوهشنهایی  مدل .2 شکل

 

  گیرنتیجه ث وبح
ای انگیزش تحصتیلی   هد  این پژوهش بررسی نقش واسط 

تحصیلی بتود.   کاری اهمالبین ابعاد  ودکارآمدی و  ةدر رابط
بتا  تحصتیلی    ودکارآمتدی نشان داد ک   نتایجدر این راستا، 

انگیزش درونی و بیرونی تحصیلی و  ودکارآمتدی هیجتانی   
بت  ایتن صتور  کت  هتر دو      با انگیزش درونی رابطت  دارد.  

دار انگیتزش درونتی را   طتور مثبتت و معنتی     ودکارآمدی ب 
از طریتتق  فقتتطامتتا انگیتتزش بیرونتتی   ؛دکردنتتبینتتی پتتیش

 .بینی بتود  منفی قابل پیش صور  ب  ودکارآمدی تحصیلی و 
 ر وتوالکشا  تیقی تحقتر تایج بتا نتتهمسو با ته  افت تن یتای

الا و تستتا؛ پر2006؛ پکتتلا، و همکتتاران،  2006همکتتاران، 
 ةبا افزایش نمتر  توان گفت بنابراین می ( است.2010ردفورد، 

یابتد  این دو  ودکارآمدی، نمرا  انگیزش درونی افزایش می
های تحصتیلی و هیجتانی، نمترا      و با کاهش  ودکارآمدی

. عتلاوه بتر ایتن، افتزایش     شتود  کتم متی  انگیزش درونی هم 
 ودکارآمدی تحصیلی ب  کاهش انگیتزش بیرونتی تحصتیلی    

تتتوان گفتتت هتتا متتیدر تبیتتین ایتتن یافتتت د. شتتو متتیمنجتتر 
ای در انگیتزش افتراد دارد   کننتده  قتش تعیتین  ن ودکارآمدی 

(، زیرا باور  ودکارآمتدی بتر   2003، 2کابشمارگولی  و مک
 وششتزان تلاش و کتآور و دشوار، میگزینش اهدا  چالش

2. Margolis & McCabe 1. Hayes & Scharkow 
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در انجام وظایف، میزان استقامت و پشتکار در رویتارویی بتا   
گتذارد شپینتتریچ و   مشکلا  و میزان تحمل فشارها ایتر متی  

آمتوزان  ودکارآمتد از   دانتش ین ترتیتب،    ا(. ب2002شانک، 
و شایستگی  نظر تحصیلی و عاطفی ب  دلیل باور ب  توانمندی

در امور تحصیلی، مدیریت یتادگیری، بتاور بت  توانتایی       ود
هتا، افکتار و    ودتنظیمی عواطف و توانایی در کنترل هیجان

عواطتتف منفتتی در بر تتورد بتتا رویتتدادهای محیطتتی دارای  
ش درونی بالایی هستتند و در انجتام تکتالیف  تود را     انگیز

کننتد و  بخش درگیر میمدار و لذ های تسلطبیشتر با چالش
یعنی در راستای رسیدن ب   اند.درونی برانگیخت  طور ب اغلب 

از انگیتزش بیرونتی و وابستتگی بت  قضتتاو       اهتدا   تود  
ها تقویت بیرونتی   آنبرای  ود نپذیرچندانی نمی ت ییردیگران 

 یطتورکل  ب یا جلب  وشایندی معلم، کسب نمرا   وب و 
پاجتارس،  شقضاو  دیگران اهمیت زیتادی نتدارد    ارزیابی و

   .(2009، 1استوبر، فیست و هایوارد؛ 2001
نشان داد نتایج پژوهش  ،تحصیلی کاری اهمالدر رابط  با 

  ودکارآمتدی هیجتانی  هتم   ودکارآمدی تحصیلی و  همک  
بینتی  تحصیلی را پتیش  کاری اهمالداری منفی و معنی طور ب 
کلاسن و  مانند یهمسو با نتایج تحقیقاتک  این یافت  . کنندمی

ستالا و ردفتورد   پرات(؛ 2009شو یائو  ملیسا (؛2010ش همکاران
ی و همکتتاران رفیعتت (؛2011ش رابتتین و همکتتاران  (؛2010ش
 (؛2014 ش کانتتدمیر(؛ 1393ش و همکتتاران زاده (؛ ولتتی1393ش

هتتن و  (؛2014ش و همکتتاران رحمتتانی (؛2014هریستتون ش
نشتتانگر آن  ،استتت (2015( و چنتتو و لا ش2014گروشتیت ش 

استتت کتت  بتتا افتتزایش  ودکارآمتتدی شدر ابعتتاد تحصتتیلی و 
تحصیلی کاهش؛ و بالعک  بتا کتاهش    کاری اهمالهیجانی( 

تحصتیلی   کاری اهمالابعاد  ودکارآمدی تحصیلی و عاطفی، 
افراد  ودکارآمتد  ها باید گفت  یابد. در تبیین یافت افزایش می

های  ود کت   ش صوصاً از نظر تحصیلی( نسبت ب  همکلاسی
بیشتر ب  جنو مشکلا  و  ،دارای  ودکارآمدی پایین هستند

ها پافشتاری و مقاومتت   روند، در مقابل شکست ها میچالش
حل مشکلا   برایی ا کنند و راهبردهای مؤیری را واسط می

ایتن استت کت  آیتا      کننتدة  یینتعدهند.  ودکارآمدی   قرار می
رفتاری شروع  واهد شد یا ن  و اگتر شتروع شتد فترد چت       
 مقدار تلاش برای انجام آن  واهد داشت و هنگام مشکلا  

 

(. بتر ایتن   2006چقدر استتقامت  واهتد کترد شبنتدورا،     
اطمینتتان  استتاس، بتتا بتتاور  ودکارآمتتدی افتتراد انگیتتزه و

یابند کت  اعمالشتان باعتث رستیدن بت  نتتایج دلختواه         می
اندیشند و در  شود و با این اطمینان ب  تحقق اهدا  می می

آیند ناپذیری ب  وجود میاجتناب طور ب برابر مشکلاتی ک  
دهنتد شپاجتارس،   کنند و پشتتکار بت   تر، متی    مقابل  می

یک نتوع   عنوان ب تواند  می کاری اهمال(. از آنجا ک  2005
رفتتتار اجتنتتابی تفستتیر شتتود، افتتراد بتتا ستتطوح بتتالای    

تحصتیلی را   کتاری  اهمتال  ودکارآمدی ستطح پتایینی از   
تر، پشتتکار  کنند، استقامت طولانیتر کار میدارند، سخت
ری تر، اضطراب کمتر، و  ودتنظیمی بیشت بین بیشتر،  وش

، افتتراد بتتا  ودکارآمتتدی بتتالا  (. 1997شبنتتدورا، دارنتتد 
زیاد و توج   ةدر مطالع  دارند شمطالع راهبردیهای  روش

مطالع  و  برایب  تکالیف تحصیلی و ا تصاص دادن زمان 
مدیریت زمان برای رسیدن ب  نتایج مطلوب( و ب  مدرست   

 رو یتن او از  دهنتد  متی و  واندن و نوشتن اهمیت زیادی 
بتاور   (.2010سالا و ردفتورد،  شوند شپرات دچار اهمال نمی

، تحصتیلی و  یبر زندگی اجتماع طورکلی ب  ودکارآمدی 
(، 2015، 2عباستی و القمتدی  گتذارد ش  ای فرد ایر می حرف 

بترد و بتر    موفقیت فرد را در انجتام کتار بتالا متی    احتمال 
فرد برای آغاز و اتمام کارها ایر مثبتتی دارد.   نف  اعتمادب 

شتده و  با احساس توانمندی در انجام کارهتا، تعلتل کتم    
  (.1393، زاده و همکاران شولی شود تکلیف انجام می
منفتی   ةرابطت وجتود   پژوهش مبنی بر ةیافتعلاوه بر این، 

همستو بتا    تحصیلی کاری اهمال ودکارآمدی هیجانی و میان 
( استت.  2015ش 3لینتدن  در ریبیتز، روچا  و ون  نتایج پژوهش

هیجتانی بت     ودکارآمتدی  توان گفتت   می در تبیین این یافت 
معنای ادراک فرد از توانمنتدی  تود در کنتترل، متدیریت و     

و عواطتف منفتی استت شمتوری ،      ها مقابل  با افکار، هیجان
افراد دارای  ودکارآمدی هیجانی پایین، انتظارا   در(. 2002

 وجود دارد کت   هیجانا  منفیدر مدیریت غیرواقعی و نق  
از شکست،  ، ترساضطراب و ترس راجع ب  تکالیف موجب

در چنتین  شتود.   هتا متی   در آن منفتی  ةپندارعصبانیت و  ود
بت   برای اجتناب از این وضتعیت نا وشتایند،   افراد شرایطی، 

 .(2015ریبیتز و همکاران، ش آورند روی می کاری اهمال
 
 

2. Abbasi & Alghamdi 1. Stoeber, Feast & Hayward 

3. Rebetez, Rochat & Van der Linden 
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 نحتو انگیزش درونی، ب   ک  نشان دادپژوهش دیگر  نتایج
دار  و معنتی  و انگیزش بیرونی ب  نحو مثبت ؛دار و معنی منفی
همستو   ها د. این یافت نکن بینی می تحصیلی را پیش کاری اهمال

؛ 1995با نتایج بر ی تحقیقا  گذشت  شستنکال و همکتاران،   
؛ 2014سترینو،  ؛ 2014کانتدمیر،  ؛ 2009کماراجو و همکاران، 

. ( استت 2015؛ و پهلوانی و همکتاران،  2014و لوماش،  جوی
انگیتزش  دارای تتوان گفتت افتراد    هتا متی  در تبیین این یافت 

دانند  ان میرفتارش کنندة یینتعرا  ودشان  ب  دلیل آنک درونی 
پذیر بتوده   تو احساس قوی از علیت شخصی دارند، مسئولی

کننتد   ارزشمند است شرکت میهایی ک  برایشان  تو در فعالی
شتوند شپینتتریچ و    یتحصتیلی مت   یکتار  دچار اهمتال و کمتر 
انگیتتزش بیرونتتی  تتود را امتتا افتتراد دارای  ،(2002شتتانک، 

در  کننده یینتععوامل بیرونی نقش  کنند وشایست  قلمداد نمی
ب  افراد و وقایع بیرونی بیشتر  دارد. ها آن گیریرفتار و تصمیم

توج  دارند تا تمرکز بر تکلیف و احساس رضایت؛ و بعد از 
ب   اند.دریافت پاداش و تنبی  اجتماعیانجام تکلیف در انتظار 

هتای   انگیزش بیرونی بالا و وابستگی ب  قضتاو   دلیلهمین 
 کشتاند. تحصتیلی متی   کتاری  اهمتال فرد را ب  سمت  ،بیرونی

را یتتک مشتتکل  کتتاری اهمتتال( 1995شستتنکال و همکتتاران 
متدیریت   لزوماًتنبلی است و ن   لزوماًدانند ک  ن   انگیزشی می

زمان ضعیف. افراد با انگیزش درونی و میل درونی بت  انجتام   
کمتری نسبت ب  افراد با انگیزش بیرونی  کاری اهمالتکالیف، 

 یا فقدان انگیزه دارند. 
تحصتتیلی در گتتری انگیتتزش ررستتی نقتتش واستتط ر بد
نتتایج   ،تحصیلی از طریق  ودکارآمدی کاری اهمالبینی  پیش

پژوهش حاضر نشان داد کت  انگیتزش درونتی و بیرونتی در     
تحصیلی از طریتق  ودکارآمتدی    کاری اهمالبینی  پیشمسیر 

بترای   ولتی  ،ای سهمی دارنتد تحصیلی و عاطفی نقش واسط 
امتا بتا   ای ندارنتد.  بعد  ودکارآمدی اجتماعی نقتش واستط   

 درواقتع هر س  بعد  ودکارآمدی با یکتدیگر،   ة  رابطتوج  ب
بعتتد دیگتتر  ودکارآمتتدی اجتمتتاعی از طریتتق رابطتت  بتتا دو 

 ت.ایر  ود را بر متغیرهای پژوهش گذاشت  اس،  ودکارآمدی
بر تی تحقیقتا  گذشتت     هتای   یافتت  ها همستو بتا    این یافت 
و کلاستن و   1999؛ بتستاری،  1991؛ هتارتر،  1977شبندورا، 

دو بت  دو میتان    ةرابطت  هتا  آن( است کت  در  2010همکاران، 
 نظر بوده است.مد  طورکلی ب  بر ی از متغیرهای پژوهش

 ودکارآمدی بالای فرد از نظر تحصتیلی و عتاطفی بتر     
ایتن طریتق موجتب    از و گذاشت   انگیزش درونی او ایر مثبت

-تحصیلی کمتری از  ود نشتان   کاری اهمال شود ک  فرد می

دهد. ب  عبارتی انگیزش درونی شکت  متت یر از  ودکارآمتدی    
دهتد تتا در   تحصیلی و عاطفی فرد است( فترد را یتاری متی   

تحصیلی کمتتری را بتروز    کاری اهمالتکالیف تحصیلی  ود 
تحصتیلی و  فردی کت   تود را در امتور     ا ک  چنینرچدهد؛ 

انگیزش درونتی   با؛ داندکارآمد می نا تنظیم عواطف و هیجا
در امور تحصتیلی بتا تنظتیم زمتان و کنتترل عواطتف و        الاب

کند و کمتتر  اضطراب ب  هنگام شروع کار، وقت را تلف نمی
از ستوی دیگتر،  ودکارآمتدی    آورد. روی می کاری اهمالب  

 یجت  درنتتحصیلی پایین باعتث افتزایش انگیتزش بیرونتی و     
و  نوقتی فرد تصتور پتایی   چرا ک  شود. بیشتر می کاری اهمال

هایش دارد و باور ندارد ک  شایستگی  ضعیفی راجع ب  توانایی
و لیاقتتت لازم را دارد، همیشتت  مضتتطرب  واهتتد بتتود و در 
کشمکش و جدال برای رد کردن و مقابل  با شکست و انتقتاد  
است. بیشتر افرادی ک   ودکارآمدی پایینی دارند افکار منفی 

اجتع بت    دهنتد، افکتاری همچتون بتدگمانی ر     را گسترش می
 ودشان و مقصر دانستن دیگران ک  موجب شکست و فترار  

آمتتوزانی کتت    دانتتششتتود.  انگیتتز متتی  از موقعیتتت چتتالش 
دهنتد، توانتایی     ودکارآمدی بالایی را در  ود گسترش متی 

بهتری برای مدیریت یادگیری، مقابل  با موانع اجتماعی ک  بر 
زانی کت   آمتو  موفقیتشان ایرگذار است، دارند. ب  عبارتی دانش

فهم و درک پایینی از  ودکارآمدی  ود دارند، یا مشتکلاتی  
. بت   انتد  جتدال تحصتیلی در   کتاری  اهمالهمچون شکست و 

علت مقاومت کتم در برابتر فشتارهای اجتمتاعی همیشت  از      
با دیگتران در هراستند و نگتران نتالایق شتمرده       شدن یس مقا

  (.2010، 1شدن از سوی دیگران هستند شهانچون
های حاصل از تحلیتل مستیر    دی نهایی از یافت بن در جمع

تتوان گفتت  ودکارآمتدی     انجام شده در ایتن پتژوهش متی   
مستتقیم و هتم    طتور  ب تحصیلی و  ودکارآمدی هیجانی هم 

بینتی   تحصیلی را پیش کاری اهمالتوانند  غیرمستقیم می طور ب 
تحصیلی بیشتر از ایر  کاری اهمالبر  ها آناما ایر مستقیم  ،کنند

ایتتر مستتتقیم  البتتت  بایتتد اضتتاف  کتترداستتت.  شتتانغیرمستقیم
تحصیلی نیتز بیشتتر از    کاری اهمال ودکارآمدی تحصیلی بر 

 ایج پژوهش ترد نتتدر راستای کاربی است. نر انگیزش دروتای

 1. Hanchon 
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د برای فرزندان و شو حاضر ب  والدین و آموزگاران توصی  می
های موفقیتت و تجتارب مثبتت از     موقعیتآموزان  ود دانش

تا  ودکارآمدی  کنندمکرر ایجاد  صور  ب هایشان را توانایی
و با انگیزش درونی ب  انجام تکالیف  تود   شودتقویت  ها آن

آورند. با توجت  بت  ایتن     روی کاری اهمالبپردازند و کمتر ب  
 کتاری  اهمالدار  مثبت و معنی طور ب نکت  ک  انگیزش بیرونی 

هتای  دهد، سعی شود مشتوب  قرار می ت ییرتحصیلی را تحت 
های اجتماعی نیتز کمتتر   بیرونی و مادی کاهش یابد و مقایس 

صور  بگیرد تا انگیزش بیرونتی بیشتتر از انگیتزش درونتی     
جلتوگیری   کاری اهمالتقویت نشود و ب  این ترتیب بتوان از 

 کرد.
ه از توان بت  استتفاد   های پژوهش حاضر می از محدودیت

ابزار مبتنی بتر گتزارش و قضتاو  شخصتی بترای بررستی       
توانتد احتمتال    می مسئل اشاره کرد ک  این متغیرهای پژوهش 

محدودیت دیگر مربوط ها را در بر داشت  باشد.  سوگیری داده
ستنین  آموزان را دانش است ک  افراد آنمورد مطالع   ةنمونب  
آمتاری   ةجامعت بتا توجت  بت      راهنمایی تشتکیل دادنتد.   ةدور

تعمیم نتتایج   منظور ب ا، ه پژوهش و سن و مقطع تحصیلی آن
جانب احتیتاط   دهای سنی و مقاطع تحصیلی بای ب  سایر گروه

تحقیتق ایتن    چتون طترح  ، هتا  یتن اعلاوه بتر  . کردرا رعایت 
 باها باید از نوع همبستگی بوده، استنباط علّی از یافت  پژوهش

 ةشود پژوهش حاضر ب  شیو صور  گیرد. توصی  می یاطاحت
متغیرهای پژوهش بتر   ت ییرعلّی و آزمایشی نیز انجام شود تا 

 یکدیگر با اطمینان بیشتری استنباط شود.
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