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Abstract 
 

Aim of study is determining the effect of job 
commitment on organizational commitment with 
moderating role intimacy in family of origin. In 
this descriptive-correlational study, all the 
Medical staff of public hospitals in Isfahan city in 
year 2016 constituted the research population. 
From this population, 262 people by formula 
Tabachnick, Fidell & Ullman (2007) were 
selected through convenience sampling method. 
In this study, job commitment Farah bakhsh 
(2011), Allen & Meyer organizational 
commitment questionnaire (1990) and family of 
original scale of Hovestadt, Anderson, Piercy, 
Cochran & Fine (1985) were used for data 
collection in this study. Evaluation of the 
proposed model with path analysis using AMOS-
24 software was done. The indirect relationships 
were tested by using bootstrapping procedure in 
Preacher and Hayes Macro command. The 
proposed model had an acceptable fitness to the 
data. Overall, the results showed all the direct 
paths were found significant (P<0.01). Also this 
model showed indirect job commitment on 
organizational commitment, through moderating 
role intimacy in family of origin. The evaluated 
model has a good fit and is an important step in 
identifying the factors that are effective in 
organizational commitment. Therefore, the model 
can be useful for the design and improving of 
organizational commitment programs. 
Keywords: job commitment, organizational 
commitment, intimacy in family of origin. 
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 مقدمه
 ي،نا شاخص ترگن رهمشو  اکگ اشاساا يرريآر عصر  اضر ا

 بنرخ   ررآ. اجوشرع به شندار رن   گافتسا تو عههرفت ر يپ
 ار د ي،ارفت آر  ا اقشاگذشته که شو کارکسان شاتظار ر

اه گننجا شننساختا ررشن يخننوآ عدننن کسسنناه آر درشرآشآ،ننا  
آشرطلبااه ر فرشتر شو اقشه رورآ شاتظار ش ت. تعهنا   يرفتار،ا
 يشنساخت رعسنا  بر  رؤثرشو عوشرن  اکگآر کارکسان  1ا اوراا
 ةک  ناو گن  اتعهنا  ناوراا  ش نت.   يط کنار يآر رحن  اوااگ

 ار شنلل  يسائن کاربر ر يشژهگر تأثيرشتش ت که  يچسابعا
 .Cordeiro, J. Pشلن )بت ر تعارض کدتر آر ير کا،ش غياظ

P., Cunha, P., & Lourenço, 2019) . ابهبوآ عدلکرآ شنلل 
(Yu, Q., Yen, D. A., Barnes, B. R., & Huang, Y. A. 

 .Baird, K) ،ادار تانيب ام آرراايبهتر آر ت گار کارش (2019

M., Tung, A., & Yu, Y. 2019 ) گنذشرآ.  ارن  جناي  بنه رش
 نيرش چسن گن ز بنه آابنال کارکسنان رتعهنا ،سنتساه و     ين رشن اگرا

ن بنه  ين عدلکنرآ بهتنر ر ر   ههتريشغلب  طح ت ش ب اکارکساا
 ,Payam, M., Beshlideh (2019) آشرانا  يترک شلن کدتنر 

K., Hashemi, E., Naami, B.ک گن  عسنوشن  به ا. تعها  اوراا
توشاا بنا  ار ار عدل ياسرش  اوران ررجع که به لحاظ اظر

واناه  ياه ش سناا پ گن کارکسان رشبطه بردرشر ادا ات شللگرضا
ر ش،ناش   يرااان ر  رکت آر رس ير ت ش برش ي،دااسا او

 ,Mirzaie (2019) گينرآ  بررنا  اوران رش آر  ،اي رأرورگتر 

Z., Golparvar, M. .ک  النت  گن ه اتعها  ناوراا  ابه عبارت
 ةکسسنا  رنسعک  ش ت که  گواه عاآتک تفکر گبا  شساختا ررشن

کاررساشن با  اوران ا بارر،ا آر رشبطه با شرتباطات گش سا ات 
تعهننا آر  نناوران . .Yadegar, M., Sief, M(2018) ش ننت

ه اتوشاا تعها کارکسان رش آر شلن به بار  ررآ. تعهنا شنلل   ار
زشن يننکننار ر ر ي،ننابننه شروش يبسنناگه پايش رفننه ارشبسننتس

 ات شنلل گش نت. رضنا   ا اوراا ار رشبستس ارهارکت شلل
کنه باعن     اعنارل ت ر ين ار رهنم آر روفق يشو عوشرن بسن  اکگ

 گننرآآارنن يت فننرآگز ش سنناا رضننايننر ا گاش کننارشگشفننزش
(Jokar, A.F Afifian, F. 2014.) گا،نا طيآر رح اتعها شلل 

بنه   ر نااا  خنارات آر  اتوشاا اقش رهدن ادار تان ريچون ب
 .Smith, Aدارشن آششته باشايبا ب  اهات شرتباط يفيدارشن ر کيب

Regan, S. (2019)  E., Wong, C. A., & .ن پر سن ر ي،دچس
برخورآشر ،سنتساه آر   يبالاتر اکه شو تعها شلل اکاآر آرراا

 ارشن  نديبه ب اناانر  اتنخاران ر ندار تيخارت آر ب  ولنط

ر کناآر آررنان   گرش اسنبت بنه  نا    يترنگيپا اشلل افر وآگ
 ,.Galletta, M., Portoghese, I., Melis, P کسنا اتجربنه رن  

Gonzalez, C. I. A., Finco, G., D’Aloja, E., & 

Campagna, M. (2019) .ه کن  اشو عوشرن رهدن  گکا اشو طرف
 اواناگ ر بنه  ن توجنه شناه ش نت ر بنر      ين شخ ي،نا آر  ال
ا گن ن گفرآ بنا رشلنا   آشرآه تجارب تأثير شفرشآ ار شلل گاوااشو
 ةفنرآ آر خنااوشآ   ةين توجه به ررشبنط شرل ش ت.  اشصل ةخااوشآ
ن تجنارب ر  گن فنرآ شو ش  کرش آرگآشرآه و ياآگت ويش،د اشصل
ر  اه شنلل گات ررشبط وااشويفکيتوشاا  ار  اهاشاطباق با  ةويش

بنه تجنارب    اشصل ةخااوشآ. درشر آ،ا تأثيررش تحت  اشجتداع
 هکن ششناره آشرآ   کاوآکن ا ررشدبان شر آر آررشن گن گفرآ با رشلا

-اان رن يرش بس اشر آر آررشن بزرگسال يان فرآيش اا ررشبط ر
 & .Rajabi, G., Kord Azizpour Mohammadi, R) اهنا 

Taghipour, M. 2017.) خنااوشآهه   چسا اسلا ي،ا هگطبق اظر
رآ ر ين گ اشنکن رن   اشصل  ةآر خااوشآ يفرآ انيش اا ررشبط ر
 ي،نا  آر خنااوشآه  ارهنک ت شرتبناط   ةه آابالارهک ت کسوا

 ,Belyad M R, Nahidpoor F) شنوآ  ارن  اتلقن شفنرشآ   اشصل

Azadi S, Yadegari H. 2014 .)   ه يرشنا  يبنر ش ناا شلسنو
،دچنون   گا،نا اژگن گش ت کنه شو ر  يش المه خااوشآه ةخااوشآ

 ي،نا ه آششنتن رهنارت  فرواناپررري  نالم   ي،نا وهيکاربرآ ش
 ياو،ننايا يه شرضننايريننگميسر ر تصنندگکنناگرهننورت بننا 

ر  ا ن رت جسنداا   تنأرين شعضاه  ار عاطف اه ررشااجسداا
پژر،هنسرشن اهنان آشآانا کنه     . برخنورآشر باشنا    اهنا  اررشا

کسنا تنا   ابنه فرواناشن کدنک رن     اشصل ةکارکرآ  الم خااوشآ
ر  ش آ،سنا گکسب کسساه ش نتق ل خنوآ رش شفنزش    ات رثبتگ،و

ساه کنا،ش  گرش آر   ار شرتباط يش تدال بررو رهک ت رفتار
Dmitrieva, J., Chen, C., Greenberger, E., & Gil‐سنا ) آ،

Rivas, V. 2004.  شو  ان ش ناا رهنک ت ااشن   گن (. لنذش بنر ش
 ةتوشانا آابالن  ارن  ار عنا  تعهنا شنلل    ا ناوراا  يتعهنا  اب

باشا.   اها اشصل ةشفرشآ آر خااوشآ ار تحول ارهک ت شرتباط
رش  ابنر تعهنا  ناوراا    رنؤثر که بتوشاا عوشرن  يششاجا  رطالعه

ر  اآررنناا ي،ننابننر  نناوران ارثبتنن تننأثيرشترهنن ص کسنناه 
 رنؤثر آشرآ. برعک  عا  شساخت اسبت بنه عوشرنن    ابهاششت

ن گيت پنا ين فيه کاتوشانا رهنارکت شنلل   ار ابر تعها  اوراا
؛ آششته باشا ارش آر پ اط آرراايآر رح ياق کارير ششت يکار
بنر   رنؤثر که بتوشاا به شساخت عوشرن  ان شاجا  پژر،هگبسابرش
 عدلکرآ ر  ار بهاششت انآرراا ي،اطيآر رح انا  اوراانتعه

 1. organizational commitment 
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توشانا بنه   ان شرر رگاه ر شي،ا رش شرتقا ب هن  اورانگش گاکارش
ن پنژر،ش  گن دارشن رسجر شوآ. شيبه ب تر باکيفيتخارات  ةشرشئ
 ابر تعها  اوراا اتعها شلل تأثيرشو  ار ررشسگتوشاا تصوار
ش گبنه ادنا   اشصنل  ةت آر خنااوشآ يديصند  ةتجربن  ةرش نط  به

 ي،نا رشن آشاهنساه گگذشرشن ر رنا  رها خطن به يبسذشرآ. ،دچس
 ةر تجربن  اکدک کسا تا بنه بحن  تعهنا شنلل     اپزشک علو 
بنر تعهنا  ناوران آر کارکسنان      اشصنل  ةت آر خنااوشآ يديصد
ش گآر شفنزش   اهاژه آششته ر به اقش گاظر ر اآرراا ي،اطيرح
،ا توجه آششنته باشنسا.   دار تانيب اکاآر آرراا اا  اورااتعه
بنر   اتعهنا شنلل   تأثيرشرح ش ت:  شگن پژر،ش به ةيفرضلذش 

 اشصنل  ةدت آر خنااوشآ يصند  اااجين اقش ر با اتعها  اوراا
 رعساآشر ش ت.

 
 روش

 ررش پننژر،شو نمونژژه:  آمژژاري ةروش پژژژوهش، مامعژژ
کناآر   پژر،شه تدنا   ي رار ةجارع بوآ. ا،دبستس -افيوصت

 1395شنهر شصنفهان آر  نال     اآرلتن  ي،ادار تانيب اآرراا
 .Tabachnick, B (2007) بر طبق فررنول شو بر ش اا بوآاا. 

G., Fidell, L. S., & Ullman, J. B.  افر شات ناب   122 جم
 ير بنرش ا ،ن پا  ساره ابرخ ازش ش تدالگشااا. با توجه به ر

آر رطالعنات رعناآلات    کنه  شو اجاج ر گهتر اتايب يرگپذميتعد
ن پنژر،ش  گاو ش ته آر شيا يهتريب يش جم ادواه ي اختار

 يشرجننافننر شات نناب شننااا. پنن  شو ش   300  جننم ادواننه 
 262ر نارش تعناشآ    ي،نا ،ا ر  نذ  پر هنساره  پر هساره
ک گ اشدن ت  گا،ااه آر پژر،شه گرضارااا.  ابادپر هساره 

ر  اجسنداا  يدنار يااششنتن ب ر  ا ال ششتلال آر کاآر آرراا
عننا  رررآ بننه پننژر،ش بوآاننا.  ي،ننااريشو رع پزشننکا ررشن
ر شبننت  بننه  شننرکت آر پننژر،ش   يت  گا،ااننه بننرش گارضنن

خنرر  شو   ي،اشو ر ک شساختا ررشنر  اجسداا ي،ا يداريب
،ا آر  نطح  آشآه رتحلين تجزگه رسظور به پژر،ش خوش،سا بوآ.

 رسظنور  بنه  افيعدن شا. آر  طح توصن  ار ش تسباط افيتوص
ار يننن ر شاحننرش  رعيااسيننپننژر،ش شو ر ير،نناي ننسجش رتل

ن يررشبنط بن   ابرر ن  بنرشي  اش تفاآه شا. آر  نطح ش نتسباط  
رعناآلات   گنابا  رنال ر ون ر يپ اب ،دبستسگر،ا شو ضريرتل

 ش تفاآه شا. Amos24 شفزشر ار با ش تفاآه شو  1ي اختار
 
 

 سنجشابزار 
تو ننط  اتعهننا شننلل ةپر هننسار: یشژژغلتعهژژد  ةپرسشژژنام

 62ن پر هنساره شنارن   گن  ت. شش شاه تهيه( 1390ب ش ) فرح
ه غنررره  اه  ر ن ت شلتزش ه يزگر بعا شخ قه طرح 7که  ش ت
. کسنا ارن  يريگرش شااشوه اعاطف بستسا آلاکرآن شلن ر  ترک
 شي آرجنه  4کنرت  يف ليپر هساره آر ط  ؤشلات يگذشرادره
ادرهه  3ادرهه روشفقم  4روشفقم  کار ًن صورت که گبه ش. ش ت

زشن ين رآ. ،رچه ريگاتعلق ر 1ر الفم  کار ًادره ر  2ر الفم 
 شاناشوه  ،رر  ش تهتر يشر ب اهتر باشاه تعها شلليفرآ ب ةادر
. ش نت شر کدتنر   اباشناه تعهنا شنلل    تر پاگينفرآ  ةزشن ادرير
شو  ا ناک  هجگر اتنا  اپر هساره برر   سجا ررشن ي،ااژگگر

 ش نت.  تابياهن پر هساره گش گارحتوش گا ن بوآه ش ت که ررش
کررابنا    يپر هساره به آر  لفنا  گااگپا ابرر  ين برشي،دچس
پر هنساره بنا ررش    گااگن ش نت. پا  شناه  ش تفاآه باو وراگار 

 65/0ب گضننر باو ورنناگار بننا ررش  92/0کررابننا   ي لفننا
آر پنژر،ش  . ,K. Farahbakhsh(2011) ش نت  شناه   رحا به

ش نت.    رناه  آ نت  بنه  86/0کررابا  پر هساره  ي اضر  لفا
کنه شات ناب    اشو شنلل »ن پر هنساره:  گن شو  ؤشلات ش يشادواه
 .«،ستم اش  رشضکرآه

 ا ناوراا تعهنا   ةپر هنسار : یتعهژد سژازمان   ةپرسشنام
ن پر هنساره  گن ش نت. ش  شناه  تهيه( 1990) 2رگ لن ر راتو ط 
ه 2ه 1  ؤشلاتبا  3اتعها عاطف» ،اي رؤلفهش ت که  24شارن 

ه 11ه 10ه 9  نؤشلات بنا   4تعها رسنتدر »ه «8ر  7ه 6ه 5ه 4ه 3
ه 17  نؤشلات بنا   5يتعها ،سجنار »ر « 16ر  15ه 14ه 13ه 12
کسننا. ارنن يريننگرش شانناشوه« 24ر  23ه 22ه 21ه 20ه 19ه 18
 شي آرجنه  5کنرت  يف ليپر هساره آر ط  ؤشلات يگذشر ادره
ادرهه  4ادرهه روشفقم  5روشفقم  کار ًن صورت که گ. به شش ت
تعلنق   1ر نالفم   کار ًادره ر  2ادرهه ر الفم  3ااشر   ياظر
 صننورت بننه 20ر  17ه 11ه 10ه 6ه 3ه 2  ننؤشلاترآ. يننگارنن

بنا   گااگب پاگرشن ضرشگآر آشخن ششواا. ار اآ، رعکوا ادره
ر  82/0تعها رستدر ه 88/0 اتعها عاطف يکررابا  برش ي لفا

 ,.Nodehi, H(2014) ش ت  راه آ ت به 85/0 يتعها ،سجار

Rashidi, A., Khalili, A., Mehravar Giglou, S. .  آر خار
ب گپر هنساره شو ضنر   اآرران  ا،دساا ابرر  يشو کهور برش

   86/0ب گرنه ضننش ت ک اهنش اآهنش تفا  ننررابننک يانن لف
 2.  

questionnaire 

4. continuance commitment 

1. structural equation model (SEM) 

3. affective commitment  

5. normative commitment  
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 & ,.Coetzee, M., Ferreira, N) ش ننت شنناه گننزشرش

Potgieter, I. 2019).  کررابننا   ي لفننا اضننر آر پننژر،ش
ن گن شو  نؤشلات ش  يشادواه ش ت.  راه آ ت به 89/0پر هساره 
 ششنتلال  آررشن ابناد  کنه  شو ار خوشحال اليخ»پر هساره: 

 .«بسذرشام  اوران نگش آر رش خوآ
اا ين رق: یلمت در خژانواد  اصژ  یتجربژه صژم  اس یمق
 ,.Hovestadt, A. J., Anderson, W. Tتو ط  1اشصل ةخااوشآ

Piercy, F. P., Cochran, S. W., & Fine, M. (1985). 
 2ر  ش نت   نؤشل  40ن پر هنساره شنارن   گن ش ت. ش شاه تهيه
ه عسنوشن آر رفهنو    ک 3«تيديصد» ر 2«ش تق ل»اا يرق خرآه
رش ز آشرآ کننتدر 4 ننالم ةخننااوشآ گننکات يننآر   يايننلک

انه ين ب  بر صنرش ت  تأکيان ش تق ل با گر ش کساار يريگ شااشوه
رش گسنرشن ر پنذ  گنه باو بوآن بنا آ گرگته ش ترش  به  ايرسئول
 ,.Salimi, J., Usefi, N) اگن  ارجنوآ رن  ه ر فقاشن بن  گاجاش

Saeedzadeh, H. 2015 .)پر هنساره آر    ؤشلات يگذشرادره
 کنار ً ن صنورت کنه   گن . بنه ش ش نت  شي آرجه 5کرت يف ليط

 2ادرهه ر الفم  3ااشر   يادرهه اظر 4ادرهه روشفقم  5روشفقم 
 Rajabi, G., Kordآرين گاتعلنق رن   1ر نالفم   کنار ً ادره ر 

Azizpour Mohammadi, R. & Taghipour, M. (2017)  
ن گيپنا  رةخااوشآه ر ادن  ا  رت ةاا اهااين رقگبالا آر ش ةادر
 ت ر ش نتق ل خنااوشآه ش نت   يديشخت ل آر بعنا صند   ةاهاا
(Farahbakhsh, K. 2011).  ابرر ن  يک پنژر،ش بنرش  گن آر 

کررابننا   يب  لفنناگپر هننساره شو ضننر  اآررانن ا،دسنناا
ش نت کنه    شناه  رحا نبه  93/0ب گش ت که ضنر  شاه ش تفاآه
ش نت   اشصنل  ةاا خنااوشآ ين رق يار بالايبس گااگپا ةآ،سا اهان

(Rajabi, G., Naderi Nobandegani, Z., Jelodari, A. 

 91/0کررابنا  پر هنساره    ي لفنا  ه اضرپژر،ش آر (. 2017
 آر»ن پر هنساره:  گن شو  نؤشلات ش  يشادواه ش ت.  راه آ ت به

 بنررو  ،نم  ر رثبنت  ي،اش ساا کرآن شبرشو ،م رنه خااوشآة
 .«بوآ يعاآ ارسف ي،اش ساا آشآن
 
 هاافتهی

 
 پژوهش يرهایمتغنرمال بودن  يهاو آمار ار یانحراف معن، یانگیم. 1مدول 

 يرعساآشر KS   راره اريشاحرش  رع نيااسير پژر،ش ير،ايرتل
 284/0 672/0 781/0 09/4 شخ ق -اتعها شلل

 224/0 004/1 381/0 28/2 يزگرطرح -اتعها شلل

 454/0 247/0 412/0 99/2 شلتزش  -اتعها شلل

 231/0 777/0 319/0 36/2 ا ر  ت -اتعها شلل

 613/0 159/0 379/0 48/2 غررر -اشلل تعها

 608/0 265/0 268/1 86/2 ترک اکرآن شلن -اتعها شلل

 124/0 002/1 748/0 41/2 اعاطف بستسا آل -اتعها شلل
 179/0 602/1 323/0 193/3 اعاطف -اتعها اوراا
 195/0 854/0 227/1 197/4 رستدر -اتعها اوراا
 125/0 002/1 598/0 094/4 ي،سجار -اتعها اوراا

 922/0 551/0 355/0 309/3 ت آر خااوشآهيديصد
 157/0 541/0 485/0 376/1 ش تق ل آر خااوشآه

 
رش ر،نا  ياررنال بنوآن رتل  ر  افيتوصن  ي،ا راره 1جارل 

راو  تنک  ي ورنون کلدنوگرر  ش ند   ج گآ،نا. اتنا  ااهان ر
پنژر،ش بنا    ير،نا يادنرشت رتل ع گن اهان آشآ که توو يش ادواه
 ي نطوح رعسناآشر   کنه . شو اجاش نت  اعيسان طبيآرصا شطد95
(ه لذش P>05/0،ستسا ) 05/0شو  تر بزرگاررال بوآن  ي،ا  راره

 توشن ارش اا  نگش بر ع اررال ش ت.گتوو يع ادرشت آشرشگوتو
اررال   اهارربوط به  ي،ا آشآهع گکرآ که توو يريگ جهياتن يچس

ن يبن  اره ،دبسنتس ين رسن ين تحلش ناا  سکنه  گشن يبه آلش ت. 
پژر،ش آر جارل  ير،ايرتل ،دبستسا  گر،ا ته راتريرتل
  راه ش ت. 2

 
2. independence 

4. healthy family 

1. family of original scale 

3. intimacy 
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 موردمطالعه يرهایمتغرسون یپ یب همبستگیضر سیماتر .2مدول 

 نيبشيپ ير،ايرتل
 تر ک=  ريرتل

r ر ون(يپ اب ،دبستسگ)ضر p (ي) طح رعساآشر 
 011/0 351/0** شخ ق -اتعها شلل
 004/0 303/0** يزگرطرح -اتعها شلل
 007/0 341/0** شلتزش  -اتعها شلل
 001/0 503/0** ا ر  ت -اتعها شلل
 009/0 541/0** غررر -اتعها شلل
 001/0 413/0** ترک اکرآن شلن -اشللتعها 

 008/0 751/0** اعاطف بستسا آل -اتعها شلل
 007/0 612/0** ت آر خااوشآهيديصد

 001/0 715/0** ش تق ل آر خااوشآه
  (يريگسان آر ادواهيآرصا شطد99ر  گيري ادواه يآرصا خطا 1)01/0رعساآشر آر  طح 

 
اهان ر ون يپ اب ،دبستسگج ضرگاتا 2بر ش اا جارل 

 ةت ر ش نتق ل آر خنااوشآ  يدير صند  اتعها شنلل ن يبآشآ که 
رجوآ آشرآ.  يآشرارثبت ر رعس ةرشبط هابا تعها  اوراا اشصل

 رال پژر،ش  راه ش نت  ابرشوااگ ي،اشاخص 3آر جارل 
،نا  بنا آشآه  يهنسهاآ يپ يشلسنو  ت بنرشوش گن آر جهنت کفا  که

جنذر بنر ررآ   ه ي وشآ ةآر بنه آرجن   ااسبت خن  ي،ا شاخص
 گاکننويا شنناخصه 1(RMSEA)ب گننتقر ياا  خطنناگننرشر

ا گن  شناه  تعناگن بنرشوش   گاکنو يشاخص ار  2(GFI)برشوش 
جذر بنر ررآ   ش ت. درشرگرفته رورآش تفاآه 3(AGFI) اشاطباد
 ة،ر آرج يتفارت برش ةشااشو عسوشن به بگتقر ياا  خطاگرشر
خنوب   ي،نا  رنال  ين شناخص بنرش  گ. شش ت شاه شرشئه ي وشآ

 08/0شو  ن تنا  نا    بالاترر گا کدتر ش ت. رقاآگ 05/0برشبر با 
ر  ب آر جارعنه ش نت  گن تقر يبنرش  ارعقول يخطا ةآ،سا اهان
ب گننتقر ياا  خطنناگننجننذر بننر ررآ رشر کننه گا،ننارننال

(RMSEA) آشرانا  افيهتر باشا بنرشوش ضنع  يا بگ 10/0  اها .
بنرشوش   گاکنو ير شناخص ا  (GFI)برشوش  گاکويا شاخص
آ،سا که رال تنا چنه   ااهان ر (AGFI) اا شاطبادگ شاه تعاگن

ه گن آشرآ. بنر پا  يبهتنر  ا ا اسبت به عا  رجوآ  نه برشوااگ
ر شناخص   (GFI)بنرشوش   گاکنو يا شناخص  ه رقاشردرشرآشآ

ا گن ا برشبنر  گن با (AGFI) اا شاطبادگ شاه تعاگنبرشوش  گاکويا
 .رفته شوآگباشا تا رال رورآاظر پذ 90/0شو  تر بزرگ

 
 يشنهادیمدل پ یبرازندگ يهاشاخص .3مدول 

 عاآ شاخص ،اشاخص

 66/1 (df/2χ) ي وشآ ةآر به آرج ااسبت خ

 073/0 (RMSEA)ب گتقر ياا  خطاگجذر بر ررآ رشر

 930/0 (GFI)برشوش  گاکويا شاخص

 987/0 (AGFI) اا شاطبادگ شاه تعاگنبرشوش  گاکويشاخص ا

 
شنناخص  ه4 جننارل اصننن شو  ي،ننا بننا توجننه بننه آشآه

RMSEA  بنرشوش خنوب    ةآ،سنا  اهنان که  ش ت 073/0برشبر
م ير شثرشت رستقيب رسگضرش 4آر شآشره آر جارل . ش ترال 

  راه ش ت. يهسهاآيپپژر،ش آر رال  ير،اين رتليب
 
 2. Goodness of Fit Index (GFI) 1. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

3. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 
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 يشنهادیپ مدل در پژوهش يرهایمتغ نیب میمستق اثرات ریب مسیضرا. 4مدول 
 يرعساآشر (.C.R) ابحرشااسبت  (β)بر ررآ ش تاااشرآ  ريرس

 001/0 316/5 41/0 اتعها  اوراا ← اتعها شلل
تعهننا  ← ات آر خننااوشآه شصننليديصنند
 ا اوراا

39/0 871/4 007/0 

 
 ي،نا   رالشوآ آر ارها،اه ر 5آر جارل که  طور ،دان

آشر ،ستسا. رعسا 01/0م آر  طح کدتر شو يرستق ير،ايرس ة،د
شو ررش بنوت   يهسهاآيپ رالم يررستقيغ ةبطرش ابرر  برشي

( 2008) 3زيننر ، 2چننرگپر يوتريآر آ ننتور کننار  1ش ننترر 
 ابرر ن  يررش بوت ش نترر  بنرش   گجاتاش ت.  شاه ش تفاآه
 ش ت. شاه  شرشئه 6م آر جارل يررستقيغ يشرش طه ير،ايرس

 
 (گریانجیم) میمستقریر غیمس یبررس يبراپ وج روش بوت استرینتا. 5مدول 

 يرعساآشر بوت ش ترش  بالا ا  نگي ا پا ريرس
 001/0 169/0 225/0 047/0 ات آر خااوشآه شصليديصدق گشو طر اتعها  اوراا ← اتعها شلل

 
ر يرسنن يآشر اشو رعسنن ا نناک 5سننان جننارل  يشطد  ةفاصننل

ت يديق صدگشو طر ابر تعها  اوراا اتعها شلل تأثيرم يررستقيغ
 يحنناظ  رننارشو ل 01/0 ننطح  کننه آر ش ننت اشصننل ةآر خننااوشآ

آر فوشصن رذکور به علنت دنرشر اسنرفتن صنفر آر     بوآ.  آشر ارعس
 القن شر تآااآشناه رعسن  گم يررسنتق ير غيرسن  ةبطن ن فوشصننه رش گش
شو  اتعهنا  ناوراا  بر  اتعها شلل تأثيرتوشن گفت اشوآ. لذش ر ار
 شا. ياأگتآشر ش ت ر ارعس اشصل ةت آر خااوشآيديصدق گطر
 

 گیری نتیجهبحث و 
تعهنا  بنر   اتعهنا شنلل   تنأثير ،ا  شو شاجا  پژر،ش  اضر 

 بنر   .بنوآ  اشصل ةدت آر خااوشآيصد اااجياقش ر با ا اوراا
 ارطلنوب  بنرشوش  شو يهسهاآيپ رال پژر،شه نگش جگاتا ش اا

 رسنير،اي  تدنا   آشآ اهنان  جگاتنا  طنورکلا  بنه . بوآ برخورآشر
شو  زين ا اتعهنا شنلل   ميررسنتق ير غيرس. شااا رعساآشر ميرستق
رعسناآشر   اتعهنا  ناوراا   رب ات آر خااوشآه شصليديصدق گطر
 ر ش نت  برخورآشر ارطلوب ابرشوااگ شو شاه شروگابا رال بوآ.
 ا ناوراا بنر تعهنا    رؤثر عوشرن شساخت جهت آر ارهد گا 
رعسناآشر   تنأثير کنه   يشجنه يات ا،رچسا آر رطالعات دبلن . ش ت

دت آر يصند  اااجين اقنش ر  بنا  اتعها  اوراابر  اعها شللت
 گاافت اهناه لنذش ،دسنو   گ هرش اهان آشآه باشا اشصل ةخااوشآ
 ات نقيج تحقگن پژر،شه با اتاگشو ش  راه آ ت بهجه يم اتيرستق
 

 يج رش آر رش نتا گاتنا ن گن تنوشن ش اشرا ر؛ ستيره ص ا ادبل
 .Smith, A. E., Wong, C. A., & Regan, S) قاتيج تحقگاتا

بنر   ام ر رعساآشر تعها شلليرستق تأثيرن يي. آر تبش ت (2019
 اشاسناا  ةگشرنرروه  نررا  تنوشن گفنت کنه    ارن  اتعها  اوراا

ررآ ر شو اشندار رن   ه،ا ب اوران اشصل ات ردابتگرز عسوشن به
اآ گن ،نا  ت  ناوران يروفق يايشاخص کل عسوشن بهه گن  رراگش
خوب عدن خوش،نا کنرآ    اک  اوران ورااگ آررشدعشوآ. ار

 & ,Nafti, M) کننه شفننرشآ آررن  ن خننوب عدننن کسسننا  

Hosseinzadeh, A. 2018 .)اشنلل  اآر واناگ  تعها ر تعلق 
آششنته باشنسا.    يرثبنت ر رتعناآ   يارا،ايتوشاا پ ار کارکسان
،ستساه اظم آر شلن خوآ  يبساگتعها ر پا يکه آشرش اکارکساا

 آر  ناوران  يهنتر يآر کار خوآ آشراا؛ رات ورنان ب  يهتريب
 يبساگن تعها ر پاگا شگرشن باگکسسا. رااهتر کار ريرااسا ر بار

 اکارکسناا . کارکسان به  اوران رش  فظ کسسا ر پنرررش آ،سنا  
،نا ر  ش،ناش ه شروش  ةر يل به،ستسا )که به  اورااهان رتعها 

رش  اهن گگرش( شنواا ارنااظر  ناوران شنساخته رن     ي،ااسرش
به ش،اش   ن  ناوران ر   اابگ آ ت برشيهتر يب ت ش صر  به

آ،سننا اشو خننوآ بننررو رنن تننراعننالآر  ننطوح  رظيفننه شاجننا 
(Dehghan, N., Fathi, S., Garjami, S., Valivand 

Zamani, H. 2012.) آر کارکسنان بنا    اتعهنا شنلل   کنه  شو اجا
 رشه  ناوران ،دناش   نبه ش، انابگ آ ت هتر آر جهتيت ش ب

 
2. Pricher 1. bootstrapping 

3. Hayes 
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 تنأثير  ابر تعها  اوراا اش ت که تعها شلل الذش رسطقش ته 
 م ر رعساآشر آششته باشا.يرستق

ت آر خنااوشآه  يديم ر رعسناآشر صند  يرسنتق  تأثيرن ييآر تب
 عسنوشن  بنه خنااوشآه   توشن گفت کنه ار ابر تعها  اوراا اشصل
 عارنن بنه   تنرگن  ش ا اته يش ص يريگنکساه شگن پايا ست

. بنر  فنرآ ش نت   اا ش تق ل عناطف گ اافتسگزگتدا ةرجوآ رراا
،نا رااسنا   اهنااه  اتدنار  1بوئن ةخااوشآ ي،ا اظا  ةگاظرش اا 

 يز ناو گخنوآ رتدا  ار  تن  اشجتدناع  ت ک،ا ر رهيداريب
شو  کاگ. آشرآ اشرتباط رثبت ااا الم خااوشآگ يرسکسهبا  کشاا
خنوآ آر جهنت    يبه شعضنا  کدک المه  ةخااوشآ ي،ااژگگر
رانا  ياآ بسگن ه شفرشآ خنااوشآه  کن رعسا گش ته به ش اافتسگزگتدا
خنوآ رش   کنسش خوآ رش شو ،م ر  ار ش سا  اعق ا ي،اکسش

 ,.Yosefi, N., Amani, A) آ،سنا  کيکخااوشآه تف يشو شعضا

Hosseini, S. 2017.) ز فنرآ آر  گطبق اظر بوئن  طح تدنا  بر
 تنأثير تحنت   شنات  بنه کسنا ر   ارشنا رن   اشصنل  ةن خااوشآيب
خااوشآه دنرشر آشرآ   يشعضا يکسهورن ي،ا ر تعار ت ب گااگپو

 ,.Rezaeian, H) گننذشرآارنن تننأثيرفننرآ  ةسنناگ  ار وانناگ

Massumy, S., Hosseinian, S. 2018.) ت يديصد ةن تجربگش
 ات رثبتن گن شوآ که تا ،و اآر شفرشآ باع  ر اشصل ةآر خااوشآ

سناه شو  گش آ،سا ر آر  گرش کسب کسسا ر ش تق ل خوآ رش شفزش
 ,Rajabiکسسنا )  يريهنس يپ ار شرتباط يبررو رهک ت رفتار

G., Kord Azizpour Mohammadi, R. & Taghipour, M. 

ن يت رثبت ر ،دچسگت ر کسب ،ويديصد ةن تجربگش(. 2017
ش نت ر   تأثيرگذشر  اها اشلل ةساگآر شفرشآ آر  هتر يش تق ل ب

لذش رش آر رحن کارشان به شررلان خوش،ا  ررآ.  اتعها  اوراا
 ابر تعها  اوراا اشصل ةت آر خااوشآيديش ت که صد ارسطق
   م ر رعساآشر آششته باشا.يرستق تأثير

بنر تعهنا    ام ر رعساآشر تعها شلليررستقيغ تأثيرن ييآر تب
تنوشن  ار اشصل ةت آر خااوشآيديصد اااجيبا اقش ر ا اوراا

به  اوران ش ته  اعاطف ارشبستس ااوع اگفت که تعها شلل
ت خنوآ رش شو  گن رتعهناه ،و  شنات  بنه که کارکسنان   شي گواه به

ت گکسسا ر شو عضنو ارااه آر  اوران رهارکت ريگ ا اوران ر
 ارشبسنتس  اانوع  اتعها شلل ابه عبارت ؛براا ارآر  ن لذت 

ک  ناوران  گن ،نا ر ش،ناش    بنه شروش  زين  ر تعصبر  اعاطف
 Maigon Pour, M. Ali Ruthe, A. and Maigon) آشاسنا  ارن 

Pour, A. 2016 )ر  اناختنت شسنالن  انوعنا انا شللنتعه 

آ،نا. تعهنا   اشلن رش اهنان رن   گکبا  ات ررشاگش ساا ،و
 گنک ه کن  يه شعتقاآ آر رورآ شلن فرآ ش ت ر به رقاشراشلل

 افنرآ رش بنر ررآه  ناوآه بسنتس     افعل ياو،ايتوشاا ااشلن ر
 .Harris, K. J., Wheeler, A. R., & Kacmar, K. Mآشرآ )

کاررسنا   ار ذ،س ارشکسش عاطف اتعها شلل شو اجاکه(. 2009
ه اش ته آر صورت بالا بوآن تعهنا  ناوراا   شللشاسبت به 
فقاشن ابا ر گاش رگکارکسان شفزش گات کارشيا ر دابليرقاشر تول

-ه کنم ين  ران رجاشن کارگير پا اشلل اتگن عارنه اارضاگش

رکنرر آر  ناوران ر شخنت ل آر  ن رت      ي،ابتير غ يکار
 ,Chompookum, D., & Derrآشرآ ) اکارکسان رش آر پ اررشا

C. 2004.) ا ر جارعنه   اوران يجاآ تعها برشگسا شگآرک فرش،
 يبررو او رر رش ع ره بر  اچه گفته شا روجبگا ش ته ويرف
هتر آر  اوران ر دارت ردابنت  يب ين کارکسانه راااگاريآر ب
 ش نت  تأثيرگنذشر  اشنوآ بنر تعهنا  ناوراا    ااآتر  اوران رگو
(2013 Poorsoltani, H., Amirjinaghandar, R..) 

بنوآن   ارقطعن  هن رطالعهگش ةعدا ي،اتگشو رحارآ اکگ
ز ين ا ارطالعنات ،دبسنتس   ان علن يني ت تبگ ن ش ت. رحنارآ 

پنژر،ش   شو اجاکه ش ت. پژر،شن گش ،اي رحارآگت شوجدله
شنهر   اآرلتن  ي،نا دار نتان يب اکاآر آررناا  ي اضر فقط رر

شو  ياريج  ن رااسنا بسن  گش نته لنذش اتنا    گرفتنه  شاجا  شصفهان
کناآر   جوشرنع رااسنا  ر گبنه  نا   تعديم دابنره سگآ ي،اپژر،ش
سنت. لنذش شو   يسنر شنهر،ا ا  گ،نا ر آر آ  دار تانيسر بگآرران آ

اط رش آر اظنر  ين ا جاانب ش ت گن ر جوشرنع با گج با  اگم اتايتعد
 ي،نا  سنر شنهر،ا ر فر،سن    گرهابه آر آ ي،اگرفت. پژر،ش

 يبنر رر  اتعهنا  ناوراا  بنر   رؤثرشساخت عوشرن  يسر برشگآ
 هگنرره ادوانه   کنه ،ا شجرش شوآ. شو اجا دار تانيب اکاآر آرراا
ن گن شبوآاناه   شهر شصنفهان  اآرلت ي،ادار تانيب اکاآر آرراا
رش آشنوشر  سنر  گر جوشرع آ ،اسر گررهگج رش به آگم اتايشرر تعد

-ادوانه  يهنتر بنر رر  يب ي،انه شاجا  پژر،شگبسابرشه  اوآار

ر گ نا  ار بهاششنت  اکارکسنان آررناا   خصنو   به) سرگآ ي،ا
برخنورآشر   گات بسنزش ين ش،د ج شوگم اتنا يتعد رسظور به( شهر،ا
 قين تحق ي،نا ر ررشگر  نا  ا. ش تفاآه شو رطالعات طولش ت
ن گن ش ابرر ن  يتوشانا بنرش  ا( رن ار کدن  افيکشارن  ابيترک)

گرآآ با ار هسهاآين صورت که پگرطالعه  وآرساتر باشا. به ش
بنر   رنؤثر عوشرنن   ،دة ابه برر  افيک ةک رطالعگش تفاآه شو 
 آ.پرآشخته شو اتعها  اوراا

  1. Bowen family systems theory 
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