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  چكيده

عواطـف  (شـادي   هيجاني ةمؤلف بين ةرابطبررسي پژوهش  اينهدف 
در قالب يـك مـدل   گيري هدف  ابعاد هويت و جهت ،)مثبت و منفي

 )پسـر  177و  دختـر  353( 530كنندگان پـژوهش   شركت .استعليّ 
ــجوي ــگاه  دانش ــيرازدانش ــيلي   ش ــال تحص ــد 87ـ   88س ــزار. بودن  اب

چيك، اسـميت و   )AIQ-TV(مقياس ابعاد هويت  شاملگيري  اندازه
گريگــور  اليــوت و مــكمقيــاس اهــداف پيشــرفت ، )2002(تــروب 

واتسـون،   )PANAS(مثبـت و منفـي    ةو مقياس عاطف) 2001 ،1999(
 هـا بـه روش آلفـاي    پايـايي پرسشـنامه  . بـود ) 1985(كلارك و تلگن 

. محاسـبه شـد  كرونباخ و روايي آنها با استفاده از روش تحليل عاملي 
و همزمـان   ةبـه شـيو  اسـتفاده از رگرسـيون چندگانـه     مدل فرضـي بـا  

نتـايج  . گرديـد تحليـل  ) 1986(ون و كنـي  روش مراحل بـار  اساسبر
گيـري   گـري جهـت   حاصل از تحليل مسير در خصوص نقش واسطه

اي هـر چهـار    نقش واسطه دهندة نشانهدف بين ابعاد هويت و شادي 
و از بـين مسـيرها، مسـير هويـت شخصـي بـه        بودگيري هدف  جهت
مثبـت   ةبر عاطف ـ) 01/0P< ،30/0 =β(گرايشي ـ   هدف تسلط ةواسط

)01/0P< ،32/0=β( را نشان دادگري  ترين مسير واسطه قوي.  
، عواطـف مثبـت و منفـي، ابعـاد     گيري هـدف  جهت :هاي كليدي واژه
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Abstract  
The goal of the present study, in the framework of 
a causal model, was to examine the relationship 
between identity aspects, goal orientations and 
affective components of happiness. Participants 
were 530 students (353 girls and 177 boys) selected 
from Shiraz Universityin academic year 2008-
2009. The research instruments included Aspects of 
Identity Questionnaire (AIQ-TV) of Cheek, Smith & 
Tropp (2002), Achievement Goals Questionnaire of 
Elliot & McGregore (1991, 2001) and positive 
Affect and Negative Affect Scale (PANAS) of 
Watson, Clark & Tellegen (1985). To examine the 
reliability of measures Cronbach alpha coefficient, 
and to determine the validity, factor analysis method 
were applied. The hypothetical model tested by 
sequential simultaneous regression analyses, with 
the use of Baron and Kenny's (1986) steps. Results 
of the steps of path analysis showed that Goal 
orientations could be regarded as mediators between 
identity aspects and affective component of happiness 
and personal identity was most powerful mediator 
between mastery approach (β=0.30, P<0.01) and 
positive affect (β=0.32, P<0.01).  
Keywords:Goal Orientations, Positive and 
Negative Affects, Identity Aspect 
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  مقدمه

؛ a1992، 2آيمـز ( 1گيـري هـدف   جهت ةنظري اخير ةدر چند ده
عنوان يكي از  به) 1984، 5؛ نيكلز1984، 4؛ ماهر1986 ،3دوويك

خصـوص   انگيـزش پيشـرفت و بـه    ةديدگاههاي مهـم در زمين ـ 
ــدار شــد  ــرز(انگيــزش تحصــيلي پدي ــدرمن و والت ؛ 2006، 6آن

طبق تعريـف  ). 2007و ماهر،  8به نقل از كاپلان ؛2005، 7ليوتا
الگـوي   دهنـدة  نشـان گيـري هـدف    مفهوم جهت )1992(آيمز 

منسجمي از باورها، اسنادها و هيجانات فـرد اسـت كـه سـبب     
 و ها گرايش پيدا كند شود تا فرد به طرق مختلف به موقعيت مي

. نهايت پاسخي را ارائه دهددر در آن زمينه به فعاليت بپردازد و 
بـه تبيـين ايـن سـازه و      ي زيـادي ها پژوهش اخيرهاي  در سال

اينرني و  اينرني، راچ، مك ك؛ م1992آيمز، ( 9شايندهاهمچنين پي
 ،11اتــن هينكلـي، داوســون و ون  ،اينرنــي ؛ مــك1997، 10مـارش 
؛ 1994، 1991، 13تـــريچ و گارســـياپين( 12و پيامـــدهاي) 1998
هـاي   پـژوهش . انـد  آن پرداختـه ) 1996، 14و هاراكوئيكز اليوت

گرايي پيامدهاي  كه هدف دهد مي  نشانانجام شده در اين حوزه 
عبـارت ديگـر    بـه . دارد افـراد انگيزشـي در  شناختي، هيجاني و 

هم عملكرد تحصيلي آنها و هـم ميـزان    افرادگيري هدف  جهت
از . دهـد  تأثير قرار مي دماني آنها را تحترضايت و احساس شا

گونه ارتباطات يكي از محورهاي پژوهشـي   رو شناخت اين اين
پيامدهاي شـناختي و انگيزشـي   اگرچه در خصوص . بوده است

 ةدر حوزاين كمبود اما  ،ها كم نيست گرايي شمار پژوهش هدف
 ـ(گيري هدف بـا شـادي    جهت ةرابط هـاي   مؤلفـه خصـوص   هب

عنوان مهمترين شـاخص هيجـاني و    ، به)هيجاني و شناختي آن
در حقيقـت اگرچـه   . سلامت روان در فراگيران، مشـهود اسـت  

بـه ايـن رابطـه    و ضـمني  صـورت پراكنـده    به ها پژوهشبرخي 
ــه ــد  پرداخت ــوت،  15شــلدون(ان ــاپلان؛ 1990و الي ــدليك و  ، مي

ــدلتون ــويني؛ 2001، 16ميــ ــاســ ؛ 2008، 17، آرو و نيميويرتــ
هـا   بررسي اما، )2009، 18موراتيديس، ونستينكيست، لنز و آويل

  عنـوان   بـه . صـورت نگرفتـه اسـت   جـامع و روشـن    صورت به
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ــال ــ پژوهشــيدر ) 1990(شــلدون واليــوت  مث ــا ارائ مــدل  ةب
 ـ  19سـازي  خودهماهنگ  20خـودتعييني  ة، برگرفتـه شـده از نظري
 22، تأثير هدفمندي بر احساس بهكـامي )1985( 21ديسي و ريان

تمايز  نبودناين پژوهش  ةدند، اما محدوديت عمدكررا بررسي 
) 1999(در واقـع در مـدل شـلدون و اليـوت     . بين اهداف بـود 

باشد كرده انتخاب ا آنها ركه خود فرد اهداف صرفاً از اين نظر 
در  بنـابراين . يابند و توجهي به نوع آنها نشده اسـت  اهميت مي

پژوهش با تعيين نوع اهداف در قالب الگـوي چهـاروجهي   اين 
تـر و   طـور خـاص   اهداف با شـادي بـه   ةاهداف، سعي شد رابط

هاي به عمل آمـده   علاوه بر اين در بررسي .تر تبيين شود روشن
بـه  گرايي،  هدف هاي كننده بيني يا پيشصوص پيشايندها و در خ

از جملـه عوامـل    .ده اسـت ش ـدو عامل فردي و محيطي اشاره 
فرد از خودش  ةفردي مؤثر بر اين سازه، ساختار هويتي يا پندار

اي ضـمني و   گونـه  گيـري هـدف بـه    كه تأثير آن بر جهت است
، 1998، 23بــويكرتس(نظــري مــورد تأييــد قــرار گرفتــه اســت 

واس، ، 1996، 25، بـرور و گـاردنر  1991، 24يامـا ماركوس و كيتا
جوكـار و لطيفيـان،   ؛ 2009، 26ادن و ايساكسونـ  هارتي، استاك

جوكــار و  پــژوهشبــه اســتثناي ( هــا پــژوهشدر ايـن  ). 1382
طور خاص مـورد نظـر    گيري هدف به جهتيا ) 1382لطيفيان، 

انگيزشـي كـه در     ـ   هاي شناختي فرايندها و كنش ونبوده است 
گيري  اند و يا جهت گيري اهداف نقش دارند، بررسي شده شكل

بـا   بنـابراين  .است شدههاي اوليه بررسي  هدف در چارچوب مدل
، كمتر به عوامـل  اهداف مدل چهار وجهيتوجه به اينكه در قالب 
گيـري   جهـت  ثر بـر ؤعنوان عوامل فردي م ـ شخصيتي و هويتي به

ابعاد هويت در پژوهش نقش اين در هدف پرداخته شده است، 
دليل انتخاب ايـن عوامـل   . شده استگيري بررسي  انواع جهت

، انگيـزش و  )1991(آن بود كه مطابق نظر ماركوس و كيتايامـا  
تأثير ساختار فرهنگـي خـود اسـت كـه در       هيجانات فرد تحت

بـه مبـاني نظـري موجـود،      نگاهيبا . يابد ابعاد هويت تبلور مي
ممكــن يــر انگيزشــيعنــوان يــك متغ گيــري هــدف بــه جهــت
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عنـوان پيشـايند    بـه (اي را بـين ابعـاد هويـت     نقـش واسـطه   است
عنوان پيامد هيجاني  به(هيجاني شادي  ةو مؤلف) گيري هدف جهت
  .شدپژوهش اين الگو بررسي اين كه در  كندايفا ) گيري هدف جهت
يكـي از  ، )گيـري هـدف   جهـت (گرايـي   در خصوص هدف  

بنـدي اليـوت و همكـارانش     ، تقسـيم هـا  بندي تقسيمترين جديد
. اسـت ) 1997، 1؛ اليـوت و چـرچ  1996اليوت و هاراكوئيكز، (

بر اين باور بود كه مفهوم اساسي پيشرفت برابر است بـا   اليوت
گرايي نيز هدف نهايي رسيدن به  شايستگي و در بحث از هدف

 2شايســتگي خــود داراي دو بعــد تعريــف وشايســتگي اســت 
اجتنابي يا گرايشي ( 3و جاذبه) ردمعيارهاي شايستگي در نزد ف(

) 2001(گريگـور   اليـوت و مـك  . اسـت ) شايستگي برايبودن 
گرايـي را   براساس دو بعد تعريف و جاذبـه چهـار نـوع هـدف    

، 4گرايشـي ــ   گيري تسـلط  جهت :ند ازا ند كه عبارتمطرح كرد
 6گرايشـي ـ   گيري عملكرد ته، ج5پرهيزيـ   گيري تسلط جهت

گرايشـي  ـ   در هدف تسـلط . 7پرهيزيـ   گيري عملكرد و جهت
افراد بر رشد شايسـتگي خـود از طريـق تسـلط بـر تكـاليف و       

هاي جديد تمركـز داشـته و يـادگيري را     دست آوردن مهارت به
، 2001گريگور،  اليوت و مك(براي خود يادگيري دوست دارند 

 گيري هدف تسلط در جهت. )2007، 8به نقل از جانسن و پرينز
صورت دستيابي كامل به تكليف تعريف  شايستگي بهپرهيزي، ـ 
اجتنـاب از شكسـت و خطـا تـلاش      بـراي شود و اين افراد  مي
گيـري   افـراد بـا جهـت   . )2001گريگور،  اليوت و مك(كنند  مي

نشان دادن شايستگي برتـر   ةگرايشي، به واسطـ   هدف عملكرد
 ةهاي مطلوب دربار دست آوردن قضاوت نسبت به ديگران و به

ـ   هـدف عملكـرد   و در شـوند  هايشان برانگيختـه مـي   رفتپيش
اب از نشــان دادن شايســتگي نــاجت ةبــه واســطافــراد پرهيــزي، 

 ةهاي منفـي دربـار   تر نسبت به ديگران و دريافت قضاوت پايين
؛ اليـوت و  1999اليـوت،  (شـوند   هايشان برانگيخته مي پيشرفت
  ). 2007، به نقل از كاپلان و ماهر، 1997؛ وندوال، 1997چرچ، 

ــ   هويــت رويكردهــا و نظريــات مختلفــي مطــرح   ةدر زمين
 ختلـف بـه  پـردازان از منظرهـاي م   وه از نظريـه اند و هر گر شده

 سـه بـه  تـوان   ن مـي اي ـماند كـه از ايـن    شرح اين سازه پرداخته
  ،)هاي هويت مارسيا و اريكسون وضعيت(نگر  رويكرد وضعيت

  
  
  
  
  
  
  

در . كــردو محتــوانگر اشــاره ) برزونســكي ةنظريــ(فراينــدنگر 
ترين ايـن رويكردهـا، رويكـرد محتـوانگر      هاي اخير مطرح سال

در اين رويكرد محتواي خودپنـداره و  . هويت بوده است دربارة
 ةكننـد  كننـده و تنظـيم   تعـديل  9تشكيل آن را به دليل آنكه خـود 

مهـم   اسـت، وسيعي از رفتارهـا و عملكردهـاي انسـان     ةگستر
، 11؛ نايسـر 1987ورف، ؛ ماركوس و 1999، 10باميستر(دانند  مي

هـاي   هاي مختلف به گونه محتواي خودپنداره در نظريه). 1991
چيــك و عنــوان مثــال  بــه. بنــدي شــده اســت متفــاوتي تقســيم

نقـل از  ، به 1985 و همكاران، ؛ چيك1989چيك، (همكارانش 
 ـرا بـا تفـاوت قا   محتـواي هويـت  ) 1992، 12لاتانن و كراكر ل ي

 شـامل سـازند كـه    شدن بين سه جنبه از هويـت مشـخص مـي   
هويت . است اجتماعي و هويت جمعي هويت شخصي، هويت

ها، باورها، هيجانات و اهداف  از طريق نقشي كه ارزش شخصي
در مقابل . شود ميدارند، بررسي  گيري هويت شخصي در شكل
ماننـد  (اشاره به خود در ارتباط با ديگران دارد هويت اجتماعي 

ار محبوبيت، شهرت، جذابيت و اعتب ـبه و ) فردي هاي بين حوزه
بعد سوم هويت يعني هويت جمعـي بـه   . كند ميشخص توجه 

نـژادي،   ـ ـ قـومي  ةهايي از خودپنداره اشاره دارد كه با زمين جنبه
در . در ارتباط استه و نظاير آن لق به جامعمذهب، احساس تع

، )1381(جوكـار   هـاي  پـژوهش اين پژوهش با تكيه بـر نتـايج   
 ـ   ي و هويـت  هويت جمعي با تفكيك آن به دو بعـد هويـت ملّ

  .ه استشدمذهبي بررسي 
زاد نهـايي مـدل    شد شادي متغيـر درون  گفتهگونه كه  همان  
پردازان در تحليل مفهـوم شـادي بـه دو     نظريه. پژوهش بوداين 
). 2001، 15آرگيـل (انـد   دهكراشاره  14و عاطفي 13شناختي ةمؤلف
ارزيابي فـرد مبتنـي   ( 16شناختي بر رضايت فرد از زندگية مؤلف

 17عاطفي بر تـوازن لـذت   ةو مؤلف) خود بر استانداردهاي ذهني
و حـالاتي  ) 2000، 18دينر) (تعادل بين هيجانات مثبت و منفي(

. اشـاره دارنـد  ) 2002، 19سـليگمن (طبعي  نظير خنديدن و شوخ
هـاي شـناختي    نابراين رضايت از زنـدگي دلالـت بـر ارزيـابي    ب

هاي مختلف نظير خانواده، محيط زندگي، محـيط كـار،    حوزهدر
 در خصـــوص مؤلفــة عـــاطفي يكـــي از . دارد.... تحصــيل و 

در گذشته بيشتر. ها مسألة پيوستار شادي است ترين بحث عمده
 
1. Church               2. definition 
3. valence               4. mastery-approach 
5. mastery-avoidance            6. performance-approach 
7. performance-avoidance           8. Janssen & Prins 
9. self                10. Baumeister 
11. Neisser               12. Luthanen & Crocker 
13.cognitive component           14. affective component 
15. Argyle               16. life satisfaction 
17. hedonic component            18. Diener 
19. Seligman 
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غم اسـت؛ امـا    مقابلپردازان بر اين باور بودند كه شادي  نظريه

هاي نظـري و تجربـي مؤيـد آن بـوده      هاي اخير بررسي در سال
ند و فرد هستاست كه عواطف مثبت و منفي مستقل از يكديگر 

ان در توجيه ايـن  پژوهشگر. كندتواند همزمان آنها را تجربه  مي
 ــ ــه دو مؤلف ــتقلال ب ــايندي 1برانگيختگــي ةاس ــاره  2و خوش اش

اس تعامل اين دو بعـد عواطـف   اند؛ به اين ترتيب كه براس هكرد
مثبـت بـالا    ةآنهـا معتقدنـد عاطف ـ  . باشـند  از يكديگر متمايز مي

تجـارب   فقـط و  يسـت تجـارب خوشـايند ن   دهنـدة همـة   نشان
د كه همراه با برانگيختگي بالاست و شو خوشايندي را شامل مي

 هـاي  پـژوهش ). 1985، 3واتسـون، كـلارك و تلگـن   (عكس رب
هاي فيزيولوژيك در سازوكاراند كه  شناسي نيز نشان داده زيست
ديويدسـون،  (ند هسـت عواطـف مثبـت و منفـي متفـاوت      ةتجرب

از ديدگاه تكـاملي نيـز هـر    ). 2000، 4، به نقل از بركويتز1995
هـاي   اي دارنـد و جنبـه   يك از اين عواطـف كاركردهـاي ويـژه   

 اگـر . ندهسـت شناسـي در افـراد    عصبي زيسـت  دستگاهمختلف 
رفتـار اجتنـابي اسـت كـه سـعي       شـبكة منفي بخشي از  ةعاطف
را از موقعيتي كه احتمـال خطـر در آن وجـود     سازوكاركند  مي

ــدارد دور  ــل عاطفـ ـ ،دكن ــي از   ةدر مقاب ــت بخش ــبكةمثب  ش
هاي  را به سمت موقعيت سازوكاررفتاري است كه  ةكنند تسهيل
لـوپز و  (دهـد   سوق مي ،شوند مي منجر دهنده كه به لذت پاداش
هيجـاني   ةپژوهش بـه بررسـي مؤلف ـ  اين در . )2002، 5اشنايدر

  .شادي پرداخته شد) عواطف مثبت و منفي(
گرايي  هدف اين پژوهشدر با توجه به مباني نظري موجود   
انگيزشي بين ابعاد هويت و عواطف مثبـت   ةعنوان يك واسط به

پـژوهش بررسـي    ايـن طـور كلـي    به. و منفي در نظر گرفته شد
هويـت، انگيـزش و شـادي     ةرابط دربارةكارايي يك مدل علّي 

پاسخ به ايـن پرسـش كـه چگونـه محتـواي هويـت يـا        . است
سازد و چگونه  خودارزيابي، نوع اهداف انتخابي فرد را متأثر مي

صورت متوالي عواطف  صورت مستقيم و چه به اين عامل چه به
به اين ترتيب كه ابعاد هويت . كند بيني مي مثبت و منفي را پيش

عنـوان متغيـر    گيـري هـدف بـه    زاد، جهـت  ير بـرون عنوان متغ به
عنوان متغير  عاطفي شادي به ةاي بين ابعاد هويت و مؤلف واسطه
اصلي پژوهش اين بود كه  ةفرضي .زاد در نظر گرفته شدند درون

 ةكننـد  بينـي  ف پـيش گيري هد جهتانواع  ةواسط هابعاد هويت ب
  .استعاطفي شادي ة مؤلف

  
  
  
  

  روش
پـژوهش از  اين روش  ؛آماري و نمونه ةروش پژوهش، جامع

 ةجامع ـ .اسـت هـاي رگرسـيوني    طـرح  نوع همبستگي و جـزء 
هـاي مختلـف    دانشجويان مقطع كارشناسي رشـته  همةپژوهش 

) پسر 177دختر و  353( دانشجو 530كه  هستنددانشگاه شيراز 
علوم انساني، علـوم تربيتـي، علـوم اجتمـاعي،      هاي از دانشكده
 ةبه شيو زي و حقوق دانشگاه شيرازمهندسي، كشاورعلوم پايه، 

به اين ترتيب كه ابتـدا از  . اي انتخاب شد اي چند مرحله خوشه
دانشــكده و در هــر دانشــكده دو رشــته  7هــا،  بــين دانشــكده

صورت تصادفي انتخاب گرديد و از هـر رشـته يـك كـلاس      به
دانشـجويان كـلاس    همـة انتخـاب و سـپس    طـور تصـادفي   به
  .ندشدروهي ارزيابي صورت گ به
  

  سنجش ابزار
گيـري هـدف،    منظور تعيين جهـت  به: 6مقياس اهداف پيشرفت
؛ اليــوت و 1999اليــوت، (هــاي موجــود  بــا اقتبــاس از مقيــاس

تهيه شـد كـه    گويه 24 شاملاي  پرسشنامه) 2001گريگور،  مك
 ـ پرهيـزي، عملكـرد  ـ  گرايشي، تسلطـ  گيري تسلط چهار جهت

در . دهند پرهيزي را مورد سنجش قرار ميـ   گرايشي و عملكرد
گويه در نظر گرفتـه شـده و    6گيري  اين مقياس براي هر جهت

كند تـا اصـلاً    از كاملاً در مورد من صدق مي(گزينه  5هر گويه 
دهنده بايـد يكـي از    كه پاسخ دارد) كند در مورد من صدق نمي

  .كندها را انتخاب  گزينه
 ياز روش تحليـل عـامل  پرسشـنامه  منظور تعيـين روايـي    به  

، بـا  7هاي اصـلي  نتايج تحليل عاملي به روش مؤلفه. استفاده شد
. دكـر ها را تأييد  عامل در گويه چهارچرخش واريماكس وجود 

 9و ارزش ويـژه  8ملاك استخراج عوامل شيب نمـودار اسـكري  
و ضـريب   89/0برابـر   KMOمقدار ضـريب  . بالاتر از يك بود

ــا   ــر ب ــت براب ــت بارتل ــه ) >001/0P( 177/4924كروي ــود ك ب
هـا   گيري و مـاتريس همبسـتگي گويـه    كفايت نمونه دهندة نشان
از روش آلفاي كرونبـاخ   همنظور تعيين پايايي پرسشنام به. است

گرايشـي،  ـ   د كه ضرايب حاصل براي اهداف تسـلط شاستفاده 
پرهيـزي بـه   ـ   شي و عملكـرد گرايـ   پرهيزي، عملكردـ   تسلط

 نمونـه از  دو .دسـت آمـد   به 76/0و  84/0، 77/0، 81/0ترتيب 
 بـراي مـن مهـم    ـ ـ1: به اين شرح است هنامسؤالات اين پرسش

 
1. arousal               2. pleasant 
3. Watson, Clark & Tellegan          4. Berkowitz 
5. Lopez & Snyder             6. achievement goals questionnaire 
7. principal component analysis         8. scree plot 
9. eigenvalue 



 85/     ...ارائة مدل عليّ براي شادي براساس ابعاد هويت با 

 

، است كه عملكرد بهتري نسبت به بقية دانشجويان داشته باشـم 
ترسم اگر از استاد يك سؤال عاميانه بپرسم، فكر كند فرد  مي ـ2

  .باهوشي نيستم
با اقتباس از فرم ) 1384(هاشمي  :1)AIQ-IV(ابعاد هويتمقياس 

ويرايش ششم كـه چيـك، اسـميت و     AIQ-IVچهارم پرسشنامة 
 منظور سنجش ابعاد هويـت فـردي، اجتمـاعي،    به) 2002( 2تروب

گويـه   37اي بـا   جمعي و ارتباطي طراحي كرده است، پرسشـنامه 
 ـ كه هويت را در ابعاد شخصي، اجتماعي، ارتباطي، قومي دكرتهيه 

در اين پرسشنامه . دهد مذهبي مورد ارزيابي قرار ميـ  نژادي و ملي
هويـت   ةگوي 8هويت اجتماعي،  ةگوي 6هويت شخصي،  ةگوي 8

 ـ 8مذهبي و  ـ هويت ملي ةگوي 7ارتباطي،   ـ ـ هويـت قـومي   ةگوي
ي اهميـت هـر گويـه روي مقياسـي      سـنجد و درجـه   نژادي را مي

مشخص ) اي دارد تا اهميت ندارد العاده از اهميت فوق(اي  درجه5
و بـه دليـل   ) 1384(هاشـمي   پـژوهش با توجه به نتايج . گردد مي

نـژادي، در   ـ هاي ارتباطي و قومي پايين بودن روايي و پايايي گويه
پژوهش اين ابعاد از هويت مورد استفاده قرار نگرفتنـد و بعـد   ين ا

مذهبي نيز در قالب دو بعد مجزا شامل هويت ملي و  ـ هويت ملي
گويـه كـه    29در مجموع . هويت مذهبي مورد بررسي واقع شدند

سنجد، مـورد   ابعاد هويت شخصي، اجتماعي، ملي و مذهبي را مي
  .اين پژوهش قرار گرفتند ةاستفاد

به منظور تعيين روايي پرسشنامه از تحليل عوامل بـه روش    
مـلاك  . هاي اصلي با چـرخش واريمـاكس اسـتفاده شـد     مؤلفه

بـالاتر از   ةاستخراج عوامل شيب منحني اسـكري و ارزش ويـژ  
. عامـل اسـتخراج گرديـد    3هـا   يك بود كه براساس اين مـلاك 

اي از مجموع سـؤالات حـذف    به دليل تداخل گويه 17 پرسش
گويـه، هويـت    9عامل هويـت شخصـي بـا     4شد و در نهايت 

گويه، هويت ملي و هويت مذهبي هـر كـدام بـا     5اجتماعي با 
برابـر   KMOمقدار ضريب . گويه در پرسشنامه سنجيده شدند7

بود كه ) >001/0P( 442/6948و ضريب كرويت بارتلت  89/0
مـاتريس   و همبسـتگي  اه ـ پرسـش گيـري   نشان از كفايت نمونه

براي تعيين پايايي پرسشنامه از ضريب آلفاي  .پرسشنامه داشت
 ضـرايب حاصـل بـه ترتيـب بـراي     كرونباخ استفاده گرديد كه 

هويت شخصي، هويت اجتماعي، هويت ملي و هويت مـذهبي  
هـاي ايـن    از پرسـش نمونه  دو .بود 91/0و  86/0، 79/0، 79/0

در نـزد ديگـران، در    شـهرتم  ـ1 :شاخص به اين صورت است
اهميتـي نـدارد، اهميـت كمـي دارد، تـا      (دهي هويت من  شكل

ــت   ــياري دارد، اهميـ ــت بسـ ــت دارد، اهميـ ــدودي اهميـ   حـ
  
  

دهـي   جذابيتم در نزد ديگران، در شـكل  ـ2، )اي دارد العاده فوق
اهميتي ندارد، اهميت كمي دارد، تا حدودي اهميت (هويت من 

  .)اي دارد العاده فوق دارد، اهميت بسياري دارد، اهميت
 ـ  ةمقياس عاطف واتسـون، كـلارك و    :3منفـي  ةمثبـت و عاطف

عـاطفي   ةمنظور سنجش مؤلف ـ بهرا اين مقياس ) 1985( 4گن تل
سازندگان . اند ساخته استمثبت و منفي  ةشادي كه توازن عاطف

منظور برآوردن نياز به يك مقياس پايا و معتبر كه  اين مقياس به
 اي را تدوين ماده 20قابل اجرا باشد، مقياسي هم خلاصه و هم 

ماده مربوط  10آن مربوط به حالات مثبت و  ةماد 10دند كه كر
هــا بــر روي يــك مقيــاس  آزمــودني. اســتبــه حــالات منفــي 

يك از   كنند كه هر اي از اصلاً تا بسيار زياد، مشخص مي درجه5
  .ردحالات مثبت و منفي تا چه اندازه در مورد آنها مصداق دا

منظور تعيين روايي پرسشنامه از تحليل عوامـل بـه روش    به  
مـلاك  . هاي اصلي با چـرخش واريمـاكس اسـتفاده شـد     مؤلفه

بـالاتر از   ةاستخراج عوامل شيب منحني اسـكري و ارزش ويـژ  
. شـد عامـل اسـتخراج    2هـا   يك بود كه براسـاس ايـن مـلاك   

دليل به  10 پرسشاي و  به دليل تداخل گويه 4و  3 هاي پرسش
حـذف و در نهايـت    ها پرسشبودن بار عاملي از مجموع  پايين

گويـه در   9منفـي بـا    ةگويـه و عاطف ـ  8مثبت با  ةعامل عاطف2
و  87/0برابـر   KMOمقـدار ضـريب   . نامه سنجيده شدندپرسش

بـود كـه   ) >001/0P( 510/3913ضريب كرويت بارتلت برابر 
 مـاتريس  و همبسـتگي  هـا  پرسـش گيـري   نشان از كفايت نمونه

تعيين پايايي پرسشنامه از ضريب آلفاي  براي .پرسشنامه داشت
مثبـت و   ةكرونباخ استفاده گرديد كه ضريب پايايي براي عاطف ـ

دو  .دسـت آمـد   بـه  81/0و  87/0منفي به ترتيـب برابـر    ةعاطف
منـد   علاقـه  ـ ـ1: به اين شرح اسـت نامه سؤالات پرسش نمونه از

 ،اصـلاً (عصـبي   ـ ـ2 ،)بسـيار زيـاد   ،زياد ،متوسط، كمي ،اصلاً(
  .)بسيار زياد ،زياد ،متوسط، كمي

  
  تحليل و روش اجرا

زمـاني   ةدهي در فاصـل  خودگزارش ةپژوهش به شيو ةپرسشنام
هـا بـا    پس از تكميل پرسشـنامه . دقيقه پاسخ داده شد 20تا  15

هــاي  بــه بررســي يافتــه SPSS16افــزار آمــاري  اســتفاده از نــرم
ــون تــي  ــراي(توصــيفي، آزم ــران و پســران در ة مقايســ ب دخت

بررسي مسيرهاي  براي(و تحليل رگرسيون ) متغيرهاي پژوهش
تعيين كارايي مدل  برايهمچنين . پرداخته شد) د در مدلموجو
  .استفاده گرديد »LISREL8/50«افزار  از نرم

 
1. aspects of identity questionnaire         2. Cheek, Smith & Tropp 
3. Positive Affect and Negative Affect Scale (PANAS)    4. Watson, Clark & Tellegan 
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  ها يافته

منظور بررسي ارتباط ميان متغيرهاي پژوهش ابتدا همبسـتگي   به
ماتريس همبسـتگي   1در جدول . ميان اين ابعاد محاسبه گرديد

گونـه كـه    همـان  .متغيرهـا صـفر آورده شـده اسـت    مرتبة ايـن  
دهد، همبستگي متغيرهاي وابستة  هاي اين جدول نشان مي يافته
با ساير متغيرهـا در بيشـتر مـوارد    ) عواطف مثبت و منفي(مدل 

  .معنادار بوده است
منظور پاسخگويي به فرضية پژوهش و بررسـي سـاختار    به  

و ميـزان قـدرت    ارتباطي متغيرهاي موجود در مدل مورد نظـر 
اي  و متغيـر واسـطه  ) ابعـاد هويـت  (زاد  بينـي متغيـر بـرون    پيش

عواطف مثبت و (زاد  روي متغيرهاي درون) گيري هدف جهت(
بـا اسـتفاده از رگرسـيون     1از روش آماري تحليل مسـير ) منفي

براسـاس مراحـل بـارون و     2چندگانه به روش متوالي همزمـان 
اي موجـود در مـدل   بـراي بررسـي مسـيره   . استفاده شـد  3كني

  :مراحل زير اجرا شد
  ـ رگرسيون ابعاد هويت بر عواطف مثبت و منفي1
  گيري هدف ـ رگرسيون ابعاد هويت بر جهت2
گيـري   ـ رگرسيون همزمان متغيرهـاي ابعـاد هويـت و جهـت    3

  هدف بر عواطف مثبت و منفي
گيري هدف بين ابعاد هويـت   گري جهت ـ براي تعيين واسطه4

ــة  و عواطــف مثبــت و ــي، مرحل ــا  3منف ــد 1ب . مقايســه گردي
، نتايج مربوط به ايـن مراحـل را نشـان    5و  4، 3، 2هاي  جدول
دهد كه براي عاطفة مثبت،  نشان مي 2هاي جدول  يافته. اند داده

طـور   از ميان ابعاد هويت دو بعد هويت شخصي و مـذهبي بـه  
مثبــت و بعــد هويــت اجتمــاعي بــه صــورت منفــي از قــدرت 

همچنـين هويـت اجتمـاعي    . ادار برخوردار بودنـد بيني معن پيش
  .كنندة عاطفة منفي است بيني طور مثبت و معناداري پيش به

دهنـد،   نشـان مـي   4و  3هاي هاي جدول گونه كه يافته همان  
ـ گرايشي دو بعد هويت اجتماعي و مذهبي  براي هدف عملكرد

يـت  بعـد هو . انـد  بوده  كننده بيني دار پيش صورت مثبت و معنا به
صورت مثبـت و معنـادار توانسـت هـدف تسـلط ـ        شخصي به

در خصـوص هــدف عملكــرد ـ   . بينــي كنــد گرايشـي را پــيش 
پرهيزي بعد هويت شخصي اثر منفي و ابعاد هويت اجتماعي و 

همچنين ابعـاد  . مذهبي اثر مثبت و معناداري بر اين هدف دارند
صـورت   هويت اجتماعي و مذهبي هدف تسلط ـ پرهيزي را به 

  . اند بيني كرده داري پيش بت و معنامث
دست آمده از بررسي مـدل پـژوهش، در    با مقايسة نتايج به  

  :توان به نتايج زير دست يافت خصوص متغير ابعاد هويت مي
  
  
  

طور مستقيم بر هدف تسلط ـ گرايشـي و    هويت شخصي به  
همچنين عاطفة مثبت اثر مثبت و بر هدف عملكـرد ـ پرهيـزي    

به علاوه هويت شخصي بـه واسـطة هـدف    . گذارد مياثر منفي 
تسلط ـ گرايشي عاطفة مثبت را به گونة مثبت و عاطفة منفي را  
به گونة منفي و با واسطة هدف عملكرد ـ پرهيزي عاطفة منفي  

  .كند بيني مي گونة مثبت پيش را به
طـور مسـتقيم بـر اهـداف عملكـرد ـ        هويت اجتمـاعي بـه    

و تسلط ـ پرهيزي و همچنـين بـر     گرايشي، عملكرد ـ پرهيزي 
. گـذارد  عاطفة منفي اثر مثبت و بر عاطفة مثبـت اثـر منفـي مـي    

علاوه هويت اجتماعي به واسطة هـدف عملكـرد ـ گرايشـي      به
گونة مثبت، به واسطة هدف عملكـرد ـ    مؤلفة عاطفة مثبت را به

پرهيزي مؤلفة عاطفة منفي را به گونة مثبت و به واسطة هـدف  
يزي مؤلفة عاطفة منفي را به گونة مثبـت و عاطفـة   تسلط ـ پره 

  .كند بيني مي مثبت را به گونة منفي پيش
طور مستقيم بر اهداف عملكـرد   در نهايت هويت مذهبي به  

ـ گرايشي، عملكرد ـ پرهيزي، تسلط ـ پرهيزي و عاطفة مثبت به   
علاوه اين بعـد از هويـت بـه واسـطة      به. گذارد گونة مثبت اثر مي

كرد ـ گرايشي مؤلفة عاطفة مثبت را به گونة مثبت، بـه   هدف عمل
صورت مثبـت   واسطة هدف عملكرد ـ پرهيزي عاطفة منفي را به 

و به واسطة هدف تسلط ـ پرهيزي عاطفة مثبت را به گونة منفـي   
  .كند بيني مي و عاطفة منفي را به گونة مثبت پيش

 دست آمـده از بررسـي مـدل    علاوه بر اين براساس نتايج به  
تـوان بـه    گيري هـدف مـي   پژوهش و در خصوص متغير جهت

  :نتايج زير دست يافت
بيني  هدف عملكردـ گرايشي عاطفة مثبت را به گونة مثبت پيش

  .كند مي
گونـة مثبـت و عاطفـة     ـ گرايشي عاطفة مثبت را به هدف تسلط

  .نمايد بيني مي منفي را به گونة منفي پيش
بيني  را به گونة مثبت پيشـ پرهيزي عاطفة منفي   هدف عملكرد

  .كند مي
در نهايت هدف تسلط ـ پرهيزي عاطفة مثبت را بـه گونـة      

براسـاس   .كند ميبيني  گونة مثبت پيش منفي و عاطفة منفي را به
  .آورده شده است 1 اين نتايج مدل پژوهشي در نمودار

افـزار   هـاي بـرازش مـدل از نـرم     منظور تعيـين شـاخص   به  
»LISREL8/50 «بـر ايـن اسـاس مقـدار شـاخص       .استفاده شد

ــا  خــي ، 4GFIهــاي  و شــاخص) >01/0P( 60/198دو برابــر ب
AGFI5،IFI6  وCFI7    ــر ــب براب ــه ترتي و  80/0، 82/0، 92/0ب

  .حاصل شد كه نشان از برازش مطلوب مدل پژوهش بود 80/0
 
1. path analysis              2. sequential simultaneous regression analyses 
3. Baron & Kenny steps           4. Goodness of Fit Index 
5. Adjusted Goodness of Fit Index         6. Incremental Fit Index 
7. Camparative Fit Index 
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  ماتريس همبستگي بين متغيرهاي پژوهش ـ1جدول 
  

  انحراف معيار ميانگين  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  متغير

جهت
 

گيري هدف
  

  2/4  23                    1  گرايشي ـ  تسلط ـ1

  6/4  7/18                  1  25/0**  پرهيزي  ـ تسلط ـ2

  5  9/19                1  34/0**  45/0**  گرايشي ـ عملكرد  ـ3

  4/4  2/16              1  27/0**  53/0**  - 13/0**  پرهيزيـ عملكرد  ـ 4

ابعاد هويت
  

  9/4  2/35            1  -10/0*  17/0**  03/0  29/0**  هويت شخصي -5

  4  6/16          1  33/0**  23/0**  24/0**  14/0**  01/0  هويت اجتماعي -6

  3/6  8/19        1  11/0*  20/0**  05/0  19/0**  05/0  15/0**  هويت ملي -7

  3/7  23      1  47/0**  0/0  14/0**  10/0*  20/0**  13/0**  11/0*  هويت مذهبي -8

مؤلفه
 

هاي شادي
  

  2/5  2/27    1  21/0**  20/0**  -0/0  37/0**  - 21/0**  23/0**  -08/0  39/0**  مثبت ةعاطف -9

  7/7  3/24  1  - 19/0**  03/0  0/0  30/0**  08/0  30/0**  11/0*  28/0**  - 12/0**  منفي ةعاطف  ـ10
 
*P< 05/0   ** P< 001/0  
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  بيني عواطف مثبت و منفي بر اساس ابعاد هويت ميزان پيش ـ2جدول 

  

  بين متغير پيش

  منفي ةعاطف:متغير وابسته مثبت ةعاطف:متغير وابسته

يب
ضر

گي 
بست

هم
يين 

 تع
يب

ضر
 

B  

 بتا
يب

ضر
  

t  معن
ح 
سط

ا
ري

ب دا
ضري

گي
بست

هم
يين 

 تع
يب

ضر
 

B  

 بتا
يب

ضر
  

t  معن
ح 
سط

ا
ري

دا
ابعاد هويت

 شخصي  

43/0  18/0  

39/0 38/0 10/8 001/0 

33/0  11/0  

06/0- 04/0-  86/0  n.s. 
 001/0  97/6  34/0 63/0 001/0 47/3 -16/0 -21/0 اجتماعي
 .n.s. 05/0- 04/0-  74/0  n.s 85/1 09/0 07/0 ملي

 .n.s  63/0  03/0 03/0 01/0 38/2 12/0 08/0 مذهبي

  
  

  گرايشي بر اساس ابعاد هويتـ  گرايشي و تسلطـ  بيني اهداف عملكرد ميزان پيش ـ3جدول 
  

  بين متغير پيش

  گرايشيـ  هدف تسلط:متغير وابسته گرايشيـ  هدف عملكرد:متغير وابسته

ب 
ضري

گي
بست

هم
يين 

 تع
يب

ضر
 

B  

 بتا
يب

ضر
  

t  معن
ح 
سط

ا
ري

ب دا
ضري

گي
بست

هم
يين 

 تع
يب

ضر
 

B  

 بتا
يب

ضر
  

t  معن
ح 
سط

ا
ري

دا
ابعاد هويت

 شخصي  

31/0  10/0  

09/0 09/0  90/1 n.s. 

32/0  10/0  

26/0 30/0  22/6  001/0 
 .n.s  56/1  -08/0 -08/0 001/0 92/3  19/0 24/0 اجتماعي
 .n.s. 05/0 07/0  34/1  n.s 09/1  06/0 05/0 ملي

 .n.s  88/0  05/0 03/0 01/0 93/2  15/0 10/0 مذهبي
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  پرهيزي بر اساس ابعاد هويت ـ پرهيزي و تسلطـ  بيني اهداف عملكرد ميزان پيش ـ4جدول 
  

  پرهيزيـ  هدف تسلط:متغير وابسته پرهيزيـ هدف عملكرد:متغير وابسته 

  بين متغير پيش

ب 
ضري

گي
بست

هم
يين 

 تع
يب

ضر
 

B  بتا 
يب

ضر
  

t  معن
ح 
سط

ا
ري

ب دا
ضري

گي
بست

هم
يين 

 تع
يب

ضر
 

B  بتا 
يب

ضر
  

t  معن
ح 
سط

ا
ري

دا
ابعاد هويت

 شخصي  

33/0  11/0  

21/0- 24/0- 76/4 001/0 

22/0  05/0  

05/0- 05/0-  99/0  n.s. 
 001/0  79/3  19/0 22/0 001/0 34/6 31/0 35/0 اجتماعي
 .n.s. 04/0- 06/0-  13/1  n.s 07/0 -00/0 -00/0 ملي
 001/0  20/3  17/0 11/0 01/0 56/2 13/0 08/0 مذهبي

  
  گيري هدف بيني عواطف مثبت و منفي براساس ابعاد هويت و جهت ميزان پيش ـ5جدول 

  
  منفيةعاطف مثبت ةعاطف 

  بين متغيرهاي پيش

ب 
ضري

گي
بست

هم
يين 

 تع
يب

ضر
 

B  بتا 
يب

ضر
  

t  معن
ح 
سط

ا
ري

ب دا
ضري

گي
بست

هم
يين 

 تع
يب

ضر
 

B  بتا 
يب

ضر
  

t  معن
ح 
سط

ا
ري

دا
ابعاد هويت

 شخصي  

51/0  33/0  

25/0  25/0 12/5 001/0 

47/0  22/0  

07/0 05/0  86/0  n.s. 
 001/0  89/4  25/0 48/0 01/0 54/2 -12/0  -15/0 اجتماعي
 .n.s. 03/0- 03/0-  56/0  n.s 61/0 03/0  02/0 ملي
 .n.s  84/0  -04/0 -05/0 01/0 88/2 14/0  09/0 مذهبي

جهت
 

گيري
 

هدفهاي 
 .n.s  38/0  02/0 03/0 05/0 08/2 11/0  11/0 گرايشيـعملكرد  

 01/0  89/2  -17/0 -30/0 001/0 12/6 33/0  38/0 گرايشيـتسلط
 n.s. 23/0 14/0  33/2  05/0 17/1 -06/0  -07/0 پرهيزيـعملكرد
 001/0  56/3  21/0 34/0 001/0 34/3 -18/0  -20/0 پرهيزيـتسلط
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  بحث
پـژوهش بررسـي نقـش    ايـن  هـدف   گفتـه شـد  گونه كه  همان
هيجـاني   ةلف ـگيري هدف بين ابعاد هويت و مؤ اي جهت واسطه
هـاي   در مجمـوع يافتـه  . بـود ) عواطف مثبـت و منفـي  (شادي 

 ةحاصل از ضرايب همبستگي و معادلات رگرسيون مؤيد فرضي
ممكـن  به عبارت ديگر محتـواي هويـت افـراد    . ندپژوهش بود

پيشرفت آنان تغييراتي را در ميزان شادي  ةبا تأثير بر انگيز است
از خـود يـا سـاختار    در حقيقت نوع ادراك فرد . به وجود آورد

اي  سـازه انگيزشي را كه در قالـب  ـ   هويتي، فرايندهاي شناختي
 دهـد  ميتحت تأثير قرار  ،يابند گيري هدف نمود مي جهت مانند

به سمت تسلط و يـادگيري مطالـب ميـل     اگرو هدف افراد نيز 
سوي پرهيز از شكست  به اگرنمايد به افزايش عواطف مثبت و 

در ادامـه  . انجامـد  افزايش عواطف منفي ميد به شوگيري  جهت
  .اند هاين روابط با تفصيل بيشتر مورد كنكاش قرار گرفت

صـورت   هـم بـه   ايـن هويـت   هويت شخصيدر خصوص   
ـ   صورت غيرمسـتقيم از طريـق هـدف تسـلط     مستقيم و هم به
ن معناست كه ه آاين يافته ب. استشادي  ةكنند بيني گرايشي پيش
اي  شخصي خود را براساس مجموعه گيري هويت فرد با جهت

ها،  ها، صفات، نگرش فرد چون توانايي هاي منحصر به از ويژگي
 خودآگاهي از نـند و هميـك ريف ميـها تع زهـا و انگيـه ارزش
  ت راـبـهاي دروني كه براي فرد ارزش دارد، عواطف مث ويژگي

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

فردي هاي  از سوي ديگر تكيه بر ويژگي. در او ايجاد خواهد كرد
 و تـلاش  مشـكلات فرد به سمت ة دهند در هويت شخصي سوق

گرايشـي اسـت   ـ   افـراد بـا هـدف تسـلط     ةمحوري كه خصيص ـ 
ديسـي   1تعيينيـ   خود ةد و از سوي ديگر با توجه به نظريشو مي

 2ســازي يــا خودجوشــي و مــدل خودهماهنــگ) 1985(و ريــان 
، عمل مبتني بر اراده موجب خرسـندي  )1999(شلدون و اليوت 

تفسـير  را اراده نيز قدرت انتخاب و پيگيـري اهـداف فـرد    . است
، 3كه اين اعمال سه نياز اساسـي انسـان يعنـي شايسـتگي     كند مي

سـازد و   بـه ديگـران را بـرآورده مـي     5و وابسـتگي  4خودمختاري
ادماني در انسـان  ي و ش ـياباين نيازها موجب پرورش كام يارضا
شـادي   ،باشـند  نيازهـا  ةكننـد  اهداف انتخابي ارضا اگر. گردد مي
تــوان گفــت افــراد بــا  بنــابراين مــي. دنبــال خواهنــد داشــت بـه 

تر  تر و دقيق گرايشي از آنجا كه سختـ  هدف تسلط گيري جهت
از  و كنند، احتمالاً احساس شايستگي بيشتري نيز دارند تلاش مي

آنجا كه اين هدف نيازمند جوشش دروني و انتخـاب آزاد بـراي   
افـراد  . دشو خودمختاري در فرد مي يافراد است، موجب ارضا

تـري بـا ديگـران     گرايشي احتمالاً ارتباط قويـ   با هدف تسلط
بـه همـين دليـل در    . دارند و به دنبال برتري بر ديگران نيسـتند 

  .ري دارندارتباط با ديگران احساس رضايت بيشت
گيـري عملكـرد ـ     گـري جهـت   در خصوص نقـش واسـطه    

تـوان گفـت، فـرد بـا      پرهيزي بين هويت شخصي و شادي مـي 

÷÷÷17/0

*** 0001/0 P<      ** 001/0 P<       * 05/0 P<  
  )گيري هدف جهت ةبررسي تأثير ابعاد هويت بر عواطف مثبت و منفي با واسط(مدل پژوهش ـ1 نمودار

 
1. self- determination            2. self- concordance model 
3. competency              4. autonomy 
5. relatedness 

÷÷÷34/0

هويت 
 شخصي

هويت 
 اجتماعي

  هويت
 ملي

  گرايشي-عملكرد

 ةعاطف
  مثبت

 پرهيزي-عملكرد

 ةعاطف
 منفي

 گرايشي-تسلط

 پرهيزي-تسلط

هويت 
 مذهبي

*12/0

**13/0 

***17/0 

***19/0 

***38/0

***30/0
***19/0

***21/0

*11/0

**15/0 

*14/0

***31/0

***24/0
***33/0

**16/0-

***18/0-
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هاي دروني  ها و ويژگي هويت شخصي به دليل تأكيد بر توانايي
 دنبال دستيابي به اهداف شخصي خود است و در برخورد بـا  به

. دكن پرهيزي اجتناب ميـ  تكاليف يادگيري نيز از هدف عملكرد
تـر باشـد،    عبارت ديگر هرچه هويت شخصـي در فـرد قـوي    به

يابـد   كاهش مي پرهيزيـ   گرايش او به تأكيد بر هدف عملكرد
 ،فرد از هويت شخصي ضعيفي برخوردار باشـد  اگرو برعكس 

و  يابـد  مـي پرهيـزي گـرايش   ـ   گيري عملكـرد  به سمت جهت
د، ولـي  كن ـ خود فرد انتخاب و دنبـال مـي   رااگرچه اين اهداف 

مطـابق مـدل    بنابراين. كننده نيست رسيدن به آنها براي فرد قانع
سازي شلدون  خودهماهنگو ) 1985(خودتعييني ديسي و ريان 

اين اهداف، اهداف هماهنگ با خـود واقعـي    ،)1999(و اليوت 
شايسـتگي،  (نيازهاي روانـي فـرد    ةكنند و در نتيجه ارضا يستن

نيسـتند، ايـن امـر سـبب     ) خودمختاري و وابستگي به ديگـران 
شود تا چنين فردي احساس شادكامي نداشـته باشـد و ايـن     مي

  .گردد منجر ف منفي در اوگيري به افزايش عواط جهت
در خصوص هويت  مدلهمچنين براساس ضرايب حاصل در   

صورت  دهند كه اين بعد از هويت هم به ها نشان مي اجتماعي يافته
 ةعاطف ـ چنانكـه ، استمنفي براي شادكامي  ةكنند بيني مستقيم پيش
بينـي   مثبت پيش ةمنفي را به گون ةصورت منفي و عاطف مثبت را به

ــ   هـدف عملكـرد   ةصورت غيرمستقيم و با واسط و هم به ،كند مي
 ـ مثبـت را بـه   ةگرايشي عاطف ـ هـدف   ةو بـا واسـط   مثبـت  ةگون

هدف  ةمثبت و به واسط ةمنفي را به گون ةپرهيزي عاطف ـ عملكرد
  .كند بيني مي منفي پيش ةمثبت را به گون ةپرهيزي عاطفـ  تسلط
شـادي بايـد   در رابطه با تأثير مستقيم هويت اجتمـاعي بـر     
رو و تعلقـات   در افراد خودشان را براساس روابـط رو  اگر گفت

ايـن امـر باعـث     ،اجتماعي در هويت اجتمـاعي تعريـف كننـد   
كه براساس نظر شلدون  شود مي »اجتماعي ةمقايس«گيري  شكل

 توانند انگيزه ها در عين حال كه مي اين مقايسه) 1999(و اليوت 
و  شـوند  مـي در افـراد   تـنش مـدن  ، باعث به وجـود آ ايجادكنند
  . دنده تأثير قرار مي هيجاني فرد را تحت از نظر بنابراين

گرايشـي  ـ   اي هـدف عملكـرد   در خصوص نقـش واسـطه    
توان گفت فرد با محتـواي هويـت اجتمـاعي بـا تأكيـد بـر        مي

اش و با توجه به اينكه ديگـران و   ديگران و ارتباطات اجتماعي
گيري هويت و پاسخ بـه   شكلهاي آنها نقش مهمي در  برداشت

دارند، در خصوص اهداف پيشرفت نيـز بـه    »من كيستم«اينكه 
جويي و اثبات جايگاه خود  خود با ديگران، برتري ةدنبال مقايس

اسـت  ) گرايشيـ   ويژگي افراد با هدف عملكرد(در ميان جمع 
. شـود  كه با تحقق اين امور عواطف مثبـت در فـرد ايجـاد مـي    

كننـدگي   بينـي  جا و در خصـوص نقـش پـيش   اي كه در اين نكته
مثبت بايد در نظر گرفـت   ةگرايشي براي عاطفـ  هدف عملكرد

برخـي   ةكننـد  سـو ارضـا   اين است كه اين هدف احتمالاً از يك
بعضي نيازهاي اساسي اسـت،   ةنيازها و از سوي ديگر بازدارند

پرهيزي تـأثير منفـي بـر    ـ  به همين دليل همچون هدف عملكرد
 ةكننـد  بينـي  گرايشي نيز پيشـ  د و مانند هدف تسلطشادي ندار
مبـاني،   از نظـر بايد توجه داشت كه اين هدف . يستقوي شادي ن

اليـوت و چـرچ،   (كند  انرژي خود را از ترس از شكست تأمين مي
هـاي رقـابتي    هاي اضطرابي همراه بـا جنبـه   جنبه از نظرو ) 1997
  .كند فراهم نميشدن برخي نيازهاي اساسي را  برآورده ةاجاز
 ةها همچنين نشان داد كه هويـت اجتمـاعي بـا واسـط     يافته  

. استمنفي براي شادي  ةكنند بيني پرهيزي پيشـ   هدف عملكرد
فرد بـا   كه گونه تبيين كرد توان اين را ميه يافتاين در اين رابطه 

گيري هويت اجتماعي به دليل تأكيد بر ديگران و روابـط   جهت
هـاي آنهـا نسـبت بـه خـود       ديگران و برداشـت  ااش ب اجتماعي

اهـداف پيشـرفت نيـز از     ةدر زمين دارد و بنابراينتمركز زيادي 
دارد و  تـرس  شدن به عنوان فردي كندآموز شكست و نگريسته
در . كننـد سرزنش ان او را له است كه ديگرأدايم نگران اين مس

ري از اي براي جلـوگي  عنوان وسيله نتيجه اين فرد يادگيري را به
هاي افراد بـا   ها مطابق با ويژگي داند كه اين ويژگي شكست مي

گونه  از سوي ديگر همان. ندهستپرهيزي ـ  گيري عملكرد جهت
هماهنگي چنين هدفي بـا خـود واقعـي،    ناشد به دليل  گفتهكه 
 نداشـتن اعتمـاد  اين هدف و  بانيازهاي رواني اساسي  نشدن ارضا
  .منفي اين نوع هدف با شادي قابل توجيه است ةرابط نفس به

ـ   هـدف تسـلط   ةعلاوه بر اين هويت اجتمـاعي بـه واسـط     
در ايـن  . كند بيني مي منفي پيش ةمثبت را به گون ةپرهيزي عاطف

خـود در   ةساختار همبست ةخصوص و با توجه به آنچه در زمين
داشت توان بيان  گفته شد، مي) 1991(ماركوس و كيتاياما  ةنظري

گيري هويت اجتماعي كه بر تلاش در  كه ويژگي افراد با جهت
 كـه  يمطـابق بـا ويژگـي افـراد     ،كننـد  عوض توانايي تأكيد مي

پرهيزي ـ  و به اتخاذ هدف تسلط دارندمحور  گيري تسلط جهت
گيري افراد سعي  و از آنجا كه در اين جهت شود منجر مي در فرد

ند كـه تكـاليف را   هسـت  و در پي آن رنددر اجتناب از شكست دا
ــ   گيـري هـدف تسـلط    شـكل  بنـابراين طور كامل انجام دهند،  به

  .دشوافراد در باعث كاهش عواطف مثبت  ممكن استپرهيزي 
گونـه كـه ضـرايب نشـان      در خصوص هويت مذهبي همان  
 ةكنند بيني صورت مستقيم پيش اين بعد از هويت هم به ،دهند مي

هـدف   ةصـورت غيرمسـتقيم بـا واسـط     و هـم بـه   استشادي 
هـدف   ةمثبت با واسط ةگون مثبت را به ةگرايشي عاطفـ  عملكرد
 ـمنفي را  ةعاطفو پرهيزي ـ  عملكرد  ةمثبـت بـا واسـط    ةبه گون

 ةمنفي و عاطف ـ ةمثبت را به گون ةعاطفو پرهيزي ـ  هدف تسلط
در رابطه با تأثير مثبـت   .كند بيني مي مثبت پيش ةمنفي را به گون
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 كـه  تـوان گفـت   مثبـت مـي   ةو مستقيم هويت مذهبي بر عاطف ـ

گيـري   گيري فرد به سمت اين نوع هويـت باعـث شـكل    جهت
د كه ايـن امـر   شو نوعي آرامش روحي و اطمينان قلبي در او مي

طـور كلـي    و به كندعواطف مثبتي را در فرد ايجاد  ممكن است
اي  نقـش واسـطه   ةدر زمين ـ .ودمنجـر ش ـ به شادماني بيشتر فرد 

) پرهيـزي ـ   گرايشـي و عملكـرد  ـ   عملكرد(عملكردي اهداف 
ويژگي افراد كه توان بيان داشت  بين هويت مذهبي و شادي مي

 )هويت جمعـي  ةعنوان شاخص به(گيري هويت مذهبي  با جهت
هـاي   تعريف خود بر مبنـاي تعلقـات گروهـي نظيـر وابسـتگي     

احسـاس تعلـق و وابسـتگي سـبب     بنابراين ايـن   .مذهبي است
 بنـابراين . مهم شودقضاوت ديگران براي فرد  ةشود كه نحو مي

اهداف پيشرفت نيز بـه سـمت اهـداف     ةچنين افرادي در حيط
 ةعملكردي كه در آنها اثبات شايستگي خود به ديگـران و نحـو  

، گـرايش  استمحور اساسي  قضاوت ديگر افراد نسبت به خود
شـد تحقـق شايسـتگي و     گفتـه ونـه كـه   گ كنند و همان پيدا مي
ـ   ويژگي افراد بـا هـدف عملكـرد   (جويي در ميان جمع  برتري

امـا نگرانـي    ،نمايـد  عواطف مثبتي را در فرد ايجاد مي) گرايشي
ويژگي افراد با (هاي منفي ديگران راجع به خود  فرد از قضاوت
باعث افـزايش عواطـف    ممكن است) پرهيزيـ   هدف عملكرد

  .دشومنفي در او 
 پرهيـزي نيـز  ــ   اي هـدف تسـلط   در خصوص نقش واسطه  
توان بيان كرد افراد با هويت مذهبي به دليل احساس تعلق با  مي

 ةگيري حس تعهـد بـراي رشـد فـردي در زمين ـ     محيط و شكل
 بـراي پندارنـد و   ي از خود مـي ئمذهب در آنان، تكاليف را جز

چنين افرادي  بنابراين. كنند اجتناب از شكست و خطا تلاش مي
پرهيـزي  ـ   گيـري تسـلط   اهداف پيشرفت نيـز جهـت   ةدر حوز
اهداف پيشرفت به سمت پرهيز از شكست و انجام  اگرو  دارند

از ميزان شـادي افـراد كاسـته     ،گيري شوند كامل تكاليف جهت
  .خواهد شد

توان نتيجه گرفت كه نيمـرخ   ها مي در پايان با توجه به يافته  
كه  ردمنفي با يكديگر تفاوت دا ةو عاطفمثبت  ةبيني عاطف پيش

صـورت   اين دليلي است بر روايي مـدلي كـه در آن عاطفـه بـه    
  .صورت يك پيوستار در نظر گرفته شده است نه به ،دوبعدي

كـه   دهـد  مـي نشـان   پژوهشهاي نهايي مدل  در مجموع يافته  
اي مهمي را در رابطه با متغير ابعـاد   گيري هدف نقش واسطه جهت

پـژوهش  ايـن  شـده در   براساس مـدل بررسـي  . كند ميهويت ايفا 
خـوبي بـراي    ةكننـد  بيني توان بيان كرد كه محتواي هويت پيش مي

 ردگـذا باثر  افرادپيشرفت  ةبر انگيز ممكن استولي  است،شادي 
  . و از اين طريق در ميزان شادي تغييراتي را به وجود آورد

 ةبا توجه به اينكه نموناين نكته ضروري است كه  يادآوري  

تعمـيم نتـايج بـه     بنـابراين ، دانشجويان بودند فقطپژوهش  اين
ساير اقشار جامعه و گروههاي سني بايـد بـا احتيـاط صـورت     

هـاي   شده براي سـبك  مقياس استفاده همچنين از آنجا كه .گيرد
و بــه دليــل وجــود  انــد غربــي ســاخته را پژوهشــگرانهويــت 
هاي فرهنگي بين كشـورهاي غربـي و كشـورمان ايـران      تفاوت

مربـوط بـه    هـاي  پرسشهويت، بعضي از  ةخصوص در زمين به
هاي مختلف اين مقياس با يكديگر همپوشي زيادي نشان  سبك
شـود در   با در نظر گرفتن اين محدوديت پيشنهاد مـي  .دادند مي

  .دشوهاي بومي استفاده  از پرسشنامهآتي  هاي پژوهش
شـده در پـژوهش    كه مدل استفادهشود  در پايان پيشنهاد مي  

و نيز برخورداري از  گيري از ابزارهاي گردآوري مختلف با بهره
به منظـور   باق فرهنگي مورد آزمون قرار گيرد وهاي انط ويژگي

تر متغيرهاي ديگري در رابطه بـا   تر و كامل گسترش مدلي وسيع
تـوان متغيرهـايي    از جمله مي(هدف سنجيده شوند گيري  جهت

 ةهاي عليت و رابط ـ گيري چون سبك اسناد، خودتنظيمي، جهت
  ).دكرگيري هدف بررسي  آنها را با جهت
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