
٣ 

 

 هاي ثير آموزش هوش هيجاني و مهارتأت

  هاي جوان سازگاري زناشويي زوج زندگي بر
 

 *احمد يارمحمديان

 دانشگاه اصفهان
 

 نازنين بنكدارهاشمي
 ارسنجان اسلامي آزاد ارشد دانشگاه كارشناس

 
 كريم عسگري
 دانشگاه اصفهان

  
  چكيده

ــا هــدف تعيــين ايــن پــژوهش ــ ب ثير آمــوزش هــوش هيجــاني و أت
هـاي جـوان اجـرا     سازگاري زناشـويي زوج  هاي زندگي بر مهارت

دو گروه آزمايش و ( گروهي آزمايشي سه شبهپژوهش از نوع  .شد
آمـاري   ةجامع ـ آزمـون و  آزمـون و پـس   با پـيش ) يك گروه گواه

يــك كننــده در كارگاههــاي آموزشــي  شــركت هــاي شــامل زوج
ــود فرهنگســرا ــداد . ب ــر  60تع ــر گــروه  20(نف آمــوزش هــوش نف

نفر گروه  20و هاي زندگي آموزش مهارتنفر گروه  20 ،هيجاني
از طريــق  گيــري تصــادفي ســاده انتخــاب و نمونــه بــه روش) گــواه

قـرار  يـك گـروه گـواه     دو گروه آزمايشي و درگمارش تصادفي 
 ييل آزمــون ســازگاري زناشــوشــام ارهــاي ســنجش،ابز. گرفتنــد

. ه بـود سـاخت  شـناختي محقـق   جمعيـت  ةو پرسشنام) 1976 اسپانير،(
ها نشان داد كه  يافته .ها از طريق تحليل كوواريانس تحليل شد داده

ثير معنـاداري بـر   أهاي زندگي و هوش هيجـاني ت ـ  آموزش مهارت
توافــق  رضــايت دوتــايي،( هــاي آن لفــهؤو م ســازگاري زناشــويي

هاي جـوان   زوج در )آميز دوتايي، همبستگي دوتايي و بيان محبت
در سازگاري زناشويي كلي، توافـق دو  همچنين  ).>01/0P( دارد

زنـدگي و  هـاي   نفري و ابـراز محبـت دو گـروه آمـوزش مهـارت     
ــا يكــد   ــوزش هــوش هيجــاني ب ــادار آم ــاوت معن ــتنديگر تف  نداش

)05/0P>(، بـين   نفـري  رضايت زناشويي و همبستگي دو در ولي
هاي زندگي و آمـوزش هـوش هيجـاني     دو گروه آموزش مهارت

  ) .>01/0P( دست آمد هبتفاوت معناداري 
ني، سـازگاري  هاي زندگي، هـوش هيجـا   مهارت :يكليدي ها واژه

 .هاي جوان ي، زوجزناشوي
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Abstract  
The purpose of this study was to determine the 
effect of emotional intelligence and life skills training 
on marital adjustment among young couples. The 
research method was quasi-experiment with three 
groups pretest-posttest design (two experimental 
groups and one control group), and statistical 
population were the young couples participated in 
training workshop in a cultural center. The sample 
was consisted of 60 persons (20 persons in 
emotional intelligence training group, 20 persons 
in life skills training group and 20 persons in 
control group), who were selected using simple 
random sampling and then randomly assigned into 
two experimental groups and a control group. 
Assessment instruments consisted of Marital 
Adjustment Questionnaire (Spinner, 1976) and a 
researcher made Demographic Questionnaire. Data 
were analysis using analysis of covariance. The 
results revealed that life skills training and 
emotional intelligence training have significant 
effects on marital adjustment and their components 
(reciprocal satisfaction, reciprocal agreement, 
reciprocal correlation and affective expression) in 
young couples (P<0.01). Also there was no 
significant difference between emotional intelligence 
and life skills training in total marital adjustment, 
reciprocal agreement and affective expression 
(P>0.05), but there was significant difference 
between emotional intelligence and life skills 
training in reciprocal satisfaction and reciprocal 
correlation (P<0.01).  
Keywords: life skills, emotional intelligence, marital 
adjustment, young couples. 
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  مقدمه
گذارد،  خانواده اثر مييكي از مهمترين عواملي كه بر بقا و رشد 

 .خصوص زن و شـوهر اسـت   به بين اعضا و تفاهمروابط سالم 
زيربناي عملكرد خوب خانوادگي، تسـهيل   1گاري زناشوييساز

نقش والديني و سبب رشد اقتصادي و رضايت بيشتر از زندگي 
سازگاري زناشـويي در روابـط    از سويي ديگر وجود نا. شود مي

زن و شوهر علاوه بر ايجاد مشكل در موارد فوق، باعث اشكال 
در روابط اجتماعي، گرايش به انحرافات اجتماعي و اخلاقـي و  

محمـدي،  ( شـود  مـي  اه ـ هاي فرهنگي در بين زوج ل ارزشافو
). 1997 دورانـا،  ؛1993گاتمن،؛ 1990سينها و مكرجي،  ؛1385

سازگاري زناشويي با بسـياري از اصـطلاحات ديگـر همچـون     
 و 4، موفقيت زناشـويي 3، شادكامي زناشويي2رضايت زناشويي
 تـوان گفـت   تـر مـي   در بياني ساده .مرتبط است 5ثبات زناشويي

فـردي   طور   اي است كه افراد متأهل، به شيوه سازگاري زناشويي
؛ 2001، 6گـال (شـوند   متأهل ماندن سازگار مي برايبا يكديگر، 
 سـازگاري ) 1976( اسـپانير ). 2006، و پـاركر  ان ـبه نقل از بار

ميـزان   بـا كند كه پيامـدهاي آن   شويي را فرايندي تعريف ميانز
فـردي، اضـطراب    هاي بين تنش، ها آفرين زوج اختلافات مشكل

، انسجام و به هـم پيوسـتگي   از يكديگر ها فردي، رضايت زوج
 شـود  مـي ل مهم زناشويي مشخص ئمسا ةي دربارو همفكر آنها

بـا مـرور مطالعـات    ) 1976( ولياسـپانير و ك ـ ). 2000 گانگ،(
دريافتند كه اين  1970 ةتا ده 1920 ةسازگاري زناشويي از ده

اي از زمـان   در هر نقطه ممكن استكه  ستپوياپديده فرايندي 
بـه  . سازگار تا ناسازگار ارزيابي شود روي يك پيوستار از كاملاً

اين ترتيب سازگاري زناشويي مفهومي چنـد بعـدي اسـت كـه     
تري برخـوردار   عيني هاي از ويژگي زناشويي نسبت به رضايت

 ـ  براسـاس بررسـي  ). 2005برومن، (است   ،عمـل آمـده   ههـاي ب
، 7رضايت دوتـايي  اصلي ةلفؤزناشويي داراي چهار مسازگاري 

 .اسـت  10آميـز  بيان محبت و 9، همبستگي دوتايي8توافق دوتايي
هـا در مـورد    توافق دو نفـري، ميـزان مـوافقتي اسـت كـه زوج     

موضوعات مهمي نظير اداره كردن امور مالي خـانواده و اتخـاذ   
همبسـتگي دو نفـري، بـه ايـن موضـوع      . تصميمات مهم دارند

بار يـك زوج همـراه هـم درگيـر      اشاره دارد كه چند وقت يك
 نيــزو ابــراز محبــت  شــوند  مــيهــاي مشــترك   فعاليــت

 
 
 
 
 
 

بـه يكـديگر    هـا  زوجبـار   مربوط به اين است كه چند وقت يك
خره رضايت دو نفري، ميـزان  و بالا كنند ابراز عشق و علاقه مي

شده در شادماني در روابط و همچنين فراواني تعارضات تجربه 
  ).2004، هاستون و ملز( دهد رابطه را پوشش مي

) 2007( و اوچـي پينتـي   ويلسـون  ليزو،طبق نظر هالفورد،   
عوامل مؤثر بر سازگاري زناشويي شامل سه دسته خصوصـيات  

 ، عوامـل مـوقعيتي  )سن، وضعيت جسماني و شخصيتي( فردي
و رويــدادهاي ) اجتمــاعي، آمــوزش و فرهنــگ ةدرآمــد، طبقــ(

روابط قبل از ازدواج، رويدادهاي فشارانگيز و حوادث ( زندگي
 ،هــاي مختلــف همچنــين براســاس پــژوهش. هســتند) پرخطــر

سـبك  ، )1374شـريعتمداري،  ( ن محـيط خـانواده  عواملي چـو 
، زاده مؤمن( تفكرات غيرمنطقيو  )1385محمدي، ( 11دلبستگي

. با سازگاري زناشويي ارتباط دارند) 1384، مظاهري و حيدري
انسان بـراي زنـدگي اجتمـاعي بـه      ،كنار سازگاري زناشوييدر 

 ،هــا ايــن مهــارت ةاز جملــ .نيــاز دارد ديمتعــدهــاي  مهــارت
هـاي   مهـارت . است 13و مديريت هيجاني 12هاي زندگي مهارت

كند تا فنون ارتباطي صحيح و درك  ها كمك مي زندگي به زوج
ــد  ــزايش دهن ــل خــود را اف ــادگيري ). 1384لواســاني، ( متقاب ي

سـازگاري فـرد بـا     يهاي زندگي راهبردي بـراي ارتقـا   مهارت
اين . كند خود، با ديگران و با محيطي است كه در آن زندگي مي

ويـژه در   آمـوزد كـه در طـول زنـدگي بـه      ها به افراد مي مهارت
 هاي پرخطـر چگونـه عاقلانـه و صـحيح رفتـار كننـد       موقعيت

شـناخت   ،هـاي هيجـاني   كارگيري مهـارت  به). 1384لواساني، (
تنظـيم و ابـراز صـحيح     ةاحساسات و هيجانـات خـود و نحـو   

گـام برداشـتن در زنـدگي،     درسـت زيسـتن و   ةنحو هيجانات،
گيـري، تفكـر خـلاق و نوانديشـي،      مهارت و توانـايي تصـميم  

آگــاهي از  مهــارت برقــراري روابــط دوســتانه، خودشناســي و
مقابله له، توانايي أخود، توانايي حل مس هاي و ضعف ها توانايي

با فشارهاي رواني، درك احساسات و هيجانات ديگران، مقابله 
 مطرح در سازگاري اجتماعي از مهمترين موارد با فشار گروه و

كـه   دهـد  نشان مـي ها  نتايج پژوهش. هاي زندگي هستند مهارت
 ـ  ،گردد ها سبب مي اين مهارت نداشتن ر فشـارهاي  فـرد در براب

از نظـر  . ازگارانه روي آوردثر و ناس ـؤم ـرواني به رفتارهاي غير
 هـاي  هاي زندگي شامل مهارت ، مهارت14سازمان بهداشت جهاني

  
   
1. marital adjustment            2. marital satisfaction  

3. marital happiness             4. marital success  

5. marital stability              6. Gal 

7. reciprocal satisfaction            8. reciprocal agreement  

9. reciprocal correlation            10. affective expression  

11. attachment style             12. life skills  

13. emotional management           14. World Health Organization (WHO) 
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ــردن   ــدگي ك ــراي زن ــراساســي ب ــي نظي ــناخت ويژگ ــا و ش  ه
هـاي شخصـي، خـانوادگي و     هاي خود، توجه به ارزش توانايي

هـاي صـحيح برقـراري ارتبـاط،      بـردن روش  كـار  اجتماعي، بـه 
هاي مناسـب رسـيدن    روش قاطعيت، دوستيابي، تعيين هدف و

 يحفظ سـلامت  گيري صحيح، پرهيز از خشونت و به آن، تصميم
مـرتبط بـا    هـا و مطالعـات   اكثـر پـژوهش  ). 1378 هانتر،( است

ي زنــدگي در هــا بيــانگر اهميــت مهــارت ســازگاري زناشــويي
ژوهشـي    در پ. هسـتند  ديگريك ـاز  ها زوجسازگاري و رضايت 

ارتبـاطي زوجـي را مـورد    ة ، برنام ـ)2007( يالسين و كاراهـان 
آمـوزش   ةپژوهش آنان نشان داد برنام ةنتيج. بررسي قرار دادند

و  داردبر سـازگاري زناشـويي    يثير مثبتأهاي ارتباطي، ت مهارت
منجـر   هـا  همچنين بـه اصـلاحات رفتـاري درازمـدت در زوج    

در پژوهشي به ايـن نتيجـه رسـيد كـه     ) 1383(نظري  .شود مي
داري رضـايت زناشـويي   طور معنـا  بهبودبخشي ارتباط به ةامبرن

 لـي و جلالونـد  جلا. بخشـد  مـي ابعاد آن را بهبـود   ةكلي و هم
هـاي   ثير آمـوزش مهـارت  أدر پژوهشي به بررسي تنيز  )1385(

ها پرداختند و به اين نتيجـه   زندگي بر سازگاري زناشويي زوج
هـا   درصـد افـزايش در نمـرات سـازگاري زوج     70رسيدند كه 
 نجـات  .هاي زنـدگي بـوده اسـت    ثير آموزش مهارتأناشي از ت

هاي  تأثير آموزش مهارتدر پژوهش خود تحت عنوان ) 1385(
زندگي بر ميزان صميميت زوجـين بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه       

داري باعـث افـزايش   اطـور معن ـ  هاي زندگي بـه  آموزش مهارت
پور  حسين ،زاده هنرمند مهرابي. گردد ها مي ميزان صميميت زوج

نيز در پژوهش خود به اين نتيجه رسيدند ) 1389( زاده و مهدي
هاي زندگي، بدون كنترل و بـا كنتـرل طـول     كه آموزش مهارت

مدت ازدواج باعث افزايش سـازگاري زناشـويي زنـان متأهـل     
  .شود ميگروه آزمايش در مقايسه با گروه گواه 

هـاي   ثر بودن مهـارت ؤدر كنار شواهد ارائه شده در مورد م  
دهـد   شواهد فراوان نشان مـي  زندگي براي سازگاري زناشويي،

مديريت هيجاني ها در جوامع امروزي براي برقراري و  كه زوج
شان با مشكلات فراگير و متعددي مواجه انهمسر روابط خود با

. )1387زاده،  حسـين  ؛1383 نيا، خسرو جاويد و رفيعي( هستند
همسران در كنار  1هاي هيجاني مهارت در نقصبديهي است كه 

نـامطلوبي بـر زنـدگي مشـترك آنهـا       آثـار عوامل متعدد ديگر، 
هاي عـاطفي و   شواهد پژوهشي نشان داده كه مهارت. گذارد مي

و حـل مشـكلات    فشارهاي رواني زندگيهيجاني توان تحمل 
دهد و نقش بسزايي در تداوم و سازگاري  روزانه را افزايش مي
 در همـين اسـاس   بـر  .)2000رابيان، هم( كند در زندگي ايفا مي

 

هـاي هـوش    مهـارت  ،شـويي روابط زنا ةدر عرص سالهاي اخير
 از ضروريات يك زندگي زناشويي موفق و سازگارانه 2هيجاني

هوش هيجاني نام فعلي خـود   1980 ةدر ده .است معرفي شده
ي انجـام شـده   ها آن، پژوهشبلافاصله بعد از . رددست آو را به

هاي شخصـي، شـادي و    نشان داد كه هوش هيجاني با موفقيت
مفهوم هـوش هيجـاني نشـان    . اي رابطه دارد هاي حرفه موفقيت

هوشي يكسـان ممكـن اسـت بـه      ةداد كه چرا دو نفر با بهر مي
 درجات بسـيار متفـاوتي از موفقيـت در زنـدگي دسـت يابنـد      

 ـ ).1384گريوز،  برادبري و ؛1383اكبرزاده، ( ثير أدر خصوص ت
يي شـواهد  شـو هاي هـوش هيجـاني بـر سـازگاري زنا     شآموز

) 1382( نتايج پژوهش احمدي .پژوهشي چندي در دست است
ها و عوامـل مختلـف مـورد بررسـي،      نشان داد كه از بين مؤلفه

بـين زن و شـوهر و تفـاهم در روابـط      دو نفـري عامل ارتبـاط  
ينـي را در سـازگاري زناشـويي    ب فردي بالاترين قدرت پيش بين

عنوان عامل محـوري   به دو نفريدر اين بين عامل روابط . دارند
متشـكل از   دو نفـري روابـط  . در ميزان سازگاري شـناخته شـد  

ــراودات كلامــي و  3،درك و تفــاهم، صــميميت و همــدلي و م
در پـژوهش  ) 1382( خامنه مهانيان .غيركلامي در زوجين است

هوش هيجاني  بينمعلمان زن به اين نتيجه رسيد كه روي خود 
از بـين  . و سازگاري زناشويي همبستگي معناداري وجـود دارد 

هـاي   مهـارت  ،خودآگـاهي  ،هاي هوش هيجاني به ترتيب مؤلفه
اجتماعي، خودكنترلي و همدلي همبستگي مثبـت معنـاداري بـا    

 كاستن، بابيك، مالوف، ،اسكات. نشان دادندسازگاري زناشويي 
مطالعه ارتباط بين هـوش   هفتدر ) 2001( گرسون و همكاران

در . بررسـي كردنـد   هـا  را در زوجفـردي   هيجاني و روابط بـين 
 درنمــرات بــالاتر  داراي كننــدگان شــركت، اول و دوم ةمطالعــ

همدلي و تسـلط بـر خـود در     درهوش هيجاني، نمرات بالايي 
، ســوم ةلع ـدر مطا. دسـت آوردنــد  هبــهــاي اجتمـاعي   موقعيـت 
هوش هيجاني، نمرات بـالايي   دربا نمرات بالا  كنندگان شركت

 چهـارم  ةدر مطالع ـ. دسـت آوردنـد   هبهاي اجتماعي  مهارت در
هـاي   هـوش هيجـاني، پاسـخ    دربا نمرات بـالا   كنندگان شركت
 كنندگان شركت، پنجم ةدر مطالع. نشان دادندبيشتري  ةهمكاران

هـوش هيجـاني، نمـرات بـالايي در روابـط       دربا نمـرات بـالا   
 گروهـي ، ششـم  ةدر مطالع. دست آوردند هبصميمانه و عاطفي 
شان را با هوش هيجاني بالاتر ارزيابي كردند،  كه شريك جنسي

و بالاخره . دست آوردند هبرضايت زناشويي  بالاتري درنمرات 
عنوان هوش هيجاني  آنچه را به كنندگان شركت هفتم ةدر مطالع

ــ ــتند يم ــر و   ،دانس ــا همس ــود ب ــط خ ــايت از آن در رواب  رض
 

1. emotional skills              2. emotional intelligence  

3. empathy 
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 ، مـالوف، اسـكات در پژوهش ديگـري  همچنين . دخيل دانستند
زوج داوطلب را در  37 )2002( كنلي و هولاندر مك سيمونك،

و پي بردند كه افـراد داراي امتيـاز    كردندپژوهش خود بررسي 
معناداري از طور  به 2و خودكنترلي 1نظارتي خود همدلي،لا در با

 آنيينتـور  اورتـزي و  .سازگاري زناشويي بالاتري برخوردارنـد 
در تحقيقي اثربخشي هوش هيجاني را بر سازگاري نيز ) 2008(

به اين نتيجـه   و اي بررسي كردند هاي نيجريه زناشويي در زوج
ثير مهمي بر سـازگاري زناشـويي   أرسيدند كه مديريت هيجان ت

 .ها دارد زوج
هـاي انجـام شـده     پاياني از آنچه پژوهشبندي  در جمع  

وش هـاي زنـدگي و ه ـ   تـوان گفـت مهـارت    مـي  اند، نشان داده
شـويي ارتبـاط دارنـد و باعـث     هيجاني هر يك با سازگاري زنا

تواننـد بـراي    ها مـي  ويژه اين نوع مهارت هب .شوند آن مي يارتقا
هاي جوان كه در آغاز مسير زندگي مشترك خـود هسـتند    زوج

له يكـي از اهـداف   أمستند سـاختن ايـن مس ـ   .دنباش بسيار مفيد
هدف ديگر اين پژوهش آن بوده  .انجام اين پژوهش بوده است

ي و هوش هاي زندگ تا مشخص كنيم كه از دو مجموعه مهارت
هاي جوان نسـبت   شويي زوجيك بر سازگاري زنا هيجاني كدام
توانـد بـراي    له ميأروشن شدن اين مس .ثرتر استؤبه ديگري م

هـاي اجرايـي در سـطح مراكـز آموزشـي و مراكـز        ريزي امهبرن
بنـابراين بـا توجـه بـه      .مشاوره و راهنمايي كمك شاياني باشد

ثير آموزش أتعيين ميزان ت در اين پژوهش هدف ،آنچه بيان شد
هـاي زنــدگي و هـوش هيجـاني بــر بهبـود و افــزايش      مهـارت 

  . در نظر گرفته شد هاي جوان سازگاري زناشويي زوج
  

  روش
ايـن پـژوهش از نـوع     آماري و نمونه؛ ةجامع روش پژوهش،
دو گـروه آزمـايش شـامل گـروه     ( گروهـي  سـه  3شبه آزمايشي

) هاي زندگي و هوش هيجاني و يك گروه گواه آموزش مهارت
شـامل آمـوزش    4متغير مسـتقل  .آزمون بود آزمون و پس با پيش
سـازگاري   5هاي زندگي و هوش هيجاني و متغير وابسته مهارت

ي يهـا  زوج ةكليآماري پژوهش  ةجامع .بود زناشويي و ابعاد آن
فرهنگسـراي  بودنـد كـه در كارگاههـاي آموزشـي      )زن و مرد(

 1388 مـاه تـا اواخـر تيرمـاه     از اوايل ارديبهشـت  خانواده باران
ا نام در فرهنگسـر  زينش نمونه، ثبتهاي گ ملاك. دندكرشركت 

 از بين. و حداقل مدت ازدواج يك سال و حداكثر پنج سال بود
 
  
  

صـورت   بـه  نفـر،  60تعـداد  ،نفـر بودنـد   300آماري كـه   ةجامع
 20سه گروه  درطور تصادفي  هتصادفي ساده انتخاب و سپس ب

طـول   .قرار گرفتنـد ) دو گروه آزمايش و يك گروه گواه(نفري 
سطح  سال، 5تا  1نمونه مدت ازدواج براي زنان و مردان گروه 

تـا   20سـني زنـان    ةاعضاي نمونه ديپلم و دامن ةتحصيلات هم
ميـانگين و   .سـال بـود   35تـا   25سني مـردان   ةسال و دامن 25

ارائه  1جدول  در در سه گروه ار سن زنان و مردانانحراف معي
  .شده است

  
  ميانگين و انحراف معيار سني گروههاي نمونه ـ1جدول 

  

انحراف   ميانگين  گروه  متغير
  معيار

  هاي گروه مهارت
  زندگي

  مرد
  زن

30  
5/25  

56/5  
91/2  

  مرد  هوش هيجانيگروه 
  زن

30  
2/24  

71/5  
3/2  

  مرد  گواهگروه 
  زن

4/30  
73/24  

66/5  
54/2  

  
  ابزار سنجش

گيـري   بـراي انـدازه   :6شـويي اسـپانير  مقيـاس سـازگاري زنا  
 ال،ؤس ـ 22با ) 1976( زناشويي از مقياسي كه اسپانير سازگاري

توافـق دو نفـري، ابـراز محبـت، رضـايت      ( مقيـاس  چهار خرده
و مقيـاس پاسـخگويي چنـد     )زناشويي و همبستگي دو نفـري 

هميشه موافق، گـاهي نـاموافق،    هميشه موافق، تقريباً( اي درجه
تهيـه و   )هميشه نـاموافق، هميشـه نـاموافق    ناموافق، تقريباً غالباً
ايـن   7پايـايي ) 1976(اسـپانير   .اسـتفاده شـد   ،اجرا نموده ةآماد

 ـ 96/0پرسشنامه را از طريق ضريب آلفـاي كرونبـاخ    دسـت   هب
ايـن مقيـاس، از مقيـاس     8اعتبار سـازه  بررسي منظور و به آورد

ضـريب   نمـود و اسـتفاده   9والاسـ   شـويي لـوك  سازگاري زنا
 و 86/0برابر با  هلأرا در ميان افراد مت همبستگي اين دو مقياس

در  .گـزارش نمـود   88/0برابـر بـا    در ميان افراد طـلاق گرفتـه  
، به نقـل از حيـرت،   1982( 10تحقيق ديگري اسپانير و تامپسون

  را بـراي كـل مقيـاس و در سـطح     91/0آلفاي كرانبـاخ   )1388
  

   
1. self-monitoring             2. self-control 

3. quasi-experiment             4. independent variable  

5. dependent variable             6. Spanier’s Marital Adjustment Scale  

7. reliability               8. construct validity  

9. Locke-Walace              10. Spanier &Thompson 
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نفـري،   نفـري، همبسـتگي دو   رضـايت دو  برايها  مقياس خرده
به ترتيب آلفاي كرونباخ برابر بـا   نفري و ابراز محبت توافق دو

ايـن   اي از نسـخه  .اند كردهرا گزارش  71/0و  9/0، 81/0، 94/0
رجمـه و  در ايـران ت ) 1379( بند و هومن علاقه ،مقياس را ثنايي

برابر با تنصيف ضريب  )1387( اهيحسن ش .كردند اجرا ةآماد
را بـراي ايـن پرسشـنامه     92/0برابـر بـا   و آلفاي كرانباخ  96/0

 همچنين درويزه و كهكـي  ).1387ستاري، ( ده استكرگزارش 
 94/0، ضريب روايي 1يبا استفاده از روش روايي ملاك) 1387(

الات اين ؤاي از س نمونه. دست آوردند هبراي اين پرسشنامه برا 
آيا شما همسرتان را مورد محبـت و   :به اين شكل استمقياس 

متغيرهايي نيز ماننـد   ،در كنار اين مقياس دهيد؟ نوازش قرار مي
ــد زوجــين و  ــتغال، وضــعيت درآم ــز  تحصــيلات، اش ســن ني

  . گيري شد اندازه
هها به ري و گمارش گروگي پس از نمونه روش اجرا و تحليل؛

هاي زنـدگي   جاني، آموزش مهارتگروههاي آموزش هوش هي
 1388در بهـار   يشـوي ااس سـازگاري زن مقي ابتدا و گروه گواه،

سـپس بـراي    .آزمون اجرا شـد  شعنوان پي هبراي هر سه گروه ب
 ةدور در دو گروه، جانيگي و هوش هيهاي زند مهارتآموزش 

 كـه  بـود  يـك سـاعت و نـيم   هر جلسـه  ( اي آموزشي ده جلسه
 )شـد  مـي روزهاي شـنبه و چهارشـنبه تشـكيل     11 تا 9ساعت 

ــ جلســات آمــوزش  ةخلاصــ .صــورت گروهــي اجــرا شــد  هب
 آمـوزش  ،اول ةجلس ـ: ن شـرح اسـت  زنـدگي بـدي   هاي مهارت

 ةجلس ؛رت همدليامه، آموزش دوم ةجلس ؛مهارت خودآگاهي
آمـوزش   ،چهارم ةجلس ؛فردي مهارت روابط بين، آموزش سوم

 ؛مقابلـه بـا اسـترس   ، آمـوزش  نجمپ ةجلس ؛ثرؤمهارت ارتباط م
 ،هفـتم  ةجلس ـ ؛جاناتمهارت مديريت هيآموزش  ،ششم ةجلس

مهـارت  ، آمـوزش  هشـتم  ةجلس ـ ؛لهأمهارت حـل مس ـ آموزش 
 ةجلس ـو  ر خلاقمهارت تفكآموزش  ،نهم ةجلس ؛گيري تصميم
جلسـات  ة خلاص ـهمچنـين   .نقادانه مهارت تفكرآموزش  ،دهم

ل اهميـت  او ةجلس ـ :آموزش هوش هيجاني بدين شـرح اسـت  
 ةجلس ـ ؛هـا  تعـداد و انـواع هيجـان    ،دوم ةجلس ؛هوش هيجاني

 ةجلس ـ ؛هـوش هيجـاني   ،چهـارم  ةجلس ـ ؛ها هيجان ةفايد ،سوم
شناسـايي   ،ششـم  ةجلس ؛هوش هيجاني هاي افزايشهرا ،پنجم

 ؛هـا  درك هيجـان  ،هفـتم  ةجلس ؛ديگران حالت هيجاني خود و
 ةجلس ؛هاي خود و ديگران كنترل هيجانو تنظيم  ،هشتم ةجلس
اك ادر آمـوزش  ،دهـم  ةهـا، جلس ـ  ر از هيجـان ثؤم ةاستفاد ،نهم

هـاي زنـدگي بـر     زشي مهارتموآ ةدور. روابط زوجين هيجاني
ــ ــت ةپاي ــي  ةبس ــه آموزش ــاييني ك ــامي ن ــه داد )1383 ( ام  ارائ

 

 ـ    آمو ةدور و زشـي  آمو ةبسـت  ةزشي هـوش هيجـاني نيـز بـر پاي
ــوز   ــري و گري ــود) 1384(برادب ــا از  داده. ب ــه ــل طري ق تحلي

آمـاري   ةبسـت با استفاده از  3تعقيبي توكيآزمون  و 2كوواريانس
در ايـن  . تحليل شد )SPSS13( 413ة نسخ براي علوم اجتماعي

، هـاي زنـدگي   گروههـاي آمـوزش مهـارت    ت درعضوي تحليل
 ـو گروه گـواه  جاني هوش هي آموزش  ر مسـتقل، عنـوان متغي ـ  هب

ــامت ــدگا زات شــركتاي ــاس و خــردهكنن ــ ن در مقي هــاي  اسمقي
آزمون  پيش ازاتعنوان متغير وابسته و امتي هشويي بسازگاري زنا

در نظر گرفتـه   مستقلر عنوان متغي هب گان و سن آنهاكنند شركت
بـودن توزيـع نمـرات و تسـاوي      عـادي فـرض   دو پيش .شدند

هـاي انجـام    در تحليـل  واريانس گروهها در متغيرهاي پژوهش
 ـ  نتـايج آزمـون كولمـوگروف    .انـد  تـه فنظـر قـرار گر   شده مـد 

بودن توزيـع نمـرات را در سـطح     عاديفرض  اسميرونف پيش
فـرض تسـاوي واريـانس     آزمون لوين پيش ودرصد  5بالاتر از 

  . درصد تأييد كرد 5 از نمرات گروهها را در سطح بالاتر
  

  ها يافته
آزمـون   آزمـون و پـس   نمـرات پـيش   معيـار ميانگين و انحـراف  

در گروههـاي آزمـايش و   هـاي آن   لفـه ؤو مي يسازگاري زناشو
  .ارائه شده است 2در جدول  گواه
گـردد، ميـانگين كـل در     مشـاهده مـي   2چنانكه در جدول  

آزمون در گروه آمـوزش مهـارت زنـدگي برابـر بـا       مرحلة پيش
و در  45/95، در گروه آموزش هوش هيجـاني برابـر بـا    95/91

كـه ميـانگين كـل در     در حـالي . است 85/94گروه گواه برابر با 
ت زنـدگي برابـر بـا    آزمون در گروه آمـوزش مهـار   مرحلة پس

و در 25/102، در گروه آموزش هوش هيجـاني برابـر بـا    6/99
نتـايج تحليـل    3در جـدول  . اسـت  7/94گروه گـواه برابـر بـا    

آمـوزش هـوش   (كوواريانس براي مقايسـة دو گـروه آزمـايش    
و گــروه گــواه در ) هــاي زنــدگي هيجــاني و آمــوزش مهــارت

  .ستهاي سازگاري زناشويي ارائه شده ا مقياس خرده
شود، تفاوت گروهها در  مشاهده مي 3طور كه در جدول  همان  

. آزمون معنادار است، ولي اين تفاوت كنترل شده است نمرات پيش
هـاي   بين ميـانگين  دست آمده، به Fتوجه به ضرايب به هر حال با 

تعديل شدة نمرات سازگاري زناشويي كلي، توافق دونفري، ابـراز  
ــين     ــري زوج ــتگي دو نف ــويي و همبس ــايت زناش ــت، رض محب

يك دو گروه آزمايشي و (كننده برحسب عضويت گروهي  شركت
امتيــازات  بررســيآزمــون پــس از  در مرحلــة پــس) گــواهگــروه 
 ميـزان تـأثير   ).>01/0P(آزمون تفاوت معناداري وجود دارد  پيش

 
1. criterion validity             2. Analysis of Covariance (ANCOVA)  

3.Tukeys’ post hoc test            4. Statistical Package for Social Science -Version13 (SPSS13)
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هاي زنـدگي و هـوش هيجـاني بـر سـازگاري       آموزش مهارت
زناشويي كلي، توافق دو نفري، ابراز محبت، رضايت زناشـويي  

برابـر بـا   آزمون به ترتيـب   و همبستگي دو نفري در مرحلة پس
 درصد بـوده  44درصد و  62درصد،  71درصد،  33درصد،  66
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

و سطح معناداري نزديك به صـفر   8/0توان آماري بالاي . است
در ). 1386مولـوي،  (دهندة كفايت حجم نمونه بوده است  نشان

نتايج آزمون تعقيبـي تـوكي بـراي مقايسـة دو بـه دو       4جدول 
  .گروههاي حاضر در پژوهش ارائه شده است

  
   

  هاي آن در سه گروه لفهؤو م ييزناشو آزمون سازگاري آزمون و پس ميانگين و انحراف معيار پيش ـ2جدول 
  

ف
ردي

  

  سازگاري زناشويي
  و ابعاد آن

  گروه گواه  گروه آزمايش هوش هيجاني  هاي زندگي گروه آموزش مهارت

 آزمون پس  آزمون پيش آزمون پس  آزمون پيش آزمون پس  آزمون پيش

M SD M SD M SD M SD M SD M  SD  
ي يسازگاري زناشو  1

  كلي
95/91  69/9  6/99  33/9  45/95  53/8  25/102  7/7  85/94  78/9  7/94  56/8  

  49/7  2/46  92/7  35/47  16/6  15/50  78/6 6/47 8/7 48 86/7 5/45  توافق دو نفري 2
  71/1  05/10  35/2  38/9 5/1  6/10  46/2 5/9 74/1 9/9 38/2 9  ابراز محبت 3
  2  3/24  2  9/23  39/1  05/27  31/2 1/24 8/1 3/26 06/2 4/24  ييرضايت زناشو 4
  30/3  55/14  62/3  95/13  80/3  45/14  21/3 25/14 3/2 4/15 41/3 05/13  همبستگي دو نفري 5

  هاي سازگاري زناشويي مقياس خردهدر  گروهها ةنتايج تحليل كوواريانس براي مقايسـ 3جدول 
  

  توان آماري  ميزان تأثير df MS F P   متغير

 سازگاري

  ي كلييزناشو
  1  71/0  001/0  672/539 113/3696 2 آزمونپيش

  1  66/0  001/0  633/50 777/346 2 عضويت گروهي

  توافق دو نفري
  1  89/0  001/0  620/309 244/1991 2 آزمونپيش

  985/0  33/0  001/0  927/17  292/115  2  عضويت گروهي

  ابراز محبت
  1  18/0  001/0  746/153 005/97 2 آزمونپيش

  761/0  71/0  009/0  512/7  740/4  2  عضويت گروهي

  ييرضايت زناشو
  988/0  4/0  001/0  747/24 468/55 2 آزمونپيش

  935/0  62/0  001/0  727/12 527/28 2 عضويت گروهي

همبستگي دو 
  نفري

  1  9/0  001/0  434/326 677/247 2 آزمونپيش
  1  44/0  001/0  285/29 219/22 2 عضويت گروهي
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در ســازگاري شــود،  مشــاهده مــي 4چنانكــه در جــدول   
آموزش  دو گروه ، توافق دو نفري و ابراز محبتزناشويي كلي

هاي زنـدگي و آمـوزش هـوش هيجـاني بـا يكـديگر        مهارت
دو گـروه  ايـن  امـا بـين    ،)<05/0P( ندارنـد تفاوت معنـادار  

در سازگاري زناشويي كلـي، توافـق دو   آزمايش با گروه گواه 
. )>01/0P( تفاوت معناداري وجود داردنفري و ابراز محبت 

بـين دو  نفري  دو همبستگيهاي رضايت زناشويي و  در مؤلفه
 هاي زندگي و آمـوزش هـوش هيجـاني    آموزش مهارت گروه

ها در  تفاوت ميانگين ).>01/0P( تفاوت معناداري وجود دارد
، هـوش  رضـايت زناشـويي  در دهـد كـه    نشـان مـي   4 جدول

هـاي زنـدگي    نسبت به آموزش مهـارت  ثير بيشتريأهيجاني ت
هـاي   آمـوزش مهـارت  ، ولـي در همبسـتگي دو نفـري    داشته،

ثير بيشـتري داشـته   أنسبت به آموزش هوش هيجاني تزندگي 
 ،شود مشاهده مي 4جدول در طور كه  همان ).>01/0P( است

ثير معناداري بـر  أت نسبت به گروه گواه آموزش هوش هيجاني
  .نفري نداشته است همبستگي دو

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  بحث
هاي حاصل از اين پژوهش نشان داد كـه پـس از آمـوزش     يافته

 كننـدگان  شـركت هاي زنـدگي و هـوش هيجـاني، بـين      مهارت
، كلـي  گروههاي آزمايش و گواه از لحاظ سـازگاري زناشـويي  

ــود دارد  ــاداري وج ــاوت معن ــه. تف ــوزش   ب ــر، آم ــارت ديگ عب
هاي زندگي و هوش هيجاني باعث افـزايش سـازگاري    مهارت

. زناشويي گروههاي آزمايش در مقايسه با گروه گواه شده است
 خامنه مهانيانهاي  با نتايج پژوهش اين پژوهشاصل از ح ةنتيج

ــري)1382( ــد )1383( ، نظــ ــي و جلالونــ  ،)1385( ، جلالــ
 اسـكات و همكـاران   ،)1389(زاده هنرمنـد و همكـاران    مهرابي

ــين و  و )2002( ــانيالسـ ــت ) 2007( كاراهـ ــوان اسـ . همخـ
ــي ــد مهراب ــاران زاده هنرمن ــود )1389( و همك ــژوهش خ  در پ
هاي زندگي، بدون كنترل و با كنترل  كه آموزش مهارت دريافتند

طول مدت ازدواج باعـث افـزايش سـازگاري زناشـويي زنـان      
در  آنهـا  .شـود  مي ه آزمايش در مقايسه با گروه گواهمتأهل گرو

دادن،  گوش فـرا  نظيريي ها از شيوههاي زندگي  آموزش مهارت

  هاي آن مقياس گروهها در سازگاري زناشويي و خرده دو به دو ةنتايج آزمون تعقيبي توكي براي مقايس ـ4 جدول
  

  P  ها تفاوت ميانگين  گروه مورد مقايسه گروه اول رديف متغير

ري
زگا

سا
 

شو
زنا

ي
لي
ي ك

  

  654/0  391/0  گروه آموزش هوش هيجاني هاي زندگيگروه آموزش مهارت  1
  001/0  419/7  گروه گواه هاي زندگيگروه آموزش مهارت  2
  001/0  029/7  گروه گواه گروه آموزش هوش هيجاني  3

ري
و نف

ق د
واف
ت

 

  704/0  -197/0  گروه آموزش هوش هيجاني هاي زندگيگروه آموزش مهارت  4
  001/0  521/3  گروه گواه هاي زندگيگروه آموزش مهارت  5
  001/0  717/3  گروه گواه گروه آموزش هوش هيجاني  6

بت
مح

راز 
اب

  

  144/0  -388/0  گروه آموزش هوش هيجاني هاي زندگيگروه آموزش مهارت  7
  015/0  655/0  گروه گواه هاي زندگيگروه آموزش مهارت  8
  001/0  044/1  گواهگروه گروه آموزش هوش هيجاني  9

شو
 زنا

يت
ضا

ر
يي

  045/0  -903/0  گروه آموزش هوش هيجاني هاي زندگيگروه آموزش مهارت  10
  001/0  744/1  گروه گواه هاي زندگيگروه آموزش مهارت  11
  001/0  648/2  گروه گواه گروه آموزش هوش هيجاني  12

گي
بست

هم
 
ري

و نف
د

  

  001/0  878/1  آموزش هوش هيجانيگروه هاي زندگيگروه آموزش مهارت  13
  001/0  546/1  گروه گواه هاي زندگيگروه آموزش مهارت  14
  309/0  -332/0  گروه گواه گروه آموزش هوش هيجاني  15
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 استفاده كردنـد  هاي غيركلامي مؤثر پاسخ ةارائو  صحبت كردن
 را ارتقـا  كيفيت رابطـه بـين زوجـين    ممكن استكه همين امر 

 ـ . بخشد راهكارهـاي   ةهمچنين فراگيري حل مسأله باعـث ارائ
ع مشكل و در نتيجه افزايش ميزان رضـايت  ومؤثر در هنگام وق

 ـ .شـود  در زندگي زناشويي ميافراد  هـوش و ادراك   عـلاوه،  هب
هيجاني زوجين از همديگر و آموزش ابـراز صـحيح هيجانـات    
نســبت بــه همــديگر عامــل بســيار مــؤثر در بهبــود ســازگاري 

هاي جوان به علت تجربيات كم خود  بسياري از زوج .ستآنها
آمـوزش صـحيح    نداشتنبرقراري ارتباط با يكديگر و  ةدر زمين

تواننـد   نمـي و  هـاي خـانوادگي شـده    آسيبدر اين مورد دچار 
هـايي   آمـوزش مهـارت   .مطلوبي با يكديگر برقرار نمايند ةرابط

هـاي   بـاوري، مهـارت  هاي ارتباطي، همـدلي، خود  نظير مهارت
گيـري،   تصـميم  توانـايي ، )دادن فعـال گـوش  ( بياني و ادراكـي 
زدگـي، شـناخت هيجانـات     له به جاي هيجـان أتوانايي حل مس

 ـ خود و طرف مقابل و مديريت اين هيجان ممكـن  خـوبي   هها ب
هاي افراد در تعامل با ديگـري موجـب    ييبا افزايش توانا است

تـوان گفـت كـه     مـي  در واقـع  .افزايش سازگاري طرفين شـود 
سازگاري فرد را با و هوش هيجاني  هاي زندگي مهارت آموزش

شـود فـرد    دهد و باعث مـي  هاي آن افزايش مي محيط و چالش
خانوادگي، شغلي، تحصيلي و محيط ثر با ؤاي كارآمد و م گونه به

هـا   ايـن مهـارت  ). 1385 نجات،( برخورد نمايد خود اجتماعي
ــرد را  ــ درف ــ ةمقابل ــه كشــمكش ؤم ــرداختن ب ــراي پ ــا و  ثر ب ه
و سـطح سـازگاري را   بخشـد   يـاري مـي  هاي زنـدگي   موقعيت

  .دهد افزايش مي
از طرف ديگر نتايج حاصل از اين پـژوهش نشـان داد كـه      

و هـوش هيجـاني بـر افـزايش      زنـدگي  هـاي  آموزش مهـارت 
 شـامل، توافـق دو نفـري،   سازگاري زناشويي  هاي مقياس خرده

دو نفـري نيـز در    رضايت دو نفـري و همبسـتگي   ابراز محبت،
 ـ  . بودنـد  ثرؤاغلب مـوارد م ـ  ثير در ابـراز محبـت   أميـزان ايـن ت

 درصــد، در توافــق دو 44نفــري  درصــد، در همبســتگي دو17
 درصد بـوده اسـت   26نفري  ضايت دودرصد و در ر 33نفري 

 احمـدي  گـزارش طور نسبي با نتايج  هب ها اين يافته. )3 جدول(
 تــورآنييناورتــزي و  و )2002(ران اســكات و همكــا ،)1382(
نشــان  )2002(اســكات و همكــاران . همخــواني دارد )2008(

پاسـخ   بالا، و خودكنترلي نظارتيدادند كه افراد با همدلي، خود
آميزتـري را از   مشاركت بيشتر، روابط نزديكتر و محبتهمدلي، 

و سازگاري زناشويي بيشتري را در زندگي  دهند ميخود نشان 
نيز ) 2008(تورآنيين اورتزي و . نمايند زناشويي خود تجربه مي

 ـ ها كه مديريت هيجان دريافتندق خود در تحقي ثير مهمـي بـر   أت

 ـ. هـا دارد  سازگاري زناشـويي زوج  ز كـي ا ي رسـد  نظـر مـي   ه ب
پذيري و ابراز محبت و  توافقهاي اصلي سازگاري زناشويي  پايه

با توجه به اينكه توافق دو نفري متكي بر همـدلي  . احترام است
و تفاهم است و تفاهم يكي از اصول پايـداري خـانواده اسـت،    

توان با آموزش همدلي و تفاهم ميزان توافق زوجين  بنابراين مي
 هايي كه ويژه در موقعيت ها به گيري صميمرا در امور زندگي و ت

كـه   همچنـين در صـورتي  . بـالا بـرد   ،نظر وجـود دارد  اختلاف
موقع و به اندازه بتوانند نسـبت بـه ديگـري علاقـه و      زوجين به

و احتـرام متقابـل    نماينـد صورت صحيح ابراز  محبت خود را به
تواند بدبيني نسبت  نسبت به همديگر نشان دهند، اين زمينه مي

و از ايـن طريـق سـطح سـازگاري      دهـد را كـاهش   يكديگربه 
  .شويي را بالا ببرندزنا

در ايـن پـژوهش نشـان     نيز) 4جدول ( نتايج آزمون تعقيبي  
هـاي زنـدگي در همبسـتگي     داد كه هر چنـد آمـوزش مهـارت   

و آمـوزش هـوش   دونفري بيشـتر از آمـوزش هـوش هيجـاني     
در رضـايت دو   هـاي زنـدگي   آموزش مهارت بيشتر ازهيجاني 
گيـري بـراي ازدواج و    با اين حال در تصـميم  ،ثر بودهؤنفري م

از اهميـت  ، توجه به هر دو نوع آموزش ها پايداري روابط زوج
هاي زندگي  در حقيقت آموزش مهارت. وردار استخاصي برخ

بخشي از چگونگي راهبردهاي فكري و رفتاري   بيشتر بر آگاهي
 در حالي كه ،تأكيد دارد ها ها و روابط بين زوج گيري يمدر تصم

بخشـي از چگـونگي    آموزش هوش هيجاني بيشتر بر آگاهي در
نسبت به همديگر تأكيـد   ها تنظيم روابط عاطفي و هيجاني زوج

 ـ حاضـر  همچنين نتايج پژوهش. شود مي  بـراي ثير معنـاداري  أت
. را نشـان نـداد   هـا  نفـري زوج  هوش هيجاني بر همبستگي دو

ايـن اسـت كـه     تـوان ارائـه نمـود    كه در اين رابطـه مـي   تبييني
هاي اجتماعي  به مهارتيك ويژگي وابسته  نفري همبستگي دو

 ـ ثير هـوش هيجـاني قـرار    أاست و با احتمال زياد كمتر تحت ت
له نيـز توجـه داشـت كـه     أبا اين حال بايد به اين مس ـ .گيرد مي

هـاي زيـادي بـا     همپوشـي هاي زندگي و هوش هيجاني  مهارت
  .يكديگر دارند

در مجمـــوع بـــا توجـــه بـــه اينكـــه از مهمتـــرين علـــل   
شايستگي كافي در مـديريت و   نبودنهاي زناشويي  ناسازگاري

بينانه و  تنظيم روابط هيجاني، وجود تفكرات ناكارآمد و غيرواقع
ويژه برخـوردار   ههاي اساسي زندگي ب ناآگاهي نسبت به مهارت

زناشويي  ةهاي ارتباطي مناسب در رابط از مهارت ها زوجنبودن 
هـاي   ي هـوش هيجـاني و مهـارت   هـا  مهارت لازم است ،است

هاي جوان آمـوزش   جوبه زنظام هماهنگ  طريق يك از زندگي
بــا  هــاي حاصــل از ايــن پــژوهش نشــان داد يافتــه .داده شــود
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هـاي زنـدگي و فنـون تقويـت هـوش       م مهارتأكارگيري تو هب
اصـلاح و تغييـر تفكـرات     بـراي  هـا  بـه زوج  تـوان  ميهيجاني 
در ايـن   .كـرد بينانه و بهبود روابط زناشويي آنها كمـك   غيرواقع

علوم رفتاري  ةهايي كه در حوز پژوهش نيز مانند ساير پژوهش
 .هايي وجود داشـت  گيرند محدوديت شناسي صورت مي و روان
كنتـرل متغيرهـاي   عـدم   توان بـه  ها مي اين محدوديت ةاز جمل
اميـد  . دكـر هاي مرد اشـاره   گر و همكاري ضعيف زوج مداخله

شناسي خانواده  روان ةمند به حوز هاست ديگر پژوهشگران علاق
 ـ  بتوانند اين پژوهش را بـا حجـم آمـاري وسـيع     ويـژه بـا    هتـر ب

تر و بررسـي اثربخشـي سـاير عوامـل مـؤثر در       هاي مسن زوج
مـوزش  آنهـا بـا ايـن دو نـوع آ     ةسازگاري زناشـويي و مقايس ـ 

بـا  .  هاي اين پـژوهش را عمـق ببخشـند    و يافته ايندپيگيري نم
هاي اين پژوهش و ساير مطالعات در ايـن زمينـه    توجه به يافته

هـاي   ولان فرهنگـي و رسـانه  ؤيد است كه مسأياين نكته قابل ت
ولان بهداشت رواني جامعـه بـا فـراهم سـاختن     ؤارتباطي و مس

هـاي اكتسـابي هـوش     تواننـد آمـوزش روش   مناسب مـي  ةزمين
خـود قـرار    ةهاي زندگي را در برنام ـ هيجاني و آموزش مهارت

هــاي آمـوزش هــوش هيجــاني و   دهنـد و بــا برگـزاري برنامــه  
هاي آن را در  توانايي يهاي زندگي امكان كسب و ارتقا رتمها

ازدواج قـرار دارنـد    ةهمسران جوان و جوانـاني كـه در آسـتان   
   .فراهم نمايند
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