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  هچكيد
فراشناختي ـ   راهبردهاي شناختي ةپژوهش تعيين رابطاين هدف از 

از قبيـل سـن،    آنهـا  ثر بـر ؤبا عملكرد تحصيلي و بررسي عوامل م ـ
جنس، رشته، شغل، مصـرف دارو و تعـداد مشـروطي دانشـجويان     

جامعــه . روش پــژوهش، توصــيفي و از نــوع همبســتگي بــود. بــود
 )ره(امـام  دانشجويان دانشگاه آزاد واحد يادگـار آماري شامل كليه 

مشغول بـه تحصـيل بودنـد،     1392ـ93 ري كه در نيمسال اول شهر
 اي تصـادفي  گيـري طبقـه   بـا روش نمونـه   ).N=22904( گرديد مي
 هـاي  پرسشـنامه ابـزار پـژوهش شـامل     .نمونه انتخاب شدند نفر378

 اطلاعـــات شخصـــي و راهبردهـــاي انگيزشـــي بـــراي يـــادگيري
(MSLQ) رگرسيون، ضـريب همبسـتگي    ها از براي تحليل داده. بود

نتـايج  . تي و تحليل واريانس يكطرفه اسـتفاده شـد   پيرسون، آزمون
و معنادار بين راهبردهاي شناختي و فراشـناختي بـا   مثبت  ةبيانگر رابط

ــيلي  ــرد تحص ــود  عملك ــجويان ب ــرد   .)>05/0P( دانش ــين عملك ب
ــا ــيلي بـ ــاربرد راهبردهـــاي  تحصـ ــناختي دركـ ــناختي و فراشـ  شـ
هـاي مشـروطي تفـاوت     ترم تعداد شغل، رشته و نظر دانشجويان از

مصـرف   جنسـيت و  نظر اما از). >05/0P( معناداري وجود داشت
  .دارو تفاوت معناداري بين دانشجويان وجود نداشت

 راهبردهاي شناختي و فراشناختي، عملكرد تحصيلي، هاي كليدي: واژه
  .شناختي دانشجويان هاي جمعيت ويژگي
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Abstract 
 
This study was to determine the relationship between 
cognitive-meta cognitive strategies and students' 
academic performances, discipline, occupation, drug 
use and the number of their probation semesters. 
Method of study was descriptive and correlation. 
Statistical population included all students in the 
first semester of Azad University, Yadegar-e-Emam 
RH Branch (Ray city) in 2013-2014. (N=22904). 
Sample was selected by random stratified sampling 
method (N=378). Personal information and (MSLQ) 
motivational strategies for learning questionnaires 
were research instruments. For data analysis, 
regression, Pearson correlation coefficient, t-test 
and One–way ANOVA were used. The results indicated 
that there was a positive significant relationship 
between usage of cognitive-meta cognitive strategies 
and academic performance (P<0.05). Considering 
students’ occupation, discipline and the number of 
their probation semesters, there was a significant 
relationship between students’ cognitive-meta 
cognitive strategies usage and their academic 
performances (P<0.05). But considering gender 
and drug usage, there was no significant relationship. 
Keywords: cognitive-meta cognitive strategies, academic 
performance, students demographic characteristics. 
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  25/  ...    رابطة راهبردهاي شناختي ـ فراشناختي و
 

  مقدمه
اكتسابي  شده يا ، پيشرفت تحصيلي را توانايي آموخته1اتكينسون

ــده   ــه ش ــهحاصــل از درس ارائ ــا ب ــايي   ي ــر، توان ــارت ديگ عب
دانـد   شده يا اكتسابي فرد در موضوعات آموزشگاهي مي آموخته

(سـيف،   شـود  گيـري مـي   اندازههاي استاندارد شده  آزمون اكه ب
از اهميـت   ه خـودي خـود  موضوع پيشرفت تحصيلي ب). 1380
ولان نظـام  ؤوردار است و همواره مورد توجـه مس ـ ي برخا ويژه

بـوده  اين  برسعي و تلاش همواره آموزشي قرار گرفته است و 
با بسيج نيروهاي كارا و كارآمد سطح علمي و فرهنگي افراد  كه

سسـات صـنعتي، علمـي و تجـاري     ؤو مراكز و م دهندرا ارتقا 
 د.نمنـد سـاز   جامعه را از وجود متخصصان آگاه و توانمند بهـره 

 ـمشكلات مربوط به   ـ شـرفت تحصـيلي  ي و پيريادگي  ةش ـير اي
 يفـرد  . مشـكلات درون يفرد برون شهير ايو  دارند يفرد درون
ن شـناختي فراگيـرا   هاي روان شخصيتي و ويژگي يها يژگياز و
از برخاسـته   يفـرد  كه مشكلات برون ي. در حالرديگ يت مأنش

و  سيتــدر يچگــونگ ،يآموزشــ ،ياجتمــاع ،يعوامــل فرهنگــ
). 1385 امنش،يو ك يحجازپور،  (محسن است نبرخورد معلما

كه مؤثر ي در پيشرفت تحصيلي فرد مشكلات دروناز مهمترين 
 ـ يبه راهبردهـا  توان مياست  ي و فراشـناخت  يشـناخت  يريادگي

مـدل نظـري پينتـريچ، اسـميت، گارسـيا و       براساس .اشاره كرد
مـرور   شـامل  شناختي ) راهبردهاي يادگيري1991( 2كيجي مك

و راهبردهاي يادگيري فراشـناختي   دهي و سازماندهي ذهني، بسط
، شـناخت دهي فراشـناختي اسـت.    شامل تفكر انتقادي و خودنظم

هـاي ذهنـي مثـل     اصطلاح وسيعي است كه در ارجاع به فعاليـت 
شناخت گيرد.  مورد استفاده قرار ميبيشتر تفكر، ادراك و استدلال 
 هايي كه به كمـك  فرايندها يا جريان ند ازا يعني دانستن و عبارت

تـر   طور دقيق گيرد. به تفكر صورت مي آنها يادگيري، يادآوري و
ــايلر و ــي وشــناخت را  3اســنومن ب ــدهاي درون ذهن ــه فراين  ب

آن اطلاعـات مـورد توجـه، درك،     اكه بتعريف كردند راههايي 
نيـاز از  در موقـع   تـا  گيـرد،  قرار مـي سازي  ذخيره رمزگرداني و

   ).1387سيف، ( شونداستفاده  نده وخوااحافظه فر
الگوي عمومي شـناختي  « عنوان نخستين جزء به» 4شناخت«  

شامل دو جزء فرعـي اسـت: اسـتفاده از راهبردهـاي     » يادگيري
تلخــيص و  ،بســط ،مــرور ذهنــي ؛شــناختي يــادگيري از قبيــل

از  است سازماندهي اطلاعات و قدرت تفكر انتقادي كه عبارت
 بــه كــار بــردن دانــش و اطلاعــات قــبلاً فــرا گرفتــه شــده در 

  هـاي موجـود در يـك    هاي جديد و ارزشـيابي انديشـه   موقعيت
  

ــا     ــا ي ــان راهبرده ــناختي هم ــدهاي ش ــي. فراين موضــوع درس
 ،هاي يادگيري هستند كه بـا تسـهيل فراينـد يـادگيري     استراتژي

ت فراشـناخ بخشـند.   مـي عملكرد تحصيلي فراگيـران را بهبـود   
تـا دانـش    بـرد كار  بهاولين بار آن را اصطلاحي است كه فلاول 

فرد در مورد فرايندهاي شناختي و توليدات يا هر چيـز مربـوط   
اظهـار داشـتند كـه     5به آن را توصيف كند. بعدها بيكر و براون

 نظـارت دارد: دانـش (آگـاهي) و    مؤلفـه فراشناخت حداقل دو 
، راهبردهـا و  هـا  (تنظيم). اولي ناظر است بر آگـاهي از مهـارت  

منابعي كه لازمه عملكرد مؤثر در يك تكليـف اسـت و دومـي    
دهي اسـت تـا از    ي خودنظمها سازوكارتوانايي استفاده از  ةلازم

  ).2007، 6تكميل موفق تكليف اطمينان حاصل آيد (كوسنين
  انسـتن و هـم  فراينـد د   هـم طـور كلـي    بهشناخت بنابراين   

هـا يـا    خـاطره  اطلاعات، ،ها محصول عمل دانستن است و انديشه
نمادهـا كسـب   با د كه گير ني و فرايندهايي را در برمينمادهاي روا

سـت كـه   ها شوند. در واقع به ياري پـردازش شـناخت آگـاهي    مي
 ـفراتر از الگوهاي محـرك    به بود و فعال حقايق ةآفرينند توان مي

فرايندهاي شناختي لزوماً با نظم و ترتيب و اما  .دست يافتپاسخ 
صـورت مـوازي و    دهند، بلكـه بـه   شكل خطي مشخصي رخ نمي

اطلاعـات و ميـزان و سـرعت     پردازش همزمان با انواع مختلـف 
در حـالي كـه   يـك فـرد   شـوند. بـراي مثـال،     ميمتفاوت ظاهر 

، دهار هم باشا، ممكن است به فكر ناست مسألهمشغول حل يك 
در  .دآور بـه يـاد   دنامي را كه بـر سـر زبـان دار    دكن مي يا كوشش

 ـ را پـرت  اوفشـار گرسـنگي حـواس    ضمن ممكن است  و  دنماي
عين حال  درو  باشدنيز  شبه فكر قرار ملاقات امروز همان زمان

 د،براي امتحان فردا چه كارهايي را بايد انجام دهكه  مسألهبه اين 
 ذهـن چند ثانيـه بـه   مدت تنها اين رويدادها ظرف  تمام .نديشدبي

راهبردهـاي يـادگيري در واقـع از بطـن نظريـات       د.كن مي خطور
يادگيري را كسـب   پردازان شناختي نظريهشناختي برخاسته است. 

و بازســازي ســاختارهاي شــناختي كــه از طريــق آن اطلاعــات  
  ).1387(سيف،  دانند مي ،شود ميدر حافظه ذخيره  پردازش و

به هرگونه رفتار، انديشه يا عمل گفتـه   راهبردهاي شناختي  
دهد  ميشود كه يادگيرنده ضمن يادگيري مورد استفاده قرار  مي

سـازي   و هدف آن كمـك بـه فراگيـري، سـازماندهي و ذخيـره     
برداري از آنها در آينـده   و نيز سهولت بهره ها و مهارت ها دانش

ــت (و ــاس ــوماينس ــاي). 1998، 7تاين و هي ــادگيري راهبرده  ي
 هايي براي نظارت بر راهبردهاي شناختي و روش به شناختيفرا

 شود. راهبردهاي فراشـناختي بـه دو دسـته    هدايت آنها گفته مي
 

1. Atkinson & etal             2. Pintrich, Smith, Garcia & Mc Keachie  

3. Biehler & Snowman            4. Cognitive 

5. Baker & Brown              6. Kosnin 

7. Weinstein & Hume 
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شـوند   مـي تقسـيم   دهـي فراشـناختي   تفكر انتقادي و خـودنظم 
راهبردهاي فراشناختي به راههايي  ).1991، پينتريچ و همكاران(

شـوند.   مـي براي هدايت و نظارت بر راهبردهاي شناختي گفته 
يادگيرندگان ماهر به كمك راهبردهـاي شـناختي بـه پيشـرفت     

ــر   مــيدســت  ــا اســتفاده از راهبردهــاي فراشــناختي ب يابنــد، ب
كنند تا پيشرفت خـود را بهبـود    ميراهبردهاي شناختي نظارت 

ي كــه از آمــوزان دانــش ،دهنــد مــينشــان  هــا پــژوهش. بخشــند
راهبردهاي شناختي سطح بالا (مثل سازماندهي) و راهبردهـاي  

پيشرفت تحصـيلي بـالاتري دارنـد     ،كنند ميفراشناختي استفاده 
؛ پاكـدامن  2008، 2لـوآ و نـي   ،؛ لـيم 2007، 1و ميگلي (ميدلتون
هاي راهبرد .)1392؛ عاشوري، 2013 ،3نيوشا و بريري ،ساوجي
آمـوزان را بـه پيامـدهاي موفقيـت و پيشـرفت       دانش بالاسطح 
بـه پيشـرفت    پـايين  سطح رساند، در حالي كه راهبرد ميبالايي 

و  ؛ بوريـك 2007، 4(بيگـز شود  ميتحصيلي سطح پاييني منجر 
انـد كـه    نشان داده ها طور خلاصه پژوهش ). به2012، 5سوريك

فراگيران از راهبردهـاي شـناختي و فراشـناختي بـا      ةبين استفاد
ايـن  دارد.  نان همبسـتگي معنـاداري وجـود   پيشرفت تحصيلي آ

اند يادگيرندگاني كه از راهبردهـاي   عموماً نشان داده ها پژوهش
در  ،كنند ميشناختي سطح بالا يا راهبردهاي فراشناختي استفاده 

 يابنـد  مـي ي يادگيري خود به پيشرفت بالاتري دست ها فعاليت
؛ لـيم و همكـاران،   2004، 7؛ ولتـرز 2002، 6و ريچارد (مختاري

ــر و بنــي1387زرار،  ؛ امينــي2012، 8؛ پنــگ2008 جمــالي،  ؛ دي
برگرد، اردمه و يعقوبي عسـگرآباد،   ؛ سياح1390؛ ويسي، 1388
راهبردهـاي  ) در مطالعات خود در مورد 1387نكويي ( ).1392

ي هـا  آمـوزاني كـه روش   شناختي و فراشناختي دريافت، دانـش 
اند و يا نسبت به آنها  صحيح مطالعه و يادگيري را آموزش ديده

پينتريچ همچنين آگاهي دارند، پيشرفت تحصيلي بالاتري دارند. 
 ـخود ـ ) به رابطه بين راهبردهـاي يـادگيري  1993( و همكاران
گرين و همكـاران  اند.  شاره نمودههاي انگيزشي ا لفهتنظيم و مؤ

دنبـال   آموزان با خودكارآمدي بـالا بـه   ) بيان كردند دانش2004(
كسب شايستگي و تسلط هستند و در يادگيري مطالـب درسـي   

كننــد. همچنــين  از راهبردهــاي عمقــي يــادگيري اســتفاده مــي
 ) گزارش كرد افرادي كه به كفايـت و توانـايي  2002( 9استيپك

ــا تمركــز بــر  خــود در انجــام  يــك تكليــف اطمينــان دارنــد ب
 آينـد. بـا   راهبردهاي يادگيري از عهدة انجـام آن تكليـف برمـي   

  ةتعيين ميزان رابط ـ اين پژوهشهدف  گفته شده توجه به موارد
  

 وفراشـناختي   راهبردهـاي شـناختي و  و تحصيلي  عملكردبين 
 هـاي راهبردهـاي شـناختي و    يـك از شـاخص   تعيين سهم هـر 

همچنـين بررسـي    وتحصيلي  عملكرد بيني پيش درفراشناختي 
، (زن، مرد) سن، جنساز قبيل  ثيرگذار بر اين راهبردهاأعوامل ت

 يرشـاغل، (غ شـغل  )،يو انسـان  يمهندس ـ يه،(پا تحصيلي ةرشت
دارو  كننده (مصرفمصرف دارو  وشغل)،  يكاز  يششاغل و ب

هاي مشروطي دانشـجويان   ترم وحتي تعداد) كننده مصرف غير و
  از: عبارت بودند پژوهشي ها فرضيه بود.
 عملكـرد بـا   يفراشناخت شناختي و يراهبردها ينب ول:ا ةفرضي
  .دارد رابطه مثبت وجوددانشجويان  يليتحص
عملكـرد   و فراشـناختي  وم: بين راهبردهاي شناختي ود ةفرضي

   دارد. پسر تفاوت وجود تحصيلي بين دانشجويان دختر و
 عملكـرد فراشـناختي و   م: بين راهبردهاي شناختي وسو ةفرضي

 كننده مصرف غيردارو و  كننده دانشجويان مصرف ر بيندتحصيلي 
  .دارد وجود تفاوت
و عملكرد فراشناختي  بين راهبردهاي شناختي وم: چهار ةفرضي

 يششاغل و ب يرشاغل،(غدانشجويان  با توجه به شغلتحصيلي 
  .دارد وجود تفاوت شغل) يكاز 

و عملكـرد   فراشناختي م: بين راهبردهاي شناختي وپنج ةفرضي
 )پايـه و  مهندسـي  انساني،( با توجه به رشته تحصيلي تحصيلي

  .دارد وجودتفاوت  دانشجويان
 عملكـرد فراشناختي و  م: بين راهبردهاي شناختي وشش ةفرضي

  دارد. با توجه به سن رابطه وجود دانشجويان تحصيلي
 عملكـرد تم: بين راهبردهاي شناختي وفراشـناختي و  هف ةفرضي

منفـي  با توجه به تعـداد مشـروطي رابطـه     دانشجويان تحصيلي
  دارد. وجود

  
  روش
آماري  ة. جامعاستاز نوع همبستگي  وتوصيفي  ،پژوهشطرح 
 (ره)خمينـي  دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد يادگار امام همة

 كردنـد  مـي تحصيل  92ـ93 كه در سال تحصيليبودند  شهرري
)22904N=( .سـاده شـدة   منتخب از طريق فرمول ةتعداد نمون 

ــا  دســت آمــد. ســپس از طريــق  نفــر بــه 378كــوكران برابــر ب
تعداد دانشجويان  نسبت تيرعا با( اي گيري تصادفي طبقه نمونه

هـا انتخـاب گرديدنـد و از آنهـا بـراي       نمونـه  )در هر دانشكده
  ها دعوت گرديد. تكميل پرسشنامه

 

1. Middleton & Midgley           2. Liem, Lau & Nie  

3. Pakdaman Savoji, Niusha & Boreiri        4. Biggs 

5. Buric & Soric             6. Richard 

7. Wolters               8. Peng 

10. Stipek 



  27/  ...    رابطة راهبردهاي شناختي ـ فراشناختي و
 

  نجشس رابزا
را اين پرسشنامه  :1راهبردهاي انگيزشي براي يادگيري ةرسشنامپ

. بخـش  دارددو بخـش   ند) سـاخت 1991پينتريچ و همكـاران (  كه
نخست راهبردهاي انگيزشي و بخش دوم راهبردهاي يـادگيري را  

توجه به هدف پژوهش بخش اول پرسشـنامه   د. بانماي ميارزيابي 
پرسشـنامه كـه شـامل راهبردهـاي     بخش دوم  گذاشته شد و كنار

ت سـؤالا گرفت.  مورد استفاده قرار، شد ميفراشناختي  شناختي و
تي سؤالاعنوان نمونه  . بهشد مي 32تا  1ي ها گويهبخش دوم شامل 

اگر به طريق مناسب مطالعه كنم، قادر بـه يـادگيري   «از قبيل اينكه 
م، اگـر مطلبـي را يـاد نگيـر    «يـا   و »موضوعات درسي خواهم بود

به دانشجويان داده شد و از آنهـا درخواسـت    »تقصير خودم است
مـوافقم تـا    (از كـاملاً  گويهگرديد كه نظرات خود را در مورد هر 

بــا اســتفاده از مقيــاس ســپس  مخــالفم) مشــخص نماينــد. كــاملاً
 ةنمـر درنهايـت  . گرديدگذاري  نمره ها پاسخاي ليكرت  درجه هفت

 ـجمـع نمـره گو  طريق  از ها اسيمق و  اسي ـسـازنده آن مق  يهـا  هي
) بـا  1991( و همكاران پينتريچ .دمآدست  هگرفتن از آنها ب نيانگيم

، 69/0 را بـه ترتيـب   هـا  مقيـاس ايـن   پايايي روش آلفاي كرونباخ
 ـ دست آوردند. به 79/0و  80/0، 64/0، 76/0 زار آنان بيان كردند اب

) بـا روش  1389عاشـوري (  .بـين مناسـبي اسـت    داراي روايي پيش
، 70/0، 79/0، 54/0را به ترتيـب   ها مقياساين  آلفاي كرونباخ پايايي

د و روايي پرسشنامه را با نظر متخصصـان  دست آور به 79/0و 74/0
ي اعتبـار ابـزار راهبردهـا    در نهايت در پـژوهش حاضـر   ييد كرد.أت

  محاسبه شد. 95/0با روش آلفاي كرونباخ  فراشناختي شناختي و
 تي درباره مشخصاتسؤالاشامل  شخصي: هاي ويژگي ةپرسشنام

تحصـيلي، شـغل، تعـداد     ةسن، جنس، رشـت  ؛فردي دانشجويان
  شد. ميهاي مشروطي، معدل، مصرف مداوم دارو  ترم
 هـاي  تـرم  در: ميانگين معدل كل دانشجويان حصيليت ملكردع

  تحصيلي قرار گرفت.عملكرد ي ملاك قبل ةگذرانده شد

  تحليل و اجرا روش
پـس از انجـام   اجراي پژوهش به ايـن صـورت بـود كـه      ةنحو
در هـر دانشـكده،    هـا  مشخص شدن تعداد نمونه گيري و نمونه

اطلاعـات   فراشـناختي و  ي راهبردهاي شـناختي و ها پرسشنامه
 هـا  بر روي آنان اجرا شـد. قبـل از تكميـل پرسشـنامه    شخصي 

همكاري بيشتر توضيح داده  جلب اعتماد و پژوهش برايهدف 
هاي آنها محرمانه باقي  به آنها اطمينان داده شد كه جواب شد و
بـه   ماند. سپس از دانشجويان درخواست شد بـا صـداقت و   مي

ت پاسخ گويند، بدون اينكه اسم خود را بنويسند. سؤالادقت به 
 ها پرسشنامهطور تصادفي انتخاب و  شكده بهها در هر دان كلاس

ت سـؤالا سخگويي به پا برايتوضيحات لازم  بين آنها توزيع و
تحليـل رگرسـيون    از هـا  تحليـل داده  شد. بـراي تجزيـه و  داده 

و آزمـون تـي و تحليـل     ضريب همبسـتگي پيرسـون  همزمان، 
ي آمـاري اسـتفاده شـد.    ها واريانس يكطرفه براي آزمون فرض

  استفاده شد. SPSS19افزار  از نرم ها براي تحليل داده
  

  ها يافته
بـا   يشناختي و فراشناخت يراهبردها ينبرابطه  تعيين برايابتدا 

كـه   استفاده شد. همزمانتحليل رگرسيون از  يليتحص عملكرد
  ت.ده اسمآ 1 نتايج آن در جدول

داد كـه رابطـة بـين    نشـان   1ها بـا توجـه بـه جـدول      يافته  
راهبردهاي شناختي ـ فراشناختي با عملكرد تحصـيلي مثبـت و    

 37معنادار است. راهبردهاي شـناختي ـ فراشـناختي بـه ميـزان      
درصد براي  14درصد در تبيين پيشرفت تحصيلي مؤثر است و 

). بـه  >01/0Pكنندگي دارند ( بيني عملكرد تحصيلي قابليت پيش
شـود. نتـايج نشـان     ش تأييـد مـي  اين ترتيب فرضية اول پـژوه 

منـدي دانشـجويان از راهبردهـاي شـناختي و      دهد كه بهـره  مي
  شود. فراشناختي باعث بهبود عملكرد درسي آنها مي

  فراشناختي بر عملكرد تحصيلي با مدل همزمان ـ تحليل رگرسيون راهبردهاي شناختي ةخلاص ـ1جدول 
  

 مقدار  بين متغيرهاي پيش
R 

ضريب 
  تعيين

مقدار 
F 

df1  df2 
ضريب 

 بتا

انحراف 
  استاندارد

مقدار 
T 

مقدار 
  احتمال

راهبردهاي شناختي 
  0001/0  917/1  073/0  140/0  376  1  67/20  140/0  375/0  ـ فراشناختي

 

1. motivational strategies for learning questionnaire (MSLQ) 
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دهد كه، بين استفاده از راهبردهـاي   نشان مي 2نتايج جدول   
فراشناختي در دو جـنس تفـاوت معنـاداري وجـود     شناختي و 

. و همچنين بـين عملكـرد   =PES)008/0و  >068/0Pنداشت (
تحصيلي دانشجويان دختر و پسر نيز تفاوت معنـاداري وجـود   

. بنابراين فرضية دوم مبنـي  =PES)002/0و  >417/0Pنداشت (
بر تفـاوت بـين كـاربرد راهبردهـاي شـناختي و فراشـناختي و       

  لكرد تحصيلي تأييد نشد.جنسيت بر عم
، پيشرفت تحصيلي دهد كه بين ، نشان مي3توجه به جدول   

 داروكـه   يانيدانشجو يندر ب راهبردهاي شناختي و فراشناختي
 تفـاوت كننـد،   مصـرف نمـي  دارو كه  يو كسان كنند يمصرف م
ها نشان داد مصـرف يـا    يافته .)>05/0Pندارد (وجود  يمعنادار

رد تحصيلي مـوثر نيسـت و فرضـية    عدم مصرف دارو بر عملك
  سوم تحقيق مورد تأييد قرار نگرفت.

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

با استفاده از تحليـل واريـانس يكطرفـه و آزمـون دانكـن در        
فراشناختي با توجه به شـغل  ، بين راهبردهاي شناختي و 4جدول 

در پيشرفت تحصـيلي دانشـجويان، رابطـه معنـاداري وجـود دارد      
)05/0P<  نشـان داد كـه دانشـجويان غيرشـاغل      5). نتايج جـدول

نسبت به دانشجويان شاغل و دانشجويان شاغل نسبت به آناني كه 
بيش از يك شغل دارند، از ميزان راهبردهاي شناختي و فراشناختي 

كنند و برعكس. و ايـن اخـتلاف    براي يادگيري استفاده ميكمتري 
). بنابراين، داشتن >01/0Pبين سه گروه از نظر آماري معنادار بود (

شغل و تعدد آن در استفاده از راهبردهاي شـناختي و فراشـناختي   
براي يادگيري مؤثر است. يعني دانشجويان چند شغله نسـبت بـه   

هـا از راهبردهـا بـراي     شـاغل  ها نسـبت بـه غيـر    ها و شاغل شاغل
برند و عملكرد تحصـيلي بهتـري دارنـد و     يادگيري بيشتر بهره مي

  اين امر نيز موجب تأييد فرضية چهارم گرديد.

  ـ خلاصة تحليل واريانس راهبردهاي شناختي ـ فراشناختي و عملكرد تحصيلي بر اساس جنسيت2جدول 
  

مجموع   منبع تغييرات  متغير وابسته
  مجذورات

درجه 
  آزادي

ميانگين 
 فراواني  مجذورات

مقدار 
  sig احتمال

اندازه 
  اثر

راهبردهاي شناختي 
  و فراشناختي

  008/0  068/0  059/3  421/13 1 421/13 آزمون (جنس)

       386/4 376 403/1649 اثر اصلي گروهها

         124/1662 ماندهخطاي باقي

  عملكرد تحصيلي

  002/0  417/0  659/0  421/13 1 421/13 آزمون (جنس)

       365/20 376 242/7657 اثر اصلي گروهها

         663/7670 ماندهباقيخطاي
  

  عملكرد تحصيلي براساس مصرف و عدم مصرف دارو، با آزمون تي ـ راهبردهاي شناختي ـ فراشناختي و3جدول 
  

  متغير مستقل:  متغيرهاي وابسته
تفاوت   ميانگين  فراواني  مصرف دارو

  ميانگين
  آزمون

F 

 مقداراحتمال
sig  

  عملكرد تحصيلي
 93/15 26 كنندهمصرف

69/0  027/0 869/0  
 23/15 238 كنندهغيرمصرف

 راهبردهاي شناختي
  فراشناختيـ 

 46/4 35 كنندهمصرف
95/0-  718/0 397/0  

 56/4 367 كنندهغيرمصرف
 



  29/  ...    رابطة راهبردهاي شناختي ـ فراشناختي و
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

دهد، بـين راهبردهـاي شـناختي و     نشان مي 5نتايج جدول   
به رشـته تحصـيلي در پيشـرفت تحصـيلي     فراشناختي با توجه 

). به اين معنـا  >05/0Pدانشجويان، رابطة معناداري وجود دارد (
هـاي تحصـيلي علـوم انسـاني نسـبت بـه        كه دانشجويان رشته

هـاي فنـي و    هـاي فنـي و مهندسـي و رشـته     دانشجويان رشـته 
هاي علوم پايه از راهبردهاي شناختي و  مهندسي نسبت به رشته

ــا ــناختي ب ــيلي  فراش ــرفت تحص ــادگيري و پيش ــراي ي لاتري ب
برخوردارند. همچنين تفاوت معدل ميان اين سه گروه تحصيلي 

هـاي علـوم انسـاني نسـبت بـه       نشان داد كه دانشجويان رشـته 
هـاي فنـي و    هـاي فنـي و مهندسـي و رشـته     دانشجويان رشـته 

هـاي علـوم پايـه، از معـدل بـالاتر و       مهندسي نسبت بـه رشـته  
  يشتري برخوردارند. بنابراين انتخاب نوععملكرد تحصيلي ب

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 .)>05/0P( ثر استؤتحصيلي م عملكرد بري تحصيلي ها رشته
  .دكرييد أت را پژوهشم پنج ةيفرض ،نتايج آماريبنابراين 

  
  هاي آماري ضريب شاخص ةخلاص ـ6جدول 

  همبستگي پيرسون برحسب سن
  

  احتمال مقدارهمبستگيمقدار  متغيرهاي وابسته
sig 

راهبردهاي شناختي و 
 فراشناختي

37/0 0001/0 

 0001/0 24/0 (معدل) يلعملكرد تحصي

  شغل با آزمون تحليل واريانس يكطرفه فراشناختي و پيشرفت تحصيلي براساس راهبردهاي شناختي و ـ4جدول 
  

  متغير مستقل:  متغيرهاي وابسته
  آزمون  ميانگين  فراواني شغل

F 

 مقداراحتمال
sig  

  راهبردهاي
  فراشناختي ـشناختي 

  21/4 168 غيرشاغل
  65/4 134 شاغل  0001/0  01/22

  97/4 100 بيش از يك شغل

  عملكرد تحصيلي
  84/14 168 غيرشاغل

  43/15 134 شاغل  013/0  45/4
  170/15 100 بيش از يك شغل

  
  عملكرد تحصيلي براساس فراشناختي و شناختي و يراهبردها ـ5جدول 

  تحصيلي با آزمون تحليل واريانس يكطرفه ةرشت
  

  متغير مستقل:  متغيرهاي وابسته
  آزمون  ميانگين  فراواني گروه تحصيلي

F 

مقدار 
  sigتمال اح

راهبردهاي شناختي ـ 
  فراشناختي

  88/4 119 علوم انساني
  05/4 30 علوم پايه  0001/0  35/19

  19/4 116 فني و مهندسي

  عملكرد تحصيلي
  43/16 61 علوم انساني

  49/14 28 علوم پايه  0001/0  78/15
  38/15 38 فني و مهندسي
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 و و راهبردهاي شناختي بين سنكه  دهد مينشان  6 جدول  
وجـود   معنـادار  ومثبـت   ةدرصد رابط ـ 37به ميزان  فراشناختي

رود، ميـزان اسـتفاده    مييعني هرچه سن بالاتر  .)>01/0P( دارد
نيـز بيشـتر    در يـادگيري فراشـناختي   از راهبردهاي شـناختي و 

ي دانشجويان نيـز بـا افـزايش    لبنابراين عملكرد تحصي شود. مي
را مـورد   پژوهشم شش ةفرضييابد. نتايج حاصل  ميسن بهبود 

  ييد قرار داد.أت
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 متغيرهاي وابسته
مقدار 
 همبستگي

  احتمال مقدار
sig 

 ـراهبردهاي شناختي 
 فراشناختي

24/0 - 0001/0 

 0001/0 -46/0 عملكرد تحصيلي

  
و  بـين تعـداد مشـروطي   دهـد،   مينشان  7توجه به جدول   

 معنـادار  منفـي و  ةرابط ـ درصـد  46به ميزان  عملكرد تحصيلي
هـاي   تـرم  هرچـه تعـداد   به اين معنا كه .)>01/0P( وجود دارد

، بـين تعـداد   دگـرد  مـي معـدل كمتـر   شـود   ميمشروطي بيشتر 
 24بـه ميـزان    فراشـناختي  و و راهبردهـاي شـناختي   مشروطي

 بنـابراين  .)>01/0P( وجـود دارد  معنـادار  ومنفي  ةدرصد رابط
 فراشناختي كمتـر  هرچه ميزان استفاده از راهبردهاي شناختي و

حاصـل  نتايج  د.گرد ميهاي مشروطي بيشتر  ترم ، تعدادشود مي
  .كند ميييد أتم تحقيق را تهف ةفرضي

  
  بحث  

 ـ  شـناختي  يراهبردهـا بين نشان داد، طور كلي نتايج حاصل  به
معناداري وجـود   مثبت و ةيلي رابطتحص عملكردبا  يفراشناخت

 ـــ  راهبردهــاي شــناختيبــه ايــن ترتيــب كــه اســتفاده از دارد. 
 شود و ميفراشناختي باعث بهبود عملكرد تحصيلي دانشجويان 

در تبيين اين يافته  .استخوبي براي آن  كننده بيني همچنين پيش
كارآمد از  ةاستفاد دروني و ةتوان گفت: برخورداري از انگيز مي

فراشناختي از مهمترين عوامـل موفقيـت    راهبردهاي شناختي و
پـور، حجـازي و    محسـن ؛ 2010،(لـوا  رود ميشمار  تحصيلي به

فراشـناختي همـان    ). زيرا فرايندهاي شناختي و1386 ،كيامنش
د نشـو  ميهاي يادگيري هستند كه باعث تسهيل يادگيري  راهبرد

 هـا  ايـن يافتـه  . بخشند و عملكرد تحصيلي فراگيران را بهبود مي

گــروت  پينتــريچ و دي ؛)1998( شــانكي هــا يافتــه همســو بــا
 گـــرين و همكـــاران ؛)1999( پاجـــارس و گراهـــام ؛)1990(
   .بود )1377( يينكو و )2003 (شمايس ابو ؛)2004(

شـناختي و  كـاربرد راهبردهـاي    تحصـيلي و  عملكـرد  بين  
پسر تفاوت معناداري وجود  ي بين دانشجويان دختر وفراشناخت

 پيشـين بـود   هـاي  پـژوهش نداشت. كـه ايـن يافتـه همسـو بـا      
زنان نسـبت   اما. )1381فراهاني،  ؛ برزآبادي2003 ،(ابوشمايس

ايـن   و كردند ميبه مردان از راهبردهاي انگيزشي بيشتر استفاده 
موفقيـت   دهنـدة  نشـان دار بـود. همچنـين نتـايج    اختلاف معنـا 

در  مرد دانشجويانبا تحصيلي بيشتر دانشجويان زن در مقايسه 
 هـاي  پـژوهش همسـو بـا   نيز كه اين امر  بود تحصيلي عملكرد
  ).1999(باكينگهام،  استپيشين 

شـناختي و  كـاربرد راهبردهـاي    تحصـيلي و  عملكـرد بين   
مصرف مداوم دارو نيز در بين دانشجويان تفاوت  ي وفراشناخت

 از آنجا كه نوع داروي مصـرفي مـد   معناداري مشاهده نگرديد.
حاصل را ناشي از ايـن دانسـت    ةتوان نتيج مينظر محقق نبود، 

آنهـا   تمركز وسطح هوشياري نه تنها كه داروهاي مصرف شده 
(مثل  ثر بوده استؤنيز م هابلكه در افزايش آن داد، ميرا كاهش ن

  ). فعالي يا بيش داروهاي مربوط به تيروئيد
فراشـناختي   شناختي و يراهبردهااما ميان ميزان استفاده از   

داشت به اين  و شغل در دانشجويان تفاوت معنادار مثبتي وجود
شـناختي و  كـاربرد راهبردهـاي    بيشـترين معـدل و   ترتيب كـه 
ي به ترتيب متعلق به دانشجويان بـيش از يـك شـغل،    فراشناخت
تـوان بيـان    ميتبيين اين يافته  در سپس غيرشاغل بود. شاغل و

دنبـال   بههميشه خودكارآمدي بالا سطح آموزان با  دانش د كهكر
در يادگيري مطالـب درسـي   كسب شايستگي و تسلط هستند و 

(گــرين و  كننــد از راهبردهــاي عمقــي يــادگيري اســتفاده مــي 
 منـدي . همچنين افرادي كه بـه كفايـت و توان  )2004همكاران، 

ــا تمركــز بــر   خــود در انجــام يــك تكليــف اطمينــان دارنــد ب
 آينـد  انجام آن تكليـف برمـي   ةاز عهد بهتر راهبردهاي يادگيري

پاجـارس و  تحقيقات  اظهارات همسو با. اين )2002 ،(استيپيك
و  2004 ،؛ گرين و همكاران1999 ،جارس و گراهامپا ؛1997 ،ميلر

ــونزيمــرمن و ؛ ز1382،كبيــري ــريچ و دي ؛)1988( پ  گــروت پينت
 ؛)1999( گريگـور  اليوت و مك ؛)1988(ايمز و آرچر  ؛)1990(

 )1377(نيـا   و عبـدي  ؛)2004(ولتـرز  ؛ )1996(ميلر و همكاران 
 ن است كهگوياي آبنابراين توجه به مطالعات انجام گرفته بود. 

شاغلين  رند نسبت به شاغلين، وافرادي كه بيش از يك شغل دا
در كارآمدي بيشتري دارنـد.  خودشاغلين احساس  غيربه  نسبت

يـادگيري  بـراي  يادگيري مطالب درسي از راهبردهـاي عمقـي   
  يادگيري هستند.داراي عملكرد بهتري در  و كنند استفاده مي
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ي مختلـف تحصـيلي   هـا  بين رشـته  در نشان داد كه ها يافته  
ي بـه  فراشـناخت و شـناختي  كاربرد راهبردهاي  بيشترين معدل و

 ي فني وها ، سپس رشتهي علوم انسانيها رشتهمتعلق به  ترتيب
كه اين نتيجه  بودي علوم پايه ها سوم رشته ةدر مرتب مهندسي و

معمـولاً بيشـتر   البتـه   .بـود  )1387( نكـويي با پـژوهش   همسو
تنظـيم اسـتفاده    ـآمـوزان از راهبردهـاي يـادگيري خـود       دانش
تنظيم از  ـآموزان خود   آنچه كه موجب تمايز دانش ، اماكنند مي

اين راهبردها و كاربرد آگاهي آنها از چگونگي  ،شود ديگران مي
 بـا . )1999 ،(زيمـرمن  براي كاربرد آنها اسـت نيز داشتن انگيزه 

 ي علـوم انسـاني  هـا  رشـته  انجام گرفتـه،  هاي پژوهشبه توجه 
بيشتر آمـوزش  را راهبردهاي يادگيري  ديگر ةنسبت به دو رشت

از دو رشـته   آنها از راهبردها بيشتر ةاند، بنابراين ميزان استفاد ديده
 امكـان  بـه  نسـبت  دانشـجويان  بدبيني رسد نظر مي به بود. ديگر

 بـه  دسـتيابي  جمله از آنان اساسي و اوليه شدن نيازهاي برآورده
از  ناخشـنودي  و آينده در مناسب درآمد و شغل امكانات رفاهي،

 و بـدبيني  نـوعي  نيـز  دانشـگاه  كنوني آموزشي سطح و امكانات
 ـ مـي  ايجـاد افسـردگي   و تفـاوتي  بي يا اضطراب  (اصـغري،  دنماي

در دانشجويان  رضايتميزان  و انگيزش در نيزامر  اين كه )2006
نقـش   يشـناختي و فراشـناخت  اسـتفاده از راهبردهـاي    ومطالعـه  
نشان داد كـه   پژوهشدر طول  پژوهشگرمشاهدات  د.ردا اساسي

علوم انساني در رابطه  ةفني نسبت به رشت دانشجويان علوم پايه و
داشـتند.  تـري   با يافتن شـغل مناسـب در آينـده ديـدگاه بدبينانـه     

دانشجويان علوم انسـاني اغلـب يـا شـاغل بودنـد يـا هـدف از        
انگيـزه   دانسـتند، و  مـي دانش  تحصيل را كسب بيشتر اطلاعات و

  دادند. ميخود نشان  بيشتري براي درس خواندن از
سـن   ي وشـناختي و فراشـناخت  بين استفاده از راهبردهـاي    
داشت. يعني هرچه سن افـزايش   معناداري وجود مثبت و ةرابط
ي بيشـتر  شناختي و فراشناختميزان كاربرد راهبردهاي  ،يافت مي
 يشـتر ب ةانگيـز  وبه دليل تجربه  ممكن است امراين كه  ،شد مي

 ،رود مـي چقدر سن افراد بالاتر  همچنين هرتر باشد،  افراد مسن
دانـش   كسب علـم و  و شود ميمادي كمتر  ي شغلي وها انگيزه

 وتـر   عميـق پـردازش اطلاعـات    بنـابراين گردد.  ميارزشمندتر 
  شود. ميي يادگيري بيشتر كاربرد راهبردها

و همچنين تحصيلي  عملكردو هاي مشروطي  بين تعداد ترم  
 منفي و ةي رابطشناختي و فراشناختاستفاده از راهبردهاي  ميزان

هـاي   معناداري وجود داشت. به اين معنا كه هرچـه تعـداد تـرم   
 يميزان كاربرد راهبردها تر و ل پاييندشد، مع ميمشروطي بيشتر 

نشـان   مسألهاين  شد. ميكمتر تي در يادگيري خفراشنا شناختي و
عملكــرد تحصــيلي  وشــوند  مــيكــه افــرادي كــه مشــروط  داد

راهبردهـاي   از صـحيح  ةقـادر بـه اسـتفاد   بخشي ندارند،  رضايت

 وايــن دانشــجويان افــزايش يــادگيري  بــراي يــادگيري نيســتند.
ــت تحصــيلي  ــوگيري از اف ــادگيري   ،جل ــاي ي ــوزش راهبرده آم

  .استثر ؤافزايش عملكرد تحصيلي بهتر م برايو  كننده ككم
ثير مثبـت راهبردهـا   أت دهندة پژوهش نشانمجموع نتايج  در  
آمـوزش ايـن راهبردهـا مراكـز      برايتحصيلي بود. عملكرد در 

 در رابطه با معلمـان دارنـد و   وليت راؤتربيت معلم بيشترين مس
 تاداندانشگاهها نيز با اجراي كارگاههاي ضمن خدمت براي اس

درنهايـت اينكـه    و بخشـند.  ميدانشجويان يادگيري را بهبود  و
ي درسي در دانشگاه نيـاز بـه آمـوزش    ها دانشجويان تمام رشته

آموزش  دارند و چگونگي استفاده از آنها و يادگيري راهبردهاي
چـون در ايـن    ضمندر .ي خاص محدود گرددها نبايد به رشته

دهي استفاده گرديد، ايـن احتمـال    از ابزار خودگزارش پژوهش
ت سـؤالا وجود داشت كه دانشـجويان در پاسـخ بـه برخـي از     

همچنين به دليل محـدوديت زمـاني و    سوگيري داشته باشند. و
بودن دانشجويان تحـت   همچنين ترم آخر گستردگي پژوهش و

  .پيگيري حاصل نگرديد ةمطالعه، امكان اجراي مرحل
  

  عمناب
ي و ظيم ـتنـ   راهبردهاي يادگيري خـود  ةرابط). 1387( .زرار، م اميني

 ةمجل ـ. آمـوزان  باورهاي انگيزشي بـا پيشـرفت تحصـيلي دانـش    
  .123ـ135)، 4(4، ي نوين تربيتيها انديشه
ة پرسشـنام  روايـي  و پايايي. )1381(و. ، نجاتي ،.د فراهاني، برزآبادي

 يهـا  انزب پژوهشة فصلنام، SILL دآكسفور يادگيري اهبردهاير
  .5ـ22، ص50ة شمار ي،خارج

). بررسي سهم عوامل انگيزشي بـر  1388(. ش جمالي، بني.، و دير، ع
يند يـادگيري.  او فراشناختي در فر استفاده از راهبردهاي شناختي

  .22ـ35)، 3(5، شناختي مطالعات روان ةفصلنام
بررسـي   ).1392( اردمه، ع.، و يعقـوبي عسـگرآباد، ا.   ،برگرد، م. سياح

باورهاي انگيزشي و راهبردهـاي يـادگيري خـودگردان بـا      ةرابط
بهداشت دانشگاه علوم  ةعملكرد تحصيلي در دانشجويان دانشكد

، شـاپور  آموزش جنـدي  ةتوسع ةمجلز. شاپور اهوا پزشكي جندي
  .60ـ70)، 2(3
  . تهران: انتشارات آگاه.شناسي پرورشي روان. )1380(ع.  ،سيف
 يـادگيري و  شناسـي  (روان شناسـي پرورشـي   روان ).1387( .ع ،سيف

  .ويراست ششم دوران.سسه انتشارات ؤتهران: م ،آموزش)
يـادگيري  نقش راهبردهاي انگيزشي، راهبردهـاي   .)1389( .عاشوري، ج

بيني پيشرفت تحصيلي درس  شناختي و يادگيري از همتايان در پيش
  كارشناسي ارشد، دانشگاه سمنان. ةنام . پايانزبان انگليسي

ــوري، ج ــاط1392(. عاش ــاي ). ارتب ــادگيري راهبرده ــناختي ي  و ش
 هـوش  و كـلاس  ةشـد  ادراك يهـا  هـدف  سـاختار  فراشناختي،

 ايرانـي  ةمجل ـپرسـتاري.   دانشجويان تحصيلي پيشرفت با معنوي
  .692ـ700): 8(13، اصفهان پزشكي علوم در آموزش
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گيـري   بررسـي روابـط خودكارآمـدي، جهـت     .)1377(. نيـا، م  عبدي
آمـوزان   هدفي، يادگيري خودگردان و پيشـرفت تحصـيلي دانـش   

 ةكارشناسـي ارشـد، دانشـكد    ةنام ـ ، پايانسوم راهنمايي در تهران
  .تهران دانشگاه ،شناسي و علوم تربيتي روان
نقش خودكارآمدي در پيشرفت رياضي بـا توجـه   ). 1382. (مكبيري، 

 ةدانشـكد ارشـد،   كارشناسـي  ةنام ـ . پايـان به متغيرهاي انگيزشـي 
  .شناسي و علوم تربيتي دانشگاه تربيت معلم روان
 ). نقـش خودكارآمـدي،  1385( عپور، م. حجازي، ا.، و كيامنش،  محسن

ي پيشرفت، راهبردهاي يادگيري و پايداري در پيشـرفت  ها هدف
آموزان سال سوم متوسطه (رشته  تحصيلي در درس رياضي دانش

   .9ـ34)، 16(5، ي آموزشيها نوآوري ةفصلنامتهران.  شهر رياضي)
 باورهـاي انگيزشـي،   ،خلاقيـت  ةبررسـي رابط ـ  ).1387( .ب نكويي،

 لي درپيشـرفت تحصـي   بخشـي و  خـودنظم  يـادگيري  راهبردهاي
 ي،علـوم انسـان   ،علوم تجربي ،گروههاي آموزشي رياضي فيزيك

 سـال سـوم شـهر    ناآمـوز  دانـش  دانش در و كار اي و فني حرفه
علـوم   شناسـي و  روان ةدانشكد كارشناسي ارشد، ةنام . پايانتهران

  .تربيتي دانشگاه تهران
ي هـدف، سـاختار ادراك   هـا  گيـري  جهت ة. رابط)1390( .ويسي، ك

راهبردهاي شناختي و فراشـناختي بـا    درس و شده هدف كلاس
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