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  چكيده
اعتبـار و سـاختار عـاملي فـرم فارسـي       تعيـين پـژوهش  ايـن  هـدف  

 آمـاري تحقيـق شـامل    ةجامع ـ .استمقياس تعارض نقش جنسيتي 
دانشگاههاي علوم بهزيسـتي و توانبخشـي و    دانشجويان مردتمامي 

در  نفــر 190بــين آنهــا  كــه ازبــود  1389ســال  دانشــگاه تهــران در
 سال و با سطوح تحصيلي كارشناسي تـا دكتـرا،   40تا  21 ةدمحدو
ــه ــوان نمونـ ـ ب ــق ةعن ــاب  تحقي ــد انتخ ــنامه وگرديدن ــاي پرسش  ه

شناختي و فرم فارسـي مقيـاس تعـارض نقـش      هاي جمعيت ويژگي
هـاي   تحليـل . دنـد كررا تكميل  )1986نيل و همكاران، .ا(جنسيتي 

ضـرايب  . صـورت گرفـت   SPSS11.5افزار  آماري با استفاده از نرم
هـاي تعـارض نقـش     همبستگي پيرسـون نشـان داد كـه بـين عامـل     

و  )>01/0P( تـرين  قـوي  »پـذيري محـدود   هيجـان «جنسيتي، عامل 
تــرين همبســـتگي   ضــعيف  »موفقيــت، قــدرت، رقابـــت  «عامــل  

)01/0P<(  نتـايج حاصـل از ايـن مطالعـه     . رنـد را با كل مقيـاس دا
عامل  4و كه فرم فارسي مقياس تعارض نقش جنسيتي  دادندنشان 

) 81/0 تـا  70/0 با ضرايب آلفـاي كرونبـاخ از  (از اعتبار خوبي آن 
 تحليـل عـاملي  همچنـين  . نددر جمعيت دانشجويي ايران برخوردار

پرسشـنامه بـا اسـتفاده از     هـاي  گويهگرفته بر روي  صورتيدي أيت
 ةعــاملي ايــن مقيــاس در مطالعــ 4ســاختار كس، اچــرخش واريمــ

ــر  ــد أيرا تحاضـ ــريـ ــاي ( دكـ ــذور كـ ــ147/2029 =مجـ  ة، درجـ
  ).=P 001/0، 666=آزادي

  اعتبار، روايي، تعارض نقش جنسيتيمقياس  :كليديهاي  واژه

 
 
 

Psychometric Properties of the Persian 
Version of The Gender Role Conflict 

Scale (GRCS) 
 

Mehdi ChamyKarpour. M.A. 
University of Social Welfare and Rehabilitation Sciences  
Abbas Pourshahbaz. Ph.D. 
University of Social Welfare and Rehabilitation Sciences  
Behrouz Dolatshahi. Ph.D. 
University of Social Welfare and Rehabilitation Sciences  
Nahaleh Moshtagh. Ph.D. 
University of Social Welfare and Rehabilitation Sciences 
 
Abstract  
This study was planned to determine the reliability 
and construct validity of the Persian version of the 
gender role conflict scale. Statistical population of 
the study includes all male students of the 
universities of social welfare and rehabilitation 
sciences and Tehran University in 2010. 190 male 
students, ages ranging from 21 to 40 years old with 
educational levels from B.S to Ph.D were selected. 
They completed an inventory including demographic 
variables and Persian version of the gender role 
conflict scale. Statistical analyses were conducted 
using SPSS (11.5). Pearson correlation coefficients 
showed that the “restrictive emotionality”, among 
four factors of gender role conflict, had the greatest 
correlation with GRCS total score (P<0.01); and 
“success, power and competition” had the weakest 
one (P<0.01). Also, results from the present study 
showed that the Persian version of the gender role 
conflict scale and its four factors had a good 
reliability (with Chronbach’s alphas ranging from 
0.70 to 0.81) among Iranian college students. Finally, 
four-factor structure of the Persian version of the 
gender role conflict scale was justified in the present 
study through confirmatory factor analysis with 
varimax rotation (K2=2029.147, df=666, & P=0.000). 
KeyWords: Gender Role Conflict Scale, Reliability, 
Validity 
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  مقدمه
 ـ ؛شناختي اسـت  يك وضعيت روان«، 1تعارض نقش جنسيتي ه ب

 پيامـدهاي منفـي بـراي    ،هـاي جنسـيتي   نقـش  كـه  صورت  ينا
 شخص يا ديگران منفي بر يثيراتأتدارند و يا شخص يا ديگران 

شـدن شـخص در    نهايي اين تعارض، محدود ةنتيج .گذارند مي
كـردن   يـا محـدود   انسـاني خـود   هـاي  توانـايي شكوفا ساختن 

نيل، هلمز، . ا). 1981، 2نيل.ا( »اشخاص ديگر است هاي توانايي
ــزمن ــد و رايت ــل، ديوي عامــل تعــارض نقــش  4، )1986( 3گيب

موفقيت، قـدرت،  . 1: متمايز ساختند صورت  ينه اجنسيتي را ب
عـاطفي محـدود    ةرابط .3؛ 5پذيري محدود هيجان. 2؛ 4و رقابت

نيل . ا( 7تعارض ميان كار و روابط خانوادگي. 4؛ 6با ساير مردان
عنـوان نگرانـي    بـه  موفقيـت در عامل اول، ). 1986، و همكاران

مقام و موقعيـت، حركـت    شايستگي،، خصيپيشرفت ش دربارة
عنـوان   بـه  قـدرت  .شـود  تعريف مـي  رو به بالا و شغل و حرفه

 شـود  تعريف مي بر ديگران برترينفوذ يا  تسلط، كسب اقتدار،
 دسـت  عنوان تلاش زياد در تقابل با ديگران براي به به رقابتو 

اثبـات برتـري    بـراي  خود با ديگران ةو يا مقايس آوردن چيزي
يـك  پـذيري محـدود،    هيجان ؛عامل دوم .شود تعريف مي خود

كه ابـراز آزادانـه و    ه اين صورتب. شناختي است وضعيت روان
پذير بودن  كنترل هيجاني و آسيبكردن  رها ت احساسات،راح

عامـل   .دشـو  مـي براي فرد دشـوار  ، در ارتباط با خود و ديگران
و  شود بندي مي مفهوم ،پذيري محدود عنوان پيامد هيجان به سوم

سازي، مصـاحبت و لمـس    فاش شامل رفتارهايي است كه خود
و در نهايـت عامـل    سازد محدود مي را در ارتباط با ساير مردان

يـا  (به داشتن مشـكل در متعـادل سـاختن امـور شـغلي      چهارم 
 دربـارة  و اينكـه فـرد   با روابط خانوادگي اشاره دارد ،)تحصيلي

دارد و زمـان انـدكي را صـرف    نگرانـي زيـادي   مسائل شـغلي  
  .كند فراغت در كنار اعضاي خانواده مي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

شـدن   اجتمـاعي كنـد كـه    چنـين فـرض مـي   ) 1981(نيل .ا  
ايـدئولوژي  (م ارزشي مردانه نظاهاي جنسيتي در مردان و  نقش

هاي زنانه و پديدآيي ترس از  ارزش نمودن ، به ارزنده)مردانگي
اين ترس . دشو ميمنجر آموخته شده، در حيات مردان  8زنانگي

آورد و  از زنانگي، الگوهاي تعارض نقش جنسيتي را پديـد مـي  
 اي دوطرفه، گونه عارض نقش جنسيتي، بهدر نهايت اين الگوهاي ت

  .كنند هاي فردي و اجتماعي تبعيض جنسي تعامل مي با جنبه
 ـ    )9پـارادايم (انگاره ظهور     ةتعـارض نقـش جنسـيتي و ارائ

، تـا حـد زيـادي در    10مفهوم و مقياس تعارض نقـش جنسـيتي  
قبلـي   ةشد هاي ارائه ها و مقياس بندي پاسخ به ناكارآمدي مفهوم

ــت  ــورت گرف ــد كــه     . ص ــگران دريافتــه بودن زيــرا پژوهش
نقـش   ةهاي نقش جنسـيتي مرسـوم ماننـد پرسشـنام     پرسشنامه
 12هـاي شخصـي   ويژگـي  ةو پرسشـنام ) 1974بم، ( 11جنسي بم

ندارند و به جـاي   14، اعتبار سازه)1978، 13اسپنس و هلمريك(
 16و ابرازگري 15هاي جنسيتي، دو بعد شخصيتي ابزارنگري نقش
  ).1980اسپنس و هلمريك،  عنوان مثال به(سنجند  را مي
 ـ  هاي زيادي در  پژوهش   ويـژه در  ه كشـورهاي گونـاگون، ب

اند كه تعارض نقش جنسيتي بـا   آمريكا نشان داده ةايالات متحد
 ،زاماريپـا ( اضـطراب طيف وسـيعي از متغيرهـاي بـاليني ماننـد     

 ،ا و همكـاران زاماريپ( افسردگي، )2003 ،17و گرگوري وامپولد
، )2011 ،20گـريفين ( 19جنسي اجبار، )2009، 18؛ گودوين2003
مصرف ءسو، )2005 ،21و دنيل ،والدو ،تزرشوا(ين يپانفس  عزت
پارانويـا و   ،)2010، 23هـاولز (و الكل ) 2007، 22وايت اپل(مواد 

بورد  نيل، فيتز جرالد، دي.، رابرتسون، اگوود( 24خويي روانپريش
خشـونت  فـردي ماننـد    ؛ مشـكلات ميـان  )1995 ،25و همكاران

حساســيت ، )2005 ،و دنيــل ،والــدو ،تزرشــوا(خــانوادگي 
هـايز و  ( 28خصـومت  ،27راحتي اجتمـاعي  نداشتن ،26فردي بين

نســبت بــه زنــان 30پرخاشــگري جنســي و )2000 ،29ماهاليــك
 
1. gender role conflict           2. O’Neil 
3. Helms, Gable, David &Wrightsman       4. success, power, and competition (SPC) 
5. restrictive emotionality (RE)         6. restrictive affectionate behavior between men (RABBM) 
7. conflict between work and family relations (CBWF)   8. fear of femininity 
9. paradigm             10. Gender Role Conflict Scale 
11. Bem Sex Role Inventory         12. Personal Attribute Questionnaire 
13. Spence & Helmreich          14. construct validity 
15. instrumentality            16. expressiveness 
17. Zamarripa, Wampold & Gregory       18. Goodwin 
19. sexual compulsivity          20. Griffin 
21. Schwartz, Waldo & Daniel         22. Applewhite 
23. Howells             24. psychoticism 
25. Good, Robertson, Fitzgerald, Debord & et al    26. interpersonal sensitivity 
27. social discomfort           28. hostility 
29. Hayes & Mahalik           30. sexual aggression 
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هـا نشـان    همچنين، پژوهش. روابط معناداري دارد )2004، 1سرنا(
هـاي منفـي و يـا     اند كه تعـارض نقـش جنسـيتي بـا نگـرش      داده

شـناختي   روان درخواست كمـك  مشاوره و نسبت به 2دوسوگرايي
  .معنادار دارد ةرابط )2010، 4؛ پارك2007 ،3پدرسون و وگل(

تعارض نقش جنسيتي بـا   ةرابط دربارةظهور نتايج گسترده   
، 5فـردي و رفتارهـاي خودشـكن    آسيب رواني، مشكلات ميـان 

تعـارض نقـش    ةتدريج پژوهشگران را به سمت بررسي رابط به
 6پايـدارتر ماننـد دلبسـتگي   تـر و   جنسيتي با متغيرهـاي بنيـادي  

هـاي   هـا و سـبك   سـازوكار ، )2004، 7والدو و هيگينز ،تزرشوا(
، 8فرانــك، چــري و ناپوليتــانو ماهاليــك، كــارنوير، دي(دفــاعي 

، 9شوارتز، بابولتز، سيمن و فـلاي (هاي شخصيت  سبك، )1998
، 10؛ سـيپز 2004سـرنا،  (هـاي شخصـيت    الگوو ابعاد و ) 2004
  .سوق داد )2010، 12فيتون ؛2007، 11؛ فيشر2005

مفهوم تعارض نقـش جنسـيتي   دربارة در كشور ما تا به امروز   
اين درحـالي  . استه نشدمردانه بررسي نظري و پژوهشي چنداني 

نزديك به  قش جنسيتي در برخي كشورهااست كه مقولة تعارض ن
شناسـي،   سال است كه با رويكردهاي مختلـف در روان  30 تقريباً

شناسـي   روانشناسـي اجتمـاعي و رويكـرد     رويكـرد روان ويژه  هب
هـاي   شناسي باليني، بررسي و نيز در حوزة مشاوره و روان تحليلي

مـورد پـژوهش    بارهـا و  شـده اسـت  نظري وسيع، عميق و دقيق 
پژوهش بررسي اين ، هدف اصلي بنابراين. تجربي واقع شده است

ايرانـي و   دانشجويان مـرد تعارض نقش جنسيتي در يك نمونه از 
سنجي فرم فارسي مقيـاس تعـارض نقـش     هاي روان تعيين ويژگي

جنسيتي مردانه است تا ميانگين، انحـراف معيـار، ميـزان اعتبـار و     
ساختار عاملي مقياس تعارض نقش جنسيتي در جمعيـت مـردان   

فـرم فارسـي   (اين ابزار كفايت دانشجوي ايراني مشخص گردد و 
 هـاي بيشـتر   جـام پـژوهش  انبراي ) ياس تعارض نقش جنسيتيمق

در بافـت  ) 13مردانگـي  بـيش (تعارض نقش جنسيتي مردانه  دربارة
  .شودايران بررسي  ةفرهنگ و جامع

  
  روش

ايـن مطالعـه از نـوع     ؛آماري و نمونـه  ةروش پژوهش، جامع
  آماري پژوهش شـامل تمـامي   ةجامع .مطالعات همبستگي است

  
  
  
  
  
  

دانشـگاههاي علـوم بهزيسـتي و توانبخشـي و      دانشجويان مرد
نفر  190شامل  نيز نمونه. باشد مي 1389سال  دردانشگاه تهران 

گيـري   نمونـه  ةكه به شيو بود دانشگاههااين  دانشجويان مرداز 
حجم نمونه با توجـه بـه مطالعـات    . دندشدر دسترس انتخاب 

چوي و عنوان مثال، كيم،  به(شده در ساير كشورها  مشابه انجام
، كننـده  شـركت  190از ميـان ايـن    .تعيين گرديد) 2009، 14كيم
نفـر نيـز وضـعيت     14. بودنـد هـل  أنفر مت 16نفر مجرد و  160

از نظــر وضــعيت تحصــيلي، . نــدهــل خــود را گــزارش نكردأت
دانشجوي كارشناسي ارشـد   91دانشجوي مقطع كارشناسي، 77
آزمـودني نيـز وضـعيت     16 و ندبوددانشجوي مقطع دكترا  6و 

هـا   وضعيت سـني آزمـودني  . ندتحصيلي خود را گزارش ننمود
: بودترتيب  ينه اب) 73/24 نگيناسال با مي 41تا  20 ةدر فاصل(

و  40نفـر،   2سال؛ و  39تا  30نفر،  9سال؛  29تا  20نفر،  166
  .ندكننده نيز سن خود را گزارش نكرد شركت 13 و سال 41
  

  سنجش ابزار
ساخته براي  محقق ةپرسشنام: شناختي هاي جمعيت ويژگيفرم 

كنندگان شامل سن،  شناختي شركت هاي جمعيت ارزيابي ويژگي
  .هل استأتحصيلات و وضعيت ت

): 1986، و همكـاران  نيـل .ا( ؛مقياس تعارض نقـش جنسـيتي  
بـا   15خودسـنجي  ةيك پرسشناممقياس تعارض نقش جنسيتي، 

آزمـودني نظـر   . اي اسـت  نقطـه  6 16در مقياس ليكرت گويه 37
) مخالفم كاملاً( 1از  اي با انتخاب گزينه گويههر  دربارةرا خود 

آزمودني در هـر يـك از    ةنمر .دكن اعلام مي )موافقم كاملاً(6تا 
شود كه نمرات مربوط  ترتيب محاسبه مي ينه اها ب مقياس خرده

بر  حاصل ةمقياس با هم جمع شده و نمر هاي آن خرده گويهبه 
 ةبـراي محاسـب  . شود مقياس تقسيم مي هاي آن خرده گويهتعداد 
هـا را بـا هـم     گويـه تمام  ةكلي تعارض نقش جنسيتي نمر ةنمر

. كنـيم  تقسـيم مـي  ) هـا  گويهتعداد كل ( 37جمع نموده، بر عدد 
نقش جنسيتي  تعارض دهندة نشان نمرات بالاتر در اين مقياس،

  ).1986 ،و همكاران نيل.ا(بيشتر است 
فرم فارسي مقياس، ابتدا پرسشنامه از انگليسي به  ةبراي تهي  

فارسي و سپس از فارسي به انگليسي ترجمـه شـد تـا انطبـاق    
 
1. Serna               2. ambivalence 
3. Pederson & Vogel            4. Park 
5. self-defeating behaviors           6. attachment 
7. Higgins               8. Cournoyer, DeFranc, Cherry & Napolitano 
9. Buboltz, Seemann & Flye          10. Sipes 
11. Fischer               12. Fitton 
13. overmasculinity            14. Kim & Choi 
15. self – report             16. likert 
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. دشوفارسي و فرم انگليسي حاصل  ةشد لازم ميان فرم ترجمه 

هـا،   و قابل فهم بودن عبارت روانسپس براي كسب اطمينان از 
از  اي، بر روي تعـدادي دانشـجو   پرسشنامه به صورت مصاحبه

در ايـن اجـرا   . هاي تحصيلي مختلف اجرا گرديد مقاطع و رشته
ها را به ترتيب و بـا صـداي    از آزمودني خواسته شد كه عبارت

. بلند بخواند و سپس برداشت خود از آن عبارت را بيان نمايـد 
بود، آزمودني عبارت بعد را  گرفته صحيح  اگر برداشت صورت

شد كـه چـه    پيگيري مي خواند و اگر برداشت ناصحيح بود، مي
شـده، آن برداشـت نادرسـت را القـا      چيزي در عبارت ترجمـه 

اوليـه صـورت    ةپس از هر مصاحبه، تغييراتي در ترجم. كند مي
ها تـا جـايي ادامـه يافـت كـه بـه نظـر         اين مصاحبه. گرفت مي
خـوبي مفهـوم    تواننـد بـه   شده مي هاي تصحيح رسيد عبارت مي

  .سازند مورد نظر را به خواننده منتقل
تعارض نقش  اول تا چهارم هاي براي عامل 1آلفاي كرونباخ  

 ـ  81/0و  86/0، 84/0، 84/0 :نـد از ا ه ترتيـب عبـارت  جنسيتي ب
و اعتبـار   2همچنـين اعتبـار ملاكـي   ). 1986، و همكـاران  نيل.ا(

يـد  أيسـنجي ت  هاي روان اي تحليل ها، در پاره مقياس خرده 3ةساز
مقـدار   ).1995و همكـاران،   عنـوان مثـال، گـود    به( 4شده است

كلي مقياس تعارض نقش جنسيتي در  ةنمرآلفاي كرونباخ براي 
ايـن   اول تـا چهـارم   هـاي  عامـل و براي  81/0 مطالعه برابراين 

 .بوده است 70/0و  72/0، 78/0، 74/0ه ترتيب برابر با بمقياس 
رقابـت  « :ستا  شرح ينه ااين مقياس ب هاي پرسشدو نمونه از 

دوست ندارم هيجاناتم «و  »، بهترين راه موفقيت استبا ديگران
  .»را به ديگران نشان بدهم
بـا حضـور در    اجـراي پـژوهش   بـراي  روش اجرا و تحليـل؛ 

هـاي   اتـاق  همـة ميـان  از  ت در دسـترس صـور  هايي كه به اتاق
دانشــگاه علــوم بهزيســتي و  ةخوابگاههــاي پســران موجــود در

 واقع در كوي دانشگاه تهـران  ةتوانبخشي و خوابگاههاي پسران
پرسشـنامه، هـدف كلـي     دربارةتوضيحاتي  انتخاب شده بودند،

و  هـا  پرسـش زمـان لازم بـراي پاسـخدهي بـه      پژوهش، مـدت 
ــجويان داده    ــه دانش ــخدهي ب ــتورالعمل پاس ــد دس ــپس . ش س

 وشـد  توزيـع   هـا  ها بين دانشجويان سـاكن در اتـاق   پرسشنامه
اختيار دانشجويان قرار گرفت تـا بتواننـد    در زمان مناسب مدت

فارسـي مقيـاس   شناختي و فرم  هاي جمعيت ويژگيهاي  پرسشنامه
  .با دقت و توجه لازم تكميل نمايند تعارض نقش جنسيتي را

  
  
  
  
  

هاي آمـار   شاخصها نيز با استفاده از  توصيف و تحليل داده  
هــاي همبســتگي پيرســون، آلفــاي كرونبــاخ و  توصــيفي، روش
  .صورت گرفت SPSS11.5افزار  در نرم 5يديأيتحليل عاملي ت

  
  ها هيافت

، ميانگين و انحراف معيار تعارض نقش جنسيتي و 1در جدول 
هاي تعارض نقـش   ميانگين عامل. هاي آن ارائه شده است عامل

 دست هاي به مشابه با ميانگين جنسيتي در پژوهش حاضر تقريباً
، 6، فيشـر، اسـچاوب، مـرادي   توكار(هاي قبلي  آمده در پژوهش

پـژوهش ماننـد   ايـن  در . است) 2000؛ هايز و ماهاليك، 2000
ميانگين نمرات كلـي مقيـاس   ) 2000(توكار و همكاران  ةمطالع

موفقيـت،  «اسـت و عامـل    71/3 تعارض نقش جنسـيتي برابـر  
رفتار عاطفي محدود «بالاترين ميانگين و عامل  »قدرت، رقابت
هاي تعارض  بيشترين انحراف معيار را بين عامل »با ساير مردان

  .اند نقش جنسيتي داشته
  

  ميانگين و انحراف معيار تعارض ـ1جدول 
  هاي آن نقش جنسيتي و عامل

  
 انحراف معيار  ميانگين  مقياس

  46/0  71/3 تعارض نقش جنسيتي
  57/0  33/4  موفقيت، قدرت، رقابت

  79/0  41/3 پذيري محدود هيجان
  82/0  21/3  عاطفي محدود با ساير مردانرفتار

  81/0  53/3  تعارض ميان كار و روابط خانوادگي
  

هـاي تعـارض نقـش     ضرايب همبستگي پيرسون ميان عامل  
. ارائـه شـده اسـت    2اي سن در جدول  جنسيتي و متغير فاصله

تحصـيلات بـا   هل و سطح أبراي همبستگي دو متغير وضعيت ت
هـاي آن ضـرايب همبسـتگي     تعارض نقـش جنسـيتي و عامـل   

هــاي  از ميــان ويژگـي . اي اسـپيرمن گــزارش شـده اسـت    رتبـه 
مثبت معنـادار بـا تعـارض     ةبودن رابط هلأشناختي، مت جمعيت

رفتـار  «و  »پـذيري محـدود   هيجـان «هاي  نقش جنسيتي و عامل
ي تعـارض ها در بين عامل. دارد »عاطفي محدود با ساير مردان

 
1. cronbach alpha             2. criterion validity 
3. construct validity 

زبان مطالعه شده است و مطالعات جديد كمتري و اعتبار و روايي فرم انگليسي آن، پيشتر در كشورهاي انگليسي گرديدهطراحي  1986اين مقياس در سال . 4
سـال درنيـل  .پروفسـور ا در متني كه جديدترين گزارش در مورد اعتبار و روايي اين مقياس، عنوان مثال،  به. اند به بررسي اعتبار و روايي اين مقياس پرداخته

  .بود) 2001(ف ارسال نمود نيز مطالعة كانگ براي مؤل 2010
5. confirmatory factor analysis          6. Tokar, Fischer, Schaub & Moradi 
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ــل    ــذيري محــدود هيجــان«نقــش جنســيتي، عام بيشــترين  »پ
كمترين همبستگي  »موفقيت، قدرت، رقابت«همبستگي و عامل 

موفقيـت،  «عامـل  . را با تعـارض نقـش جنسـيتي داشـته اسـت     
تعـارض ميـان كـار و روابـط     «بـا عامـل    فقـط  »قدرت، رقابت

و  »پذيري محـدود  هيجان«همبسته است و دو عامل  »خانوادگي
در را بيشترين همبسـتگي   »رفتار عاطفي محدود با ساير مردان«

  .هاي تعارض نقش جنسيتي با يكديگر دارند بين عامل
براي بررسي ساختار عاملي فـرم فارسـي مقيـاس تعـارض       

هــاي  گويــهيــدي بــر روي أينقــش جنســيتي، تحليــل عــاملي ت
 ـ. پرسشنامه صورت گرفت  KMO ةشاخص كفايت حجم نمون

 ـ   71/0رابر در اين تحليل ب ايـن   ةبود كه حـاكي از كفايـت نمون
همچنـين در شـاخص   . پژوهش براي انجام تحليل عاملي است

 ة، درج ـ147/2029 كرويت بارتلت، مقدار مجذور كـاي برابـر  
 بـود،  001/0 برابرتا سه رقم اعشار  Pو مقدار  666آزادي برابر 

بـا انجـام   . كننـد  ها حمايـت مـي   بودن داده كه از توانايي عاملي
شده در جـدول   صورت ارائه چهار عامل به كسواريمچرخش 

درصد از واريانس تعـارض   34/9 عامل اول. متمايز گرديدند 3
درصد، عامل  20/9 عامل دوم .دهد نقش جنسيتي را توضيح مي

  واريـانس  درصـد از  28/8 درصـد و عامـل چهـارم    96/8 سوم
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

هـا همـراه بـا     عامـل . نمايـد  را تبيين مـي  تعارض نقش جنسيتي
عامـل اول مشـابه   . انـد  ارائه شده 4هاي مربوط در جدول  گويه

پذيري محدود؛ عامل دوم مشـابه عامـل موفقيـت،     عامل هيجان
قدرت، رقابت؛ عامل سوم مشابه عامل رفتار عاطفي محدود بـا  
ساير مردان و عامل چهارم مشابه عامـل تعـارض ميـان كـار و     

شـده ميـان    هـاي مشـاهده   تنها تفـاوت . خانوادگي استروابط 
ساختار عاملي فرم فارسي مقياس تعارض نقش جنسيتي با فرم 

اغلب در يـافتن كلمـات   ( 25 ةگويانگليسي اين مقياس، انتقال 
از عامـل  ) شـوم  براي توصـيف احساسـاتم، دچـار مشـكل مـي     

پذيري محدود به عامل رفتار عـاطفي محـدود بـا سـاير      هيجان
اغلب دلواپس اين هستم كـه ديگـران   ( 32 ةگوين و انتقال مردا

) كننـد  عملكرد مرا در محيط كار يا دانشگاه، چگونه ارزيابي مي
از عامل موفقيت، قدرت، رقابت به عامل تعارض ميـان كـار و   

 ـبارگـذاري  . روابط خـانوادگي اسـت   بـر روي عامـل    25 ةگوي
تار عـاطفي  و بر روي عامل رف 36/0 پذيري محدود برابر هيجان

همچنـين، بارگـذاري   . اسـت  40/0 محدود با ساير مردان برابـر 
و بر  27/0 بر روي عامل موفقيت، قدرت، رقابت برابر 32 ةگوي

 37/0 روي عامل تعارض ميان كـار و روابـط خـانوادگي برابـر    
  .است

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   

  هاي آن شناختي، تعارض نقش جنسيتي و عامل همبستگي ميان متغيرهاي جمعيت ـ2جدول 
  

تعارض ميان   
  كار و خانواده

رفتار عاطفي 
 محدود با مردان

پذيري  هيجان
  محدود

موفقيت، 
  قدرت، رقابت

تعارض نقش 
  جنسيتي

  -12/0  01/0  -10/0 -11/0 -12/0 سن

  *17/0  11/0  * -13/0 *14/0 04/0 هلأوضعيت ت

  -06/0  -07/0  -07/0 01/0 05/0 تحصيلات

  1  **57/0  **74/0 **63/0 **61/0 تعارض نقش جنسيتي

    1  10/0 05/0 **26/0 موفقيت، قدرت، رقابت

      1 **39/0 **31/0 پذيري محدود هيجان

       1 **19/0 رفتار عاطفي محدود با مردان

        1 تعارض ميان كار و خانواده
  

 >05/0Pمعناداري در سطح *        >01/0Pمعناداري در سطح **     
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  عامل متمايزشده 4ها بر روي  بارگذاري گويه ـ3جدول 
  

  عامل چهارم  عامل سوم عامل دوم عامل اول گويهةشمار
1 08/0- 51/0 07/0-  07/0-  
2 42/0 08/0 27/0  09/0  
3 15/0 16/0- 43/0  28/0  
4 06/0 14/0- 09/0  62/0  
5 02/0- 64/0 02/0  14/0-  
6 28/0 16/0 13/0  18/0  
7 03/0 17/0- 63/0  02/0  
8 07/0 54/0 06/0  14/0  
9 32/0 12/0 27/0  29/0  
10 17/0 01/0 66/0  11/0  
11 06/0 08/0 00/0  54/0  
12 00/0 45/0 05/0  01/0  
13 74/0 10/0- 07/0-  04/0-  
14 06/0 41/0 30/0  30/0  
15 73/0 15/0- 13/0  12/0  
16 11/0- 14/0 55/0  12/0  
17 15/0 02/0 23/0  53/0  
18 24/0- 42/0 23/0-  06/0  
19 71/0 09/0 16/0  17/0  
20 20/0 08/0 68/0  00/0  
21 11/0 37/0 16/0-  04/0  
22 59/0 23/0 04/0-  14/0  
23 11/0 39/0 03/0  12/0  
24 10/0- 69/0 11/0  11/0-  
25 36/0 16/0 40/0  20/0  
26 18/0 17/0 47/0  01/0  
27 04/0 02/0 08/0-  63/0  
28 15/0- 57/0 12/0-  21/0  
29 30/0 14/0- 14/0  18/0  
30 76/0 12/0- 15/0  06/0-  
31 12/0 10/0 03/0-  70/0  
32 15/0 27/0 14/0  37/0  
33 14/0 09/0- 66/0  04/0  
34 08/0 51/0 01/0-  20/0  
35 01/0 09/0- 40/0  10/0-  
36 03/0 15/0 00/0  60/0  
37 09/0 30/0 08/0  29/0  
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    هاي مربوط به هر عاملشده همراه با گويههاي تعيينعاملـ4جدول
 بارگذاري هاي مربوطهها و گويهعامل

 عامل اول
  42/0 .استاينكه به كسي بگويم نگرانش هستم، برايم دشوار)2
  28/0 .درك كردن احساسات شديد، برايم دشوار است)6
  32/0  .شوم پذير مي كنم در برابر ديگران آسيبخواهم احساساتم را نشان دهم، حس مي كه مي هنگامي)9

  74/0  .جنسي، راجع به احساساتم حرف بزنمةبرايم دشوار است كه هنگام رابط)13
  73/0  .نيازهاي عاطفي خود را پيش دوست يا همسرم ابراز كنمبرايم دشوار است كه )15
  71/0 .ابراز كردن احساسات لطيف برايم دشوار است)19
  59/0 .كنمها، احساسات شديد خود را بيان نميدر رابطه با دخترها و زن)22
  30/0 .دوست ندارم هيجاناتم را به ديگران نشان بدهم)29
  76/0  .جنسي به او بگويم ةاحساساتم نسبت به دوست يا همسرم را هنگام رابطبرايم دشوار است كه )30

   عامل دوم
  51/0 .پيشرفت شغلي برايم مهم است)1
  64/0 .به نظر من، پول درآوردن، بخشي از موفقيت است)5
  54/0 .كنم ام ارزيابي ميگاهي اوقات ارزش شخصي خودم را بر اساس موفقيت شغلي يا تحصيلي)8

  45/0  .كنمارزش افراد را بر اساس ميزان پيشرفت و موفقيت آنها ارزيابي مي معمولاً)12
  41/0 .به عنوان يك مرد، نگرانم كه مبادا ضعف و نقصي از خود نشان دهم)14
  42/0 .برايم مهم است كه هميشه، كارها را خوب انجام دهم)18
  37/0 .برم باشموول افراد دورؤكنم كه نياز دارم مس اغلب احساس مي)21
  39/0 .رقابت با ديگران، بهترين راه موفقيت است)23
  69/0 .دانمموفقيت و پيروزي را ملاكي براي سنجش ارزشمندي خود مي)24
  57 .تر از ديگران باشم كنم موفق تلاش مي)28
  51/0 .مهم استتر بودن از ساير مردان، برايمتر يا به لحاظ بدني، قوي زرنگ)34
  30/0 .دوست دارم نسبت به ديگران احساس برتري كنم)37

   عامل سوم
  43/0 .ام به يك مرد را، به صورت كلامي بيان كنمبرايم دشوار است كه علاقه)3
  63/0 .كندصميميت و نزديكي عاطفي با ساير مردان، در من تنش ايجاد مي)7

  66/0  .تواند خطري برايم به همراه داشته باشدمردان، ميابراز كردن احساساتم به ساير)10
  55/0  .كنند كنند، احساس ناخوشايندي در من ايجاد ميمرداني كه ساير مردان را لمس مي)16
  68/0 .بغل كردن مردان، برايم دشوار است)20
  40/0 .شوماغلب در يافتن كلمات براي توصيف احساساتم، دچار مشكل مي)25
  47/0  .شوم، كه ديگران چه فكري راجع به من خواهند كردگاهي اوقات در نشان دادن عواطفم به مردان دچار ترديد مي)26
  66/0 .كنمدر روابط غيررسمي با ساير مردان، احساس راحتي نمي معمولاً)33
  40/0  .ل جنسي به من داردروم كه آيا او تمايكند، در فكر ميوقتي يك مرد، خيلي دوستانه با من برخورد مي)35

   عامل چهارم
  62/0 .سنگينم، مرا كلافه كرده است) يا درسي(كاري  ةبرنام)4

  54/0  .ام تداخل كرده استمقام، شغل يا تحصيلم، با اوقات فراغت يا زندگي خانوادگي)11
  53/0 .كنمبه سختي وقتي براي آرامش و آسايش پيدا مي)17
  63/0  .، بيش از اندازه مرا از خانواده يا فراغت دور كرده استهمطالعنياز به كار يا )27
  70/0  .سازد مرا مختل مي) خانه، سلامت، اوقات فراغت(هاي زندگيفشار كار يا تحصيل، اغلب ساير بخش)31
  37/0  .كننداغلب دلواپس اين هستم كه ديگران، عملكرد مرا در محيط كار يا دانشگاه چگونه ارزيابي مي)32
  60/0  .رساند گذارد يا به آن آسيب ميثير ميأام تكار زياد و استرس ناشي از نياز به پيشرفت بر زندگي)36
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   اعتبار فرم فارسي مقياس تعارض نقش جنسيتيـ5جدول
  اعتبار با  گويه

  حذف گويه
  ضريب
  تشخيص

  درصد
  واجدين

  8/95  07/0  81/0 .پيشرفت شغلي، برايم مهم است)1
  7/44  36/0  81/0 .اينكه به كسي بگويم نگرانش هستم، برايم دشوار است)2
  6/51  30/0  81/0 .ام به يك مرد را به صورت كلامي بيان كنمبرايم دشوار است كه علاقه)3
  3/55  28/0  81/0 .سنگينم مرا كلافه كرده است) يا درسي(برنامة كاري )4
  7/93  15/0  81/0 .به نظر من، پول درآوردن بخشي از موفقيت است)5
  5/39  30/0  81/0 .درك كردن احساسات شديد برايم دشوار است)6
  5/30  23/0  81/0 .كندصميميت و نزديكي عاطفي با ساير مردان در من تنش ايجاد مي)7
  5/80  32/0  81/0  .كنم ام ارزيابي ميشغلي يا تحصيليگاهي اوقات ارزش شخصي خودم را براساس موفقيت)8
  4/67  42/0  81/0  .شوم پذير ميكنم در برابر ديگران آسيبخواهم احساساتم را نشان دهم، حس مي هنگامي كه مي)9

  5/39  41/0  81/0 .تواند خطري برايم به همراه داشته باشدابراز كردن احساساتم به ساير مردان مي)10
  3/55  30/0  81/0  .ام تداخل كرده استمقام، شغل يا تحصيلم با اوقات فراغت يا زندگي خانوادگي)11
  1/62  16/0  81/0 .كنممعمولاً ارزش افراد را بر اساس ميزان پيشرفت و موفقيت آنها ارزيابي مي)12
  5/29  23/0  81/0 .برايم دشوار است كه هنگام رابطة جنسي راجع به احساساتم حرف بزنم)13
  4/68  42/0  81/0 .به عنوان يك مرد، نگرانم كه مبادا ضعف و نقصي از خود نشان دهم)14
  8/35  39/0  81/0 .برايم دشوار است كه نيازهاي عاطفي خود را پيش دوست يا همسرم ابراز كنم)15
  4/57  29/0  81/0  .كنندميكنند، احساس ناخوشايندي در من ايجادمرداني كه ساير مردان را لمس مي)16
  1/41  40/0  81/0 .كنمبه سختي وقتي براي آرامش و آسايش پيدا مي)17
  90  -06/0  82/0 .برايم مهم است كه هميشه، كارها را خوب انجام دهم)18
  6/52  52/0  80/0 .ابراز كردن احساسات لطيف، برايم دشوار است)19
  2/34  42/0  80/0 .بغل كردن مردان برايم دشوار است)20
  7/64  11/0  81/0 .كنم كه نياز دارم مسؤول افراد دور و برم باشم اغلب، احساس مي)21
  6/71  36/0  81/0 .كنمها، احساسات شديد خود را بيان نمي در رابطه با دخترها و زن)22
  1/62  24/0  81/0 .رقابت با ديگران بهترين راه موفقيت است)23
  6/82  19/0  81/0 .دانمرا ملاكي براي سنجش ارزشمندي خود ميموفقيت و پيروزي )24
  5/49  49/0  80/0 .شوماغلب، در يافتن كلمات براي توصيف احساساتم دچار مشكل مي)25
شوم كه ديگران چه فكري راجـع بـه    گاهي اوقات در نشان دادن عواطفم به مردان دچار ترديد مي) 26

  9/57  34/0  81/0  .من خواهند كرد

  3/56  25/0  81/0 .نياز به كار يا مطالعه، بيش از اندازه، مرا از خانواده يا فراغت دور كرده است)27
  1/92  16/0  81/0 .تر از ديگران باشم كنم موفق تلاش مي)28
  3/55  22/0  81/0 .دوست ندارم هيجاناتم را به ديگران نشان بدهم)29
  6/31  33/0  81/0  .دوست يا همسرم را، هنگام رابطة جنسي به او بگويمبرايم دشوار است كه احساساتم نسبت به)30
  6/52  38/0  81/0  .سازد مرا مختل مي)خانه، سلامت، اوقات فراغت(هاي زندگيفشار كار يا تحصيل، اغلب، ساير بخش)31
  6/62  39/0  81/0  .كنند مي اغلب دلواپس اين هستم كه ديگران، عملكرد مرا در محيط كار يا دانشگاه چگونه ارزيابي)32
  30  33/0  81/0 .كنممعمولاً در روابط غيررسمي با ساير مردان، احساس راحتي نمي)33
  3/75  29/0  81/0 .تر بودن از ساير مردان، برايم مهم استتر يا به لحاظ بدني، قوي زرنگ)34
  1/22  08/0  82/0  .كه آيا او، تمايل جنسي به من داردرومكند، در فكر ميوقتي يك مرد خيلي دوستانه با من برخورد مي)35
  2/54  33/0  81/0  .رساند گذارد يا به آن آسيب ميام تأثير ميكار زياد و استرس ناشي از نياز به پيشرفت، بر زندگي)36
  7/74  29/0  81/0 .دوست دارم نسبت به ديگران، احساس برتري كنم)37
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براي فرم فارسي مقياس تعارض نقش مقدار آلفاي كرونباخ   
 ، براي عامل موفقيت، قدرت، رقابـت برابـر  81/0 جنسيتي برابر

، عامـل رفتـار عـاطفي    78/0 پذيري محدود ، عامل هيجان74/0
و براي عامل تعارض ميـان كـار و    72/0 محدود با ساير مردان
در بـين چهـار عامـل اصـلي     . بود 70/0 روابط خانوادگي برابر

پذيري محدود از بيشـترين   جنسيتي، عامل هيجانتعارض نقش 
اعتبار و عامل تعارض ميان كار و روابط خانوادگي از كمتـرين  

اطلاعات مربوط به وضعيت هريك . اعتبار برخوردار بوده است
ها در ارتباط با اعتبار مقياس، شامل اعتبار مقيـاس پـس    گويهاز 

ضـريب  (با كل مقياس  گويه، همبستگي همربوط ةگوياز حذف 
 ـها كه با  و ميزان درصدي از آزمودني) تشخيص  همربوط ـ ةگوي

اشخاصـي كـه در   . ارائه شده اسـت  5اند، در جدول  موافق بوده
، »تاحـدي مـوافقم  «هـاي   هر يـك از گزينـه   گويهارتباط با يك 

عنـوان   انـد، بـه   را انتخـاب نمـوده   »موافقم كاملاً«و يا  »موافقم«
شـده در   واجد حالت توصـيف افرادي در نظر گرفته شدند كه 

  .هستند گويهآن 
با حذف هر يـك   ،دشو مشاهده مي 5كه در جدول گونه  همان  
عنوان يك مرد، نگرانم كه مبادا ضعف و نقصي  به( 14هاي  گويهاز 

ابراز كردن احساسات لطيف برايم دشوار ( 19، )از خود نشان دهم
اغلـب در  ( 25و ) بغل كردن مردان برايم دشوار است( 20، )است

) شـوم  يافتن كلمات براي توصيف احساسـاتم دچـار مشـكل مـي    
از طـرف ديگـر بـا    . يابد كاهش مي 80/0 به 81/0اعتبار مقياس از 

برايم مهم است كه هميشه كارهـا  ( 18هاي  گويهحذف هر يك از 
وقتي يك مرد خيلي دوسـتانه بـا مـن    ( 35و ) را خوب انجام دهم

ه آيا او تمايـل جنسـي بـه مـن     روم ك كند، در فكر مي برخورد مي
مقدار آلفاي كرونبـاخ بـراي اعتبـار مقيـاس تعـارض نقـش       ) دارد

  .يابد افزايش مي 82/0به  81/0جنسيتي از 
ابراز كردن احساسات لطيف ( 19 ةگوي، ها گويهاز بين تمام   

پيشـرفت  ( 1 ةگويبيشترين همبستگي و سه ) برايم دشوار است
برايم مهم است كه هميشه كارهـا  ( 18، )شغلي برايم مهم است
وقتي يك مرد خيلي دوستانه با من ( 35و ) را خوب انجام دهم

روم كه آيا او تمايل جنسي بـه مـن    كند، در فكر مي برخورد مي
 .همبستگي نزديك به صفر با تعارض نقش جنسيتي دارند) دارد

 4، )ت شغلي بـرايم مهـم اسـت   پيشرف( 1هاي  گويهدر مجموع 
بـه  ( 5، )كاري يا درسي سنگينم، مرا كلافه كـرده اسـت   ةبرنام(

صـميميت  ( 7، )نظر من پول درآوردن، بخشي از موفقيت است
 12، )كند و نزديكي عاطفي با ساير مردان در من تنش ايجاد مي

ارزش افراد را بر اساس ميزان پيشرفت و موفقيت آنها  معمولاً(
كننـد،   مردان را لمـس مـي  مرداني كه ساير ( 16، )كنم يارزيابي م

  برايم مهم است( 18، )كنند احساس ناخوشايندي در من ايجاد مي
  

كنم  اغلب احساس مي( 21، )كه هميشه كارها را خوب انجام دهم 
رقابت با ديگـران  ( 23، )برم باشمو ول افراد دور ؤكه نياز دارم مس

موفقيت و پيروزي را ملاكي براي ( 24، )بهترين راه موفقيت است
نياز به كار يا مطالعه، بيش ( 27، )دانم سنجش ارزشمندي خود مي

تـلاش  ( 28، )از اندازه مرا از خانواده يا فراغـت دور كـرده اسـت   
دوست ندارم هيجاناتم را به ( 29، )تر از ديگران باشم كنم موفق مي

تر بـودن   ، قويتر يا به لحاظ بدني زرنگ( 34، )ديگران نشان بدهم
وقتي يك مرد خيلي دوستانه ( 35، )از ساير مردان برايم مهم است

روم كه آيا او تمايل جنسـي بـه    كند، در فكر مي با من برخورد مي
دوست دارم نسبت به ديگـران احسـاس برتـري    ( 37و ) من دارد

  .همبستگي ضعيفي با تعارض نقش جنسيتي دارند) كنم
پيشـرفت  ( 1 ةگويجنسيتي،  هاي تعارض نقش گويهاز بين   

هـا   ي اسـت كـه اكثـر آزمـودني    ا گويـه ) شغلي برايم مهم است
وقتي يك مرد ( 35 ةگويهمچنين . اند واجد آن بوده) درصد96(

روم كه آيـا او   كند، در فكر مي خيلي دوستانه با من برخورد مي
هـا   ي است كه اقليت آزمـودني ا گويه) تمايل جنسي به من دارد

  .اند آن موافق بودهبا ) درصد 22(
  

  بحث
عاملي فـرم فارسـي مقيـاس     4نتايج حاصل از اين مطالعه ساختار 
گونـه   اگرچه همـان . كنند يد ميأيتعارض نقش جنسيتي مردانه را ت

اغلب در يـافتن كلمـات بـراي    ( 25 ةگويكه پيشتر نيز عنوان شد، 
پـذيري   از عامل هيجـان ) شوم توصيف احساساتم دچار مشكل مي

 ـمحدود به عامل رفتار عاطفي محدود با سـاير مـردان و     32 ةگوي
اغلب دلواپس اين هستم كه ديگران عملكرد مرا در محيط كار يا (

رقابت و از عامل موفقيت، قدرت ) كنند دانشگاه چگونه ارزيابي مي
امـا   ،انـد  به عامل تعارض ميان كار و روابط خانوادگي انتقال يافتـه 

د كـه در مطالعـات آتـي از ايـن اخـتلاف مختصـر       شو پيشنهاد مي
خـود اسـتفاده    ةد و پرسشنامه با همان ساختار اوليشوچشمپوشي 

د تا با انجام مطالعات بيشتر بر روي ايـن مقيـاس در جمعيـت    شو
ساختار عاملي  در موردتري  تر و مطمئن مردان ايراني، نتايج محكم

  .دست آيد فرم فارسي مقياس تعارض نقش جنسيتي به
رقابـت، كمتـرين   و عامل موفقيت، قـدرت  در اين پژوهش   

كلي تعارض نقش جنسيتي  ةها با نمر همبستگي را در بين عامل
تعارض نقش جنسيتي فـرض   )پارادايم(انگارة در . داشته است

هـاي   عامل تعارض نقش جنسـيتي بـه جنبـه    4بر اين است كه 
هاي مردانگي سنتي اشاره دارنـد، عامـل اول    بدكاركرديگوناگون 

 امـا بـرخلاف  ) موفقيت، قـدرت، رقابـت  (تعارض نقش جنسيتي 
 ةممكـن اسـت هنـوز دربردارنـد    هاي دوم، سوم و چهـارم،   عامل
متـون در . يد و كاركردي هويت مردانه باشدهاي مف اي ويژگي پاره
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بيسـتم   سـمينار  در 1لكـان گـري نيـز بـه عنـوان مثـال       تحليل روان
سال  به )2هاي عشق و دانش درآمدي بر جنسيت زنانه، محدوديت(

كـه  را » 3كاركرد فليك«مفهوم ، پاريسانجمن روانكاوي در  1972
موفقيـت، قـدرت، رقابـت دارد    شباهت ساختاري زيادي با عامل 

  ).1997فينك، ( كند هويت مردانه معرفي مي ةن هستعنوا به
بيشـترين   »پـذيري محـدود   هيجـان «با توجه بـه اينكـه عامـل      

ها  را در بين عامل) كه يك همبستگي قوي است 74/0(همبستگي 
پـذيري   هيجـان  احتمـالاً  ،كلي تعارض نقش جنسـيتي دارد  ةبا نمر

ترين تظاهر تعارض نقش جنسـيتي مردانـه    شناختي محدود، آسيب
گيري هيجـاني، سـرد و    به كناره »پذيري محدود هيجان«عامل . است

در رابطه با ديگران و رفتارهاي ) نداشتن ابراز هيجاني(بودن  خشك
  .در مردان اشاره دارد) ممانعت از ابراز هيجاني ديگران(استبدادي 

ارض نقش جنسيتي، بيشترين همبسـتگي  هاي تع در بين عامل  
رفتار عـاطفي محـدود بـا    «و  »پذيري محدود هيجان«بين دو عامل 
ايـن امكـان وجـود دارد كـه عامـل      . شود مشاهده مي »ساير مردان

ساختاري  هاي اي مشابهت پاره »رفتار عاطفي محدود با ساير مردان«
بـه ايـن صـورت كـه     . داشته باشد  »پذيري محدود هيجان«با عامل 

پـذيري   اي از هيجـان  رفتار عاطفي محدود بـا سـاير مـردان گونـه    
  .يابد در رابطه با مردان تظاهر مي فقطمحدود باشد كه 

در ارتباط با اعتبار فرم فارسي مقياس تعارض نقـش جنسـيتي     
گونه كه پيشتر نيز عنوان شد، مقدار آلفاي كرونباخ براي فـرم   همان

، بـراي عامـل   81/0فارسي مقياس تعارض نقـش جنسـيتي برابـر    
 پـذيري محـدود   ، عامل هيجان74/0 موفقيت، قدرت، رقابت برابر

و براي عامـل   72/0 ير مردان، عامل رفتار عاطفي محدود با سا78/0
ايـن  . اسـت بـوده   70/0 تعارض ميان كار و روابط خانوادگي برابـر 

دهند كه فرم فارسي مقياس تعارض نقش  نتايج در مجموع نشان مي
  جنسيتي از اعتبار قابل قبولي در جمعيت مـردان دانشـجوي ايرانـي    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

روي اعتبار  قبلي بر اي مطالعات حاصل از پاره نتايج. برخوردار است
 6هاي مختلف در جـدول   نقش جنسيتي در فرهنگ مقياس تعارض
د، در شـو  مـي  گونه كه در اين جدول مشاهده همان. ارائه شده است

تعارض ميان كار و روابـط  (اغلب مطالعات قبلي نيز عامل چهارم 
هـاي   كمترين مقدار آلفـاي كرونبـاخ را در بـين عامـل    ) خانوادگي

؛ 1986نيـل و همكـاران،   . ا(جنسيتي داشـته اسـت   تعارض نقش 
 ،نيـل و اوون .، ا؛ و كـيم 2001، 4؛ كانـگ 1995گوود و همكـاران،  

متعلق ) 1999( 5گاف ةاگرچه كمترين مقدار آلفا در مطالع ).1996
) 1999( 6هاياشـي  ةو در مطالع ـ »پذيري محـدود  هيجان«به عامل 

  .بوده است »انرفتار عاطفي محدود با ساير مرد«متعلق به عامل 
نيل، .ا(قبلي  ةشد مطالعه مانند بسياري مطالعات انجاماين  ةنمون  

نتايج حاصل تعميم  بنابراين. شامل مردان دانشجو بوده است) 2008
انـدكي  بـا   بايـد  جامعـه  اقشار سايرمتعلق به مردان  از اين مطالعه به

د كـه در  شـو  بـر همـين اسـاس پيشـنهاد مـي     . احتياط صورت گيرد
مـردان از طبقـات و گروههـاي     ةبرگيرنـد  ، درنمونـه  ،مطالعات آتي

 همچنين از آنجا كه تعارض نقش جنسـيتي . اشدمختلف اجتماعي ب
شـدن   ناشي از كيفيت اجتماعي بيشتر) 1981نيل، . ا( نظريةبراساس 

مطالعه  ةگردد كه نمون هاي جنسيتي در جامعه است، توصيه مي نقش
هـاي مختلـف ايـران     مردان از قوميـت هاي آتي شامل  در پژوهش

عقايـد و  هاي گونـاگون در ايـران آداب، رسـوم،     زيرا قوميت ،باشد
ممكـن اسـت كـه     بنابراينند، دارمتفاوتي  و هنجارهاي نسبتاً باورها

هاي مختلف بـه   هاي جنسيتي در قوميت شدن نقش يند اجتماعيافر
نقـش  هاي متفاوتي صورت گيرد و در نتيجه تظـاهر تعـارض    گونه

هـاي   فرهنـگ  جنسيتي مردانه در ميان مـردان متعلـق بـه ايـن خـرده     
عنوان مثال تظاهر بيشتر عامل موفقيت،  يعني به(گوناگون از نظر نوع 

 فرهنــگ و تظــاهر بيشــتر عامــل قــدرت، رقابــت در يــك خــرده
  . و شدت متفاوت باشد) فرهنگي ديگر پذيري محدود در خرده هيجان

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   

  آلفاي كرونباخ براي همساني دروني مقياس تعارض نقش جنسيتي ـ6جدول 
    هاي مختلف فرهنگ ها و خرده عامل اصلي آن در فرهنگ 4 و

  SPC RE RABBM  CBWF  GRCS مطالعه
    75/0  83/0 82/0 85/0 آمريكاـ)1986(نيل و همكاران. ا

  88/0  75/0  86/0 81/0 83/0 آمريكاـ)1995(گوود و همكاران
    67/0  72/0 76/0 78/0 كرهـ)2001(كانگ
    81/0  81/0 71/0 85/0 استرالياـ)1999(گاف

  73/0  73/0  59/0 60/0 70/0 ژاپنـ)1999(هاياشي
    78/0  84/0 85/0 87/0 هاي مقيم آمريكاآسياييـ)1996(كيم 
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