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Abstract 

Moral characteristics, including narcissism, have a great impact on managers' actions. Studies 

show that it is possible that the severity of narcissism has different effects on the corporate 

social activity. Considering the role of institutional investors' perspectives regarding the 

company's decisions, some of studies have emphasized the impact of ownership of institutional 

investors on corporate social activity. The purpose of this study is to investigate the linear and 

non-linear relationship between CEO narcissism and corporate social activity with the 

moderating role of ownership of institutional investors. In the present research, 60 companies 

listed in Tehran Stock Exchange are investigated in a period of 7 years. To measure the 

narcissism of CEO, the results of two criteria (WHR ratio and signature area) have been used. 

To measure corporate social activity, a checklist including 44 options in six dimensions has 

been used. The results show that the CEO narcissism has a negative linear relationship with 

corporate social activity, and the ownership of institutional investors weakens this negative 

relationship. Also, there is a significant U-shaped nonlinear relationship between CEO 

narcissism and corporate social activity, and the ownership of institutional investors widens the 

curve and weakens the effect of narcissism on corporate social activity at different levels. 
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 مقاله پژوهشی

 حسابداری در رفتاری و مالی هایپژوهش

  07-36 ، صفحه0412 بهار، 8 یاپی، پاول ۀ، شمارسوم دورۀ

 

وجه به تبا  اجتماعی شرکت فعالیتبین خودشیفتگی مدیرعامل و  ط خطی و غیرخطیارتبابررسی 

 اران نهادیگذسرمایهنقش تعدیلی مالکیت 
 

 2، مینا فرنود احمدی 1یونس بادآور نهندی

 
  10/12/0412تاریخ دریافت: 

 01/13/0412تاریخ پذیرش: 

 

 

 چکیده

، این احتمال وجود دارد لفمخت مطالعاتبراساس وافری دارد.  تأثیراز جمله خودشیفتگی بر اقدامات مدیران  خصوصیات اخلاقی

ن نهادی گذاراسرمایهاندازهای به نقش چشمباشد. با توجه  داشتهمتفاوتی بر فعالیت اجتماعی شرکت  آثارکه شدت خودشیفتگی 

ده است. ش تأکیداران نهادی بر فعالیت اجتماعی شرکت گذسرمایه تأثیرشرکت، در برخی از مطالعات به  هایدر خصوص تصمیم

 قشنتوجه به  اب شرکت اجتماعیفعالیت عامل و خودشیفتگی مدیرخطی و غیرخطی بین ارتباط ر، بررسی هدف پژوهش حاض

رس اوراق بهادار تهران در شده در بوپذیرفتهشرکت  61. در پژوهش حاضر تعداد باشدمیران نهادی اگذسرمایهمالکیت  تعدیلی

 هضا( استفادو مساحت ام WHRد دو معیار )نسبت نیاعامل از بر. برای سنجش خودشیفتگی مدیرشدندبررسی ساله  7زمانی  ۀباز

نتایج نشان  گزینه در شش بعد استفاده شده است. 44 شامل یلیستکچاز  شده است. برای سنجش فعالیت اجتماعی شرکت

اران نهادی موجب گذسرمایهو مالکیت  داردخطی منفی  ۀرابط که خودشیفتگی مدیرعامل با فعالیت اجتماعی شرکت ددهمی

 Uار غیرخطی معناد ۀرابط شود. همچنین بین خودشیفتگی مدیرعامل و فعالیت اجتماعی شرکتمیمنفی  باطارتتضعیف این 

اعی اجتم خودشیفتگی بر فعالیت تأثیرتر شدن منحنی شده و هادی موجب پهناران نگذسرمایهشکلی وجود دارد و مالکیت 

  ید.نمامیسطوح مختلف تضعیف شرکت را در 
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 مقدمه

ره اتوان به خودشیفتگی اشمیبسزایی دارد،  رثیتأجمله خصوصیات بارز رفتاری که بر رفتار و اقدامات مدیران از 

 است بینیربرت. خودشیفتگی شامل خصوصیاتی چون خودبینی، خودنمایی و خود(2106، 0)پترنکو و همکاران نمود

، 3)کمپل و همکارانتوجه و تمجید دیگران هستند جلبپی  و افراد خودشیفته همواره در (2116، 2 )رزنتال و پیتنسکی

ی منف ۀنبجبر  هابیشتر آنبر ابعاد مختلف خودشیفتگی انجام یافته که  تأکیدمطالعات فراوانی با  گذشته. در (2114

تخلفات  افته، بیشتر در مواجهه بیی با مدیرعاملان خودشیهاشرکت ند کهادهرکو اشاره  تأکیدعاملان ودشیفتگی مدیرخ

ند اردی بالقوه برای مواجهه با انواع خطرات هاتوانمندیور هستند که فته بر این بازیرا مدیران خودشی ؛دارند قانونی قرار

 .(2103 ،4 ماندور)ریجسنبیلت و کا شوندمیقانونی غیراخلاقی و رغیو بنابراین بیشتر درگیر اقدامات 

مالی غیری اخیر اطلاعات هادر سال هاعمومی در خصوص عملکرد اجتماعی شرکت ۀغدغدبا افزایش دانش و  

 درو در نتیجه مطالعاتی  (0410، )سرافراز و همکارانتوجه قرار گرفته موردی اجتماعی هانظیر گزارشگری فعالیت

ترنکو پانجام گرفته است. برای نمونه  هاعملکرد اجتماعی شرکت ت شخصیتی )خودشیفتگی( برخصوصیا تأثیرخصوص 

 تأثیرو توجه عمومی  اهرسانهکت بر اعی شرجتمی اهاعالیتبا ف مرتبطکه اقدامات نشان دادند (2106و همکاران )

 نتأمیشود تا توجهی را که نیاز دارند، میعاملان خودشیفته محسوب نظیر برای مدیربید و این فرصتی ی داروافر

ت که اشاره دارد تر اسن بالاتئوری پلکا یرتجاری نظغیری هامطالعات در این حوزه مبتنی بر تئوری نمایند. بیشتر

ی هابنابراین انجام فعالیت ؛(2117 ،1)همبریج بسزایی دارد تأثیراقداماتشان  ن بر تصمیمات وی مدیرای شخصیتهاگیویژ

)پترنکو و  اردمدیران قرار دخصوصیات اخلاقی و رفتاری  تأثیرتتحچشمگیری  طوربهی اجتماعی اهمرتبط با فعالیت

دهد که هر چه میزان خودشیفتگی فرد بیشتر باشد تمایل وی برای جلب توجه و می. مطالعات نشان (2106ان، همکار

 .(2117،  )همبریج شودمیی پرخطر اهدرگیر فعالیت این رو فرد خودشیفته بیشتر اهد بود، ازشتر خودیگران بی تأیید

 اه، شرکت(0410)اشرفی و عباسی،  های پیش روی آنهاو چالش هارقابتی کنونی شرکت بازارهای با توجه به

 دارندمیمبذول  ایهجه ویژاعی توی اجتمهاکمیت شرکتی و فعالیتحای هاظ مزیت رقابتی خود به رویهی حفبرا

لاق گویی و اصول اخند شفافیت، پاسختی قادرت شرکیمحاک ۀسایدر  هاشرکت رازی ؛(2101،  6)مجید و همکاران

)مظاهری سیچانی و محمدی  مدیران را محدود سازند ۀطلبانفرصترا در مبادلات تقویت نمایند و اقدامات  ایهحرف

مود و ی اشاره ناران نهادگذسرمایهلکیت به ماتوان میاساسی حاکمیت شرکتی ی هالفهؤله ماز جم. (0311خشوئی، 

ر د هاآن گیریند، بنابراین تصمیمداراندازهای متفاوتی چشماران نهادی گذسرمایه در نظر گرفت که این موضوع را

در ادبیات  .(0318زندی، )رهنمای رودپشتی و  هد بودد تجاری، متفاوت خواتی واحی نظارهاسازوکارخصوص 

که با افزایش حالی، درتواند دارای پیامدهای مثبتی باشدمیخودشیفتگی مطرح شده است که سطح پایین خودشیفتگی 

خطی،  ۀبطراعلاوه بر بررسی حاضر  ۀلعامطدر  ،براینیابد. بنامیری د بیشتمخرب و سوء آن نمو آثاردشیفتگی میزان خو

الکیت م تأثیری اجتماعی شرکت بررسی شده است. همچنین هامدیرعامل و فعالیتفتگی خودشیغیرخطی بین  ۀرابط

، یطی و غیرخطدر حالت خ هاکتی اجتماعی شرهاتفعالی اران نهادی بر ارتباط خودشیفتگی مدیرعامل وگذسرمایه
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 تامضا یا نسب شته به منظور سنجش خودشیفتگی مدیرعامل از مساحتدر مطالعات گذرسی شده است. تحلیل و بر

WHR جشی سنیند دو معیار فوق برااحاضر از بر ۀلعمطاتصویر مدیرعاملان به صورت مجزا استفاده شده است، ولی در 

مالکیت  ۀنندکتعدیلن نقش همچنی ؛ش یابدتکای نتایج حاصل، افزایا قابلیت اه گردیده تعامل استفادخودشیفتگی مدیر

ی بررس های اجتماعی شرکتهاان و فعالیتغیرخطی بین خودشیفتگی مدیر اران نهادی بر ارتباط خطی وگذسرمایه

 شده است. 

 

 پژوهش ۀپیشینری و مبانی نظ

 ن از سویشد تأییدیک ویژگی شخصیتی عنوان شده که در آن فرد تمایل به  یفتگی، خودشیشناختعلوم رواندر 

)راسکین و  مقام بوده. مدیران خودشیفته پیوسته در پی کسب شهرت و (2103ندور، )ریجسنبلت و کاما دیگران دارد

ته به دنبال ( و پیوس2103دانند)متیو و استی جینز، میرای بهره هوشی بیشتر از دیگران را دا و خود (0110، 0نواک

 تندارند و نظرا عتقادیتجربه، ااد باافر ه با. افراد خودشیفته به مشاور(2111)کمپل،  کنترل و تسلط بر دیگران هستند

یازات ی گوناگون امتهازمینه . این دسته از افراد در(2107، 2)هام و همکاران دانندمییگران فردی خود را برتر از د

. افراد خودشیفته معتقدند که (0121، 3)چن و همکاران گیرندمیی در نظر بیشتری برای خود نسبت به سطوح طبیع

اعتقاد احتمال این  .(2111، 4گ)نوربر باشندمیمند به هنجارشکنی هصادق نیست و علاق هامورد آنومی در قوانین عم

 .(2101،  )چن دهدمیرا افزایش لبانه و تخلف تقی نظیر گزارشگری مالی مرقانونغی ی غیراخلاقی وهاارتکاب فعالیت

)اسماعیل پور و  ، نقش مهمی در تداوم فعالیت واحدهای تجاری داردی اجتماعی و گزارش اطلاعات مربوطهافعالیت

است  انگر اینیباجتماعی  یها. فعالیت(0311)قدردان و همکاران،  است حائز اهمیتی ریاع بسو موضو (0318همکاران، 

ایف خود را خود را مسئول دانسته و وظ اندارسهامغیر از  ۀجامعدر  نفعذیی مختلف هاگروهنسبت به  هاکه شرکت

ی هاعالیتشامل ف های اجتماعی شرکتهافعالیت. (0210و همکاران،  5جانسون) نمایند نی ایفاقانو تافراتر از الزام

ان مختلف است که به مدیران خودشیفته اختیار عمل بیشتری در خصوص اقدامات نفعذیمتنوعی در خصوص 

کاهش شکاف برای  میدایتی نوین و اقیک الگوی مدیری اجتماعی شرکت هالیتفعا د.دهمیی اجتماعی هافعالیت

از قراردادها بین شرکت و  ایهکه شرکت را مجموع (0411منش و همکاران، بشیری) شودمیان تلقی فعنانتظاراتی ذی

نیل  جهتکه اقداماتی است ، اجتماعی یهاتفعالی (.0311پیته نوئی،  ایی)رض کندمی معرفی نفعذیی مختلف هاگروه

ی ها. فعالیت(2100، 6)هارجتو و چو به اهدافی فراتر از اهداف مالی اشاره دارد و گرفته صورتاهداف اجتماعی  به

توسط شرکت برای حفظ  صورت داوطلبانهبهاست و  شرکتتماعی جا محیطی وی هانشانگر دغدغه ی شرکتاجتماع

کند تعادلی میواحد تجاری تلاش در واقع، . (2108، 7)پرسیلمایر و همکاران پذیردمیان مختلف انجام نفعذیفع امن

ی هاتفعالیبرای  اریف متفاوت موجودعت رغمعلیاید. ان مختلف ایجاد نمنفعذیحفظ حقوق رکت و بین سودآوری ش

م افراد و حقوق تما یباید رفاه عموم مالی و سودآوری علاوه بر اهداف هاکنند که شرکتمیاره شاها همه آن، اجتماعی

 .(0313)مران جوری و همکاران، جامعه را نیز مدنظر قرار دهند 
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 ی اجتماعیهاخودشیفتگی مدیرعامل و فعالیت

صیات شخصیتی مدیران شناختی است، از میان خصویات روانخصوص ثر ازأکه اقدامات مدیران متبه اینوجه با ت

طرز ی محققان، به دلیل . اهمیت خودشیفتگی برا(2106 همکاران، و ورنک)پتشده است  تأکیدبر خودشیفتگی بیشتر 

 ۀحوزی پیشین، تحقیقات در هاالر س. د(2104،  )اولسون و همکاراند باشمینش محیط پیرامو تفکر فرد از خود و

مطالعات نشان داده است که  اخیراً .(2101،  همکاران)براون و ی منفی تمرکز داشته است هاخودشیفتگی بر جنبه

ازهای خودشیفته نید فرد تا از این طریق وشمینیز  دوستانهه به مسائل اجتماعی و امور بشرتوجعث خودشیفتگی با

خودشیفتگی  ۀرابطمطالعات،  . در مجموع(2117،  )کمپبلنموده و مورد توجه دیگران قرار گیرد  تأمینخویش را 

که مبتنی بر استراتژی  (2106،همکارانترنکو و پ) . مطالعۀاندهنمود تأییدرا  هاعی شرکتی اجتماهافعالیتعامل و مدیر

 هاعی شرکتی اجتماهافعالیتعامل و یفتگی مدیرخودش نمایندگی انجام گرفته است، ارتباط بین تئوری پلکان بالاتر و

باشد و می های اجتماعی شرکتهافعالیت ن خودشیفتگی مدیرعامل ومثبت بی ۀرابطنگر لعات نشادهد. مطامیرا نشان 

تصویری مطلوب از خویش است. نتایج  ۀئاراو  ایهرای جلب توجه رسانعامل بعلت این ارتباط مثبت، نیاز شخصی مدیر

موجب  د مطلوبعملکر ۀارائشیفته برای جلب توجه و خود وافر مدیران ۀعلاقبرخی از مطالعات نیز نشانگر این است که 

ریجسنبیلت و کاماندور . (0410)یاری درمشکانلو و همکاران، شود میود ریت سدرگیری بیشتر این مدیران در مدی

شوند یممتقلبانه  یی با مدیران خودشیفته، بیشتر درگیر گزارشگریهادر مطالعات خود نشان دادند که شرکت (2103)

ولسن و )ا شوندمی های اجتماعی شرکتهافعالیتی هاتفعالی تر درگیریشقدامات نادرست خود، بو به منظور پوشش ا

خطی خودشیفتگی و  لرابطتوانند بر میکه  وجود دارندعواملی دهد که می. نتایج مطالعات نشان (2106استکلبرگ، 

اشد ی ساده به موضوع بنگاه تواندمیکل خطی ه شد بن ارتباط موجون تبییبنابرایباشند، ثر ؤمی اجتماعی هافعالیت

تواند تغییر کند. با توجه به میی جهت ارتباط که در سطحی از خودشیفتگشود و باعث  (2122و همکاران، )الشماری 

ین اان متفاوت است، این خودشیفتگی در مدیر میزان شیفتگی هستند اماخود ی ازاین که تمام مدیران دارای میزان

. با توجه به (2122،  همکاران )الشماری ویابد میمدیران نمود  هایتصمیم زان خودشیفتگی در رفتار ومی تفاوت در

 تأثیر های اجتماعی شرکتهافعالیتست بر اقدامات ا باشد، ممکنمیاین که خودشیفتگی دارای سطوح مختلفی 

ی مختلفی به منظور جلب توجه ها. از سویی دیگر مدیرعاملان گزینه(2101،  )گریجالوا و همکارانمتفاوتی داشته باشد 

خطی بین خودشیفتگی مدیران و  ۀبطراد جود نباشند، وجودر اختیار دارند و در صورتی که این گزینه مو میعمو

ان که مدیر ددر مطالعات خود نشان دادن (2101) چن و همکارانرسد. میی اجتماعی منطقی به نظر هاالیتفع

د دهنمینشان ن ایهلاقد و عنفرد دارهبمخاطره و منحصرتگی تمایل به اقدامات پرخودشیف انوفراخودشیفته با میزان 

ی اهقدامات فعالیتخودشیفته به اکار گیرند و چون مدیران بسیار بهها را قبلی و تجربیات آنات مدیران که اقدام

و  لورزند، بنابراین تمایمینگرند که سایر مدیران نیز به این اقدامات مبادرت میاجتماعی به عنوان یک اقدام عادی 

ماعی ی اجتهافعالیتقدامات مرتبط با در مطالعاتی عنوان شده است که ادهند. میبه این اقدامات نشان نچندانی بت رغ

مدت وتاهکبیشتر به نتایج  ،بسیار شیفتگیخود یران باشود، اما مدمیمدت موجب بهبود عملکرد شرکت ازدر در هاشرکت

این  خودشیفتگی عد از سطح خاصی ازباشند، بمیتمجید  وای جلب توجه رب ییهاجام فعالیتبه دنبال ان توجه دارند و

فزایش که با ا استبرخی مطالعات حاکی از این  ۀنتیج .(2122)الشماری و همکاران، گردد میگونه اقدامات محدود 

شتر قانونی بیغیرخلاقی و اغیرمتقلبانه و اقدامات  هایتخلفات و گزارش یران، احتمال ارتکابی مدمیزان خودشیفتگ
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 )اولسنآورند میی اجتماعی روی هاتفعالیدسته از مدیران به منظور پوشش اقدامات متخلفانه خود به  شود و اینمی

اعی تماج یهافعالیتطوح بالای خودشیفتگی، ارتباط بین خودشیفتگی و ن که در س. یعنی ای(2106و استکبرگ، 

ه توج و تأییدی متعددی برای جلب اهگزینهممکن است دیگر به صورت خطی نباشد. از سویی دیگر مدیران  هاشرکت

 های اجتماعی شرکتهافعالیتعامل و خطی بین خودشیفتگی مدیر ۀرابطیی، هاچنین گزینهود بنصورت و در  دارند

ی پرخطر هامثبتی بین سطوح بالای خودشیفتگی و استراتژی ۀرابطحقیقات پیشین . تدرسمیمعتبر و منطقی به نظر 

دهد که در سطوح می. نتایج مطالعات پیشین نشان (2101ران، ا)چن و همک دهدمیرا نشان  نظیر تحصیل و ادغام

تجاری و اجتماعی بپردازند.  ۀحوزخطر در کمی هاپایین و متوسط خودشیفتگی، مدیران ممکن است به فعالیت

، 1 اران)گرستنر و همکند دار و متفاوت تمایل ی برجستههایتالفع هسطوح بالاتر خودشیفتگی، مدیران ب که درحالیدر

عاملان نشانگر این است که مدیر (2101ان )همکارچن و تا توجه بیشتری را جلب نمایند. نتایج مطالعات  (2103

به دنبال  خودشیفته بسیار قع مدیرانباشند. در وامیوجه و تمجید ی جلب تد برارفهبدشیفته به دنبال روشی منحصروخ

 که مدیران با سطح کنندمیپیشگان متمایز نشان دهند و اشاره همباشند تا خود را از سایر میفرد هباقدامات منحصر

ت موجب شوند زیرا انجام این اقدامامی هاتعی شرکاجتما یهافعالیت یاهبالای خودشیفتگی کمتر درگیر فعالیت

ه نمایند تا توجه بیشتری را بمیاری گذسرمایهفرد هبی متهورانه و منحصرهافعالیت و درشود مینجلب توجه بیشتر 

عامل بر دیرتگی مفیخودش تأثیردر خصوص  (2123)2رانکایند و همکا که اخیراً ایهخود معطوف کنند. مطالع

 رغمعلینشانگر این است که  دادندانجام خطی توسط غیر میتی در حالت خطی وگزارشگری محیطی، اجتماعی و حاک

ادار معن ۀرابطت غیرخطی حال الت خطی، درگزارشگری اجتماعی در ح شیفتگی مدیران وین خودمعنادار ب ۀرابطود نب

u کایند و همکاران،  یتی موجود استشکلی بین خودشیفتگی مدیرعامل و گزارشگری محیطی، اجتماعی و حاکم(

 شتهشگری اجتماعی گات غیرخطی خودشیفتگی بر گزارتأثیر بط بای مرتهاو این شواهد موجب گسترش یافته (2123

 .است

 

 ی اجتماعی و نقش مالکیت نهادیهایرعامل و فعالیتتگی مدخودشیف

ارای گذسرمایهی مالی و هاهدهند و در زمینمیبخش اعظم سهام شرکت را به خود اختصاص  هادین ناراگذسرمایه

 هایدر تصمیم ایهگردد که نقش برجستمیو این امر سبب ند باشمیمشهودی  ایهب و تخصص حرفی تجاردارا

نهادی  شوند: مالکیتمیاندازشان به دو گروه تفکیک چشمبتنی بر نوع اران نهادی مگذسرمایهشته باشند. دا هاشرکت

اران نهادی در گذسرمایهتفاوت اساسی این دو نوع  .(2101، 3 )بوچانان و همکاران مدتو کوتاهت مدانداز بلندچشمبا 

بی شرکت به سودآوری ند تمام تلاش خود را جهت دستیادارمدت انداز بلندچشم ارانگذسرمایهکه  این است که زمانی

د کننمی ی شرکت استفادهی ایجاد ارزش آتخویش در شرکت برادرت از قد و دارنمی مدت معطوفزمانی بلند ۀبازر د

ا موجب افزایش سرمایه و سود شرکت در گردد تمی ذتخاا هایی. در این حالت تصمیم(0410)صراف و همکاران، 

از  .شداجتماعی و سود شرکت با ۀوجهافزایش  برای هازینهاز گ تواند یکیمیی اجتماعی هافعالیت مدت گردد وبلند

ارند و د تأکیدمدت کوتاهودهای ند، بیشتر بر کسب سدارمدت انداز کوتاهچشماران گذسرمایه زمانی که ،سویی دیگر

اتلاف  آن رانجام ا و (0318)رهنمای رودپشتی و زندی، د ی اجتماعی ندارنهاقدامات مرتبط با فعالیتتمایل چندانی به ا

 .(0311)حساس یگانه و همکاران، دانند میمنابع شرکت 
                                                                                                                                                                                     
 Gerstner et al. 

 Kind et al. 

 Buchanan et al.
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تعدیلگر خصوصیات رفتاری مدیران بر ارتباط بین ش خود به بررسی نق ۀلعمطا، در (2123)0چو و همکاران

ی ارتباط منف پرداختند. نتایج نشان داد که 2111-2108زمانی  ۀبازی اجتماعی شرکت و قدرت مدیران در هافعالیت

 گردد. یمد تشدی منفی رابطۀلا، این نفس بادبهاعتماعی وجود دارد و در مدیران با امی اجتهامدیران و فعالیت بین قدرت

شگری محیطی، اجتماعی و حاکمیتی ریرعامل بر گزاخودشیفتگی مد تأثیر ایه، در مطالع(2123) رانکایند و همکا

 منفی خطی رابطۀاد که نتایج نشان د بررسی نمودند.شرکت  -سال 266در مورد  2106-2121زمانی  ۀبازر را د

 همچنین آزمون فرضیات برای ؛د استو گزارشگری محیطی و حاکمیتی موجوبین خودشیفتگی مدیرعامل  معناداری

، اجتماعی و ارشگری محیطیگز ل وخودشیفتگی مدیرعام شکلی بین Uی خطغیر رابطۀه حالت غیرخطی نشان دادک

 ت. حاکمیتی موجود اس

 نشان دادند که 2103تا  2116 زمانی ۀبازشرکت در  111شامل  ایه، با بررسی نمون(2122) رانو همکا الشماری

 حخود سطو ۀمطالعها در ت. آننیس خطی اهی اجتماعی شرکتهامل و فعالیتجود بین خودشیفتگی مدیرعاارتباط مو

، بیشتر و متوسط خودشیفتگی عاملان با سطح کمداد، مدیر ر گرفتند. نتایج مطالعه نشانخودشیفتگی را در نظ مختلف

ه بتمایل مدیران با افزایش سطح خودشیفتگی، که حالیشوند. درمیاجتماعی ی هاتبط با فعالیتدرگیر اقدامات مر

توجه بیشتری ه دنبال جلب و متهورانه بفرد هشود زیرا از طریق اقدامات منحصربیماجتماعی کمتر  یهافعالیت

شکل  Uصورت نمودار هب های اجتماعی شرکتهامدیرعامل و فعالیت خطی بین خودشیفتگی رابطۀباشند. در نتیجه می

 د.گردمیمطرح معکوس 

ی اهو عدم فعالیت هاعالیتن بر فگی مدیراخودشیفت تأثیربه تبیین  ایه، در مطالع(2122)2هونگ و همکاران

 هاتعالیبر ف مثبت تأثیر و نشان دادند که خودشیفتگی مدیران پرداختند 2111-2102زمانی  ۀبازدر  هااجتماعی شرکت

 د.دار هاعی شرکتی اجتماهاو عدم فعالیت

دادند نشان  2103تا  2118زمانی  ۀوردشرکت طی  034بررسی خود با  ۀمطالع، در (2101) همکارانری و الشما

 ی اجتماعی شرکت وجود دارد.هاعالیتعامل و فمثبتی بین خودشیفتگی مدیر رابطۀکه 

ی هافعالیتسویه بین خودشیفتگی مدیرعامل و دو ایهنشان داد که رابطشرکت  84، با بررسی(2101)3ولته

 نمود. تأکیدمل و باورهای فردی، تحصیلات و تجارب مدیرعا هابر ارزش د و بیشتروجود دار هااعی شرکتاجتم

ی اجتماعی شرکت را بر روی هالیتاعشیفتگی و تکبر مدیرعامل بر فمتفاوت خود آثار، (2108)4ارانو همکتانگ 

 مثبت بین خودشیفتگی رابطۀو نشان دادند که  ردندک بررسی 2101 تا 2113عام از سال میشرکت سها 0111

)بیشتر( به این  ی فعال در صنعت مشابه کمتراهزمانی که سایر شرکت اهاجتماعی شرکت یهافعالیتمدیرعامل و 

 شود.می)تضعیف(  تپردازند، تقویمی هاقبیل فعالیت

بلی مدیرعامل و که تجارب ق عامل، نشان دادندمدیر 211بر روی  ایهمطالع در، (2107) انالشماری و همکار

 )کلی(ی اجتماعیهافعالیتطور مثبت و چشمگیری با به های اجتماعی شرکتهافعالیتدیره در خصوص مهیئت

ی هافعالیتا طور مثبت و جزئی ببهو  هاکترش)داخلی( ی اجتماعی هافعالیتو جزئی با  منفیطور و به هاشرکت

 در ارتباط است. هاشرکت )بیرونی(اجتماعی

                                                                                                                                                                                     
 Chu et al.

 Hong et al.

 Velte 

 Tang et al.
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ی هایتفعالبین  رابطۀعدیلگر خودشیفتگی مدیران در خود به بررسی نقش ت ۀمطالع، در (2106) پترنکو و همکاران

ماعی ی اجتهافعالیتافزایش  خودشیفتگی مدیران سبب ند کهنمود پرداخته و اظهارو عملکرد مالی  های شرکتتماعاج

 گردد.می هاشرکت

ی اخلاقی مدیران بر درک های شخصیتی خودشیفتگی و بنیانهاژگیوی تأثیرخود  ۀمطالع، در (0410مهد)بنی 

د. باشمیمدیره هیئت مدیرعامل و عضو 241د. مشاهدات مطالعه شامل کردنرسی برجتماعی را های ااز مسئولیت هاآن

 دارد. تأکیدهای اجتماعی تی شخصیتی بر درک افراد نسبت به مسئولیهاویژگی تأثیرنتایج مطالعه به 

مالیات با در نظر گرفتن اندازه و  زب ای و اجتناخودشیفتگ رابطۀبه بررسی  ایه، در مطالع(0410ین)یآبهشت 

خودشیفتگی مدیرعامل  ت پرداخت و نشان دادکهشرک 021به عنوان متغیر تعدیلگر درحسابرسی  ۀکمیتجنسیت 

 ی دارد.مالیاترسی ارتباط معکوسی با اجتناب ابحس ۀکمیت ۀازاند هگردد و در نتیجمیالیاتی موجب افزایش اجتناب م

بر ریسک تقلب  املخودشیفتگی مدیرع تأثیرت، شرک 11، در پژوهشی با بررسی (0411) اصل و همکارانبزرگ

بین  ین دادند که ارتباط مثبترا مطالعه کردند و نشا حسابرسی ۀکمیتی توجه به نقش تعدیل در گزارشگری مالی با

 ی وجود دارد.تقلب در گزارشگری مال مل و ریسکخودشیفتگی مدیرعا

تند رداخکت پی شراهو استراتژی باط خودشیفتگی مدیرانخود به بررسی ارت ۀلعمطا ، در(0316) نمازی و همکاران

هورانه ان و استراتژی متو خودشیفتگی مدیر منفی رابطۀاستراتژی تدافعی دارای  و نشان دادند خودشیفتگی مدیران و

 ط مثبت و معنادار است.دارای ارتبا

بر ان ردیم پیامدهای خودشیفتگی ویژههبشخصیتی مدیران و  یهاالذکر و اهمیت ویژگیفوقبا توجه به مطالب 

 بررسی هاکتی اجتماعی شرهاخطی خودشیفتگی مدیرعامل و فعالیت رابطۀعه حاضر ، در مطالهااقدامات و عملکرد آن

 یزانمزایش باشد و با افمیودشیفتگی دارای پیامدهای مخرب چندانی نایین خسطوح پبا توجه به این که  شده است.

، راین در این مطالعه علاوه بر بررسی ارتباط خطیبناب یابد،مید بیشتری ار سوء ناشی از آن نموآثخودشیفتگی مدیران، 

ور ذشته به منظلعات گدر مطای اجتماعی نیز بررسی شده است. هایفتگی مدیرعامل و فعالیتغیرخطی خودش رابطۀ

که حالیاستفاده شده است، درفرد و مجزا منبه صورت  WHRنسبت  اسنجش خودشیفتگی مدیران از مساحت امضا ی

تا نتایج حاصل، قابلیت اتکای  یند دو معیار برای سنجش خودشیفتگی مدیران استفاده شدهاحاضر از بر ۀمطالعر د

 انرامات مدیها و اقدتشرک راهبردی هاینهادی بر تصمیماران گذمایهرسهای مختلف اندازبیشتری داشته باشد. چشم

تمایل  ند،باشداشته مدت انداز کوتاهچشماران نهادی گذسرمایهوافری دارد. زمانی که  تأثیری ماعاجت خصوص فعالیت در

 ؛ذارندگمی تأثیرت دآوری شرکمدت بر سوازی اجتماعی ندارند زیرا این گونه اقدامات در درهاچندانی به اقدامات فعالیت

ماعی ی اجتهافعالیتباشند، رغبت بیشتری به اقدامات  ی داشتهمدتانداز بلندچشمان نهادی ارگذسرمایهکه اما زمانی 

ارزش توانند وجهه و اعتبار اجتماعی شرکت را افزایش داده و در درازمدت، سودآوری و میریق زیرا از این ط ؛دارند

طی اران نهادی بر ارتباط خگذسرمایهمالکیت  ۀکنندتعدیلش حاضر نقهش ژوپ د. بنابراین درنیش دهافزا نیز را شرکت

 ه است.شدبررسی  نیزی اجتماعی هافعالیتخطی خودشیفتگی مدیرعامل و غیرو 

 

 پژوهشهای فرضیه 

 :عبارتند از ی پژوهشهافرضیه شده در مبانی نظری،عنوانالب با توجه به مط

 رکت ارتباط خطی وجود دارد.ی اجتماعی شهاخودشیفتگی مدیرعامل و فعالیتبین  اول: فرضیۀ

 خطی وجود دارد.غیری اجتماعی شرکت ارتباط هادیرعامل و فعالیتدوم: بین خودشیفتگی م فرضیۀ
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ماعی ی اجتهاخودشیفتگی مدیرعامل و فعالیت بین ان نهادی بر ارتباط خطیراگذسرمایهت : مالکیسوم فرضیۀ

 دارد. تأثیرکت شر

 یهاودشیفتگی مدیرعامل و فعالیتغیرخطی بین خ بر ارتباطان نهادی ارگذسرمایهچهارم: مالکیت  فرضیۀ

 دارد. تأثیرکت اجتماعی شر

 

 شوهپژشناسی روش

شناسی از نوع تحقیقات همبستگی روشلحاظ  بردی بوده و ازتحقیقات کار ءزجهدف پژوهش حاضر از لحاظ 

تگی، از بهادار استخراج گردیده و اطلاعات خودشیفق سازمان بورس اورا ۀسامانمالی از ا و اطلاعات هباشد. دادهمی

حاصل  1ایمیج جی زارافنرم استفاده از اب و تحلیل این اطلاعات مدیرههیئتالیت گزارش فع ی تفسیری وهاطریق گزارش

متغیره و داز طریق الگوی رگرسیون چنخطی غیردر حالت خطی و  هاتحلیل اطلاعات و آزمون فرضیهگردیده است. 

 .ته استپذیرفانجام ی ترکیبی هادهدا

 0314یهالالمرو زمانی آن سرراوراق بهادار تهران و ق شررده در بورسهپذیرفتی هامکانی پژوهش، شرررکت قلمرو

 :اندهمطالعه با در نظر گرفتن معیارهای زیر انتخاب شد ۀنمونباشد. می 0411الی

ی مورد هااسررتخراج داده براین( دیرارخ متمامپرسررنلی  ویژه عکسبهنیاز ) مالی موردرغیمالی و طلاعاتتمام ا -

 دسترس باشد. نیاز در

متغیرهای  ۀمحاسببهادار فعال باشرند. در پژوهش نیاز به س اوراق در بور 0411 تا پایان 0314های بین سرال -

شررته و د ندای وجوسررت که بیش از شررش ماه توقف معاملاتز انیاو  اردبازار سرررمایه نظیر بازده و قیمت سررهام وجود د

 مالی خود را تغییر نداده باشند. ۀدورطی این مدت،  هاشرکت

 ۀنمونبالا بوده و برای  حائز شرایط 0411الی  0314زمانی  ۀورد شرکت در 61دتعدای فوق هامحدودیت با توجه به

ره مدیهیئتش فعالیت ارگز های مالی وه به صورتی منتخب با مراجعهاکترش طلاعات مورد نیازآماری انتخاب شدند. ا

 ۀبمحاسور به منظ . در نهایتاندهردآوری شدبهادار تهران گدر بورس اوراق  شدهپذیرفتهی هاشرکتو گزارش تفسیری 

جام ار ایویوز انافزنرممک ه کش نیز بژوهی پهاه است. آزمون فرضیهیج جی استفاده شدافزار اکسل و ایمنرممتغیرها از 

 گرفته است.

پردازد میی اجتماعی شرکت هابه بررسی ارتباط خطی بین خودشیفتگی مدیرعامل و فعالیتل پژوهش او فرضیۀ

 :استفاده شده است( 0آزمون آن از مدل ) که برای

 𝐶𝑆𝐴 i, t = 𝛣0 + 𝛣1(𝑁𝐴𝑅𝐶𝐼𝑆𝑆𝐼𝑆𝑀 i, t ) + 𝛣2(𝐹𝐼𝑅𝑀 𝐴𝐺𝐸 i, t ) + 𝛣3(𝐹𝐼𝑅𝑀 𝑆𝐼𝑍𝐸 i, t ) +
𝛣4(𝐻𝐻𝐼 i, t ) + 𝛣5(𝐿𝐸𝑉i, t ) + 𝛣6(𝐹𝑃i, t )+ 𝛣7(𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁 i, t ) + Ɛ i, t  

 (0مدل)

ی اجتماعی شرکت هامدیرعامل و فعالیتی خودشیفتگخطی بین غیرارتباط ه بررسی ژوهش بدوم پ فرضیۀ

 ( استفاده شده است:2که برای آزمون آن از مدل ) پردازدمی
𝐶𝑆𝐴 i, t = 𝛣0 + 𝛣1(𝑁𝐴𝑅𝐶𝐼𝑆𝑆𝐼𝑆𝑀 i, t ) + 𝛣2(𝑁𝐴𝑅𝐶𝐼𝑆𝑆𝐼𝑆𝑀 i, t )2 + 𝛣3(𝐹𝐼𝑅𝑀 𝐴𝐺𝐸 i, t  ) +
𝛣4(𝐹𝐼𝑅𝑀 𝑆𝐼𝑍𝐸 i, t ) + 𝛣5(𝐻𝐻𝐼 i, t ) + 𝛣6(𝐿𝐸𝑉𝐸𝑅𝐴𝐺𝐸 i, t ) + 𝛣7(𝐹𝑃 i, t )+ 𝛣8(𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁  i, t ) + Ɛ i, t  

 (2مدل)

و امل بین خودشیفتگی مدیرع خطی بر ارتباط اران نهادیگذسرمایهمالکیت  تأثیرسوم پژوهش به بررسی  فرضیۀ

 شود:می ( استفاده3پردازد و برای آزمون آن از مدل )میهای اجتماعی شرکت فعالیت
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𝐶𝑆𝐴 i, t = 𝛣0 + 𝛣1(𝑁𝐴𝑅𝐶𝐼𝑆𝑆𝐼𝑆𝑀 i, t ) + 𝛣2(𝑁𝐴𝑅𝐶𝐼𝑆𝑆𝐼𝑆𝑀 i, t ∗ 𝐼𝑂 i, t ) + 𝛣3(𝐹𝐼𝑅𝑀 𝐴𝐺𝐸  i, t) +
𝛣4(𝐹𝐼𝑅𝑀 𝑆𝐼𝑍𝐸  i, t) + 𝛣5(𝐻𝐻𝐼  i, t) + 𝛣6(𝐿𝐸𝑉𝐸𝑅𝐴𝐺𝐸  i, t) + 𝛣7(𝐹𝑃  i, t)+ 𝛣8(𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁  i, t) + Ɛ i, t 

 (3مدل)

ی یفتگن خودشخطی بیان نهادی بر ارتباط غیرارگذسرمایهمالکیت  تأثیرسی پژوهش به بررچهارم  فرضیۀ

 شود:می( استفاده 4پردازد و برای آزمون آن از مدل )یرعامل و میمد

𝐶𝑆𝐴  i, t = 𝛣0 + 𝛣1(𝑁𝐴𝑅𝐶𝐼𝑆𝑆𝐼𝑆𝑀  i, t) + 𝛣2(𝑁𝐴𝑅𝐶𝐼𝑆𝑆𝐼𝑆𝑀  i, t)2 + 𝛣3(𝑁𝐴𝑅𝐶𝐼𝑆𝑆𝐼𝑆𝑀  i, t ∗
𝐼𝑂  i, t) + 𝐵4((𝑁𝐴𝑅𝐶𝐼𝑆𝑆𝐼𝑆𝑀  i, t)2 ∗ 𝐼𝑂  i, t) + 𝛣5(𝐹𝐼𝑅𝑀 𝐴𝐺𝐸  i, t) + 𝛣6(𝐹𝐼𝑅𝑀 𝑆𝐼𝑍𝐸  i, t) +
𝛣7(𝐻𝐻𝐼  i, t) + 𝛣8(𝐿𝐸𝑉𝐸𝑅𝐴𝐺𝐸  i, t) + 𝛣9(𝐹𝑃  i, t)+ 𝛣10(𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁  i, t) + Ɛ  i, t  

  (4مدل)

 ته:متغیر وابس

𝐶𝑆𝐴 i, t   شرکتفعالیت اجتماعی i  در سالt  ،مبتنی بر مطالعه  های اجتماعی شرکتهابرای سنجش فعالیت

از  های اجتماعی شرکتهافعالیتسنجش عمل شده است. به این منظور برای  (0313همکاران)وری و مران ج

 -0 گردد:میبه شرح زیر تشریح ابعاد  بعد تمرکز دارد. که این 6بر ده است که نه استفاده شگزی 44ی حاویلیستکچ

 .انرژی -6 اجتماعی وی هامسئولیت -1 ؛ریشتم -4 ؛منابع انسانیبعد  -3؛ و خدمات تولیدات -2 ؛محیطی زیستعد ب

ا مرتبط باستانداردهای  رعایتحیطی، م از خسارات زیست ممانعتآلودگی،  میزان کنترلشامل  بعد زیست محیطی

ISO و سایر  تولیدات ،کیفیتتولیدات، سلامت تولیدات ۀتوسعمل شا و خدمات تولیدات. بعد است طو سایر موارد مرتب

و  ، حقوقنیروی انسانی شاغل در واحد تجاریتعداد  مرتبط بااطلاعات ز شامل بعد منابع انسانی نی .ستا موارد مرتبط

یی به گواسخرسیدگی و پ، ریرضایت مشتبه میزان  تری. بعد مشو سایر موارد مرتبط استخدمت  پایان مزایای ،مزایا

به میزان مشارکت در  اجتماعیی هاالیتبعد فع. در این حوزه اشاره داردبط و سایر عوامل مرت مشتری هاینظر

ی رگیبهرهارد و بعد انرژی به اشاره د و سیاسی فرهنگیمات اقدا، شرکت در اقدامات خیرخواهانه ،ی اجتماعیهافعالیت

 هایفعالیت افشای سطح سنجش برای کند.میدر این خصوص اشاره  عوامل مرتبط ربع انرژی و سایبهینه از منا

را افشا نموده باشد عدد یک و در  گانهشششرکت، زمانی که واحد تجاری موارد مربوط به هر یک از ابعاد  اجتماعی

شده مجموع موارد افشا ی اجتماعی،هاتیلشای فعااف ۀنمر ۀمحاسبجهت  گردد.مید صفر لحاظ ورت عدم افشا عدص

افشای فعالیت اجتماعی شرکت خواهد  ۀنمرصل، نشانگر افشا، تقسیم شده است. عدد حاقابلمحاسبه و بر کل موارد 

  .(0313)مران جوری و همکاران، بود 

 متغیر مستقل:

 :𝑁𝐴𝑅𝐶𝐼𝑆𝑆𝐼𝑆𝑀 i, t  رکتعامل شررمدی یخودشریفتگi  در سالt  ،یران در خودشیفتگی مد به منظور سنجش

)نوربرگ، امضررای مدیرعامل اسررتفاده شررده اسررت  ۀاندازدیرعامل و یند دو معیار، نسرربت عکس ماحاضررر، از بر ۀمطالع

2111) . 

برای سنجش خودشیفتگی  هدشر ذکرمعیا دویند ااز بردر این پژوهش  رییگاندازهت شاخص ش دقبه منظور افزای

عنوان شاخص بهدیگر تجمیع شده و کم با یبدین صورت که نتایج حاصل از معیار اول و دو .مدیران استفاده شده است

 شده است.استفاده یفتگی خودش

یم تقسل میرعارت مدصوبر بلندای  پهنای صورتون(: سترستور هورمون تمعیا -عاملمعیار نخست ) عکس مدیر

صورت(  لب بالایی )بلندایبین ابرو تا  ۀفاصل بین دو گیجگاه )پهنای صورت(، تقسیم بر ۀفاصلصورت به ، کهشودمی

ارتباط  WHRدهد که مییافته نشان مانجاشود. تحقیقات میشناخته  WHRکه تحت عنوان  شودمی گیریاندازه

که میزان  اندهبه این موضوع اشاره کردهمچنین مطالعات اخیر . (2101)ولته، دارد  ستوسترونبا هورمون ت یممستقی
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ی گیراندازهبرای  خلی نیز از این معیارباشد و در مطالعات دامیدشیفتگی در ارتباط هورمون تستوسترون با سطح خو

فزار ایمیج جی انرمبه کمک WHR نسبت(. 0316نمازی و همکاران، شده است ) هدمدیران استفای ودشیفتگخ

 ده است.گیری شاندازه

شیفتگی مدیر امضای مدیرعامل، معیاری برای سنجش میزان خود ۀاندازامضای مدیرعامل(:  ۀاندازمعیار دوم )

خصیتی افراد را آشکار سازد و افراد ی شهاویژگیرخی از تواند بمیفراد امضای ا ۀونحشناسان معتقدند که . رواناست

برخی از  ۀنتیجهمچنین  ؛(0177 ،و مارلو ئینگنهافوزیر افراد دارند )تری نسبت به ساامضای بزرگ خودشیفته معمولاً

ل ضا حاصگیری مساحت اماندازهو یفته خودش شخصیت ۀنامسشپرز فرم مشابهی ا دهد که نتایجیممطالعات نشان 

افزار ایمیج جی استفاده گردیده و نرمور سنجش امضای مدیران از ه منظاین ببربنا ؛(2107)هام و همکاران، گردد می

ای مدیر توسط امض شده است. به این صورت که مساحتاستخراج  احد تجاریلی وی ماهاامضای مدیران نیز از صورت

داشته  بیشتری ۀمقایس ن قابلیتای مدیراشود. برای این که اطلاعات مربوط به امضمیگیری اندازهجی  افزار ایمیجنرم

در نهایت درصد  شده ویم مدیره و مدیران تقسهیئتباشد، مساحت امضای مدیرعامل بر کل مساحت امضای اعضای 

 . تعامل محاسبه شده اسمساحت امضای مدیر

 گر: متغیر تعدیل

𝐼𝑂 i, t   :  تشرک نهادیاران گذسرمایهمالکیت i سال  درt دارسهامدرصد سهام در اختیار از نجش آن ی سبرا، که 

 نهادی استفاده شده است.

 :ی کنترلیهامتغیر 

:𝐹𝐼𝑅𝑀 𝐴𝐺𝐸 𝐢,𝐭  سن شرکتi  سال درt محاسبه  جاری یس و سالسأسال ت و برای سنجش سن شرکت، تفاضل

 دید.طبیعی این عدد منظور گرایت لگاریتم ه و در نهشد

:𝐹𝐼𝑅𝑀 𝑆𝐼𝑍𝐸 𝐢,𝐭 شررکت  ۀزداانi  سال درt  هاییلگاریتم طبیعی مجموع دارا شرکت ۀاندازو برای سنجش متغیر 

 فته شده است.الی در نظر گرم ۀردودر آخر 

: 𝐻𝐻𝐼 𝐢, تمرکز صرنعت شررکت i سرالدر t هیرشمن -دالفیناز شاخص هر جش تمرکز صرنعتو به منظور سرن

هم بازار تمام واحدهای تجاری فعال در یک صنعت خاص را به ین شاخص سا ۀمحاسب اسرتفاده شرده اسرت. به منظور

عت صررن یک کنیم. نزدیکی این معیار به عدد یک بیانگر انحصرراری بودنمیع م جمتوان دوم رسررانده و در نهایت با ه

قابتی ر یصنعت ،شدهسیبرر شود که صنعتمیگیری نتیجهر فوق به عدد صرف یاریک شردن معکه با نزدحالیاسرت در

 .(0312راد و همکاران، حسینی)است 

 : 𝐿𝐸𝑉 i, t  شرکت  لیم مااهرi  در سالtحاصل  ی شرکتهابه دارایی هاق تقسیم کل بدهی. اهرم مالی از طری

 گردد.می

: 𝐹𝑃 i, t  ی شرکت عملکرد مالi در سال tلحاظ  هالی واحد تجاری نرخ بازده داراییعملکرد ما . جهت سنجش

 گردید.

:𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁 i, t  د شرکتفرصت رش i  در سالtکت تقسیم بر ارزش. نسبت کیوتوبین برابر است با ارزش بازار شر 

 شود:می( محاسبه 0) رابطۀی شرکت و به صورت دفتر

𝑄 =
𝑀𝑉𝑆 + 𝐵𝑉𝐷

𝐵𝑉𝐴
 

 (0)رابطۀ
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ارزش نشانگر   𝐵𝑉𝐴، هانشانگر ارزش دفتری بدهی 𝐵𝑉𝐷عادی، بازار سهام  نشانگر ارزش 𝑀𝑉𝑆(، 0) رابطۀدر 

 .(0312، ناراد و همکارحسینی)باشدمی هاری داراییدفت

 

 پژوهشهای یافته

 :ارائه شده است( 0آمار توصیفی پژوهش حاضر در جدول)
 متغیرهای پژوهشصیفی ار توآم. (1)جدول

 ارف معیانحرا حداقل حداکثر ننگیمیا تعداد نماد متغیر نام متغیر

 NARCISSISIM 421 274/2 413/3 480/0 301/1 خودشیفتگی مدیرعامل

 CSA 421 608/1 130/1 011/1 011/1 یی اجتماعهافعالیت

 IO 421 728/1 111/0 428/1 023/1 اران نهادیگذسرمایهمالکیت 

 FIRM AGE 421 412/0 838/0 477/1 274/1 سن شرکت

 FIRM SIZE 421 421/7 113/1 861/4 148/0 تشرک ۀانداز

 FP 421 010/1 146/2 181/1- 274/1 عملکرد مالی

 HHI 421 383/1 872/1 230/1 061/1 تمرکز صنعت

 LEV 421 172/1 317/2 101114 320/1 اهرم مالی

 QTOBIN 421 813/2 718/32 171/1 847/3 فرصت رشد

 NARCISSISIM 421 274/2 413/3 480/0 301/1 رعاملخودشیفتگی مدی

 CSA 421 608/1 130/1 011/1 011/1 ی اجتماعیاهفعالیت

 IO 421 728/1 111/0 428/1 023/1 اران نهادیگذیهماسرمالکیت 

 FIRM AGE 421 412/0 838/0 477/1 274/1 سن شرکت

 FIRM SIZE 421 421/7 113/1 861/4 148/0 شرکت ۀانداز

 FP 421 010/1 146/2 181/1- 274/1 ید مالعملکر

 HHI 421 383/1 872/1 230/1 061/1 تمرکز صنعت

 LEV 421 172/1 317/2 101114 320/1 اهرم مالی

 QTOBIN 421 813/2 718/32 171/1 847/3 فرصت رشد

 

 هشپژو یهاآزمون فرضیه

شده محاسبهاری دهد که سطح معنادمین (، نشا2)ول( و در جد0)اساس مدلبراول پژوهش  فرضیۀنتایج آزمون 

ی هابراین بین خودشیفتگی مدیرعامل و فعالیتبنا ؛درصد است 1یفتگی کمتر از سطح خطای برای متغیر مستقل خودش

 اول پژوهش رد فرضیۀ و وجود دارد درصد 11ان در سطح اطمین ارتباط منفی خطی معناداری هااجتماعی شرکت

شرکت، سن شرکت، اهرم مالی و فرصت رشد  ۀاندازای درصد برای متغیره 1ی کمتر از سطح خطای عنادارشود. ممین

 انیز افزایش یافته و ب های اجتماعی شرکتها، فعالیتشرکت، سن شرکت، اهرم مالی ۀاندازدهد که با افزایش مینشان 

 یابد. می عی کاهشی اجتماهایترصت رشد، فعالافزایش ف

 

 



     21    ...نقشتوجه به با  اجتماعی شرکت فعالیتبین خودشیفتگی مدیرعامل و  ط خطی و غیرخطیارتبابررسی 

 اول فرضیۀنتایج آزمون  .(2)جدول

 𝐶𝑆𝐴 i, t = 𝛣0 + 𝛣1(𝑁𝐴𝑅𝐶𝐼𝑆𝑆𝐼𝑆𝑀 i, t ) + 𝛣2(𝐹𝐼𝑅𝑀 𝐴𝐺𝐸 i, t ) + 𝛣3(𝐹𝐼𝑅𝑀 𝑆𝐼𝑍𝐸 i, t ) + 𝛣4(𝐻𝐻𝐼 i, t ) +
𝛣5(𝐿𝐸𝑉i, t ) + 𝛣6(𝐹𝑃i, t )+ 𝛣7(𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁 i, t ) + Ɛ i, t 

تی ۀآمار ضریب نماد متغیرها ناداریسطح مع   

NARCISSISIM 001/1 -  066/1-  111/1  

FIRM AGE 070/1  710/00  111/1  

FIRM SIZE 108/1  487/4  111/1  

FP 118 /1  164/1  173/1  

HHI 2103/1  370/0  070/1  

LEV 146/1  721/3  111/1  

QTOBIN 118/1-  770/7-  111/1  

841/1 اف لیمر ۀآمار  

131/1 سطح معناداری  

F 021/081 ۀآمار  

111/1 معناداریسطح   

071/2 (DWدوربین واتسون)  

876/1 ضریب تعیین  

872/1 ضریب تعیین تعدیل شده  

 

 ری بین خودشیفتگیط خطی منفی معناداکه ارتباد دهمیاول پژوهش نشان  فرضیۀون آزم نتایج حاصل از

ری انتظار شده در قسمت مبانی نظعنوانه به مطالب وجود دارد و با توج های اجتماعی شرکتهایتمدیرعامل و فعال

 س از سطح خاصی از خودشیفتگی،و پ یابدا افزایش سطح خودشیفتگی مدیرعامل جهت این رابطه تغییر داریم تا ب

(، 3)ی اجتماعی وجود داشته باشد. مطابق با جدولهافعالیتل و رعامبین خودشیفتگی مدیداری ط مثبت معناارتبا

شده برای متغیر مستقل محاسبه معناداری دهد که سطحمینشان  (2)مبتنی بر مدل دوم پژوهش فرضیۀنتایج آزمون 

 دشیفتگیو خو هاعی شرکتای اجتمهافعالیت بنابراین بین ؛است درصد 1تگی کمتر از سطح خطای م خودشیفتوان دو

د. ابقت دارژوهش، مطاول و مبانی نظری پ فرضیۀوجود دارد که با نتایج شکلی  Uعنادارغیرخطی م رابطۀمدیرعامل 

,𝑁𝐴𝑅𝐶𝐼𝑆𝑆𝐼𝑆𝑀 𝑖 ر که ددهد می( نشان 2)اول خودشیفتگی در مدل ۀمرتبمشتق  𝑡 =
−𝛣1

2𝛣2
= (− (−

0.136

0.075
)) = 1.8

 
شیب منحنی  

درصد برای متغیرهای  1از سطح خطای  معناداری کمتر دهد.میترین سطح منحنی را نشان ینپایبرابر با صفر است و 

، یهرم مالشرکت، سن شرکت، ا ۀاندازبا افزایش که  دهدمیشرکت، اهرم مالی و فرصت رشد، نشان  شرکت، سن ۀانداز

 . یابدمیی اجتماعی کاهش هایابد و با افزایش فرصت رشد، فعالیتمیافزایش  نیز های شرکتی اجتماعهافعالیت
 دوم فرضیۀن نتایج آزمو .(2)جدول

𝐶𝑆𝐴 i, t = 𝛣0 + 𝛣1(𝑁𝐴𝑅𝐶𝐼𝑆𝑆𝐼𝑆𝑀 i, t ) + 𝛣2(𝑁𝐴𝑅𝐶𝐼𝑆𝑆𝐼𝑆𝑀 i, t )2 + 𝛣3(𝐹𝐼𝑅𝑀 𝐴𝐺𝐸 i, t  ) +
𝛣4(𝐹𝐼𝑅𝑀 𝑆𝐼𝑍𝐸 i, t ) + 𝛣5(𝐻𝐻𝐼 i, t ) + 𝛣6(𝐿𝐸𝑉𝐸𝑅𝐴𝐺𝐸 i, t ) + 𝛣7(𝐹𝑃 i, t )+ 𝛣8(𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁  i, t ) + Ɛ i, t 

تی ۀآمار ضریب نماد متغیرها معناداری سطح   

NARCISSISIM 036/1-  276/1-  111/1  

NARCISSISIM2 171/1  123/3  112/1  

FIRM AGE 067/1  622/00  111/1  

FIRM SIZE 108/1  444/4  111/1  
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FP 116/1  461/1  621/1  

HHI 141/1  712/0  181/1  

LEV 147/1  841/3  111/1  

QTOBIN 118/1-  626/7-  111/1  

اف لیمر ۀآمار  823/1  

معناداریسطح   146/1  

F ۀآمار  301/082  

ح معناداریسط  111/1  

041/2 دوربین واتسون  

881/1 ضریب تعیین  

876/1 ضریب تعیین تعدیل شده  

 

سطح بودن  پایینبا توجه به که  دهدمی نشان( 4پژوهش سوم پژوهش، مطابق با جدول) فرضیۀنتایج آزمون 

ی اجتماعی هاعالیتخطی ف ۀرابط مالکیت نهادی بر تأثیر، 2پذیرش برای ضریب طای موردخ از سطحt ۀ معناداری آمار

باط اران نهادی، ارتگذسرمایهیعنی افزایش مالکیت  ؛باشدمیبه لحاظ آماری معنادار گی مدیرعامل فتو خودشی هاشرکت

 صددر 1اداری کمتر از سطح خطای معنکند. میاجتماعی را تضعیف ی هایتمنفی بین خودشیفتگی مدیرعامل و فعال

ی اهم مالی، فعالیته با افزایش سن شرکت و اهرک دهدمی یرهای سن شرکت، اهرم مالی، فرصت رشد نشانبرای متغ

 یابد. میی اجتماعی کاهش هاها افزایش و با افزایش فرصت رشد، فعالیتاجتماعی شرکت

 
 سوم فرضیۀون یج آزمنتا .(4)جدول

𝐶𝑆𝐴 i, t = 𝛣0 + 𝛣1(𝑁𝐴𝑅𝐶𝐼𝑆𝑆𝐼𝑆𝑀 i, t ) + 𝛣2(𝑁𝐴𝑅𝐶𝐼𝑆𝑆𝐼𝑆𝑀 i, t ∗ 𝐼𝑂 i, t ) + 𝛣3(𝐹𝐼𝑅𝑀 𝐴𝐺𝐸  i, t) +
𝛣4(𝐹𝐼𝑅𝑀 𝑆𝐼𝑍𝐸  i, t) + 𝛣5(𝐻𝐻𝐼  i, t) + 𝛣6(𝐿𝐸𝑉𝐸𝑅𝐴𝐺𝐸  i, t) + 𝛣7(𝐹𝑃  i, t)+ 𝛣8(𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁  i, t) + Ɛ i, t 

غیرهااد متنم تی ۀآمار ضریب   سطح معناداری 

NARCISSISIM 081/1 -  764/1 -  111/1  

NARCISSISIM*IO 140/1  171/3  111/1  

FIRM AGE 067/1  177/1  111/1  

FIRM SIZE 108/1  131/0  114/1  

FP 114/1-  018/1-  103/1  

HHI 121/1  410/1  106/1  

LEV 111/1  171/2  113/1  

QTOBIN 100/1-  621/4-  111/1  

اف لیمر ۀآمار  618/1  

ناداریمعسطح   372/1  

F ۀآمار   261/8  

111/1 سطح معناداری  

216/2 دوربین واتسون  

814/1 ضریب تعیین  

840/1 ضریب تعیین تعدیل شده  



     21    ...نقشتوجه به با  اجتماعی شرکت فعالیتبین خودشیفتگی مدیرعامل و  ط خطی و غیرخطیارتبابررسی 

معناداری دن سطح بو پایینبا توجه به که  دهدمی نشان(، 1)چهارم پژوهش مطابق با جدول فرضیۀنتایج آزمون 

ی اجتماعی هافعالیت غیرخطی بین رابطۀ برالکیت نهادی م رتأثی ، 4برای ضریب پذیرش طای موردخ از سطح t ۀآمار

مالکیت نهادی در سطوح پایین  ،بنابراین ؛باشدمیو خودشیفتگی مدیرعامل به لحاظ آماری معنادار  هاشرکت

طوح ز در سیجتماعی شده و نی اهادیرعامل و فعالیتشیفتگی ممنفی بین خود رابطۀخودشیفتگی موجب تضعیف 

تر از گردد. معناداری کمی اجتماعی میهامثبت بین خودشیفتگی و فعالیت رابطۀی باعث تضعیف بالای خودشیفتگ

ت و فزایش سن شرکدهد که امیکت، اهرم مالی و فرصت رشد نشان درصد برای متغیرهای سن شر 1سطح خطای 

 یابد. میی اجتماعی کاهش هاو با افزایش فرصت رشد، فعالیت شرکت افزایی اجتماعی شهافعالیت اهرم مالی،

 
 چهارم فرضیۀنتایج آزمون . (2جدول)

𝐶𝑆𝐴  i, t = 𝛣0 + 𝛣1(𝑁𝐴𝑅𝐶𝐼𝑆𝑆𝐼𝑆𝑀  i, t) + 𝛣2(𝑁𝐴𝑅𝐶𝐼𝑆𝑆𝐼𝑆𝑀  i, t)2 + 𝛣3(𝑁𝐴𝑅𝐶𝐼𝑆𝑆𝐼𝑆𝑀  i, t ∗ 𝐼𝑂  i, t) +
𝐵4((𝑁𝐴𝑅𝐶𝐼𝑆𝑆𝐼𝑆𝑀  i, t)2 ∗ 𝐼𝑂 𝑖, 𝑡) + 𝛣5(𝐹𝐼𝑅𝑀 𝐴𝐺𝐸  i, t) + 𝛣6(𝐹𝐼𝑅𝑀 𝑆𝐼𝑍𝐸  i, t) + 𝛣7(𝐻𝐻𝐼  i, t) + 𝛣8(𝐿𝐸𝑉𝐸𝑅𝐴𝐺𝐸  i, t) +

𝛣9(𝐹𝑃  i, t)+ 𝛣10(𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁  i, t) + Ɛ  i, t 

متغیرهانماد  تی ۀآمار ضریب   سطح معناداری 

NARCISSISIM 611/1 -  881/4-  111/1  

NARCISSISIM2 031/1  112/3  111/1  

NARCISSISIM*IO 403/1  174/3  111/1  

NARCISSISIM2 ∗ 𝐼𝑂 142/1-  416/2-  104/1  

FIRM AGE 060/1  711/01  111/1  

FIRM SIZE 101/1  111/0  021/1  

FP 116/1-  381/1-  617/1  

HHI 141/1  626/0  011/1  

LEV 112/1  111/4  111/1  

QTOBIN 117/1-  161/6-  111/1  

مراف لی ۀآمار  622/1  

703/1 سطح معناداری  

F ۀ آمار   132/044  

ریسطح معنادا  111/1  

080/2 دوربین واتسون  

870/1 ضریب تعیین  

861/1 ضریب تعیین تعدیل شده  

 

 گیرینتیجهبحث و  

 و اقدامات وی دارد، همچنین خودشیفتگی مدیران هاخودشیفتگی مدیرعامل آثار مثبت و منفی وافری بر تصمیم

شته، ت گذگر، مطالعا. از سویی دیشدبامیگذار تأثیر و سطوح خودشیفتگی بر اقدامات مدیران داردسطوح مختلفی 

نموده است. بنابراین هدف پژوهش حاضر، بررسی ارتباط  تأیید ی اجتماعی شرکت راهاارتباط مالکیت نهادی و فعالیت

کیت یلی مالتعدگرفتن نقش نظری اجتماعی شرکت با درهاالیتگی مدیرعامل و فعخطی و غیرخطی بین خودشیفت

شده در بورس اوراق پذیرفتهشرکت  61حاضر تعداد  ۀمطالعابی به اهداف تیده است. برای دسهادی بوگذاران نسرمایه
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یند دو ایفتگی مدیرعامل از بر. به منظور سنجش خودشدشبررسی ( 0314-0411ساله ) 7زمانی  ۀبازهادار تهران در ب

کاتر اتابلقتا نتایج حاصل  استفاده شده استعامل( مل و نسبت مساحت امضای مدیرعاعکس مدیر WHRعیار )نسبت م

بعد است استفاده  6ینه که شامل گز 44حاوی  یلیستکچاز  هااجتماعی شرکتی هاگیری فعالیتاندازهباشد. برای 

ه بق با آنچنهادی استفاده شده است. مطا دارهامسگیری مالکیت نهادی از درصد سهام در اختیار اندازهاست. برای شده 

ی هایتفتگی و فعالسی ارتباط خودشیگذشته مطالعات فراوانی به برر یهال، در ساگشتبحث و بررسی ق پژوهش فودر 

اجتماعی  یهاامل و فعالیتمنفی خودشیفتگی مدیرع رابطۀتایج بیشتر این مطالعات و ن اندهپرداخت هااجتماعی شرکت

فی خطی و من طۀرابدهد که میاصلی اول پژوهش، نشان  فرضیۀن صل از آزمودهد. نتایج حامیان را نش هاشرکت

ن نتایج حاصل از آزموهمچنین  ؛وجود دارد هارکتی اجتماعی شاهگی مدیرعامل و فعالیتمعناداری بین خودشیفت

 رابطۀ های اجتماعی شرکتهافعالیتمدیرعامل و  دهد که بین خودشیفتگیمینشان  پژوهشاصلی دوم  فرضیۀ

 بین رابطۀر تعدیل چشمگیری ب أثیرت مالکیت نهادی دهند کهمینشان  ها. پژوهشداردشکلی وجود  Uرخطی غی

 یهافرضیه اساس شواهد موجود،دارد. بر های اجتماعی شرکتهافعالیتشیفتگی( و های اخلاقی مدیرعامل)خودویژگی

ی هایتار مدیران خودشیفته در انجام اقدامات فعالت نهادی در تعدیل رفتمالکی تأثیرحاضر،  ۀمطالعفرعی اول و دوم 

مالکیت نهادی در تعدیل رفتار  تأثیر، نشانگر کند. نتایج پژوهشمیی آزمون حالت خطی و غیرخط جتماعی را درا

باشد؛ یعنی با افزایش مالکیت میی اجتماعی در حالت خطی و غیرخطی هایتت انجام فعالمدیران خودشیفته در جه

 أثیرتدر نتیجه، و شود میی اجتماعی تضعیف هاالیتبین خودشیفتگی مدیرعامل و فع منفینهادی، ارتباط ان دارسهام

ا نتایج ژوهش حاضر باصلی اول پ فرضیۀ ود. نتایجشمیتر گشرکت کمرن هایخودشیفتگی مدیرعامل بر تصمیم مخرب

نیز ارتباط منفی  های مطالعات آنهارد و یافتهقت دامطاب ،(0410ین)یآبهشتو  (0411ان )اراصل و همکبزرگمطالعات 

اضر اصلی اول پژوهش ح فرضیۀکرده است. نتایج آزمون  تأییدعی شرکت را مای اجتهاخودشیفتگی مدیرعامل و فعالیت

 اجتماعی شرکت یهاو فعالیت شیفتگی مدیرعاملکه ارتباط مثبت بین خود (2122همکاران)ونگ و هبا نتایج مطالعات 

و  (2103ن)ریجسنبیلت و همکارااصلی دوم پژوهش با نتایج مطالعات  فرضیۀ ۀیجنت دهد، مطابقت ندارد.میرا نشان 

و  (2103گرستنر و همکاران)، سازگار است و با نتایج مطالعات (2123)نهمکاراو کایند و  (2106ولسون و همکاران)ا

خودشیفته، رغبت دهد که که مدیران نشان میاصلی اول پژوهش حاضر،  فرضیۀی هایافته مطابقت ندارد. (2101چن )

طلبانه درگیر رفتارهای فرصتا بیشتر هکتها دارند و این شری اجتماعی شرکتاهقدامات مرتبط با فعالیتکمتری به ا

دهد اصلی دوم پژوهش نشان می فرضیۀهند. نتایج آزمون دمینظر قرار نهای اجتماعی را مدافع گروهمدیران شده و من

 جتماعی ندارند و روندی اهاه رغبت چندانی به اقدامات فعالیتخودشیفتگی، مدیران خودشیفتدر سطوح پایین که 

رعامل، با تشدید خودشیفتگی مدیر است، ولی بعد از سطح معینی، این امید ؤمنیز اول  فرضیۀکه  ه داردباط منفی ادامارت

امر ممکن است با هدف نمایش تصویر مثبت و  شود که اینمیشتر اعی بیهای اجتمتمایل وی برای اقدامات فعالیت

یری مدیران گکاری پژوهش حاضر، بههابنابراین، با توجه به یافته ؛ه و غیرقانونی باشدبانطلرصتپوششی برای اقدامات ف

ی ای اجتماعهلیتردد و فعاگمیان نفعذیبه تئوری  یتوجهبیسطوح مختلف آن در یک سازمان موجب  خودشیفته در

بالا و هم در سطوح ه هم در سطوح دهد کمیشود. همچنین نتایج نشان می مدیران واقع ۀطلبانفرصتدستاویز مقاصد 

های اجتماعی ط بین خودشیفتگی مدیرعامل و فعالیتتضعیف ارتباپایین خودشیفتگی، افزایش مالکیت نهادی موجب 

ین ت در سطوح بالا و پایی شرکت، از ناهنجاری رفتاری خودشیفتگی مدیریهای اجتماعفعالیت ریپذیتأثیرشود و می

 حنیهش شیب منتر شدن و کااران نهادی، موجب پهنگذسرمایهیرخطی، افزایش مالکیت غدهد. در حالت میرا کاهش 

ی وو اقدامات  هامیمال نفوذ خود بر مدیرعامل استفاده کرده و تصعمتوانند از اان نهادی میدارسهامشود. در نتیجه، می
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قرار دهند. با توجه به این که  تأثیرتحتخود و دیدگاه انداز چشمتوجه به های اجتماعی را با از جمله اقدامات فعالیت

بر رفتار عقلایی مدیرعامل باشد تا بتواند  باید مبتنی اتخاذ این رویه است،مثبتی  های اجتماعی، رویداد ذاتاًفعالیت

 تهای نادرساهش اثر انگیزهان نهادی موجب کدارسهامان را در پی داشته باشد. حضور نفعذیی مختلف هاوهمنافع گر

نافع م تأمینامات در راستای و اقد هایمو اقدامات شرکت و به تبع آن، بهبود تصم هاتصمیمشیفته بر مدیرعامل خود

ها رکتشود تا در انتخاب مدیرعامل شمیپیشنهاد ان نفعذیی پژوهش به هابر مبنای یافتهگردد. ان مینفعذیعموم 

راد یری افکارگخلاقی و رفتاری را نیز مورد توجه قرار دهند تا با بهی اها، خصوصیات و ویژگیهاژگیعلاوه بر سایر وی

ها در جهت مقاصد خیرخواهانه های اجتماعی شرکتالیتیفته به عنوان مدیرعامل، موجبات گسترش سطح فعشغیرخود

حاضر  ۀطالعمایج نتحفظ گردد. با در نظر گرفتن ان مستقیم و غیرمستقیم نفعذیبشردوستانه فراهم گردیده و حقوق و 

توان شود، میمیت شرک هایدشیفتگی بر تصمیمرب خومخ راثآهادی، موجب کاهش مالکیت نافزایش دهد که نشان می

ت بهره جست و و اقدامات شرک هاجهت بهبود تصمیم گذاران نهادی دراز آگاهی تجاری و قدرت اعمال نفوذ سرمایه

 زمانی بلندمدت را فراهم نمود. ۀبازموجبات افزایش ارزش شرکت در  ،نفعذیهای مختلف منافع گروه ضمن افزایش

های مورد نیاز است، در گزارش WHRن است که عکس مدیرعامل که به منظور سنجش ضر، آدودیت پژوهش حامح

جود ران مور تهدر بورس اوراق بهادا شدهپذیرفتههای تر شرکتبیش ۀمدیرهیئتمربوط به فعالیت های تفسیری و گزارش

ی مالی فضای محدودی هانخست صورت ۀصفحکه در  این هبا توجه ب د و این امر موجب کاهش حجم نمونه گردید.نبو

 گردد.میدقیق امضای مدیران میسر ن شود، امکان تحلیلمیمدیره در نظر گرفته هیئتبرای امضای مدیران و 
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