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Extended Abstract  

Background and Purpose: Organizational backstabbing or covert behavior is a phenomenon 

that increasingly plagues many organizations, especially audited institutions, and has many 

destructive effects on the auditing profession and auditors. Narcissism and Machiavellianism 

as well as self-interest have a bad effect on the quality of audit work. Based on this, the aim of 

this research is to investigate the effect of auditors' narcissism and Machiavellianism on 

organizational backstabbing with the mediating role of personal self-interest. 

Methodology: This research is practical in terms of its purpose, and in terms of method and 

nature, it is a descriptive-survey of correlational type. This research is placed in the group of 

behavioral studies in terms of time dimension, cross-sectional and in terms of scope. Since 

data collection in this research is done using library studies and questionnaires, it can be 

placed in the field research group. The statistical population of the research consists of the 

members of the Certified Accountants Society of Iran, working in auditing organizations and 

audit institutions, which according to the latest statistics (August 2023) listed on the website 

of the Certified Certified Accountants Society of Iran, were 1857 people. Due to the limited 

population, Cochran's formula was used to determine the sample size, and 318 people were 

selected as a statistical sample using available sampling method. The data collection tool is a 

standard questionnaire with a Likert scale, the validity of which was checked and confirmed 

by experts and professors of the accounting field, and its reliability was checked and 

confirmed by Cronbach's alpha, combined reliability and mean variance extracted. 

Findings: The research results show that the narcissistic and Machiavellian characters of 

auditors have a positive and significant effect on organizational backstabbing and personal 

self-interest. Also, the results showed that auditors' self-interest has a positive and significant 

effect on organizational backstabbing and plays a strong and aggravating mediating role 

between narcissism and Machiavellianism and organizational backstabbing. In the 

interpretation of the findings of the research, it can be said that as the narcissism and 

Machiavellian characters increase in auditors, organizational backstabbing will also increase 

in them because dark Machiavellian and narcissistic characters (narcissism) are the basis for 

the occurrence of autocracy, pessimism, fraud, theft, deception, lying, and opportunism. And 

deviant behaviors will include undermining in the organization, and auditors with such 

characteristics have a strong desire to influence, force others, control, and tend to be known, 
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and lack influence on interpersonal relationships and conventional ethics. On the other hand, 

as the narcissism and Machiavellian characters increase in the auditors, their self-interest will 

also increase because narcissistic auditors believe that they can make the best decisions for 

themselves, and Machiavellian auditors have profit-seeking motives such as money, power, 

and pursuing personal goals. Therefore, such personalities always give priority to personal 

interests, even with the use of false and fraudulent methods, and will be more inclined to 

make opportunistic and self-interested decisions. Therefore, the more auditors tend to be 

narcissistic and Machiavellian, the more their desire to gain personal benefits increases in any 

way. On the other hand, as the personal interest in auditors increases, organizational 

backstabbing will also increase in them, because when auditors' personal interests are 

involved, they show deviant and negative behaviors such as lying and talking behind others' 

backs (signs of undermining) and lie. It is as if they use it as a targeted tactic to achieve 

certain desirable rewards and by influencing and dominating others, they convince them to 

fulfill their personal wishes. As a result, the more the level of self-interest of the auditors 

increases and becomes extreme, he himself Considering that he is more innocent, he will not 

respect the rights of colleagues in the workplace and will not respect privacy. Therefore, 

neglecting utilitarianism in organizations, especially audit institutions, can have adverse 

consequences on the work of auditors and cause an increase in absenteeism, decrease in 

organizational commitment, and dissatisfaction. 

Discussion: The results of the research show the special importance of organizational 

submersion and its destructive effects in organizations and audit institutions, that managers of 

organizations should prepare trainings in relation to interaction with colleagues and anti-

submergence culture before each employee (auditor) enters the company, so that the 

employees enter the company with Let them get familiar with the culture of the organization 

and realize that they cannot progress by undermining. Also, managers should pay special 

attention to meritocracy and non-discrimination in the appointment and promotion of auditors 

in order to reduce self-interest in auditors and this will increase the auditing profession and 

auditing quality. 
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پژوهشیمقاله   

 های مالی و رفتاری در حسابداریپژوهش

 35-61 ، صفحۀ2413 بهار، 21، پیاپی اول، شمارۀ چهارمدورۀ 

 

با نقش میانجی سازمانی زنی های نارسیسم و ماکیاولیسم حسابرسان بر زیرآبشخصیت تأثیر

 طلبی شخصیمنفعت

 
 رضا اصغرپور حسنکیاده2

 
 12/10/2411تاریخ دریافت: 

 21/21/2411 :پذیرشتاریخ 

 

 

دهیچک  
با نقش میانجی  سازمانیزنی های نارسیسم و ماکیاولیسم حسابرسان بر زیرآبشخصیت تأثیر یپژوهش حاضر بررس هدف

پژوهش  یآمار جامعۀ. باشدیم یشیماپی – یفیاز نوع توص یپژوهش از لحاظ هدف، کاربرد نیاست. ا طلبی شخصیمنفعت

در دسترس  یریگاستفاده از فرمول کوکران و به روش نمونه ابوده که ب 2411در سال  رانیا یحسابداران رسم ۀمعجا یاعضا

آن  ییایو پا ییکه روا باشدیاستاندارد م ۀمناپرسشها داده یانتخاب شدند. ابزار گردآور یآمار ۀنموننفر به عنوان  320تعداد 

 یسازمدل یریکارگبا به یو استنباط یفیتوص یادر قالب آماره ،هاهیها و آزمون فرضداده لیتحلوهیتجزت. شگ تأییدو  یبررس

که  دهدیپژوهش نشان م جیصورت گرفت. نتا اسالیپو اسمارت اساسیپاس یآمار یافزارهاو نرم یمعادلات ساختار

. دارندبی شخصی طلو منفعت سازمانیزنی زیرآببر  مثبت و معنادار تأثیررسان های نارسیسم و ماکیاولیسم حسابشخصیت

 دکنندهیو تشد یقو یانجیو نقش مدارد  سازمانیزنی مثبت و معنادار بر زیرآب تأثیرطلبی شخصی حسابرسان منفعت نیچنهم

زنی زیرآب ۀژیو تیاهم یایپژوهش گو جی. نتاکندمی فایا سازمانی زنیبهای نارسیسم و ماکیاولیسم و زیرآشخصیت نیرا ب

تا از بروز  طلبدیحوزه را م نیمسئولان ا ۀژیواست که توجه  یحسابرس هایهمؤسسها و ماندر ساز مخرب آن آثارو  سازمانی

 یحسابرس تیفیو ک یحسابرس حرفۀ یامر به اعتلا نیو ا ودش یریدر سازمان جلوگ طلبمنفعتو  کیتار یهاتیشخص

 .دیفزایب

 .طلبی شخصیعتمنف، سازمانی زنیزیرآب، ماکیاولیسم، نارسیسم ها:واژهکلید

 M41, M42, G41 بندی موضوعی:طبقه
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 مقدمه

نظران و حبهای اخیر مورد توجه اساتید، صامطالعات مالی رفتاری از مباحث جدیدی است که در سال

جدید با ترکیب  پژوهشیهای ه ایران قرار گرفته و باعث ایجاد زمینهویژبهحسابداری در سراسر دنیا  رشتۀدانشجویان 

اخیر تحولات زیادی حرفۀ حسابرسی را در خصوص مقررات  ۀدهطی  شناسی و حسابداری شده است.م مالی، روانعلو

گذاران ای تبدیل شود که تحت نظارت شدید دولتی و قانونث شده حسابرسی به حرفهده و باعقرار دا تأثیرتحت

 ۀحرفآنرون، وردکام، تایکو و... اهمیت  چونهمهایی های اخیر شرکترسوایی نچنیهمالمللی باشد. مستقل بین

 (. 2331رویایی و همکاران، کند )میبیش از پیش نمایان  را حسابرسی

حسابرسی که همواره مورد توجه مدیران است، رفتارهای  هایمؤسسهه ویژبهها یکی از موضوعات مهم در سازمان

به چنان وضعیت هشداری رسیده  سرطانی ۀغدعنوان یک  است که به ر محیط کارکارکنان د انحرافی و غیراخلاقی

های مهم رفتارهای یکی از جنبه (.2331، 2سیمس) وه، سازمان و جامعه را نابود سازدبنیان گر تواندمی است که

دار کردن شهرت و ها خدشهه هدف آنانحرافی در محیط کار رفتارهایی از قبیل غیبت، تهمت و بدگویی است ک

 شود.زنی نامیده میرفتارهایی که در محیط کار زیرآب ،باشدو جلوگیری از پیشرفت شغلی فرد می افراداعتبار 

شود افراد شور و اشتیاق خود را زنی به عنوان یک آفت اخلاقی با تخریب اعتماد افراد نسبت به هم، باعث میزیرآب

ب جمعی را تخری ۀروحیزنی . زیرآبنه با هم از دست بدهند و دچار چندگانگی شخصیت شوندبرای ارتباط صادقا

 (. 2303، 1هاروی) .دکنمیبه تنفر تبدیل  را زیستی و همکاریبه نوعی هم را انسجام سازمانینموده و 

هایی از جمله صیت تاریک افراد است. شخصیتزنی، شخگذار بر رفتار زیرآبتأثیراز سوی دیگر یکی از عوامل 

 شده و دارای ابعاد مشترکی مانند معرفی 1111در سال  3پالهوس و ویلیامزسم که توسط نارسیسم و ماکیاولی

مفهومی  لثمثدر یک  که تماماً خوداغراقی استطلبی و رحمی، دورویی، پرخاشگری، توجه، فریبکاری، بیخودمحوری

 مخربعامل  ،حسابرسان هویژبهدر افراد های تاریک شخصیتوجود (. 2336، همکارانمنیع و میکائلیاند )قرار گرفته

چون نارسیسم )خودشیفتگی(، یک ویژگی رفتاری شایع در  زنی در محیط کار خواهد بود.ساز زیرآبسازمان و زمینه

گیری تواند قضاوت و تصمیمو می( 1124، 5آکرز و همکاران؛ 1121، 4چآمرنیک و کری) حسابرسان استمیان 

های غیراخلاقی باعث نقض اخلاق قرار داده و به عنوان منبع و محرک رفتارها و قضاوت تأثیرتحتحسابرس را 

(. از طرفی حسابرسان با ویژگی ماکیاولیسم 1112، 6چو و همکارانت کار حسابرسی گردد )ای و کاهش کیفیحرفه

( که این عامل حسابرسان را 2332شیری و همکاران، ) برای رسیدن به قدرت بیشتر حاضرند از هر ابزاری بهره گیرند

حسابداری و  حرفۀو اعتماد عموم به سازد واجه مینفع با مشکل مهای ذیبرای گروه اتکاهای قابل گزارش ۀارائدر 

 (.2331رویایی و همکاران، ) گرددبرده و در نتیجه باعث کاهش کیفیت کار حسابرسی می حسابرسی را از بین

دگاه اقتصادی و منفعت طلبی شامل دو دی. شاره کردطلبی اتوان به منفعتزنی میاز دلایل زیرآباز سوی دیگر 

ها و دیدگاه سیاسی به دنبال منفعت و سود سازی پاداشاست. دیدگاه اقتصادی به دنبال حداکثر در مبادلاتسیاسی 

ار ماهیتی های سیاسی کارکنان در محیط کفتار(. ر2332پرست و ساعی، دین؛ 1112، 2انگلنبیشتر است )

قدر میزان هر چفردی کنار بگذارند. است کارکنان، منافع سازمانی را به نفع منافع طلبانه دارد و ممکن منفعت
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و حقوق اطرافیان و داند میتر گناهانسان خود را بیطلبی شخصی شدت یابد و حالت افراطی به خود بگیرد، منفعت

ها طلبی در سازمانتوجهی به منفعت(. بنابراین بی2332ناظمی و ایمانی، تر پایمال خواهد کرد )راحتها را حریم

تواند تبعات نامطلوبی بر کار حسابرسان داشته باشد و باعث افزایش میزان غیبت و حسابرسی می هایمؤسسهه ویژبه

 (.2331جعفرپور و حبی، ارضایتی شود )ترک کار، کاهش تعهد سازمانی و ن

در هر سازمان یا ارگانی، افرادی هستند  کهتوان بیان نمود در باب اهمیت و ضرورت انجام پژوهش این چنین می

ادگی و زندگی گیرند و بخشی از این موضوع به تربیت خانوهایشان مورد حسادت دیگران قرار میکه بر حسب توانایی

  آنها را پذیرفته و به شود که این گونه گزارشها و افرادی مربوط میو بخشی نیز به عملکرد سازماناعی افراد اجتم

دقیقی بر عملکرد کارکنان وجود  نظارتشود که اخلاقی در کشورهایی مشاهده می ۀرذیلسفانه این أدهند. متبها می

بوده و روابط جای ضوابط را گرفته و به جای عمل به قانون، مدام قانون را دور ند نداری به شکل قانونمندارد و نظام ا

های کاری، کارکنان میزان وقتی را که با امروزه در محیطشود. از طرفی، زنی میزنند، که این رفتارها باعث زیرآبمی

ه حسابداری و ویژبهکنند خود می ۀخانواداست که صرف  تر از میزان وقتیگذرانند به مراتب بیشخود می انهمکار

این نزدیکی بسیار با همکاران و  .دارد یسنگین کار و حجم پرتنش و اضطراب استجمله مشاغل با از حسابرسی که 

بت بین کارکنان برخوردهای شخصیتی، ارتباطات ناکارآمد یا رقا تواند منجر به اتفاقاتی نظیرزمانی طولانی می ۀباز

زنی در رفتارهای زیرآب(. 1121، 2مالون و هایززنی گردد )اند منجر به بروز رفتارهای زیرآبتوشود که همگی می

با دیل شده و باعث شده برخی از افراد رهنگ تببه یک فحسابرسی  هایمؤسسهویژه بههای دولتی و خصوصی سازمان

شود برخی از افراد یالاتری دست یابند. وجود چنین رفتارهایی باعث مهای بزنی از همکاران خود، به موقعیتزیرآب

شان را تمدید نکنند یا مرخصی بدون حقوق بگیرند تا با دوری از زنی همکاران خود، قرارداد کاریتنها به خاطر زیرآب

 ۀدغدغترین (. ذکر این نکته ضروری است که بزرگ2332اسلامی و همکاران، چنین فضایی به آرامش نسبی برسند )

سیاسی شدن جلوگیری از  و رفع مظاهر مختلف فساد از جمله 2414امروز ما، حرکت در راستای افق  جامعۀرهبران 

این رفتارها مهم و جدی است و باید توسط محققان  تأثیربنابراین مخرب کارکنان است، تارهای ها و رفسازمان

های دینی و مکتب اسلام نیز به ضرورت طرفی در آموزه از(. 2333فتاحی و همکاران، د )شوبررسی تر سازمانی بیش

متولیان در هر نهاد یا هیچ فرد یا اتفاقی اشاره شده که  ۀدربارزود قضاوت نکردن  حفظ حرمت آبروی دیگران و

ای است که روزی با ما و روزی هم علیه چون شمشیر دولبههمزنی زیرآب ا کهد چرکننتوجه  باید به این امر ایرسانه

 ما خواهد بود.

های نارسیسم شخصیت تأثیرتوان بیان نمود که تاکنون پژوهشی به بررسی پژوهش این چنین میدر باب نوآوری 

و یک فضای خالی در ه داختنپر شخصی طلبیزنی سازمانی با نقش میانجی منفعتو ماکیاولیسم حسابرسان بر زیرآب

که طبق مطالعات  حالی استاین در  دارد که این پژوهش به دنبال پُرکردن آن است.ادبیات موجود وجود 

بااهمیتی بر کیفیت حسابرسی، عملکرد، قضاوت و  تأثیرهای نارسیسم و ماکیاولیسم شناسی، شخصیتروان

تواند کیفیت کار حسابرسی را حسابرسی می هایهسسمؤدر  زنیزیرآبگیری حسابرسان دارند و وجود تصمیم

شده نشان انجامهای بررسی کند.اهمیت پیدا میهای تاریک در حسابرسان با شخصیت تأثیرقرار دهد و این  تأثیرتحت

خارجی که نی صورت پذیرفته است. تنها پژوهش زعلل رفتار زیرآب ۀحوزهای بسیار محدودی در دهد که پژوهشمی

های درونی تنها انگیزه ،است. این پژوهشگران (1121) مالون و هایززنی پرداخته است، پژوهش برسی رفتار زیرآبه بر

جویی و خودمحافظتی را به عنوان دلایل انتقامحسادت، پیشرفت شغلی، مدیریت اثر، احساس تهدید،  افراد مانند
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زنی نقش دارند که این پژوهش رآبرسد، عوامل دیگری در بروز زیکه به نظر میحال آن اند.زنی شناسایی کردهزیرآب

 ۀمسئللذا  ؛خواهد کردبررسی طلبی شخصی را سابرسان )نارسیسم و ماکیاولیسم( و منفعتهای تاریک حشخصیت

نارسیسم و های اصلی که این پژوهش به دنبال یافتن پاسخ علمی برای آن است، این است که آیا شخصیت

طلبی شخصی حسابرسان دارند؟ آیا منفعت تأثیر شخصی طلبیو منفعت زنی سازمانیرسان بر زیرآبماکیاولیسم حساب

 دارد؟ تأثیرزنی سازمانی بر زیرآب

های این پژوهش یافته اول :توان به شرح زیر برشمردعلمی پژوهش حاضر را می ۀافزوددستاوردها و ارزش 

تواند شکاف مربوط به زنی سازمانی گردد و میزیرآب ۀحوزترش مطالعات رفتاری در و گستواند موجب بسط می

تواند شواهد این پژوهش می دومنماید.  شناسی را تا حدودی برطرفای بین حسابرسی و روانهرشتارتباط بین 

گذاران و تی، سیاسحسابرس هایمؤسسهاطلاعات سودمندی از سطح نارسیسم و ماکیاولیسم حسابرسان در اختیار 

ها را در هنگام انتخاب و آموزش حسابرسان و تدوین تواند آنحسابرسی قرار دهد. این موضوع می حرفۀگذاران قانون

های پژوهش پژوهش و فرضیه ۀپیشینمبانی نظری، یاری دهد. در ادامه، ابتدا به بررسی  های مربوطدستورالعمل

 هایگیری، پیشنهادها و محدودیتهای پژوهش تشریح و در انتها نتیجهتهفاشناسی و یشود. سپس روشمیخته پردا

 گردند.پژوهش ارائه می

 

 پژوهش ۀپیشینمبانی نظری و 

 و ماکیاولیسم نارسیسمهای شخصیت

مرور زدند و به قدیم به صورت خود میشود که بازیگران تئاتر در یونان شخصیت به نقاب یا ماسکی گفته می ۀواژ

اساس نقشی شخصیت، تصویری صوری و اجتماعی است و بر ۀاولیخود گرفت. مفهوم اصلی و  تری بهستردهمعنای گ

هایی به صفات شخصیتی دارای ویژگی (2332) 2آلپورت به اعتقادشود. کند، ترسیم میامعه بازی میکه فرد در ج

. صفات شخصیت رفتار را تعیین 1 ؛و در هر یک از ما وجود دارند. صفات شخصیت واقعی هستند 2 شرح زیر هستند:

. صفات شخصیت به هم 4 ؛توان به صورت تجربی اثبات کرد. صفات شخصیت را می3 ؛کنند و علت آن هستندمی

در  پالهوس و ویلیامزصیت تاریک برای نخستین بار توسط کنند. اصطلاح شخمربوط هستند و با موقعیت، تغییر می

ستیز( است که این نارسیسم )خودشیفتگی(، ماکیاولیسم و سایکوپات )جامعه معرفی شد و شامل سه بُعد 1111سال 

 همبستگی مثبتدیداری مشابه، فتارهایی با سنخ پماهیت اجتماعی نامطلوب، ر عد دارای ابعاد مشترکی مانندسه بُ

رحمی، سردی هیجانی، دورویی، فقدان همدلی، پرخاشگری، ، بی، فریبکاری، خودمحوریبا هم هاابزارهای آن

، 4گریگوراس و ویل؛ 1121، 3رراثمن و کولا؛ 1123، 1کارسیکوا و همکارانباشند )میطلبی، تقلب و خوداغراقی توجه

 ارائه شده است.( 2)جدولدر زیر رح های نارسیسم و ماکیاولیسم به ش(. ویژگی شخصیت1122

 های نارسیسم و ماکیاولیسمی شخصیتویژگ .(2)جدول

 نارسیسم

 .و استعدادهااغراق در دستاوردها د و بینی بیش از حخودبزرگاحساس . 2

 .پردازی در مورد موفقیت، قدرت، هوش، زیباییالیخو  سوء استفاده کردن از لطف دیگران به نفع کارهای خود. 1

 مشکلاتدر رابطه با استرس و پذیرش تغییر، دچار و رسند نظر میکنند و متکبر، از خودراضی و پرمدعا به با غرور و تکبر رفتار می. 3
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 .اساسی هستند

 هستند.خود ی هاچون و چرای دیگران در برابر خواستههمیشه به دنبال جلب توجه و پیروی بی. 4

خود را بیش از اندازه مستحق تعریف و و  کنندها حسادت میکنند و بر این باورند که دیگران نیز به آنبه دیگران حسادت می. 5

 دانند.میتمجید مداوم از طرف دیگران 

 .شأن خود در ارتباط باشندمخاص و ه داشتن این تفکر که تنها باید با افرادو ترینش را داشته باشند از هر چیزی به اصرار دارند تا. 6

این افراد در برخورد با هر چیزی که تحت عنوان انتقاد و کنند پذیری و تحقیر را تجربه میاحساس درونی ناامنی، شرمندگی، آسیب. 2

 .شود، مشکل دارندمیمطرح 

 ماکیاولیسم
 .برندفته شود که با پنبه سر میبه آنان گ دهند؛ شایدجو هستند اما در ظاهر نشان نمیافرادی خشمگین و کینه. 2

کنند آن را عمل می خلافدهند اما در نهان، خاکی، مردمی و دموکراتیک نشان میرفتار دوگانه دارند؛ خود را خیرخواه، مثبت، . 1

 .زنندشود: از پشت خنجر میآنان گفته می ۀدربارای که گونهبه

کنند که عمل میای کارگیری دروغ، چنان حرفهتوان به مقصود خود رسید. آنان در بهست که میی اگویدروغ ،از نظر آنان، تنها از راه. 3

 .کنداز نظر دیگران، صداقت جلوه می

خواهند و کنند. همیشه بهترین را برای خود میچیز دیگری فکر نمی د، به هیچ، جز رسیدن به امیال و آرزوهای خوافراد این قبیل. 4

 .، مقام و عظمت هستندجایگاهال دنب مدام به

دانند و یک نوع احساس تر از همگان میفرهنگو با بالاترکنند و خود را شعور قلمداد میهمیشه دیگران را موجوداتی احمق و بی. 5

 .گران دارندبرتری کاذب نسبت به دی

 پاشی کنند. درواقع یک موضعرا به ضرر دیگران سمدارند شرایط و اوضاع  گر هستند و همیشه سعیاین قبیل افراد، بالقوه تخریب. 6

 .گیرند؛ برد برای خودشان و باخت برای دیگراندر پیش می "باخت-برد"

تر قرار بگیرند و اگر زمانی ای پایینشان باشند و در درجهدمته در خدهند کپیشرفت می ای پر و بال و اجازهبه دیگران تا اندازه. 2

 .کنندشان اقدام میاز آنان قرارگیرند، از هر طریق ممکن، برای از میان برداشتن بالاترح یا طسبرسد که دیگران، هم

افکنی میان افراد  اختلافکنند با می اشند، سعیاگر در رأس اداره یا سازمانی باشند و یا سرپرستی مکان و افرادی را برعهده داشته ب. 0

 د.ترل خود بگیرنو به کارگیری سیستم پلیسی، اوضاع را در کن

(، زین و 1121) 5چن(، 1110) 4بلر و همکاران(، 1123) 3آکرمن و دانلان، (1122) 1کمبل و همکاران(، 1122) 2ریجسن بلیت منبع:

 (1113) 3جاج و همکاران(، 1113) 0والنتین و فلیچمن(، 1125) 2ایگان و همکاران، (1122) 6همکاران

 

 زنی سازمانیزیرآب

مورد هدف فرد شود، اقداماتی هستند که در غیاب یزنی شناخته مببه عنوان زیرآ رفتارهای پنهانی که عموماً

گیرند. هایی برای او صورت میگیرند و در جهت تلاش برای تخریب شهرت یا شغل فرد هدف، یا ایجاد زیانانجام می

ا زیر نقاب دوستی ها رتر این اقدامزن بیششوند. شخص زیرآبو به روشی مخفی انجام می پنهانی معمولاًها، اماین اقد

کند؛ بنابراین، انی، او را مورد هدف قرار داده و به او ضربه وارد میکند و در همان زمان، بدون اطلاع فرد قربپنهان می

ان زنی در فرهنگ عامیانه مردم ایر(. اصلاح زیرآب1121، 21مالون و هایزگیرد. )این عمل در غیاب فرد صورت می

                                                           
1 Rijsenbilt 
2 Campbell et al. 
3 Ackerman & Donnellan 
4 Blair et al. 
5 Chen 
6 Zin et al. 
7 Egan et al. 
8 Valentine & Fleischman 
9 Judge et al. 
10 Malone & Hayes 



41    2416 بهار، 21 یاپیپ ،اولشماره  ،چهارمدوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش 

 

زنی زیرآب توانهای انجام شده، میاساس بررسیی دقیقی بیان نمود. برتوان برای آن معادل انگلیسوجود دارد و نمی

در ظاهر از پشت خنجر زدن است؛  Backstabbingمعنای  هکدرنظر گرفت؛ اگر چه  Backstabbingرا معادل واژه 

اعتبار کردن یک فرد با استفاده از ابزارهایی ش برای بیتلا "اما معنای اصطلاحی آن در فرهنگ واژگان آکسفورد، 

ی بدگویی کردن یا به زنی به معنارآبجا که زیاز آن (.2335، 2هورنبی و کووییاست ) "آن مانند کنایه، اتهام و مانند

توان آن را متضرر شود، در نتیجه، میای که فرد امتیازی را از دست بدهد و ضرر کسی عمل کردن است، به گونه

 ارائه شده است. (1)جدول درزیر به شرح زنی انواع علل زیرآب درنظر گرفت. Backstabbingمعادل واژه 
 

 زنیانواع علل زیرآب .(1)جدول

 زنفرد زیرآبرفتارهای 
 ودن. ناحق ب6ورزی . غرض5کاری . پنهان4گری . تخریب3. خودشیرینی 1گری . اغراق2

 زنیعوامل فردی زیرآب
 .5 . نداشتن اعتماد به نفس کافی4های درونی ها و حقارت. عقده3زن شایستگی لازم در فرد زیرآب نبود. 1توزی . حسادت و کینه2

 . ضعف در اعتقادات دینی2طلبی طلبی و فرصت. منفعت6ماکیاولیسم بالا 

 زنیعوامل سازمانی زیرآب
. نبود فرهنگ سازمانی مبتنی بر 4. منافع حزبی و گروهی 3عدالتی و نابرابری ساس بی. اح1ری در سازمان سالا. عدم شایسته2

 . ضعف در آموزش رفتارهای سازمانی مناسب2م . امنیت شغلی ک6. غنی و چالشی نبودن شغل 5 اخلاقیات

 زنیآبعوامل مدیریتی زیر
. آگاهی کم مدیر 4 آمیز مدیرو تبعیض . رفتار نسنجیده3زن اهی مدیر با افراد زیرآب. حمایت و همر1نگر بین و سطحی. مدیران دهن2

نداشتن . 2 زن. اعتماد بیش از حد مدیر به افراد زیرآب6ان وارد با افراد سازم. آشنایی کم مدیران تازه5های کارکنان از شایستگی

 های ارتباطی علمی و فنی برای دریافت اطلاعاتکانال

 (2330ان )اسلامی و همکار، (2330شول و همکاران )، (2332سلامی و همکاران )ا منبع:

 

 زنی سازمانیهای نارسیسم و ماکیاولیسم حسابرسان بر زیرآبشخصیت تأثیر

با دیگران بوده و بیشتر تمایل به جلو افتادن عواطف و احساسات همدلی  دارای شخصیت تاریک فاقد حسابرسان

 دزدی و تقلب و مشارکتنه مانند های مجرمابه احتمال زیادی الگوی فعالیتو به جای همراه و کنار هم بودن دارند 

در واقع وجود  (.1116، 1ایگانجاکوبیتز و ) دهندنشان میاز خود های خودخواهانه و فرصت طلبانه را در فعالیت

بینی و ساز بروز خودکامگی، بدزمینهو نارسیسمی )خودشیفتگی(  با شخصیت تاریک ماکیاولیسمی حسابرسانی

تمایل قوی به نفوذ، وادار کردن  حسابرسانیزیرا چنین در سازمان خواهد بود زنی زیرآبفی از جمله رفتارهای انحرا

متعارف هستند.  اخلاقشناخته شدن دارند و فاقد اثرگذاری در روابط بین فردی و  هترل و گرایش بدیگران، کن

کشی از دیگران در های شخصیتی بهرهکنند که افراد ماکیاولیسم به علت ویژگیبیان می (1123) 3و همکاران رومانی

بین فردی و  تعاملاتدر  اخلاقیاتبا فقدان توجه به  وی ناسازگار جهت منافع خود از طریق اتخاذ سبک بین فرد

ی ی و فریبکاری تمایل بیشتری به رفتارهاطلبانه، عدم صمیمیت، سنگدلی، دروغ گویچنین رفتارهای برتریهم

یفتگی به علت نخوت و د که افراد دارای شخصیت خودشنکناظهار می (1126) 4لو و روتو داشت. دانحرافی خواهن
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وقعیتی دست پیدا زنند تا از این طریق بتوانند به مکارانه میمدارانه و فریبسیاستکبرانه دست به رفتارهای غرور مت

در سازمان زنی زیرآبرا حفظ کنند و در نتیجه زمینه را برای بروز رفتارهای انحرافی از جمله  دوکنند یا موقعیت خ

کنند که افراد مغرور و خودشیفته به بخل و حسادت گرایش پیدا می کنندبیان می (1126) لو و روتوکنند. می فراهم

 (1125) 2لنگ و کروسیوسخود در سازمان آسیب بزند.  بالادستفرد بخیل به شخص  هشود کسبب می این امرو 

خواهند با تسلط بر بقیه و می ()افراد خودشیفته دهندمیتکبرانه از خود نشان که افرادی که غرور م کنندبیان می

ه حسابرسان، ویژبههای تاریک در افراد وجود شخصیتبنابراین خشند. نیت ببخود ام تها به موقعیکنترل کردن آن

 زنی در محیط کار خواهد بود.ساز زیرآبعامل مخرب سازمان و زمینه

 

 طلبی شخصیمنفعت

ر مفهومی کلیدی د طلبیطلبی است. منفعتانسان، میل او به سودجویی و منفعت ۀدرباراز قوانین طبیعی ی یک

توان پذیری است که می، انعطافطلبیترین خصوصیات مثبت مفهوم منفعتشناسی و ... است. مهمامعهعلم اقتصاد، ج

جوی منفعت شخصی را وسیس خود، جستأز ابتدای تهای گوناگون استفاده کرد. علم اقتصاد ااز آن در تحلیل پدیده

نیز این مورد مطرح شده که در کتاب ثروت ملل آدام اسمیت  کند به نحویگر کنش انسان تلقی مییگانه اصل هدایت

تواند محقق شود و نقش روابط اجتماعی همیشه باید در تحلیل منافع تنها در چارچوب جامعه می طلبیاست. منفعت

طلبی یک ویژگی مذموم تلقی نشده بلکه یک ویژگی مطلوب و ارزشمند بوده و محرکی منفعته شود. درنظر گرفت

ای ذاتی بشر، نوع هپذیری تحلیل است و به عنوان یکی از ویژگیطلبی ابزار انعطافبهبود اقتصادی است. منفعتبرای 

او را به سمت  هایها را تغییر داده و تصمیمیدهانتظارات وی از دیگران در ارتباطات و معاملات و نوع واکنش او به پد

خود را نادیده گرفته و به نفع دیگری عمل  شخصی منافعته باشیم این که انتظار داش. دهدعقلانیت بیشتر سوق می

به خاطر عمل به نفع خویش مطابق با تعریف انسان اقتصادی نیست. باید  نبوده و متهم کردن یک شخص عقلانیکند 

 (.2411اقبالی، ) ه اشخاص حق دارند به نفع خویش عمل کنندپذیرفت ک

 

 طلبی شخصیهای نارسیسم و ماکیاولیسم حسابرسان بر منفعتشخصیت تأثیر

ها توانند برای خودشان بهترین تصمیمخودشیفته دارای احساس استحقاق هستند و باور دارند که می حسابرسان

شخصی  های سودجویانه مثل پول، قدرت و دنبال کردن اهدافماکیاولی انگیزه از طرفی حسابرسان کنندرا اتخاذ 

رحمی، نداشتن همدلی، رفتارهای خودسرانه و رفتارهای ضد های بیستیز نیز دارای ویژگیجامعهدارند و افراد 

هایی همیشه اولویت را به منافع شخصی لذا چنین شخصیت ؛(2336ران، میکائیلی منیع و همکا)ی هستند عاجتما

کنند مدیران با می بیان (2332) گرکزر و ایمدهند. میترجیح های دروغین و متقلبانه رد روشحتی با کارب

صیات ز به قدرت که از خصوپذیری، حساسیت و نیاتحریکهای شخصیت اجتماعی ناخوشایند، فقدان گناه، ویژگی

دسوزا و دستکاری کنند. را برای کسب منافع شخصی بیشتر داری حساب اطلاعاتتوانند بارز شخصیت تاریک است، می

تاریک باشند تمایل  ۀگانسهچه مدیران دارای خصوصیات شدیدتر شخصیت کنند هرمی بیاننیز  (1125) 1لیما

که هر چه میزان  اندنوشته (2333) و رضاپور دیانتیداشت.  طلبانه خواهندفرصتهای گیریممیتصبیشتری به 

یابد. شخصی بیشتر به هر طریقی افزایش میها برای کسب منافع آن لن به ماکیاولیسم بیشتر باشد تمایگرایش مدیرا

                                                           
1 Lange & Crusius 
2 D'Souza & Lima 
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را زنی( )از جمله زیرآب رفتارهای انحرافی معمولاً یشترببا سطح ماکیاولی  افراد اندآورده (1110) 2فلیچمنو والنتین 

بلیت و جیسنرد و نسبت به رفاه افراد پیرامون خود توجهی ندارند. دهنبه منظور کسب اهداف شخصی بروز می

های امتیازات و پاداش لایقباشد خود را  یشتربمدیر  ودشیفتگیچه شدت خکنند هرمی انیبنیز  (1123) 1رکوماندو

به دلیل غرور و تکبر دروغین همیشه به دنبال منافع شخصی خود  مدیرانیاز دیگران دیده و در نتیجه چنین  تریشب

ه حسابرسان، ویژبهک در افراد های تاریوجود شخصیتبنابراین  .حتی با به خطر افتادن منافع دیگران خواهند بود

 طلبی شخصی خواهد بود.ساز منفعتعامل مخرب سازمان و زمینه

 

 زنی سازمانیطلبی شخصی حسابرسان بر زیرآبمنفعت تأثیر

کند و این تئوری شان هدایت میرفتارهای افراد را منافع شخصیتوان گفت شخصی میاساس تئوری منفعتبر

ارهای انحرافی و منفی همچون کند افراد از خود رفت فع شخصی اشخاص اقتضامنا کند در زمانی کهتأکید می

، (2303) 4لویکی(. 2333، 3گراور) دهندبروز می (زنیزیرآبهای نشانه) گویی و پشت دیگران صحبت کردندروغ

اسلامی و همکاران های مطلوب معین است. هدفمند برای دست یافتن به پاداش کیتاکتیگویی دروغکند که می بیان

زنی نگاه شود. کارکنان زیرآبطلبی شخصی به عنوان یکی از علل رفتار منفعتد که باید به نکنمی بیان (2332)

شان زیرآب فردی منافع شخصید، در راستای به هدفی هستن ممکن است، به خصوص در زمانی که به دنبال رسیدن

زنی به خاطر زیرآبر واقع، زنند. دها با این کارشان به فرد مورد هدف آسیب میدیگر را بزنند، هر چند که آن

افراد  نداتهگفنیز  (2332) نیناظمی و ایماشگری ابزاری است. راستای دیدگاه پرخاو همتراز هم ،شخصیمنفعت

شوند که با نفوذ و سلطه بر دیگران، طلبی تلقی میت و رفاه خود دارند و افراد فرصتطلب نگرانی برای منفعمنفعت

وظیفه به  هاکنند. چنین افرادی تمایل به برد دارند و توجه اساسی آنهای شخص متقاعد میها را به انجام خواستهآن

خود،  ۀسلطها برای انجام وظیفه خود از افراد تحت نه چیز دیگر. در این راستا، آنو کاری است که باید انجام دهند و 

طلبی فرد شدت یابد و چه قدر میزان منفعتهر کنند. در نتیجهبرای رسیدن به هدف به عنوان یک ابزار استفاده می

ها را رعایت ام نگذاشته و حریمتر دانسته، به حقوق اطرافیان احترگناهد را بیحالت افراطی به خود بگیرد، وی خو

نیز به عنوان  (زنیزیرآبرفتار و ) رنگ شده و عدم صداقتکمدر نظرش  کند. در نتیجه، انجام اعمال ناشایستنمی

 طلبی شخصیمنفعتکنند که بیان می (1123) 5و همکاران برویورد. کنمی جلوهیک ویژگی ناپسند، در نظرش خوب 

ی رفتار سیاسی مدیران است. رفتار سیاسی به معنای مقدم دانستن منافع شخصی بر منافع سازمان و محرک اصل

فردی  های بینمترادف است. افراد از مهارتزنی( )زیرآب حیله و نیرنگ یا از پشت خنجر زدناعضای آن بوده و با 

ه ویژبهها طلبی در سازمانتوجهی به منفعتبنابراین بی .کنندرای سوء استفاده از موقعیت و اختیار خود استفاده میب

تواند تبعات نامطلوبی بر کار حسابرسان داشته باشد و باعث افزایش میزان غیبت و ترک حسابرسی می هایمؤسسه

 (.2331جعفرپور و حبی، ضایتی شود )کار، کاهش تعهد سازمانی و نار

های نارسیسم و ماکیاولیسم شخصیت تأثیر یدر داخل و خارج از کشور به بررس یتاکنون پژوهش کهنیه اتوجه ب با

که  ییهاشوهپژ نینپرداخته است، بنابرا طلبی شخصیمنفعت یانجیبا نقش م زنی سازمانیحسابرسان بر زیرآب

 .شدخواهند  بررسیرا دارند  یارتباط موضوع نیترکینزد

                                                           
1 Valentine & Fleischman 
2 Rijsenbilt & Commandeur 
3 Grover 
4 Lewicki 
5 Brouer et al. 
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 .شدخواهد اشاره شده در این حوزه انجامهای پژوهشاز  برخیبه ادامه در 

طلبی حسابرسان شاغل در تاری و منفعمیان فریبک ۀرابط"در پژوهشی به بررسی  (2411ملکی و نیکومرام )

رسان، با افزایش سطح فریبکاری در حساب ها نشان دادپژوهش آن جینتاپرداختند.  "بخش دولتی و خصوصی

خصوصی  هایمؤسسهچنین نتایج نشان داد که اشتغال حسابرس در همیابد. ش میها افزایطلبی در آنمنفعت

حسابرسی، لیل وجود رقابت در بازار خصوصی طلبی دارد. به بیان دیگر، به دنفعتحسابرسی ارتباط مستقیمی با م

فریبکارانه دارند و دنبال  ۀروحیدولتی  حسابرسان شاغل در بخش خصوصی بیشتر از حسابرسان شاغل در بخش

 منافع فردی خود هستند.

طراحی مدل خودشیفتگی حسابرس در محیط کار "در پژوهشی  (2412ن )و همکارا ساروکلائینژادعلی

بندی این مفاهیم، چهار با دسته کد اولیه شناسایی شد که 42ها اساس نتایج پژوهش آنرا ارائه کردند. بر "حسابرسی

ل وری شامه کد محمنشی و همدلی، و نُپذیری، متکبر و بزرگاصلی شامل متکبر و تهاجمی، آسیب ۀمقول

ای، کیفیت درمانی، عوامل محیطی، عوامل معنوی، عوامل اکتسابی، عوامل زیستی، اخلاق حرفهخودشیفتگی، روان

مدل قرار گرفتند که بر اساس آن مدل خودشیفتگی حسابرس در محیط  حسابرسی و رقابت در بازار حسابرسی در

 کار حسابرسی ارائه گردید.

ماکیاولیسم بر خشم اخلاقی حسابداران رسمی  تأثیر"در پژوهشی به بررسی  (2412بخش و محمدی )رفاهی

منفی و  تأثیرها نشان داد که شخصیت ماکیاولی آنپرداختند. نتایج پژوهش  "شاغل در بخش دولتی و خصوصی

چنین نتایج همدارد.  در بخش دولتی و خصوصیمعنادار بر خشم اخلاقی در هر دو گروه حسابداران رسمی شاغل 

حسابرسی بخش خصوصی افزایش  هایمؤسسهحسابرسان شاغل در  ۀسابقشغلی و  ۀرتببیانگر این بود که هر چه 

های اساس ویژگیبر خشم اخلاقی ۀکنندبینیپیشیابد. نتایج پژوهش بیانگر ها نیز افزایش مییابد، خشم اخلاقی آن

 تأثیرها و تخلفات اخلاقی عدالتیمنفی ماکیاولیسم حسابرسان است که بر واکنش اخلاقی حسابرسان در مواجهه با بی

 منفی دارد.

 "حسابرسان یو عملکرد شغل سمیاولیماک انیرابطه م" یبه بررس یهشدر پژو (2411و همکاران ) یانصار

بر ابعاد  نیچنهمو معنادار دارد.  یمنف ۀرابط یبا عملکرد شغل سمیاولیها نشان داد ماکپژوهش آن جیتاپرداختند. ن

معکوس،  یارکارو بُعد رفت یقیبُعد عملکرد تطب ،یانهیزم لکردبُعد عم ،یافهیبُعد عملکرد وظ شامل یعملکرد شغل

 .است گذارتأثیر

رهبری ماکیاولی و رفتار انحرافی کارکنان: تبیین نقش  ۀرابط"بررسی  بهپژوهشی در  (2333و همکاران ) کاظمی

. در این پژوهش مشخص شد با افزایش سطح پرداختند "خودکامه و بدبینی سازمانی غیراخلاقیگر رهبری میانجی

خودکامه، بدبینی سازمانی و رفتارهای انحرافی نیز افزایش خواهد یافت که  ی رهبران، میزان بروز رهبریماکیاول

 .دهدرهبری خودکامه، شدت رابطه میان رهبری ماکیاولی و رفتار انحرافی را افزایش می خلافدبینی سازمانی بر ب

طلبانه مدیران بر بروز رفتارهای منفعترهای رفتا تأثیر" به بررسی پژوهشی، در (2333) فتاحی و همکاران

که رفتارهای سیاسی مدیران بر بروز رفتارهای انحرافی  ها نشان دادپژوهش آن جینتا. پرداختند "انحرافی کارکنان

ران، مدی بازیپارتیساختاری توسط نرم افزار لیزرل نشان داد که  معادلاتمعناداری دارند و الگوسازی  تأثیرکارکنان 

طلبی شخصی منفعتکه همگی ریشه در ) مدیران، تمایل به کنترل مدیران و عدم مراعات مدیران ائتلافتشکیل 

 .مستقیم، مثبت و معناداری می باشند تأثیربر بروز رفتارهای انحرافی کارکنان دارای  (دارند

های سازمانزنی سازمانی در پیشایندها و پسایندهای زیرآب"سی برر بهی در پژوهش (2330شول و همکاران )
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زنی، دو عامل پیامد ناشی از زیرآب ۀکنندایجادکه چهار عامل اصلی  ها نشان دادپژوهش آن جینتا پرداختند. "دولتی

اساس ود دارد. برزنی وجزیرآب ۀکنندتعدیلزنی و سه عامل زنی، سه عامل راهکارهای کنترل و مقابله با زیرآبزیرآب

زنی در سازمان مدیریت و سازمان، عوامل محیطی و عوامل فردی باعث بروز رفتار زیرآب هایتصمیم ،هایافته

باشند. در نهایت زنی بین کارکنان نیز شامل پیامدهای شخصی و سازمانی میچنین پسایندهای زیرآبهمشوند. می

های سازمانی، مدیریتی و راهکارهایی برای افراد قربانی ین پدیده شامل راهکارشده برای مقابله با اتوصیه راهکارهای

 است.

زنی( در مدل رفتار غیراخلاقی تخریب همکاران )زیرآب ۀارائ"در پژوهشی به  (2330اسلامی و همکاران )

 ۀمقایسشده از طریق انجامتحلیل وکه تجزیه دها نشان داپژوهش آن جینتا پرداختند. "لتیهای بخش دوسازمان

مقوله منجر به ظهور مدل نهایی رفتار  1طبقه و  0مفهوم،  30کد،  211کدگذاری حقیقی و نظری،  فرایندمستمر در 

لازم برای فهم و شناخت این رفتار و  ۀزمینزنی، رفتار زیرآب ۀرینظزنی شد. در مجموع این پژوهش با تبیین زیرآب

 ت.و پیشگیری آن در سازمان را فراهم آورده اسکنترل 

 پرداختند. "های بخش دولتیزنی در سازمانعلل رفتار زیرآب"در پژوهشی به بررسی  (2332اسلامی و همکاران )

و علل سازمانی  یتیعلل فردی، علل مدیر ۀدستزنی در سه که انواع علل رفتار زیرآب نشان داد هاآن پژوهش جینتا

ای را فراهم آورد تا با شناخت دقیق این عوامل، مانع توسعه و گسترش تواند زمینهگیرند. شناخت عوامل میقرار می

 این رفتارها در سازمان گردید.

منافقانه با نقش  یو رفتارها رانیمد یفتگیخودش نیارتباط ب" یبه بررس یدر پژوهش (2334و همکاران ) یریش

 یبر رفتارها رانیمد یفتگیها نشان داد خودشپژوهش آن جیپرداختند. نتا "رانیمد انهیگرایاولیماکرفتار  یانجیم

بر رفتار منافقانه اثر مثبت و معنادار  زین انهیگرایاولیدار دارد و رفتار ماکمنافقانه اثر مثبت و معنا یو رفتارها یاولیماک

 .دارد

پرداختند.  "شخصیت حسابرس بر کیفیت حسابرسی تأثیر"در پژوهشی به بررسی  (1111) 2ساماگائو و فلیکیو

ای مثبت با تردید حرفه طوربهکاری و گشودگی ری، وجدانهای شخصیتی سازگاها نشان داد ویژگینتایج پژوهش آن

 تأثیریافته تقلیلهای کیفیت حسابرسی رنجوری بر شیوهو روانکاری حسابرسان ارتباط دارد در حالی که وجدان

ای ست که به شیوههای فردی اگذارند. علاوه بر آن نتایج پژوهش نشان داد که شخصیت، ترکیبی از ویژگیمنفی می

 شوند. بالا )پایین( میمتفاوت و پیچیده با کیفیت حسابرسی تعامل دارند و منجر به کیفیت حسابرسی 

 "یحسابرس تیفیبر ک یحسابرس کیشر یفتگیخودش تیاهم" یبه بررس یدر پژوهش (1112و همکاران ) چو

 تیفیک ،یحسابرس یهادر گزارش کیشر یامضا ۀاندازبا استفاده از  ها نشان دادپژوهش آن جیپرداختند. نتا

که  دینمایم تأییدها آن جیاد. نتو معنادار دارارتباط مثبت  ،یحسابرس یفتگیدر خودش راتییبا تغ یحسابرس

حسابرس،  یستگیشا یاستقلال حسابرس، به جا شیافزا قیاز طر را عمدتاً یحسابرس تیفیک ک،یشر یفتگیخودش

 .بخشدیبهبود م

 دیو شک و ترد کیرات ۀگانسه یتیشخص یهایژگیو نیب ۀرابط" یبه بررس یدر پژوهش (1111)  1زیو لو رنان

مثبت و  یاحسابرس رابطه یفتگیها نشان داد خودشپژوهش آن جیپرداختند. نتا "حسابرسان انیدر م یاحرفه

 یپرسشگر ییتا عزت نفس و توانا شودیمباعث  یفتگیها، خودشآن ۀدیعقاو دارد. به  یاحرفه دیترد عنادار بام

 دیبر ترد یمعنادار تأثیر یزیستو جامعه سمیاولیماک یعنی تیشخص گرید یژگیاما دو و، ابدی شیحسابرس افزا
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 .ندارند یاحرفه

 "یحسابرس در مذاکرات حسابرس و مشتر یفتگینقش خودش" یبه بررس یدر پژوهش (1111) 2انمکارو ه چرچ

نسبت به پنهان کردن  معمولاً یحسابرس حرفۀدر  فتهیخودش یها نشان داد شرکاپژوهش آن جیپرداختند. نتا

از  نیچنهمتر هستند. حساس د،وشها آن یدهگزارش یهایریگمیمانع تصم تواندیصاحبکار که م یاطلاعات از سو

 ریبا سا سهیدر مقا یشتریب ییکارا فتهیحسابرسان خودش نیدارند، بنابرا یرقابت تیماه فته،یکه افراد خودش ییجاآن

 .حسابرسان دارند

پرداختند. نتایج  "ای انحرافیبین خودشیفتگی و رفتاره ۀرابط"به بررسی در پژوهشی  (1125) 1روسو و دوچن

زنند، کنند مستحق و برتر هستند، دست به انکار و توجیه میهای خودشیفته چون تصور مینشان داد افراد و سازمان

هایی طبیعی خواهد نابراین بروز رفتارهای انحرافی از چنین افراد و سازمانب و ندقدرتمندکنند، می نماییبزرگخود

 .بود

زنی در سازمان: درک کارکنان از عوامل، انگیزه و عکس العمل، عنوان زیرآب ادر پژوهشی ب (1121) 3مالون و هایز

افراد  ۀانگیزاند. زنی شناسایی کردهبر زیرآبثر ؤموان عوامل هایی مثل دروغ، پشت سرگویی و نظایر آن را به عنپدیده

العمل بیشتر کارکنان در مواجه با این پدیده، بسیار ها عکساز نظر آنر، منفعت شخصی بوده و از این نوع رفتا

ورت های مختلف به صها و در موقعیتاحساسی بوده است. به اعتقاد مالون و هایز این پدیده در سراسر سازمان

 مراتبی وجود دارد.سلسله

، در کتابی با عنوان ارتباطات مخرب سازمانی به مطالعه و بررسی رفتارهای مخرب پرداخته (1113) 4سیفریل و گ

چون حسادت، هماست. ایشان عواملی مانند حسادت از درک جایگاه، نابرابری پاداش، اخلاق سازمانی و احساساتی 

 زنی اداری برشمرده است.عوامل موثر بر زیرآب تحقیر را به عنوانخشم و 

 

 های پژوهشیهفرض

 های پژوهش به شرح زیر تدوین شده است:پژوهش، فرضیه ۀپیشینبا توجه به مبانی نظری و 

 مثبت دارد. تأثیرزنی سازمانی آباول: شخصیت نارسیسم حسابرسان بر زیر فرضیۀ

 مثبت دارد. رتأثیزنی سازمانی بآسم حسابرسان بر زیردوم: شخصیت ماکیاولی فرضیۀ

 مثبت دارد. تأثیرطلبی شخصی سوم: شخصیت نارسیسم حسابرسان بر منفعت فرضیۀ

 مثبت دارد. تأثیرطلبی شخصی چهارم: شخصیت ماکیاولیسم حسابرسان بر منفعت فرضیۀ

 .دارد مثبت رثیتأزنی سازمانی طلبی شخصی حسابرسان بر زیرآبپنجم: منفعت فرضیۀ

 زنی سازمانی دارد.طلبی شخصی نقش میانجی بین شخصیت نارسیسم حسابرسان و زیرآبمنفعتششم:  فرضیۀ

 زنی سازمانی دارد.طلبی شخصی نقش میانجی بین شخصیت ماکیاولیسم حسابرسان و زیرآبمنفعتهفتم:  فرضیۀ

 شده است. ترسیم(، 2)طابق شکلفهومی پژوهش م، مدل مشدۀ فوقارائههای با توجه به فرضیه

                                                           
1 Church et al. 
2 Rousseau & Duchon 
3 Malone & Hayes 
4 Gill & Sypher 
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 شناسی پژوهشروش

پیمایشی از نوع همبستگی محسوب  –این پژوهش از نظر هدف، کاربردی است و از نظر روش و ماهیت، توصیفی 

گیرد. از قرار می، در گروه مطالعات رفتاری کاریۀ حیطشود. این پژوهش از نظر بُعد زمانی، مقطعی و از نظر می

شود، ای انجام میمهناپرسشای و ها در این پژوهش با استفاده از مطالعات کتابخانهی دادهآورعکه جمجایی آن

 های میدانی قرار داد. توان آن را در گروه پژوهشمی

روش  بخش نخست، مبانی نظری پژوهش است که به :باشدمنابع اصلی این پژوهش شامل دو بخش می

آوری شده گردآوری شدند. بخش دوم، جمعنمایههای ها و مقالهها، مجلهکتابای و از طریق مراجعه به کتابخانه

آوری و متغیرها ها جمعمه، دادهناپرسشهای پژوهش است که به کمک ابزار ها به منظور آزمون فرضیهداده

 .ها ارائه شدژهاوچهار بخش تدوین شد. در بخش اول تعریف کوتاهی از کلیدش در پژوه ۀمناپرسشگیری شدند. اندازه

بخش  .تشریح شد گوییپاسخ ۀنحوبود، در قالب مثال ها الؤسگویی به در بخش دوم که مربوط به راهنمای پاسخ

 رشتۀدهندگان شامل: جنسیت، سن، مدرک و سخشناختی پاتهای جمعیگیویژبهعمومی مربوط های الؤسسوم 

تخصصی پژوهش برای سنجش های الؤسبود و بخش چهارم ...  ، محل خدمت وشغلیۀ رد، کاریۀ سابقتحصیلی، 

سنجش کل متغیرهای پژوهش برای  )گویه(ال ؤس 22ای مشتمل بر تعداد مهناپرسشمتغیرها بود که در این بخش، 

اساس مقیاس لیکرت و در قالب ، برالؤسدهندگان درخواست شد که به هر مه از پاسخناپرسشتوزیع گردید. در این 

 ها، میانگین نمرات هرمهناپرسشآوری موافقم( پاسخ دهند. پس از جمع=خیلی5مخالفم تا =خیلی2)ای از گزینهپنج

تحلیل وپژوهش، بررسی و تجزیه ۀدادشدت برخورداری هر فرد از هر متغیر است، به عنوان بخش که بیانگر میزان و 

 "زنی سازمانیزیرآب"و متغیر وابسته  "اولیسمهای نارسیسم و ماکیشخصیت"شد. در این پژوهش متغیرهای مستقل 

جی درنظر گرفته شده است. برای سنجش متغیرهای پژوهش میانبه عنوان متغیر  "طلبی شخصیمنفعت"باشد و می

 استاندارد به شرح زیر استفاده شده است: ۀمناپرسشاز چهار 

ی هاالؤسطراحی شده و تعداد  (2300) 2راسکین و تریمه توسط ناپرسشنارسیسم: این  شخصیت ۀمناپرسش. 2

باشد. در کشی، خودبسندگی و غرور میطلبی، محق بودن، بهرهاقتدار، خودنمایی، برتری هایبا مولفهال ؤس 41آن 

گذاری نمره 5تا  2به ترتیب از  "موافقمخیلی"تا  "مخالفمخیلی"ای از گزینهمه طیف لیکرت پنجناپرسشاین 

نیا و صفاریمه توسط ناپرسشد. پایایی کردن تأییدو متخصصان حوزه بررسی و  استادان را مهناپرسششود. روایی می
                                                           
1 Raskin & Teriy 
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مه ناپرسش زیادگزارش شده، که نشان از پایایی  03/1و پایایی ترکیبی  02/1کرونباخ ، با ضریب آلفای(2331) شریف

 د.دار

و تعداد  انددهکرطراحی  (2321) 2کریستی و گیس رامه ناپرسش: این ماکیاولیسم شخصیت لمناپرسش. 1

برای مقام و  عدم مراعات اصول اخلاقی، تمایل به کنترل بر روی دیگران، تمایل هایلفهؤمبا ال ؤس 11آن های الؤس

به  "موافقمخیلی"تا  "مخالفمخیلی"ای از گزینهمه طیف لیکرت پنجناپرسش. در این باشدبدگمانی به دیگران می

د. پایایی کردن تأییدو متخصصان حوزه بررسی و  را استادانمه ناپرسششود. روایی گذاری مینمره 5تا  2ترتیب از 

گزارش شده، که  06/1و پایایی ترکیبی  21/1ونباخ کرآلفای ، با ضریب(2334شیری و همکاران )مه توسط ناپرسش

 مه دارد.ناپرسش انفراونشان از پایایی 

های الؤسو تعداد  انددهکر( طراحی 2330شول و همکاران ) رامه ناپرسشزنی سازمانی: این زیرآب ۀمناپرسش. 3

ای گزینهمه طیف لیکرت پنجناپرسشباشد. در این و کارشکنی میاز همکاران  بدگویی کردن هایلفهؤمبا ال ؤس 0آن 

و  را استادانمه ناپرسششود. روایی گذاری مینمره 5تا  2به ترتیب از  "موافقمخیلی"تا  "مخالفمخیلی"از 

اسلامی و همکاران و  (2330همکاران )و  شولمه توسط ناپرسش. پایایی کردند تأییدمتخصصان حوزه بررسی و 

 مه دارد.ناپرسش زیاد گزارش شده، که نشان از پایایی 31/1و پایایی ترکیبی  20/1کرونباخ ، با ضریب آلفای (2330)

ده و تعداد کرطراحی  (2335) امیرخانلونژاد و دویاه رامه ناپرسشطلبی شخصی: این منفعت ۀمناپرسش. 4

 "مخالفمخیلی"ای از گزینهمه طیف لیکرت پنجناپرسشباشد. در این می ایمولفهتکبه صورت ال رس 3آن های لاؤس

و  و متخصصان حوزه بررسی را استادانمه ناپرسششود. روایی گذاری مینمره 5تا  2به ترتیب از  "موافقمخیلی"تا 

و پایایی  23/1، با ضریب آلفای کرونباخ (2335نژاد و امیرخانلو )هادویمه توسط ناپرسش. پایایی اندکرده تأیید

 مه دارد.ناپرسش فراوانکه نشان از پایایی  گزارش شده 02/1ترکیبی 

سازمان حسابرسی و ایران، شاغل در حسابداران رسمی  جامعۀآماری پژوهش، متشکل از اعضای  جامعۀ

حسابداران رسمی ایران،  جامعۀ( مندرج در سایت 2411اساس آخرین آمار )مرداد های حسابرسی بود که برهمؤسس

شد. با باها در سایت میآماری، در دسترس بودن و مشخص بودن تعداد آن جامعۀنفر بودند. دلیل انتخاب این  2052

( 2)ۀرابط( استفاده شد. در 2)ۀرابطنمونه به شرح  ۀاندازبرای تعیین  1ه، از فرمول کوکرانتوجه به محدود بودن جامع

ود بنسبت ؛  Z=36/2؛ مقدار نرمال استاندارد  d=15/1؛ سطح خطا  N=آماری جامعۀ؛ حجم  n=آماری ۀنمون)حجم 

 باشد.می( pوq=5/1آماری  جامعۀصفت در ود نبو 

   رابطۀ)1(          

حسابداران  جامعۀبندی اساس طبقهحسابداران رسمی از لحاظ مکانی و مسئولیت و براشتغال به تنوع با توجه 

(، طبقه و حجم جامعه و 3)لبندی شده و در دسترس استفاده شد. بنابراین، جدوگیری طبقهرسمی ایران، از نمونه

در نهایت، با  دهد.ا نشان میپژوهش رهای مهناپرسش(، اطلاعات مربوط به درصد بازگشت 4)آماری و جدول ۀنمون

 4اساسپیکارگیری نرم افزارهای آماری اس( و با بهSEM) 3سازی معادلات ساختاریاستفاده از تکنیک مدل

(SPSS)5اسلاپیو اسمارت (Smart PLS( های پژوهش انجام شد.آزمون فرضیههای آماری لازم برای حلیلت 

                                                           
1 Christie & Geis 
2 Cochran 
3 Structural Equation Modeling (SEM) 
4 Statistical Package for Social Science (SPSS) 
5 Smart PLS 
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 آماری ۀوننمطبقه، حجم جامعه و  .(6)جدول

 آماری ۀنمونحجم  آماری جامعۀحجم 

 حجم نمونه ۀطبق درصد حجم نمونه ۀطبق

حسابداران رسمی در استخدام 

 سازمان حسابرسی
244 %0 

حسابداران رسمی در 

 سازمان حسابرسیاستخدام 
16%=0×320 

حسابداران رسمی در استخدام 

 های حسابرسیهمؤسس
535 %13 

حسابداران رسمی در 

های همؤسسم استخدا

 حسابرسی

31%=13×320 

حسابداران رسمی شریک 

 های حسابرسیهمؤسس
2220 %63 

حسابداران رسمی شریک 

 های حسابرسیهمؤسس
111%=63×320 

 320 جمع 211% 2052 جمع

 
 هامهناپرسشدرصد بازگشت  .(4جدول )

 طبقه نمونه
تعداد 

 ارسال

تعداد 

 دریافت

درصد 

 بازگشت
 تعداد اعمال

 23 23% 23 14 رسمی در استخدام سازمان حسابرسیاران حسابد

 23 00% 23 31 سیهای حسابرهمؤسسحسابداران رسمی در استخدام 

 202 03% 202 114 های حسابرسیهمؤسسحسابداران رسمی شریک 

 123 00% 123 320 جمع

 

 های پژوهشیافته

نمونه( درصد حجم 03نفر ) 140دهد یان م( نش5)دهندگان مندرج در جدولشناختی پاسخهای جمعیتویژگی

دهند، چنین درصد سابداران رسمی را مردها تشکیل میکه اغلب حدهندگان مرد هستند. با توجه به اینپاسخ

ترین فراوانی مربوط به افراد دهندگان، بیشتحصیلی پاسخ رشتۀشد. در خصوص مدرک و میبینی مشارکتی پیش

 رشتۀ ترین فراوانی مربوط به افراد درنمونه( و بیشدرصد حجم 54نفر ) 252د ا تعداارشد بکارشناسیدارای مدرک 

درصد  24نفر ) 42دهندگان، کاری پاسخ ۀسابقنمونه( بود. در خصوص درصد حجم 22نفر ) 230حسابداری با تعداد 

ای بیشتر از حرفه ۀسابقرای نمونه( دا درصد حجم 16نفر ) 21سال و  21ای کمتر از حرفه ۀسابقنمونه( دارای  حجم

نفر در  46های حسابرسی و همؤسسنفر در  133دهندگان، ویژگی محل خدمت پاسخسال بودند. در خصوص  15

 04های حسابرسی )همؤسسسازمان حسابرسی مشغول به کار بودند که بیشترین درصد فراوانی، مختص به شاغلان 

الف با تعداد  ۀرتبهای دارای همؤسسترین فراوانی مربوط به ه، بیشسسمؤبندی نمونه( بود. از نظر رتبه درصد حجم

درصد  3/1نفر ) 2د با تعداد  ۀرتبهای دارای همؤسسترین فراوانی مربوط به نمونه( و کم درصد حجم 61نفر ) 224

 46ند و ودهای معتمد بورس اوراق بهادار بهمؤسسه، جزء مؤسس 131دهندگان، پاسخنمونه( بود. در میان  حجم

های مرکزی بر اساس شاخص(، آمار توصیفی متغیرهای پژوهش را 6)ه در این فهرست قرار نداشتند. جدولمؤسس

تغییرات، واریانس، انحراف معیار، ضریب تغییرات(  ۀدامن های پراکندگی )شاملمیانگین، میانه( و شاخص )شامل

های هر متغیر در بین نمونه قابل مشاهده کل دادهمتوسط  ۀدهندنشان(، میانگین 6)اساس جدولدهد. برنشان می

چنین انحراف معیار نیز همهای یک متغیر است. است و به نوعی میانگین، نقطه تعادل یا مرکز ثقل توزیع داده
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متوسط میزان دوری و های هر متغیر در اطراف میانگین است. در واقع انحراف معیار دهنده پراکندگی دادهنشان

های یک متغیر کمتر باشد، چه انحراف معیار دادهدهد و هرشان نشان میهای توزیع را نسبت به میانگینی دادهنزدیک

 تر خواهد بود.تر و متجانسها به میانگین نزدیکداده

 دهندگانشناختی پاسخهای جمعیتآمار توصیفی ویژگی .(4)جدول

 نیفراوا طبقه هاویژگی
درصد 

 فراوانی
 فراوانی قهطب هاویژگی

درصد 

 فراوانی

 جنسیت
وضعیت  03% 140 مرد

 تأهل

 32% 06 مجرد

 63% 233 تأهلم 22% 32 زن

 سن

 26% 45 سال 31کمتر از 

مدرک 

 تحصیلی

 1/%3 2 کاردانی

 32% 214 کارشناسی 33% 213 سال 41تا  32بین 

 54% 252 ارشدکارشناسی 34% 34 سال 51تا  42بین 

 0% 13 دکتری 22% 32 لسا 51بیشتر از 

 ۀرشت

 تحصیلی

 22% 230 حسابداری

 کاریۀ سابق

 24% 42 سال 21کمتر از 

 11% 56 سال 25تا  22 12% 53 حسابرسی

 20% 43 سال 11تا  26 6% 22 مدیریت

 11% 62 سال 15تا  12 2% 1 اقتصاد

 16% 21 سال 15بیشتر از  2% 3 ایرس

 شغلی ۀرد

 10% 22 حسابرس

بندی بهرت

 همؤسس

 61% 224 الف

 13% 65 ب 16% 21 حسابرس ارشد

 23% 36 ج 20% 52 سرپرست

 1/%3 2 د 25% 43 مدیر فنی

 2% 3 بدون پاسخ 23% 36 شریک

محل 

 خدمت

 04% 133 های حسابرسیهمؤسس
 عضویت در

 بورس

 03% 131 بلی

 26% 46 خیر 26% 46 سازمان حسابرسی

 2% 3 پاسخبدون  1 1 بدون پاسخ

 
  آمار توصیفی متغیرهای پژوهش .(3)جدول

 حداکثر حداقل میانه میانگین تعداد نماد متغیرهای پژوهش
 ۀدامن

 تغییرات
 واریانس

انحراف 

 معیار

ضریب 

 تغییرات

 نارسیسمشخصیت 
Narcissistic Character 

NC 123 61/4 11/4 13/2 33/4 36/3 24/1 06/1 23/1 

 سمماکیاولیشخصیت 
Machiavelli Character 

MC 123 33/3 21/3 15/2 63/4 50/3 63/1 23/1 13/1 

 زنی سازمانیزیرآب
Organizational 

Backstabbing 

OB 123 03/3 30/1 21/1 02/4 25/1 20/1 00/1 13/1 

 شخصی طلبیمنفعت
Self -interest 

SI 123 33/4 40/4 11/1 5 30/1 63/1 03/1 23/1 
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( استفاده شده که نتایج آن S-K) 2اسمیرنوف –های آماری از آزمون کولموگروف مال بودن دادهجهت بررسی نر

 –کولموگروف  (، سطح معناداری برای کلیه متغیرها در آزمون2)( ارائه شده است. بر اساس نتایج جدول2)در جدول

صد رد شده و نرمال بودن توزیع در 5لذا فرض غیرنرمال بودن در سطح  ؛به دست آمد 15/1تر از اسمیرنوف بزرگ

 گردید. تأییدهای متغیرهای پژوهش داده

 اسمیرنوف _کولموگروفها توسط آزمون سنجی توزیع دادهنرمال .(4)جدول

 K-S ۀآمار متغیرهای پژوهش

Kolmogorov-Smirnov 

 سطح معناداری
Sig>0/05 

 41/1 52/3 شخصیت نارسیسم

 12/1 33/1 شخصیت ماکیاولیسم

 12/1 11/2 زنی سازمانیبزیرآ

 63/1 22/2 طلبی شخصیمنفعت

 

استفاده  Smart PLSافزار ( با نرمSEMساختاری )های پژوهش از روش معادلات جهت برازش مدل و فرضیه

و  1کرونباخ. پایایی با استفاده از ضریب آلفای2 گیری به بررسیاندازه شخیص مناسب بودن برازش مدلشد. برای ت

. روایی واگرا با 3( و AVE) 4گرا با استفاده از میانگین واریانس استخراجی. روایی هم1(، CR) 3یایی ترکیبیضریب پا

(، حداقل ضریب آلفای 6)(. بر اساس نتایج جدول2و  6های پرداخته شد )جدول 5لارکر –استفاده از آزمون فورنل 

 است، بنابراین همه متغیرها از پایایی بالایی در مدل 2/1پژوهش بالاتر از  کرونباخ در مورد همه متغیرهای مدل

است و  2/1پژوهش بیشتر از  ( همه متغیرهای مدلCRپایایی ترکیبی )چنین حداقل ضریب همپژوهش برخوردارند. 

باشد، و در ( بیشتر میAVE( از میانگین واریانس استخراجی )CRرای هر یک از متغیرها ضریب پایایی ترکیبی )ب

(، در آزمون 2)اساس نتایج جدولاست. بر 5/1متغیرها بیشتر از  ۀهم( AVEمیانگین واریانس استخراجی )نهایت، 

هر متغیر( از مقادیر پایین )ضرایب همبستگی بین هر  AVEفورنل و لارکر، مقادیر قطر اصلی ماتریس )جذر ضرایب 

روایی واگرای متغیرها است. در نتیجه هر سه  پذیرش ۀدهندنشانمتغیر با متغیرهای دیگر( بیشتر بوده که این مطلب 

 تأییدگیری بودن برازش مدل اندازهگرایی مدل و مناسب گرا و روایی واگرا برقرار بوده و همهمشرط پایایی، روایی 

 شود.می
 گرای متغیرهای پژوهشکرونباخ، پایایی و روایی همضریب آلفای .(3)جدول

 متغیرهای پژوهش
ضریب آلفای 

 اخکرونب
Alpha>0/7 

پایایی ترکیبی 

(CR) 

CR>0/7 

استخراجی میانگین واریانس 

(AVE) 

AVE>0/5 

 612/1 261/1 202/1 شخصیت نارسیسم

 513/1 211/1 221/1 شخصیت ماکیاولیسم

 523/1 226/1 231/1 زنی سازمانیزیرآب

 526/1 253/1 236/1 طلبی شخصیمنفعت

                                                           
1 Kolmogorov-Smirnov (K-S) 
2 Cronbach’s Alpha Coefficients 
3 Composite Reliability (CR) 
4 Average Variance Extracted (AVE) 
5 Fornell-Larcker 
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 شروایی واگرای متغیرهای پژوه .(3)جدول

 متغیرهای پژوهش
شخصیت 

 نارسیسم

شخصیت 

 ماکیاولیسم

زنی زیرآب

 سازمانی

طلبی منفعت

 شخصی

    225/1 شخصیت نارسیسم

شخصیت 

 ماکیاولیسم
510/1 212/1   

  226/1 522/1 460/1 زنی سازمانیزیرآب

طلبی منفعت

 شخصی
432/1 612/1 622/1 253/1 

 

شود. ضریب تعیین گیسر بررسی میعیار ضریب تعیین و استونبررسی برازش مدل ساختاری از طریق دو م

به  25/1و  51/1، 15/1بر یک متغیر وابسته دارد و سه مقدار  یک متغیر مستقل تأثیرمعیاری است که نشان از 

شود. معیار ترتیب به عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی ضریب تعیین درنظر گرفته می

دهد و در صورتی که شاخص در مورد یک متغیر وابسته سه بینی مدل را نشان می، شاخص قدرت پیشگیسراستون

بینی ضعیف، متوسط و قوی متغیر مستقل را کسب نماید، به ترتیب نشان از قدرت پیش 35/1و  25/1، 11/1مقدار 

گیری و ساختاری را شامل زهمربوط به آن متغیر وابسته است. از طرفی برازش مدل کلی، هر دو بخش مدل اندا

برازش کلی از معیار شاخص نیکویی  شود. دربرازش آن، بررسی برازش در یک مدل کامل می تأییدشود و با می

به ترتیب به عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف،  36/1و  15/1، 12/1شود. سه مقدار ( استفاده میGOF) 2برازش

ضرب میانگین دو معیار ضریب از رادیکال حاصل GOF ۀمحاسبشود. برای درنظر گرفته می GOFمتوسط و قوی 

(، نتایج حاصل از برازش مدل ساختاری و مدل کلی پژوهش را نشان 0)شود. جدولفاده میتعیین و شاخص حشو است

ر چنین معیاهماست.  25/1تر از های ساختاری بزرگمدل ۀهم(، ضریب تعیین 0اساس نتایج جدول )دهد. برمی

های مدل ۀهمدهند نشان میاست. بنابراین هر دو معیار  35/1تر از های ساختاری بزرگگیسر همه مدلاستون

است و  36/1تر از نیز بزرگ GOFکنند. معیار را به خوبی تبیین می مربوط ۀوابستساختاری تغییرات متغیرهای 

 کند.می تأییدبرازش مناسب مجموعه معادلات ساختاری را 

 نتایج حاصل از برازش مدل ساختاری و مدل کلی پژوهش .(21)جدول

 متغیرهای پژوهش

 2Rضریب تعیین 

R2<0/25=ضعیف 

0/25<R2<0/50=متوسط 

R2>0/75=قوی 

 2Qگیسر معیار استون

Q2<0/02=ضعیف 

0/02<Q2<0/15=متوسط 

Q2>0/35=قوی 

 شاخص حشو
Communality 

 GOFبرازش کلی مدل 

GOF<0/01=ضعیف 

0/01<GOF<0/25=متوسط 

GOF>0/36=قوی 

 232/1 021/1 064/1 شخصیت نارسیسم
GOF 

GOF 

202/1 

 213/1 233/1 012/1 شخصیت ماکیاولیسم

 253/1 226/1 230/1 زنی سازمانیزیرآب

 242/1 233/1 012/1 طلبی شخصیمنفعت

  255/1 265/1 012/1 میانگین

                                                           
1 Goodness of Fit (GOF) 
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 های برازششاخص
 

SRMR RMSEA GFI NFI NNFI IFI 

 >3/1 >3/1 >3/1 >3/1 <10/1 <15/1 <5 مقادیر قابل قبول

 36/1 30/1 34/1 30/1 123/1 146/1 343/3 شدهمحاسبهمقادیر 

 

ها، ضریب مسیر های پژوهش، از روش معادلات ساختاری استفاده شده است. در آزمون فرضیهبرای آزمون فرضیه

ای که ضریب گونهمربوط به آن ضریب مسیر است؛ بهگر معناداری بیان T-Value ۀآمارمقدار و  تأثیرگر میزان بیان

تر از و یا کوچک 36/2تر از مربوط به آن ضریب مسیر، بزرگ T-Value ۀآمارمسیر در صورتی معنادار است که مقدار 

ل و وابسته میان متغیر مستق ۀابطر( میزان اثر میانجی یک متغیر در VAF) 2گذاریتأثیرباشد. شاخص شدت  -36/2

به ترتیب به عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی  0/1و  5/1، 1/1کند. سه مقدار را تعیین می

VAF ۀآمارشود. درنظر گرفته می Z-Value تر از شود و در صورتی که بزرگاز طریق آزمون سوبل محاسبه می

( و به شرح زیر ارائه 22)ها در جدولواهد بود. نتایج آزمون فرضیهدرصد معنادار خ 35باشد، در سطح اطمینان  36/2

 شده است.
 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه .(22)جدول

 مسیر مستقیم فرضیه فرضیه
ضریب 

 مسیر
-T ۀآمار

Value 

 ۀنتیج

 آزمون

 فرضیه تأیید 32/3 63/1 زنی سازمانیزیرآب  شخصیت نارسیسم 2

 فرضیه تأیید 22/4 56/1 زنی سازمانیزیرآب  شخصیت ماکیاولیسم 1

 فرضیه تأیید 36/1 44/1 طلبی شخصیمنفعت  شخصیت نارسیسم 3

 فرضیه تأیید 06/3 61/1 طلبی شخصیمنفعت  شخصیت ماکیاولیسم 4

 فرضیه تأیید 36/1 46/1 سازمانی زنیزیرآب  طلبی شخصیمنفعت 5

 متغیر میانجی مسیر غیرمستقیم فرضیه فرضیه
شاخص 

VAF 

-Z ۀآمار

Value 

 ۀنتیج

 آزمون

 فرضیه تأیید 33/3 00/1 طلبی شخصیمنفعت زنی سازمانیزیرآب  شخصیت نارسیسم 6

 فرضیه تأیید 52/3 04/1 شخصی طلبیمنفعت زنی سازمانیزیرآب  سمشخصیت ماکیاولی 2

دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در  زنی سازمانیزیرآب( بر 63/1) مثبت تأثیر شخصیت نارسیسماول،  فرضیۀدر 

کند. تغییر می شخصیت نارسیسمهت با جهمواحد و  63/1به میزان  زنی سازمانیزیرآب، متغیر شخصیت نارسیسم

 36/2باشد که این میزان از مقدار ( می32/3برابر ) T-Value ۀآمارباشد چرا که ادار میاز نظر آماری معن تأثیراین 

کرد که این  أییدتتوان را می زنی سازمانیزیرآببر  شخصیت نارسیسم حسابرسان تأثیر فرضیۀبیشتر است؛ بنابراین 

 زنی سازمانی نیز افزایشرآبزییابد،  شخصیت نارسیسم در حسابرسان افزایشموضوع بیانگر آن است که هر چه 

 خواهد یافت. 

دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر  زنی سازمانیزیرآب( بر 56/1مثبت ) تأثیر شخصیت ماکیاولیسمدوم،  فرضیۀدر 

تغییر  شخصیت ماکیاولیسمجهت با واحد و هم 56/1به میزان  زنی سازمانیزیرآب، متغیر سمشخصیت ماکیاولیدر 

باشد که این میزان از مقدار ( می22/4برابر ) T-Value ۀآمارباشد چرا که از نظر آماری معنادار می ثیرتأکند. این می

                                                           
1 Variance Accounted for (VAF) 
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کرد  تأییدتوان را می زنی سازمانیزیرآببر  ماکیاولیسم حسابرسان شخصیت تأثیر فرضیۀبیشتر است؛ بنابراین  36/2

زنی سازمانی نیز زیرآبافزایش یابد،  ر حسابرسانشخصیت ماکیاولیسم دکه این موضوع بیانگر آن است که هر چه 

 افزایش خواهد یافت. 

دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر  ی شخصیطلبمنفعت( بر 44/1مثبت ) تأثیر شخصیت نارسیسمسوم،  فرضیۀدر 

تغییر  شخصیت نارسیسمجهت با واحد و هم 44/1به میزان  طلبی شخصیمنفعت، متغیر شخصیت نارسیسمدر 

 36/2باشد که این میزان از مقدار ( می36/1برابر ) T-Value ۀآمار وباشد از نظر آماری معنادار می تأثیرکند. این یم

کرد که این  تأییدتوان را می طلبی شخصیمنفعتبر  شخصیت نارسیسم حسابرسان تأثیر فرضیۀبیشتر است؛ بنابراین 

 طلبی شخصی نیز افزایشمنفعتافزایش یابد،  ر حسابرسانشخصیت نارسیسم دموضوع بیانگر آن است که هر چه 

 خواهد یافت. 

دارد. به عبارتی با هر واحد  طلبی شخصیمنفعت( بر 61/1) مثبت تأثیر اکیاولیسمشخصیت مچهارم،  فرضیۀدر 

 مماکیاولیسجهت با شخصیت همواحد و  61/1به میزان  طلبی شخصیمنفعت، متغیر ماکیاولیسمتغییر در شخصیت 

باشد که این میزان از ( می06/3برابر ) T-Value ۀآمار زیراباشد از نظر آماری معنادار می تأثیرکند. این تغییر می

توان را می طلبی شخصیمنفعتحسابرسان بر  ماکیاولیسمشخصیت  تأثیر فرضیۀبیشتر است؛ بنابراین  36/2مقدار 

بی طلمنفعتحسابرسان افزایش یابد، در  ماکیاولیسمشخصیت کرد که این موضوع بیانگر آن است که هر چه  تأیید

 خواهد یافت.  شخصی نیز افزایش

زنی سازمانی دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر ( بر زیرآب46/1مثبت ) تأثیرطلبی شخصی پنجم، منفعت فرضیۀدر 

طلبی شخصی تغییر با منفعت جهتواحد و هم 46/1زنی سازمانی به میزان طلبی شخصی، متغیر زیرآبدر منفعت

باشد که این میزان از مقدار ( می36/1برابر ) T-Value ۀآمار چونباشد از نظر آماری معنادار می تأثیرکند. این می

کرد  تأییدتوان زنی سازمانی را میطلبی شخصی حسابرسان بر زیرآبمنفعت تأثیر فرضیۀبیشتر است؛ بنابراین  36/2

زنی سازمانی نیز طلبی شخصی در حسابرسان افزایش یابد، زیرآبکه هر چه منفعت ر آن استکه این موضوع بیانگ

 افزایش خواهد یافت. 

و  شخصیت نارسیسمنقش میانجی قوی را بین متغیرهای  VAF>0/1با  طلبی شخصیمنفعت، ششم فرضیۀدر 

در آزمون سوبل برابر  Z-Value ۀآمار زیراشد باکند که این نقش از نظر آماری معنادار میایفا می زنی سازمانیزیرآب

بین  طلبی شخصیمنفعتنقش میانجی  فرضیۀبیشتر است؛ بنابراین  36/2باشد که این میزان از مقدار ( می33/3)

زایش کرد که این موضوع بیانگر آن است که اف تأییدتوان را می زنی سازمانیشخصیت نارسیسم حسابرسان و زیرآب

 افزایشباعث  شخصیت نارسیسم حسابرسانتواند از طریق مستقیم و غیرمستقیم می طوربه یطلبی شخصمنفعت

 شود. زنی سازمانیزیرآب

نقش میانجی قوی را بین متغیرهای شخصیت ماکیاولیسم و  VAF>0/1طلبی شخصی با هفتم، منفعت فرضیۀدر 

در آزمون سوبل  Z-Valueباشد چرا که آماره می ه این نقش از نظر آماری معنادارکند کزنی سازمانی ایفا میزیرآب

طلبی شخصی نقش میانجی منفعت فرضیۀبیشتر است؛ بنابراین  36/2باشد که این میزان از مقدار ( می52/3برابر )

که این موضوع بیانگر آن است که کرد  تأییدتوان زنی سازمانی را میبین شخصیت ماکیاولیسم حسابرسان و زیرآب

تواند از طریق شخصیت ماکیاولیسم حسابرسان باعث مستقیم و غیرمستقیم می طوربهطلبی شخصی عتافزایش منف

 زنی سازمانی شود.افزایش زیرآب



43    2416 بهار، 21 یاپیپ ،اولشماره  ،چهارمدوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش 

 

 دهد.نتایج اجرای معادلات ساختاری را در قالب مدل مفهومی نشان می(، 1)شکل

 

 یریگجهیبحث و نت

 هویژبهها از سازمان یاریبس ریگبانیگر ندهیاطور فزه بهاست ک یادهیپد ،زنی سازمانی یا رفتار پنهانیرآبزی

و در صورت تداوم  کندیو حسابرسان وارد م یحسابرس حرفۀبر  یادیز یبیشده و آثار تخر یحسابرس هایمؤسسه

کار  تیفیک رب طلبیچنین منفعتو هم ماکیاولیسمو  نارسیسم هاز جمل کیتار یهاتیبا بروز شخص تواندیم

ماکیاولیسم های نارسیسم و شخصیت تأثیر یپژوهش بررس نیاساس، هدف ا نیاثر سوء داشته باشد. بر ا یحسابرس

به هدف پژوهش،  دنیرس یبود. در راستا طلبی شخصیمنفعت یانجیبا نقش م زنی سازمانیزیرآببر  حسابرسان

 د.ش نیتدو هیپژوهش، هفت فرض ۀنیشیپو  ینظر یاساس مبانبر

زنی حسابرسان بر زیرآب و ماکیاولیسم نارسیسم هایشخصیت پژوهش نشان داد که و دوم ولا هایهیفرض ۀجینت

رسیسم و های ناشخصیت گفت که هرچه توانیم جهینت نیا ریدر تفس مثبت و معنادار دارد. تأثیرسازمانی 

 هایشخصیتچون  تزنی سازمانی نیز در آنان افزایش خواهد یافماکیاولیسم در حسابرسان افزایش یابد، زیرآب

، تقلب، دزدی، فریبکاری، ساز بروز خودکامگی، بدبینیزمینهو نارسیسمی )خودشیفتگی(  تاریک ماکیاولیسمی

د و حسابرسان دارای چنین در سازمان خواهند بوزنی زیرآبو رفتارهای انحرافی از جمله  طلبیگویی، فرصتدروغ

شناخته شدن دارند و فاقد اثرگذاری در  هگران، کنترل و گرایش بتمایل قوی به نفوذ، وادار کردن دیهایی ویژگی

انصاری و همکاران های با پژوهش پژوهش و دوم اول هاییهفرض ۀنتیج. متعارف هستند اخلاقروابط بین فردی و 
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مطابقت دارد که علت آن این است که بروز ( 1125روسو و دوچن ) و (2333کاظمی و همکاران )(، 2411)

منفی بر عملکرد شغلی باعث ایجاد  تأثیرو ماکیاولیسم( در حسابرسان علاوه بر  نارسیسمهای تاریک )شخصیت

 ۀجینتاساس بر. آوردزنی سازمانی فراهم میای را برای زیرآبشود و زمینهرفتارهای انحرافی در محیط کار می

 هایمؤسسه نیچنهمو  یحسابرس سازمان ران،یا یحسابداران رسم جامعۀپژوهش به  دومو  اول یهاهیفرض

خودداری  زیادی و ماکیاولیسم فتگیخودش یهانهیاستخدام، از جذب افراد با زم امبه هنگ شودیم شنهادیپ یابرسحس

مورد آزمون قرار  یتیشخص یهایژگیبرسان را از نظر وها حساسازمان فته،یخودش تیدر صورت وجود شخصکنند. 

 کی انرا به عنو شانییکارا ییهایژگیو نیجازه ندهند چنبرند و اکار هغلبه به آن ب یرا برا ییدهند و راهکارها

 یاولیماک یااز بروز رفتاره یریجلوگ یراچنین بهمو  برساند بیشان آسحسابرس محدود کند و به حسن شهرت

کنند و  انیرا ب دشانیباشد که افراد بدون ترس و بدون متوسل شدن به دروغ، نظر و عقا یازمان به گونهسا یفضا

 بههر کارمند )حسابرس(  ورود از قبلاز طرفی  شوندینم هیشان سرزنش و تنبداشته باشند که بابت صداقت نانیاطم

 تا ببینند تدارک سازمان مدیرانزنی، ضد زیرآب سازیفرهنگ و همکاران با تعامل با ارتباط در هاییآموزش شرکت

توانند پیشرفت داشته زنی نمیشوند که با زیرآب آگاه و گردندآشنا  سازمانفرهنگ  با شرکت به ورود ضمن کارکنان

 باشند.

حسابرسان بر  ولیسمو ماکیا نارسیسم هایشخصیت پژوهش نشان داد که و چهارم سوم هایهیفرض ۀجینت

های نارسیسم شخصیت گفت که هرچه توانیم جهینت نیا ریدر تفس مثبت و معنادار دارد. تأثیرطلبی شخصی منفعت

 چون حسابرسان طلبی شخصی نیز در آنان افزایش خواهد یافتو ماکیاولیسم در حسابرسان افزایش یابد، منفعت

های انگیزه و حسابرسان ماکیاولی ها را اتخاذ کنندخودشان بهترین تصمیمتوانند برای می بر این باورند کهخودشیفته 

هایی همیشه اولویت را به چنین شخصیتبنابراین  قدرت و دنبال کردن اهداف شخصی دارندسودجویانه مثل پول، 

ی هاگیریتصمیمتمایل بیشتری به و  دهندمیهای دروغین و متقلبانه منافع شخصی حتی با کاربرد روش

بیشتر باشد  نارسیسم و ماکیاولیسمبه  نحسابرساگرایش چه داشت. بنابراین هر خواهند طلبانهو منفعت طلبانهفرصت

 پژوهش سوم و چهارم هاییهفرض ۀنتیج. یابدشخصی بیشتر به هر طریقی افزایش میها برای کسب منافع آنل تمای

مطابقت دارد که علت آن این است که  (2333همکاران )فتاحی و و ( 2411ام )ملکی و نیکومرهای با پژوهش

طلبانه و طلبانه، فرصتهای منفعتهای تاریک )نارسیسم و ماکیاولیسم( هستند ویژگیحسابرسانی که دارای شخصیت

شود و از جمله حسادت، غیبت و بدگویی می در سازمانها باعث بروز رفتارهای انحرافی فریبکار دارند که این ویژگی

 جامعۀپژوهش به  چهارمو  سوم یهاهیفرض ۀجینتاساس برکند. زنی سازمانی فراهم میزمینه را برای زیرآب

 یهابرنامه نیبا تدو شودیم شنهادیپ یحسابرس هایمؤسسه نیچنهمو  یحسابرس سازمان ران،یا یحسابداران رسم

حسابرسان خود و  یبرا یفتگیخودش یهارمجموعهیمرتبط با زموضوعات  حیشخص، نسبت به تشرم یشناسروان

و  رانیمد یبرا شودیم شنهادیپ .ندیاقدام نما نهیزم نیسطح دانش آنان در ا یارتقاو  یریپذفرهنگ انتقاد جادیا

د را بروز خو یفرد یهایریگجهتو  یاولیماک هاشیدرنظر گرفته شود که بتوانند گرا یی، فضاهاکارکنان سازمان

شود مدیران پیشنهاد می چنینهم .ها ممکن باشدآن یکار برا طیدر مح تیو خلاق یروان تیدهند تا احساس امن

سالاری و عدم تبعیض در انتصاب و ترفیع حسابرسان داشته باشند تا باعث کاهش ای به شایستهتوجه ویژه

 در حسابرسان شود. شخصی طلبیمنفعت

مثبت و  تأثیرزنی سازمانی طلبی شخصی حسابرسان بر زیرآبمنفعت پژوهش نشان داد که مپنج هیفرض ۀجیتن

طلبی شخصی در حسابرسان افزایش یابد، منفعت گفت که هرچه توانیم جهینت نیا ریدر تفس معنادار دارد.
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از خود ان در میان باشد صی حسابرسزمانی که منافع شخزنی سازمانی نیز در آنان افزایش خواهد یافت چون زیرآب

و  دهندبروز می (های زیرآب زنینشانه) گویی و پشت دیگران صحبت کردنرفتارهای انحرافی و منفی همچون دروغ

با نفوذ و و  کننداستفاده میهای مطلوب معین هدفمند برای دست یافتن به پاداش تاکتیکی به عنوان گوییدروغاز 

طلبی در نتیجه هر چه قدر میزان منفعت .کنندمتقاعد می یهای شخصانجام خواستهبه ا را هسلطه بر دیگران، آن

 همکاران در محیط کارتر دانسته، به حقوق گناهشدت یابد و حالت افراطی به خود بگیرد، وی خود را بی حسابرسان

ه ویژبهها لبی در سازمانطمنفعت توجهی بهبنابراین بی نخواهد کرد.ها را رعایت و حریم نخواهد گذاشتاحترام 

تواند تبعات نامطلوبی بر کار حسابرسان داشته باشد و باعث افزایش میزان غیبت و ترک حسابرسی می هایمؤسسه

(، 2411ملکی و نیکومرام )های با پژوهش پژوهش پنجم فرضیۀ ۀنتیجکار، کاهش تعهد سازمانی و نارضایتی شود. 

مطابقت  (1113گیل و سیفر )و  (2334و همکاران ) یریش(، 2333فتاحی و همکاران )، (2333کاظمی و همکاران )

های ذاتی کارکنان برای کسب مقام و جایگاه در گیطلبی از ویژطلبی و فرصتمنفعت دارد که علت آن این است که

خشم،  وز رفتارهای انحرافی از جملهها در فردی بیشتر باشد برسازمان است و طبیعی است که هر اندازه این ویژگی

 یحسابداران رسم جامعۀش به پژوه پنجم فرضیۀ جهیاساس نتبرزنی بیشتر خواهد بود. تحقیر، حسادت و زیرآب

قوانینی را به تصویب و اجرا بگذارند که  شودیم شنهادیپ یحسابرس هایمؤسسه نیچنهمو  یحسابرس انسازم ران،یا

قعیت حمایت شده، تا به نوعی فرد اجازه دفاع از خود را داشته باشد که اگر وا اندش را زدهزیرآب ی کهاز حقوق فرد

شود مدیران در صورت گیرد. پیشنهاد می موضوع به اثبات نرسید با فرد خاطی برخورد متناسبی در محل کار

های خود را با روش شود،ای در مورد کسی مطرح میو وقتی مسئله بینی نباشندحسابرسی افراد دهان هایمؤسسه

زن بها ن خود را به جاسوسی از یکدیگر وادار نکنند و به افراد زیرآبگاه همکاراکنترلی دقیق به یقین برسانند و هیچ

 ها فراهم نشود.طلبی افراد در سازمانمنفعت ۀمینزندهند تا 

 کننده راقوی و تشدید نقش میانجی طلبی شخصیمنفعت پژوهش نشان داد که و هفتم ششم هایهیفرض جهینت

 توانیم جهینت نیا ریدر تفس .کندمی ایفا زنی سازمانیحسابرسان و زیرآبهای نارسیسم و ماکیاولیسم بین شخصیت

و حالت نامطلوبی است که  تمایلاتبیانگر  )نارسیسم و ماکیاولیسم( در حسابرسان تاریک هایشخصیت گفت که

و ریاکاری، خودستایی، سردی عاطفی، دورویی  ی،ناسازگار های رفتاری مضر از قبیلها و تاکتیکریشه در انگیزه

امتیازات بیشتر را برای خود یک  هایی کسب منابع، منافع وتهاجمی بودن و پرخاشگری دارد بنابراین چنین شخصیت

 . از طرفیبروز رفتارهای منفعت طلبی شخصی از این افراد طبیعی خواهد بود هکنند و در نتیجحق تلقی می

مان پایبند بوده و منافع شخصی خود را بر منافع دیگران و ساز اخلاقیبا شخصیت تاریک کمتر به مسائل  حسابرسان

است که افراد با شخصیت تاریک با زیرآب زنی و انتصاب ناحق گفتار، رفتار و اعمال دهند. طبیعی سازمان ترجیح می

 و هفتمششم  هاییهفرض ۀنتیج .تر خواهند بودناشایست به دیگران و انتشار آن به دنبال کسب منافع شخصی بیش

مالون و  ،(1113گیل و سیفر )، (2412بخش و محمدی )رفاهی(، 2411ملکی و نیکومرام )های با پژوهش پژوهش

های حسابرسانی که شخصیتمطابقت دارد که علت آن این است که  (2333کاظمی و همکاران )و  (1121هایز )

از هر ابزاری برای رسیدن به جایگاه و مقام طلب هستند و طلب و منفعتو نارسیسم( دارند فرصت تاریک )ماکیاولیسم

؛ بنابراین ممکن است به دروغ، پشت سرگویی و مراتب بالا در سازمان هستندسلسلهکنند و به دنبال استفاده می

حسادت از درک جایگاه، اهد بود و باعث ها مخرب خوزنی دست بزنند که چنین رفتارهای انحرافی برای سازمانزیرآب

چون حسادت، خشم و تحقیر خواهد شد که این خشم در همنابرابری پاداش، اخلاق سازمانی و احساساتی 

پژوهش  هفتمو  ششم یهاهیفرض ۀجینتاساس بر شود.زنی میبروز زیرآب سبب دارندتاریک حسابرسانی که شخصیت 
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برای  شودیم شنهادیپ یحسابرس هایمؤسسه نیچنهمو  یحسابرس زمانسا ران،یا یحسابداران رسم جامعۀبه 

گیری گروهی، مدیریت یط کار، تصمیمطلبی شخصی در حسابرسان، پایبندی به اخلاق در محکاهش منفعت

شود مدیران از های مخرب شخصیت تاریک را درنظر بگیرند. پیشنهاد میمشارکتی، رفتارهای انحرافی و ویژگی

گو دانسته و از سرزنش و خود را پاسخ کنندحسابرسان در سازمان جلوگیری  طلبیطلبی و فرصتمنفعت چاپلوسی و

 تا نیازهای روحی کارکنان و فضای مطلوب و آرام در سازمان برقرار گردد. کارکنان در سازمان بپرهیزند

ارائه  یآت یهام پژوهشبه پژوهشگران در جهت انجا ریز یشنهادهایپژوهش، پ یهاهیفرض ۀجینت یمبنا بر

 :شودیم

حسابداران  جامعۀر بین د زنی سازمانیطلبی و زیرآبامنیت شغلی حسابرسان با منفعتعدم  ۀرابطبررسی . 2

 ؛رسمی شاغل و غیرشاغل

حسابداران رسمی  جامعۀدر بین  زنی سازمانیهای شخصیتی حسابرسان با زیرآب. بررسی نقش جنسیت و تیپ1

 ؛خصوصیدر بخش دولتی و 

 .انیزنی سازمطلبی و زیرآبطلبی، فرصتحسابرسان با منفعتدر پروری چاپلوس ۀرابط. بررسی 3

 جینتا ریدر تفس بایدهمراه بوده که  ریبه شرح ز ییهاتیبا محدود زیپژوهش ن نیا ،یگریهر پژوهش د همانند

 :ردیمدنظر قرار گ

است که از  یذات تیمه است که شامل محدودناپرسشر پژوهش استفاده از ابزا یاصل یهاتیاز محدود یکی. 2

دهندگان، متفاوت از واژگان و اصطلاحات توسط پاسخ لیو تحل ریادراک، تفس زانیبه م توانیجمله آن م

 ها اشاره کرد. و عدم صداقت در پاسخ یادخالت داشتن تعصبات حرفه ،یحوصلگیب

 طیشد اما با توجه به مح یهم اعتبارسنجکه در این پژوهش  ستا رهایابزار سنجش متغ تباراع گرید تی. محدود1

 گرفت.  ردرنظ دیرا با رهایسنجش متغ یکماکان احتمال ناکارآمد ران،یا یو بازار حسابرس

 جهینت تواندیم یطول یهااست لذا پژوهش یزمان ۀباز کیپژوهش در  یهابودن داده یمقطع گرید تی. محدود3

 را بدهد.  یتریغن

 بود. یزمان تیمحدود لیتر به دلبزرگ یآمار ۀنمونبه  یعدم دسترس گرید تیحدود. م4

در بین سه  زنیو زیرآب حسابرسان های تاریکشخصیتای و تطبیقی . محدودیت دیگر عدم بررسی مقایسه5

 است. هامهناپرسشدر پاسخ به  عبر بودن، ناقص بودن و امتناحسابداران رسمی به دلیل زمان جامعۀگروه 
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