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Abstract 
Financial scandals and corporate bankruptcies, especially in the last two decades, have made 
the importance of ethical issues in the accounting and auditing profession more prominent 
than in the past. This have attracted the attention of professional members, the academic 
community, and accounting researchers more than in the ever. Emphasizing moral beliefs and 
examining its effects on various phenomena can help reduce financial scandals as well as the 
reputation of the profession. The main purpose of the current study is to evaluate ethical 
beliefs among professional accountants and non-accountants. This research is conducted in 
2022 and its statistical population consists of expert (professional) accountants and non-
accountants, from which 400 samples is selected. In the statistical sample there are 200 
accountants and the other 200 are non-accountants. In order to collect data, questionnaire is 
used, and structural equation modeling is used by Smart PLS3 and Spss25 software to test 
hypotheses. The findings of the research show that with the increase in accounting expertise 
of people, their moral beliefs decrease. Also, the findings of the research indicate that non-
accounting professionals have more moral beliefs than accounting professionals. 
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 مقاله پژوهشی

 حسابداری در رفتاری و مالی هایپژوهش

 130 -114 ، صفحه1401 تابستان، 5 یاپی، پدوم ۀدوم، شمار دورۀ

 

 ارزیابی باورهای اخلاقی حسابداران در مقایسه با غیرحسابداران

 
 3فرزاد خالبندی ،2گهرمحسن هاشمی ،1حدیثه درویش

 
  29/05/1401: دریافت تاریخ

  29/06/1401: یرشپذ تاریخ

 

 
 چکیده

برسی ساو ح حسابداری ۀرفاهمیت مسائل اخلاقی در ح ،اخیر ۀدر دو ده خصوصاً هاکتهای شرمالی و ورشکستگیهای رسوایی

ود جلا   دانشگاهی و محققاان حساابداری را بایش از گذشاته باه خا       جامعۀتر از گذشته کرده و توجه اعضای حرفه، را پررنگ

ن هاای ماالی و همی ای   تواند به کاهش رسواییهای گوناگون میاخلاقی و بررسی آثار آن بر پدیدهبر باورهای  تأکیداست. نموده

ای و ای اخلاقای در باین حساابداران حرفاه    باورها  ارزیاابی هاد  اصالی پاژوهش حا ار     کما  شاایانی نمایاد.    اعتبار حرفاه  

و ( ایحرفاه آمااری آن را حساابداران متصصا       جامعاۀ اسات و  شاده انجاام   1401 حسابداران است. این پژوهش در سالغیر

را حساابداران   آمارینمونۀ نفر از  200که  استگردیده نمونه انتصاب 400ها تعداد آنکه از بین هد دمیتشکیل حسابداران غیر

نیاز از   هاهن فر یو برای آزمو نامهپرسشار از ابز هاهبه م ظور گردآوری داد. ه ددمیحسابداران تشکیل غیردیگر را  نفر 200و 

باا   ی پاژوهش نشاان داد کاه   هاا هاستفاده شاد. یافتا   Spss25و  Smart PLS3های افزاربا نرمسازی معادلات ساختاری مدل

یان مللا    ا گویایی پژوهش هاهیافت همی ین .ابدیمیباورهای اخلاقی در آنان کاهش افزایش میزان تصص  حسابداری افراد، 

 ن حسابدار باورهای اخلاقی بیشتری دارند.احسابدار نسبت به متصصصغیرن ااست که متصصص

 حسابداران.غیرحسابداران، باورهای اخلاقی حسابدار متصص ، باورهای اخلاقی  :هاهکلید واژ

 

  M14, M41, D83: موضوعی ندیبهطبق
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 مقدمه

 توجه مورد سوم ۀهزار اوایل و دوم ۀهزار اواخر در ،گیریتصمیم در آن نقش و اخلاقی مسائل به مربوط هایمو وع

 گیریتصمیم هاینظام بر آن مثبت تأثیر ع ایت به با اخلاقی مبانی به توجهگرفت.  قرار پژوهشگران وان متصصص

م اس   بسترهای سازیآماده همراه به اخلاقی، مکات  و الگوها ش اخت ب ابراین، دارد؛ انکارناپذیر اهمیتی سازمانی،

های سیاست برای توجه درخور و م اس  ابزاری ،ایحرفه اخلاق و اصول ۀپای بر گیریتصمیم زمی ۀ ایجاد برای

 در ایگسترده صورت به سازمانی، محیط در اخلاقی اصول رعایت که است وا ح رو، این از بود؛ خواهد مدیریتی

 هر در اخلاق نقش همی ین ؛(1398 همکاران، و آذربراهمان   دشویم متجلی اقتصادی یهاهب گا و هاسازمانسلح 

 همین به (.1995 ،1می تز  داشت خواهد جامعه، در حرفه آن شدن رفتهپذی در را نقش بارزترین و ترینمهم ،ایحرفه

 اخلاقی و مالی سادهایف. انددمی ایحرفه هر وجود علت را اخلاقی اصول رعایت (1993  2آرمسترانگ ،دلیل

 به بیشتر توجه سمت به را جهان عمومی افکار افتاد، اتفاق دنیا معرو  یهاکتشر از برخی در که قبل هایسال

 فراهم دنیا سراسر در اخلاقی گیریتصمیم و اخلاق نقش بررسی برای را زمی ه و داده سوق اخلاقی ارزش های

 نشان ورلدکام نظیر ییهاتکشر در اخلاقیغیر رفتارهای سوابق بررسی .(2007، 3همکاران و رایت(است نموده

 به کار، محیط در غیراخلاقی رفتارهای اولین انجام از پس هاکتشر این حسابرسان و حسابداران از برخی که هددمی

 (.2016، 4رکرز و ساموئلسون  وندشمی بعدی بزرگتر غیراخلاقی رفتارهای و هاگیریتصمیم راحتی مرتک 

ان به این حرفه از نفعذی  د، اعتماد کمیع وان محافظان اطلاعات مالی ایفا بهتوجه به نقشی که حسابداران با 

ی مهمی هاهیکی از ج ب. (2021، 6و همکاران دیسون؛  2015، 5 هارتمن و م  دونالدبرخوردار است ی زیاداهمیت 

 ،7 کالشوون و هارتوگانگیزد، تصوراتی است که دیگران در مورد باورهای اخلاقی ی  فرد دارند که اعتماد را برمی

ان داخلی و نفعذیکه حسابداران دارای باورهای اخلاقی قوی هست د، اما به همان اندازه مهم است که  (2009

، 9فلتون و همکاران ؛2005،  8 کوپل دجونیوراران دارای باورهای اخلاقی قوی هست د خارجی درک ک  د که حسابد

 د، کمین حسابداران در این حرفه ایفا نقش مهمی را که باورهای اخلاقی قوی در میا حسابداری حرفۀ (.2008

بر این اساس، اقداماتی را برای  12انجمن حسابداران خبره؛(2003، 11اسمیت ؛2016، 10سولاک هد دمیتشصی  

ی حسابداری هاهی آموزشی اخلاق در برنامهاهاست، از جمله، معرفی دوردادهتقویت باورهای اخلاقی حسابداران انجام 

انجمن حسابداران رسمی  اخلاق مان د ۀزمی مداوم در  ایحرفهی آموزش هاه(، برنام2021  13هارسدانشگاه مان د 

شهرت اخلاقی  یهمی ین اقداماتی را برای ارتقا ؛(2016  15دلویتی رفتاری مان د هاهنامو آیین (2022  14آمریکا
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3 . Wright et al. 
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شده انجام، مشص  نیست که چگونه این اقدامات این وجودبا  .(2005، 1و همکاران راجرزاست  دادهانجام  این حرفه

برای تقویت باورهای اخلاقی حسابداران و شهرت اخلاقی حرفه، بر باورهای اخلاقی حسابداران و تصوراتی که دیگران 

در حسابداری  ۀحرفویژه با توجه به نقش کلیدی که بهاست، گذاشته تأثیرران دارند، در مورد اعتقادات اخلاقی حسابدا

 (.2012، 2 کوتاری و لستر د کمیهای مالی ایفا ها و بحرانرسوایی

ای ت ویژهمیو همی ین اه حسابدارانغیرمتصص  و  باورهای اخلاقی حسابداران ۀزمی فقدان پژوهش کافی در 

 ا مو وعتآورد  حسابداری و حسابرسی دارد، این انگیزه را در نویس دگان این مقاله به وجود حرفۀکه اخلاق در 

شده در لرحمانی نظری با توجه به مب ب ابراین  د.ک  حسابداران را ارزیابیغیرباورهای اخلاقی حسابداران در مقابل 

( 2اخلاقی خود و   ( باورهای1راکی را که حسابداران و غیرحسابداران از  بالا این پژوهش به دنبال آن است که اد

 د از:عبارت های پژوهش پرسشرو  از این ؛رد پژوهش قرار دهدباورهای اخلاقی حسابدار متصص  دارند، مو

 گذار است؟تأثیرسابداران آیا تصص  بر باورهای اخلاقی ح

 حسابداران است؟غیرهای اخلاقی آیا باورهای اخلاقی حسابداران بیشتر از باور

 :علمی به شرح زیر داشته باشد ۀافزودارزشنتایج این پژوهش بتواند دستاورد و رود میانتظار 

باورهای  گذشته در ارتباط باهای پژوهشموج  گسترش مبانی نظری تواند میاول ای که نتایج این پژوهش 

ورهای ر باثیرگذاری دأان خواهد داد که آیا تصص  عامل تاخلاقی حسابداری شود. دوم ای که شواهد پژوهش نش

اورهای حسابداران، بغیرو ای که آیا حسابداران متصص  در مقایسه با  یا خیر؟ اخلاقی حسابداران متصص  است

ر اختیار را د تواند اطلاعات سودم دیاخلاقی بیشتری دارند یا خیر؟ این مو وع به ع وان ی  دستاورد علمی می

 رای انجامبی جدیدی هاهتواند ایدگذار اخلاق در جامعه قرار دهد. سوم ای که نتایج این پژوهش میهای قانوننهاد

 حسابرسی پیش هاد نماید.  و حسابداری ۀحوزهای جدید در پژوهش

 

 پژوهش ۀپیشینمبانی نظری و 

« هادانش بد و نی  خوی»اخلاق را و علم « خلق و خوی»، اخلاق را جمع دهصدا ۀلغت اماکبردهصدا در علیعلامه 

اند که عبارت است از تدبیر انسان نفس خود دمیتعریف کرده است و آن را یکی از سه بصش فلسفه یا حکمت عملیه 

 زمان و فره گ تابع و دارند وجود مللق صورت به خاصی هایارزش کانتی لفلسف براساس را یا ی  تن خاص را.

 دچار جامعه آن بدون و است حیاتی بشری جامعۀ برای راستگویی مان د اخلاقی رزشا ی  مثال ع وانبه نیست د.

 و شودمی ناشی گراییوظیفه مفهوم از وجدانی و اخلاقی عمل است معتقد کانتی فۀفلس علاوه به. شودمی ومرجهرج

 با ملابقت یا وظیفهجامان را اخلاقی، عمل رو این از گوید.می سصن است، وظیفه چیزی چه که این مورد در اخلاق

در حسابداری، لازم است در ابتدا دو مفهوم  ایحرفهبرای درک بهتر مفهوم اخلاق  نماید.می تعریف مللق هایارزش

شود؟ گفته می« ایحرفهحسابدار »چیست، دوم ای که به چه کسانی « حرفه»اول ای که مراد از  :دیگر نیز تبیین شود

 ایحرفهاخلاق  ۀکمیتاما  ؛ای از حرفه که مورد توافق همگان باشد وجود نداردعریف یگانهدر مورد اول باید گفت که ت

 شمارد:، این خصای  را برای حرفه برمیایحرفهین رفتار حسابداران یدر آ 3فدراسیون بین المللی حسابداران

 اشد؛دست آمده بهخبرگی در مهارتی خاص و مبت ی بر اندیشه که از طریق آموزش، کارآموزی و تجربه ب -

                                                                                                                                                                                                        
1 . Rogers et al. 

2 . Kothari & lester  
3. IFAC 
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کرده ع رفه و حک  دۀ ین رفتار و باور آنان به نظام ارزشی مشترکی که مرجع اداره یب دی اعضا به آپای -

 شود؛ میاست 

 .آن تپذیرش وظیفه و مسئولیت در قبال جامعه در کلی -

شرایط  ا احرازپردازد و ب، فردی است که به کار حسابداری میایحرفهدر مورد دوم، باید گفت که حسابدار 

طبقه  دو دسته را معمولاً در ایحرفهاست. حسابداران شدهحسابداری پذیرفته  ایحرفهورود، به عضویت ی  انجمن 

 اند:ب دی کرده

 شامل  .  دکمیخود اعم از حسابرسی، مالیات و مشاوره را به عموم عر ه  ایحرفهحسابدارانی که خدمات  .1

 سابداران،( که به این دسته از حسساتؤماین ری و حسابداران شاغل در حسابدا ایحرفهسسات ؤمشرکای 

 شود. نیز گفته می« حسابدار رسمی شاغل»و در ایران، « مستقل ایحرفهحسابداران »

های مصتلف اقتصادی و ات بصشمؤسسکه به ع وان شص  حقیقی در استصدام  ایحرفهحسابداران  .2

  د. به این دسته از کمیات عر ه مؤسسخود را به این  یاحرفهات آموزشی هست د و خدمات مؤسس

 ودشمینیز گفته « شاغلغیرحسابدار رسمی »و در ایران،  1«ای تحت استصدامحسابداران حرفه»حسابداران 

 (.2014، 2دستگیر و همکاران 

تصویری از  ئۀآن هم تفسیر مبادلات و رویدادها و اراای را بر عهده دارند، مسئولیت حساس و پیییده ،حسابداران

 ۀنحو اس د و از شمیواحد تجاری را  ،بر اساس آن نفعذیهای مالی است که گروه هایواحد تجاری در قال  گزاش

نمای دگانی هست د که باید حساب پس ده د و بابت  ،عبارت دیگر، حسابدارانه  د. بکمیعملکرد آن اطلاع کس  

ی   ع وانبهخود را  هجامعگو باش د. در واقع سازمان با حساب پس دادن به ه د، پاسخدمییرهایی که انجام تفس

. (1985، 3چویکارت توان گفت حسابداری وجدان اخلاقی سازمان است رو می  د. از اینکمیهویت اخلاقی معرفی 

حیثیت کل حرفه تمام شود. از و بر باد رفتن آبرو  ۀهزی تواند به قی هر حسابداری میای غیراخلاب ابراین اعمال حرفه

وجود آمده است که به هدایت، نظارت، ه ای بهای حرفهها در حسابداری نیز نهادها و تشکلرو مان د سایر حرفه این

ای حسابداری در سلح دنیا، فههای اصلی نهادهای حرموریتأپردازند. یکی از مک ترل و حمایت اعضای حرفه می

زیرا جامعه برای قضاوت در خصوص میزان  ؛(2000، 4فارل و کابین   ایجاد محیلی اخلاقی نافذ و مستحکم است

های اخلاقی و  د که آن نهاد تا چه حد ارزشکمیای به این مو وع توجه کمال ی  نهاد حرفه ۀدرجاعتبار و 

هد. دمیعوامل کلیدی موفقیت خود و اعضایش مدنظر قرار  ع وانبهپذیری در قبال عموم افراد جامعه را یتمسئول

گویی و خو وح در تعهدات این حرفه به پاسه حسابداری شدیداً نگران حفظ م افع عمومی است و این مو وع ب حرفۀ

ای شامل تدابیری برای جذب اعضای جدید، حفظ راهبردی هر نهاد حرفه ۀبرنامش  بی. باشدسازی مشهود میشفا 

ای ی  نهاد حرفه ۀجوهر (.2001 ،5ک ی گ و اودویر برای اعضایش است  ای و اخلاقیاستانداردهای بالای رفتار حرفه

ای متمرکز و مشهود است. ای آن نهاد حرفهطور س تی در آیین رفتار حرفههگرایی و صداقت، بحرفهدر ایجاد فره گ 

عضایش های اای و هدایت ارزشسازد که به ایجاد استانداردهای حرفهای را قادر میای، نهاد حرفهآیین رفتار حرفه

و  پرستون  .ها بپردازدم د کردن رفتارهای آنها به جامعه و نظامبرای نشان دادن کمال  تمامیت( و شایستگی آن

                                                                                                                                                                                                        
1 . Professional Accountants in Business 

2 . Dastgir et al. 

3 . Schweikart 

4 . Farrell & Cobbin 

5 . Canning & O’Dwyer 
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 و تحقق اصل همیون خاصی هایشارز و اعمال حسابداری در .(2،2002ه درسون و پیرستون ؛1995 ،1همکاران

 وظیفه چیزی چه که این مورد در کانتی اخلاق همیون حسابداری. نیست د خاصی زمان و فره گ تابع تلابق،

  (.2007، 3گافکین   بدان د شرایط هر در را خود ۀوظیف افراد که آوردمی فراهم را ابزاری و گویدمی سصن،است

ه بمربوط  خارجی و داخلیعلاوه بر پژوهش های بیان شده در بصش مبانی نظری، در ادامه نتایج ملالعات 

 :گرددمیوهش حا ر بیان ژپ

باورهای اخلاقی حسابداران: س جش ادراکات حسابداران در مقابل »تحت ع وان  در پژوهشی (2022  4گه

از غیرحسابداران است و همی ین تر  عیفبه این نتیجه رسید که باورهای اخلاقی حسابداران ، «غیرحسابداران

 ران متصص  دارند. تری نسبت به حسابداقویدارند که اعتقادات اخلاقی  نشان داد که غیرحسابداران باور شیهاهیافت

دهی نادرست ش اختی و ش اسایی گزارشروان ۀفاصلسازی مالی، مقدمه»ع وان  بادر پژوهشی  (2022  5هانت

به این نتیجه رسید که حسابداران، به دلیل  «ع وان ی  مو وع اخلاقی: نقش مسئولیت گزارشگری مالیمالی به

اعمال غیراخلاقی باش د. همی ین حسابدارانی که   کرر، ممکن است مستعد نادیده گرفتنهای مالی متسویه حساب

بیشتر بر  گیرند،های نادرست مالی از نظر روانی قرار میوقتی در معرض گزارش ند،دارمسئولیت گزارشگری مالی 

های از شرکتی که گزارش   د تا حمایتکمیهای مالی دقیق متکی هست د، تمرکز حمایت از کسانی که به گزارش

 .داردنادرست مالی 

 «درک حسابداران از عوامل مؤثر بر رفتار اخلاقی حسابرسان در نیجریه»پژوهش  ( در2021  6همکاران و ادکویا

 عوامل مورد در غیرحضوری و رسمی حسابداران درک در حسابرسان، سن استث ای به به این نتیجه رسیدند که

 در توجهی قابل و متفاوت یهاهدیدگا که حالی در. دارد وجود نظر اتفاق حسابرسان اخلاقی رفتارهای بر ثرؤم شصصی

 و ج سیت وجدان، تربیت، دین، مجازات، از ترس داشت، وجود حسابرسان اخلاقی رفتارهای بر سن تأثیر مورد

 .بود حسابرسان اخلاقی رفتارهای بر گذارتأثیر شصصی هایارزش

، «برخی از عوامل کلیدی ۀملالع ،اثرات م فی افشاگری خارجی بر سلامت» در پژوهش (2019  7لوییس و پارک

 خلاکاری افشاگری برای گیریتصمیم هایانگیزه ع وان به عواطف و سود و هزی ه اخلاق، نسبی اهمیت بررسیبه 

جهت افشاگری خلاکاری خارجی است و پس از آن به  انگیزه مهمترین اخلاق هک داد نشان نتایج .پرداخت د خارجی

  ، سود و م فعت.احساسات ترتی 

آموزش خودکارآمدی و ادغام اخلاقیات دانشگاهیان حسابداری در » در پژوهش (2017  8همکاران و مرزوکی

 همکاران، حمایت نگرش، متغیرهای بینبه این نتیجه رسیدند که ، «مالزیایی ۀملالعی حسابداری: ی  هاهدور

 همی ین،. دارد وجود مثبت و مع اداری ۀرابل ،حسابداری ایحرفه اخلاق آموزش خودکارآمدی و مدیران حمایت

 اخلاق آموزش گسترش و حسابداری ایحرفه اخلاق آموزش خودکارآمدی بین را مثبتی ۀرابلها، نتایج پژوهش آن

 .داد نشان حسابداری ایحرفه

                                                                                                                                                                                                        
1 . Preston et al. 

2. Henderson & Peirston 

3. Gafikin. 
4 . Goh 

5 . Hunt 

6 . Adekoya et al. 

7. Park & Lewis 

8 . Marzuki et al. 



120     1401تابستان ، 5 یاپیپ دوم،شماره  دوم،دوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش 

بررسی نقش هوش مع وی و شجاعت اخلاقی در بروز رفتارهای »در پژوهش  (1401آذربراهمان و همکاران  

سلح بالایی از هوش مع وی در بروز رفتارهای به این نتیجه رسیدند که  «ی دولتیهاهحسابان دستگاذیاخلاقی 

پایی ی از هوش مع وی در بروز رفتارهای اخلاقی، و سلح مع ادار دارد  ۀرابل ،مجاز اخلاقیرفتاری  اخلاقی، با الگوی

با الگوی رفتارهای سازگاری اخلاقی مرتبط می باشد. همی ین مشص  شد که سلح بالایی از شجاعت اخلاقی در 

معلوم گردید سلح پایی ی از شجاعت بروز رفتارهای اخلاقی، با الگوی رفتار مجاز اخلاقی مرتبط است. در نهایت 

 در بروز رفتارهای اخلاقی، با الگوی رفتاری سازگاری اخلاقی می باشد.ثر ؤماخلاقی 

بر تصمیمات گزارشگری ثر ؤمبررسی عوامل اخلاقی »ع وان  بادر پژوهشی  (1400ه رم دی و همکاران  

ی مدیریت و هاتدوسویه بین درک حسابرس داخلی از فعالی ۀرابل که دندبه این نتیجه رسی «حسابرسی داخلی

ی مدیریت با هاتی  سویه میان درک حسابرس داخلی از فعالی ایو رابله وجود دارداز ف اوری اطلاعات ۀ او استفاد

گیری از ا تصمیمو ارتباط قضاوت ب برقرار استگیری گیری، تک ولوژی با قضاوت و قضاوت با تصمیمقضاوت و تصمیم

 .تر استسایر ارتباطات قوی

به  «مالیغیر و مالی اسرار افشای بر حسابرسان اخلاقی گیریتصمیم نقش» در پژوهش (1399  ایزی و عباسی

 بر افزون .دارد وجود مع ادار مثبت ۀرابل احساسات و ایحرفه قضاوت با اخلاقی آگاهی بین که این نتیجه رسیدند

 و ایحرفه قضاوت و میان یاحرفه قضاوت و احساسات بین داد نشان هافر یه دیگر آزمون از حاصل نتایج این،

 ی است.مع ادار مثبت ۀرابل اسرار افشای

: بدارانحسا اخلاقی قضاوت با ج سیت و شصصیتی هایویژگی ۀرابل» در پژوهش (1398  دهکردی زاده وفرج

 ،پذیریتوافق گرایی،برون ش اسی،وظیفه  اصلی شصصیتی ویژگی پ ج «تحصیلی ۀرشت بر مبت ی شواهدی

 مدیریت رشته دانشجویان با مقایسه در را حسابداری رشته دانشجویان اخلاقی قضاوت با پذیری(تجربه و رنجوریروان

 اولویت حسابداری، ۀرشت دانشجویاننشان داد که  نتایج. شد بررسی نیز اخلاقی قضاوت با ج سیت ۀرابل همی ین، و

 دانشجویان اخلاقی قضاوت امتیاز بین مع اداری تفاوت هست د، قائل پذیری توافق شصصیتی ویژگی برای ترییشب

 پذیریتوافق شصصیتی ویژگی با حسابداری دانشجویان ،این وجود با. ندارد وجود مدیریت و حسابداری هایرشته

 به ؛ندارد وجود مدیریت دانشجویان ۀنمون در رابله این که آن حال ؛دارند اخلاقی قضاوت به کمتری گرایش تر،یشب

 و دارند متفاوتی تیشصصی هایویژگی خود، تحصیلی ۀرشت هایارزش ثیرأتتحت حسابداری دانشجویان که مع ی این

 گروه دو هر در هددمی نشان نتایج همی ین، ؛دهد رقرا ثیرأتتحت را آنان اخلاقی قضاوت تواندمی مو وع این

 وجود اخلاقی قضاوت با گراییبرون و ش اسیوظیفه بین مع اداری و مثبت ۀرابل مدیریت، و حسابداری دانشجویان

 و ج سیت بین ۀرابل بررسی نهایت، در. است مع ادار و م فی اخلاقی، قضاوت و رنجوریروان بین ۀرابل و دارد

 با مقایسه در دختر دانشجویان شدن، اجتماعی فرای د در ج سیت نقش ۀنظری ملابق داد، نشان قیاخلا قضاوت

 .دارند اخلاقی هایقضاوت به بیشتری گرایش پسر، دانشجویان
 

 ی پژوهشهاهفرضی

 گذار است.تأثیرتصص  بر باورهای اخلاقی حسابداران  اول: فر یۀ

 حسابداران است.غیرن بیشتر از باورهای اخلاقی باورهای اخلاقی حسابدارا دوم: فر یۀ
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 (2022 ،گه)مدل مفهومی پژوهش  :(1شکل)

 

 شناسی پژوهشروش

ر باورهای تصص  ب اثر و است شده آوریجمع نامهپرسش از استفاده با و میدانی رتوص به حا ر پژوهش هایداده

 بررسی را متغیر چ د بین ستگیبهم ووده ب پیمایشی صیفیوت پژوهش روش ب ابراین،.  دکمی بررسی خلاقی راا

شده در پذیرفتهی هاکتحسابداری مرتبط با شر ۀی شاغل در حرفهاهآماری این پژوهش اغل  گرو جامعۀ . دکمی

 :یرد. شاملگمیبورس اوراق بهادار تهران را در بر 

ارشد، سرپرست حسابرسحسابرسی با تمامی مرات  شغلی آن شامل حسابرس،  حرفۀفراد شاغل در ا -الف

 عۀجامدر سازمان حسابرسی و مؤسسات خصوصی حسابرسی عضو  حسابرسی، مدیر حسابرسی، شری  حسابرسی

 شده در بورس اوراق بهادار تهران.پذیرفتهی هاتحسابداران رسمی ایران مرتبط با شرک

، سابداریحسابداری با تمامی مرات  شغلی آن شامل کارش اس حسابداری، رئیس ح حرفۀشاغل در  افراد -ب

 شده در بورس اوراق بهادار تهران.پذیرفتهی هاکتمرتبط با شر مدیر مالی

ارند جز حسابداری و حسابرسی دهو شغلی ب شده استصورت نمونه انتصاب هیی که بهاکتکارک ان شر -ج

 .بازرگانیهای اداری، مه دسی پروژه و مدیریت  همیون شغل

 200در بین  (2022استاندارد  گه و همکاران،  ۀنامپرسش واست صورت تصادفی ساده هگیری بنمونهروش 

نفر  200نفر حسابدار و  200که  استشدهتوزیع  1401در سال  شده در بورس اوراق بهادار تهرانپذیرفتهشرکت 

که  است شده طراحی لیکرت طیف ساسا ب پژوهش در شدهاستفاده ۀنامپرسش تکمیل کردند. آن را حسابدارغیر

 نظرانصاح  دیدگاه سبراسا نامهپرسش ییاومحت روایی .دوب اهدوخ پ ج آن و بیشترین ی  آن مقدار کمترین

طبق  بر و شد زیعوت نوآزمپیش وانع  به نیز نامهپرسش 30 تعداد. انجام شد لازم اصلاحات و گشت ارزیابی

 ارزیابی عاملی تحلیل از رویکرد استفاده با نیز سازه روایی. گردید انجام لازم اصلاحات گرفتهصورت هایتحلیل

 افزار نرم از هاهفر ی آزمون و مدل برازش رایب و شد ارزیابی کرونراخ آلفای از استفاده با نامهپرسش پایایی. شد

Smart PLS3  وSpss25 .استفاده گردید 

 

 متغیرهای پژوهش

یر وابسته نیز باورهای اخلاقی متغ .حسابداریغیرو تصص   پژوهش عبارت است از تصص  حسابداری متغیر مستقل

شغلی، محل خدمت از جمله متغیرهای ک ترل در این پژوهش هست د.  ۀرتب. همی ین متغیرهای ج سیت، باشدمی

طوری که است بهشدهگیری اندازهای گزی ه 5و در طیف لیکرت و بر مب ای مقیاس  نامهرسشپوابسته از طریق  متغیر

 تصص  حسابداری

 حسابداریتصص  غیر

 تصص 
 باورهای اخلاقی
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. متغیرهای ک ترل تحقیق نیز به باشدمی 1=مصالف  و کاملاً 2=، مصالف3=، نظری ندارم4 =، موافق5=موافق  کاملاً

 گیری است:اندازهصورت زیر قابل 

 برای فرص و مرد ج سیت برای ی . شودمی داده صفر نشان و  ی مقدار با که است اسمی متغیر ی  ج سیت:

 .زن ج سیت

 شغلی رتبۀ دارای ده دهپاسخ اگرشود. می داده نشان الی پ ج ی  مقدار با که است ایفاصله متغیر ی  شغلی: رتبۀ

 عدد سیحسابر شری  و چهار عدد مدیر سه، عدد سرپرست حسابرسی دو، عدد ارشدحسابرس ی ، مقدار باشد حسابرس

 .شودمی داده اختصاص یس حسابداری عدد هفت، مدیر مالی عدد هشتئکارش اس حسابداری عدد شش، ر پ ج،

 دارای ده دهپاسخ اگر. شودمی داده نشان الی چهار ی  مقدار با که است ایفاصله متغیر ی : مدرک تحصیلی

 اختصاص رچها عدد دکتری و سه عدد ارشدش اسیکاردو،  عدد کارش اسی ی ، مقدار باشد کاردانی تحصیلی مدرک

  شود.می داده

صفر  وبصش دولتی  برایشود. ی  می داده صفر نشان و ی  مقدار با که است اسمی متغیر محل خدمت: ی 

  برای بصش خصوصی.

طراحی شده ن ارزیابی باورهای اخلاقی حسابداران در مقایسه با غیر حسابداراپژوهش حا ر به م ظور  ۀنامپرسش

 ۀحوزدر   در تمامی سلوح شغلی ۀمرتبکار و  ۀسابقسن، مدرک تحصیلی،  ج سیت،بصش اول از است؛ در 

ارشد، حسابرسحسابرس،  :حسابرسی ۀحوزیس حسابداری، مدیر مالی و در ئکارش اس حسابداری، ر حسابداری:

  بصش دولتی و بصش خصوصی( محل خدمتو همی ین  (سرپرست حسابرسی، مدیر حسابرسی و شری  حسابرسی

( 2022گه   نامهپرسشبا استفاده از  (باورهای اخلاقی حسابدارانمتغیر وابسته   . در بصش دوم،استهشدپرسش 

عدد  ۀدام در  سؤالمبت ی بر طیف لیکرت است و امتیازهای هر  سؤال 10نامه شامل است که این پرسششدهارزیابی 

در این ملالعه  هاهروش تجزیه و تحلیل داداز آنجا که  موافق( قرار دارد. پ ج  کاملاًمصالف( تا عدد  ی   کاملاً

بودن متغیرها  به جارهیچ نیازی به فرض رو  از اینحداقل مربعات جزئی است،  ۀپایاستفاده از معادلات ساختاری بر 

شود که توزیع ، فرض میAMOSو  LISREL لافزارهای آماری دیگر از قبینرماس برخلا  الپیافزار نرمزیرا در  ؛نیست

بودن فرض  به جارافزارهای مبت ی بر روش کوواریانس که نرمناش اخته هست د و همی ین برخلا  سایر  هاهداد

به م ظور بررسی پایایی مدل نیست.  هاهبودن داد به جاراست، در ای جا نیازی به فرض  هاهابتدایی و اساسی داد

 3شدهاستصراجی و میانگین واریانس تأییدتحلیل عاملی  یهابه روش 2و روایی افتراقی1گراس جش از روایی هم

 ؛از اعتبار م اسبی برخوردارند 5/0( بارهای عاملی بزرگتر از 1981  4کر. با توجه به معیار فرنل و لاراستشدهاستفاده 

 .باشد 5/0از  یرگتر مساونیز باید بز هاهساز ینشده در باستصراج یانسوار یانگینهمی ین م

روایی  ب ابراین ،هست د 4/0شود همه بارهای عاملی حداقل در سلح مشاهده می( 1 طور که در جدولهمان

ت چپ ذکر در ستون سم که یت آمارۀد. همی ین مقدار شومیید أیدر این قسمت به طور کامل ت هاههمگرایی داد

گونه همان ؟ریا خی است گذاری بودهتأثیرمت اظر خود، متغیر  ۀبرای سازاین است که آیا این متغیر  ۀده دشده، نشان

 ۀها بر سازر بودن آنگذاتأثیر ۀک  دکه بیان باش درا دارا می 96/1تمامی متغیرها مقادیر بیش از  رددگمیکه مشاهده 

 باشد.مت اظر می

                                                                                                                                                                                                        
1 . Convergent Validity 

2 . Discriminant Validity 

3 . AVE 

4. Fornell & Larcker 
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تحقیقبارهای عاملی متغیرهای  :(1)جدول  

هاهساز الؤس  یبار عامل  تی ۀرآما   

 باورهای اخلاقی

1 795/0  136/4  

2 830/0  638/4  

3 0/763 4/363 

4 0/810 4/549 

5 0/796 4/645 

6 0/834 4/630 

7 0/630 3/264 

8 0/707 4/557 

9 0/647 4/452 

10 0/831 4/629 

 تخصص
11 0/857 5/601 

12 0/924 5/582 

 
 هاهروایی همگرا و پایایی ساز :(2)جدول

هاهساز کرونباخ یآلفا یبضر   Rho  یاییپا یبضر میانگین واریانس  پایایی ترکیبی 

 AVE شدهاستخراج

 0/562 0/897 0/845 0/919 باورهای اخلاقی

 0/795 0/885 0/794 0/747 تخصص

 

رهای متغیا ب درصد از واریانس 50که حداقل  گویای آن است ،باشد 5/0بزرگتر یا مساوی  AVE چ انیه مقدار

 ۀهمشده برای استصراجمیانگین واریانس  شودیمشاهده م (2 طور که در جدولاست. همانشدهتو یحی بیان 

 تأیید در این قسمت نیز هاهبوده و در حد م اسبی قرار دارد. ب ابراین روایی همگرایی ساز 5/0تر از یشمتغیرها ب

 7/0 یشتر ازب هاهدست آمده برای تمامی سازهفای کرونباخ بو  ری  آل Rhoیایی پا ی  ر ،. پایایی ترکیبیشودیم

 قرار دارد.  و بالایی در حد مللوب هاهس جش ساز یهاکه سازگاری درونی مدل دهدینشان م بوده و

دوم  ۀیشری  که اگر است؛ به این ترتشدهکار برده به (1981، کرفرنل و لار برای بررسی روایی افتراقی، روش 

 یهاههر سازه، بزرگتر از مقادیر همبستگی آن سازه با ساز (AVE) ۀشداستصراج جذر( مقادیر میانگین واریانس 

 بررسی روایی افتراقی(  هاهنتایج آزمون میانگین واریانس بین ساز( 3 شود. جدولمی تأییدوایی افتراقی دیگر باشد، ر

 . دهدیرا نشان م

 
 )بررسی روایی افتراقی( هاهمیانگین واریانس بین ساز :(3)جدول
هاهساز  تخصص باورهای اخلاقی 

 …… 0/749 باورهای اخلاقی

 0/891 0/603- تخصص
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، بیشتر از هاهشده برای تمامی سازاستصراج، جذر میانگین واریانس شودیمشاهده م (3 جدولگونه که در همان

است؛ شدهمحقق  هاه( در تمامی ساز1981کر  به عبارت دیگر معیار فرنل و لار است، هاههمبستگی با سایر ساز

 .رددگمی تأیید هاهب ابراین روایی افتراقی ساز

 بار بیشترین باید سازه ی  یهاهیگو  دکمیتوصیه  (1998  1چن ،هاهساز واگرای یا اعتبار اعتبار بررسی برای

) 2005  2اشتراب و گیفن. باشد داشته ی دیگرهاهساز بر کمی مقلعی بار یع ی؛ باشد داشته خود ۀساز بر را عاملی

 بر گویه همان عاملی بار از بیشتر 0/1حداقل باید خود به مربوط ۀساز روی بر گویه هر عاملی بار که   دکمی پیش هاد

 .ستاشده گزارش پژوهش یهاهساز بر هاهگوی مقلعی بار (4 لجدودر  .باشد دیگر یهاهساز

 
 

 ابزارها ییروا یبررس یمتقاطع برا یعامل یبارها :(4)جدول

 تخصص باورهای اخلاقی بارهای عاملی

s1 0/795 0/489 

s2 0/830 0/295 

s3 0/763 0/678 

s4 0/810 0/157 

s5 0/796 0/298 

s6 0/834 0/386 

s7 0/630 0/336 

s8 0/707 0/107 

s9 0/647 0/469 

s10 0/831 0/225 

s11 0/241 0/857 

s12 0/369 0/924 

 

 ی پژوهشهاهیافت

تصص  نفر  200ی و تصص  حسابدارده دگان پاسخنفر از  200ش اختی نشان داد جمعیتهای بررسی ویژگی

کاری سابقۀ  بارۀباش د. دریم هاخانمیان ماز نفر  213یان و آقایان منفر از  187 در خصوص ج سیتدارند. ی حسابدارغیر

یشتر بسابقۀ نفر  134 سال و 15تا  10سابقۀ نفر  161سال،  10تا  5نفر  84سال،  5تا سابقۀ نفر  21توان بیان داشت یم

سال  50تا  40ر نف 97سال،  40تا 30نفر  124سال، 30تا  20نفر  85ده دگان، پاسخسال داشت د. در خصوص سن  15 از

 را بود.نفر دکت 25ارشد و کارش اسینفر  199نفر کارش اسی،  176سال بودند. تحصیلات  50نفر بالای  94و 

 
 مدل تحقیق 2R مقادیر :(5)جدول

هاهساز  () تعیین ضریب 

یاخلاق یباورها  364/0 

 ....... تخصص

                                                                                                                                                                                                        
1. Chin 

2 . Gefen & Straub 
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میزان  ۀک  دبیانی متغیرهای مک ون مدل، برا R2ردد مقادیر گمیمشاهده  (5 جدولکه در  طورهمان

 4/36 شود کهپذیری متغیرهای وابسته از متغیر مستقل است. در حقیقت از مقادیر جدول فوق است باط میتأثیر

زا درونپ هان  ییرهامربوط به متغ ی  را  R2.شودتصص  افراد بیان می ۀسازا بی اخلاق یرصد از تغییرات باورهاد

، 19/0زا دارد و سه مقدار درون یرمتغ ی زا بر برون یرمتغ ی  تأثیراست که نشان از  یاریمع 2Rاست.  ( وابسته

 بی ییشقابلیت پ. شوددر نظر گرفته می R2 یمتوسط و قو یف، ع یرمقاد یع وان مقدار ملاک برابه 67/0و  33/0

( ارائه دیر گیسر دو مقدار  مقااستونآزمون  . درشدگیسر ارزیابی استون یمدل نیز با استفاده از آزمون ناپارامتر

به ارزیابی مدل ساختاری و مقدار  CV.Redundancy. مقدار CV.Communalityو  CV.Redundancy: شودیم

CV.Communality مدل  بی ییشپ یشترمثبت و بزرگ، نشان از قابلیت ب .پردازدیبه ارزیابی مدل س جش م

زا در توانایی  عیف، متوسط و قوی ی  سازه برون ۀده دنشانبه ترتی   35/0و  15/0، 02/0، د. مقادیر دار

تصمین بسیار  عیف متغیر پ هان  ۀده دنشانم فی  (. مقادیر 2013زا است  وونگ، ی  متغیر برون بی ییشپ

 است.شدهنشان داده ( 7 و  (6 ، در جدولاست. مقادیر 

 
 CV.Redundancy مقادیر شاخص :(6)جدول

 SSO SSE )SSE/SSO-1(=  

 307/0 349/2771 000/4000 یاخلاق یباورها

 .…… 000/800 000/800 تخصص

 

 CV.Communality مقادیر شاخص :(7)جدول

 SSO SSE )SSE/SSO-1(=  

 427/0 914/2290 000/4000 یاخلاق یباورها

 335/0 737/531 000/800 تخصص

 

م فی نبوده و حداقل  هیچ ی  از مقادیرکه  دهدینشان م (7 و  (6 شماره هایدر جدول بررسی مقادیر 

 .استشده، برآورد بی ییشمقادیر لازم برای پ

 :استشدهاده به شرح زیر نشان د (3( و  2شکل ترتی  در بهاول و دوم  فر یۀ رای  مسیر مدل تحقیق برای 

 

 
 ضرایب مسیر مدل تحقیق برای فرضیه اول (2شکل )
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 ی به واقع بسطتأییدتحلیل عاملی  ،  ری  مسیر مدل بارهای عاملی( تحقیق را نمایش می دهد.(2شکل  

اره ی دربهای معی است که در آن فر یه های مهم معادلات ساختاریعاملی معمولی است و یکی از ج به تحلیل

 5/0ای عاملی بزرگتر از ( باره1981گیرند. با توجه به معیار فرنل و لارکر  ساختار بارهای عاملی مورد آزمون قرار می

 از اعتبار م اسبی برخوردارند.

 

 
 اول یهفرض یبرا تی مدل تحقیق آماره( مقادیر 3شکل )

 

 باشد،  96/1تر از برای مسیری بزرگ یاتچ انیه مقدار آماره که دهدیممایش مدل را ن یت آماره (،3شکل  

 .ددگریم تأیید 05/0مورد نظر در سلح خلای  فر یۀبوده و  دارینتیجه گرفت که این مسیر مع  توانیم
 

 
 ( مدل ساختاری تحقیق در حالت معناداری4شکل )

 

سیرها م ۀکلیدر دهد. مینشان  را درصد 5ری در سلح خلای مدل ساختاری تحقیق در حالت مع ادا (4کل ش

 گردد. می تأییدها درصد بوده و مع اداری آن 5ی زیر سلح مع ادار

 نشان Smart PLS3 افزارنرم ساختاری مدل خروجی چوبچار در را پژوهش اول فر یۀ آزمون (8 جدول

کوچکتر از  برای این مسیرداری سلح مع یاست.  -603/0ی اخلاق یباورهابر  تصص  تأثیر ری  مسیر  .دهدمی

 t( که بیشتر از میزان 83/2 تی آمارۀدرصد و  95(، ب ابراین در سلح اطمی ان >P-Value 05/0سلح خلاست  
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 یتصص  در باورها گفتوان تمیشود و می تأییدین تحقیق ا اول فر یۀکه  این است ۀده دنشان( بوده 96/1جدول 

گونه است باط کرد که با افزایش این شودمیباشد ه به علامت  ری  مسیر که م فی میبا توج .گذار استتأثیر یاخلاق

 ابد.یمیباورهای اخلاقی در آنان کاهش  میزان تصص  حسابداری افراد،

 
 تحقیقاول  فرضیۀآزمون  :(8جدول)

 فرضیه
 نتیجه سطح معناداری تی ۀآمار ضریب مسیر متغیر

 وابسته مستقل

 تأیید 000/0 830/2 -603/0 یاخلاق یباورها تصص  1

 

 –وگرو کولوم لازم است از نرمال بودن متغیرها ملمئن شویم. ب ابراین از آزمون قبل از تعیین نوع نتایج

اخ  ش( و عیت آن 05/0P-value>0)باشد،  سلح احتمال <05/0در این آزمون اگر  یم.کمیاسمیرنف استفاده 

( و عیت آن  >05/0P-value  سلح احتمال باشد >05/0اگر واز آمار پارامتری  استفاده شود  رمال بوده که بایدن

 .شودبوده که باید از آمار ناپارامتری  استفاده  نابه جارشاخ  

 
 بودن متغیرها بهنجارآزمون فرض  :(9جدول)

 وضعیت سطح احتمال K-S آزمون Z آمارۀ مؤلفه

 نرمال 688/0 714/0 باورهای اخلاقی

 

 یانسوار یللتحآزمون با  حسابداریغیر متصصصانحسابداری و  متصصصاندو گروه ی اخلاق یباورها در این بصش

 ئۀااراز  ست، قبلا انسیوار لیتحل یهای اصلفرضشیپاز  هاهگرو انسیوار ی. از آنجا که همگ استشدهمقایسه   آنوا(

 جدولآن در  جیه نتاک دیاستفاده گرد هاهگرو انسیفرض برابری وار یبرای بررس نیواز آزمون ل انسیوار لیتحل جینتا

 است.شده هئارا(10 

 
 هاواریانسمنظور بررسی همگنی بهآزمون لوین  :(10جدول)

 سطح معناداری F 1Df 2Df متغیر

 326/0 398 1 967/0 باورهای اخلاقی

 

 نشان داد ونبود  داریمع  یجاجرا شد که نتا هایانسوار یهمگ  یبررس یبرا ینجهت انجام آزمون آنوا آزمون لو

اده ر یه استفررسی فباز تحلیل آنوا جهت  هاهب ابراین بعد از برقراری مفرو  ؛برقرار است یزن هایانسوار یکه همگ 

تفاوت در  است صددر 5 شود، با توجه به سلح مع اداری که کمتر ازمی ( مشاهده12 گونه که در جدولگردید. همان

  دو گروه مع ادار است.

ی اخلاق یرهاباوی از لحاظ حسابدارغیر متصصصانو  یحسابدار متصصصان گروه دو نیبآن است که  گویاینتایج 

 00/0=p، 009/109( =398 / 1)F) ر دی اخلاقی تفاوت مع اداری وجود دارد و با توجه به میانگین نمرات باورها

 یحسابدارغیر متصصصانوان بیان داشت، تمی( 8/31ی  حسابدارغیر متصصصان( و 3/22ی  حسابدار متصصصان

 .دارند یشتریب یاخلاق یباورها یحسابدار متصصصاننسبت به 
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 میانگین نمرات باورهای اخلاقی در دو گروه :(11جدول)

 تعداد انحراف معیار میانگین گروه

 200 14055/0 3050/22 ن حسابداریامتخصص

 200 19140/0 8750/31 حسابداریغیر نامتخصص

 

 دوم فرضیۀنتایج آنالیز واریانس)آنوا( برای  ۀخلاص :(12)جدول

 معناداری F میانگین مجذورات آزادیدرجۀ  مجموع مجذورات منبع تغییرات متغیر

490/9158 گروه یاخلاق یباورها  1 490/9158  009/109  000/0  

 

 گیرینتیجهبحث و 

 اول فر یۀحاصل از  نتایج .استدهکرقرار  ارزیابیحسابداران را غیردر مقابل  ای اخلاقی حسابدارانباورهاین مقاله 

تصص ،  عبارت دیگر با افزایشبه. گذار استتأثیر حسابداری یاخلاق یتصص  در باورهاهد دمینشان  پژوهش

 یشتربسابداری نتیجه گرفت وقتی تصص  حوان تمیدر توجیه این رفتار  ابد.یمی باورهای اخلاقی حسابداران کاهش

مین هشود و به بیش تر از گذشته می ،ی تصص هاهانحسابداران بر تجربیات و سواد به ع وان پشتو ۀتکیود، شمی

  ا به تصصای اخلاقی جای خود ریرد. در حقیقت گویی باورهگمیتری به خود رنگکماخلاقی نقش نسبت باورهای 

  است.( نیز به همین نتیجه رسیده2022پژوهش  گه،  هد.دمی

 یحسابدار متصصصاننسبت به  یحسابدارغیر متصصصان هددمیدوم پژوهش نشان  فر یۀنتایج حاصل از 

فزایش ازمان با حسابداری، همغیرهای وان گفت در تصص تمیدر توجیه این رفتار  .دارند یشتریب یاخلاق یباورها

 عبارت دیگر هرچهبه  د. کمید و آن را در فعالیت خود دخیل یرنگمیبیشتری فرا  ی اخلاقیهاهتصص ، افراد آموز

معکوس  یرتأثان برند. این مو وع در بین حسابدارر به اهمیت باورهای اخلاقی پی میشوند بیشتتر میمتصص  افراد

ظ تر به لحابالا که در سلوح مع یی تصصصی حسابداران برگردد. به این هاهتواند به آموزداشته است. مب ای این می

اردهای ستاندهای آموزشی و اشد و توسعه نداشته است. در سرفصلای و آموزشی، سلح اخلاق به همان نسبت رحرفه

ه با یسدر مقا حسابداری( متصصصان  ب ابراین طبیعی است که حسابداران ؛ دکمیقش پررنگی ایفا نناخلاق  ایحرفه

ز ارفرمایان که کا خلاقی کمتری دارند. توجیه دیگر در این خصوص مربوط به انتظاراتی استباورهای اغیرحسابداران 

 وکاری سود ص دستجا از حسابداران در خصوشود انتظارات نابهسفانه در بین حرفه مشاهده میأمت حسابداران دارند.

هش حا ر ه در پژوج حاصل از این فر ینتای ابد.یمیابداران، افزایش شفا ، با افزایش تصص  حسغیراطلاعات  ئۀارا

 ملابقت دارد. (2022با پژوهش  گه، 

 ای، نهادهای آموزشی و حرفههاکتبرای شر پژوهش حا ر، اول و دوم فر یۀشی از نا ۀافزودارزشدستاوردها و 

، نهادهای )2022، 1سیدبلیوپیهای حسابداری  مان د شرکتالمللی بینهای اخیر در سلح زیرا در سال ؛مهم است

قابل توجهی بر اهمیت  تأکید (2021 ،هارسمان د   هاه( و دانشگا2014 ،2مان د انجمن حسابداران رسمیای  حرفه

 اند. داشتهدر استصدام و آموزش حسابداران  ایحرفهصداقت و اخلاق 

 ود: شمیدر ادامه پیش هادهای کاربردی زیر ارائه 

                                                                                                                                                                                                        
1. Pwc 

2. AICPA 
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در سرفصل  ایحرفهود درس اخلاق شمی ش هادیکشور پ یآموزش عال نیهمی آموزش و پرورش  نه مسئولاب

 .دشوتوجه  لیتحص یاز ابتدا یدروس به صورت عمل نیا به ژاپن رینظ ییو مان د کشورها ردیدروس قرار گ

 هفحر ۀریدااخلاق از یبکه حسابداران  یطورهبحسابداران و حسابرسان دوچ دان شود  تیبر فعال ینظارت اخلاق 

 بمان د. یدر حرفه باق ستگانیخارج و شا

ن خدمت آموزش قبل و  م و بر لیمربوط تشک یهاسازمان ،یات حسابرسمؤسسها، شرکتاخلاق در  یهاهتیکم

 د.گمارده شو ژهیهمت و یاخلاق یهاو ک فرانس  ارهایسم یارزبرگ ریمصتلف نظ هایراهاز 

شده در فتهپذیرشرکت  200در بین  این پژوهش نیز صرفاً ،استدارای محدودیت ذاتی  نامهپرسشاز آنجا که 

تعمیم  رو در حسابدار(. از اینغیرنفر  200نفر حسابدار و  200است   شدهنفر توزیع  400بورس اوراق بهادار تهران و 

است شدهوزیع ت 1401در سال  نامهپرسشنتایج به سایر افراد با محدودیت همراه است. محدودیت دیگر آن است که 

 جان  احتیاط رعایت گردد. بایدهای دیگر تعمیم به سالدر   رو از این و
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