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Abstract 

The narcissistic managers try to be active and active in the field of social activities in order to 

gain fame and magnification, and in this way, they cover their weaknesses and gain more 

benefits. On the other hand, narcissistic managers are more likely to have overconfidence in 

their attitudes and abilities. According to this, the purpose of this study is to investigate the 

narcissism of managers and internal and external social performance with emphasis on 

overconfidence. For this purpose, a sample of 129 companies listed on the Tehran Stock 

Exchange during the years 2014 to 2021 are reviewed. Research hypotheses are tested using 

combined data and using multiple and Logit regression in Stata and Eviews software. 

Findings from the test of research hypotheses show that managers 'narcissism has a positive 

and significant effect on managers' social performance in the internal and external field. 

Narcissistic managers participate in social activities in order to show off and attract the 

attention of internal and external stakeholders. The findings also show that overconfidence 

has a negative and significant effect on the relationship between managers' narcissism and 

internal and external social performance. Accordingly, managers' false self-confidence 

reduces the positive effect of managerial narcissism on social performance. 
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 مقاله پژوهشی

 

 حسابداری در رفتاری و مالی هایپژوهش

 27-35 ، صفحه1441، بهار 4 یاپیاول، پ ۀدوم، شمار دورۀ

 

  با تاکید بربیش اطمینانی خارجی و داخلی اجتماعی عملکرد بر  خودشیفتگی مدیرانتاثیر 
 

 3، کبری شمس الدینی2، سید حسام وقفی1نازنین بشیری منش

 
 15/40/1444:  دریافت تاریخ

 13/11/1444:  یرشپذ تاریخ

 

 

 چکیده

داشته  یحضور فعال ی،اجتماع یتهایکنند تا در عرصه فعال یخود تلاش م یینما و بزرگ یشهرت طلب یبرا یفتهخودش یرانمد

احتمال می رود مدیران خودشیفته،  ،از سوی دیگر .کسب کنند یشتریمنافع ب خود را پوشانده و یها ضعف یقطر ینو از ا

شیفتگی  خود تاثیر بررسی پژوهش،این  هدف ،براین اساس شان داشته باشند. ها و توانمندهایحد به نگرشاطمینان بیش از 

 170از  متشکل ای نمونه منظور، این به .با تاکید بر بیش اطمینانی است ،ی داخلی و خارجیاجتماع عملکرد بر ،مدیران

های پژوهش با استفاده  فرضیه .شدند بررسی 1501تا  1507 های سال طی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت

 از حاصل های یافته. آزمون شدند جیت در نرم افزارهای استتا و ایویوزکارگیری رگرسیون چندگانه و لا های ترکیبی و به از داده

تاثیر داخلی و خارجی اجتماعی مدیران در حوزه  عملکردبر خودشیفتگی مدیران  کنند، می بیان پژوهش های فرضیه آزمون

نفعان داخلی و خارجی در فعالیتهای  در جهت خود نمایی و جلب توجه ذی. مدیران خودشیفته مثبت و معناداری دارد

همچنین یافته ها نشان داد، بیش اطمینانی تاثیر منفی و معناداری بر رابطه خودشیفتگی مدیران  .کننداجتماعی مشارکت می

و خارجی دارد. براین اساس، اعتماد به نفس کاذب مدیران منجر به کاهش اثر مثبت ویژگی و عملکرد اجتماعی داخلی 

 خودشیفتگی مدیر بر عملکرد اجتماعی می شود.
 

 عملکرد اجتماعی، خودشیفتگی مدیران، بیش اطمینانی مدیران های کلیدی:واژه

 

 G41, M41 :طبقه بندی موضوعی
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 مقدمه 

 با شرکت در مدیر عملکرد ضعف شود. عنوان می، سازمان هر قلب عنوان به مدیر و ستسازمانها دنیای امروز، دنیای

 اهدافش به رسیدن در شرکت شکست و بد مدیر عملکرد باعث مطلوب کار نیروی و تکنولوژی ،امکانات وجود

 نقش سازمان تموفقی و پویایی تحول، سیر  در ،تاس آنها شخصیتی ویژگی از ناشی از  که مدیر رفتارهای .دگرد می

 این در .است تأثیرگذارشرکت  نتایج بر سطح بالا مدیران کنترل میزان و جذبه شخصیت، که آنجا از و دارد را مهمی

مدیران  .است خودشیفتگی مسئله کند،می بروز مدیران از بعضی بین در که شخصیتی هایویژگی از یکی ،میان

دانند و مشارکت و  های شخصی خود می ون بلند همتی و تلاشخودشیفته افرادی هستند که موفقیت شرکت را مدی

گیرند. لذا در شرکتی که اینگونه مدیران بر آن حاکم هستند،  نقش کارمندان را در کسب اهداف سازمان نادیده می

از شود. عدم رشد دیگر مدیران و کارکنان، امکان سوءاستفاده  نوعی دلسردی و سرخوردگی در میان کارکنان ایجاد می

توجهی به واقعیات بیرونی، تهدیدات محیطی سازمان، تخریب اعتماد و روابط  دیگران و رفتارهای غیراخلاقی، بی

.  مدیران خودشیفته در پی آن هستند که (7442، 1وسنرانسانی از جمله پیامدهای منفی خودشیفتگی هستند )

شود تا ابتکار و نوآوری  کنند. این خصلت آنان باعث می قادات به شدت برخورد میهای خود را بپوشانند و با انت ضعف

 یلیاور)تری برای خود قائل هستند  های بیش ها پاداش در سازمان از بین برود. از طرفی مدیران خودشیفته در سازمان

متایان خود درآمدزایی دارند. مدیران خودشیفته قادر به بیش از ه ،و به میزان قابل توجهی (7414،  7و همکاران

ی  سازمان هدف و برنامه  توانند برای آینده باشند و به همین دلیل نمی طور که باید نمی ها آن درک واقعیات و پدیده

ی این  آید. مجموعه خاصی داشته باشند؛ پس نوعی سردرگمی در اهداف سازمان با وجود این مدیران پدید می

و  ارثب)شود  ناشی از مدیریت فرد خودشیفته برشرکت، منجر به افت عملکرد سازمان می ،شکلات به وجود آمدهم

که افت عملکرد سازمان با خصوصیات روانی مدیران خودشیفته در تضاد است، آن  از آنجایی. (7415، 5همکاران

از .(7474و همکاران،  4منصورزار) آورند بینانه روی می ه گزارشات غیرواقعمدیران برای پنهان کردن واقعیات شرکت ب

ای ویژگی بیش اطمینانی را نیز اثر سایه رود دچار اعتماد به نفس کاذب شوند وطرفی مدیران خودشیفته احتمال می

تر به مدیران مرتبط  ز وجود دارد؛ اما این پدیده بیشای است که در مردم عادی نی داشته باشند. بیش اطمینانی پدیده

انداز  اند و چشم های نقدی واحد تجاری خود خوشبین صورت که مدیران نسبت به سودها و جریان شود، به این می

های نقدی شرکت  ها احتمال و تأثیر رویدادهای مطلوب را بر جریان مثبتی از ریسک و بازده آتی شرکت دارند. آن

.  ) 7447 ،3تونیه)کنند  تر از واقع ارزیابی می زنند و احتمال و تأثیر رویدادهای منفی را کم واقع تخمین می بیش از

، 6احمد و دولمن (کارگیری رویکردهای محافظه کارانه را کاهش می دهد هاحتمال ب ،بیش اطمینانی در مدیران

دلیل نگرش خوش بینانه مدیران احتمال اشتباه در گزارش سود حسابداری از طریق مدیریت ه در نتیجه ب و(7415

 .(2،7414و همکاران هیحس) سود واقعی وجود دارد
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55      1411بهار ، 4 یاپیپ اول،شماره  دوم،دوره ی؛ اردر حسابد یو رفتار یمال یها پژوهش 

ری از یک دیدگاه غالب در دنیای تجارت مطرح شده است. بسیا عنوان بهی شرکت اجتماع تیمسئولی اخیر، ها سالدر 

ی مربوط را شکل ها تهیکمی مربوط به آن را آغاز کرده و ها طرح، تعهدهایی را در این حوزه مطرح کرده، ها شرکت

 (.7414، 1و همکاران میک( کنند یمارائه  یی را در این زمینهها گزارشاند و  داده

لزم ارائه اطلاعات شفاف و مربوط برای تصمیم گیرندگان از سوی دیگر، توسعه پایدار در اقتصاد هر کشوری مست

ه سرمایه گذاران و اعتباردهندگان ب به بخش اطلاعات اثر انتقال مالی، گزارشگری اصلی اقتصادی می باشد. نقش

 تجاری شرکت، های فعالیت درباره خود آگاهی از منظور تصمیم گیری مناسب و آگاهانه می باشد. مدیران می توانند

 به اطلاعات انتقال برای ابزاری به عنوان مالی و افزایش اثربخشی اطلاعاتی  های صورت بهبود شفافیت اطلاعاتی یبرا

 همهاز آن جایی که جامعه بستر فعالیت اقتصادی و تجاری بوده و  .کنند  استفاده و اعتباردهندگان، گذاران سرمایه

شوند، عملکرد اجتماعی  عنوان عضوی از جامعه شناخته می نفع و صاحب نقش در فضای کسب و کار به های ذی گروه

تخصیص منابع تاثیرگذارتر از گذشته است. اگر شرکتی عملکرد اجتماعی ضعیف  نحوهشرکت در ارزیابی شرکت و 

ترتیب مشروعیت اجتماعی  نفعان ممکن است دسترسی شرکت به منابع را محدود کنند و بدین داشته باشد، ذی

قرار گیرد. شرکت باید منابعی به مسئولیت اجتماعی تخصیص دهد تا عملکرد اجتماعی قویتری  ریتأثشرکت تحت 

7یسلمان و یشهسوار(داشته باشد و بتواند مشروعیت اجتماعی خود را حفظ نماید 
سعی دارد  این پژوهش (. 7411، 

در بازار سرمایه  اجتماعی عملکرد بر را ویژگی شخصیتیاثیر این ، تخودشیفتگی مدیرانبه منظور غنای ادبیات حوزه 

 روش ،شود، در بخش بعدیها ارائه می مبانی نظری و پیشینه پژوهش به همراه فرضیه ،در ادامهایران بررسی نماید. 

گیری و  ها به همراه نتیجهآزمون فرضیه ،شود و در نهایت و نحوه سنجش متغیرها بیان میپژوهش شناسی 

 .گرددپیشنهادهای پژوهش ارائه می
 

 پژوهشیشنه و پ مبانی نظری 

 مسئولیت اجتماعیخود شیفتگی مدیران و 

 و یک دارد اشاره قانونی الزامات فراسوی پاینده برای توسعه شرکت داوطلبانۀ مشارکت به هاشرکت مسئولیت اجتماعی

 رویکرد با اضافی افشاء اطلاعات و گزارشگری بقال در ذینفعان و انتظارات هاشرکت بین شکاف کاهش برای روش

 ایگونه به ؛دارند جدید تقاضاهای به پاسخگویی در جهت مختلفی های واکنش ها،رود. شرکتمی شمار به پایندگی

 اصلی هسته به عنوان را ها شرکت اجتماعی مسئولیت گرفتن نظر و در داده تغییر را خود فرهنگ هاشرکت برخی که

 .(5،7414نایمول) اند پذیرفته شان تجاری های فعالیت

جامعه آنها را مشروع بداند؛ توانند به حیات خود ادامه دهند که ها تا زمانی میمبتنی بر تئوری مشروعیت، سازمان

دارد که به سازمان  ها و جامعه به عنوان مجموعه ای از افراد وجودبه عبارتی دیگر، قرارداد اجتماعی مابین شرکت

ده و خدماتی را به ها از این منابع استفاده کرکند. سازماناختیار استفاده از منابع طبیعی و نیروی کار را ارائه می

ها برای ادامه حیات و فعالیت خود باید جامعه را متقاعد سازند که منافع اجتماعی آنها کند. سازمان جامعه عرضه می

این تئوری به نظریه قراردادهای  .) 1002 ،4وسیمات(  جتماعی آنها برای جامعه می باشدبیشتر از هزینه های ا

 -سازمانها باید به پیامدهای انسانی ،براساس این تئوریعمومی تغییر کرده، چون انتظارات  اجتماعی تاکید دارد و
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حداکثرکردن سود معیار مطلوب عملکرد شرکت در  ،ورسنتیطه دیگر ب محیطی واجتماعی فعالیتشان توجه کنند و

های سازمان در ابعاد، اقتصادی، اجتماعی و زیست تصمیم گیری ،شود. مبتنی بر تئوری مشروعیتنظر گرفته نمی

ها لازم است برای تحقق مفهوم توسعه پایدار به افشای اطلاعات در سه حوزه محیطی مد نظر قرار می گیرد و شرکت

 زند.بپردا

 شناسایی هر شرکت اصلی محرک عنوان به را ارزش تولید نفعان، ذی نظریه (1014) 1منیفر اظهارات طبق

 فقط شرکت یک نفعان ذی. تقسیم شود نفعان ذی میان باید ارزش این که است مطرح نیز مفهوم این اما کند؛ می

 ،برند می سود شرکت عملیاتی روند از نوعی به کهرا اجتماعی  فعالان تمامی بلکه نیست؛ مدیران و سهامداران شامل

 را نفعان ذی سود و ساخت برآورده را انتظار این توانمی اجتماعی کارگیری مسئولیت به با ن،بنابرای ؛گیرد در بر می

نفعان  ذی نظریه به ربوطم ارتباط این مثبت جنبه که کرد برداشت گونه این توان می در نهایت ند.رسا حداکثر به

           دهدها پاداش مدیران را افزایش می فعالیتهای مرتبط با مسئولیت اجتماعی شرکت ،ر اساس این دیدگاه. باست

 ). 7474، 7ظله و همکاران ییمولا (

از  یواهپاسخ خ ی،شخص یخواسته ها نفوذچون  یعلائم یاست که دارا یتیساختار شخص یک یفتگیخودش

 یککه به طور گسترده به عنوان  یفتگیخودش (7411فاستر و همکاران، )است  یو تعصب پردازش شناخت یگراند

 یی،خودنما ی،طلب رتچون قد یینشانه ها یدارا یرانمد یندر ب ،مورد مطالعه قرار گرفته است یتاختلال شخص

 .(7440، 4کمبل و کمبلو  1011 ،5یو تر نیراسک) است ییمحق بودن و خودکفا ی،غرور، استثمارطلب یی،جو یبرتر

بزرگ در شرکت هستند. آنان به سمت و  یبه دستاوردها یابیدست یدر پ یفتهخودش یرانمد ،حالات یشتردر ب

 یطوربه  کنند؛ می یداسوق پ یزمخاطره آم یکسب و کارها انجامو  ییاتعمل یاقدامات جسورانه راهبرد یاجرا یسو

 . ین تصمیم ها منتهی به سود یا زیان فراوان در پایان سال مالی خواهد شدکه ا

 و همکاران یخواجو و  (7414) اولسن و همکاران ،(7416) 3اولسن، استکلبرگ ،(7442) کیو همبر یچاترج

بر انتخاب  یرتأث یقاز طر یسازمان یامدهایرا بر پ یتواند اثرات یم یرانمد یندر ب یفتگیخودشنشان دادند؛  (1501)

 یگربا د یسهدر مقا یفتگیخودش اًیعتداشته باشد. طب یابیساختار و کارمند ستراتژی،ا چون ییها ینهدر زم یرانمد

 یگراند یشتوجه و ستا یدر پ دهد که از عرف سرباز زده  یسوق م یرا به انجام اقدامات یرانمد ی،شخص یاتخصوص

 . قرار خواهد داد یرعملکرد سازمان را تحت تأث ،یتاقدامات در نها ینبروند و ا

تا آنان در مورد دستاوردها و  شود یله باعث ممسئ ینو ا کنند یخود اغراق م یتدر اهم یفتهافراد خودش

گونه  ها به آن ین،کردن آن را دارند. همچن یانبزرگ و نما یها به انجام اقدام یلها تما خود غلو کنند. آن های یتوانمند

را و تکبر  نگرند یحقارت م یدهبا د ،یگرانبه دها  آن دن،شدن دارند؛ با توجه به حس محق بو ینتحس یمداوم تقاضا

با توجه  .(7414 ،6نویفر) کنند یبه اهداف خود استفاده م یدنرس یبرا یگرانو استثمارگونه از د گذارند یم یشبه نما

 دیراناز م یارینامحدود و قدرت است،  بس یتبه موفق یلمرتبط با م یتیشخص یرمتغ یک یفتگیخودش ینکهبه ا

                                                                                                                                                         

1. Freeman 

2. Mollaei Zoleh  

3. Raskin, & Terry. 

4. Campbell & Campbell. 

5. Olsen & Stekelberg. 

6.Frino 
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های اجتماعی در محیط داخلی و اقدام به مشارکت در فعالیت یریتیمد های یتقدنبال کسب موف به یفتهخودش

 ند.را ارضا کنخود به قدرت و شهرت  یازنخارجی می کنند تا 

 

 و مسئولیت اجتماعی بیش اطمینانی مدیران

 یکند، وکند و به صورت هدفمند و با استدلال عمل  ییدمربوطه تأ یلاگر شخص باورها و اقدامات خود را با دلا

کند،  یرخود درگ یها یمرا در تصم یاخلاق یو هنجارها یشود. اگر انسان، احساسات شخص یقلمداد م یمنطق

 یمنطق یت،. در نهایردگ یبه خود م یمنطق یر، شکل غو اصطلاحاً یردگ یقرار م یدبودن شخص مورد ترد یمنطق

از حد  یشب یناناطم ی،منطق یرغ یرفتارها یناز ایکی  ). 7417و همکاران،  دیرش) است ینههمان انتخاب به ،بودن

 اطلاعات که باورند این بر و پندارندمی ترباهوش هستند، واقعیت در از آنچه را مدیران بیش اطمینان خود. است

 زیان انتظار اغلب خاص، شرکتی در گذاریسرمایه به منظور گیریتصمیم هنگام مثال، برای Yدارند اختیار در بهتری

(. 7446 ،1انیپمپ)کنند می نارضایتی یا تعجب احساس باشد، داشته ضعیفی عملکرد شرکت اگر و گیرند می را نادیده

یکی از ریشه های وقوع بیش اطمینانی و اصلاح نشدن آن در نتیجه یادگیری، پدیده فرافکنی است. پس از تجربه 

ن ا، فرد عامل آن را به دیگران نسبت می دهد تا کماکان با اعتماد به نقس راهش را ادامه دهد که همیشکست ه

علت وجودی بیش اطمینانی آرامشی است که افراد از آن (. 7441 ،7فریرشلیه)زندموضوع به بیش اطمینانی دامن می

کند تا از عذاب وجدان یا احساس ضرر نیز این است که فرد خود را تبرئه میآورند. حتی پدیده فرافکنی به دست می

دهند که این تمایل، بیش اطمینانی را افراد موفقیت ها را به خود نسبت می ،به علل درونی خلاصی یابد. در عین حال

 ه خود جلب کنند؛را نسبت بدهد. ضمناً افراد به دنبال اثبات خود به دیگران نیز هستند تا تحسین آن ها افزایش می

کنند و این خود از نظر درونی بر آنها گاهی در مورد موفقیت های قبلی خود در صحبت با دیگران اغراق می ،بنابراین

میز موفقیت ها، خود فرد ، در بیان اغراق آبه عبارت دیگرشدید پدیده بیش اطمینانی می شود؛ اثر گذاشته موجب ت

 (1504 ان،یو فرهان یدیسع( ر سخنان خود قرار می گیردحت تاثیت ،بیش از دیگران

نسبت به  مدیران منطقی ،رو این ازد؛ پذیری شو تواند منجر به افزایش ریسک حد می از نفس بیش اعتمادبه

لیت اجتماعی فعالیتهای مسئو بیشتر در دارند، کمتری ریسک قدرت که ازحد نفس به بیش اعتمادمدیران دارای 

و  5سیجروا)نماید، درگیر خواهند شد  شان عمل میعنوان سپری در برابر ریسکهای بالقوه آینده شرکت شرکت که به

 برایسازی عنوان ابزار مصون تواند به های مسئولیت اجتماعی شرکت میکه فعالیت بنابراین ازآنجا (. 7411همکاران، 

 نفس بیش به که مدیران دارای اعتماد به این دلیلو  بار بر روی ارزش شرکت عمل نمایدات منفی زیانکاهش اثر

این امر ممکن است  ،نمایندتر از آن چیزی که واقعاً هست درک می خطرتر و امنو جو شرکت خود را بی شرایط ازحد،

های شرکت خود انجام ی را برای فعالیتسازی کمتر مصون ،ازحد نفس بیش به مدیران دارای اعتماد  سبب شود

نظیر  سازیاقدامات مصون به طبع، این مدیران، ها توسطکم گرفتن خطرات موجود بر سر راه شرکتدهند و با دست

 (1503و همکاران،  یاکبر (به مدیران منطقی تقبل خواهند کردنسبت  کمتری را های اجتماعیمشارکت در فعالیت

 در ادامه به برخی پژوهش های تجربی داخلی و خارجی که در این حوزه صورت گرفته است اشاره می شود:

                                                                                                                                                         

1. Pompian 

2. Hirshleifer 

3. Gervais 
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 های رفتاری مدیران بر حاکمیت شرکتی و مسئولیت اجتماعی بررسی نمود. نتایجتاثیر سوگیری  (7471) یصالح

 ،و خودشیفتگی مدیران های اجتماعیمشارکت در فعالیت کاهش انگیزه بهمنجر   ،نشان داد، بیش اطمینانی مدیران

های راهبری شرکت نقش مناسبی . همچنین نشان داد، مکانیزمشودمی منجر به افزایش میزان فعالیتهای اجتماعی 

  بر ایفای مسئولیت اجتماعی دارد. در تعدیل اثر بیش اطمینانی مدیران

که  در بررسی تاثیر خودشیفتگی مدیران بر ایفای مسئولیت اجتماعی شرکت دریافتند (7474) 1همکارانآن و 

های نفعان، میزان مشارکت و افشای فعالیت د قرار گرفتن توسط ذیشیفته برای شهرت طلبی و مورد تأییمدیران خود

ثیر مثبتی بر ، تأمستقل در هیات مدیرهن مدیرا حضورها نشان داد، اجتماعی را افزایش می دهند. همچنین یافته

ی دارد. مدیران خودشیفته برای کسب شهرت بیشتر در میان مدیران ماعرابطه خودشیفتگی مدیر و مسئولیت اجت

  سایر شرکتها از ابزار مشارکت در فعالیتهای اجتماعی استفاده می کنند. 

پذیری اجتماعی پرداختند و در  مسئولیتررسی رابطه بین خودشیفتگی مدیران و به ب (7474و همکاران ) 7مروان

بیرونی  اجتماعی پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که مدیران عامل خودشیفته احتمالاً تأکید بیشتری بر فعالیتهای

ودشیفتگی مدیرعامل متوجه شدند که یک رابطه مثبت کلی بین خ داخلی دارند. آنها اجتماعی هاینسبت به فعالیت

 هایفعالیت علاوه بر این ، نتایج نشان داد که  بین خودشیفتگی مدیر عامل و اجتماعی وجود دارد. هایفعالیت  و

 اجتماعی داخلی منفی است اما قابل توجه نیست.

تماعی پرداختند. یافته ها نشان به بررسی تاثیر خودشیفتگی مدیران بر مسئولیت اج (7410) 5چن و همکاران 

خارجی رابطه مثبت و با مسئولیت اجتماعی داخلی رابطه منفی دارد. داد، خودشیفتگی با میزان مسئولیت اجتماعی 

ت اجتماعی داخلی را مالکیت خانوادگی رابطه منفی بین خودشیفتگی و مسئولی داد که یافته ها نشان ،همچنین

منجر به قوت یافتن رابطه مثبت خودشیفتگی و مسئولیت اجتماعی خارجی و  ،عاملاما قدرت مدیر  تضعیف می کند؛

  قوت یافتن رابطه منفی بین خودشیفتگی و مسئولیت اجتماعی داخلی می گردد.

فته ها نشان تحلیل نمودند. یاتاثیر خودشیفتگی مدیران بر افشای مسئولیت اجتماعی را  (.7410) 4لیارناوان و دان

شرکت تاثیر مثبت و معناداری دارد؛ لذا مدیران خودشیفتگی مدیران بر سطح افشای مسئولیت اجتماعی داد 

عملکرد اجتماعی خود را بالاتر د و کسب شهرت بیشتر سعی می کنند تصویر مثبتی از عملکر خودشیفته برای ارائۀ

  نشان دهند.

را بر ارتباط بین اجتناب از عدم  مدیرعامل کننده خودشیفتگینقش تعدیل ،در پژوهشی (7411) 3و همکاران میک

شیفتگی مدیران از چهار گیری خودها برای اندازهآن د.تماعی شرکت مورد بررسی قرار دادناطمینان و مسئولیت اج

شهرت مدیرعامل در مجلات، ج(  های سالانه، ب(الف( برجستگی عکس مدیرعامل در گزارش استفاده کردند:شاخص 

( د و شود می شرکت دومین مدیر اجرایی رده بالای حقوق و مزایای نقدی مدیرعامل که تقسیم بر حقوق و مزایای

شود.  می تقسیم شرکت ی دومین مدیر اجرایی رده بالایمزایا و حقوق بر که مدیرعامل غیرنقدی مزایای و حقوق

                                                                                                                                                         

1. Ahn et al. 

2. Marwan 

3. Chen  et al. 

4. Ernawan & Daniel 

5. Kim et al. 
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نمایند، مشارکت کمتری که در جوامع دارای اجتناب از عدم اطمینان بالافعالیت میهایی شرکت دهد ا نشان میهیافته

  .کندطور مثبت تعدیل می به این رابطه را مدیرعامل در مسئولیت اجتماعی داشته و خودشیفتگی

نبود مدیران بر رابطه بین ، بررسی تاثیر نقش تعدیل کنندگی خود شیفتگی (1500)علی خانینجوری و امر

اطمینان  نبوداطمینان محیطی و افشای مسئولیت اجتماعی، نتایج این پژوهش بیانگر این مطلب است که بین 

نین خود شیفتگی مدیران بر رابطه محیطی و افشای مسئولیت اجتماعی رابطه منفی و معناداری وجود دارد. همچ

 اعی اثر مثبتی دارد.اطمینان محیطی و افشای مسئولیت اجتم نبود

 .پرداختند به بررسی تأثیر خودشیفتگی مدیران عامل بر شفافیت گزارشگری مالی (1500طاهری و همکاران)

اما این تأثیر  ؛فی بر شفافیت گزارشگری مالی دارددهد که خودشیفتگی مدیران عامل اثر مننتایج تحقیق نشان می

ت. همچنین بین دیگر ویژگی رفتاری مدیران یعنی متغیر اطمینان بیش از حد و شفافیت گزارشگری معنادار نشده اس

  .مالی رابطه منفی و معناداری مشاهده گردیده است

پس ، به بررسی رابطه بین خود شیفتگی مدیران بر افشای اختیاری شرکتها پرداختند. (1500مشایخ و همکاران)

از تجزیه و تحلیل های اماری، نتایج حاصل از فرضیه های پژوهش حاکی از آن است که خود شیفتگی مدیران بر 

افشای اختیاری اطلاعات شرکتها  تاثیر منفی و معناداری دارد. در این پژوهش از دو شاخص نسبت پاداش مدیران بر 

 ی سنجش خود شیفتگی مدیران استفاده شد.کل حقوق و دستمزد پرداختنی  و  اندازه امضای مدیران برا

 مسئولیت  بین رابطه تبیین در ،مدیران خودشیفتگی کنندگی تعدیل نقش بررسی؛ (1502خواجوی و همکاران)

 های هیحاصل از فرض جینتا بورس اوراق بهادار تهران، در د.شون می پذیرفته شرکتهای مالی عملکرد و اجتماعی پذیری

و  یاجتماع رییپذ تیو مسئول رانیمد یفتگیخودش نیو معنادار ب میای مستق از آن است که رابطه یپژوهش حاک

و  یاجتماع رییپذ تیمسئول نیو معنادار ب میرابطه مستق وجود از یحاک جینتا ن،یوجود دارد. همچن یعملکرد مال

و  یاجتماع رییپذ تیمسئول نیرابطه ب نییدر تب رانیمد یفتگیخودش یلیتعد نقش ن،یا بر است. افزون یعملکرد مال

  ملکرد شرکت دارد.ع

 رانیمد یاعتماد شیو ب شرکتها یاجتماع تیمسئول نیرابطه ب یبررسبه  (1502)داداش آغچه کند و جهانگیرنیا

 نیدهنده آن است که ب حاصل از پژوهش نشان جینتاپرداختند.  شده دربورس اوراق بهادارتهران رفتهیپذ یشرکتها در

 وجود دارد. یو معنادار یها رابطه منف شرکت یاجتماع تیو مسئول رانیمد یاعتماد شیب

ها برای سنجش با استفاده از دو معیار عکس مدیران و شاخص پاداش نقدی آن ،(1506مازی و همکاران )ن 

گرایانه و تهاجمی رابطه معناداری خودشیفتگی با هر سه نوع استراتژی تدافعی، تحلیل که بیان کردند خودشیفتگی

راتژی تهاجمی مثبت و معنادار گرایانه منفی و در مورد است های تدافعی وتحلیلدارد که این رابطه در مورد استراتژی

های که تمایل آنان به انتخاب استراتژی در نتیجه، با افزایش خودشیفتگی در بین مدیران، انتظار بر این است ؛است

 .تهاجمی و جسورانه افزایش یابد

 

 های پژوهشفرضیه

در خصوص دستیابی به اهداف پژوهش و براساس مبانی نظری و پیشینه پژوهش که پیش از این از نظر گذشت، 

 شرح زیر طراحی و تدوین شده است: پژوهش حاضر به هیفرض

 ی رابطه معناداری وجود دارد.اجتماع رییپذ تیمسئولیران و فرضیه اول: بین خودشیفتگی مد

 ی  تاثیر معناداری دارد.اجتماع رییپذتیمسئولفرضیه دوم: بیش اطمینانی بر رابطه بین خودشیفتگی مدیران و 
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 ی داخلی رابطه معناداری وجود دارد.اجتماع رییپذ تیمسئولفرضیه سوم: بین خودشیفتگی مدیران و 

ی داخلی تاثیر اجتماع رییپذتیمسئولبیش اطمینانی بر رابطه بین خودشیفتگی مدیران و فرضیه چهارم: 

 معناداری دارد.

 ی خارجی رابطه معناداری وجود دارد.اجتماع رییپذ تیمسئولفرضیه پنجم: بین خودشیفتگی مدیران و 

ی خارجی تاثیر ماعاجت رییپذتیمسئولفرضیه ششم: بیش اطمینانی بر رابطه بین خودشیفتگی مدیران و 

 معناداری دارد.

 

 روش شناسی پژوهش

از اطلاعات تاریخی در آزمون  که نیبا توجه به او  شود یکاربردی محسوب م پژوهشینظر هدف،  حاضر از پژوهش

شده است، با در نظر گرفتن ماهیت و روشی که در این مطالعه  )همبستگی ارتباط بین متغیرها( استفاده ها هیفرض

 این آماری جامعه .رود ی( به شمار میدادی)پس رو یهمبستگی از نوع علّ -نوعی تحقیق توصیفی شود، یماستفاده 

 انتخاب علت. است 1507-1501 زمانی طی دوره تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت پژوهش،

 بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت مالی های صورت در موجود های داده به دسترسی امکان آماری جامعه

ها و موسسات مالی، بیمه و هلدینگ از نظر افشای اطلاعات های سرمایه گذاری، بانکبا توجه به تفاوت شرکت. است

 بودن مقایسه قابل منظور .به1پژوهش برمبنای شرایط زیر مشخص شد: معه اماری پژوهش حذف شدند. نمونۀ از جا

 نداده مالی دوره تغییر 1507-1501  زمانی دوره .در7 .باشد اسفند 70 به منتهی ها شرکت یمال سال پایان اطلاعات،

 تحقیق این در شده انتخاب متغیرهای به مربوط .اطلاعات4وقفه معاملاتی نداشته باشد. بازار در ها آن . سهام5. باشند

 دتعدا ها انتخاب شدند و جام آزمونشرکت از جامعه آماری جهت ان 170درنتیجه اعمال شرایط  باشد. دسترس در

 باشد.  شرکت می-سال 045مشاهدات 

 
 نحوه انتخاب نمونه آماری -1جدول 

 341 1501جامعه آماری در سال 

  (112)  های لغو پذیرش شدهکسر می شود: شرکت

  (30) های دارای توقف معاملاتی سهامکسر می شود: شرکت

  (24) اسفند نیستپایان آن ها منتهی به  هایی که سال مالیکسر می شود: شرکت

  (75)  اند هایی که بعد از بازه زمانی پژوهش وارد بورس شدهکسر می شود: شرکت

  (52) هاکسر می شود: عدم دسترسی به داده

  (147)  هاهای سرمایه گذاری، بانکها و بیمهکسر می شود: شرکت

 170 نمونه نهایی پژوهش

 

جهت آزمون (1506)و همکاران یخواجو و پژوهش   )7474)1یمروان الشمر طابق با پژوهشدر این تحقیق م

های پژوهش متغیر وابسته با توجه به اینکه در فرضیه  شود.های رگرسیونی به شرح زیر استفاده میها از مدلفرضیه

ها از رویکرد رگرسیون چندمتغیره خطی لذا در برازش مدل ی( متغیرهای کمی پیوسته بوده؛تماعها )عملکرد اجمدل

                                                                                                                                                         

1. MarwanAl-Shammari 



52      1411بهار ، 4 یاپیپ اول،شماره  دوم،دوره ی؛ اردر حسابد یو رفتار یمال یها پژوهش 

شود. در این مدل متغیر وابسته، کل ( استفاده می1برای آزمون فرضیه اول و دوم پژوهش از مدل) استقاده شده است.

 باشد.میسطح افشای مسئولیت اجتماعی 
                                                            

                                                       

                                                             

                   
 (1مدل )

( استفاده می شود. در این مدل متغیر وابسته، عملکرد 7پژوهش از مدل) سوم و چهارمبرای آزمون فرضیه 

 باشد.اجتماعی داخلی می

 
                

                                                   

                                                       

                                                   

                             

 (7مدل )

 عملکردتغیر وابسته، ( استفاده می شود. در این مدل م5پژوهش از مدل) پنجم و ششمبرای آزمون فرضیه 

 باشد.میخارجی اجتماعی 

 
                

                                                   

                                                       

                                                   

                             
 (5مدل )

 

 متغیروابسته پژوهش

 افشای میزان بُعد، چهار شامل (1502و محمدزاده،  یصبوح)مبتنی بر پژوهش  (:CSRDاجتماعی ) مسئولیت

 (، افشایCOMDاجتماعی ) مشارکت به مربوط اطلاعات افشای (، میزانEMPDکارکنان ) روابط به مربوط اطلاعات

 برای تحقیق این باشد. در( میENVDمحیط زیست ) به وطمرب اطلاعات (، افشایPRODتولید ) به مربوط اطلاعات

 در از جملات طبقه بندی مورد در محتوا تجزیه وتحلیل .است شده استفاده محتوا تجزیه وتحلیل از ارزیابی متغیر

 شوند.می دسته بندی مالی هایصورت  پیوست هاییادداشت متن

  دست ها بهشرکت اجتماعی مسئولیت ابعاد جزئی زشار جمع از هاشرکت اجتماعی مسئولیت افشای کلی ارزش

 است: قابل محاسبه ی زیررابطه از و آیدمی
                          

 تصاویر، صورت امکان در و فعالیت از مفصلی شرح اعداد، به صورت آن جزئیات و کمی به صورت افشا موارد اگر

 و کمی غیر به صورت اطلاعات صورتی که در. شد خواهد داده صاصاخت 5 افشا نمره باشد، شده ذکر جداول نمودارها،
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 به صورت توضیحات و کیفی به صورت افشاء موارد صورتی که در و ،7 افشا نمره باشد، بند شرح به صورت توضیحات

 .بود خواهد صفر افشا نمره نشود، افشاء موردی که در صورتی و 1 افشا نمره باشد، پاراگراف یا جمله

 
 های اندازه گیری مسئولیت اجتماعی مدیرانشاخص(. 2) جدول

 نمره افشا معیار سنجش متغیر متغیر

 روابط به مربوط اطلاعات افشای

 )داخلی( کارکنان

( 4 کارکنان؛ مزایای(5 کارکنان؛ آموزش(7 کارکنان؛ محیط سلامت(1

 بهداشت و ایمنی( 6 کارکنان؛ سهم ( مالکیت3کارکنان؛  مشخصات

 11444 ایزو کارکنان
EMPD= ΣA/6 

 به مربوط اطلاعات افشای

 )خارجی(اجتماعی مشارکت

 غرور حامیان( 5فعالیت ورزشی؛  برای مالی حامیان( 7 هدایای نقدی؛(1

 عمومی هایپروژه( 4 ملی؛
COMD=ΣB/4 

 به مربوط اطلاعات افشای

 )داخلی(تولید

 محصول؛ توسعه(5؛ 0444ایزو محصول کیفیت( 7 محصول؛ ایمنی( 1

 فروش از پس خدمات( 4
PROD=ΣC/4 

 به مربوط اطلاعات افشای

 )خارجی(محیط زیست

 حفاظت( 5 خسارت؛ جبران و پیشگیری برنامه( 7 هوا؛ آلودگی (کنترل1

محیط  یزمینه در جایزه(4 بازیافت؛ از محصولات ناشی از استفاده و

 .1444 ایزو زیست
ENVD=ΣD/4 

 

 متغیر مستقل

با شاخص پاداش مدیران به شرح   )7474و همکاران، 1مروان (متغیر منطبق با تحقیقات  خود شیفتگی مدیران: این

 کل بر عمومی مجمع جلسه در مصوب نقدی پاداش تقسیم از مدیران نقدی پاداش شاخصشود. زیر اندازه گیری می

 .یدآمی شرکت مالی سال پرداختی دستمزد و حقوق

  

 یلگر پژوهشمتغیر تعد

سنجیده  از رشد فروش یشترب یها یگذار یهبراساس سرما یریتاز حد مد یشب ینانمطبیش اطمینانی مدیران: ا

 گیردیاز حد انجام م یشب گذاری یهسرما یزاناز م یریتاز حد مد یشب ینانشناختن اطم یروش، برا یندر اشود.  می

 )7417، 7شراند و زچمن )است یرحد به شرح ز از یشب گذاری یهسرما یی. روش شناساشودیاستفاده م

Investmenti,t = β0 + β1 Sale - Growthi,t-1 + εi,t 

 در آن: که

- Investmenti,t ثابت، نامشهود  های ییساخت دارا یا یل( جهت تحصینقد پرداخت ) وجوهای یه: مخارج سرما

  است. ها ییدارا یرو سا

- Sale - Growthi,t-1 گذشته شرکت نسبت به سال ماقبل آن.  : رشد فروش دوره  

مدل فوق، مثبت باشد(، به  های مانده یاز رشد فروش شرکت باشد) مقدار باق یشترب یآت یهایگذار یهسرما اگر

از حد کمتر  گذاری یهکننده سرما یانباشد ب یو اگر منف شودیانجام م یازاز ن یشب گذاری یهاست که سرما یمعن ینا

کننده وجود  یاندر آن سال باشد، ب ها مانده یباق  یانههر شرکت، بزرگتر از م  مانده یرو اگر مقدار باق یناست. از ا

                                                                                                                                                         

1. Marwan  et al. 

2.Schrand, & Zechman 
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مقدار  صورت ینا یرو در غ شودیاختصاص داده م یکمقدار  یرمتغ یناست و به ا یریتاز  حد در مد یشب یناناطم

 .شود یصفر اختصاص داده م

 

 متغیرهای کنترلی 

های های درون سازمانی نظیر سطح افشای اطلاعات و توجه به رویکردگیریبر مبنای تئوری مشروعیت، تصمیم

های صنعتی بزرگ باشد.  شرکتهای شرکت و راهبری شرکتی میثر از ویژگیهای نوآورانه متأمدت نظیر فعالیتبلند

اهرم مالی، بیشتر مورد توجه عموم قرار گرفته و در هایی مطلوب از نظر قابلیت سودآوری، اندازه شرکت و با ویژگی

رود باشد. همچنین انتظار مینتیجه تقاضا برای ارائه اطلاعات و بهبود شفافیت و همچنین رفتارهای نوآورانه بیشتر می

های راهبری شرکتی خوبی داشته و پراکندگی مالکیت بیشتر است، در برابر تقاضای  هایی که مکانیزمدر شرکت

نفعان افشای بیشتر اطلاعات را مورد توجه قرار داده و توجه بیشتری به کسب مزیت رقابتی داشته باشند. براین ذی

رهای زیر برای کنترل روابط یمتغ (7474روان و همکاران )مو  (7474) و همکاران آناساس،  برحسب پژوهش 

 قل و وابسته انتخاب گردید:متغیرهای مست

 دارایی کل بر تقسیم مالیات از قبل سود (:ROA) دارایی بازده -

  هادارایی دارایی کل به ها بدهی کل نسبت(: LEV)مالی اهرم -

 ارزش بازار سهام شرکت طبیعی لگاریتم (:SIZE)شرکت اندازه -

 شرکت های جاری بدهیهای نقدی بر  و معادل پول نقد (:CASH)نسبت نقدینگی -

 دیران غیرموظف در هیئت مدیرهدرصد م (:Independence)استقلال هیات مدیره -

 گذاریو موسسات سرمایه هابیمه ، موسسات مالی،هاسهام در اختیار بانک درصد (:Owner)درصد مالکیت نهادی -

 درصد سهام در اختیار مدیران شرکت (:ManagOwn)درصد مالکیت مدیران -

 دیره  شرکتتعداد سالهای کسب سمت مدیر عامل در هیأت م (:Tenure)دوره تصدی مدیرعامل -

 نسبت تعداد مدیران زن به کل مدیران شرکت (:Women)نسبت مشارکت زنان -

 و در غیر این 1رئیس هیأت مدیره باشد، عدد  همزمان اگر مدیرعامل (:CEOPower)قدرت مدیرعامل -

 صورت صفر

 

 یافته های پژوهش

های مورد اتی درباره ویژگی نمونهها مختصر و محسوس شود و کلیّبرای اینکه تا حدودی اطلاعات نهفته در داده

های مرکزی و این اطلاعات شامل: شاخص .دشواقدام به تهیه و تنظیم آمار توصیفی می ،بررسی به دست آید

باشد. نتایج آمار توصیفی نشان می میانه، انحراف معیار، حداقل و حداکثر، دامنه تغییرات ،پراکندگی از قبیل میانگین

در شرکتهای عضو ؛ این بدان معناست که باشد می (32/4برابر با ) اهرم مالین برای متغیر مقدار میانگی  می دهد

 ،طورکلی بهبدهی ها تشکیل یافته است.  از طریقدرصد از کل دارایی ها از تامین مالی  32به طور میانگین  ،نمونه

ها نسبت به میانگین  ان پراکندگی آنپارامترهای پراکندگی، معیاری برای تعیین میزان پراکندگی از یکدیگر یا میز

برابر با  رعاملیمد یترین پارامترهای پراکندگی، انحراف معیار است. مقدار این پارامتر برای دوره تصد است. از مهم

دهد این دو متغیر به ترتیب دارای  باشد که نشان می می 431/4برابر است با  نسبت مشارکت زنانو برای  611/1

دهد.  کمینه و بیشینه نیز کمترین و بیشترین را در هر متغیر نشان می .ن انحراف معیار هستندبیشترین و کمتری

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%82%D8%AF%DB%8C%D9%86%DA%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%82%D8%AF%DB%8C%D9%86%DA%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%AF%D9%87%DB%8C%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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قابل مشاهده است، جمع کل شرکت  1همانطور که در جدولاست.  157/1مثال بزرگترین مقدار اهرم مالی   عنوان به

 شیها ب درصد شرکت 52 عنییسال شرکت  554آنها تعداد  نیاز ب کهباشد  می 045مورد بررسی برابر با  یها سال

تعداد اند. همچنین  ی نداشتهنانیاطم شیدرصد شرکت ها ب 65 عنییشرکت سال  360تعداد اند و  ی داشتهنانیاطم

 63/24 عنییشرکت سال  651تعداد اند و  داشته رعاملیمد یها دوگانگ درصد شرکت 53/70 عنییشرکت سال  763

 اند. نداشته رعاملیمد یدرصد شرکت ها دوگانگ

 
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش (.3)جدول 

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین تعداد نماد نام متغیر

 Managernu 045 4656/4 405/4 4 406/4 خودشیفتگی

 CSR 045 432/4 144/4 415/4 25/4 مسئولیت پذیری اجتماعی

 InternalCSR 045 61/4 140/4 166/4 15/4 مسئولیت اجتماعی داخلی

 ExternalCSR 045 54/4 165/4 4 2/4 مسئولیت اجتماعی خارجی

 ManagOwn 045 340/4 541/4 4 01/4 درصد سهام مدیران

 Tenure 045 536/7 611/1 1 2 دوره تصدی مدیرعامل

 BIND 045 645/4 120/4 47 1 استقلال هیئت مدیره

 Women 045 414/4 431/4 4 7/4 نسبت مشارکت زنان

 ROA 045 171/4 151/4 710/4 - 342/4 هابازده دارایی

 size 045 371/14 424/1 176/11 747/74 اندازه شرکت

 cash 045 42/4 416/4 447/4 454/4 نسبت نقدینگی

 Age 045 641/5 567/4 364/7 710/4 عمر شرکت

 Lev 045 32/4 71/4 46/4 157/1 اهرم مالی

 متغیرهای کیفی پژوهش

 درصد فراوانی  فراوانی شرح ادنم نام

 بیش اطمینانی
Investment 

4 360 65 

1 554 52 

 دوگانگی مدیرعامل
CEOPower 

4 651 63/24 

1 763 53/70 

 

 آزمون فرضیه اول و دوم پژوهش

( استفاده شد. 1)مدل برای بررسی تاثیر خودشیفتگی بر عملکرد اجتماعی با نقش بیش اطمینانی مدیران از 

 بیضر ارائه شده است. ،2های برازش مدل برای سطح کلی عملکرد اجتماعی شرکتهای پژوهش در جدول  فتهیا

درصد  64اند  دهد متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در مدل توانسته باشد که نشان می درصد می 64برابر با  تعیین

باشد  درصد می 3و سطح معناداری آن کمتر از  15/34برابر با  والد آماره از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند.

دهد عامل تورم . آزمون هم خطی نشان میتوان گفت که مدل برازش شده از اعتبار کافی برخوردار است رو می ازاین

 واریانس در متغیرهای مدل وجود ندارد.
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 تاثیر خودشیفتگی بر عملکرد اجتماعی با نقش بیش اطمینانی مدیران .(4) جدول

 

درصد و ضریب  3کمتر از معنی داری سطح  دارای رانیمد یفتگید که متغیر خودشهنشان می د (4) نتایج جدول

مستقیم و رابطه در سطح کلی  یاجتماع رییپذ تیو مسئول رانیمد یفتگیخودش نیببنابراین  ؛آن عددی مثبت است

تعدیگر متغیر  همچنین .گیرد مورد پذیرش قرار میدرصد  03در سطح اطمینان  اولو فرضیه  وجود دارد یمعنادار

 ،بنابراین ؛است و ضریب منفی درصد 3از  کمترمعنی داری سطح  دارای (ینانیاطم شیب * یفتگیخودشپژوهش )

 ۀو فرضی معناداری داردمنفی و  ریتاث یاجتماع رییپذ تیو مسئول رانیمد یفتگیخودش نیبر رابطه ب ینانیاطم شیب

منجر به  ،براین اساس، اعتماد به نفس کاذب مدیران .گیرد میمورد پذیرش قرار درصد  03در سطح اطمینان  دوم

 شود.کاهش اثر مثبت ویژگی خودشیفتگی مدیر بر عملکرد اجتماعی می
 

 آزمون فرضیه سوم و چهارم

( استفاده شد. 7)مدل با نقش بیش اطمینانی مدیران از  یداخل برای بررسی تاثیر خودشیفتگی بر عملکرد اجتماعی

 بیضر ارائه شده است. ،1های برازش مدل برای سطح کلی عملکرد اجتماعی شرکتهای پژوهش در جدول یافته

                                                                          
                                                                       

                                                  
 هم خطی سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 Managernu 140/4 4726/4 02/5 444/4 41/1 خودشیفتگی

 Investment 412/4- 4741/4 47/7- 445/4 71/1 بیش اطمینانی

 ی *فتگیخودش

 بیش اطمینانی

Managernu * 

Investment 
174/4- 4465/4 60/7- 442/4 70/1 

 ManagOwn 42475- 4166/4 41/1- 131/4 44/1 درصد سهام مدیران

 Tenure 4444/4- 4475/4 10/4- 137/4 40/1 دوره تصدی مدیرعامل

 BIND 4446/4 4465/4 40/4 074/4 46/1 استقلال هیئت مدیره

 Women 1435/4 4360/4 13/1 464/4 44/1 نسبت مشارکت زنان

 ROA 4424/4- 4501/4 71/1- 773/4 57/7 هابازده دارایی

 size 4427/4 4456/4 06/1 434/4 53/1 اندازه شرکت

 cash 4647/4- 4452/4 42/1- 147/4 76/1 نسبت نقدینگی

 Age 4171/4- 4717/4 32/4- 360/4 43/1 عمر شرکت

 Lev 4757/4- 4734/4 05/4- 535/4 1/1 اهرم مالی

 CEOPower 4122/4- 4463/4 27/7- 446/4 40/1 رعاملیمد یدوگانگ

 --- 444/4 31/5 1412/4 5104/4 عرض از مبدا

 های اطلاعاتی سایر آماره

 15/34 آماره والد

 4444/4 والدی داریسطح معن

 % 64 تعیینضریب 



    55منش و همکاران    ی / بشیرینانیاطم شیبرب دیبا تاک یو خارج یداخل یبر عملکرد اجتماع  رانیمد یفتگیخودش ریتاث

درصد  42اند  دهد متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در مدل توانسته باشد که نشان می درصد می 42برابر با  تعیین

 ؛باشد درصد می 3و سطح معناداری آن کمتر از  44/44برابر با والد  آماره  ات متغیر وابسته را توضیح دهند.از تغییر

دهد عامل تورم . آزمون هم خطی نشان میتوان گفت که مدل برازش شده از اعتبار کافی برخوردار است می ،رو ازاین

 واریانس در متغیرهای مدل وجود ندارد.

 
 خودشیفتگی بر عملکرد اجتماعی داخلی با نقش بیش اطمینانی مدیرانتاثیر  (.5) جدول

 

درصد و ضریب  3کمتر از معنی داری سطح  دارای رانیمد یفتگینشان می دهد که متغیر خودش (3)نتایج جدول 

 یو معنادار مستقیمرابطه  یداخل یاجتماع رییپذ تیسئولو م رانیمد یفتگیخودش ،بنابراین ؛آن عددی مثبت است

 یفتگیخودشتعدیگر مدل )متغیر  گیرد. درصد مورد پذیرش قرار می 03در سطح اطمینان  سومو فرضیه  وجود دارد

 ینانیاطم شیب ،بنابراین ؛درصد و ضریب آن عددی منفی است 3کمتر از داری  معنیسطح  دارای (ینانیاطم شیب *

 چهارمو فرضیه  دارد یمعنادارمعکوس و  ریتاث یداخل یاجتماع رییپذ تیو مسئول رانیمد یفتگیخودش نیب بر رابطه

های خوشبینانه مدیران و اتکای نگرشاین نشان می دهد  .گیرد مورد پذیرش قرار میدرصد  03در سطح اطمینان 

های تولیدی منابع انسانی و فراینددر حوزه اثر خودشیفتگی مدیران بر عملکرد اجتماعی مدیران  ،بیش از حد به خود

 را کاهش می دهد.

                                                                                                

                                                                             

                             
 هم خطی سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 Managernu 4455/4 4440/4 54/5 441/4 41/1 خودشیفتگی

 Investment 4441/4- 4470/4 66/1- 406/4 71/1 بیش اطمینانی

 ی *فتگیخودش

 بیش اطمینانی

Managernu * 

Investment 
4403/4- 4757/4 14/7- 455/4 70/1 

 ManagOwn 4423/4- 440/4 14/4- 500/4 44/1 درصد سهام مدیران

 Tenure 4412/4 4417/4 4/1 167/4 40/1 دوره تصدی مدیرعامل

 BIND 4106/1 4143/4 12/1 467/4 46/1 استقلال هیئت مدیره

 Women 4412/4 453/4 73/4 145/4 44/1 نسبت مشارکت زنان

 ROA 4414/4- 4117/4 46/4- 645/4 57/7 هابازده دارایی

 size 441/4- 447/4 3/4- 612/4 53/1 ازه شرکتاند

 cash 4762/4 416/4 62/1 406/1 76/1 نسبت نقدینگی

 Age 4745/4 4402/4 40/7 456/4 43/1 عمر شرکت

 Lev 47610/4 4113/4 55/7 47/4 1/1 اهرم مالی

 CEOPower 4421/4- 4442/4 37/1- 171/4 40/1 رعاملیمد یدوگانگ

 --- 444/4 23/13 4430/4 3131/4 عرض از مبدا

 های اطلاعاتی سایر آماره

 44/44 آماره والد

 4441/4 والد یداریسطح معن

 %42 تعیینضریب 



55      1411بهار ، 4 یاپیپ اول،شماره  دوم،دوره ی؛ اردر حسابد یو رفتار یمال یها پژوهش 

 آزمون فرضیه پنجم و ششم

( استفاده شد. 5)مدل برای بررسی تاثیر خودشیفتگی بر عملکرد اجتماعی  خارجی با نقش بیش اطمینانی مدیران از 

 بیضر ارائه شده است. ،0های برازش مدل برای سطح کلی عملکرد اجتماعی شرکتهای پژوهش در جدول یافته

درصد  33اند  دهد متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در مدل توانسته باشد که نشان می درصد می 33برابر با  تعیین

 ؛باشد درصد می 3و سطح معناداری آن کمتر از  12/173برابر با والد  آمار  از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند.

. آزمون هم خطی نشان می دهد عامل تورم مدل برازش شده از اعتبار کافی برخوردار استتوان گفت که  می ،رو ازاین

 واریانس در متغیرهای مدل وجود ندارد.

 
 تاثیر خودشیفتگی بر عملکرد اجتماعی داخلی با نقش بیش اطمینانی مدیران (.5) جدول

 

 بیدرصد و ضر 3کمتر از  یدار یسطح معن یدارامدیران  یفتگیخودش ریدهد که متغ ینشان م ،(6)ل جدو جینتا

و  میرابطه مستق ،خارجی یاجتماع رییپذ تیو مسئول رانیمد یفتگیخودشبین  نیبنابرا ؛مثبت است یآن عدد

تعدیلگر  ری. متغردیگ یقرار م رشیدرصد مورد پذ 03 نانیدر سطح اطم پنجم هیوجود دارد و فرض یمعنادار

                                                                                                

                                                                             

                             
 هم خطی سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 Managernu 4451/4 4442/4 51/3 444/4 41/1 خودشیفتگی

 Investment 4727/4- 4424/4 65/5- 444/4 71/1 بیش اطمینانی

 ی *فتگیخودش

 بیش اطمینانی

Managernu * 

Investment 
1434/4- 4755/4- 34/4- 444/4 70/1 

 ManagOwn 4467/4- 4123/4 64/7- 441/4 44/1 درصد سهام مدیران

 Tenure 4443/4- 4457/4 47/4- 016/4 40/1 دوره تصدی مدیرعامل

 BIND 4731/4 4775/4 15/1 764/4 46/1 استقلال هیئت مدیره

 Women 4411/4 4161/4 36/4 322/4 44/1 نسبت مشارکت زنان

 ROA 4171/4 450/4 51/4 233/4 57/7 هابازده دارایی

 size 4117/4 4452/4 45/5 447/4 53/1 اندازه شرکت

 cash 440/4- 4342/4 02/4- 554/4 76/1 نسبت نقدینگی

 Age 413/4 475/4 63/4 313/4 43/1 عمر شرکت

 Lev 4753/4 4747/4 02/4 557/4 1/1 اهرم مالی

 CEOPower 4712/4- 4423/4 10/7- 444/4 40/1 رعاملیمد یدوگانگ

 --- 527/4 10/4 4073/4 176/4 عرض از مبدا

 های اطلاعاتی سایر آماره

 12/173 آماره والد

 4444/4 والد یداریسطح معن

 %33 تعیینضریب 



    55منش و همکاران    ی / بشیرینانیاطم شیبرب دیبا تاک یو خارج یداخل یبر عملکرد اجتماع  رانیمد یفتگیخودش ریتاث

 ،نیبنابرا؛ استو ضریب منفی  درصد 3از  کمتر یدار یسطح معن یدارا (ینانیاطم شی* ب یفتگیخودشپژوهش)

دارد  یمعنادارمعکوس و  ریتاث خارجی یاجتماع رییپذتیو مسئول رانیمد یفتگیخودش نیبر رابطه ب ینانیاطم شیب

های خوشبینانه مدیران و نگرشبراین اساس،  .ردیگ یقرار م رشیدرصد مورد پذ 03 نانیدر سطح اطم ششم هیو فرض

های اثر خودشیفتگی مدیران بر عملکرد اجتماعی مدیران در حوزه محیط زیست و مشارکت ،حد به خودازاتکای بیش

 دهد.اجتماعی را کاهش می

 

 نتیجه گیریبحث و 

 های ارزشکه مبتنی بر  هایی روشیعنی  است؛ روشن و شفاف کسب و کار های رویه، ها شرکتمسئولیت اجتماعی 

 ریزی برنامهبه این منظور  ها شرکتاخلاقی و احترام به کارکنان، جامعه و محیط زیست است. مسئولیت اجتماعی 

 ریزی برنامهحامل ارزش پایدار باشد. امروزه وظایفی چون  داران سهامکه برای جامعه به طور کلی و برای  شود می

بلکه پاسخگویی به نیازهای جامعه و خاص شهروندان و مشتریان  ؛کنترل، تنها وظایف مدیران نیستسازماندهی و 

تاثیر ویژگی  ،در این پژوهششود.  میوظایف با اهمیت آنان محسوب  ی زمرهاز  ها آن های سازمانداخلی و خارجی 

 شخصیتی خودشفیتگی بر میزان افشای عملکرد اجتماعی مورد قرار گرفت.

معناداری وجود مستقیم و  رابطه ها شرکتمسئولیت اجتماعی بین خودشیفتگی مدیران با   ها نشان داد، یافته

مشارکت در فعالیت های اجتماعی هم  ؛خودشیفتگی مدیران بیشتر باشددر شرکت هایی که براین اساس،  دارد.

نان نیاز شدیدی به تصدیق دیگران آنبال جلب توجه و خود نمایی هستند؛ به دچون مدیران خودشیفته  .بیشتر است

مشتاق تحسین دیگران به اشکال گوناگون از جمله  ،کننداز برتری خود دارند و اگر چه خودشان خود را تحسین می

در جهت خود نمایی و جلب توجه  ممکن است ،تصدیق، کف زدن و ستایش هستند. مدیرانی با خودشیفتگی بالا

مشخص شد  ،با توجه به نتایج به دست آمده همچنین انجام دهند.تهای اجتماعی اقداماتی  مانند مشارکت در فعالی

معناداری وجود مستقیم و  رابطه ،عملکرد اجتماعی شرکتها در ابعاد داخلی و خارجیکه بین خودشیفتگی مدیران با 

فعالیتهای  جرایا طرف به آنان لذا باشند؛می شرکت در بزرگهای موفقیت  کسب پی در خودشیفته مدیراندارد. 

 با اهداف شهرت طلبی و ابراز های اجتماعیفرایندهای تولید، محیط زیست و مشارکت ،در حوزه کارکناناجتماعی 

 بر  مدیران خودشیفتگی شخصیتی ویژگی رو، این از اورند.و سایر ذینفعان روی می سهامداران به  ،خود های توانایی

و  آنهای نتایج این فرضیه موافق یا یافته است. ثبتی داشتهم تأثیر داخلی و خارجیاجتماعی  عملکرد

 شد.بامی (1501و همکاران) خواجویو  (1500)علی خانی نجوری و امر ؛(7474مروان و همکاران) (؛7471همکاران)

به  ،پذیری اجتماعیبا توجه به نتایج بدست آمده از پژوهش مبنی بر رابطه مثبت بین خود شیفتگی و مسئولیت

ن افشای اطلاعات شرکتها دقت کنند؛ زیرا در بررسی میزا که شودفعالان بورس اوراق بهادار پیشنهاد می تحلیلگران و

شی از شهرت طلبی و احساس برتر بینی باشد و  این عملکرد تواند ناافزایش سطح افشای عملکرد اجتماعی مدیر می

در جهت  خودشیفته مدیرانباشد.  همچنین با توجه به اینکه و مشارکت در فعالیت های اجتماعی بلند مدت نمی

هایی را در راستای هزینه   (مانند افزایش پاداش و ارتقای سطح شهرت در جامعه)کسب منافع مادی و معنوی 

های بورسی توصیه لذا به حسابرسان شرکت ؛نمایندتحمیل میشرکت  برپذیری اجتماعی خود ئولیتنمایش مس

شود با بررسی سطح پاداش مدیران شرکت، احتمال وجود خودشیفتگی در مدیران و رفتارهای منفعت طلبانه را  می

 مدنظر قرار دهند.



51      1411بهار ، 4 یاپیپ اول،شماره  دوم،دوره ی؛ اردر حسابد یو رفتار یمال یها پژوهش 

شان داشته ها و توانمندهایاز حد به نگرشرود مدیران خودشیفته، اطمینان بیش دیگر احتمال می سویاز 

در بررسی شود. می از مشارکت در فعالیتهای اجتماعی  منجر به خودداری حد به عملکرد خودازاطمینان بیش باشند.

های خوشبینانه مدیران و اتکای بیش نگرش های پژوهش نیز نشان داد کهیافتهاثر تعدیلگری بیش اطمینانی مدیران، 

های داخلی و خارجی را کاهش اثر ویژگی خودشیفتگی مدیران بر عملکرد اجتماعی مدیران در حوزه ،خود از حد به

اعتماد  با  تکیه کردن بیش از حد به عملکرد خود و نادیده گرفتن تاثیر ایجاد امکانات مدیرانی بیش  زیرا دهد؛می

ت  نادیده گرفتن مشروعینیز،  بهبود عملکرد شرکت و  ایرفاهی بر همکاری و  مشارکت و ایجاد انگیزه در کارکنان بر

 دهند.را کاهش میمشارکت در فعالیت های اجتماعی بهبود فعالیت  شرکت، میزان جامعه  برای 

، پذیریبا توجه به نتایج پژوهش مبنی بر تاثیر منفی بیش اعتمادی بر رابطه بین خود شیفتگی و مسئولیت

برای پیشگیری از مخاطرات ناشی از  (زمان بورس و اوراق بهادار و سازمان حسابرسیچون سا(های قانونگذار  سـازمان

ها موظف به رعایت های اجتماعی، تدابیری اتخاذ نماید که شرکتمسئولیترعایت مدیران و کمک به بیش اعتمادی 

همچنین  ود.تر پیگیری شها جدیهای اجتماعی توسط شرکتموازین اجتماعی و افشای آن باشند و مشارکت

شرکتها مورد توجه قرار گیرد  وحیه انتقادپذیری توسط هیئت مدیرۀارتقای فرهنگ سازمانی و ر شود کهپیشنهاد می

 های رفتاری مدیران بر رویکردهای تصمیم گیری کاهش یابد.تا تاثیر سویه

نظیر کوته بینی بر مسئولیت سایر رفتارهای سوگیرانه مدیران ررسی رابطه ببه  شود،به پژوهشگران آتی توصیه می

محتوای اطلاعاتی افشای مسئولیت اجتماعی از منظر سرمایه گذاران در کوتاه  و همچنین بپردازند اجتماعی شرکت

 را تحلیل کنند. مدت و بلند مدت
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