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Abstract 

The aim of the current research was to examine the roles of Iranian sports coaches using the 

exploratory phenomenology method and thematic analysis. Twenty coaches and athletes 

who met the specific research criteria were purposefully selected for in-depth semi-

structured interviews. The research participants included sports coaches, male and female 

athletes from various fields such as championship sports, general sports, disabled sports, 

fitness, physical fitness, and adventure sports. The purposeful sample selection method was 

used to select the statistical sample, employing the snowball selection strategy. Data 

analysis was conducted using the thematic analysis method and the theme network method, 

processed in a descriptive-interpretive manner. Four strategies were employed to audit the 

research. The findings revealed five overarching themes: teacher, leader, manager, expert, 

and learner. The teacher theme encompassed six sub-themes: teacher, practitioner, 

evaluator, demonstrator, teacher of life skills, and all-round development of students. The 

leadership theme included the roles of mentor, model, and motivator. The management 

theme included planning, organizing, strategizing, moderating, safety and risk management, 

financial resources management, and public relations. The expert theme comprised roles 

such as bodybuilder, technical expert, health expert, and talent organizer. The overarching 

theme of the teacher's role as a learner included the sub-themes of student, researcher, and 

reflection. In conclusion, coaches need to prepare themselves for coaching as they are 

required to fulfill various roles.  
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 چکیده 
.  بود  تحلیل مضمون و با شیوۀ    ،اکتشافی  ش پدیدارشناسیبا استفاده از رو  ایران  های مربیان ورزشنقش  بررسیپژوهش حاضر  هدف  

نیمه ساختاریافته  عمیق هایمصاحبه برای  ،به صورت هدفمند  ،مربیان و ورزشکاران که معیارهای خاص پژوهش را داشتند از نفر  20

مرد  مشارکت  .دشدن انتخاب ورزشکاران  و  ورزش  مربیان  کلیۀ  شامل  پژوهش  اکنندگان  بودند.  کشور  زن  حوزه و  در  افراد  ای هین 

های ماجراجویانه فعالیت دارند. برای انتخاب مانی، و ورزشزش قهرمانی، همگانی، معلولین، تناسب اندام، آمادگی جسمختلف مثل ور

 للیتح  روش از  هاداده تحلیل  جهتنمونۀ آماری از روش انتخاب نمونۀ هدفمند با استفاده از راهبرد انتخاب گلوله برفی استفاده شد.  

از   نیز. جهت ممیزی پژوهش  پردازش شدند تفسیری -توصیفی صورت به   هاداده   و  شد   استفاده نمضامی شبکۀ مضمون و از نوع روش

علم شامل شش م  مضمونشامل پنج مضمون فراگیر معلم، رهبر، مدیر، متخصص و فراگیرنده بود.    ها یافتهچهار راهبرد استفاده شد.  

تمرینآموزشمضمون   نمایشددهنده،  ارزیاب،  آموزشهنده،  مهارتدهنده،  زندگی، و رشددهندۀ همه دهندۀ  ب های   ود.جانبه شاگردان 

انگیزه  مضمون و  مدل  منتور،  نقش  شامل  بود.  رهبری  مدیر برنامهمدیر شامل    مضموندهنده  ناظم،  استراتژیست،  ریزی، سازماندهی، 

ریسک، و  عمومی  ایمنی  روابط  مسئول  و  مالی،  منابع  سامضمون  بود.    مدیر  نقش  چهار  شامل  فنی،   هدهندزمان متخصص  بدنساز، 

بازتاب بود.    تندرستی و استعدادیاب بود. مضمون فراگیر نقش مربی به  به عنوان فراگیرنده شامل سه مضمون دانشجو، پژوهشگر و 

  نمایند.ی متنوعی را ایفا هاد نقش چون بای ،مربیان باید خودشان را برای کار مربیگری آماده کنند توان اذعان نمود طور کلی می
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 مقدمه
هااا را نگیاارد تااا آهااای روزمااره را در نیاار میفعالیت اجتماعی است که اکثر روانشناسیشناسی و یک دیدگاه در جامعه  1نقشتئوری  

ا هاا رفتارها است که فرد باید با آن حقوق، وظایف، انتیارات، هنجارها و  ای ازهر نقش اجتماعی مجموعه  طور اجتماعی تعریف کند.به

بعضاای   و  شوندهای اجتماعی متفاوتی مواجه میبا نقش  خودافراد در زندگی  .  (2006،  2)جونز و والاک  کند  ایفاها را  مواجه شود و آن

یااک نقااش ه باا  ،گرایاایرویکاارد نقش شااوند. روبااروف های اجتماعی مختلدر موقعیت  متفاوتهای  نقشبا  طور همزمان  به  مواقع باید

 از  ضااروری  هلفؤیک م  ،نقش مربی  هیدا.  (1956،  3)گافمن  کندکه جامعه بر هر فرد تحمیل مینگرد  ای از انتیارات میعنوان مجموعهبه

الزامات »تحت عنوان    4کزارم  توسط  1977راگبی در سال    هملی مربیگری اتحادی  همربیگری است که در برنام  آموزشهای سالیانه  برنامه

ترین ال به سادهؤهای حل یک سیگری این است که پیچیدگییادین مربهدف بن  نمود که  بیان  مارکز.  ه استارائه شد  «راگبی  شغل مربی

دیگاار مرباای )رهباار،   سه دهه بعد، سه نقااش.  قدرت، مهارت و انگیزه ارائه کرده  نقش مربی را در سه حوز  ی همچنینو  ،شکل درآید

 .(8200، 5ورتون)ناش، اسپرول و ه گردیدارائه این رشته  یکسطح  هانکتابچه سالی دهنده( درلم و سازمانمع

(. تعریااف و 2005،  6)والی و بلااومباشد  میدادن ورزشکاران    خیلی بیشتر از تمریننقش آن  که  است  چیده  مربیگری ورزش یک کار پی

هااای عملاای ارائااه زیرا مربیان نمایش؛ بدانیممعلم  دهنده یارا صرفاً یک آموزش تر از این است که مربیجامع بسیارنقش مربی ورزش 

توانااد ورزشااکار ماایو  مرباای رابطااه(. 2014، 7)ژابااودهنااد و رهباار هسااتند ، انگیزه میکنندکنند، نصیحت میریزی می، طرحدهندمی

بتوانااد در مااورد عماال کنااد تااا بااازیکن  منتااورک دوساات و  برای مربی مهم است که بتواند مثاال یاا   ،العاده نزدیک باشد. بنابراینفوق

دهنااده، ریز، انگیزهرنامااهدهنااده، سرپرساات، رهباار، ب، آموزشاجراکنناادهمربیااان    (.2009  ،8)گااوردون  نمایدصحبت    ویتش با  مشکلا

ریاازی، کااردن، رهبااری، برنامااه  دهنده، ادارههای آموزشرود نقشاز مربیان دانشگاهی انتیار می  و  کننده، مدیر و شنونده هستندمذاکره

کنندگانی مربیااان تسااهیل .(2012، 9میلاار، لااوتز و فردینبااور د )کنناا  ایفادادن به ورزشکاران را   دادن، مذاکره، مدیریت و گوش  گیزهان

 کامااایر، تاارودل وهااای زناادگی از طریااق ورزش دارنااد )دهند و نقش بااارزی در آمااوزش مهارتمی  ءارتقاهستند که رشد و نمو را  

تر افااراد دارای اسااتعداد را کااه سااریع  لهجماز  ،کنندهدایت می  سفر بهبوددهندهسمت یک    را به  دافرامربیان خوب    .(2012،  10فورنریز

 (.2017، 11ورزش انگلستان) رشد کنند

ه کردنااد. طور جداگانااه مصاااحببا شش مربی ورزش جوانان بااه، 13چندموردی ه( با استفاده از رویکرد مطالع2004)12گیلبرت و ترودل

)گیلباارت و   کنناادمی  ایفاااو پیااروزی را    ورزش  هد ویژشخصی، رش  ه، سرگرمی، رشد و توسعینضباطنقش ا  مربیانکه  نشان داد    نتایج

و   شااناختیروانآگاهی از آمادگی متناسب باادنی و  و    درک بافت،  مربی را شناسایی نیازها  های( نقش2012)  14ارتینزم.  (2004ترودل،  

، کنناادهتوصیه، مدیر، روانشناس  ،ارزیاب،  دهندهانگیزه،  منتور،  های رهبرنقش(  2013)  15لمس فوتبال  .نمودمعرفی    دسازی عملکربیشینه
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و ماادل  ،  ریاازدهنااده و برنامااهسااازمان  ،ناااظر،  دانااش  خاسااتگاهسرچشمه یااا  ،  واقعیت  هیابند،  کنندهتسهیل،  عملی  هدهندنمایش،  مشاور

طاارح کیفاای  یافته و یااکسااازماناز مصاحبه نیمااه  ا استفاده( ب2018)  همکارانو    1کلی  .داده استرا برای مربیان پیشنهاد    کنندهحمایت

 ،است هورزشکاران معرفی شد شناختیروانحسب پرورش رشد کنند عموماً برنقش مربیان ورزش که در سطح پایه کار می  ندنشان داد

مربیانی که بر روی ی  هاکاران تضمین شود. در مقابل، نقشتا لذت و سرگرمی، تداوم مشارکت در ورزش و ساخت عزت نفس ورزش

های یک مربی ها و مسئولیتنقش  متمرکز بود.  ،و نتایج  عملکرد  عملکرد، حفظ تمرکز بر  بروندادهایبر    ،نندکورزشکاران نخبه کار می

 همبااازد  ناا توانها میاین نقشکه  ود  مربی ممکن است متوجه شدر یک طیف وسیعی قرار دارند.    ،های مربیها و کیفیتهمانند مهارت

دهنااده نقل برای تمرین و مسااابقات، نقااش نیااموحمل هدهندکند؛ مثلاً نقش سازمان اایف  نیزرا  های دیگری  نقش  باید  وی  د ونبسط یاب

غ باارای ل اا نقش مب  ،اجراکنندگانآمادگی جسمانی    هنقش مربی بدنساز برای توسع  ،برای حفظ محیط عادلانه و مناسب و حل تعارضات

عملکاارد   و  ائماً در حال رشد و یادگیری باشاادمربی باید د  (.2010،  رابینسون)آن مشغول است    ازمانی که درباشگاه یا س  نیمرخ  ارتقاء

نیازمنااد آن   ،(. تغییر ورزشکاران و ماهیاات تحااولی عملکاارد ورزشاای2201،  2مربیان باید الزاماً همراه با یادگیری باشد )راینی و مالیت

هااایی اساات کااه در ادبیااات نیریااه ، یکاای از3یادگیری در طول عماار هنیری شان باشند.رشد و تغییر کارمربیان در جستجوی    است که

موجب آن، بدن )ژنتیکاای، فیزیکاای و بیولااوژیکی( و از فرآیندها در طول زندگی که به  عنوان »ترکیبیشده و به  بسیار استفاده  گریمربی

تااوای آن د، محناا کنهای اجتماعی را تجربااه ماایحس( موقعیت  ها، هیجانات، معانی، باورها وارزشها،  ها، نگرشذهن )دانش، مهارت

بااه یااادگیری جرشود و در بیوگرافی شخصی فرد تلفیق شااده و منطور شناختی، هیجانی یا عملی )یا از طریق هر ترکیبی( متحول میبه

( نشااان دادنااد مربیگااری 9200)  5کوتااه و گیلباارت  (.2009،  4یسروجاااشود« تعریف شااده اساات )شدن( فرد می  ترمداوم )یا باتجربه

کاااربرد مربیگری ورزش    که  داشتند  اذعانو بافت مربیگری است و    ورزشکاران  بروندادهایدانش مربیگری،    هلفؤم  سهاثربخش دارای  

. از هااای مربیگااری ویااژه اسااتفتر بااط دنفس، کاراکتر و ارتبفردی برای بهبود شایستگی، اعتمادبهفردی و درونای، بیندانش حرفه

مربیااان، ورزشااکاران، والاادین،   مانناادشامل تعاااملات افااراد زیااادی    تبع آنبه  کهرزشی یک فعالیت اجتماعی است  مربیگری و  ،رفیط

 .های درگیر استلفهؤنهادهای اجتماعی، دولتی و سایر م

مطالعاتی است که در وط به اکثر تحقیقات مرب کشور انجام شده ودر این حوزه در  اندکیدهد مطالعات نشان می پژوهشی  ادبیات  مرور

د. در ایاان راه، ی محسااوب شااوهااای ورزشاا ای در سایر محیطملاحیه  شکاف قابلاست که ممکن است    گرفته  خارج از کشور انجام

هایی را مشخص کند لفهؤد مانتومی  کنندگان در ورزشربیان و دیدگاه ورزشکاران و شرکتاستفاده از رویکرد بومی و دانش موجود م

باار ایاان اساااس، محققااان قصااد دارنااد . ه باشااندمشخص نشااد ،ان انجام گرفتهکه خارج از ایردر سایر تحقیقات و مطالعاتی    که شاید

د جام دهنثرتر انؤرا بهتر و م  شانوظایفها و  د تا مسئولیتکنها به مربیان کمک میاین نقش  ورزش ایران را ارائه دهند.  انهای مربینقش

 .ها بیشتر تمرکز کنندلفهؤن مبر روی ای ،این درس ربی ورزش در هنگام تدریسهای تربیت ممدرسان دوره و

 تحقیق  روش
شامل   ،پژوهشدر این  کنندگان  انجام گرفت. مشارکت  تحلیل مضمون  هشیواکتشافی بود که به  پدیدارشناسی  از نوع    پژوهشاین  روش  

لین، ، همگااانی، معلااوورزش قهرمااانی  ماننااد  یهای مختلفدر حوزهبودند. این افراد  ور  ان مرد و زن کشورزش و ورزشکارمربیان    هکلی

هدفمند بااا   هاز روش انتخاب نمون  ،آماری  ههای ماجراجویانه فعالیت دارند. برای انتخاب نمونو ورزش  تناسب اندام، آمادگی جسمانی
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 ربیگری، کااارتم  هسال سابق  10تن حداقل  اشد  ،برای مربیان مشمول در این تحقیق  راهبرد انتخاب گلوله برفی استفاده شد.  کارگیریبه

و باارای ورزشااکاران هاام   ردیفان خبرهالمللی، سطح عملکرد، تحصیلات مرتبط با تربیت بدنی و پیشنهادات هممربیگری در سطح بین

 روش از، هاااداده تحلیاال برای .در نیر گرفته شد ،ورزش در سطوح بالا هتجرب و/یاطور مداوم کردن به ورزش هسال سابق 10حداقل 

 اسااتفاده مااورد 1نمضامی هشبک روش ها،آن میان از که است اجرا قابل گوناگونی هایصورت به روش یناد. ش استفاده مضمون تحلیل

 بایه(، سپس مضامین پاکشد )می بیرون متن از را پدیده قضایای سطح ترینپایین مشخص، روندی براساس مضامین هشبکت. گرف قرار

 ایاان ،سااوم قاادم دردهنده(. د )مضامین سازمانکنمی پیدا دست ترانتزاعی و مجردتر اصول به ،هاآن تلخیص و مضامین این بندیهدست

(. 2001، 2اسااترلین  -)آتراید آیندن درمیمت کل بر حاکم مضامین صورتبه و شده گنجانده اساسی هایاستعاره قالب در عالی مضامین

 ت.گرف قرار پردازش مورد تفسیری -توصیفی صورتبه و مضمون تحلیل روش از استفاده با احبه،صم از حاصل هایداده اساس، این بر

 .گردید تدوین های مربی ورزشنقش نهایی چارچوب گرفته،صورت هایمصاحبه مرورو  مجدد مراجعه با سپس

یاان بااه ا استفاده شد. باورپذیری 6یدپذیریأیتو    5پذیریءاتکا،  4پذیریانتقال،  3ریباورپذی  از چهار راهبرد  ،جهت ممیزی پژوهش حاضر

ها را بعد محقق یکی از مصاحبه ،برای باورپذیری .های تحقیق برای محقق باورپذیر است )معادل روایی درونی(است که آیا یافته  معنی

از نتااایج  حاااکید کااه بو 48/0که ضریب بدست آمده  گردیدسه مقای 7نتایج با ضریب اسکاتسپس از یک ماه دوباره کدگذاری نمود، 

لازم  .که آیا انتقال استنباط از یک بستر به بستر دیگر وجود دارد )معادل روایی بیروناای(یعنی این  پذیریباشد. انتقالیو باور م  ءاتکاقابل

نیاار  زاگاازارش محقااق  ،در ایاان روش .ده شدتفااس 8روش تحلیل اعضای پژوهش از ،پذیریبرای اعتمادپذیری و انتقال به ذکر است

ای کنناادگان حقااایق تااازهگردد که مشارکتخواندن گزارش موجب می  زیرا،  گیردمیرسی قرار  مطالعه و برمورد  صحت و کامل بودن  

فرد آن  محدوده  خارج از    ،ضمن اینکه تحلیل افراد بیرون از محدوده یک فرد  ؛دست آورندیا درک جدیدی از موقعیت ب  دهآورخاطر  به

آیا اگر فاارد  که به این معنی است پذیریءاتکا ،ود. در این راستاست تا نقاط کور تحقیق مشخص شاگیر تحقیق  یا موقعیتی است که در

یزاناای اساات یدپذیری مأیت ،ایتدر نه. آید )معادل پایایی(دست میرسد و آیا نتایج یکسان بها میبه همین یافته  ،دیگری کدگذاری کند

نفاار سااه    ،یدپااذیریأیبدست آمااده اساات. باارای ت  هادادهها از دل  آیا واقعاً یافتهین معنی که  دب  هستند،یدپذیر  أیهش تهای پژویافتهکه  

ارائه شد تا متخصصااان خبااره نیرشااان را در  ءجزبهءجز صورترا بررسی کردند و تمامی مراحل بهها و مدل ، یافتهمضامین  نیرصاحب

 .گرفت ها قرارآن یدأیت مورددر نهایت که   ارائه نمایند مورد مدل

 
1 Thematic network 
2 Attride-Stirling 
3 Ceredibility 
4 Transferability 
5 Dependability 
6 Confirmability 
7  Scott 
8 Member Checking 
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 های تحقیقیافته
پااژوهش  هتوان از متناسااب بااودن نموناا ها میدهد. با توجه به عناوین آنکنندگان در تحقیق را نشان میت شرکت، مشخصا(1)جدول  

 اطمینان حاصل کرد.

 ق یتحق در کنندگانشرکت مشخصات -1 جدول

 عناوین سوابق سن لاتصیتح ردیف

رشاااااد اسااااای اکارشن 1کد 

 فیزیولوژی ورزش

37 22 

 سال

سرعت باشگاهی، مربی سرعت باشگاهی، مربی سرعت تاایم   هدوند

ریو، مدرس دانشگاه و ماادرس   2016لندن و    2012ملی در المپیک  

 های مربیگری  دوره

 یدکتااااردانشااااجوی  2 کد

 مدیریت ورزش

38 22 

 سال

برتاار   ی بااانوان، مربااییابربی تیم ملی جهتیابی، مورزشکار جهت

 ربی کوهنوردییابی کشور در دو سال پیاپی، مجهت

تربیاات   یکارشناس 3 کد ارشد 

 بدنی

42 27 

 سال

ملی والیبال، مربی تیم ملی والیبال نوجوانان ایران به   هایتیمبازیکن  

سال و کسب چند عنوان قهرمااانی در آساایا و یااک عنااوان   8مدت  

ایااران، ماادرس های سااوپرلی   مربی تیم  ن، سرمربی وقهرمانی جها

 فدراسیون والیبال

ارشاااااد  شناسااااایکار 4 کد

 شناسیآسیب

25 11 

 سال

 هماادال نقاار  همتر داخل سالن بانوان ایااران، دارنااد  60  دورکورددار  

 همتاار و ماادال طاالا و نقاار 400در  4هااای آساایایی در ماااده بازی

 های غرب آسیابازی

 24 38 رزشمدیریت و  یدکتر 5 کد

 سال

ساانتی و محلاای، مرباای کوهنااوردی، هااای کوهنااورد، مرباای بازی

ت علماای دانشااگاه و أغااارنوردی و صااعود، عضااو هیاا   ردی،نودره

 های مربیگریمدرس دوره

کارشناسااااای ارشاااااد  6 کد

 مدیریت

35 20 

 سال

هااای مختلااف، مرباای ملاای والیبااال بااانوان در رده  هااایتیمبازیکن  

 های مختلفر ردههای باشگاهی و ملی دتیم

 یردکتاااا دانشااااجوی  7 کد

 فیزیولوژی ورزش

38 25 

 سال

سال باشگاهی، سرمربی فوتسال در لی  برتر، مربی تاایم بازیکن فوت

ملی فوتسال دانشجویان و قهرمان آسیا، مدرس کنفدراسیون فوتبااال 

 فوتسال هآسیا در رشت

کارشناسااااای ارشاااااد  8 کد

 فیزیولوژی ورزش

36 20 

 سال

، تناسااب ادگی جساامانی، مربی آماا میدانی  و  دواهی  ورزشکار باشگ

های مختلف بیماری و قهرمانان رشتهی  افزایی افراد داراام و تواناند

 ورزشی

 یدکتااااردانشااااجوی  9 کد

 مدیریت ورزشی

38 26 

 سال

ژیمناسااتیک و مربیگااری نونهااالان و   یااکژیمناست، مربی درجااه  

ک دانشگاه به مدرس واحد ژیمناستی  ،های متمادینوجوانان در سال

 سال 15مدت 

های ملی، آسیایی و جهانی میل بااازی در ره بازیدوقهرمان چندین   17 28 آسیبارشد  ناسیکارش 10 کد
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 ورزش باستانی سال

 16 30 کارشناسی تربیت بدنی 11 کد

 سال

چندین عنوان در لی  والیبااال ایااران، بااازیکن تاایم ملاای والیبااال و 

 حضور در لی  جهانی والیبال

کارشناسااااای ارشاااااد  12 دک

 مدیریت ورزش

50 38 

 سال

کن باشااگاهی هناادبال و کسااب بازیکن اسبق تیم ملی هندبال، بازی

چندین قهرمانی در ایران، مربی تیم باشگاه ذوب آهاان، مرباای تاایم 

 ملی هندبال از سطح جوانان تا بزرگسالان

 24 37 کارشناس تربیت بدنی 13 کد

 سال

رمااان ایااران در رشااته بااادی ه قهدور پاانجدان دو جااودو،  هدارنااد

ادی کلاساایک و بادی بیلدین ، نایب قهرمان و قهرمااان باا کلاسیک  

فدراساایون   یااک، داور و مربی درجااه  2013و    2012جهان در سال  

 پرورش اندام 

 26 40 یادگیری حرکتی  یدکتر 14 کد

 سال

مربی و بازیکن باشگاهی بدمینتون و کسب چند عنااوان کشااوری و 

دمینتون در بقه مربیگری در مقاطع و سطوح مختلف بلی  ایران، سا

ت علماای أآذربایجان، عضو هیاا   لیسطح ملی، مربی مدعو در تیم م

 های مربیگریدانشگاه و مدرس دوره

ارشاااااد  یکارشناسااااا  15 کد

 مدیریت ورزش

36 22 

 سال

هی عضو تیم ملی کاراته ایران، کسب چندین مقام کشوری و باشااگا

 های جهان، مربی تیم ملی امیااد واشگاهدر سطح کشور و قهرمانی ب

الاترین هااا، دارای باا تیم  چندین مقام بااا ایاانکسب  ویتنام و    جوانان

 المللیمدرک مربیگری کاراته بین

 17 33 کارشناسی تربیت بدنی 16 کد

 سال

قهرمان پرتاب در ورزش معلولین، کسب چندین عنااوان آساایایی و 

  پاراالمپیک ر سه دورهو حضور د پاراآسیاییجهانی در مسابقات 

د سااااای ارشااااا کارشنا 17 کد

 فیزیولوژی ورزش

35 22 

 سال

نااان های فوتبال نوجوانااان و جواال باشگاهی، مربی تیمن فوتببازیک

هااای هااا در لیاا  ایااران، ماادرس دورهسپاهان و قهرمانی با این تیم

 مربیگری

تربیاات   یکارشناس 18 کد ارشد 

 بدنی

40 18 

 سال

س، آر ایکاا   ک، مربی سااالمندان، مرباای تاایوبیایرورزشکار و مربی  

 بازوم

کارشناسااااای ارشاااااد  19 کد

 رزشمدیریت و

35 25 

 سال

 مربی آموزشی و قهرمانی شنا و واترپلو  شناگر،

کارشناسااااای ارشاااااد  20 کد

 شناسیآسیب

33 18 

 سال

بازیکن و مربی کبدی، دارای چندین مقام کشوری باشگاهی، مرباای 

 ال تیم ملی جوانان به مدت دو س

 

 از اسااتفاده با پرسش، اینپاسخ به  برای لذا ؛کند ایفا را ها و وظایفیها، مسئولیتزش باید چه نقشال پژوهش این بود که مربی ورؤس

 مضااامین اسااتخراج مرحله به ،متن سازیپیاده و هامصاحبه انجام شد. با پرداخته کنندگانشرکت نیرات بررسی به پدیدارشناسی روش
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 نتیجااه که گردید منتهیر )عوامل( اگیفر و مضامین ها(ه )ملاکدهندسازمان مینمضا ،(نشانگرهاه )پای مضامین سطح سه در شدهحاصل

م مندرج مفاهیسپس  و شد یادداشت پژوهشگر توسط خطبهخط هامصاحبه تمامی ابتدا ،منیور بدین .شده استه ارائ (2)ل وجد در آن

 د.شدن فیعرم های مربینقش کیفی الگوی با مرتبط معنایی کدهای عنوانبه (2)در جدول 

 

 ( هیپا و دهندهسازمان  ر،یفراگ) نیمضام  یریگشکل   نحوه -2 جدول

مضاااامین 

 فراگیر

مضاااااااامین 

 دهندهسازمان

 مضامین پایه

 

 

 

 

 

 

 یمعلم

هااای ورزش و تیااکو تاک  هااانیکها، تکدادن مهارت  قوی بین مربیگری و یاد  هوجود رابط دهندهآموزش

ش آمااوز ،شاااگردانمختلااف متناسااب بااا سااطح  یای آموزشاا هاا از روشاسااتفاده  ،بااازی

 های روانی به بازیکنانمهارت

اسااتفاده   ،های جسمانی ورزشکارانایش قابلیتهای علمی تمرین برای افزاستفاده از روش دهندهتمرین

هااا و معرفاای تاکتیک  ،شاااگردان  مهااارتی بیشااتر  ارتقاااءهای تمرین مختلف برای  از روش

 هادادن آن های تخصصی ورزش و تمرینیاستراتژ

کردن نقاط قوت و ضعف ورزشکاران،   ارزیابی عملکرد بازیکنان در تمرین و مسابقه، پیدا ارزیاب

رد برای عملکاارد ورزشااکاران، تعیین استاندا،  اصلاح خطاهای تکنیکی و تاکتیکی بازیکنان

ان دسااتیابی بااه یااین میاازتاااری باارای ورزشااکاران، تعاخلاقاای و رف اسااتانداردهای تعیااین

 شده استانداردهای مشخص

ویژه برای نوآموزان، داشتن توانایی باادنی طور کامل بههای ورزشی بهاجرای عملی مهارت دهندهنمایش

ورزشاای و  ههای ورزشاای رشااتبودن مهارت های ورزشی، بلدبرای نمایش صحیح مهارت

 طور صحیح برای الگوگیری مبتدیانبهها نمایش آن

 هدهنااادآموزش

هااااای مهارت

 زندگی

که سبک زندگی صحیحی در طول عمرشان داشته باشااند، اینن ورزشکاران برای  کرد  آماده

های اجتماعی به ورزشکاران هم باارای داخاال میاادان ورزش و هاام باارای آموزش مهارت

 خوب بودن جامعه، شهروند

 هدهندرشاااااد

جانبااااااه همه

 گردانشا

شااناختی   اران، رشااداعی بازیکنان، رشد رواناای ورزشااکرشد اخلاقی بازیکنان، رشد اجتم

 ورزشکاران، رشد هیجانی ورزشکاران، رشد شخصی ورزشکاران

 

 

 یرهبر

ورزشااکاران در امااور  هجانباا زشکاران بااودن، حمایاات و هاادایت همهتر ورمرشد و بزر  منتور

سااطوح   ویژه افاارادی کااه دربااه  ه بااه ورزشااکارانو ارائه مشاااور  مختلف، انتقال تجربیات

  متوسط هستند

رفتاری برای ورزشکاران، الگااوی ورزشاای باارای   لگویبرای ورزشکاران، االگوی اخلاقی   مدل

 ورزشکاران، الگوی بدنی برای ورزشکاران، الگوی اجتماعی برای ورزشکاران
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 ورزشااکاران  دردر ورزش، ایجاااد انگیاازه    دادن به ورزشکاران جهت تداوم شرکت  انگیزه دهندهانگیزه

زیکنااان در مسااابقه، افاازایش مشااارکت عمااومی در عملکرد، انگیزه دادن به با  ارتقاءبرای  

 ورزش

 

 

 

 

 

 

 یتیمدیر

کدام از بازیکنان، داشتن برنامااه لسه تمرین، داشتن برنامه برای هرداشتن برنامه برای هر ج ریزیبرنامه

طراحاای سااطح و درک بازیکنااان،    اساااستمرینااات بریک فصل یااا سااال، طراحاای  برای  

های مختلااف آمااوزش باارای وشرو، طراحی انواع رهای رقابتی برای مسابقات پیشنقشه

 کردن آموزش  انفرادی

هنگااام چیدمان مناسب محیط ورزشگاه یا سالن برای شروع تمرین، آرایااش بازیکنااان در   سازماندهی

مقاادمات سازی  انایی و مهارت، آمادهسنی و تو  اساس سطوحتمرین، تقسیم ورزشکاران بر

کردن  نیاز، تدارک سفرهای تیم و آمادهن ملزومات موردکرد هر جلسه تمرین و تهیه و مهیا

 نیاز  افزاری موردافزاری و سختیل نرمکردن وسا افراد و وسایل و ملزومات، آماده ههم

از بلندمدت برای یااک فصاال یااا چنااد فصاال، اندانداز برای تیم، داشتن چشمتدوین چشم استراتژیست

 بازیکنانعملیاتی بلندمدت برای رشد  هداشتن برنام

نیم و انضباط در تمرینات و مسااابقات، مراقباات از رفتارهااای ورزشااکاران و   هبرقرارکنند ناظم

حاال تعارضااات بااین   ها، تشویق رفتارهای خوب شاگردان،تصحیح رفتارهای نامناسب آن

تیمی و بااین افااراد تاایم و نهای گفت و شنود، حل مشکلات درومهارتبازیکنان، داشتن  

 مسئولین یا هواداران نندماسایر افراد 

ماادیر ایمناای و 

 ریسک

، عدم دیدگی بازیکنان شوندکردن و اصلاح مواردی که ممکن است باعث آسیب  مشخص

 رضااایتنامهفاارم    ه افرادی که آمادگی خوبی ندارند، پرکردنژویفشار زیاد بر ورزشکاران به

 بالایی دارند هایی که ریسکدر ورزش

هایی که حامی مالی ندارنااد، تخصاایص بودجااه بااه رای کسب منابع مالی برای تیمتلاش ب مدیر منابع مالی

 ها ها و هزینهکار تیم ضروری هستند، پرداخت  همواردی که برای ادام

بااا   نحااوی  ه با بازیکنان و افرادی کااه بااه هااررابطداشتن روابط عمومی بالا برای برقراری   روابط عمومی

و جرایااد در هااا  های خبری، مصاحبه بااا رسااانهرانسورزش درگیر هستند، شرکت در کنف

ت مناسب ، حضور مستمر و هدفمند در فضای مجازی و دادن اطلاعامورد تیم یا بازیکنان

 ها آتی آن هایدر مورد تیم یا بازیکنان و برنامه

 

 

 

 

 متخصاا 

باادنی مربااوط بااه ورهای آمادگی  تافزایش فاک  می ورزشکاران،آمادگی جسمانی عمو  ارتقاء بدنساز

 های آمادگی جسمانی مرتبط با ورزش تخصصی  لفهؤسلامت ورزشکاران، افزایش م

 آشنایی کامل با  ورزشی،  هها و راهبردهای رشتتاکتیک،  هامهارت،  هاآشنایی کامل با تکنیک فنی

 های مرتبطحوزه هتخصصی در هم ورزشی، داشتن دانش فنی و همقررات رشتقوانین و 

سلامتی و تندرستی شاگردان، بهبود قدرت و اسااتقامت شاااگردان، کمااک بااه افااراد   ارتقاء تندرستی

 تندرستی  ارتقاءناتوان یا دچار بیماری یا معلولیت برای 
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تاادیان ویژه مبورش استعداد بازیکنان به، پررزشیو  هشناسایی ورزشکاران مستعد برای رشت استعدادیاب ربحمت

هااای که در پسااتتعداد بازیکنان برای اینهدایت اس  رای رسیدن به سطوح بالای عملکرد،ب

 تر شوندورزشی موفق هتخصصی هر رشت

 

 

 فراگیرنده

 مربیان باتجربه  نزد، کارآموزی عالییادگیری مداوم، داشتن تحصیلات  تلاش برای دانشجو
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 گیریهیج نت
دهنااده، آموزششااامل    ی. نقااش معلماا بود  ندهفراگیر  و  متبحر  ، متخصصیتی، رهبر، مدیریون فراگیر معلمنقش مربیان شامل پنج مضم

دهنااده بااه موزشبااود. نقااش آ  جانبه شاگردانهمه  هدهندرشد  و  های زندگیمهارت  هدهنددهنده، آموزشنمایش  دهنده، ارزیاب،تمرین

اسااتفاده از هااای رواناای و  هااای ورزش و بااازی و مهارتهااا و تاکتیککهااا، تکنیدادن مهارت  ادربیگری و یاا قوی بین م  هوجود رابط

بیگااری و قوی بااین مر  هطور تاریخی مشخص است که یک رابطبه  های آموزش مختلف متناسب با سطح شاگردان اشاره داشت.روش

رشااد راهبردهااا و آمااوزش   مانناادوعی در مورد ورزشااکاران دارنااد؛  متن  بسیارهای  . مربیان ورزش مسئولیتددادن بازی وجود دار  یاد

را مشابه بااا یااک ها ( این نقش2012) مارتینز(. 2001،  1فیگون)  و بدنی  شناختیروانهای تکنیکی، تاکتیکی،  مهارت  ارتقاءمناسب برای  

 ،یشتر شاگردانمهارتی ب  ارتقاءتمرین مختلف برای    هایاستفاده از روش  قبیل  نی ازمضامی  دهنده بانقش تمرین  .کشدمعلم به تصویر می

های تخصصاای ورزش ها و استراتژیمعرفی تاکتیک  ،های جسمانی ورزشکارانی علمی تمرین برای افزایش قابلیتهااستفاده از روش

ردم آن را بااا ماا روشاان اساات کااه اکثاار    دهنده است وتمرینین نقش مربیان، نقش معلم و  مشهودتر.  مشخص شد  هادادن آن  و تمرین

در بافت ورزش، مسئولیت مربی این است که عملکرد ورزشکاران را با در نیر گاارفتن (.  2009،  گوردون)دارند  پنمربیگری یکسان می

مرباای و بااا هاادف  هوساایله بهکاا از کاری است تمرین عبارت (.  2017،  2راینی، مالیت و رابجونز)طیفی از عوامل به حد بیشینه برساند  

ن ددا  معلم در نقش مربی باید این کارها را انجااام دهاادد یااادیک  .  شودان انجام میزیکی و روانی ورزشکارفی  هایواناییت  کسب برخی

، روشاان(ها با زبان قاباال درک )زبااان  ن مهارتددا  یاد،  ها با توالی و پیشرفت مناسبدادن مهارت  یاد،  های تکنیکی و فنی لازممهارت

 (.2007، 3)بیکرهای ورزشی ارتدادن چیزهایی بیش از مه یاد، کاراندرک تفاوت میزان یادگیری ورزش

کردن نقاط قوت و ضعف ورزشکاران، اصلاح خطاهای تکنیکی  ارزیابی عملکرد بازیکنان در تمرین و مسابقه، پیدا  شامل نقش ارزیاب

عیین میزان تو    رفتاری برای ورزشکاران  خلاقی وکرد ورزشکاران، تعیین استانداردهای اتعیین استاندارد برای عمل  ،و تاکتیکی بازیکنان

 .(2013، همکارانو  4؛ چیو2013، لمس فوتبال) برخی مطالعات است هایهمسو با یافته که بودشده دستیابی به استانداردهای مشخص

 های ورزشی، بلدرتح مها، داشتن توانایی بدنی برای نمایش صحیویژه برای نوآموزانطور کامل بههای ورزشی بهاجرای عملی مهارت
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دهنااده اشاااره داشاات. بااه نقااش نمایش ،طور صحیح برای الگوگیری مبتدیانها بهورزشی و نمایش آن  ههای ورزشی رشتبودن مهارت

( چگااونگی یااادگیری 1977)  1ندوراای بایادگیری مشاهده  هیک فعالیت مربیگری بحرانی است. نیری  ،های عملیداشتن توانایی نمایش

، 2برجسااته و نمایااان بااودن داز ناادکند کااه عبارتنهاد میفرآیند فرعی را پیش  چهار  بیین وهای عملی از طریق مشاهده را تمایشتوسط ن

 .(2010، رابینسون) و قابلیت حرکتی یه و بازتولید مهارت، میل و رغبتحاف

دادن   های یادطیفی از روش  استفاده از  اما  ،ن استمربیا  ههای مرتبط با ورزش ویژگی همتدادن مهار  کند یاد( پیشنهاد می2009)  3بکر

هااا و ارزش  هدهندترین شکلند که مربی مهماهکرد  بیاناز محققان    برخیهای مربیان بزر  است.  ویژگیاز    های زندگیو رشد مهارت

هااا و طااور ویژگاایهمینو    های روانی، هیجااانی و اجتماااعییژگیهای زندگی با ومهارتهای زندگی برای ورزشکاران است.  مهارت

دنیااای   د بااهناا توانمی  اینها  هکه هم  دارد  تمطابق  ،کننددهند و پالایش میران از طریق شرکت در ورزش رشد میورزشکارفتارهایی که  

های های زندگی شامل مهارتمهارت  گیری( یاد2016)5در تحقیق بانویل و کر.  (2008،  4)گلد و کارسوند  نبیرون از ورزش منتقل شو

کردن، ماادیریت زمااان، داشااتن تعهااد، یااادگیری اخلاقیااات،   از قبیل توانایی گفتگو  مواردی  ه وهای زندگی بودل انتقال به موقعیتقاب

تی و رشااد اخلاقاای، اجتماااعی، رواناای، شااناخ  بااه  جانبه شاااگردانهمه  هرشددهندنقش    باشد.میپذیری، رهبری و کار تیمی  مسئولیت

که در رشااد کلاای فاارد شااامل رشااد   شودمیرشدی تعریف  عنوان طیفی از تکالیف  بهشد شخصی  رهیجانی ورزشکاران اشاره داشت.  

ن اجتماعی برای فرد است أو هدف غایی رشد شخصی، دستیابی به ش  است، هیجانی، اجتماعی، اخلاقی و شخصی سهیم  شناختیروان

 ( به این نتیجه رساایدند2012)  6زکامایر، ترودل و فورنری.  (2016)بانویل و کر،    املی داشته باشدعنوان عضوی از جامعه عملکرد کتا به

 کنند.عنوان ابزاری برای رشد نگاه میند به ورزش بههستمربیانی که ورزشکارگرا 

مرشااد   شامل  نقش منتور  بود.  دهنده، مدل و انگیزه7منتور،  هدهندمضامین سازمان  شامل  ینقش رهبرمضمون فراگیر بعدی بود.    ،یرهبر

مشاوره به ورزشااکاران ورزشکاران در امور مختلف، انتقال تجربیات و ارائه    هجانبمهمایت و هدایت هورزشکاران بودن، ح  ترو بزر 

اطلاعات   ینیکی از فواید داشتن مربیان خبره، توانایی دیدن یک تصویر بزر  و تمایز قائل شدن ب.  بود  ویژه افراد در سطوح متوسطبه

یاال مربیگااری قب  ها ازدر طیفی از حوزه  ،کیفیت بالا  ر رشد هنرجویان باعنوان ابزابه  رسد منتورین یر میبه ن.  مرتبط و غیرمرتبط است

 .(2008، 8و الورانتا بروکلند) مقبولیت کسب کرده است

عی الگوی اجتمااا  و  ی بدنی برای ورزشکاراناران، الگونقش مدل شامل الگوی رفتاری برای ورزشکاران، الگوی ورزشی برای ورزشک

هااا ماادل کننده اساات.های مشاااهدهارد که رفتار او محرکی باارای پاسااخه یک شخص واقعی اشاره دب  ،ک مدلیبرای ورزشکاران بود.  

ها، حریف یااا تیمیشان، هممربی هطور مشابه، ورزشکاران همیشه در حال مشاهدا برای مشاهده و تقلید هستند. بههایی از رفتارهنمونه

 .(2009، 9)جونز، هریس و مایلزها را تقلید کنند آن هشددهشاهاند رفتارهای مهستند و آماده ورزشکار موردنیرشان

هااای جملااه مهارتاز ؛باشااند داشااتههااای ضااروری را که موفق شوند بایااد برخاای ویژگیمربیان برای این  کندمیبیان    (2201)  10پایک

انداز هم نوشتاری، داشااتن چشاام  صورت زبانی وارتباطات هم به  یراریافته، داشتن شایستگی برقخوب توسعه  ریزیمدیریتی و برنامه
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ریزی برنامه.  و داشتن ذهن باز  بودن  تر، نوآورهای سطوح پاییننخبگان با هرم رشد ورزش  هوسیع در ورزش خود، توانایی تلفیق برنام

یک فصل نامه برای رای هرکدام از بازیکنان، داشتن بربرای هر جلسه تمرین، داشتن برنامه ب داشتن برنامه جملهای ازهمضامین پای شامل

هااای طراحی انااواع روش  و  روهای رقابتی برای مسابقات پیشسطح و درک بازیکنان، طراحی نقشه  اساسیا سال، طراحی تمرینات بر

حی تمرین باارای افاازایش طرا  ،کردندسلامت و تندرستی کار می  در بافتمربیانی که  بود.  کردن آموزش    مختلف آموزش برای انفرادی

کنندگان هم این مورد را در کنار دو مورد دیگر قاارار رین ذکر کردند و البته سایر شرکتترین هدف تمنی را اولین و مهمگی جسماآماد

هااا، هااا، تکنیکحی آمااوزش راهبردهااا، تاکتیکبه طرا  ،مربیان بعد از تمرین بدنی  نیز  (2014)  1هنری و اسمیتهاگز،  در تحقیق  دادند.  

، همکااارانو    2)بلومنینشااتن  دناهگذاشاات  هصااحمطالعات دیگری هم به این امر    و  م بازی اشاره کردندهای انجاحرکات نمایشی و روش

 .(2013، 3؛ سانتوز، جونز و مسکوئیتا2012

د کااه محاایط تماارین را بااا ناا رست. مربیان همیشه به این کار نیاز داا  4تطابق و تمایز  ،یکی دیگر از مواردی که مربی باید در نیر بگیرد

سطح مهااارت و   ،گروه، ترکیب گروه، توانایی، آمادگی بدنی  هانداز  یلبه عوامل مختلفی از قب  امراین    د.نتطبیق ده  انشاگردانشنیازهای  

در نیاار گاارفتن   اطی متفاوت با افراد سالم نیاز دارد.به مربیگری و سبک ارتب  که  کردن با معلولین  کار  ویژههب  ؛مربی بستگی دارد  هتجرب

تاادوین   .(2010،  رابینسااون)  که با سازماندهی مرتبط است  رساندبیگری، مفهوم تمایز را مینگام تطابق محیط مرملاحیات بیشتر در ه

 ،بلندمدت باارای رشااد بازیکنااانلیاتی عم هداشتن برنام و بلندمدت برای یک فصل یا چند فصل  اندازانداز برای تیم، داشتن چشمچشم

 اساات تیم/باشگاه 5موریتأم  مدیریتی مربی، کمک به دستیابی بهاز وظایف    یکی.  شد  استراتژیست  هدهندیل مضمون سازمانباعث تشک

 اساااس آن،انداز بلندمدت داشااته باشااند و برمربیان یک چشم  که  ر داشتند لازم استاظها  در تحقیق  کنندگانشرکت  (.2009،  گوردون)

 .ورزشکاران یا تیم انتخاب کنند برایرا مدت تا بلندمدت کوتاهاهداف 

مربیگری با کیفیت بااالا و فرصاات  ،ورزشکاران که های مدیریت رفتار باید در مرکز مربیگری موفق قرار گیرد تا تضمین شودستراتژیا

رفتارهااا را بااه یل زیادی دارد و مهم است مربیان ایاان  رفتار نامناسب ورزشکاران دلاکنند.  ه پتانسیل کامل خود را دریافت میرسیدن ب

-هااریس)  نماینااد  ایفاااخوبی  ناااظم را بااه  شتا نق  ها مدیریت کنندبا استفاده از طیفی از استراتژی  را  یط مربیگریحداقل برسانند و مح

ی که ممکن است باعااث کردن و اصلاح موارد  مشخص  هشامل مضامین پایمدیر ایمنی و ریسک  مضمون    .(2013،  همکارانو    6رویس

ایجاااد محاایط ایماان باارای   ه افاارادی کااه آمااادگی خااوبی ندارنااد،ژویاران بااه، عدم فشار زیاد بر ورزشکنان شونددیدگی بازیکآسیب

 .به این موارد اشاره کرده است  نیز(  2010)  رابینسون  .بود  ،هایی که ریسک بالایی دارنددر ورزش  رضایتنامهپرکردن فرم    و  ورزشکاران

 ابع مالی از حامیان مااالی، آمااادهها، جلب منپرداخت های مسابقه،کردن هزینه شامل جمع الی باشد کهی ممکن است مسئول منابع ممرب

در زناادگی معمااول و  اساساایروابط اجتماعی یک بخش   .(2012،  مارتینز)  استدرآمد و هزینه در یک فصل    هها و موازنکردن بودجه

ن اساات یااک متخصااص ثر است. مربی ممکؤحرانی مربیگری مب  هلفؤیک م  ،ثرؤکردن ارتباطات م  قرارتوانایی بر  ورزشی هر فرد است.

بازیکنااان منتقاال بااه  تواند دانش خااود را  کند نمیثری با بازیکنان برقرار  ؤاما اگر نتواند ارتباط م  ،تکنیک و تاکتیک زیرک و فهیم باشد

 ها، والاادین، ماادیران واران، رسااانهبااا سااایر افااراد ازجملااه همکاااران، دسااتی  ار، روابط مربیبر ورزشکعلاوه  .(2009،  گوردون)  نماید

 .(2014، 7)همپسون و ژاویت هواداران، حائز اهمیت است
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 ارتقاااء  کنندگان بااه مااواردشاارکتبااود.    و اسااتعدادیاب  تندرسااتی  ،بدنساز، فنی  هدهندنقش سازمان  چهار  شامل  متبحر  نقش متخصص

های آمااادگی لفااهؤمافاازایش    و  بوط به سلامت ورزشااکارانی بدنی مرورهای آمادگتان، افزایش فاکآمادگی جسمانی عمومی ورزشکار

هااا و تکنیکآشاانایی کاماال بااا نقااش فناای شااامل  اشاره داشتند که مضمون بدنساز را ایجاد کاارد.  جسمانی مرتبط با ورزش تخصصی

ی و تخصصاای در داشتن دانش فناا   و  ورزشی  هو مقررات رشتقوانین  ،  ورزشی  هها و راهبردهای رشتورزشی، تاکتیک  ههای رشتمهارت

یااک تعااادل  ناادسازی ورزشی، نقااش مربیااان خبااره در ورزش، رشااد یااک ورزشااکار هماندر فرآیند آمادهبود. های مرتبط حوزه  ههم

 ی ازیکاا   .(2009،  1ک)ترینینک، پاپیک، ترینیناا سازی بدنی و روانی و همچنین آمادگی رقابتی و تئوریک است  تاکتیکی، آماده  -تکنیکی

ها و نیازهااای ند درک بهتری از تجارب، محرکنطوری که بتواتندرستی است بهد  ابعا  ، کمک به افراد برای داشتناناصلی مربی  وظایف

های تندرستی فیزیکی تمرکز کننااد کااه در تعااادل و ساالامتی ند تا بر حوزهکنعموماً به افراد کمک می ان ورزشخود داشته باشند. مربی

 مراقباات/غربالگریو    سازی، مدیریت اسااترس، محاایط، آرامخواب/استراحتغذیه، فعالیت،  لی )شامل ادراک از سلامت بدنی کلی، تک

معاارف یااک بنیاااد و اساااس در پیشااگیری از   ،فعالیت بدنی  است که  نشان داده  اتتحقیق(.  2010،  2)سواربریک  هستندپزشکی( سهیم  

قتی ورزشااکاران و  (.2012،  3بوث، پاپایونو و سوتون)  ثیر زیادی دارندأرزش در این حوزه تو مربیان و  موقعیت مزمن است  35حداقل  

کننااد مساائول رشااد انی که بااا ورزشااکاران نخبااه کااار میمربی  .شودرسند نقش مربی تعدیل میتر تمرین ورزشی میح رقابتیوبه سط

 .(2017، راینی، مالیت و رابجونز)تند المللی هسها به اجراکنندگان موفق بینورزشکاران مستعد و تبدیل آن

و بهبااود   بقاااءرشد مااداوم مربیااان ورزش، کلیااد  سه مضمون دانشجو، پژوهشگر و بازتاب بود.    شامل  فراگیرندهمضمون فراگیر نقش  

یگااری، هااای مربگیری مداوم از طریق شرکت در کلاسیادگیری در مرکز آن قرار دارد و یادگری است که  ایکیفیت مربیگری و حرفه

رایناای )  دارداره به سه روش یادگیری رسمی، غیررسمی و اختیاری  آید و اشبا سایر مربیان بدست می  ها و جلساتها، کنفرانسکارگاه

 ،تغییر در ورزشکاران و ماهیاات تحااولی عملکاارد ورزشاای(  2009)  جارویسمطابق با نیریه یادگیری در طول عمر    .(2012،  و مالیت

مربیااان باتجربااه، شاارکت در   دناازکااردن    کارآموزی به شاااگردی  اشند.بیان در جستجوی رشد و تغییر کارشان بنیازمند آن است که مر

مربیان باسابقه   هاشاره داشت. مشاهد  ،و دستیار مربیان سطح بالا بودن  کنندهعنوان مشاهدهویژه مربیان خبره بهت سایر مربیان و بهتمرینا

و   کلاای)برخی مطالعات  با    و تعالی مربی را تسریع کند کهتواند روند رشد  می  ،حصیل علوم مرتبطو باتجربه بودن، در کنار مطالعه و ت

از   و عبااارتباشد  می  و توجه کردن جدی و متوالی به آن  بازچینی یک موضوع در ذهنشامل    4بازتاب.  ( همسو است2018،  همکاران

. (2017، 5رانااد)هاجسااون، بااات و مایاساات  زی سیسااتماتیکای خودکااار از طریااق خودآمااوای حرفااهداشتن یک قابلیت خودتوسعه

ها در کار مربیگری فااراهم متفاوتی برای آن  دیدگاهنشده باشد. این کار یک  شده یا هدایتدیگران هدایت  هوسیلد بهتوانخودبازتابی می

 .(2012، پایک)ها را به چالش بکشد د تا کار مربیگری آنکنمی

 ایفاهای متنوعی را  باید نقش  نچو  ،برای کار مربیگری آماده کنند  دهد مربیان باید خودشان رار نشان میدر یک نگاه کلی، تحقیق حاض

داشااته باشااند. بااا   واضحطور  شده را بهعملکرد مشخص  بروندادهایاکثر معلمان باید چندین سال در دانشگاه آموزش ببینند و    .نمایند

زیااادی د راهنمایی دارند. این موقعیت تا ح عملکرد کمی برای بروندادهایصحیح یا    های نقشین وجود، اکثر مربیان ورزش توصیفا

دچار نقصان شوند. برای مثال، برخی مربیااان ممکاان اساات   ،شود مربیان ورزش جوانان در ساخت رویکرد خود به مربیگریباعث می

رشااد ممکاان اساات نگااران ساارگرمی و    مربیااان  ایرکه سدرحالی  ،های تکنیکی قائل باشندبیشتری برای پیروزی و رشد مهارت  ارزش
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یش از اکتساب مهااارت فیزیکاای را یشه این آگاهی وجود داشته که مربی ورزش جوانان باید مواردی باجتماعی باشند. اگرچه و نه هم

عاااطفی   ل پیامدهایتر کنند که شامید خود را در مورد نقش مربی وسیععنوان نقش خود در نیر بگیرد. مربیان ورزش جوانان باید دبه

مطلوب شاگردان یا ورزشااکاران   برونداددر مربیگری ورزش مشهود است  چه  آنو رشد فراگیران است.    اخلاقیو شناختی، موضوعات  

خواه در میدان رقابت باشد خواه در فضای ورزش تفریحی و سلامتی. برای دستیابی به این مهم، مربیان نیاز دارند هماننااد یااک   است،

دهنااد تااا بتواننااد   ءارتقااارت کنند و خودشااان را  نترل و بر آرایش تکالیف مرتبط نیاطور متعادل کاحتمالات را به  ه، هم1رارکسترهبر  

هااای مختلااف و نقش  سری متغیرها  یک  ز رهبری ارکسترا  است  عبارت  ورزش به تعبیری  مربیگریبیشتر به ورزشکاران خدمت کنند.  

تااوان د. همچنین میر سطح کشور تکرار شود  های دیگرنهشود مطالعات دیگری با نموپیشنهاد می  کند.  ایفاها را  که لازم است مربی آن

 محدود و اجرا کرد.  ورزشی خاص ههای تیمی یا انفرادی( یا یک رشتها )مثلاً ورزشاز ورزش این مطالعه را به یک گروه
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