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Abstract 

Purpose: The purpose of the present research is to study the impact of gender diversity in 
board of directors on tax evasion considering the moderating role of social accountability in 

corporations accepted in Tehran Stock Exchange during 2014 to 2021. 

Method: The research statistical population consisted of all corporations accepted in Tehran 
Stock Exchange, among which 105 companies were chosen as the study sample. Multivariate 

linear regression statistical analysis was used for the research hypothesis testing. Panel data were 

used for the hypothesis testing.  
Results: The research results showed that gender diversity in board of directors has a 

significantly positive relation with social accountability. Moreover, gender diversity in board of 
directors has a significantly negative relation with tax evasion. Social accountability intensifies the 

correlation between gender diversity in board of directors and tax evasion.  

Conclusion: With regard to the impact of gender diversity on board of directors, it is 
suggested to the managers, investors, and creditors to pay more attention to gender diversity in 

board of directors in order to avoid the abusive behavior of directors and corporate tax evasion. 

Besides, it is recommended to the tax auditors to monitor companies that have social 
irresponsibility because they have higher risk of tax evasion. Managers of corporations which have 

more social accountability can take measures to attract more investment by giving transparent 

financial statements and highlighting their accountability to the investors.  
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 ،ت مدیره بر اجتداب مالیان  أبررسی تاثیر تدوع جنسیت  در هی

ز هقش تعدیل  1پذیری اجتماعی گری مسئولیت با در هظر گرفی 

 حسین احمدپور
 2اکبر کنعانی، 6

 auditor.hossein@gmail.com  .)نویسنده مسئول(گروه حسابداری، واحد مرند، دانشگاه آزاد اسلامی، مرند، ایران  ،دانشجوی دکتری 1
 Akbarkanani2000@yahoo.com گروه حسابداری، واحد مرند، دانشگاه آزاد اسلامی، مرند، ایران. ،استادیار 2

 

 چکیده

با در نظر گرفتن نقش  ،ت مدیره بر اجتناب مالیاتیأبررسی تاثیر تنوع جنسیتی در هیهدف پژوهش حاضر  هدف:
 0011-0323های های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال در شرکت پذیری اجتماعی گری مسئولیت تعدیل
  است.

، از این های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هستند  لیه شرکتک شامل جامعه آماری این پژوهش روش:
. از تحلیل آماری رگرسیون خطی چندمتغیره برای آزمون شرکت به عنوان نمونه مورد مطالعه انتخاب شدند 015میان، 
 ه است.های تابلویی استفاده شد ها نیز از داده . برای آزمون فرضیههای پژوهش استفاده گردید  فرضیه

پذیری  دهد که تنوع جنسیتی در هیأت مدیره، رابطه مثبت و معناداری با مسئولیت نتایج پژوهش نشان می ها: یافته
پذیری  اجتماعی دارد. همچنین تنوع جنسیتی در هیأت مدیره، رابطه منفی و معناداری با اجتناب مالیاتی دارد. مسئولیت

 کند. مدیره، با اجتناب مالیاتی را تشدید میاجتماعی رابطه بین تنوع جنسیتی در هیات 
، تنوع جنسیتی در هیأت مدیرهشود با وجود تأثیر   گذاران و اعتباردهندگان پیشنهاد می  به مدیران، سرمایه گیری: نتیجه

تنوع جنسیتی های خود به   گیری  طلبانۀ مدیران و اجتناب مالیاتی شرکت، در تصمیم  منظور جلوگیری از اعمال رفتار فرصت  به
های غیرمسئولانۀ   هایی که فعالیت  شود به شرکت  توصیه می نیز توجه بیشتری کنند. به حسابرسان مالیاتیدر هیأت مدیره 

ها بیشتر از دیگران است.   های اجتناب مالیاتی در آن شرکت  اجتماعی دارند، توجه بیشتری نشان دهند؛ زیرا امکان فعالیت
های مالی شفاف و با پررنگ نشان   توانند با ارائۀ صورت  اند، می  مسئولیت اجتماعی بیشتری داشتههایی که   مدیران شرکت

 .کنند  دادن اینکه در برابر سهامداران احساس مسئولیت بیشتری دارند، برای جذب سرمایۀ بیشتر اقدام 

 دیره.پذیری اجتماعی، هیأت م تنوع جنسیتی، اجتناب مالیاتی، مسئولیت ها: کلیدواژه

                                                           
با در نظر گرفتن نقش  ،ت مدیره بر اجتناب مالیاتیأتاثیر تنوع جنسیتی در هی بررسی (.2041اکبر )ین؛ کنعانی، احمدپور، حس استناد به این مقاله:

 .211-92(، ص3)3، مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و حسابرسی. پذیری اجتماعی گری مسئولیت تعدیل
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 مقدم . 1

های   های مربوط به مالیات است که در پژوهش  هزینه ،های هر شرکتی  ترین هزینه  یکی از مهم
 عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکتها رابطۀ مستقیمی با   اند؛ این هزینه  تفصیل بررسی شده  به متعدد
های موجود برای اتخاذ   انگیزهنیز دربارۀ (، 1424مانند سیکا و همکاران )ها   برخی مطالعه .دارند

با وجود این، برخی از د. ان  منظور به حداقل رساندن مالیات انجام شده  راهبردهای اختیاری به
   به دنبال به حداکثر رساندن آن ،ها به جای کاهش پرداخت مالیات  ها نیز معتقدند شرکت  مطالعه
 ،دهد  مرور ادبیات پژوهش نشان می نند.کمک کتا از این طریق، به حفظ وجهه عمومی خود  هستند
دهند، از انگیزۀ زیادی برای   هایی که به عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکتی خود اهمیت می  شرکت

ها شهرت خود را بر   حقیقت، این شرکت در(. 1426)دران و همکاران،  حفظ وجهه خود برخوردارند
از  ،براین، افزایش وجهۀ مسئولیت اجتماعی شرکتینهند و بنا  پایۀ عملکرد مسئولیت اجتماعی بنا می

با توجه به اینکه اجتناب (. 2393پور و همکاران،  )اسماعیل اهمیت بسزایی برای آنان برخوردار است
های دارای مسئولیت اجتماعی   ها همراه است، شرکت  با پیامدهای منفی برای وجهۀ شرکت ،مالیاتی

جویی مالیاتی خودداری کنند. با وجود این، بعضی اوقات   رفههای ص  از انجام فعالیت ستبای  می
های اجتناب مالیاتی   نیز به انجام فعالیت های دارای مسئولیت اجتماعی  شرکت که مشاهده شده است

وجود شواهد متعارض  ،درنهایت، آنچه مشخص است (.1420و همکاران،  1)ماسون اند  اقدام کرده
 باشد.  میارای مسئولیت اجتماعی در بحث پرداخت مالیات های د  در زمینۀ رفتار شرکت

اجتناب مالیاتی به  است.ها  مالیات نشانگر سهم دولت از سود شرکت ،های مالی در گزارش
جویی مالیاتی ناشی از کاهش مالیات پرداختی عمومی است که گاهی اوقات قانونی  معنای صرفه

شمار  های مالیاتی به معاملات برای به حداقل رساندن بدهیبودن آن مورد تردید بوده و به مفهوم تعداد 
ذینفعان جامعه و سایرین دارند که تحقق این مهم گاهی در  هایی در مقابل ها مسئولیت شرکت .آید می

معیارهایی  ،پذیری اجتماعی و اجتناب مالیاتی باشد که مسئولیت ها نیز می گرو رعایت سایر مسئولیت
 .باشد ها ایانگر اهداف پاسخگویی مدیران در شرکتتواند نم هستند که می

رحمان و به خود جلب کرده است ) ها پژوهشرا در  یا  ندهیتوجه فزا ،اتیمالپرداخت اجتناب از 
 اتیشود که مال  یم فیتعر یمعمولاا به عنوان اقدامات یشرکت اتیاجتناب از مال(. 1412همکاران، 

 (.1424 ،همکاراندهد )هانلون و   یآن کاهش م اتیاز مالقبل  یشرکت را نسبت به درآمد حسابدار
                                                           

1. Mason 
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 ینقد انیها در نظر گرفته شده است و جر  شرکت یبرا یماد نهیبه عنوان هز اتیدر واقع، مال
 انگیزه ن،یبنابرا (.1414و همکاران،  1رساند )سورانتا  یها را به حداقل م  صاحبان آن یموجود برا

و  2است )چن اتیاجتناب از مال یها  یاستراتژ قیاز طر ی،اتیمال یها  نهیکاهش هز یها برا  شرکت
 منیو ا یاست که به طور قانون یتلاش ات،یمال پرداخت راستا، اجتناب از نی(. در ا1424همکاران، 

 یها کیها و تکن روش رایشود، ز  یقابل اجرا انجام م یاتیبدون نقض مقررات مال ،ها  توسط شرکت
 مطالعات. است یاتیو مقررات مال نیاز نقاط ضعف مندرج در قوان گیری بهره یبرا ،مورد استفاده

انجام اجتناب  یبرا یریگ میدر تصم کننده نییعنوان عامل تع را به یشرکت تیحاکم ستمیس پیشین،
 کیوجود  ،ستمیس نیبخش ا نیتر (. مناسب1412و همکاران،  ندانی)گوو اند کرده یبررس یاتیمال
در کاهش مشکلات  یاتینقش بالقوه ح ها مدیره ئتیه. و منسجم است رژیپران رهیمد ئتیه

و )آرورا  دارند آن یخارج طیشرکت و مح نیب وندیپ تیو تقو یاستراتژ یو اجرا یطراحی، ندگینما
ها   شرکت را برعهده دارد و در قبال آن یاتیامور مال یینها تیمسئول رهیمد ئتیه (.1423 همکاران،

و  رهیمد ئتیساختار ه نیرابطه ب ،نیاز محقق . برخیمسئول است نفعانیذ ریو ساتوسط سهامداران 
به این موضوع  یحال، مطالعات کم نیبا ااند؛  مورد بررسی قرار دادهرا  یشرکت اتیاجتناب از مال

 ستهیرو، شا نیاز ا. گذارد یم ریتأث یاتیزن بر سطح اجتناب مال رانیکه چگونه حضور مد اند پرداخته
در  یدیجد نشیو ب قرار گرفته مطالعهمورد گرفته بودند،  دهینسبتاا ناد یآنچه را که محققان قبل است

  .ارائه شود اتیمالاز پرداخت و اجتناب  رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیمورد رابطه ب
شرکت مرتبط  کی یریگ میتصم ندیبا فرآ یتیدهد که تنوع جنس  ینشان م بررسی مطالعات گذشته

در . ابدیخوب دست  یساختار حکمران کیسازد تا به   یشرکت را قادر م کی یتیوع جنساست. تن
 یتیدهد که تنوع جنس  ینشان م یبه طور کل یقبل یمطالعات تجرب ،یشرکت یاتیرابطه با اجتناب مال

 کیبه عنوان  رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس. دارد یرابطه منف اتیمالاز پرداخت با اجتناب  ،رهیمد ئتیه
در  تیریمد ماتیبر تصم یشود که نظارت مؤثر  یدر نظر گرفته م یشرکت تیحاکم یدیکل سمیمکان

احتمالاا  ،خود یتیشخص یها یژگیزن با توجه به و رانیمد. کند  یاعمال م یاتیاجتناب مال ارتباط با
 یاتیمال ماتیممکن است در تصم نیو ا رندیپذ یاز مردان را م یخطرتر تر و کم معقول ماتیتصم

 ینیشود )حس پدیدار یاتیمال یها تیو استفاده از معاف اتیبه مال شتریپرداخت زمان ب یها برا شرکت
اجتناب  توانند یکه م ییها استیو س یریگ میتصم قیاز طر توانند یها م (. آن1429و همکاران، 

                                                           
1. Suranta 

2. Chen 
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و  رشتیدقت ب، و ربالات یاخلاق یاستانداردها رایها باشند، ز را کاهش دهند، به نفع شرکت یاتیمال
وجود،  نیبا ا (.1412 همکاران،و  یویدارند )پرت یریگ میدر تصم سکیبه اجتناب از ر لیتما

 ند،ا نموده یبررس یشرکت اتیرا بر اجتناب از مال رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس ریکه تاث یمطالعات قبل
 ریتأث ژه،یبه و .ه استدشنه در نظر گرفت میرمستقیغ لیو تحلبوده  میارتباط مستق یمحدود به بررس

 زهیانگ ،یریگ میبر تصم یتوجه قابل ریشرکت که تأث یا نهیو زم یساختار یها یژگیو ریسا غیرمستقیم
 اند. قرار نگرفته لیتحلمورد دارند،  یسازمان یریگ و جهت
 یاتیو اجتناب مال رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیب میرمستقیارتباط غدر پژوهش حاضر رو،  نیاز ا

 تیمسئول غیرمستقیماثر  ی، مطالعه حاضر با هدف بررساز این لحاظ است. توجه جالب یشرکت
پذیرفته شده  یها در شرکت یاتیو اجتناب مال رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیشرکت بر رابطه ب یاجتماع

 است.انجام شده  در بورس اوراق بهادار تهران
 نیتر ی، اما کلاند کرده شرکت ارائه یاجتماع تیمسئول یرا برا یمختلف فیموجود تعار مطالعات

که  ی( به عنوان مفهوم2992) 1است که توسط کارول یفیتعر ،یمورد استفاده در مطالعات قبل فیتعر
 کپارچهیها دارد،  را که جامعه از شرکت یو قانون یتجار ،یاریاخت ،یاخلاق ،یانتظارات اقتصاد

به  (ISO) استاندارد یالملل نیتوسط سازمان ب ،کتشر یاجتماع تیمسئول ریاخ فیکند. تعر  یم
 ریها در مورد تأث  شرکت تیو مسئول یها مطابق با رفتار شفاف و اخلاق  شرکت یریگ  میعنوان تصم

، پژوهش حاضر به . بنابراینارائه شده است ستیز طیخود بر جامعه و مح یها  تیو فعال ماتیتصم
 است: ریز یبه سؤالات پژوهش ییدنبال پاسخگو

 گذارد؟ یم ریشرکت تأث یاتیبر اجتناب مال رهیمد ئتیه یتیچگونه تنوع جنس (2
را  یاتیو اجتناب مال رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیشرکت رابطه ب یاجتماع تیمسئول ایآ (1

 کند؟  یمتضعیف 
شود و به توسعۀ    های گذشته  تواند موجب بسط مبانی تجربی پژوهش  نتایج پژوهش حاضر می

دبیات حسابداری و مالیاتی در کشورهای در حال توسعه ازجمله بازار سرمایه نوظهور ایران، کمک ا
های پژوهش، درصدد درک نقش   شایانی کند. همچنین، پژوهش حاضر، ضمن پاسخگویی به سؤال

جویی مالیاتی و نیز بررسی نقش تعدیلی   های صرفه  در زمینۀ روش تنوع جنسیتی در هیأت مدیره،
چه  پذیری اجتماعی که مسئولیتدر این زمینه است و نشان خواهد داد  پذیری اجتماعی ولیتمسئ

                                                           
1. Carol 
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 عنوان دستاورد علمی  گذارد که این موضوع به  ها می  تأثیری بر رفتار اقتصادی و اخلاقی شرکت
کنندگان   نگذاران بازار سرمایه، تدوی  گذاران، قانون  تواند اطلاعات سودمندی را در اختیار سرمایه  می

 کنندگان اطلاعات حسابداری قرار دهد.  استانداردهای حسابداری و سایر استفاده

 هظری پژوهش . 2
ز
 مبان

توان در چارچوب نظریه  چگونگی ارتباط بین مسئولیت اجتماعی و اجتناب مالیاتی را می
فق یا قرارداد بین شرکت به عنوان یک توا ،نمایندگی و ذینفعان جستجو نمود. مطابق نظریه نمایندگی

و  1جنسن) شود فرد ایجاد ثروت برای سهامداران تعریف می با هدف منحصربه ،سهامداران و مدیران
دمن برنده جایزه نوبل در یمیلتون فر ،ترین طرفداران این دیدگاه یکی از قوی(. 2976همکاران 

های خود را  و برداشتاقتصاد، بانی مکتب شیکاگو در اقتصاد و اقتصاد اثباتی است. وی عقاید 
 ،وکار تنها و فقط مسئولیت اجتماعی کسب که، کند های اجتماعی چنین بیان می پیرامون مسئولیت

قوانین و به شرط رعایت  ،برای افزایش سود ،ریزی شده های برنامه استفاده از منابع شرکت در فعالیت
از  ایشان از فریب و تقلب است. وربه دوکار،  نظر گرفتن شرایط فضای رقابتی کسب و با در مقررات،

برد که در نهایت باعث تحلیل رفتن مبانی  نام می« مخرب»مسئولیت اجتماعی به عنوان یک دکترین 
نفعان یها به بهانه مسئولیت اجتماعی، به جای توجه به ذ شود، بدین طریق که سازمان جامعه آزاد می

که مشارکت  داردایشان تأکید . نمایند انی میسری واحدهای سازم صرفاا مبادرت به ایجاد یک ،خود
و  شود کار گرفته می به منظور دستیابی به منافع شخصی به ،های اجتماعی توسط مدیران در مسئولیت

های شرکت، بدون در نظر  مدیران و بدلیل افزایش هزینهافزایش شهرت و اعتبار  این در عمل باعث
های سهامداران است  در تضاد با منافع و خواسته و اینگردد،  گرفتن منافع اقتصادی آن، می

 (.2974، 2)فریدمن
کند که مسئولیت  میجریان غالب از این رویکرد پشتیبانی  ،با مروری اجمالی بر پیشینه پژوهش

های  موجب کاهش فعالیت ،ها به دلیل تضمین شهرت و پایگاه اجتماعی و اخلاقی شرکت ،اجتماعی
شفافیت مالی و مالیاتی  ،رو، استراتژی مسئولیت اجتماعی د. از اینشو اجتناب مالیاتی آنان می

هدف اصلی  ،دهد؛ بدین معنی که اگرچه از دیدگاه تئوری نمایندگی ها را تحت تأثیر قرار می شرکت
 ،مطابق تئوری ذینفعان ،اما برای دستیابی به این هدف ،حداکثرسازی ارزش سهامداران است ،شرکت

                                                           
1. Jensen 

2. Friedman 
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براساس نظریۀ (. 2991و همکاران،  1نمایند )هیلنند نیازهای ذینفعان را رعایت ها باید سعی ک بنگاه
با هدف ایجاد  ،نمایندگی، یک شرکت در قالب توافق یا قرارداد منعقدشده بین سهامداران و مدیران

های   با وجود این، دغدغه (.2976)جنسن و همکاران،  شود  تعریف می ،ثروت برای سهامداران
شدت افزایش یافته است. دامنۀ این   به ،های اخیر  ۀ مسائل محیطی و اجتماعی در طی دههجوامع دربار

ها معطوف به   رود توجه شرکت  ها نیز انتقال پیدا کرده است؛ زیرا انتظار می  ها به محیط شرکت  دغدغه
فعال های   های گذشته، تعداد شرکت  های دوستدار مسئولیت اجتماعی شود. در طی سال  فعالیت

شدت رو به افزایش بوده و این مسئله توجه   های اجتماعی شرکتی به  داوطلب در عرصۀ مسئولیت
های   های اجتماعی، یکی دیگر از دغدغه  فارغ از دغدغه. پژوهشگران را به خود جلب کرده است

به معنی  های شرکت است؛ زیرا پرداخت مالیات همواره  ها در هزینه  سهم مالیات ،ها  همیشگی شرکت
 پذیری های پژوهشی دربارۀ رابطۀ مسئولیت  های اخیر، دغدغه  کاهش ثروت سهامداران است. در سال

(. 2393)حساس یگانه و همکاران، همواره وجود داشته است  ،اجتماعی شرکتی و اجتناب مالیاتی
ز ضرورت مطابق با ادبیات پژوهش، وجود تعادل بین اهداف زیست محیطی، اجتماعی و اقتصادی ا

طور که پرداخت مالیات از سوی شرکت برای جامعه منافعی دارد،   زیرا همان ؛بسیاری برخوردار است
 (.2396)دارابی و همکاران،  بر عملکرد اجتماعی و زیست محیطی شرکت نیز تأثیرگذار خواهد بود

ن است بر علیه جویی مالیاتی، ممک  همچنین، اجتناب مالیاتی یا هرگونه اقدامی در راستای صرفه
عنوان ارزشمندترین   منافع جامعه باشد. اجتناب مالیاتی ممکن است تأثیر منفی بر وجهۀ شرکت به

 . دارایی شرکت داشته باشد
ی، اتیبر اجتناب مال رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس ریتأث حیتوض یبرا یندگینما هینظردر این پژوهش 

بر این فرض استوار  هینظر نیاقرار گرفت.  ستفادهامورد  با در نظر گرفتن نقش مسئولیت اجتماعی
است  رتریپذ مؤثرتر و انعطاف یریگ میدر نظارت بر تصم ،رهیمد ئتیکه حضور زنان در ه است

، جهیرا بهبود بخشد و در نت یتیریتواند نظارت مد  یم یتیتنوع جنس (.1414و همکاران،  2یی)جربو
(. حضور 1414و همکاران،  سی)لان شود یندگینمابهتر از نظر کاهش مشکلات  ماتیتصم منجربه

باشد و  رانیطلبانه مد خودخواهانه و فرصت یرفتارها یحاو تواند یها م شرکت رهیمد ئتیزنان در ه
به حداکثر رساندن منافع  یبرا ،اتیها مانند اجتناب از پرداخت مال  نادرست آن های  تصمیم

زن ممکن است به  رانیکنند که مد  یاستدلال م یندگیمان هیطرفداران نظرکند.  سهامداران را آشکار
                                                           

1. Hill 

2. Chouaibi 
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 یبر عملکرد مال ینظارت بهتر رایز؛ عمل کنند رهیمد ئتیه تینظارت و کنترل بر فعال زمیعنوان مکان
 تیمسئول یبر عملکرد و افشا رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس ریتأثگذشته مطالعات د. دهن  یارائه م
حضور زنان در  نیرابطه ب ینیب شیپ یها برا  آناند.  ادهدقرار  لیحلو ت هیتجز موردشرکت را  یاجتماع

معتقد  هینظر نیکنند. ا  یاشاره م به منابع یوابستگ هیبه نظر ،شرکت یاجتماع تیو مسئول رهیمد ئتیه
ارائه  ،یطیبه منابع مح یبهتر به منابع، کاهش وابستگ یبه دسترس ،تر متنوع یها رهیمد ئتیاست که ه

. کنند یکمک م یاطلاعات یها و کانال یتجار یها ارتباط ت،یمختلف، مشاوره، مشروع یها دگاهید
 تیمسئول یها  تیاز فعال تیو حما شرکت یبا توجه به استراتژ ی،ریگ میتصم ییایبه بهبود پو این امر
 کند یم دییتأ گذشته مطالعات ،یوابستگ یتئور یدر چارچوب نظرشود.   منجر می شرکت یاجتماع

د که قدرت کن یم فراهمرا  یمختلف یها ها و ارزش مهارت ها، دگاهید ،رهیمد ئتیه یتیه تنوع جنسک
که  کنند میاستدلال  نیبه منابع همچن یوابستگ هیطرفداران نظردهد.  گیری را افزایش می   تصمیم

)مارتنز و  درا بهبود بخش رهیمد ئتینظارت ه تیتواند ظرف  یم رهیمد ئتیزن در اتاق ه رانیحضور مد
 ،تر هستند و اخلاق حساس طیزن نسبت به جامعه، مح رانیکه مد ییاز آنجا(. 1414همکاران، 

 نه،یزم نیدر ا(. 1412و همکاران،  یعل)توجه دارند  یبه مسائل اجتماع شتریب آنانشود که   یتصور م
از شهرت  ،رشتیزن ب رهیمد ئتیه یبا تعداد اعضا ییها که شرکت هنشان داد موجود مطالعات

سهامداران خود  یازهایبرآورده کردن ن یبرا یشتریب ییو توانا بوده برخوردار یتر مطلوب یاجتماع
 یها  تیفعال موثر بر میزانعوامل از  مدیران، خصصی و تتیرسد تنوع جنس  یبه نظر م. بنابراین، دارند

 .باشدی اجتماع های تیمسئولها در راستای ایفای  شرکت
شرکت مرتبط  کی یریگ میتصم ندیبا فرآ ی،تیدهد که تنوع جنس  ینشان م یقبل های نتایج پژوهش

 نیا. ابدیخوب دست  یساختار حکمران کیسازد تا به   یشرکت را قادر م کی ی،تیاست. تنوع جنس
، گروه از سهامداران نیتا با در نظر گرفتن منافع چند کند  این امکان را فراهم می رهیمد ئتیبه ه امر
زنان را قادر به کاهش مشکلات  ،یندگینما یطرفداران تئور .دنمای یزیر شرکت را برنامه یراتژاست
ارائه  نفعانیبه انتظارات ذ شتریرا در مورد توجه ب یتر متنوع یها دگاهیآنها د رایز ؛دانند یم یندگینما

تنوع  نیها همچن  آن. دهند صیتوانند منابع شرکت را به طور موثرتر و کارآمدتر تخص  یدهند و م یم
 یکه نظارت مؤثر گیرند  در نظر می یشرکت تیحاکم یدیکل یسمرا به عنوان مکان رهیمد ئتیه یتیجنس

و همکاران،  حساس یگانهکند )  یاعمال م یاتیاجتناب مال در ارتباط با تیریمد ماتیبر تصم
 یزیر ها، ازجمله در برنامه  یریگ  میهستند، احتمالاا در تصم زیگر سکیکه زنان ر یی(. از آنجا2397

گذشته حاکی از مطالعات متعدد  ،یندگینما یبراساس تئور. خواهند داشت یشتریدقت ب ،یاتیمال
و  چاردسونیبه عنوان مثال، راست.  یاتیو اجتناب مال رهیمد ئتیدر ه یتیتنوع جنس نیب یارتباط منف
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و حفظ  جادیرا ا یاخلاق یتانداردهااس ،رهیمد ئتیکه حضور زنان در ه معتقدند( 1426همکاران )
و نظارت  کردهو معاملات کمک  باتیترت ،یاتیو مال یمال یها  یتر بر استراتژ قیکند، به نظارت دق  یم

قابل  ریتواند تأث  یها م  شرکت رهیمد ئتیحضور زنان در ههمچنین کند.   یم لیو ارتباطات مؤثر را تسه
 ئتیه یتیهمانطور که تاکنون ذکر شد، تنوع جنس باشد. داشته یاتیدر کاهش اجتناب مال یتوجه

به  ،رهیمد ئتیتنوع ه گر،یبه عبارت د .گذارد یم ریتأث یشرکت اتیبه طور مثبت بر اجتناب از مال رهیمد
 لیبه دل نهایکنند و ا جیرا بس یمختلف یشناخت یها تا چارچوب دهد یاجازه م رهیمد ئتیه یاعضا

و  یازجمله منافع سهامداران در نظر گرفته شود )دخلذینفع  فع چندتا منا شود یتنوع، باعث م
 اتیاجتناب از مال یها تیبر فعالپذیری اجتماعی،  مسئولیت گر،یاز طرف د (.1412c ،همکاران

صداقت  ت،یشفاف داشتنبه  شتریب ی،اجتماع ریپذ تیمسئول یها شرکت. گذارد یم یمنف ریشرکت تأث
طلبانه، در  فرصت یها زهیبه انگ ییپاسخگو یبه جا رانیمد. دارندنیاز  در بین ذینفعان، خوب اعتبارو 

از  یبرخ را برآورده سازند. یتا انتظارات اخلاق ،کنند  یشرکت م یشرکت اتیاجتناب از مال یها تیفعال
 اعتبارتا کنند   یم ی، مشارکتشرکت اتیاجتناب از مال یها تیدر فعال کیها به طور استراتژ  شرکت

معطوف  یاقدامات نظارت ای یو احتمال توجه منف نموده جادیسهامداران مختلف ا انیدر م یتر مطلوب
و همکاران،  سیویرا کاهش دهند )د یاقدام ایتوجه  نیچن یامدهایو پ یتهاجم یاتیمال یها  وهیبه ش

1426.)  
با هم  یوقت ،شرکت یجتماعا تیزن و مسئول رانیاست که مد نتایج تحقیقات نشان داده نیهمچن

به عنوان  (.1414و همکاران،  ییدهند )جربو  یم شیسهامداران را افزا یازهایشوند، توجه به ن بیترک
بر اجتناب  پذیری اجتماعی مسئولیت به بررسی اثر ، در پژوهشی(1446) همکارانو  یمثال، دسا

 کل کیبا توجه به رفاه جامعه به عنوان  ،ها شرکت یندهایها و فرآ ستمیس تیریاز نظر نحوه مد یاتیمال
در مقایسه با  شتر،یب یاجتماع یریپذ تیبا عملکرد مسئول ییها شرکتپرداختند. نتایج نشان داد 

 .های دیگر، شواهد کمتری از وجود اجتناب مالیاتی در آنها یافت گردید شرکت
بر  یمنف ریتأث اجتماعی، پذیری مسئولیتکه  دندیرس جهینت نی( به ا1414و همکاران ) 1مواخار
 یاتیکردند که اجتناب مال شنهادیها پ  دارد. آن ایتانیشده در بر ثبت یها  در شرکت یاتیاجتناب مال

مرتبط است. رحمان و همکاران  یاجتماع تیاست که با فقدان مسئول یاز فرهنگ شرکت یشاخص
 ،و شنژن یها شانگ یاه شده در بورس ثبت ینیشرکت چ 365از  یا نمونه بررسی( با 1412)

                                                           

1. Mouakhar 
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را  اتیاجتناب از مال یرفتارها پذیری اجتماعی، مسئولیت یها تیشدن در فعال ریکه درگ افتندیدر
شرکت  پذیری اجتماعی مسئولیت یها تیکه فعالانه در فعال ییها شرکت ژهیو به دهد، یکاهش م

 .کنند یم

 پیشید  پژوهش. 3

تأثیر سرمایه اجتماعی هیئت مدیره در گزارش »وان در پژوهشی با عن (،1412و همکاران ) 1رگورا
نشان دادند که با تکیه بر دیدگاه وابستگی به منابع، ارتباط مثبت و  «مسئولیت اجتماعی شرکت

مسئولیت اجتماعی وجود  یبین چندین مدیر به لحاظ سرمایه اجتماعی و سطح گزارشگر یمعنادار
ازه هیئت مدیره و هم از نظر تنوع جنسیتی تعدیل دارد. به طور خاص، این رابطه هم از نظر اند

 .شود می
 «توانایی مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکت»عنوان  بادر پژوهشی (، 1412) یوان و همکاران

تمایل  ان عاملکه این مدیر یا به گونه رند،دا ینگرانی شغلی کمتر ،توانمندتر ان عاملدریافتند که مدیر
مفید دارند و به عملکرد بهتر  یها مدت در فعالیت لانیطو یها یگذار هادغام سرمای یبرا یبیشتر

 . شود مسئولیت اجتماعی شرکت منجر می
با  ،ها در بررسی تأثیر ساختار مالکیت بر اجتناب مالیاتی شرکت(، 1412dو همکاران ) دخلی

اتی تأثیر منفی نقش میانجی مسئولیت اجتماعی شرکت نشان دادند که مالکیت نهادی بر اجتناب مالی
گذارد. هرچه نسبت مالکیت نهادی بیشتر باشد، احتمال استفاده از اجتناب مالیاتی کمتر است.  می

بر تأثیر  ،شرکت یپذیری اجتماع این مطالعه نشان داد که مسئولیت در 2همچنین نتایج آزمون سوبل
 نقش میانجی دارد. ،مالکیت نهادی بر اجتناب از مالیات شرکت

 فرار مالیاتی، مسئولیت اجتماعی شرکتی و حکمرانی»در پژوهشی با عنوان (، 1412) 3ومونته نگر
 ،پذیری اجتماعی شرکت معیار کلی مسئولیت 9نشان دادند که  «ملی: یک مطالعه در سطح کشور

 کننده مهم فرار مالیاتی در سطح کشور نیستند.  تعیین
ولیت اجتماعی شرکت در رابطه بین در بررسی نقش میانجی مسئ(، 1429) و همکاران 4سلهی

نشان دادند که  ،حاکمیت و اجتناب مالیاتی: قانون عرفی انگلستان در مقابل قانون مدنی فرانسه
                                                           

1. Reguera 

2. Sobel 

3. Montenegro 

4. Salhi 
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های  طور کامل رابطه بین حاکمیت شرکتی و اجتناب مالیاتی در شرکت مسئولیت اجتماعی شرکت به
یانجی بین این دو متغیر عمل کرده و رابطه )مسئولیت اجتماعی به عنوان یک عامل م بریتانیا را واسطه

های فرانسوی، مسئولیت اجتماعی شرکت  بر این، در شرکت وهلاکند. ع می آنها را تسهیل کرده است(
طور تجربی ثابت  تا حدی واسطه رابطه بین حاکمیت شرکتی و اجتناب مالیاتی است. این مطالعه به

تر، موقعیت بهتری برای به دست آوردن شفافیت لااهایی با سطح مسئولیت اجتماعی ب کرد که شرکت
 د.از طریق کاهش اجتناب مالیاتی دارن، بیشتر

ها و   شرکت، مشارکت رهیمد ئتیحضور زنان در ه نیز معتقدند که( 1412) همکارانو  یویپرت
تواند   یم ، کهشود  یم یمختلف نیگزیجا یرا به همراه دارد که منجربه راهبردها یمتعدد یها  دگاهید

 ،یریگ میدر حل مشکلات و تصم ،جامع خود یزنان با سبک رهبرهمچنین  توسط شرکت اتخاذ شود.
 منعطف و با ملاحظه هستند.

 ئتیاظهار داشتند که ه ییقایکشور آفر کدر پژوهشی در ی ،(1412) همکارانو  1مانیسل
نسبت زنان در  یمعنادار یمنف ریها تأث  دهد. آن  یرا کاهش م یاتیمال تهور غیر همجنس، یها  رهیمد

 نیب یرابطه منف کی ها، افتهی نی. براساس ارا نشان دادندها   شرکت یاتیمال تهوربر  رهیمد ئتیاتاق ه
 وجود دارد. یشرکت یاتیو اجتناب مال رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس

کمیت در مطالعه ارتباط بین افشای مسئولیت اجتماعی شرکت، حا(، 1412) ناتالیا و همکاران
هرچه افشا در بررسی تأثیر اقدامات مسئولیت  که شرکتی و اجتناب مالیاتی در اندونزی دریافتند

 .اجتماعی بیشتر باشد، اجتناب مالیاتی کمتر است
مسئولیت اجتماعی شرکت بر اجتناب  در بررسی تأثیر اقدامات (،1412) چویبی و همکاران

پذیری اجتماعی شرکت را انجام  مسئولیت های فعالیت هایی که شرکت نشان دادندمالیاتی در فرانسه 
کند که  تری دارند و این ایده را تأیید می اجتناب از مالیات تهاجمی ،نسبت به سایرین ،دهند نمی

 ای از فرهنگ شرکتی انگاشته شود که بر عنوان جنبه تواند به پذیری اجتماعی شرکت می مسئولیت
 گذارد. ثیر میهای تجاری تأ اجتناب مالیاتی شرکت

 اتیرا بر اجتناب از مال رهیمد ئتیدر ه یتیتنوع جنس ریتأث ، در پژوهشی(1429چن و همکاران )
به ؛ دارد یاتیبا اجتناب مال یرابطه منف مدیره، هیئت در جنسیتی تنوعکه  افتندیآنها در کردند. یبررس

 اعتباردر مورد خطرات بالقوه  ی،تیجنسدارای تنوع  یها  رهیمد ئتیبا ه ییها  که شرکت یمعن نیا
                                                           

1. Suleiman 
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 بعداا توسط چن و همکاران ها افتهی نیا تر هستند. محتاط ی،تهاجم یاتیمال یها یمربوط به استراتژ
 ،رهیمد ئتیدر ه یتیتنوع جنس ایآ این نکته بود که یها بررس  هدف آن .قرار گرفت دییتأ( مورد 1429)

اجتناب  یبرا اریمنظور، آنها از سه مع نیا ی. براریخ ایگذارد   یم ریشرکت تأث سکیر یها  یبر استراتژ
 .ینقد نرخ موثرو  یفعل نرخ موثر ی،اتیاستفاده کردند که عبارتند از: نرخ مؤثر مال اتیاز مال

. مرتبط است اتیبا اجتناب از مال یبه طور منف مدیره، هیئت در جنسیتی تنوعکه  نتایج نشان داد
مرتبط با  ،در مورد خطرات بالقوه شهرت ی،تیمتفاوت جنس یها رهیمد ئتیبا ه ییها  شرکت بنابراین،

 تر هستند. محتاط ی،تهاجم یاتیمال یها یاستراتژ
 ئتیه یتیتنوع جنس (، در تحقیقی به بررسی1414) و همکاران واکامتفاوت، دیدگاهی از 

 تیو مسئول یاتیاب مالاجتن نیرابطه ب تواند یپرداختند که م یاحتمال ریمتغ کیبه عنوان  ،ها مدیره
بر روند  ،رهیمد ئتیه یها . آنها نشان دادند که حضور زنان در اتاقنماید لیشرکت را تعد یاجتماع

 یها تیدر فعال رهیمد ئتیگذارد. زنان در ه  یم ریتأث یاتیمال یاستراتژ کیاتخاذ  یریگ  میتصم
 . شوند  کار گرفته نمی به ی،اتیمال یزیر برنامه

توانند   یزن م رانیمد که نشان داد نشان داد (،1412) و همکاران 1پرتیوی ج پژوهشهمچنین نتای
ها سود   به شرکت ،را کاهش دهد یاتیتواند اجتناب مال  یکه م ییها  استیو س یریگ میتصم قیاز طر

برخوردارند، دقت  یو اخلاق بالاتر یاخلاق یزن از استانداردها رانیکه مد ییند. از آنجانبرسا
فرار ی به شرکت در لیتما و اجتناب کنند، یریگ  میدر تصم سکیدارند از ر لیو تما شتهدا یترشیب

 . ندارند یاتیمال
 جنسیتی تنوع نیبغیرمستقیم رابطه  لیو تحل هیتجز به (، در تحقیقی1414) و همکاران ییجربو

 شیبا افزا ،اتیاز مالسطح اجتناب نتایج نشان داد که  .ی پرداختنداتیو اجتناب مال مدیره هیئت در
نظارت و منابع ارائه شده توسط  شیافزا همچنین. ابدی  یکاهش م ،رهیمد ئتیزنان در هحضور سطح 

 یها یژگیبه داشتن و لیزنان تما رایز ؛کمک کند نمایندگیتواند به غلبه بر مشکلات   یزن م رانیمد
  دن دارند.کننده بودن و حساس بو مانند مهربان بودن، کمک یبهتر یاجتماع

گرایی هیأت مدیره بر مسئولیت  بررسی تاثیر مادی(، در تحقیقی به 2041افضلی و همکاران )
بر مسئولیت  ،گرایی هیأت مدیره مادی که دهد های پژوهش نشان می یافتهپرداختند.  اجتماعی شرکت

شرکت تاثیرگذار گرایی هیأت مدیره بر مسئولیت اقتصادی  اجتماعی شرکت تاثیر معناداری دارد. مادی
                                                           

1. Pertiwi 
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گرایی  گرایی هیأت مدیره بر مسئولیت قانونی شرکت تاثیر منفی و معناداری دارد. مادی نیست. مادی
گرایی هیأت مدیره بر مسئولیت  هیأت مدیره بر مسئولیت اخلاقی شرکت تاثیرگذار است. مادی

 .خیرخواهانه )بشردوستانه( شرکت تاثیر منفی و معناداری دارد
(، در بررسی رابطه سرمایه انسانی و سرمایه اجتماعی اعضای 2042و همکاران ) نظری ابربکوه

تعداد اعضای متخصص هیئت مدیره، با بازده  ها، نشان دادند که هیئت مدیره و عملکرد مالی شرکت
که تعداد اعضای متخصص هیئت مدیره، تعداد  دارای رابطه مثبت و معناداری است، در حالی ،دارایی

رابطه مثبت  ،ی تجربه )در صنعت(، سرمایه اجتماعی خارجی و سرمایه اجتماعی داخلیاعضای دارا
  .و معناداری با کیوتوبین دارند

در بررسی نقش تعدیلی مالکیت خانوادگی بر رابطه بین (، 2044) پیته نوئی و همکاران
نمایندگی با  عاطفی و -اجتماعی و اجتناب مالیاتی: آزمون نظریه ثروت اجتماعی پذیری مسئولیت

رابطه منفی  ،پذیری اجتماعی و اجتناب مالیاتی که بین مسئولیتدادند توجه به نظریه ذینفعان نشان 
عاطفی و  -وجود دارد. همچنین مالکیت خانوادگی، مطابق با نظریه ثروت اجتماعی یمعنادار

پذیری  ی بین مسئولیتهمسویی منافع بین مدیران و مالکان و مسائل نمایندگی کمتر در آن، رابطه منف
 کند. می ها را تشدید اجتماعی و اجتناب مالیاتی شرکت

در بررسی تأثیر توانایی مدیریت بر رابطه حاکمیت شرکتی و اجتناب (، 2044) فخری و همکاران
رابطه معناداری وجود دارد.  ،مالیاتی به این نتیجه رسیدند که میان حاکمیت شرکتی و اجتناب مالیاتی

 دهد.  رابطه میان حاکمیت شرکتی و اجتناب از مالیات را تحت تأثیر قرار می ،انایی مدیریتهمچنین تو
 یشناخت تیجمع یها یژگیو نیرابطه ب یبررس(، در پژوهشی به 1429)و همکاران  ینیحس

 .ندرداختپ 1421-1426های   سال یدر بورس اوراق بهادار تهران ط یاتیو اجتناب مال رهیمد تیأه
ها   شرکت یاتیباعث کاهش اجتناب مال ،رهیمد ئتیکه حضور زنان در ه ی از آن استحاک جینتا
 یخطرتر تر و کم معقول ماتیخود، احتمالاا تصم یتیشخص یها یژگیها با توجه به و  آن رایزگردد؛   یم

به  شتریزمان ب صرف یها برا شرکت یاتیمال ماتیممکن است در تصم نیو ا رندیپذ یاز مردان را م
  ظاهر شود. یاتیمال یها تیو استفاده از معاف اتیلما

در بررسی اثربخشی ابعاد حاکمیت شرکتی بر رابطه مسئولیت (، 2399) الهیاری و همکاران
دارای رابطه  ازجمله تمامی متغیرهای حاکمیت شرکتی که اجتماعی و عدالت مالیاتی نشان دادند

هرچه  بدین معنی که، ی و عدالت مالیاتی است.های اجتماع داری بر رابطه مسئولیت مثبت و معنی
ها  شرکت یت اجتماعیمسئول گزارشات یبهتر اعمال و اجرا شود، افشا یشرکت تیحاکم یها زمیمکان

 دهندگان اتیمال نیب یتر صورت عادلانه هب یاتیبار مال ،توان انتظار داشت یابد و می یز بهبود مین
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 ع خواهد شد.یتوز
های حاکمیت شرکتی با  در بررسی رابطه بین برخی مکانیزم(، 2393همکاران )قرنجیک و 

که بین درصد  دادندهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران نشان  اجتناب مالیاتی در شرکت
با نرخ مؤثر مالیات نقدی  ،گذاران نهادی و درصد مالکیت سرمایه ،ت مدیرهأاعضای غیرموظف هی

اما بین دوگانگی وظایف مدیرعامل با  .رابطه معناداری وجود دارد ،لیاتو تفاوت دفتری ما ،پرداختی
رابطه معناداری مشاهده  ،نرخ مؤثر مالیات، نرخ مؤثر مالیات نقدی پرداختی و تفاوت دفتری مالیات

های حاکمیت شرکتی با اجتناب  همچنین نتایج این پژوهش وجود رابطه معنادار بین مکانیسم نگردید.
 داد.ید قرار أیت را مورد تمالیاتی شرک

 های پژوهش فرضی . 4

 است: زیر به صورت های پژوهش یهفرض پژوهش، نه تجربییشیبا توجه به مبانی نظری و پ
 پذیری اجتماعی، رابطه مثبت و معناداری بین تنوع جنسیتی در هیأت مدیره با مسئولیت فرضیه اول:

 وجود دارد.
 مدیره، با اجتناب مالیاتی، رابطه منفی و معناداری وجود دارد. بین تنوع جنسیتی در هیأت فرضیه دوم:

پذیری اجتماعی، رابطه بین تنوع جنسیتی در هیأت مدیره با اجتناب مالیاتی  مسئولیت فرضیه سوم:
 کند. را تضعیف می

 روش پژوهش. 5

رسان ها و گزارش حساب های مالی شرکت های مورد نیاز این پژوهش، صورت آوری داده منبع جمع
های  آورد نوین( و مراجعه به سایت افزار ره های اطلاعاتی )نرم ها از طریق بانک مستقل است. داده

بندی  افزار اکسل و پس از طبقه آوری شده، با استفاده از نرم های جمع آوری شدند. داده اطلاعاتی جمع
 جزیه و تحلیل قرار گرفتند.مورد ت Ewievs 14افزار  لازم براساس متغیرهای مورد بررسی، با کمک نرم

 جامع  آماری پژوهش.5-1

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، جامعه آماری این پژوهش را تشکیل  شرکت
هایی در جامعه آماری قرار  دهند. جامعه آماری، با پنج شرط زیر مورد تعدیل قرار گرفت. شرکت می

 د:گرفتند که شرایط زیر در مورد آنها صدق کن
 ، ختم شود،2044تا  2393های  سال مالی آنها به پایان اسفند سال( 2

 تغییر سال مالی نداشته باشند، 2044تا  2393های  بین سال( 1

 اطلاعات مورد نیاز آنها در دسترس باشد،( 3
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 گری مالی نباشند. گذاری و واسطه های سرمایه جزو شرکت( 0

در دوره زمانی پژوهش، به عنوان نمونه انتخاب شرکت  245با توجه به مجموعه شرایط فوق، 
 شدند. 

های پژوهش  اهدازه .5-2 ی متغیر  گیر

 متغیر وابست . 5-2-1

 از اجتناب گیری اندازه و تعریف که کردند بیان (،1424) منزهت و هانلون 1مالیاتی: اجتناب
 نرخ از ،(1449) همکاران و دیرنگ از پیروی به پژوهش این در. است مشکل ،مالیات پرداخت

2مالیاتی مؤثر
 :شود می محاسبه زیر صورت به که است شده استفاده 

       
                  

                
 

 هزینه کل t ، Total Tax Expeneitر سالدi شرکت نرخ موثر مالیاتی  : ERTitفوق رابطه در
 t سال در i شرکت مالیات از قبل سود دهکنن بیان ،Pre Tax Incomeit و، tدر سال i  شرکت مالیات

آنجا که هرچه نرخ موثر مالیاتی شرکت کمتر باشد، میزان اجتناب مالیاتی آن شرکت بیشتر  از .است
 .شود می ( ضرب-2یک )های مالیاتی محاسبه شده، در عدد منفی  است، لذا نرخ

های مستقل. 5-2-2  متغیر

است. مطالعه چن و  این پژوهش، تنوع جنسیتی متغیر مستقل 3تنوع جنسیتی در هیأت مدیره:
باعث کاهش ضعف در  ،ت مدیره شرکتأحضور بیشتر زنان در هیکه نشان داد  ،(1429همکاران )

(، برای 1412به پیروی از پژوهش کامارودیان و همکاران ) شود. در این پژوهش کنترل داخلی می
مدیره شرکت استفاده   به کل اعضای هیئت مدیره، سنجش این متغیر، از نسبت مدیران زن در هیئت 

 شده است.

 گر متغیر تعدیل. 5-2-3

با استفاده از  ،پذیری اجتماعی شرکت در پژوهش حاضر، مسئولیت 4پذیری اجتماعی: مسئولیت
بنابراین، در  .گیری شده است اندازه(، 2395) شده در پژوهش فخاری و همکاران  معیارهای ارائه

                                                           
1. ETR 

2. ETRY 

3. BGD 

4. CSR 
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رود  ( که انتظار می2محیطی و اجتماعی )جدول   داده زیست 32ی شامل لیست پژوهش حاضر، چک
 های های سالانه نظیر صورت ها در قالب گزارش صورت داوطلبانه یا اجباری توسط شرکت  به

گیری  بندی شده است. برای اندازه گروه طبقه 6 در و شود، تهیه ءمالی، مجامع، مدیریت و... افشا
و در غیر  (2)شده باشد، عدد  ءرکت، اگر هر یک از اطلاعات موجود افشاپذیری اجتماعی ش مسئولیت

محیطی تقسیم بر  لحاظ شده است و در انتها مجموع ابعاد عملکرد اجتماعی و زیست (4)این صورت، 
 .شوند محیطی شرکت تلقی و گزارش می عملکرد اجتماعی و زیست ءعنوان نمره افشا به شده، و 32عدد 

 پذیری اجتماعی گیری مسئولیت ی اندازهمعیارها -1 جدول

 گیری معیار اندازه ابعاد مسئولیت اجتماعی ردیف

 محیطی یستز 0
محیطی؛ بازیافت یا جلوگیری از ضایعات؛  کنترل آلودگی؛ جلوگیری از خسارات زیست

 محیطی حفظ منابع طبیعی؛ پژوهش و توسعه؛ سیاست زیست

 زار؛ کیفیت محصول؛ توقف تولید و سایر محصولات و خدماتسهم با توسعه محصول/ محصولات و خدمات 9

 منابع انسانی 3

ک کارکنان؛ پاداش نقدی و مزایا؛ سهام تحت تملّ تعداد کارکنان؛ حقوق ماهانه/
(؛ OHSAS 06110بازنشستگی و مزایای پایان خدمت؛ سلامتی و ایمنی در محیط کار )

ای ورزشی و رفاهی؛ وام یا بیمه کارکنان؛ ه و توسعه کارکنان؛ برنامه یهای آموزش برنامه
 روحیه و ارتباطات کارکنان

 مشتریان 0
مندی مشتریان؛ سیاست پرداخت دیرتر برای  رضایت سلامتی مشتریان؛ شکایات/

گویی به نیاز مشتریان و  مشتریان خاص؛ تدارک تسهیلات و خدمات پس از فروش؛ پاسخ
 سایر مشتریان

 اجتماعی 5
های جامعه؛ هدایا و خدمات خیریه؛ اقدامات  از فعالیت  جتماعی؛ حمایتگذاری ا سرمایه

 فرهنگی های مذهبی/ قانونی/دعاوی قضاوتی؛ فعالیت

 جویی در انرژی؛ توسعه و اکتشاف منابع جدید؛ استفاده از منابع جدید حفظ و صرفه نرژیا 1

لییر متغ. 5-2-4  های کدی 

)برگر  گیری شده است های شرکت اندازه طبیعی کل داراییاندازه شرکت با لگاریتم  1:اندازه شرکت
لیل منابع د جتماعی بهامسئولیت ی شگرارگزدر عامل مهمی ها  شرکت ۀازندا (.2996و همکاران، 

 .ستاعمومی ی هارمالی یا فشا
ها، به دست   ییم بر جمع دارای، تقسیجار یبلندمدت و بده یق جمع بدهیاز طر 2اهرم مالی:

بنابراین، بین اهرم و اجتناب  .شود نمایندگی منجر می مشکلاتبه ایجاد  ،ح بالای بدهیسط د.یآ  یم
                                                           

1. Size 

2. Lever 
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 (.1429و همکاران،  ؛ کینگ1429)مجید و همکاران،  شود بینی می پیش یرابطه مثبت ،مالیاتی
1:دوگانگی وظیفه مدیرعامل

که اگر مدیرعامل و رئیس یا نایب رئیس  است یک متغیر مجازی 
گیرد. مطالعات قبلی  می (4)و در غیر این صورت، ارزش  (2)شخص باشند، ارزش  مدیره یک هیئت

هستند، تمایل دارند تأثیر بیشتری بر  نیزمدیره  نشان داده است مدیران عاملی که رئیس هیئت
 (.1429)شیخ و همکاران،  تصمیمات مالی شرکت داشته باشند

های  که کنترل دادنشان  ،(1422مکاران )جانستون و ه پژوهش های یافته 2:اندازه هیئت مدیره
شود. در این  تقویت می ،های مختلف مدیریت های حاکمیت شرکتی و ویژگی مکانیزم ءداخلی با ارتقا

 (.1421و همکاران،  ابوت) پژوهش تعداد اعضای هیئت مدیره بیانگر اندازه هیئت مدیره است
توان  می باشد. صاحبان سهام می نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق 3:های رشد فرصت

 ها بیشتر باشد، فعالان بازار سرمایه به آنها توجه های رشد شرکت انتظار داشت به هر اندازه که فرصت
 (.1429)شیخ و همکاران  خواهند داشت بیشتری

به مدیریت مالیات کنترل شده است؛ زیرا یکی  ،عنوان شاخصی از نیاز شرکت به 4:ها دارایی  بازده
ها و اجتناب  بنابراین، بین بازده دارایی .بهبود عملکرد است ،ها دلایل مدیریت مالیات از شرکت از

های  شود. این متغیر نیز با تقسیم سود خالص بر مجموع دارایی بینی می پیش یارتباط مثبت ،مالیاتی
 (.2336)باباجانی و همکاران،  گیری شده است اندازه ،پایان سال

های مشهود و نامشهود به کل  نسبت استهلاک دارایی عبارت است از 5:بدهی سپر مالیاتی بدون
ها. مطالعات قبلی هم رابطه منفی و هم رابطه مثبت بین سپر مالیاتی بدون بدهی و اهرم شرکت  دارایی

 .اند را نشان داده

 های پژوهش الگوی آزمون فرضی . 5-3

)بابین و همکاران،  ح ذیل استفاده شده است( به شر2)  یبرای آزمون فرضیه اول پژوهش از الگو
1421:) 

CSRit = 0 + 1BGDit + 2 SIZEit + 3 LEVit + 4 DUALITYit + 5BIGNit + 6MTBit + 7ROAit + 

8NDTSit + it 

                                                           
1. Duality 

2. BIGN 

3. MTB 

4. ROA 

5. Non-debt tax shield 
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)بابین و همکاران،  ( به شرح ذیل استفاده شده است3)  یاز الگو ،پژوهشدوم برای آزمون فرضیه 
1421.) 

ETRit = 0 + 1BGDit + 2 SIZEit + 3 LEVit + 4 DUALITYit + 5BIGNit + 6MTBit + 7ROAit + 

8NDTSit + it  
)بابین و همکاران،  ( به شرح ذیل استفاده شده است2)  یاز الگو ،پژوهشسوم برای آزمون فرضیه 

1421.) 
ETRit = 0 + 1BGDit + 2 CSRit + 3 BGDit * CSRit + 4 SIZEit + 5 LEVit + 6 DUALITYit + 

7BIGNit + 8MTBit + 9ROAit + 10NDTSit + it 

 ،t در سال iت شرک پذیری اجتماعیمسئولیت :CSRit های فوق: در مدل
BGDit تنوع جنسیتی در هیأت مدیره شرکت :i در سالt ، 

:SIZEit  اندازه شرکتi  در سالt، 
LEVit اهرم مالی شرکت :i  در سالt، 

DUALITYit :شرکت  دوگانگی وظیفه مدیرعاملi  در سالt، 
BIGNit :شرکت  اندازه هیئت مدیرهi  در سالt، 
MTBit :شرکت  های رشد فرصتi  در سالt، 
ROAit: ی شرکت ها دارایی  بازدهi  در سالt، 

NDTSit :شرکت  سپر مالیاتی بدون بدهیi  در سالt، 
ETRit اجتناب مالیاتی شرکت :i  در سالt، 

it :.جزء خطای مدل رگرسیون است 

 های پژوهش یافت . 6

 آمار توصیفز . 6-1

افزار  در این بخش به ارائه آمار توصیفی پرداخته شده است. بدین منظور ابتدا با استفاده از نرم
های   آمار توصیفی تهیه شد که مشاهده ضریب چولگی و کشیدگی متغیرها بیانگر وجود داده 1استتا

دهد،   ی متغیرها بوده. برای رفع این مشکل که امکان ایجاد تورش در نتایج را افزایش میپرت در برخ
( 1( و )3های پرت اقدام شد. نتایج آمار توصیفی پژوهش به شرح جدول شماره )  نسبت به ترمیم داده

 است.
                                                           

1. STATA  
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 نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -2جدول 

 یآمار توصیفی متغیرهای کیف -3جدول 

 نماد نام متغیر
 درصد تعداد

 کل مشاهدات
 عدم وجود وجود عدم وجود وجود

 CSR 631 010 66 03 601 پذیری اجتماعی مسئولیت

 DUALITY 950 561 31 61 601 دوگانگی وظیفه مدیرعامل

و در  444/4بوده و در کمترین مقدار به  133/4میانگین اجتناب مالیاتی در نمونه مورد بررسی 
 رسیده است.  006/2ترین میزان به بیش

بوده که بیانگر حضور کمرنگ بانوان در ترکیب هیأت مدیره  271/4تنوع جنسیتی هیأت مدیره نیز 
پذیری اجتماعی نیز که یک متغیر موهومی بوده است،  های مورد بررسی بوده است. مسئولیت  شرکت

 ین انحراف معیار از میانگین،شرکت( مشاهده شد. بیشتر -سال 736ها )  درصد شرکت 37در 
 به متغیر فرصت رشد تعلق داشته و بیشترین چولگی و کشیدگی نیز به اندازه هیأت مدیره اختصاص

 دارد. 

 های مربوط ب  فروض کلاسیک رگرسیون  آزمون. 6-2

های پژوهش ضروری است تا فروض کلاسیک رگرسیون بررسی شود. در   پیش از آزمون فرضیه
خطی بین متغیرهای توضیحی  آزمون میانگین عامل تورم واریانس، برای بررسی هماین پژوهش از 

استفاده شده است. همچنین بدلیل اینکه براساس قضیه حد مرکزی، در صورتی که تعداد مشاهدات 
مشاهده باشد، نیازی به نرمال بودن توزیع متغیرها نیست، بنابراین، با توجه به اینکه برای  34بیش از 
مشاهده وجود داشته است، نرمال نبودن توزیع متغیرها خللی در نتایج بوجود نخواهد  304یر هر متغ

 نام متغیر نماد میانگین انحراف معیار حداقل حداکثر چولگی کشیدگی

966/6 016/9 001/0 111/1 535/1 936/1 ETR اجتناب مالیاتی 

193/0 920/0 519/1 109/1 005/1 069/1 BGD تنوع جنسیتی هیأت مدیره 

206/9 052/1 601/6 000/5 115/1 336/1 SIZE اندازه شرکت 

061/9 019/1- 216/1 060/1 915/1 505/1 LEV اهرم مالی 

363/001 566/6 2 3 956/1 102/5 BIGN اندازه هیأت مدیره 

606/5 636/0 665/06 610/1 526/0 610/0 MTB فرصت رشد 

111/9 915/1 301/1 016/1- 003/1 013/1 ROA ها  بازده دارایی 

161/01 266/9 160/1 111/1 010/1 161/1 NDTS سپر مالیاتی بدون بدهی 
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به بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها پرداخته شده  1آورد، هرچند که با استفاده از آزمون شاپیرو ویلک
  و نتایج در پیوست آماری آمده است.

 خطی آزمون تشخیص هم. 6-2-1

 خطی نشان داده شده است. نتایج حاصل از آزمون تشخیص هم(، 0در جدول شماره )

 خطی نتایج حاصل از آزمون تشخیص هم -4جدول 

 متغیرهای توضیحی
 مدل سوم مدل دوم

 نتیجه
VIF VIF 

 خطی وجود ندارد هم 00/0 00/0 تنوع جنسیتی هیأت مدیره

 خطی وجود ندارد هم 10/0 19/0 پذیری اجتماعی مسئولیت

 خطی وجود ندارد هم 06/0 01/0 تاندازه شرک

 خطی وجود ندارد هم 15/0 15/0 اهرم مالی

 خطی وجود ندارد هم 19/0 19/0 دوگانگی وظیفه مدیرعامل

 خطی وجود ندارد هم 10/0 10/0 اندازه هیات مدیره

 خطی وجود ندارد هم 19/0 19/0 فرصت رشد

 خطی وجود ندارد هم 03/0 09/0 ها  بازده دارایی

 خطی وجود ندارد هم 00/0 00/0 مالیاتی بدون بدهی سپر

 خطی وجود ندارد هم 16/0 16/0 میانگین عامل تورم واریانس

خطی شدید بین متغیرهای توضیحی است.  ( بیانگر نبود هم0نتایج گزارش شده در جدول )
که  نیبدین مع های پژوهش است. خطی شدید در بین متغیرهای مدل بنابراین، فرض بر وجود هم

با توجه به اینکه متغیرهای توضیحی مدل اول و دوم  مستقل کامل است، یرهایمتغ نیب یهمبستگ
خطی در بین متغیرهای توضیحی مدل دوم وجود  پژوهش یکسان است، ضرورتی برای بررسی هم

  ندارد.

 ها اهتخاب الگوی مداسب برای آزمون فرضی . 6-3

باشد، بنابراین، با استفاده از   ل پژوهش، یک متغیر موهومی میبا توجه به اینکه متغیر وابسته مدل او
های دوم و سوم پژوهش جهت   روش رگرسیون لوجیت باینری برآورد خواهد شد. همچنین برای مدل

تست( و در  Fهای تلفیقی و ترکیبی، با روش اثرات ثابت، از آزمون چاو ) انتخاب بهترین مدل بین داده
                                                           

1. Shapiro-Wilk 
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های ترکیبی، با روش اثرات ثابت و روش اثرات تصادفی، از  ین مدل بین دادهنهایت جهت انتخاب بهتر
 ( گزارش شده است.5ها برای هر دو مدل در جدول ) آزمون هاسمن استفاده شد که نتایج این آزمون

 ها انتخاب الگوی مناسب برای آزمون فرضیه -نتایج آزمون چاو و هاسمن -5جدول 

 مدل

 آزمون

 هاسمن چاو
 انتخابیالگوی 

 معناداری آماره معناداری آماره

 اثرات ثابت 1912/1 15/06 1110/1 09/0 دوم

 اثرات ثابت 1093/1 16/90 1110/1 26/3 سوم

 45/4های چاو و هاسمن، در هر دو مدل پژوهش، سطح معناداری کمتر از   براساس نتایج آزمون
 دوم و سوم پژوهش، اثرات ثابت خواهد بود.  های است. بنابراین، الگوی انتخابی برای آزمون فرضیه

 ها آزمون هاهمسانز واریانس. 6-4

  ( گزارش شده است.6نتایج این آزمون در جدول شماره )

 نتایج آزمون ناهمسانی واریانس -6جدول 

 مدل
 آزمون والد تعدیل شده

 نتیجه آزمون
 معناداری آماره

 وجود ناهمسانی واریانس 1111/1 16/9363 دوم

 وجود ناهمسانی واریانس 1111/1 12/9203 سوم

دهد که سطح معناداری آزمون والد تعدیل شده در   (، نشان می6نتایج گزارش شده در جدول )
بوده که حاکی از وجود ناهمسانی واریانس است. برای  45/4های دوم و سوم پژوهش، کمتر از  مدل

استفاده گردید و  .Xt gls، دستور GLSمیم یافته رفع این مشکل، از مدل رگرسیونی حداقل مربعات تع
 ها رفع شد.  مشکل ناهمسانی واریانس

 شیالی باقیماهده. 6-5
ی

 ها  آزمون عدم خودهمبستکی

ها، از آزمون والدریج   منظور بررسی خودهمبستگی سریالی بین باقیمانده در پژوهش حاضر به
 استفاده شد.

 سریالی والدریجنتایج آزمون عدم خودهمبستگی  -7جدول 

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون مدل

 وجود خودهمبستگی سریالی 1111/1 211/99 دوم

 وجود خودهمبستگی سریالی 1111/1 655/99 سوم
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( نشان داد که سطح معناداری آزمون والدریج در هر دو مدل 7نتایج گزارش شده در جدول )
های مدل وجود   وهمبستگی سریالی در بین باقیماندهبوده است. بنابراین، خ 45/4پژوهش، کمتر از 

یافته مرتبه  دارد. برای رفع این مشکل، مدل پژوهش با استفاده از روش رگرسیون حدأقل مربعات تعمیم
 اول، برآورد شد. 

 مقطعی باقیماهده. 6-6
ی

 ها آزمون همبستکی

مون پسران استفاده شده است ها، از آز  در این پژوهش برای بررسی وابستگی مقطعی بین باقیمانده
 ( نتایج حاصل از آزمون پسران نشان داده شده است.3که در جدول )

 ها  نتایج آزمون همبستگی مقطعی بین باقیمانده -8جدول 

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون   مدل

 وجود همبستگی مقطعی 1111/1 061/006 مدل دوم

 قطعیوجود همبستگی م 1111/1 912/011 مدل سوم

(، حاکی از آن است که سطح معناداری این 3های گزارش شده از آزمون پسران در جدول )  یافته
بوده که بیانگر وجود همبستگی مقطعی بین  45/4آزمون برای هر دو مدل پژوهش، کمتر از 

  ها است. برای رفع این مشکل از روش رگرسیون حدأقل مربعات معمولی استفاده شد.  باقیمانده

 های پژوهش  آزمون آماری فرضی . 6-7

 هتایج حاصل از آزمون فرضی  اول پژوهش . 6-7-1

رابطه مثبت و  ی،اجتماع یریپذ تیبا مسئول ،رهیمد تیأدر ه یتیتنوع جنس نیب فرضیه اول:
 .داردوجود  یمعنادار

 اول پژوهش نتایج آزمون فرضیه -9جدول 

 روش آزمون: رگرسیون لاجیت باینری

CSRit = 0 + 1BGDit + 2 SIZEit + 3 LEVit + 4 DUALITYit + 5BIGNit + 

6MTBit + 7ROAit + 8NDTSit + it 

 سطح معناداری zآماره  عیارانحراف م ضریب نوع متغیر نام متغیر

 116/1 12/9 261/1 109/9 مستقل تنوع جنسیتی هیأت مدیره

 111/1 10/0 913/1 693/1 کنترلی اندازه شرکت

 600/1 -91/1 550/1 -016/1 کنترلی اهرم مالی

 136/1 -16/9 996/1 -060/1 کنترلی دوگانگی وظیفه مدیرعامل

 566/1 -51/1 335/1 -061/1 کنترلی اندازه هیأت مدیره

 139/1 00/9 191/1 156/1 کنترلی فرصت رشد
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 سطح معناداری zآماره  انحراف معیار ضریب نوع متغیر نام متغیر

 116/1 -16/9 139/0 -656/9 کنترلی ها  بازده دارایی

 625/1 -03/1 192/1 -169/1 کنترلی سپر مالیاتی بدون بدهی

 353/1 -23/1 060/9 -196/9 ضریب ثابت

 LR: 1110/1سطح معناداری آماره       LR: 13/39 ضریب آماره       3591/1 ضریب مک فادن:

( که نتیجه اجرای آزمون لاجیت باینری است، ضریب تاثیر 9براساس نتایج ارائه شده در جدول )
که  بوده است 447/4و سطح معناداری آماره آن برابر با  621/1تنوع جنسیتی هیأت مدیره برابر با 

های   پذیری اجتماعی شرکت بیانگر تاثیر مثبت و معنادار تنوع جنسیتی هیأت مدیره بر مسئولیت
درصد است. بنابراین، فرضیه اول  95پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در سطح اطمینان 

، بیانگر پردازد  که به بررسی معناداری کل مدل می LRپژوهش رد نشده است. همچنین نتایج آزمون 
این است که کل مدل از معناداری خوبی برخوردار است؛ زیرا سطح معناداری آماره این آزمون برابر با 

دهد که متغیرهای استفاده شده   کمتر است. ضریب مک فادن نیز نشان می 45/4بوده که از  4442/4
 نمایند. بینی  درصد از تغییرات متغیر وابسته پژوهش را پیش 35توانند   در مدل می

  هتایج حاصل از آزمون فرضی  دوم پژوهش. 6-7-2

 ی وجودو معنادار یرابطه منف ی،اتیبا اجتناب مال رهیمد تیأدر ه یتیتنوع جنس نیب فرضیه دوم:
 دارد.

 دوم پژوهش نتایج آزمون فرضیه -11جدول 

 روش آزمون: رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته مرتبه اول

ETRit = 0 + 1BGDit + 2 SIZEit + 3 LEVit + 4 DUALITYit + 5BIGNit + 
6MTBit + 7ROAit + 8NDTSit + it  

 سطح معناداری zاره آم انحراف معیار ضریب نوع متغیر نام متغیر

 110/1 -39/3 112/1 -931/1 مستقل تنوع جنسیتی هیأت مدیره

 005/1 -69/1 195/1 -190/1 کنترلی اندازه شرکت

 103/1 -02/9 136/1 -123/1 کنترلی اهرم مالی

 302/1 20/1 131/1 196/1 کنترلی دوگانگی وظیفه مدیرعامل

 063/1 -61/1 153/1 -136/1 کنترلی اندازه هیأت مدیره

 111/1 -21/0 116/1 -135/1 کنترلی فرصت رشد

 111/1 69/1 095/1 605/1 کنترلی ها  بازده دارایی

 603/1 -36/1 166/1 -196/1 کنترلی سپر مالیاتی بدون بدهی

 100/1 10/9 393/1 152/1 ضریب ثابت

 1111/1 معناداری آماره والد:سطح       15/50 ضریب آماره والد:     0195/1 ضریب تعیین تعدیل شده:
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(، که نتیجه اجرای آزمون حداقل مربعات تعمیم یافته 24براساس نتایج ارائه شده در جدول )
( و سطح معناداری آماره آن -134/4ضریب تاثیر تنوع جنسیتی هیأت مدیره برابر با ) مرتبه اول است،

ر تنوع جنسیتی هیأت مدیره بر اجتناب مالیاتی بوده است که بیانگر تاثیر منفی و معنادا 442/4برابر با 
درصد است. بنابراین،  95های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در سطح اطمینان   شرکت

فرضیه دوم پژوهش رد نشده است. همچنین نتایج آزمون والد که به بررسی معناداری کل مدل 
اری خوبی برخوردار است؛ زیرا سطح معناداری آماره پردازد، بیانگر این است که کل مدل از معناد  می

دهد   کمتر است. ضریب تعیین تعدیل شده نیز نشان می 45/4بوده که از  4444/4این آزمون برابر با 
بینی  درصد از تغییرات متغیر وابسته پژوهش را پیش 04توانند   که متغیرهای استفاده شده در مدل می

 نمایند. 

  از آزمون فرضی  سوم پژوهشهتایج حاصل . 6-7-3

 یاتیبا اجتناب مال رهیمد تیأدر ه یتیتنوع جنس نیرابطه ب ی،اجتماع یریپذ تیمسئول فرضیه سوم:
 کند. یم فیرا تضع

 سوم پژوهش نتایج آزمون فرضیه -11جدول 

 روش آزمون: رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته مرتبه اول

ETRit = 0 + 1BGDit + 2 CSRit + 3 BGDit * CSRit + 4 SIZEit + 5 LEVit + 

6 DUALITYit + 7BIGNit + 8MTBit + 9ROAit + 10NDTSit + it 

 سطح معناداری zآماره  انحراف معیار ضریب نوع متغیر نام متغیر

 111/1 -36/0 005/1 -136/1 مستقل تنوع جنسیتی هیأت مدیره

 196/1 -90/9 136/1 -169/1 تعدیلگر پذیری اجتماعی مسئولیت

  تنوع جنسیتی هیأت مدیره
 پذیری اجتماعی مسئولیت

 110/1 -20/9 556/1 -190/0 تعاملی

 006/1 -60/1 195/1 -191/1 کنترلی اندازه شرکت

 100/1 -19/9 106/1 -126/1 کنترلی اهرم مالی

 300/1 10/0 131/1 131/1 کنترلی دوگانگی وظیفه مدیرعامل

 001/1 -60/1 159/1 -109/1 کنترلی اندازه هیأت مدیره

 110/1 -06/3 131/1 -121/1 کنترلی فرصت رشد

 111/1 -11/6 095/1 -666/1 کنترلی ها  بازده دارایی

 161/1 -03/1 161/1 -139/1 کنترلی پر مالیاتی بدون بدهیس

 131/1 06/9 302/1 123/1 ضریب ثابت

 1111/1 سطح معناداری آماره والد:      29/11 ضریب آماره والد:      3661/1 ضریب تعیین تعدیل شده:
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یم یافته مرتبه (،که نتیجه اجرای آزمون حداقل مربعات تعم22براساس نتایج ارائه شده در جدول )
( و سطح معناداری آماره آن برابر -637/4ضریب تاثیر تنوع جنسیتی هیأت مدیره برابر با ) اول است،

بوده که بیانگر تاثیر منفی و معنادار تنوع جنسیتی هیأت مدیره بر اجتناب مالیاتی  444/4با 
درصد است. از سویی  95های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در سطح اطمینان   شرکت

( و سطح معناداری آن برابر -431/4پذیری اجتماعی بر متغیر وابسته برابر با )  ضریب تاثیر مسئولیت
پذیری اجتماعی بر اجتناب مالیاتی تاثیر منفی و معناداری  دهد مسئولیت  است که نشان می 417/4با 

پذیری  مسئولیت تی هیأت مدیره داشته است. همچنین ضریب تاثیر متغیر تعاملی )تنوع جنسی
گری  دهنده تایید نقش تعدیل بوده که نشان 440/4( و سطح معناداری آن -612/2اجتماعی( برابر )

های پذیرفته   پذیری اجتماعی در تاثیر تنوع جنسیتی هیأت مدیره بر اجتناب مالیاتی شرکت مسئولیت
درصد است. از سویی ضریب تاثیر تنوع  95شده در بورس اوراق بهادار تهران در سطح اطمینان 

( بوده که در مدل سوم -134/4جنسیتی هیأت مدیره بر اجتناب مالیاتی در مدل دوم پژوهش برابر با )
( افزایش یافته است. -637/4پذیری اجتماعی به مدل، ضریب تاثیر این متغیر به )  و با ورود مسئولیت

تاثیر تنوع جنسیتی هیأت مدیره بر اجتناب مالیاتی  پذیری اجتماعی، بنابراین، با حضور مسئولیت
تقویت شده است. در نتیجه فرضیه سوم پژوهش نیز رد نشد. همچنین نتایج آزمون والد که به بررسی 

پردازد، بیانگر این است که کل مدل از معناداری خوبی برخوردار است؛ زیرا   معناداری کل مدل می
کمتر است. ضریب تعیین تعدیل  45/4بوده که از  4444/4ابر با سطح معناداری آماره این آزمون بر

درصد از تغییرات  37توانند بیش از   دهد که متغیرهای استفاده شده در مدل می  شده نیز نشان می
 بینی نمایند.  متغیر وابسته پژوهش را پیش

ی  هتیج . 7  گیر

ی شرکت محسوب شده که توجه مهم برا های اجتناب از پرداخت مالیات، همواره یک استراتژی
یک  که مالیات را 1. با در نظر گرفتن فرض دئساییبسیاری از محققان را به خود جلب کرده است

داند، تصمیمات مالی و عملیاتی که دارای اثر مالیاتی متفاوتی هستند و از  ناپذیر می مسئولیت اجتناب
پذیری اجتماعی موجب اجتناب  ئولیتشوند، بررسی این مهم که آیا مس هم جدا در نظر گرفته می

 شود، ضروری است. مالیاتی در جهت استفاده بهینه از منابع بالقوه موجود می
 تنوع جنسیتی در هیأت مدیرهارائۀ شواهدی دربارۀ ارتباط بین  حاضر پژوهش در این راستا، هدف

                                                           
1. Desai 
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جویی   دهای صرفهپذیری اجتماعی بر راهبر  و اجتناب مالیاتی شرکت و چگونگی تأثیر مسئولیت
تنوع جنسیتی در هیأت مدیره و . نتایج آزمون فرضیۀ اول پژوهش حاکی از آن است که بین بودمالیاتی 

 دومنتایج آزمون فرضیۀ همچنین وجود دارد.  یو معنادار ثبترابطۀ م ،پذیری اجتماعی  مسئولیت
رابطۀ منفی و  ،مالیاتیو اجتناب  تنوع جنسیتی در هیأت مدیرهپژوهش حاکی از آن است که بین 

دارای تنوع جنسیتی در هیأت های   شرکت که عبارت دیگر، نتایج نشان دادند  وجود دارد. به  یمعنادار
ها همواره به دنبال   های اجتناب مالیاتی ندارند و اینگونه شرکت  تمایل چندانی به انجام فعالیت مدیره،

شود.   بت باعث افزایش ارزش سهامداران شرکت میند؛ زیرا وجهۀ مثهست   حفظ وجهۀ خود در جامعه
همچنین، به دلیل وجود (، همسو است. 1412d) نتایج این فرضیه با پژوهش دخلی و همکاران
ها، مدیران به تعهدهای خود در مقابل جامعه پایبند   هنجارهای اخلاقی حاکم بر محیط این شرکت

ها انگیزۀ کمتری   بنابراین، مدیران این شرکت .دهند  می تری از خود نشان  اند و رفتارهای صادقانه  بوده
کنندۀ   بنابراین، نتایج پژوهش بیان .نتیجه، اجتناب مالیاتی دارند طلبانه و در  برای اعمال رفتار فرصت

های اجتماعی و غیره( در تضمین بقای شرکت است. همچنین، این   اهمیت ذینفعان )جامعه، رسانه
. مطابق با آنچه چن است   اقتصادی و ه ضرورت وجود توازن بین مسائل اجتماعینتایج مؤید اعتقاد ب

جویی مالیاتی ناشی از   اظهار داشتند، صرفه(، 1423) لاندری و همکاران(، 1424)و همکاران 
ها   یابد؛ زیرا شرکت  محیطی و اجتماعی شرکت کاهش می  با افزایش عملکرد زیست ،اجتناب مالیاتی

 بنابراین، .کنند  بر وجهه آنها داشته باشد، خودداری می یونه فعالیتی که اثر نامطلوباز انجام هرگ
پژوهش، اثر تعدیلی  سومهای این پژوهشگران سازگار است. در فرضیۀ   با یافته ،آمده   دست  به ایجنت

ررسی شد. ها ب  و اجتناب مالیاتی شرکت تنوع جنسیتی در هیأت مدیرهبر رابطۀ بین  مسئولیت اجتماعی
 عاطفی، -مطابق با نظریۀ ثروت اجتماعی که دهد  نتایج حاصل از آزمون این فرضیه نشان می

 را مالیاتی اجتناب های  فعالیت و تنوع جنسیتی در هیأت مدیره بین منفی رابطۀ مسئولیت اجتماعی،
نوع جنسیتی در ت به نسبت بیشتری پذیری بیشتر، تعهد با مسئولیت های  شرکت یعنی کند؛  می تشدید

و واکنش نشان  بوده   های اجتناب مالیاتی حساس  فعالیت به نسبت و دهند  می نشان هیاأت مدیره
و اجتناب  تنوع جنسیتی در هیأت مدیرهبر رابطه بین  مسئولیت اجتماعیدهند. به عبارت دیگر،   می

 -لوپز این فرضیه با پژوهش نتایج کند.  مالیاتی اثرگذار است و رابطۀ منفی بین آنها را تشدید می
 باشد. (، همسو می1429) و همکاران 1گونزالز

                                                           
1. López‐González 



 007 ...ت مدیره بر اجتنابأبررسی تاثیر تنوع جنسیتی در هی

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

این پژوهش نبود استاندارد واحد و یکپارچه جهت سنجش افشای  های یکی از محدودیت
های پیشنهادی  ها و ابعاد و شاخص لیست رو، با توجه به تنوع چک از این بود. مسئولیت اجتماعی

امتیاز افشای مسئولیت اجتماعی توسط پژوهشگران  ،تبع عی، بهجهت سنجش افشای مسئولیت اجتما
مختلف یکسان نیست. همچنین استفاده از معیارهای متفاوت جهت سنجش اجتناب مالیاتی قابلیت 

 ده است. کرپذیری نتایج را محدود  بودن و تعمیم ءاتکا

گذاران و اعتباردهندگان پیشنهاد   ها و نتایج حاصل از این پژوهش، به مدیران، سرمایه  با توجه به یافته
طلبانۀ   منظور جلوگیری از اعمال رفتار فرصت  ، بهتنوع جنسیتی در هیأت مدیرهشود با وجود تأثیر   می

توجه تنوع جنسیتی در هیأت مدیره های خود به   گیری  مدیران و اجتناب مالیاتی شرکت، در تصمیم
های غیرمسئولانۀ   هایی که فعالیت  شود به شرکت  بیشتری کنند. به حسابرسان مالیاتی توصیه می

ها   های اجتناب مالیاتی در آن شرکت  اجتماعی دارند، توجه بیشتری نشان دهند؛ زیرا امکان فعالیت
اند،   هایی که مسئولیت اجتماعی بیشتری داشته  بیشتر از دیگران است. همچنین، مدیران شرکت

ی شفاف و با پررنگ نشان دادن اینکه در برابر سهامداران احساس های مال  توانند با ارائۀ صورت  می
شود رابطه بین   کنند. همچنین، پیشنهاد می  مسئولیت بیشتری دارند، برای جذب سرمایۀ بیشتر اقدام 

پذیری اجتماعی و اجتناب مالیاتی، با توجه به نقش تعدیلی ارتباطات سیاسی مطالعه شود.   مسئولیت
اجتناب مالیاتی و  مسئولیت اجتماعی ارتباط بینهای این پژوهش مبنی  ه به یافتهدر نهایت با توج

گران  گذاری، تحلیل های سرمایه گذاران، به شرکت های سرمایه ها و در نتیجه تأثیر آن بر تصمیم شرکت
ق کیفیت شود به منظور ارزیابی دقی بالفعل بورس اوراق بهادار پیشنهاد می گذران بالقوه و مالی و سرمایه

 ،ها و سایر منابع اطلاعاتی های سالانه شرکت ها از طریق گزارش افشای مسئولیت اجتماعی شرکت
کیفیت افشای  ،اطلاعات جامعی در خصوص این عوامل کسب نمایند و براساس اطلاعات مذبور

 های خود لحاظ نمایند.  گیری مسئولیت اجتماعی شرکت را ارزیابی و آن را در تصمیم
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ــدـــم ــ ـــ ــ ــابــ ــ ــ  عــ

پذیری اجتماعی شرکت و ضعف   (. مسئولیت2393محمد )، غلامرضاپور ؛نوئی، یاسر  رضائی پیته ؛پور، رضا  اسماعیل
 .333-323، ص(3)0، حسابداری ارزشی و رفتاری .دهی  های داخلی: آزمون تجربی نظریه ذینفعان و علامت  کنترل

 بر مدیره هیأت گرایی مادی تاثیر بررسی(. 2041) جمادوردی، دوجی گرگانلی ارش؛، یاننادر مجید؛، اشرفی آزاده؛، افضلی
 .141-237، ص(54)23، مدیریت حسابرسی و حسابداری دانش. شرکت اجتماعی مسئولیت

الت اثربخشی ابعاد حاکمیت شرکتی بر رابطه مسئولیت اجتماعی و عد(. 2399) ترابی، تقی ؛الهیاری، عباس؛ پورزمانی، زهرا
 .06-17، ص(33)22، حسابداری مدیریت .مالیاتی

 ستمیس یها تیقابل یعملکرد و بررس یابیارز یها شاخص نییتع(. 2336) نیمحمدحس ش،یستا ؛جعفر ،یباباجان
های حسابداری و  بررسیی. اتیو عمل یمال ییگو به منظور تحقق پاسخ یها و موسسات آموزش عال دانشگاه یحسابدار

 (.09)20حسابرسی، 

بررسی نقش تعدیلی مالکیت خانوادگی بر (. 2044) امیرنیا، نرجس ؛مرضاپور، محمد؛ کاظمی، پوریالاپیته نوئی، یاسر؛ غ
های  پژوهش .عاطفی و نمایندگی -پذیری اجتماعی و اجتناب مالیاتی: آزمون نظریه ثروت اجتماعی رابطه بین مسئولیت

 .66-05، ص(2)23، حسابداری مالی
الگویی برای تأثیر ابعاد منتخب مسئولیت اجتماعی شرکت بر . (2393شهروز )، رضائی ؛بولو، قاسم ؛یحییحساس یگانه، 

 .234-222، ص(0)22 های حسابداری مالی،  پژوهش اجتناب و فرار مالیاتی.
 شرکت برهای مدیریت مالیات  مدلی برای تأثیر مسئولیت اجتماعی و هزینه(. 2397) حساس یگانه، یحیی؛ رضایی، شهروز

  .53-17، ص(55)25، مطالعات تجربی حسابداری مالی .اجتناب و فرار مالیاتی
بین مسئولیت اجتماعی، عملکرد اقتصادی و  ۀبررسی رابط .(2396اسماعیل )، فرد تدین ؛پاشانژاد، یوسف ؛دارابی، رویا

 .91-67، ص(25)0، های حسابداری  بررسی .شده در بورس اوراق بهادار تهران  های پذیرفته  اجتناب از مالیات شرکت
شده در بورس اوراق  رفتهیپذ یها شرکت هیبر ساختار سرما یخانوادگ تیمالک ری(. تاث2395) الهام ،حیفص ؛نیحس ی،فخار

 .260-205، ص(14)5 ،یگذار هیدانش سرما(. یندگینما یبر تئور یبهادار تهران )مبتن

و اجتناب  یشرکت تیبر رابطه حاکم تیریمد ییتوانا ریتاث ی(. بررس2044) رزینف ،خوشکار لی؛ع ی،پازک جید؛م ی،فخر
 .02-11، ص(22)3 ،یو حسابدار تیریمد نینو یپژوهش یکردهایرو. یاتیمال
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