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Abstract 

Purpose: The purpose of the present study is to review the role of professional ethics in 

accounting. 
Methods: The data of the research were collected using field methods and library study. For 

data analysis, descriptive analysis was used. 

Findings: The results indicate that although in the past, some concepts such as meritocracy, 
optimal allocation of resources, and so on were used to moralize the acts, nowadays the above 

mentioned concepts are effective through some new methods such as accounting potentials. 

Accountancy in today’s modern world is a vital profession. The society has high expectations from 

those who work in this profession and people should trust the quality of complicated services 

presented by accountants. Therefore, the information delivered by them should be considerably 
efficient, trustworthy, factual, and impartial. 

Conclusion: If professional ethics exists in an occupation, that would improve well otherwise 

we should expect its failure. One of the most important transformations in the field of accounting 
teaching in the current age is to include professional ethics in the curriculum of accounting students 

and it is advised to them to focus more on the assessment of moral issues. 
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 1نقش اخلاق در حرفه حسابداری
 

 2علی لعل بار، 1زاده زینب اسداله

 .)نویسنده مسئول( رانیا ن،یخم ،یاسلام آزاد دانشگاه ن،یخم واحد ت،یر یمد دانشجوی دکتری، گروه حسابداری، دانشکده 1
Asadzadeh.zeynab@yahoo.com 

 For_lalbar@yahoo.com. ایران اراک، ،یاسلام آزاد دانشگاه اراک، واحد ت،یر یمد استادیار، گروه حسابداری، دانشکده 2
 

 چکیده

 ای در حسابداری است. بررسی نقش اخلاق حرفه هدف پژوهش حاضر هدف:
ها از  آوری شدند. برای تحلیل داده ای جمع های این پژوهش به صورت میدانی و با روش مطالعه کتابخانه داده روش:

 تحلیلی استفاده شده است. -روش توصیفی
 ،یسالار ستهیشا همچون یمیمفاه از اعمال نمودن یاخلاق یبرا گذشته در اگر آن است که از یحاک نتایج ها: افتهی
 به یحسابدار یها تیقابل همچون ینینو یها وهیش قیطر از مزبور میمفاه امروزه شد، یم استفاده و... منابع نهیبه صیتخص
ای حیاتی است. جامعه انتظارات فراوانی از اهل این حرفه دارد و  . حسابداری در دنیای پیشرفته امروز حرفه ند.ینش یم ثمر

رو اطلاعات ارائه شده توسط  از این .بداران اعتماد داشته باشندمردم باید به کیفیت خدمات پیچیده ارائه شده توسط حسا
غرضانه باشد. همچنین حسابداران باید از صداقت و  و واقعی و بی ءحسابداران باید به طور قابل توجهی کارآمد و قابل اتکا

 شود.  حسوب میهای آنها م ترین دارایی ای از مهم ای برخوردار باشند و آبرو و حیثیت حرفه درستکاری حرفه
 ید منتظر نابودیوگرنه با ،کند یشرفت میآن حرفه پ ،باشد وجود داشته یا اخلاق حرفه ،ك حرفهیاگر در  گیری: نتیجه

ای در برنامه  گنجاندن اخلاق حرفه ،ترین تغییرات و تحولات در آموزش حسابداری در عصر حاضر یکی از اصلی بود.حرفه آن 
ارزیابی مسائل اخلاقی تمرکز  ربیشتر ب ،حسابداری گروه شود برای دانشجویان توصیه می ،استدرسی دانشجویان حسابداری 

 .شود

 ای، حرفه حسابداری، اخلاق حسابداری. اخلاق حرفه ها: کلیدواژه

  

                                                           
مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و . نقش اخلاق در حرفه حسابداری(. 1041)، علی لعل بار؛ زینب، زاده اسداله استناد به این مقاله: .1

 .181-111ص(، 2)2 حسابرسی،
 41/14/1041 تاریخ انتشار آنلاین:؛  18/49/1041 تاریخ پذیرش:؛  13/48/1041 تاریخ اصلاح:؛  43/47/1041 تاریخ دریافت:

  :  the authors © دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم ناشر
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 مقدمه. 1

خداوند این امانت  .الله است که امانت الهی به او سپرده شد انسان خلیفه ،براساس مفاهیم قرآنی
 انسان آن که در حالی ،اما آنها از پذیرفتن آن هراسناک شدند ،ها عرضه کرد زمین و کوه ،ها را به آسمان

را  ها تاب پذیرش آن ها و زمین و کوه ت این امانت آنقدر سنگین است که آسمانیرا پذیرفت. مسئول
گاه باشدانسان باید به دشواری ایفای این مس ،بنابراین ند.نداشت تنها در قبال مسائل  انسان نه .ئولیت آ

این نوع  .باید پاسخگو باشد نیز تجاری و قراردادی ،بلکه در رابطه با موضوعات اجتماعی ،معنوی
 تواند به عنوان هدف اصلی حسابداری تلقی شود. پاسخگویی می

 .ه اخلاقیدر سا ،روشن است پاسخ واضح و ؟دیرس یحسابدار یتوان به هدف اصل یچگونه م
ن یبهتر شوند. حتی اگرآشنا  حرفه با اخلاق ، در ابتدا بایدشوند یم یکه وارد رشته حسابدار یکسان

ك یها  دانشگاه داده شود، اماآموزش  فردبه به  یحسابدار یها ن کتابی، بهتریحسابدار یها فرمول
ان بفهمانند که یبه دانشجو دید بایاسات .ندارد یا دهیچ فایه ،ل جامعه ندهندیفرد با اخلاق را تحو

ك حسابدار برتر در وهله ید به او بفهمانند که یدر گرو اخلاق اوست. با ،هر شخص یت واقعیشخص
 (.1042)عمویی و همکاران، داشته باشد  یا است که اخلاق حرفه یاول شخص

 مختلف یها گزارش قالب در فوق، یمال اطلاعات به یاعتباربخش ،یرسم حسابداران نقش  
 یخدمات نیچن که یرسم و... است. حسابداران یاجمال یبررس ،یقانون بازرس و مستقل حسابرس

 مهارت، دانش، بر  علاو که بود خواهد اتکاء و اعتماد قابل کارشان جینتا یصورت در دهند، یم ارائه را
 و استقلال ،ینیب واقع صداقت، و یدرستکار چون یاخلاق یها لتیفض مستمر، از و آموزش تجربه

 رفتار نییآ تیرعا با را خود یا حرفه خدمات و باشند برخوردار یمنافع عموم حفظ و یطرف یب
 و شیدایپ با ،یرسم حسابداران یا حرفه رفتار و اخلاق نییآ نیتدو .دهند انجام ،یا شده رفتهیپذ

 مراجع زین یموارد در است. بوده نیقر جهان ۀپهن در یرسم حسابداران یا حرفه یها تشکّل گسترش
 توسط شده هیته رفتار نییآ ای و نیرا تدو یا حرفه حسابداران رفتار نییآ رأسا   ،یعموم ای یدولت

 یا حرفه و یتخصص ارائه خدمات مورد در امر، نیا اند. کرده بیتصو ای دییتأ را یا حرفه یها تشکّل
 عام یسهام یها شرکت یمال یها صورت و اطلاعات یحسابرس خصوص در یرسم حسابداران

است )عمویی و  برخوردار یا ژهیو تیاهم از بهادار، اوراق و بورس سازمان در شده رفتهیپذ
 (.1042همکاران، 

 اخلاق. تعریف 2

 ،میست کرده باشیز یمتعال نکه با ارزش و مقدس ویا یبرا دیگو یاست که م یاخلاق علم
ستن صحبت یچگونه ز است که از چگونه بودن و یعلم اخلاق علم ،ست. پسید زیچگونه با
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اد یست و چگونه بودن را یز هدا کرد که به ما چگونیك راهنما را پی ك منبع وید یبا . بنابراین،کند یم
انما : »فرمودند )ص(امبر یپ .ن اسلامیبهتر از د ینیچه د؛ ن خدایبهتر از د ییراهنما و عچه منب. دهد

آمده کریم از قرآن  یا هیدر آ. ل مکارم اخلاق مبعوث شدمیتکم ین برام، «بعثت لاتمم مکارم اخلاق
علمهم یهم یزکیاته ویآهم یتلوا علیهم رسولا من انفسهم ین اذ بعث فیمومن یلقد من الله عل: »است

ت خداوند بر مومنان منّ »، (110، )آل عمران «نیضلال مب یالکتاب والحکمة وان کانوا من قبل لف
ات او را یکه آ ختیاز خودشان برانگ یامبریپ ان آنهایکه در م یهنگام ،د[یبخش یبزرگنعمت  ]و نهاد

آشکار  یش از آن در گمراهیهرچند پ، اموزدیآنان را پاك کند و کتاب و حکمت ب بر آنها بخواند، و
ت یترب ه نفوس ویتزک )ص(امبر اسلامیبعثت پ یاز اهداف اصل(. 1391)محسنی و همکاران، « بودند

 م کتاب ویتعل و یات الهیتلاوت آکه توان گفت  یم یحت است. پرورش اخلاق حسنه بوده ها و سانان
علم  یکه هدف اصل یزیهمان چاست؛  ها ت انسانیه نفوس و تربیمسئله تزک یبرا یا حکمت، مقدمه

 (.1399و همکاران،  نافچی )محمدی دهد یل میاخلاق را تشک

  مفهوم اخلاق. 3

به  ،که در حوزه آگاهی شخص قرار دارد و تابع اراده اوست است خصوصیاتیرفتار یا اخلاق 
 ها رود. اخلاق یعنی خوب می کار ها و خصوصیات مثبت به اخلاق تنها به معنای ارزش ،عبارت دیگر

)رذایل(. در واقع اخلاق به همان فضایل و خصوصیات ارادی  )فضایل( و غیراخلاق یعنی بدها
 (.1042)عمویی و همکاران،  شود پسندیده اطلاق می

 های اخلاق شاخه. 4

 اخلاق تحلیلی یا فرا اخلاق، 

 اخلاق هنجاری یا دستوری، 

 اخلاق کاربردی. 

  اخلاق تحلیلی .4-1

 ،ها شرایط صدق و منزلت نظام ،معقولیت ،توجیه ،توصیفی فلسفی از ماهیتاخلاق تحلیلی، 
بدون توجه به شرایط  ،از محتوای خاص آنها نظر اصول اخلاقی صرف است.احکام  ، ومعیارها

 (.1044همکاران،  و ی)ضراب محیطی خود اخلاق را در نظر دارد

 اخلاق هنجاری یا دستوری .4-2

درست و  ،خوب و بد ،ضوابط و معیارهای چگونه زندگی کردن اخلاق هنجاری یا دستوری
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براساس قواعد  درست عمل کردن را نادرست و نظایر آن را تعریف و چگونگی انتخاب بین آنها و راه
 (.1044همکاران،  و ی)ضراب کند معین بیان می

 بندی کرد: تقسیم نظریه توان به دو اخلاق هنجاری را می

 ها نظام ارزش .4-2-1

و  ،بد های کلی و خاص درباره خوب و پردازد و پاسخ ها می ها به ماهیت خوبی نظام ارزش
 کند. ها فراهم می خلق وخوی ها و انگیزه ،اشیاء ،نادرست اشخاص درست و

 نظام تعهدات یا الزامات .4-2-2

خاص درباره اعمال  پردازد و پاسخ کلی و ها می نظام تعهدات یا الزامات به چگونگی رفتار انسان
 (.1044همکاران،  و ی)ضراب کند در واقع چگونه زیستن را معنا می آورد و نادرست فراهم می درست و

 اخلاق کاربردی. 4-3

 ،اخلاق تجاری ،های تخصصی ادامه اخلاق هنجاری است. اخلاق حرفه اخلاق کاربردی
هایی از  رشته ،اخلاق سیاسی و حقوق حیوانات ،ها اخلاق رسانه ،حفظ محیط زیست ،حقوق بشر

 (.1044همکاران،  و ی)ضرابهستند اخلاق کاربردی 

 وکار اخلاق کسب. 5

شناخت درست از نادرست در محیط کار و آنگاه انجام درست و ترک وکار به معنی  اخلاق کسب
 ،ها محدود است وکار به دلیل اینکه چارچوب کاربرد آن به سازمان اخلاق کسب. نادرست است
و  نافچی )محمدی شود برده می عنوان اخلاق مدیریت یا اخلاق سازمانی نیز ناما گاهی اوقات ب

 (.1399همکاران، 

 بیان مسئله . 6

 آرتوراندرسن، وردکام، ر انرون،ینظ جهان سطح در ریاخ یمال یها ییرسوا آمدن به وجود پس از
1کویس

اخلاق  ضوابط و اصول تیرعا به بر توجه شتریب دیتأک خواستار مختلف یو... نهادها 
 اخلاق تیاهم میتفه به ازین بر دال یها شواهد ییرسوا نگونهیا شدند. یحسابدار حرفه در یا حرفه
 امر نیا جهینت که کند، یفراهم م حرفه در شاغل حسابداران و یحسابدار انیبه دانشجو یا حرفه
 هیبه رو توجه با ن،یبر ا ه علاو است. شده ها دانشگاه در یاخلاق حسابدار آموزش به روزافزون توجه

                                                           
1. ENRON, Wordcom, Arthur Andersen, Seiko 



 1041، 2، شماره 2، دوره مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و حسابرسی 166

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 در مشکل کی به عنوان گرید یا اخلاق حرفه ،یتجار یها طیمح یساز یجهان جهت در یفعل
، یفرهنگ یها تفاوت وجود لیبه دل شود. ینم یتلق یتجار ک حوزهی ای کشور کی سطح

 یها یژگیو شود. از یم محسوب یالملل نیتجارت ب یبرا یشگیهم مشکل کی یاخلاق ییگرا تینسب
 جامعه، ب( وجود به خدمت فهیوظ رشیتوان به دو مورد اشاره کرد: الف( پذ حرفه می هر مشترک
 از که لازم یتخصص یها مهارت جمله . ازبه حرفه ورود یبرا شده نییتع شیپ از طیشرا حداقل

 و ضوابط اصول، از یا به مجموعه حرفه یاعضا یبندید، پایآ یم به دست تجربه آموزش و قیطر
و  باشد، یم فوق یها یژگیو یدارا یحسابدار که ییآنجا حرفه است. از آن در مربوطه یها ارزش
 به جهینت در هستند، یخبرگ نیا وابسته به که دارد یانیمشتر و بوده یخبرگ ازمندین که است یمهارت
 انیمشتر مراقب منافع تا شود یم متعهد حسابدار بودن، یا حرفه یبرا شود. یم یتلق حرفه کی عنوان
 نیبهتر به یابیاز دست عبارت حسابداری حرفه اهداف ،یا حرفه رفتار نییآ دگاهید باشد. از خود

 و مذکور ضوابط و اصول براساس ممکن سطح نیدر بالاتر عملیات ی، اجرایا حرفه ضوابط و اصول
 (.1399نیا و همکاران،  صائباست ) یعموم منافع نیتأم یطور کل به

پاسخ به این سوال است که آیا اخلاق در حرفه حسابداری در این راستا، پژوهش حاضر درصدد 
 نقش بسزایی دارد؟

ورت . 7  پژوهش اهمیت و ضر

توجهات زیادی  1981موضوع گنجاندن اصول اخلاقی در برنامه درسی حسابداری بعد از سال 
درباره محتوا  ،های آتی انجمن حسابداری آمریکا آن سال کمیته برنامه در .را به خود جلب کرده است

 ،داریای حساب کرد: آموزش حرفه گزارشی را منتشر کرد که بیان می ،و محدوده آموزش حسابداری
بلکه باید به استانداردهای اصول  ،های مورد نیاز و دانش مربوطه تاکید کند نباید تنها به مهارت

 .تعهدات و الزامات حرفه نیز توجه داشته باشد اخلاقی و

در  ،م گرددأهای فنی مورد نیاز حسابداری تو اگر آموزش اصول اخلاقی با فراگیری دانش و مهارت
این امر از طریق . تن از گزارشگری مالی متقلبانه بسیار مفید خواهد بودکشف و بازداش، جلوگیری

 های حسابداری آمریکا در کمیسیون تغییرات در آموزش .آید موزشی بدست میآهای درسی و  برنامه
ای را  التحصیلان رشته حسابداری باید اصول اخلاق حرفه فارغ :دارد که بیان می بیانیه موضعی خود

های اخلاقی باشند و در واقع توانایی  بکارگیری این موارد در قضاوت ند و قادر به انجام وبدانند و بفهم
آنها باید خود را برای پذیرش یکپارچه موضوعات  .های ارزشی را داشته باشند انجام قضاوت

)عمویی و  شایستگی و صلاحیت و توجه به منافع عمومی آماده سازند ،بیطرفی ،عینیت ،داری امانت
ها ازجمله  رشد و گسترش حرفه ،موجب تشکیل ،کنار هم سه عامل بنیادی زیر در(. 1042همکاران، 
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 ای از نقش کلیدی برخوردار حرفه آئین رفتار شود که اخلاق و حرفه حسابداری )به معنای عام( می
 ای تشکل حرفه ،ای هاصول و استانداردهای حرف ،مبانی نظری ،فلسفه :از این سه عامل عبارتند هستند،

 .ای حرفه آئین رفتار ،فراگیر
یعنی ، ترین موضوعات مرتبط با اشخاص جامعه حرفه حسابداری و حسابرسی با یکی از حساس

ای حیاتی  است. حسابداری در دنیای پیشرفته اقتصادی امروز حرفه مال و دارایی افراد در ارتباط
وجود داشته باشد. برجستگی متمایزکننده  تواند، است، زیرا سامانه اقتصادی جاری بدون آن نمی

فراوانی از اهل این حرفه  لیت نسبت به عموم است. جامعه انتظاراتئوحرفه حسابداری پذیرش مس
از  دارد و مردم باید به کیفیت خدمات پیچیده ارائه شده توسط حرفه حسابداری اعتماد داشته باشند.

، واقعی و ءران باید به طور قابل توجهی کارآمد، قابل اتکارو اطلاعات ارائه شده توسط حسابدا این
ای باشند، بلکه باید از  تنها باید واجد شرایط و صلاحیت حرفه حسابداران نه، پس ،غرضانه باشد بی

ترین  ای از مهم و آبرو و حیثیت حرفه بوده نیز برخوردار ای درجه بالایی از صداقت و درستکاری حرفه
 ،ای و افرادی که به خدمات حسابداری تکیه دارند حرفه برای حسابداران . این امراشدهای آنها ب دارایی

نظری، به این مهم پرداخته نشده  رسد در ایران، از لحاظ اهمیت زیادی دارد. با وجود این به نظر می
 (.1042)عمویی و همکاران،  است

 رفتار حرفه. 8
ر
 ای در حسابداری مبان

این . دهد های آن را تشکیل می ءمشی ترین خط مهم هر حرفه،ضوابط رفتاری و اخلاقی 
روابط اعضای حرفه  روابط اعضای حرفه با جامعه، مواردی چون ویژگی اصلی حرفه، ها،ءمشی خط

گیرد، این ضوابط در حرفه  ای را در برمی خره روابط هر عضو با جامعه حرفهبا یکدیگر و بالأ
 .شوند نامیده میای  حسابداری مبانی رفتار حرفه

 :مین موارد زیر استأتحقق این اهداف مستلزم ت

 .و معتبر نیاز دارد ءهای اطلاعاتی قابل اتکا جامعه به اطلاعات و سامانه :اعتبار الف.

 ای باید به سادگی توسط صاحبکاران، ای در زمینه حسابداری حرفه افراد حرفه :ای بودن ب. حرفه
  .قابل تشخیص و شناسایی باشند ع،سایر اشخاص ذینف کارفرمایان و

 ای با بالاترین اطمینان از اینکه کلیه خدمات ارائه شده توسط حسابداران حرفه :کیفیت خدمات ج.
 .شود کیفیت ممکن انجام می

ای  حسابداران حرفه باشند که خدمات باید مطمئن ای حرفه کنندگان از خدمات استفاده د. اعتماد:
 رفتار نیآئ قالب در

 (.1399و همکاران،  نیا )صائبشود  یم انجام است، آنان خدمات ارائه بر ناظر که یمدون
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 اصول بنیادی اخلاق در حسابداری. 9

لازمه دستیابی به اهداف حرفه حسابداری توسط حسابداران اخلاق در حسابداری  اصول بنیادی
چه در  ران ویچه در ا یحسابرس یها سازمان یاست. تمام یادیاصول بن یسر كیبه  یبندیپا ،ای حرفه

ن اصول را با یا اند که مشترکات آنها را گرفته و ف کردهیاصول را تعر یسر كی ،ر نقاط جهانیسا
 (.1391ی، حسابرس سازمان) یمده یالبلاغه و قرآن تطابق م نهج

  یدرستكار . 9-1

ح یبرخورد صح باشد،نکه صادق یا یعنی خود درستکار باشد، ید در انجام کارهایحسابدار با
گر یاصول د ،ن اصل نباشدیا اصلا  تا تواند به حرفه خود کمك کند. ین است که مینچنیا .داشته باشد

ن یدر اسلام لازمه درستکار بودن ا .درستکار بودن است ،ر اصولیبه سا یابیلازمه دست. هم نخواهد بود
باعث  امر نیا ،جا حاضر است بداند خدا همهنکه یا یعنی؛ ندیش ببیاست که خدا را ناظر بر اعمال خو

ن یچن یدرستکار در باب صداقت و 07البلاغه حکمت  شود که در کارش درستکار باشد. در نهج یم
شجاعت او به  ، و یزان جوانمردیاو به م ییو راستگو ت اوست،آمده است که ارزش مرد به اندازه همّ 

 (.1391ی، حسابرس سازمان)رت اوست یاو به اندازه غ یپاکدامن و کند، یاست که احساس م یقدر ننگ
  ن  . 9-2

ر
 طرف

، تضاد ی، جانبداریداور شید اجازه دهد هرگونه پینبا طرف باشد و ید بیبا یحسابدار رسم
در نظر  ات رایواقع دیبا و، مخدوش کند یا او را در ارائه خدمات حرفه یطرف یگران، بیا نفوذ دی منافع،

 سازمان) ن است که درستکار باشدیا ،ت کندیرا رعا یطرف یاصل ب ك حسابدارینکه یلازمه ا .ردیبگ
 (.1391ی، حسابرس

 یا مراقبت حرفه ت ویصلاح .9-3

زم بتواند  آن را داشته باشد و در موارد لا یفایل کند که توان ارا تقبّ  ید خدماتیبا یا حسابدار حرفه
خود را در  یا د دانش و مهارت حرفهیبا یا حسابدار حرفه. گران استفاده کندیا مشورت دی یاز همکار

ا یدهد که صاحبکار  ءارتقا ین و مقررات به سطحید و قوانیجد یها کیها و تکن ت، روش نه تحولایزم
ك حسابدار ی شود. یبرخوردار م یکارآمد یا ابد که از خدمات حرفهینان یاطم یو یکارفرما

 یگریا کس دید یتواند برآ ینم ،آن است یرو ن کار که روبهیه اداند از عهد یکه م است یدرستکار کس
 (.1391ی، حسابرس سازمان) ل کندد آن کار را تقبّ ینبا ،تواند بهتر از او کار کند یاست که م

 یرازدار . 9-4

خود بدست  یا ان ارائه خدمات حرفهیجر که در ید به محرمانه بودن اطلاعاتیبا یحسابدار رسم
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ا یا کارفرما، استفاده یح صاحبکار یرا بدون مجوز صر ین اطلاعاتید چنینبا توجه کند و ،آورد یم
طور  آن را داشته باشد. همان یت افشایا مسئولی حق و یا ا حرفهی یکند، مگر آنکه از نظر قانون ءافشا

از  یکی اند. دا کردهیپ یاعتماد یك بیجامعه نسبت به حسابداران  پژوهش گفته شد، یکه در ابتدا
 یاعتماد ین بیشناسند. ا یك دزد میگفت که جامعه همه حسابداران را  یدر دانشگاه م بندهد یاسات

)ع( آمده یالبلاغه از امام عل نهج 08در حکمت  ك حسابدار رازدار باشد.ینکه یمگر ا ،شود یحل نم
ح به یصح شهیشه، اندیح اندیصح یریدر بکارگ یشیدوراند ، ویشیدر دوراند یروزیاست که پ

 (.1391ی، حسابرس سازمان) است یرازدار

  یا رفتار حرفه .9-5

مهربان  خو و نرم وتن باش،رن آمده است که با مردم فیالبلاغه به فرماندار مصر چن نهج 27در نامه 
رفتار کن،  یبه تساو ره شدن به مردم،یخ نگاه و میدر ن ت ویها هدر نگا خندان باش. رو و باش، گشاده

د در یبا یا ك حسابدار حرفهیجه گرفت که یتوان نت یتو طمع نکنند. از نامه م یتا بزرگان در ستمکار
ن و مقررات ید قوانین بایهمچن .فش، با ادب و احترام رفتار کندین انجام وظایگران در حیبرخورد با د

 (.1044 همکاران، و ی)احمد کند اعتبار یتواند حرفه را ب یزد که میبپره یت و از انجام اعمالیرا رعا

 بنیادی ت اصول ینقض و عدم رعا عوامل .11

 د منافع شخصییتهد  کیرابطه نزد  ا مخالفتیت یدنظر حمایتجد  منافع شخصی. 11-1

جاد خطر یتواند به ا یم یک ویشاوندان نزدیا خوی یا گر منافع حسابدار حرفهیا دی یمنافع مال
م یرمستقیا غیم ین خطر ممکن است از منافع مستقیمنتج شود. ا یطرف یو ب ینقض اصول درستکار

 (.1391ی، حسابرس سازمان) ردینشأت بگ

 دنظریتجد .11-1-1

ر یناگز یرد و ویگ یدر معرض چالش قرار م یا ا قضاوت حسابدار حرفهیج کار یکه نتا یدر موارد
 سازمان) دیآ ید میپد یطرف یخطر نقض اصل ب ،شود یدنظر در آن میمجدد و تجد یابیبه ارز

 (.1391ی، حسابرس

 ا مخالفتیت یحما .11-1-2

ا یا مخالفت با صاحبکار ی یبه طرفدار ییا دعوایدر مسأله  یا که حسابدار حرفه یدر موارد
 ی،حسابرس سازمان) دیرا نقض نما یطرف یممکن است اصل ب ،کند یم یریگ ش موضعیکارفرما
1391.) 
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 قرابت  .11-1-3

گاهیل رابطه نزدیبه دل یا که حسابدار حرفه یدر مواقع  یها یژگیا دانستن ویاز مسائل و  یک، آ
د یپد یتوسط و یادیخطر نقض اصول بن ،کند یدا میاعتماد کامل پ یش به ویا کارفرمایصاحبکار 

 (.1391 ی،حسابرس سازمان) دیآ یم

 دیتهد. 11-1-4

 یا مرجعیا ترس از صاحبکار، کارفرما، شخص ید یل تهدیممکن است به دل یا حسابدار حرفه
 (.1391ی، حسابرس سازمان) را نقض کند یادیگر اصول بنید یا فشارهایمقتدر و 

 ساز( منی بازدارند  اای  تداب .11

تواند از  یم یا ن و مقررات کشور و ضوابط مقرر توسط مراجع حرفهیکه طبق قوان یریتداب اهمّ 
 یزم برا ط لایوجود شرا قرار است:این به  ،کند یریجلوگ یا توسط حسابداران حرفه یادینقض اصول بن

ن و مقررات یقوان ،مستمر یآموزش و بازآموز ،و تجربه یت، کارآموز لایورود به حرفه، شامل تحص
( مصوب ی)انضباط یمقررات انتظام ،یا حرفه یاستانداردها ،یتجار یت واحدهایریمد یشرفته برایپ

که توسط  یعات گر اطلایها و د ها، اظهارنامه گزارش یو بررس ،یا ا جوامع حرفهی یقانونمراجع 
 به صورت مستقل. یگرید یا ا حسابدار حرفهیتوسط مرجع  ،شود یه میته یا حسابداران حرفه

ک یکایکه در  ینظارت بر کار یبرا یمناسب در موسسات حسابرس یداخل یها استقرار کنترل
 .(1399 ابدالی،)شود  یانجام مها  یسرپرست

 یا ق و رفتار حرفه اخلا  یادیاصول بن  احکام .12

کننده دارد و در حل مسائل خاص  تیو هدا یجنبه کل یا ق و رفتار حرفه اخلا یادیاصول بن  احکام
رفتار  یها نیست. در آئیان عمل، کارآمد نیدر جر یا ق و رفتار حسابداران حرفه ت اخلایمربوط به رعا

ن یشود. ا یان میب یآور ت، با وضع احکام الزامیرعا یح اصول مزبور، چگونگی، ضمن تشریا حرفه
 (:1391ی و همکاران، اعتماد) شوند یم یبند ر طبقهیاحکام قاعدتا  در سه دسته ز

 ،یا ه حسابداران حرفهیجرا در مورد کل الا زم احکام لا( 1
 ،یا حسابداران رسمیمستقل  یا ران حرفهجرا توسط حسابدا الا زم احکام لا( 2
 .شاغل در موسسات یا جرا توسط حسابداران حرفه الا زم احکام لا( 3

 یا ه حسابداران حرفهیجرا در مورد کل ال  زم احکام ل  .12-1

گه، یرازدار، یا ت حرفهیصلاح، تضاد منافع، یطرف یو ب یدرستکار   .یآ



 111 حرفه حسابدارینقش اخلاق در 

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 ا حسابداران رسمییمستقل  یا جرا توسط حسابداران حرفه ال  زم احکام ل  .12-2

، شاغل یناسازگار با حرفه حسابدار رسم یها تیفعال، الزحمه حق، یا ت حرفهیصلاح، استقلال
و موسسات  یاستخدام کارکنان شاغل نزد حسابداران رسم ،شاغل یر حسابداران رسمیارتباط با سا

گه، یا گزارش خدمات حرفه ارائه، گرید یحسابدار  .غاتیتبل و یآ

 شاغل در موسسات  یا توسط حسابداران حرفه جرا ال  زم احکام ل  .12-3

 ،یا ت از همکاران حرفهیحما، یا به اصول حرفه یبندیپا به کارفرما و ین تعهدات اخلاقیتضاد ب
  .ارائه اطلاعات، یا ت حرفهیصلاح

 شود. ینظر م موارد صرف تشریح شده و از سایربحث استقلال  ،ت موضوعیبا توجه به اهم

 استقلال .12-3-1

که  یهنگام یا هکند که حسابدار حرف یجاب میا یا ق و رفتار حرفه اخلا یادیاصول بن  ل استقلا
انجامد  یبخش م نانیاطم یها ر گزارشیا سای یشود که به ارائه گزارش حسابرس یدار م را عهده یکار

جاب یل ا ا استقلای یعدم وابستگ ،استفاده اشخاص ثالث است، به صاحبکار وابسته نباشدکه مورد 
ر یز یژگیدر انجام کار و ارائه گزارش از دو و یا حسابدار رسمیمستقل  یا کند که حسابدار حرفه یم

 برخوردار باشد:
اظهار  یبه معنا ،فتتوان گ یز مین یأل ر که به آن استقلا یل باطن استقلا: یل باطن الف( استقلا

ا عوامل یبدون آنکه عامل  ،ک موضوع مورد قضاوت استینسبت به  یا ده براساس قضاوت حرفهیعق
 یأل ر ا استقلای یل باطن ، استقلایطرف یو ب یزمه درستکار شخص اثر گذاشته باشد. لا یأبر ر یگرید

 (.1391ی و همکاران، اعتماد) است
به  ،توان گفت یز میگران نیل از منظر د که به آن استقلا یظاهرل  استقلا: یل ظاهر ب( استقلا

است که بتواند موجبات شک اشخاص ثالث را نسبت به  یتیبااهم یز از هرگونه وابستگیپره یمعنا
  فراهم آورد. یا حسابدار حرفه یو درستکار ینیب واقع

تواند موجب  یم ییه تنهال ب ، کاربرد واژه استقلای که به آنها اشاره شدیها فیبا وجود تعر
قضاوت و  یبرا یا حسابدار رسمید آورد که حسابدار مستقل ین تصور را پدیتفاهم شود و ا سوء

از  ین مفهومیباشد. چن یگر روابط بریو د ی، مالیه روابط اقتصادید از کلیبا یا اظهارنظر حرفه
ن، آن یگر رابطه دارد. بنابراید یاز جامعه ضرورتا  با اعضا یرا هر عضویز ؛ل نادرست است استقلا

گاه، معقول و مطلع م یدگاه ناظریکه از د ییها یدسته از وابستگ ک ی یأتواند بر قضاوت و ر یآ
 رقابل قبول است.یغ ،ر بگذاردیحسابدار مستقل تأث
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منجر  یا رسمیل حسابداران مستقل  تواند به نقض استقلا یکه م یاز منافع شخص ییها نمونه
 ر است:یزبه قرار  ،شود

 م در موسسه صاحبکاریرمستقیا غیم یمستق یداشتن منافع مال، 

 وام به  یاعطاجهت ا کارکنان ارشد آن یران یمد، نامه از موسسه صاحبکار ا ضمانتیخذ وام أ
 ،ک از آنانیهر 

 موسسه صاحبکار که از ییها الزحمه حق به درآمد حاصل از یکامل موسسه حسابرس یوابستگ 
 . کند یافت میدر

 ا مشارکت با موسسه صاحبکاریک ینزد یداشتن روابط تجار، 
 یدر موسسه صاحبکار بعد از خاتمه حسابرس یگروه حسابرس یاشتغال اعضا، 
 ا کمتر از حد متعارفیشتر یار بیالزحمه بس ا حقیو  ین انجام حسابرسیالزحمه نامع حق، 
 ا مخالفتیت یحما. 

ا مخالفت با ی یآن به طرفدار یاز گروه حسابرس یا عضوی یحسابرسک موسسه یکه  یدر موارد
ا یت یخطر حما ،ناسازگار باشد ینیب را اتخاذ کند که با واقع یا نظر صاحبکار موضعیت و یوضع

 (.1391ی و همکاران،اعتماد)شود  یجاد میمخالفت ا

 قرابت . 12-3-2

با  یکیرابطه نزد یگروه حسابرس یک از اعضایا هر ی یکه موسسه حسابرس یدر مواقع
ت از یا کارکنان ارشد آن داشته باشند که به حمای ییران اجرایره، مدیأت مدیه یصاحبکار، اعضا
ل  تواند به نقض استقلا یاز قرابت که م ییها د. نمونهیآ ید میخطر قرابت پد ،نجامدیمنافع صاحبکار ب

 است:  ریبه قرار ز ،منجر شود یا رسمیحسابداران مستقل 
 ییران اجرایا مدیره یأت مدیه یا چند نفر از اعضایک یبا  یا چند عضو از گروه حسابرسیک ی

 .ک داشته باشدینزد یشاوندیصاحبکار، خو
ح یا چند نفر از کارکنان ارشد صاحبکار که از نتایک یبا  یا چند عضو از گروه حسابرسیک ی

 .ک داشته باشدینزد یشاوندیخو ،هستند رگذاریا بر آن تأثیر یرپذیما  تأثیمستق یحسابرس
 ییران اجرایا از مدیره یأت مدیعضو ه ین موسسه حسابرسیشیران ارشد پیا مدیاز شرکا  یکی

ج یما  از نتایشاغل باشد که مستق یا در موسسه صاحبکار در سمتیموسسه صاحبکار باشد و 
 .ردیپذ یر میتاث یحسابرس

 .داشته باشد یوابط بلندمدتبا صاحبکار ر یعضو ارشد گروه حسابرس
ا ی ییران اجرایره، مدیأت مدیه یاز موسسه صاحبکار، اعضا یا چند عضو از گروه حسابرسیک ی
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ز یآنان برخوردار شوند، مگر آنکه متعارف و ناچ ییرایا از پذیرند یرا بپذ یبا ارزش یایکارکنان آن هدا
 (.1391 ی و همکاران،اعتماد) باشد

 نظری و پیشینه پژوهش .13
ر
 مبان

1نگستونیویل
 یاخلاق یریگ میتصم تیفیبر ک مشورت زمان ریتأث به یپژوهش در (،2421) 

ارتباط  یاخلاق یریگ میتصم تیفیک با مشورت زمان که پرداخت. نتایج نشان داد یا حرفه حسابداران
 کردن مشورت یبرا یشتریب هرچه زمان یمبتد حسابداران که افتیدر نیهمچن دارد. یدار یمعن

 و صداقت، هدف ،یعموم منافع ها، تیمسئول به نسبت کمتر یم اخلاقیتصم به منجر کنند، صرف
 .شود یم خدمات و استقلال

 بر شرکت یاخلاق ارزش و یتیجمع عوامل ریتأث زانیم یپژوهش در (،2421) 2آنوم و یغزال
 ارزش که نتایج نشان دادبررسی کردند.  یمالز در را یحسابدار متخصصان یمات اخلاقیتصم

 رایاست، ز یمهم عامل زین سن است. یاخلاق یها قضاوت نییدر تع یعامل مهم شرکت، یاخلاق
 نیهمچن کنند. یم عمل رانهیگ خود سخت یاخلاق موضع در باتجربه یحسابدار یها متخصص

 .دارند مردان نسبت به یبالاتر یاخلاق قضاوت زنان رایز داشت، یا ر قابل ملاحظهیتأث زین تیجنس
 یریگ میتصم بر یاسلام ینداریر دیتأث یچگونگ نیز در پژوهشی (،2421) همکاران و مانیسل
 تیعامل اهم را بررسی کردند. در این راستا، پنج یمالز یو خصوص یدولت یها بخش در یاخلاق

مطالعه قرار گرفت.  وجدان مورد و یمعنو قصد فرد، ییتوانا ،یاخلاق ، قضاوتیاخلاق موضوع
 دارد. یاخلاق قصد و یندارید با یدار یمعن ر وجدان، ارتباطیمتغ تنها که ها نشان داد یافته

 تفاوت که دادند نشان زین اخلاق و تیجنس (، در بررسی ارتباط2411کلمنتس ) و شارو
 زن یا حرفه حسابداران یگزارشگر قصد و شده ادراک یاخلاق شدت ،یقضاوت اخلاق در یمعنادار

 ندارد. مرد وجود و
 تیفیک مقوله در استرس میپارادا میتعم(، نیز در پژوهشی به بررسی 1042عمویی و همکاران )

که  داد نشان جیپرداختند. نتا یزمان بودجه فشار و یاخلاق فرهنگ یرهایمتغ الحاق با یحسابرس
 و اخلاقی فرهنگ فینقش(، تضع یگرانبار و نقش تعارض نقش، )ابهام زا استرس کیتئور عوامل

 اخلاق ف فرهنگیگردند. همچنین تضع یم حسابرسان استرس شیافزا زمانی، موجب بودجه فشار

                                                           
1. Livigston 

2. Ghazali & Anum 
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 کاهش موجب یزمان بودجه و فشار یاخلاق فرهنگ فیشده و تضع یزمان فشار بودجه موجب
حسابرسی، تعدیل به این ترتیب، الگوی سنتی پارادایم استرس در مقوله  گردد. یم یحسابرس تیفیک

 شود. و تقویت می
 یریگ میتصم بر مؤثر عوامل لیفراتحل به بررسی یپژوهش در (،1391همکاران ) و یمحسن

 و یحسابدار حرفه در نتایج نشان داد که پرداختند. یحسابرس و یحسابدار در حرفه یاخلاق
 ،یاقتصاد طیشرا ،یاجتماع طیشرا ،یفرد سازه شامل یاخلاق یریگ میتصم بر ریمتغ 18 یحسابرس

 کار، مهارت ت،یهو تجربه، ،یفرهنگ سازمان ت،ی، جنسیرسم تیعضو سن، کار، طیمح طیشرا
 یژگیو و لاتیتحص کار، یژگیو مقررات، و نیقوان ،یاخلاق یرهبر ،ییگرا ینسب ،یاخلاق آرمان

 داشتند. بالایی و متوسط اثر اندازه عوامل، ین تمامیهمچن هستند. اثرگذار یتیشخص
را بررسی  رانیمد یاخلاق یریگ میتصم یارهایمع در پژوهشی (،1044همکاران ) و یضراب

 یها ویژگی زمینه پس و دینی، یا حرفه قانونی، سازمانی، عمومی، یمعیارها: شامل ها کردند. یافته
  .است شخص محیطی یها زمینه پس و فیزیولوژیک و شخصیتی
 و یافشاءگر ،یاخلاق یریگ میتصم ریتأث یبررس به یپژوهش در (،1044) نیخوز و یاحمد

 پرداختند. یعموم بخش حسابداران توسط ادراك شده یاخلاق شدت در سنکیآ تیشخص مرخین
 شده ادراك یاخلاق شدت بر ریتأث نیشتریب یدارا یینورزگرا و ییگرا برون یرهاینشان داد که متغ جینتا

 مانند ییراهکارها به توجه ،یشدت اخلاق از حسابداران ادراك شیافزا منظور به رو، نیا از هستند.
 و ها دانشگاه در تیشخص یروانشناس یآموزش یها و برنامه یاخلاق یآموزش یها برنامه یاجرا

 بگذارند. یاخلاق شدت بر یمثبت ریتأث توانند یها م سازمان

 بر ییگرا کمال و یسلامت روان اثر یبررس به پژوهشی (، در1044) همکاران و پور نیحس
 سلامت که داد نشان ها افتهی پرداختند. یکار اهمال یانجیم نقش با حسابداران یاخلاق یریگ میتصم
 از شود. یم یاخلاق یریگ میتصم و آنها کمتر یکار اهمال به منجر حسابداران ییگرا و کمال یروان
 نگرفت. قرار دییتأ مورد ریمتغ نیا یانجیم اثر و یاخلاق یریگ میتصم بر یکار اهمال اثر ی،طرف

 یها یژگیبه و توجه و حسابداران یروان سلامت ارتقاء و سنجش یبرا یداتیتمه لازم است ها شرکت
 بهبود به قیطر نیا از و رندیبگ در نظر آن بهبود و یکار اهمال و ییگرا کمال مهم یرفتار و یروان

 ببخشند. بهبود را یمال یگزارشگر ندیفرا سلامت و کمک کرده حسابداران یاخلاق یریگ میتصم

 حسابداران یاخلاق یریگ میتصم یریرپذیتأث (، در پژوهشی1044) همکاران و یگانیگلپا
 یها یژگیو از که داد نشان ها افتهی بررسی کردند. آنها را یو رفتار یتیشخص یها یژگیو از یا حرفه

 و معنادار و ر مثبتیتأث یاخلاق ییگرا و آرمان آموزش و پرورش، ،یاقتصاد تیوضع یتیشخص
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 دارند.  یاخلاق یریگ میند تصمیفرا بر یمعنادار و یمنف ریتأث یاخلاق ییگرا تینسب
 اخلاق بر یمبتن یمفهوم چارچوب یبررس به یپژوهش (، نیز در1399همکاران ) و یخواجو

 در یاخلاق یها ارزش دادن قرار مبنا که نتایج نشان داد پرداختند. یمال یگزارشگر و یحسابدار یبرا
 یساز شفاف یعنی ،یحسابدار یاصل نقش یفایا منجر به تواند یم یمال یگزارشگر و یحسابدار

 شود.
 و نیادیبن ارزش کی عنوان به را یخدامحور در پژوهشی (،1391)ی و خاشع یمحمد خان

 ،یانضباط کار ،یجهادکار ،یریپذ تیمسئول ،ییگرا مردم ،یشگیتقواپ لیقب از یاساس یها ارزش
، یگر یانقلاب ،یبخش تیامن ،یمحور عدالت ،یکارآمد ت،یمسئول و تعهد صداقت، ،یدار امانت

 یها ارزش منشور و صالح دانسته عمل کار، را در یکارکرد ارزش 21 تعداد و یکپارچگی و وحدت
 کردند. یمعرف یخصوص و یدولت یها سازمان از یاریبس سرلوحه را یا حرفه اخلاق

 آن در جهان و ایران گا یجا و یحسابدار  اخلاق خچهیتار  .14

1پاچیولی لوکا
 اولین در که بود ریاضیدان یک درواقع و ایتالیایی کشیش یک حسابداری، پدر 

 استانداردهای است. اشاره کرده حسابداری اخلاق شد، به منتشر 1090 سال در که خود کتاب
 مستقل، های شرکت و ای حرفه های و سازمان دولتی های گروه طریق از تاکنون زمان آن از اخلاقی

 زمینه در ایجاد کدهایی به منجر حسابداری مختلف های گروه این کار نتیجه است. یافته توسعه
 مستقل گسترش های شرکت و ای حرفه های سازمان و دولتی های گروه توسط آن از بعد و شده اخلاق

 (.1399علیخانی،  و است )محمدی نافچی یافته

 و گیرد می قرار مورد استفاده بشر زندگی های زمینه همه در که است همگانی موضوعی اخلاق
حرفه  توانایی به جهانی، جامعه اعتماد جلب برای موضوعات ترین مهم از یکی عنوان به همچنین

 رفتار تعیین برای معیاری اخلاق حسابرسی، و حسابداری در باشد. می توجه مورد حسابداری
 و غیراخلاقی رفتارهای متأسفانه است. نادرست یا و درست تعیین روابط جهت ابزاری و مناسب

 حضور است. شده افراد اعتمادی بی حسابرسی باعث و حسابداری بزرگ های شرکت ای غیرحرفه
 جاری سامانه اقتصادی برای محرکی عامل زیرا است، ضروری امری امروز دنیای در حسابداری

 شود، می ارائه حسابداران توسط که اطلاعاتی رو، از این دارد، کلیدی مسئولیتی عموم برابر در و بوده
 یجمهور کشور در(. 1041همکاران،  و اتکاء باشد )صدیقیان قابل و طرفانه بی واقعی، کارآمد، باید

                                                           
1. Luca Pacioli 
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 جامعه نیهمچن نمود. ای را منتشر رفتارحرفه نییآ 1377سال  در ،یحسابرس سازمان ،رانیا یاسلام
 سال در را جامعه یا حرفهی اعضا یبرا لازم الاجرا یا حرفه رفتار نییآ زین رانیا یرسم حسابداران

 کرد. منتشر 1382

ر رفتار حسابداران در ایران و جهان .15  پیشینه آیی 

ر رفتار حسابداران پیشینه  .15-1  در جهان آیی 

ها پیش آیین رفتار  از سال ،ابقه طولانی دارندای حسابداری س در کشورهایی که جوامع حرفه
گذارده  اجراتکمیل و به  ،های مختلف تدوین و در زمان گذر زمان تجدیدنظر مدونی توسط انجمن

ای در  حرفه انای واحد برای کلیه حسابدار شده و اقدامات موثری در زمینه برقراری نظام و رفتار حرفه
به نام  ای کمیته ،المللی حسابداران المللی فدراسیون بین در سطح بین. سطح ملی در جریان است

رفتار حسابداران نامه  آئین میلادی 1991این کمیته در سال و  ای تشکیل داد کمیته اخلاق حرفه
ای عضو  جوامع حرفه ها و انجمن ای را تدوین کرد که به عنوان الگو و رهنمود مورد استفاده حرفه

مورد  قل الزاماتأحد را المللی الزامات منظور شده در این رهنمود یون بینفدراس .فدراسیون قرار بگیرد
ای حسابداری  جوامع حرفهیعنی اعتبار و مقبولیت  ،داند که برای رسیدن به هدف مشترک می نظری

اصلاح تجدیدنظر و  شده مورد دوین ای ت میلادی رفتار حرفه 2441و  1998های  در سال لازم است.
 2443در سال  ی فدراسیونا اخلاق حرفه کمیته ،بر این علاوه .زاماتی به آن افزوده شدقرار گرفت و ال

ای حسابداران تهیه کرده و به نظرخواهی  جدیدی را برای آیین رفتار حرفه یمتن پیشنهادمیلادی 
 .میلادی اجرا شد 2441از بررسی و ارزیابی نظرات و پیشنهادات از سال  پسمتن ه است. گذارد

ر رفتار حسابدارانپیشینه  .15-2  در ایران آیی 

ئون الزاماتی را در مورد رعایت اخلاق و ش ،ن رسمیراسابداحدر ایران اولین اساسنامه کانون 
 1310این انجمن در سال  .است آمدهو پیامدهای انتظامی یا انضباطی  ءاعضا ای، تخلف حرفه
ه فنی سازمان حسابرسی آیین کمیت 1377در سال  .برای اعضای خود تهیه کرد رانامه انضباطی  آیین

 1378از سال  ،ت عامل و تصویب مجمع عمومی سازمانأیید هیأای را تدوین کرد که با ت رفتار حرفه
 (.1391ی و همکاران، اعتماد) لازم الاجرا گردید

 حسابداریدر اخلاق  آموزش .16

وکار نمودند. دروس مربوط به  کسبشروع به تدریس اخلاق میلادی  1984ها در دهه  دانشگاه
. تدریس اخلاق به حسابداران اند داشتهاین موضوع به طور چشمگیری در چند دهه اخیر رشد 

باشد.  ...های مهمان و ها، مطالعات موردی، سخنرانی تواند شامل نقش بازی کردن، سخنرانی می
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به اخلاق دسترسی طریقی های درسی حسابداری به  دهند که تمامی کتاب مطالعات اخیر نشان می
ایالات متحده که بر مطالعه اخلاق در حرفه حسابداری  در اولین مرکز میلادی 1993دارند. در سال 

 میلادی، 1999در سال با آغاز  در دانشگاه ایالتی نیویورک در بینگهامتون افتتاح شد. ،تمرکز داشت
ی و )خواجو ندتنیاز به کلاس های اخلاق داش،  CPAاری آزمونچندین ایالت در آمریکا قبل از برگز

 (.1399همکاران، 

 ریحسابدار ای د آموزش اخلاق حرفه اهداف .17

 ری به شرح زیر است:حسابدار ای د آموزش اخلاق حرفه ترین اهداف مهم

 ،ربط دادن آموزش حسابداری به مسائل اخلاقی. 1
 ،که دارای مفاهیم اخلاقی هستند به رسمیت شناختن مسائل در حسابداری .2
 ،پذیری توسعه دادن حس تعهد اخلاقی یا مسئولیت .3
 ،های اخلاقی یا مشکلات های موردنیاز برای مقابله با درگیری توسعه توانایی. 0
 ،با عدم قطعیت حرفه حسابداری مقابله کنید که یاد بگیرید. 1
 ،دصحنه را برای تغییر در رفتار اخلاقی تنظیم کنی .1
 تاریخ و ترکیب تمامی جوانب اخلاق حسابداری و ارتباط آنها را با حوزه عمومی اخلاق .7

 بشناسید.

 یهای حسابدار  رسوان   .18

که حسابداران و حسابرسان باید منافع  در حالی ،رسد اخلاق حسابداری دشوار به نظر میکنترل 
در  ،در حسابرسی بستگی دارد( آوری شده عموم مردم را در نظر بگیرند )که به اطلاعات جمع

مشغول به کار باقی  ،دهند که مطمئن هستند توسط شرکتی که حسابرسی آن را انجام می حالی
کار  باید در نظر بگیرند که چگونه به بهترین نحو استانداردهای حسابداری را به همچنین اند. مانده
باعث شود یک شرکت شکست قابل  تواند اند که می حتی زمانی که با مسائلی روبرو شده ،ببرند

های متعدد حسابداری، منتقدان  با توجه به رسوایی توجهی را متحمل بشود یا حتی منحل گردد.
حسابدار به  «شود؟ علاوه دو چند می هدو ب»پرسد  اند که زمانی که مشتری می حسابدار اعلام کرده

روند تفکر به همراه دیگر انتقادهای این «. دوست دارید چند بشود؟»که دهد  احتمال زیاد پاسخ می
که در  در حالی ،ای شده است مسائل حرفه با تضاد منافع، منجر به ایجاد استانداردهای مختلف حرفه

  (.1390شریف، است )محیط کاری تاکید بر اخلاق 
گران در  حسابداران به عنوان خبرنگاران مالی و واسطه باشد. نقش حسابداران برای جامعه مهم می
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اطلاعاتی که آنها ارائه  و تعهد اولیه خود را مدیون منافع عموم مردم هستند. بودهبازارهای سرمایه 
های مهم اقتصادی حیاتی  گیری گذاران و دیگران در تصمیم در کمک به مدیران، سرمایه ،نمایند می

ضر باشد، در تواند برای جامعه م های اخلاقی توسط حسابداران می بر این اساس، ناشایستگی است.
 نماید و در عملیات بازار سرمایه اختلال ایجاد می شده اعتمادی بیمنجر به مردم  میان نتیجه در

 (.1390شریف، )

که به صورت  است های متعدد حسابداری وجود داشته تاکنون رسواییمیلادی  1984از دهه 
حمایت از ورشکستگی، و های  اند و اتهامات تقلب، درخواست ها گزارش شده گسترده توسط رسانه

ها نتیجه حسابداری خلاق،  رسوایی اند. های حسابداری را به وجود آورده ها و شرکت بسته شدن شرکت
مسائلی در رابطه با کلاهبرداری در  یهای متعدد شرکت خواری بودند. کننده، و رشوه تحلیل مالی گمراه
یکی از . Nugan Hand Bank ،Phar-Mor ،WorldCom ،AIGاند، ازجمله  حسابرسی داشته

تی، که برای بود، یک شرکت چند ملیّ  Enron شرکت های اخلاق حسابداری در ترین نقص گسترده
حسابرس . های مالی خود نشان نداده بود چندین سال یک دیدگاه درست یا عادلانه در خصوص صورت

ها با  رار داد، به اعتبار حسابرا مدنظر ق« پنج بزرگ»یک شرکت حسابداری یکی از  1آنها آرتور اندرسون
های غیراخلاقی گزارش  زمانی که فعالیت. های مالی پایان داد های موجود در صورت وجود عدم دقت

سهامداران نرون  وکار را ترک نمود. بلکه آرتور اندرسون نیز کسب ،منحل گردید تنها انرون داده شدند، نه
اگرچه تنها بخشی از کارمندان  از دست دادند. ،ودمیلیارد دلار را که حاصل ورشکستگی شرکت ب 21

شغل  81444 رفتنبسته شدن شرکت منجر به از دست اما آرتور اندرسون در رسوایی دخالت داشتند، 
در نهایت به  این مشکلات معمولا   باشد. می یمسائل متعددبرگرفته از حسابداری متقلب علل  .شد

بلکه همچنین حسابرسان را به دلیل کشف نکردن یا  ،تنها شرکت توانند نه شوند و می روشنایی منتهی می
که فرهنگ سازمانی شرکت و  اند نشان دادهمطالعات متعددی  نابود کنند. ،آشکار نکردن اظهار غلط

ممکن است به صورت منفی رفتار حسابدار را تغییر  ،هایی که شرکت بر آن تاکید دارد همچنین ارزش
 .اند ها آموخته شده های اخلاقی بشود که از دانشگاه منجر به تخریب ارزش تواند این محیط می بدهند.

های حسابرسی به  حسابداری و شرکت از معرفیقوانین اخلاقی مانع  میلادی 1977تا سال 
های صرف شده در خصوص تبلیغات  زمانی که قوانین برداشته شدند، هزینه .شدند میمشتریان 

میلیون دلار در  144به بیش از  1984میلیون دلار در دهه  0از  CPA های ترین شرکت توسط بزرگ
از  هاوکار کسب گیری جهتها،  اجازه تبلیغ به شرکتدادن منتقدان ادعا دارند که با  رسید. 2444دهه 

                                                           
1. Arthur Andersen 
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این تمرکز منجربه وقوع  همین امر منجر به تضاد منافع شده است.، و ها پا را فراتر نهاده حرفه صرفا  
شود  خدماتی را ارائه بدهند که باعث میو...  1آرتور بومن طبقها،  شرکت شد که اعثتقلب شد، و ب

های حسابداری کمتر به  که شرکت در حالی وکار باشند. بیشتر مشاوران کسب ،نسبت به حسابرسان
با توجه به تمرکز بیشتر بر خدمات کسب درآمد بالاتر از  ،مند هستند ین علاقهیحسابرسی با دستمزد پا

 ،عدم وجود زمان صرف شده در حسابرسی هتوجهی ب این بی به وجود آمدند. یقبیل مشاوره، مشکلات
 (1390، د )شریفمنجر به عدم توجه به حسابداری خلاق و متقلب ش

را معرفی کرد عامل مهم  9منتشر شد،  در مجله مدیریتی حسابرسی 2447  ای که در سال مقاله
عضو انجمن  11براساس نظرسنجی از کمک نمودند. حسابداران  به های اخلاقی در شکستکه 
طرفی و  منافع شخصی، عدم حفظ بی: عبارتند از به ترتیب اهمیت عوامل، این المللی حسابداران بین

و فرهنگ بیمار، عدم ای نامناسب، عدم حساسیت اخلاقی، رهبری نامناسب  استقلال، قضاوت حرفه
مقاومت در برابر تهدیدات حمایتی، عدم صلاحیت، عدم حمایت سازمانی و همکار، و عدم 

حسابرسی  ،ای با یک حساب داشته باشد به عنوان مثال، اگر حسابرس مسئله ای. پشتیبانی حرفه
حسابرس ممکن است ، کند های مالی برای نادیده گرفتن این مسائل دریافت می نماید، اما مشوق می

 (.1390شریف، ) به صورت غیراخلاقی عمل نماید

ر  .19  اصول در برابر قوانی 

زمانی که مردم به یک پزشک، یک وکیل، یا یک حسابدار معتبر نیاز دارند، به دنبال فردی هستند 
باید به  ن.بلکه به خاطر خودشا ،نه به خاطر خود او ،که بتوانند برای انجام کار خوب به او اعتماد کنند

دن به او باید معتقد کراعتماد  برای توانند کیفیت محصول او را ارزیابی نمایند. او اعتماد کنند، زیرا نمی
 .باشد باشند که او صالح است، و اینکه انگیزه اصلی او کمک کردن به آنها می

ستاندارد معیارها و تفاسیری هستند که توسط هیئت ا 2المللی گزارش مالی استانداردهای بین
کشور  111توسط بیش از IFRS . اند توسعه یافته ،باشد المللی حسابداری، که مبتنی بر اصل می بین

ایالات متحده در کل اصول  ازجمله اتحادیه اروپا، استرالیا، و هنگ کنگ مورد استفاده قرار گرفتند.
ری مالی، تا حد زیادی ها برای حسابدا چارچوب استاندارد از دستورالعمل 3.حسابداری را پذیرفت

تا حدی مسئول تعداد  ،مبتنی بر قانون GAAP اند که منتقدان اعلام نموده باشد. مبتنی بر قانون می
                                                           

1. Arthur Bowman 

2. IFRS 

3. GAAP 
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روش مبتنی بر اصول نسبت به روش  باشد که ایالات متحده متحمل شده است. هایی می رسوایی
 (.1399همکاران، نیا و  صائب) دارد یتر ای نیاز به قضاوت حرفه ،مبتنی بر قانون

های  از قبیل ایالات متحده که نگرانی ،در بسیاری از کشورها سهامداران بسیاری وجود دارند
در حالی که حرکت به  .دهد میمتعددی در خصوص کاربرد حسابداری مبتنی بر قانون را گزارش 

تاثیر معیارهای  از تحقیقات تعداد محدودی، در حال توسعه استالمللی  سمت استانداردهای بین
 110های  اند. در بررسی دیدگاه کردهگیری حسابرس بررسی  مبتنی بر اصل را در فرآیند تصمیم

اکثر آنها تمایل دارند به مشتریان اجازه بدهند درآمد خالص مشخص شد که کارشناس حسابرس، 
یج بینشی را در این نتا مدیریت نمایند. ،باشد خود را که مبتنی بر معیارهای مبتنی بر قانون می

مربوط به حسابداری مبتنی بر اصول  های جهت سنجیدن استدلال،  FASBو  SEC،IASBخصوص 
 (.1399نیا و همکاران،  صائب)کنند  ارائه می در مقابل حسابداری مبتنی بر قانون

IFRS کهاز آنجایی  باشد. مبتنی بر قابل فهم بودن، ارتباط، مادیت، قابلیت اطمینان، و مقایسه می 
IFRS المللی را در حوزه  ها معیارهای بین در تمامی کشورها به تصویب نرسیده است، این شیوه

 ، همین امرکند استفاده می GAAP به خصوص، ایالات متحده هنوز از سازد. جهانی قابل دوام نمی
کمیسیون ارز و  میلادی، 2448در آگوست سال  شود مقایسه اصول و قوانین دشوار گردد. باعث می

1اوراق
 2410در سال  و این فرایندتغییر کرده است،  IFRS به GAAP که ایالات متحده از اعلام کرد 

 (.1399نیا و همکاران،  صائب) گردد آغاز میمیلادی 

 ی حسابداریها ها در خصوص رسوان   واکنش .21

اند تا با  الی معرفی شدهبرای آموزش عی مقررات و های حسابداری، اصلاحات جدید، اکثر رسوایی
 محیط خطرات ناشی از رفتار غیراخلاقی مبارزه کنند. آموزش اخلاق به حسابداران قبل از ورود به

ها، این کار به بهبود اعتبار حرفه  های اولیه در شرکت کاری، ازجمله از طریق آموزش عالی یا آموزش
ری با ارائه مواد آموزشی جهت کمک های حسابدا ها و سازمان شرکت حسابداری کمک خواهد نمود.

نیا و  صائب)اند  توسعه داده مدارس همکاری خود را با مدرسین ،آموزان به مدرسین در آموزش دانش
 (.1399همکاران، 

قانون برنامه اصلاحات  ،ها شامل قانون اصلاحات اقتصادی مقررات جدید در پاسخ به رسوایی
 .باشد که توسط ایالات متحده توسعه یافت می Sarbanes-Oxley 2002 در استرالیا و قانون 2440

                                                           
1. SEC 
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Sarbanes-Oxley  نماید محدود می، شود های حسابداری انجام می سطح کاری را که توسط شرکت. 
تواند از یک مشتری  که یک شرکت می هایی را در خصوص هزینه هایی بر این، قانون محدودیت علاوه

کند  این موضوع تضمین می نماید. اعمال می، دریافت نمایدهای آنها  به عنوان درصدی از کل هزینه
جهت  که نیازی نیست بنابراین،ها برای درآمد به طور کامل متکی به یک شرکت نیستند،  که شرکت

ها حمایت  قانون همچنین از خبرچین به صورت غیراخلاقی عمل کنند. ،ه داشتن درآمداثابت نگ
نیاز به مدیریت ارشد  ،های دولتی در شرکت ی شرکتکند و جهت ثبت دقت سوابق حسابدار می

که اخلاق را در حرفه حسابداری  1پنج نفر از هیئت نظارت عمومی میلادی، 2442در سال  دارد.
 (.1399نیا و همکاران،  صائب) بررسی نمودند، استعفاء دادند

2المللی حسابداران انجمن بین میلادی، 2443در سال 
بازسازی اعتماد گزارشی را با عنوان  

المللی که نتیجه  با مطالعه شرکت بین انداز جهانی یک چشم: عمومی به گزارش مالی منتشر نمود
ها و همچنین  هایی را برای بهبود در سازمان ریزد، زمینه فرومی ،باشد مسائل حسابداری می

مچنین در این ه ها جهت توسعه کدهای موثر اخلاقی تعیین کرده است. هایی را برای شرکت توصیه
 .دنهایی هستند که تعلیم و حمایت را بهبود ببخش ها به دنبال گزینه است که شرکتآمده گزارش 
اعضای   تلاش توانند به بهترین نحو معضلات اخلاقی را رسیدگی کنند. حسابداران می ،بنابراین

منجر  شد وسوی رهبری ، رئیس بازارهای مالی فران3میشل پرادا ، توسطالمللی جامعه نظارتی مالی بین
نظارت بر  PIOB میلادی گردید. 2441مارس سال  1به ایجاد هیئت نظارت بر منافع عمومی در 

: هیئت معیارهای تضمین و حسابرسی دهد، شامل انجام میرا  IFAC های تنظیم استاندارد هیئت
5المللی ، هیئت معیارهای آموزش حسابداری بین4المللی بین

المللی  خلاقی بینو هیئت معیارهای ا 
 (.1399نیا و همکاران،  صائب) 6برای حسابداران

 مشکلات اخلاق حسابداری  .21

برای اینکه بتوانند مشتریان  ،های خدمات حسابداری در بازار رقابتی دنیای امروز برخی از شرکت
سفانه دو اصل أمت ،های سنگین بازاریابی شرکت خود را کاهش دهند و هزینه ،خود را حفظ کنند

                                                           
1. POB 

2. IFAC 

3. Michel Prada 

4. IAASB 

5. IAESB 

6. IESBA 
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حسابرس برای از دست ندادن  .دهند طرفی و صداقت و درستکاری خود را از دست می استقلال و بی
های  ارائه قیمت . بهباشد کند که مطلوب نظر کارفرما خدمات خود را طوری ارائه می ،شغل خود

 های تعرفهقابل توجهی نسبت به  تخفیفات ،کار خودزند و به صاحب تر از واقع دست می پایین
به  ،شرکت برای به حداکثر رساندن سود که دنشو اینها همه باعث می .دهد میارائه  استاندارد

خواهی خود  اما آیا این نگرش درست است که شرکتی برای فزون .های حسابداری متوسل شود تقلب
 (.1399محمدی نافچی و همکاران، ؟ )قربانی کند رااخلاق  ،و کارکنانش

  دهایکر ر اک .22
ی
 اخلاف

در این نظریه یک  .گیری است و تصمیم کرویکرد شامل دو مفهوم ادرااین  :خودخواهی اخلاقی
درک رویداد ابتدا  ،بنابراین .منافع شخصی شود نجر به حداکثرسازیعمل زمانی اخلاقی است که م

  .شود اتخاذ می ای های زمینه شده و تصمیم پیش از لحاظ نمودن اطلاعات و قضاوت
این رویکرد در  .گیری است قضاوت و تصمیم ک،این رویکرد شامل سه مفهوم ادرا :شناسی وظیفه

 منطقیرا به درک های کافی و مناسب  و وظایف ذهنی متمرکز بوده و اعمال قضاوتقواعد بر تبعیت از
 ،طبق این رویکرد شخص براساس قواعد و قوانین موجود .داند و قواعد اخلاقی وابسته میاز وظایف 

 کند. گیری می قدام به تحلیل موقعیت کرده و سپس تصمیما
معیار،  براساس این است. گیری تصمیم و اطلاعات، قضاوت این رویکرد شامل سودمندگرایی:

 های حالت در را کردار نتایج اخلاقی، مسئله یک با مواجهه زمان در فرد و بوده خوب بهترین،
 نماید. می ارزیابی افراد بیشترین بیشترین سودمندی برای

گیران از  تصمیم است. گیری و تصمیم کادرا ،ل اطلاعاتاین رویکرد شام :یگرای نسبی رویکرد
را فرد این رویکرد . کنند ار اخلاقی استفاده میمعیبه عنوان معیاری برای دفاع از  ی،خود و افراد پیرامون

در این رویکرد اطلاعات  .نماید ی میهای محیط بسته به وضعیتوا مجاز به تغییر در باورهای اخلاقی
 .سازد گیری را مشخص می از محیط شده و مسیر تصمیم درک تقویت و یا تعدیل به جاری قادر

قضاوت و  ،اطلاعات ،به ترتیب شامل ادراکرویکرد فضیلت اخلاقی  :فضیلت اخلاقی
اطلاعات موثر  آوری جمع انتخاب و شده بردرک در این رویکرد موقعیت  باشد. می گیری تصمیم

 .نماید را توجیه میمأخوذ  مورد قضاوت و تحلیل قرار گرفته و تصمیمات نیز اطلاعات .است

گیری  این رویکرد ابتدا بر اطلاعات، و سپس ادراک، قضاوت و تصمیم ملاحظات اخلاقی:
های شرکت در جهت ممانعت از  متمرکز است. در این رویکرد تلاش بر آن است تا فعالیت

 (.1399محمدی نافچی و همکاران، سانی به ذینفعان، تعدیل شود )ر آسیب
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 یی  گ جهینت .23

گونه ارزشی ندارند.  هیچ ،ها بدون در نظر گرفتن رویکرد اخلاقی و معنویات سیستم همه
ای حیاتی است. جامعه انتظارات فراوانی از اهل این حرفه  حسابداری در دنیای پیشرفته امروز حرفه

رو  از این. ید به کیفیت خدمات پیچیده ارائه شده توسط حسابداران اعتماد داشته باشنددارد و مردم با
و واقعی و  ءاطلاعات ارائه شده توسط حسابداران باید به طور قابل توجهی کارآمد و قابل اتکا

ای برخوردار باشند و آبرو و حیثیت  غرضانه باشد. حسابداران باید از صداقت و درستکاری حرفه بی
ای در  شود. به این ترتیب بحث اخلاق حرفه های آنها محسوب می ترین دارایی ای از مهم حرفه

ترین تغییرات و تحولات در آموزش حسابداری در عصر  یکی از اصلی. کند حسابداری معنا پیدا می
از  یاریسهمچنین ب .ای در برنامه درسی دانشجویان حسابداری است گنجاندن اخلاق حرفه ،حاضر

 یماد یها شرفتیپ ك ویتکن تنها به علم و یجوامع بشر یتعال ن باورند که رشد ویشمندان بر ایدان
 یروح یها خصلت و ین اخلاقیت موازیرعا، ها ا انحطاط ملتی یبلکه از عوامل مهم ترق ،ستین

آن  ید منتظر نابودیوگرنه با ،کند یشرفت میآن حرفه پ ،باشد یا ك حرفه اخلاق حرفهیاگر در . است
تشریح آنها وقت  اماهای اخلاق کار مفیدی است،  های فلسفی در کلاس بررسی نظریه بود. حرفه

ارزیابی مسائل  ربیشتر ب ،شود برای دانشجویان حسابداری توصیه می ،بنابراین ،طلبد زیادی را می
 .آن هم از طریق ارائه چارچوبی ساده تا دانشجویان سردرگم نشوند ،اخلاقی تمرکز شود
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ــنـــم ــ ـــ ــ ــابــ ــ ــ  عــ

 قرآن کریم.
 و اقتصاد و مدیریت در نوین های ایده المللی بین کنفرانس . در:حسابداری در اخلاق جایگاه .(1399) حدیث ابدالی،

 .حسابداری
 شخصیت آیسنک رخ نیم و یافشاءگر اخلاقی، یگیر تأثیر تصمیم بررسی (.1044علی ) خوزین، شهرزاد؛ ،یاحمد

(، 04)14، حسابرسی مدیریت و یحسابدار دانش عمومی. حسابداران بخش توسط شده ادراك اخلاقی شدت در
 .231-217ص

 اتکاء تیقابل بر حسابداران یا حرفه اخلاق ری. تأث(1391) وسفیان، یپور یتق ی؛پور، مهد لیخل ن؛یحس ،یاعتماد
اور و علوم در اخلاق .یمال یها صورت  .9-1(، ص3)7 ی،فنّ
 (.20)1 مدیریت، حسابرسی و حسابداری دانش حسابرسان.

 بر گرایی کمال و روانی سلامت اثر بررسی (.1044) فاضل نوده، یعلی؛ محمد سینا؛ خوزین، خردیار، سعید؛ پور، حسین
 .121-93(، ص11)1، یرفتار و ارزشی یحسابدار. یکار اهمال میانجی نقش با حسابداران اخلاقی یگیر تصمیم

. یرهبر معظم مقام اندیشه بر مبتنی( کار) یا حرفه اخلاق یها ارزش ی(. واکاو1391) وحید خاشعی، ؛یهاد ،یمحمد خان
 (.74)19 ،بسیج یراهبرد مطالعات

 یاخلاق برا بر یمبتن یمفهوم چارچوب (.1399رضا )یعل ،یپورگودرز د؛یا، عبدالمجین یشکراله؛ سرمد ،یخواجو
 .00-21ص (،1)20،یمال یحسابدار دانش .یمال یگزارشگر و یحسابدار

 ، چاپ نهم.یحسابرس سازمان انتشارات تهران: .یا حرفه رفتار نیآئ (.1391) یحسابرس سازمان

. تهران: انتشارات صالح، درسنامه اخلاق )به انضمام اخلاق در تجارت و اخلاق در حسابداری((. 1390شریف، مهدی )
 چاپ پنجم.

 مشتریان. اعتماد جلب در حسابداری اخلاق . نقش(1399) بهاره نیری، سولماز؛ شهامتی ارژنگ، سمیه؛ نیا، صائب
 .24-34ص ،31 شماره ،حسابداری و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای

 و تیریدر مد نینو یپژوهش یکردهایروحسابداران.  هنر (. اخلاق،1041) یعل دیس ی،نیان، محمدجواد؛ حسیقیصد
 .822-833ص (،81)1، یحسابدار

 یرویکردها .مدیران اخلاقی یگیر تصمیم ی. معیارها(1044) ، ناصریغلامرضا؛ حمید طهران، معمارزاده حمیده؛ ضرابی،
 .72-91(، ص01)0، یحسابدار و در مدیریت نوین پژوهشی

 الحاق با یحسابرس تیفیک مقوله در استرس میپارادا میتعم (.1042) خسروی، ماکران یفغانی؛ نقی، فاضل م؛یمر یی،عمو
 .182-111(، ص01)12 ت،یریمد یحسابرس و یحسابدار دانش .یزمان بودجه فشار و یاخلاق فرهنگ یرهایمتغ

 یا حرفه حسابداران اخلاقی یگیر تصمیم یتأثیرپذیر (. بررسی1044) زهرا پورزمانی، احسان؛ نیا، رحمانی آیدا؛ گلپایگانی،
 .81-17(، ص2)1 ،حسابرسی یها پژوهششان. یرفتار و شخصیتی یها ویژگی از

های شخصیتی و نیت اخلاقی  (. بررسی رابطه بین ویژگی1391کرمی، محسن )  محسنی، عبدالرضا؛ قاسمی، مصطفی؛
 .194-177ص ،(20)1 ،دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت. حسابرسان

 مدیریت در نوین رویکردهای پژوهشی حسابداری. در فرهنگ و (. اخلاق1399شهناز ) علیخانی، آرش؛ نافچی، محمدی
 .10-03ص (،03)0 ،حسابداری و
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